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Isyeri hekimligine baglamay1 diisiinen veya yeni baglamis hekimler icin isyeri hekimligi ve
uygulama prensipleri konusunda genel bir yaklagim saglanmasi amaciyla bu kitap yazilmustir.
Isyerlerinde gergeklestirilen uygulamalarin agiklanmaya caligildigi kitabin temel kurgusu
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik'in ilgili maddelerinin incelenmesidir. Yonetmelik maddelerine gore gorevlerin
aciklanmasina baglamadan 6nce isyerinde goreve baslayinca neler yapilmasi gerektigi
aciklanmaya ¢alisilmistir. Atif yapilan ve mevzuat.gov.tr adresinden alinan mevzuat Calibri 11
italik yazi stili karakteri ile farkhilagtiriimigtur.

Atif yapilan kanunlarda, yonetmeliklerde, standartlarda degisiklik yapilmis, yayindan
kaldirilmis ve vyerlerine yenileri yaymlanmis olabileceginden mevzuat.gov.tr adresinden
giincel dokiimanlar kontrol edilmelidir. KKD yo6netmeligi ve KKD standardi degismis olabilir.
Gegerliligi olmayan eski kimyasal madde bilgi formlarina bakarak KKD 6nermek hatalara
sebebiyet verir.

Isyeri hekimleri ¢aliganlarin is kazasi ve meslek hastaliklarina yakalanmalarini engellemek,
sagliklarin1 korumak, esenliklerini saglamak i¢in saglik konusundaki bilgi birikimlerine ve
yurirliikteki tiim mevzuata uyum saglayarak caligmalidir.

Isyeri hekiminin ¢ok boyutlu diisiinmesi gerektigini, isyerinde yiiriitiillen is sagligi ve
giivenligine genel bakis saglamay:r amaglayan yaklasim: “Ahmet’in hastaligi ne olabilir?”
hikayesi ile 6zetlemeye caligtim.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalar isyeri tehlike siniflar1 ve sektdr farkliliklar: nedeniyle
kapsamli bilgi birikimi gerektiren bir alandir. Her isyeri kendine 6zgii farkls siireg, ekipman,
ortam havasi, iklim ozelliklerine sahip olmasi nedeniyle isletmeye &zel isyeri hekimligi
yapilmalidir.

Denizcilik, insaat, madencilik sektorlerinde gérev yapan isyeri hekimi sektore 6zel bilgi
birikimine sahip olmalidir. Gida mahsullerinin oldugu bir isyerinde toza bagli mesleki hastalik
ve toz patlamasi tehlikesi varken petrokimya endiistrisinde biiyiik endiistriyel kaza tehlikesi
vardir. Laboratuvar ve hastanelerde ¢alisanlar i¢in biyolojik riskler vardir. Yiiksekte caligma,
vardiyali aligma, agag tozu vb biitiin konular igin farkli kitaplar yazilabilir. Is saghg: ile ilgili
konularin tamamina yonelik bilgi icerigini tek bir dokiimanla aktarmak veya yol gosterebilmek
glctur.

Kitabin ikinci baskisinda konularinda uzmanlagmis degerli hekim ve uzmanlarin destegini
talep ederek béliimlerin daha ayrintili yazilmasi amaglanmaktadir. Tkinci kitapta isyerlerinde
calisanlarda goriilen hastaliklar organ sistemlerine gore yeniden ele alinacaktir. Ciinkii tek bir
kitap veya yazarla is saghig1 ve giivenligi hakkinda kitap yazmak, bilgi aktarmaya ¢alismak zor
ve kapsamli bir stirectir.

Hekimlik 6zel bir hizmettir ve her hekimin yaklagimi, uygulamasi farkli olabilir. Bununla
birlikte genel yaklasim prensiplerinin standardize edilmesi 6nemlidir. Kitapta bilinmesi gereken
mevzuatlar tanimlamasi ile bazi mevzuatlara dikkat gekilmesi amaglanmugtir. Isyeri hekimi
gorevini gergeklestirirken yiiriirlitkteki tim mevzuata hakim olmaya ¢aligmalidir.

Yararli olmas: dilegiyle
Dr. Seracettin Giinaydin
Isyeri hekimi
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ADP: Acil Durum Plam

BT: Bilgisayarli Tomografi

DSO: Diinya Saglk Orgiitii

Ek-2; Ige Giris / Periyodik Muayene Formu

EKED:; Etiketle, Kilitle, Emniyete Al ve Dene

IBYS: Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi

ILO: International Labour Organization (Uluslararasi Caligma Orgiitii)
IGU: Is Giivenligi Uzmani

ISG: Is Saghg ve Giivenligi

ISGB: 15 Saglig1 ve Giivenligi Birimi

ISGUM: s Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
IGM: Ise Giris Muayenesi

ISG- KATIP: Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Analiz Programi
IYH: Igyeri hekimi

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KKD: Kisisel Koruyucu Donanim

MR: Manyetik Rezonans Goriintiileme

NACE; Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiksi Siniflandirmast
OSGB: Ortak Saglik Giivenlik Birimi

PM: Periyodik Muayene

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

SDS: Safety Data Sheet, Bilgi Giivenlik Formlar:

VOC: Volatile Organic Compounds / Ugucu Organik Bilesenler

vii






TANIMLAR

Bilgi Giivenlik Formlar1 (SDS): Uriin ile ilgili ayrintili ve detayli bilgiler saglayan
belge

Diinya Saglik Orgiitii: Temel amac1 “Tiim insanlarin miimkiin olan en yiiksek
saglik diizeyine ulasmalar1” olan ve bu amaci gergeklestirmek iizere uluslararasi
saglik caligmalarinin yonetimi ve esgiidiimiinii saglayan Birlesmis Milletler
teskilatidir.

International Labour Organization (Uluslararast Calisma Orgiitii): Uye
Devletlerin hiikiimetlerini, isverenlerini ve is¢ilerini bir araya getirerek ¢aligma
standartlarin1 belirleyen, politikalar gelistiren ve tiim kadinlar ve erkekler
i¢in insana yakisir isleri tesvik eden programlar tasarlayan Birlesmis Milletler
teskilatidir.

Is Saglhigi ve Giivenligi Birimi: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
ylriitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birim

Isyeri Hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi

Is Giivenligi Uzmanu: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere
Bakanlikea yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve
ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatini denetleyen miifettisler ile mithendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik eleman

ISG-KATIP: Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Miidiirlitkge kayut, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saglig1 ve Giivenligi
Kayzt, Takip ve izleme Programi

Isveren Vekili: Isyerinde ISG-Katip sisteminde onay verebilmesi i¢in tanimlanmisg
kisi

Isyeri Yetkilisi: Isveren tarafindan Is Sagligi ve Giivenligi siireglerini takip etmek
ve yonetmek amaci ile yetkilendirilmis kisi

s Kazas:: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, oliime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya
stirekli is goremez) hale getiren olay

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Kisilerce bir veya birden fazla saglik
ve giivenlik riskine karsi korunmak amaciyla giyilmek veya tutulmak iizere
tasarlanmis ve imal edilmis donanimi, Koruma islevi i¢in gerekli olan, belirtilen
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donanima ait degistirilebilir parcalari, Belirtilen donanimlara ait, kisilerce
giyilmeyen veya tutulmayan, donanimi bir dis cihaza veya uygun bir ankraj
noktasina baglamak amaciyla tasarlanmus, bir yapiya kalici olarak baglanmayan
ve kullanim 6ncesinde sabitlenmesine gerek duyulmayan baglant: sistemlerini
tanimlar.

Kurul: Elli ve daha fazla ¢calisanin bulundugu ve altiaydan fazla stiren stirekli iglerin
yapildig1 birimlerde, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak iizere
olusturulan is saglig1 ve giivenligi kurulu.

Mesleki Hastalik: Meslek hastaligl, sigortalinin ¢alistign veya yaptig1 isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yliziinden
ugradig gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliilik halleridir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na gore
faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birim

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug
meydana gelme ihtimali

Risk Degerlendirmesi: [syerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalar:

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, caligani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli



Ahmet’in Hastaligi Ne Olabilir?

Saglik biriminde “is kazas1 ve meslek hastaliklarina dikkat” makalesini okurken igeriye
arkadaslarinin kollar1 arasinda bayilmak tizere olan bir ¢alisanimiz girdi. Kimyasallarin
kullanildig1 laboratuvarda galigan Ahmet’i taniyordum. Ahmet’i saglik birimi acil
miidahale odasina aldik. Fizik muayenesi, tansiyonu, kardiyak nabiz degerlendirmesi,
oksijen satiirasyonu, 151k kalemi ile baktigim pupilla refleksi, kan glukoz seviyesi ve
ates Ol¢limii normaldi. Dinlenme pozisyonunda bas dénmesinin azaldigini belirtince
anamnez asamasini baglattim.

Bir giin 6nce baglayan bas donmelerinin oldugunu ve ¢aligma saati bittikten sonra
bindigi isyeri servisinde baginin dondiigiinii ve servis i¢inde sendeleyerek koltugun
iistiine diistiigiinii belirtti. Serviste bulunan ¢alisanlar yardim etmek istemis. Ancak 6n
siralarda oturan bir galigan” sakin dokunmayin benim ilk yardim sertifikam var, ben
yardimci olayim” diyerek yardimina gelmis. {lkyardim sertifikali caligan degerlendirme
yapmis ve Ahmet’i koltuga oturtmuslar. Genel durumunun iyi oldugunu diisiinmiisler
ve servis yoluna devam etmis.

Serviste yasadig1 saglik sorununa ilkyardim sertifikali bir ¢aliganin yardim etmesinin
dogru oldugunu, yasadig saglik sorununun is kazasi oldugunu ve saglik birimine
bilgi vermesi gerektigini acikladigimda, bu durumun is kazas1 oldugunu bilmedigini
soyledi.

Isyeri tarafindan ayarlanmis olan isyeri servisine bindigi andan isyerine gidip calismaya
baslamasi, is bittikten sonra servise binerek evine yakin yerde servisten indigi noktaya
kadar gegen siire igerisinde yasanan saglik sorunlarinin is kazasi sayildigini yeniden
hatirlattim. Ciinkii egitim salonunda Is Saglig1 ve Giivenligi Egitiminde bu konuyu
anlatirken Ahmet’in 6n sirada oturdugunu hatirliyordum.

Sagligin bozulmasina yol agabilen ve mesleki hastaliklara sebep olabilen tehlikeleri
distindtigiimiizde fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik riskler
oldugunu biliyoruz. Ahmet’in anamnezini alirken damar yolunu agarak sevk etmeyi
planladim. Ciinkii gorev yaptig1 laboratuvarda kimyasal maddelere maruz kalmis
olabilirdi.
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Sevk kagidini hazirlayarak yaninda refaktagisi olacak sekilde Ahmet’i ambulansla

hastaneye sevk ettik.

Kimyasal madde maruziyetine yol agabilecek sizint1 olup olmadigini sorgulamak i¢in
is giivenligi uzmani arkadasimla birlikte bolimii ziyaret ederek boliim yoneticisiyle
goriistiik. Kimyasal madde maruziyetine yol agabilecek sizinti stiphesi yoktu. Calisma
yapilan kabinin periyodik bakim sonuglari normaldi, havalandirmas: ¢alistyordu.
Ahmet’ in laboratuvarda kimyasal madde ile ¢alisirken kimyasal maddeyi biyolojik
giivenlik kabininin yani geker ocagin 25 santimetre igerisine koymasi gerekirken
kendisine yakin tutarak calistigini arkadaslarindan 6grendik.

Ahmet ambulansla hastaneye giderken kendisine eslik eden ¢aliyma arkadasimizdan
hastanede yapilan tetkiklerin normal ¢iktigini, poliklinige randevu alarak gelmesi
soylenerek taburcu edildigini 6grendim. Hastanede is kazas1 kaydi agilmamis ve adli
rapor diizenlenmemisti. Buna ragmen is kazasi olduguna karar verdik.

Ahmet'in ¢aligtigi bolimiin yoneticilerinin, insan kaynaklar: yetkililerinin, bagh
bulundugum is saghig: ve giivenligi yoneticimin, is giivenligi uzmaninin ve saghk
birimi ¢alisma arkadaslarimin oldugu e-postay1 gonderdim. Diizenledigim e-postada
SGK is kazasi bildiriminin yapilmasini yetkililerden talep ettim.

Ahmet ise basladiginda is kazasi sonrasi kontrol ve gozlem kaydini agmak igin saglik

birimine davet ettim.

[k degerlendirme muayenemi yaptim, nérolojik muayenesi normaldi. Saglik durumunu
sorguladim ve hastanede gergeklestirilen tetkiklerinin raporlarini degerlendirdim.

Ahmet'in belirttigi diger onemli faktér ¢ok sigara i¢mesiydi. Sigaraya bagli olup
olmadigini merak ediyordu. Nikotinin zararlarini agiklayinca en kisa siirede sigarayi
birakacagini sdyledi.

Norolojiden randevu almasini talep ettim, randevuya giderken yaninda bulundurmasi
icin sevk formu hazirladim. Hastanedeki hekimin degerlendirmesine yardimci
olabilmek i¢in sevk formunun ekine Ahmet’in laboratuvarda yaptig1 gorev tanimini,
kullandig1 kimyasallarin listesini ekledim. Sonucu bana getirmesini, periyodik
muayene kayd: ile bilgi giincellemesi yapacagimi agikladim. Halsizligi oldugunu
belirtince dinlenmesi ve is kazasi olugsmasini 6nlemek igin isyeri hekimine verilen
yetkiyle iki giin istirahat raporu verdim.
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Ahmet rapor sonrasinda isyerine doniince kisa bir degerlendirme yaptim ve is basi
karar1 verdim.

Is Sagligi ve Giivenligi Birimi ve laboratuvar yoneticisiyle degerlendirmemiz
sonrasindaAhmet’in kimyasal maddelerle giivenli ¢alisma egitimini yeniden almasina
ve kaza kok sebep analizi yapilmasina karar verdik.

Ahmet 'in yasadig1 saglik sorunu, ¢alisma alanindaki yetkililerin ¢alisanlarin is saglig
ve giivenligi ile ilgili kurallara uyumunu kontrol etmeleri gerektigini yeniden bize
hatirlatmis oldu. Boliim yoneticisi ve Ahmet bilgilendirildi, isbasi egitim konugmasi
(tool-box) yapildi ve egitim formu imzalandi. Kisisel koruyucu donanim kullanim
egitimini yeniledik.

Is kazas1 nedenli saglik gozetimi siirecinde Ahmet'in hastanedeki kontrolleri bittiginde
periyodik muayenesini gerceklestirdim. Ahmet’in sigaray1r biraktigini, hastane
kontrollerinin iyi sonuglandigini, laboratuvarda calisirken is sagligi ve giivenligi
kurallarina uydugunu, kimyasallarla ¢aliyjmada daha dikkatli oldugunu ve saglik
sorunu yasamadigini 6grendim.

Is Sagligi ve Giivenligi kurallarina uyarak caliymak Ahmetin sagligini koruyordu,
bundan sonraki siirecte daha dikkatli olacagini belirterek gorev yerine dondii.....
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BOLUM 2: RiSK DEGERLENDIRMES| TEMELINE
" GORE SAGLIK GOZETIMININ GERCEKLESTIRILMESI

Yonetmelige gore isyeri hekimligi uygulamasinda temel yaklasim, risk degerlendirmesi
temelli uygulama yapilmasi gerekliligidir.

2.1. Calisanin Saghk Go6zetimi
Caliganin ise uygunlugunun degerlendirildigi ise giris, periyodik, ise doniis ve gereki-
yorsa is degisikligi oncesi yapilan periyodik muayenedir.

2.2. Calisma Ortaminin G6zetimi

Risk Degerlendirmesi, Is Hijyeni Ol¢iim Sonuglari, Hijyen ve Saha Denetimi bu kap-
samdadur.

Risk degerlendirme prensiplerine uygun saglik gozetimini agsagidaki resimde oldu-
gu sekilde 6zetleyebiliriz;

A) CALISANIN
SAGLIK
GOZETimi

B) CALISMA
ORTAMININ
GOZETimi

Resim 1. Risk degerlendirmesi temeline gore saglik gozetimi

15
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Tablo 3. ISGB ve OSGB Birimlerinde Olmasi Gereken Fiziki Ozellikler

iYH IGU ilkyardim ve Bekleme
Muayene odasi/ | odasi/ Acil Midahale 5 Arsiv/m? Tuvalet
5 Odasi/m
m2 m2 odasi/m
iSGB 8 8 12 - - -
Uygun
OSGB 10 10 15 12 bilyiiklikte Enaz1

b) Saglik birimi ¢aliganlari ile degerlendirme toplantis1 yapilmasi, durum tespiti ve
hedeflerin belirlenmesi 6nemlidir.

c) Is saglig1 yazilim programinin $grenilmesi, yoksa alinmasinin talep edilmesi
onemlidir. Yazilim kuruluncaya kadar protokol defterinin usuliine uygun
kullanilmasi gerekir. Kullanilan saglik yazilim programi ¢alisanlarin kaydinin
yapildig1 personel isleri yazilim programi ile baglantili olmalidir. Is sagligi
programi verilerinin is yerinin bilgisayar depolama alaninda giivenli bir sekilde
saklanmas1 6nemlidir, saglik verileri yazilimdan silinmemelidir.

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu hiikiimlerine uygun elektronik imza ile
imzalanmig tibbi kayitlar, resmi kayit olarak kabul edilir ve ilgili mevzuata gore
yedekleme ve arsivlemesi yapilir. Her tiirlii kayit islemi, bilgisayar ortaminda ve/
veya ihtiyaca gore yazili kayit sistemi ile tutulabilir. Bilgisayar ortamindaki kayitlarin,
denetim veya baskaca resmi amagla istenildiginde ¢iktilarin mesul midiir tarafindan
onaylanmasi zorunludur. Bu kayitlar saghik yazilim programi arsivinde saklanirken,
degistirilmesinin ve silinmesinin onlenmesi, gizliligin saglanmasi amaciyla fiziki,
manyetik veya elektronik miidahalelere ve olas1 suistimallere kars1 gerekli idari ve
teknik tedbirlerin alinmasindan ve periyodik olarak denetlenmesinden mesul miidiir
sorumludur. Mevcut yedekleme sisteminden giinliik, haftalik, aylik ve yillik olmak
tizere veriler yedeklenir.

d) Hizmet i¢in gerekli malzemelerin kontrolii, eger eksikse talep edilmesi,

biyomedikal kalibrasyon durumumun kontrolii 6nemlidir.

e)  Oksijen tiipii vb basingli kaplarin periyodik kontrollerinin yapildig: kontrol

edilmelidir.

f)  Enfeksiyonlara karsi yeterli havalandirma kosullarinin saglandigi kontrol

edilmelidir.

g) Ila¢ dolabi malzeme igeriginin uygunlugu, yeterliligi kontrol edilmelidir.

h)  Alerjisi olan ¢alisan varsa otomatik epinefrin kalemi olmalidir.

i)  Tibbi atik sozlesmesi varligi kontrol edilmelidir.

j)  Isten ¢ikan caliganlarin saglik gozetim dosyalarinin isten ¢ikanlar dosyasina

kaldirilip kaldirilmadigi kontrol edilmelidir.
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Tablo 4. Numune Hazirlama Teknisyeni Gorev Tanimi

GOREV TANIMI FORMU

Pozisyon Adi Numune Hazirlama Teknisyeni

is birimi Numune Hazirlama

Yoneticisi Tekstil Laboratuvari Yoneticisi

Pozisyonun Amaci Tekstil Grlinlerinde kimyasal madde arastirilmasi amaciyla tekstil
numunelerinin istenen 6zellik ve miktarlarda kesilerek hazirlanmasi

Test numunelerin Kimyasal madde arastirma testinin yapilmasi amaciyla génderilen

hazirlanmasi tekstil numunelerinin istenen 6zellik ve miktarlarda makasla
kesilerek hazirlanmasi

isini yapmasi icin Masa, sandalye, hassas terazi, makas, numune koyma

kullanmasi gereken | kabi, paketleme malzemesi

ekipman

Tablo 5. Suiriicii Gorev Tanimi

GOREV TANIMI FORMU

PozisyonAdi Surdcu

isbirimi idari Isler Arac BSlimii

Yoneticisi idari isler Yoneticisi

PozisyonunAmaci Sirket calisanlarini veya sirkete ait malzemeleri tasimak

Tasima islemi Gorevlendirme kurallarina bagli kalarak belirli glizergahlarda
guvenlik kurallarina tam uyum saglayarak trafikte arac
kullanmak

isini yapmasi icin kullanmasi | Sirket araci

gereken ekipman

Benzer gorevde olanlara sabit bir ise giris test plan1 yapilabilirken 6zellikli gorevi
olanlarin test plani farklilagtirilmadir. Ise giris test planlamasi yapilirken asagidaki
durumlar bilinmelidir;

1. Calisanin gorev tanimi / meslek kodu

2. Calistig1 makinalar, kullandig ekipmanlar (makas, kesme makinasi, ekranl
arag, sirket araci, iirtin tasima sepeti vb)

3. Calisan tekrarlayan hareketlerle ¢alisiyor mu, itme-¢ekme yapiyor mu? yiik
kaldirma yapiyor mu kontrol edilmelidir. Calisanin gorev yaptigi alanin
is hijyen ol¢iimii (toz, giliriiltii, aydinlatma 6zelligi, VOC o6lgiimii, titresim,
manyetik alan, termal konfor, hava basinci) ve risk degerlendirmesi
bilinmelidir.
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o Fiziksel Tehlikeler; Giiriiltii, Aydinlatma, Termal konfor, Hava basing
degisiklikleri, Titresim, Radyasyon, Manyetik Alan

 Kimyasal Tehlikeler; Alevlenir maddeler, Patlayict maddeler, Asindirici ve tahris
edici maddeler, Toksik maddeler, Tozlar, Basingli gazlar ve karsinojenikler

« Biyolojik Tehlikeler; Tiiberkiiloz, Hepatit tiirleri, Covid-19 vb virisler,
Mantarlar, parazitler




B&lim 4: Isyeri Hekimlerinin Gorevleri

TEHLIKE

Dengesiz makine is kazasl, yaralanma

Tezgahin dengede durmasi icin takoz veya sabitleme
aparatlari kulanillmali,.

Resim 5. Dengesiz Makine

Koruyucu ekipman is kazasl, yaralanma
eksikligi

Ekipmanin kapag takili olmalidir

Resim 6. Koruyucu Ekipmani eksik makine kullanimi

TEHLIKE

Perkloretilen is kazasl, yaralanma, mesleki
kimyasalinin kullanimi | hastalik, kalici uzuv kaybi

Guvenlik kabininden calisiimali, calisanin biyolojik
izlemi yapilmali, En 166 standardina uygun

yan siperlikli gozliik kullanmali, EN374 altinda
siniflandiriimis kimyasal direnci olan eldiven
kullanilmali, EN140 Solunum koruyucu maske
kulanilmaly, filtresi EN 14387 standardina uygun
olmalidir. KKD gerekiyor mu? 222227

Havalandirma 6nlemleri...

Resim 7. Onlem almadan perkloretilenle calisma
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B&lim 4: Isyeri Hekimlerinin Gérevleri -

b)  En yiiksek maruziyet eylem degerleri:(Lgx gsuqr) =85dB(A)veya
(Piepe)=140Pa[137dB(C)re.20uPa].

c) Maruziyet sinir degerleri:(Lgy gouar) =87dB(A)veya (P
re.20pPa].

\epe)=200Pa[140dB(C)

Yonetmeligin 8,9 vel0.Maddesi alinmasi gereken Onlemler konusunda yol
gostericidir;

Maruziyetin 6nlenmesi ve azaltilmasi

MADDE 8 - (1) Isveren, risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini ve teknik
gelismeleri dikkate alarak, giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan risklerin kaynaginda
yok edilmesini veya en aza indirilmesini saglar ve 8, 9, 10 ve 11 inci maddelere gore
hangi tedbirlerin alinacagini belirler.

(2) Isveren, maruziyetin onlenmesi veya azaltilmasinda, Kanunun 5 inci maddesinde
yer alan risklerden korunma ilkelerine uyar ve ozellikle;

a) Giiriiltiiye maruziyetin daha az oldugu baska ¢alisma yontemlerinin segilmesi,
b) Yapilan ise gore miimkiin olan en diisiik diizeyde giiriiltii yayan uygun
is ekipmaninin segilmesi,
¢) Isyerinin ve calisilan yerlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi,
¢) Is ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar: icin ¢alisanlara gerekli
bilgi ve egitimin verilmesi,
d) Giiriiltiiniin teknik yollarla azaltilmas: ve bu amagla;
1) Hava yoluyla yayilan giiriiltiiniin; perdeleme, kapatma, giiriiltii emici Ortiiler
ve benzeri yontemlerle azaltilmas:,
2) Yap1 elemanlar: yoluyla iletilen giiriiltiiniin; yalitum, sontimleme ve benzeri
yontemlerle azaltilmas,
e) Isyeri, igyeri sistemleri ve is ekipmanlari icin uygun bakim programlarinin
uygulanmas,
f) Giiriiltiintin, is organizasyonu ile azaltilmasi ve bu amagla;
1) Maruziyet siiresi ve diizeyinin sinirlandirilmasi,
2) Yeterli dinlenme aralariyla ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi, hususlarini goz
oniinde bulundurur.
(3) Isyerinde en yiiksek maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespiti halinde,
isveren;
a) Bu maddede belirtilen 6nlemleri de dikkate alarak, giiriiltiiye maruziyeti azaltmak
icin teknik veya is organizasyonuna yonelik onlemleri iceren bir eylem plani
olusturur ve uygulamaya koyar.
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o Saglik gozetimi MADDE 12 - (1) Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya
¢tkabilecek saglik sorunlarinin onlenmesi ve erken tani amaciyla, isveren;

a) Calisanlarin asagidaki kosullarda saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar:

1) 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gereken
durumlarda.

2) Isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gére gerektirmesi
halinde.

3) Bu Yonetmelikte belirtilen maruziyet eylem degerlerini asan mekanik titresime
maruziyetin oldugu her durumda.

Yonetmelikte maruziyet eylem degeri ve maruziyet sinir degeri asagidaki sekilde
tamimlanmustir.

Maruziyet eylem degeri: Asildigi durumda, ¢alisanin titresime maruziyetinden
kaynaklanabilecek risklerin kontrol altina alinmasini gerektiren deger

Maruziyet sinir degeri: Calisanlarin bu deger iizerinde bir titresime kesinlikle maruz
kalmamas: gereken deger

Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakumindan, maruziyet sinir degerleri
ve maruziyet eylem degerleri asagida verilmistir:

a) El-kol titresimi icin;

1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi igin giinliik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.

2) Sekiz saatlik ¢alisma stiresi igin giinlitk maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.

b) Biitiin viicut titresimi igin;
1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi icin giinliik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
2) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi icin giinliik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.

Resim 11. Mekanik Titregim Ol¢timi Resim 12. Kisilerin Maruz Kaldigi Elle
iletilen Titregimin Olctilmesi



B&lim 4: Isyeri Hekimlerinin Gérevleri -

Tablo-11 VOC Kisisel Maruziyet Olciimii

AAAAA is Hijyeni Yetkili Laboratuvari
08.24
.... Isletmesi Test Laboratuvari ¢alisam1 XXX kisisel maruziyet VOC Olgiim
Sonuglar1
No | Olgiilen Ol¢iim Maruziyet | 8 Saatlik Sinir Degeri IARC**
Parametre Sonucu Siiresi Konsantrasyon KIMMAD* Sinifi
mg/m3 Degeri mg/m?3 mg/m3
1 Etanol 532 532 -* -
2 2-Propanol (IPA) 67,59 67,59 -* 3
3 Aseton 2451 24,51 1210 -
4 1-Propanol 209,48 209,48 -
*
5 Tersiyer butil 6,82 6,82 183,5 3
metileter 480
6 n-Hekzan <0,10 <0,10 72 -
7 Etilasetat 7,30 7,30 -
*
8 Toluen 0,66 0,66 192 3
9 Etilbenzen 0,20 0,20 442 2B
10 MP-Ksilen 0,18 0,18 221 3
1 O-Ksilen 0,08 <0,08 221 3

* Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik

** Uluslararas: Kanser Arastirmalart Ajansi (IARC)

Kimyasal tehlike olarak goriilmesi ve yonetilmesi gereken bir diger isyeri tehlikesi
tozdur. Tozla miicadele yonetmeligine gore isyeri ortam havasina yayilan veya yayilma
potansiyeli olan parcaciklara toz denilmektedir. Toz 6l¢timii isyeri ortam havasindaki
toz miktarinin gravimetrik esasa veya lifsi tozlarda lif sayisina gore belirlenmesini
tanimlamaktadir.

Ingaat, madencilik, seramik ve cam endiistrisi, dokiimhanelerde, tekstil
atolyelerinde, gida silolarinda toz tehlikesi olusabilmektedir. Tozlar gesitli organik
ve inorganik maddelerde aginma, parcalanma, 6giitme, yanma sonucu olustuklar:
kimyasal Ozellikleri kendisini olusturan kimyasal maddenin yapisina benzeyen
maddeler oldugundan kimyasal tehlikeler bolimiinde incelenecektir. Tozlar sagliga
uzun siireler icerisinde zarar verebilecegi gibi patlayici oldugundan is kazasina da
sebebiyet verebilir.
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r 18/14in (45-78 cm)
e

Resim 16. Ayarlanabilir sandalye ve masa 6rnegi

Kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin gelismesine sebebiyet verebilecek faktorler
Tablo 15’te 6zetlenmistir;

Tablo 15. Ergonomik Calismay: Etkileyen Faktorler

Yapilan ise ait Ortama ait Calisana ait Yiikiin Kullanilan Arag ve
ozellikler ozellikler ozellikler ozellikleri geregler/ekipmanlarin
ozellikleri

itme Aydinlatma Cinsiyet Agirhg Ekranli araglar

Cekme Guralta Vicutolcileri Sekli Masa

Kaldirma Isi-nem Saglik durumu Tutma Sandalye

seviyesi ozelligi

Strekli ve Durus Pozisyonu | Boyutu Tasima araglari (Forklift,

tekrarlanan Manlift)

hareket

isin stresi Yas Aletler

Titresime sebep olan
ekipmanlar




B&lim 4: Isyeri Hekimlerinin Gérevleri -

Orta Kulak Nazofarins
Kulak kepgesi

Kulak zari

Resim 27. Normal kulak yapisi

[sitmenin degerlendirilmesi i¢in agagidaki yontemler kullanilmaktadur;
o Hava Yolunun degerlendirilmesi

o Kemik Yolunun degerlendirilmesi

«  Saf ses Odyometresi (Pure Tone Odyometri)

Odyogram, Odyo/Isitme Testi;

Test giiriiltiiden izole edilen 6zel kabinde gergeklestirilmelidir. 500 1000 2000 4000
6000 ve 8000 Hz frekanslarinda kemik yolu esigi 6l¢iimii yapilmalidir. Saf ses ortalamasi
500 1000 2000 Hz frekanslar1 olmak tizere 3 frekans ortalamasina gore belirlenmelidir.

Tablo 21. Saf Ses Ortalamasina Gére isitmenin

Degerlendirilmesi

Saf Ses Ortalamasi (dB HL) isitme Kaybi Derecesi
0-25 Normal
26-40 Cok Hafif Dereceli
41-55 Hafif Dereceli
56-70 Orta Dereceli
71-90 ileri Dereceli
91 ve Uistii Cok ileri Dereceli
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Is saghgi ve giivenligi uygulamalar isyeri tehlike
sniflari ve sektor farkliliklar: nedeniyle kapsamli
bilgi birikimi gerektiren bir alandir. Her isyeri
kendine ozgii farkl siireg, ekipman, ortam havasi,
iklim ozelliklerine sahip olmasi nedeniyle isletmeye

ozel isyeri hekimligi yapilmalidir.

ARADIGINIZ TUM TIP KiTAPLARI BU ADRESTE

‘ www.guneskitabevi.com

GENEL DAGITIM ‘f‘vs =
GUNES TIP KITABEVLERI N UR TH

ANKARA ISTANBUL KADIKOY

M. Rauf Inan Sokak No: 3 Gazeteciler Sitesi Saglam Fikir Sokak | Rasimpasa Mah. Iskele Sokak
06410 Sthhiye / Ankara No: 7/ 2 Esentepe / Istanbul No: 4/ A Kadikdy / Istanbul
Tel: (0312) 431 14 85+ 43511 91-92 | Tel: (0212) 356 87 43 Tel: (0216) 546 03 47

Faks: (0312) 435 84 23

8-625-6065
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