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“���Onderwijs is het 
meest krachtige 
wapen dat je 
kan gebruiken 
om de wereld te 
veranderen.” 

Nelson Mandela



Beste lezer,

Het zijn moeilijke tijden voor de internationale solidariteit. In 2025 stond onze sector verder onder druk door 
de mondiale geopolitieke situatie. Financiering wordt schaarser, politieke steun neemt af en organisaties 
voor ontwikkelingssamenwerking staan voor steeds grotere uitdagingen. Daarbovenop komen nog eens de 
economische moeilijkheden waarmee veel burgers en bedrijven te maken hebben, wat gevolgen heeft voor 
de vrijgevigheid en donaties. 

Tegelijkertijd winnen radicale opvattingen en houdingen terrein. Egoïsme, racisme, machisme, 
individualisme en de normalisering ervan zijn allemaal tendensen die indruisen tegen de waarden van 
solidariteit en menselijke waardigheid die ons dierbaar zijn. 

Naast een terugval van bepaalde waarden, neemt ook de instabiliteit in de wereld toe. De omstandigheden 
waarin de jongeren en de scholen die wij ondersteunen zich ontwikkelen worden steeds onzekerder door 
economische crisissen, politieke spanningen, onveiligheid en klimaatverandering. 

En toch, terwijl onderwijs maar al te vaak naar de achtergrond wordt verdrongen en de steun afneemt, 
blijven we ervan overtuigd dat het één van de krachtigste hefbomen blijft om jongeren in staat te stellen hun 
toekomst op te bouwen en op een duurzame manier te ontsnappen aan hun kwetsbare situatie.  

Daarom ben ik bijzonder trots op de resultaten die in dit verslag worden gepresenteerd. Ondanks deze 
moeilijke context zijn we op koers gebleven en hebben we het merendeel van de doelstellingen bereikt die 
we vooropgesteld hadden. Dankzij uw steun begeleiden we elke dag 75 scholen en 19.274 jongeren. Dit met 
het oog op het verwerven van meer vaardigheden, zelfredzaamheid en kansen. 

Verder werd dit jaar ook gekenmerkt door ingrijpende ontwikkelingen binnen VIA Don Bosco. Het team 
heeft verschillende veranderingen doorgemaakt, maar wist deze periode om te zetten in een versterkte 
collectieve dynamiek. Het team is hechter, vult elkaar beter aan en wordt gedreven door een ijzersterke wil. 
Het heeft zich gemobiliseerd om zijn missie vastberaden voort te zetten en bereidt zich vandaag voor op de 
uitdagingen die in het verschiet liggen, in een context die even veeleisend belooft te worden. 

Geconfronteerd met deze uitdagingen blijft één overtuiging overeind: het werk van VIA Don Bosco en dat van 
onze partners in Afrika en Latijns-Amerika blijft meer dan ooit noodzakelijk. Het is dan ook met vertrouwen, 
transparantie, dankbaarheid en trots dat ik u uitnodig om dit impactverslag 2025 te ontdekken. 

Bedankt voor uw vertrouwen en steun. Zonder u zou ons werk niet mogelijk zijn.

Opleidingscentrum Masina (Democratische Republiek Congo)
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Over ons

Opleidingscentrum Lukunga (Democratische Republiek Congo)

VIA Don Bosco is een Belgische ngo die zich al meer 
dan 50 jaar inzet voor de opleiding van jongeren. 

Samen met lokale partners ondersteunen en 
financieren we technische en beroepsscholen in 
dertien landen. In België zetten we ons ook in via 
wereldburgerschapseducatie en geven we jongeren 
de tools om verantwoordelijke, actieve, kritische en 
solidaire burgers te worden. 

Met Don Bosco als inspiratiebron begeleiden we 
jaarlijks zo’n 20.000 jongeren in kwetsbare situaties 
in Afrika en Latijns-Amerika om technische en 
levensvaardigheden te ontwikkelen. Onze activiteiten 
zijn erop gericht om de band tussen opleiding en 
integratie op de arbeidsmarkt te versterken. 

Don Bosco als inspiratiebron

Giovanni Bosco, stichter van de Salesianen, is een 
belangrijke inspiratiebron voor de begeleiding van 
jongeren in kwetsbare situaties.

Onze concrete aanpak

Via kwalitatieve persoonlijke begeleiding en 
netwerkvorming versterken we de capaciteiten van 
onze partners (lokale coördinatie, technische en 
beroepsopleidingscentra en tewerkstellingsbureaus) 
met als doel: 

•  �de zelfredzaamheid van jongeren, in 
onze projectlanden en in België, door de 
ontwikkeling van technische en persoonlijke 
vaardigheden; 

•  �de succesvolle begeleiding naar (zelfstandige) 
werkgelegenheid; 

•  �een visie van uitmuntendheid en expertise; 

•  �een duurzaam administratief en financieel 
beheer; 

•  �gendergelijkheid en inclusie in al onze 
initiatieven.

In het 19e-eeuwse Turijn ondersteunde hij jonge 
gevangenen en straatkinderen en stond hij hen 
bij om hun waardigheid en hun toekomst terug te 
winnen. 

Zijn preventieve opvoeding is gebaseerd op 
waarden zoals luisteren, vertrouwen, respect, 
uitmuntendheid en optimisme. 

Met deze waarden moedigde Don Bosco jongeren 
aan om hun eigen toekomst in handen te nemen en 
verantwoordelijke burgers te worden. 

Deze holistische benadering van menselijke 
ontwikkeling, gebaseerd op onderwijs en opleiding, 
blijft essentieel om armoede en onrechtvaardigheid 
duurzaam te bestrijden. Zijn visie blijft ons ook in 
de wereld van vandaag leiden. Zo willen wij, in de 
voetsporen van onze stichter, een bijdrage leveren 
om jongeren in kwetsbare situaties uit de armoede 
te halen. 

Deze begeleiding gebeurt op basis van 
meerjarenprojecten met onze partners in 
België en in het buitenland. Deze verschillende 
projecten worden intern gefaciliteerd 
door een degelijk, kwalitatief financieel en 
administratief beheer en door communicatie- en 
fondsenwervingsstrategieën.

“Wat je ook doet, doe het 
buitengewoon goed.”

Don Bosco

4 5
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Toegang bieden tot kwaliteitsvolle onderwijsprogramma’s Onze impact in cijfers

In 2025 zette VIA Don Bosco haar vijfjarenprogram-
ma 2022-2026 verder en werkte daarvoor samen met 
dertien partnerlanden in Afrika en Latijns-Amerika: 
Benin, Bolivia, Burkina Faso, Democratische Repu-
bliek Congo, Kameroen, Ecuador, Haïti, Honduras, 
Madagaskar, Mali, Peru, El Salvador en Tanzania.

Het vijfjarenprogramma is gebaseerd op drie 
focuspunten: 

•  �het verbeteren van technisch en 
beroepsonderwijs;

•  �het versterken van het beheer van de 
partnerscholen;

•  �het ondersteunen van de jongeren op de 
arbeidsmarkt.

In 2025 financierden we onze partnerscholen in 
Afrika en Latijns-Amerika voor een totaalbedrag 
van € 4.771.172,75.

Daarvan ging het grootste budget naar:

Kameroen 
  (€ 720.037,47)

Haïti 
  (€ 547.524,51)

Democratische Republiek Congo 
  (€ 509.521,67)

Gedurende het schooljaar 2024-2025*

* �Aangezien we met bestaande scholen samenwerken, zijn we gebonden aan hun manier van rapporteren en werken we dus per 
schooljaar. Daarom kijken we voor de impact m.b.t. de scholen (zowel in partnerlanden als in België) naar de cijfers van het schooljaar 
2024-2025 in plaats van naar het kalenderjaar 2025.

Landen waar VIA Don Bosco actief is

Onze impact in de partnerlanden

■ Capaciteitsversterking 
■ Investeringen 
■ Personeel 
■ Operationele kosten

Financiering

32%

14%38%

16%

75
26
18

opleidings-
centra

tewerkstellings-
bureaus

plannings-en 
ontwikkelingsbureaus

Daarvoor werken we samen met:

In nauwe samenwerking met onze lokale partners 
ontwikkelen we voor elk land een specifiek 
programma, rekening houdend met de context van 
het land. Deze programma’s focussen steeds op de 
versterking en ontwikkeling van nieuwe cursussen, 
lerarenopleidingen, schoolgebouwen en uitrusting, 
integratie van jongeren op de arbeidsmarkt, het 
organiseren van stages, enzovoort. De thema’s 
gender en milieu worden in alle leerplannen 
geïntegreerd.

19.274
Bereikten we

leerlingen, waaronder 8.733 
meisjes en 10.541 jongens.

8.503
Reikten we

diploma’s uit.
6.675
Ondersteunden we

stages.
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Benin
Economische groei omzetten in kansen voor jongeren

Actief in Benin sinds 2000 “Jezelf bewijzen
in een mannenberoep”

Christelle Viakinnou

Onze impact

1.907 leerlingen, waarvan: 
•  509 meisjes
•  1.398 jongens

910 diploma’s uitgereikt
1.181 stages ondersteund
€ 323.384,95 gefinancierd

Onze impact in Afrika

Afgelopen jaar bevestigde Benin zijn economische 
vooruitgang met een aanhoudende groei en een 
afname van de armoede. Het is een stap in de 
goede richting, maar niet voldoende om de socio-
economische spanningen aan banden te leggen. 
Daardoor blijven veel jongeren worstelen met 
toegang tot beroepsopleidingen en werk. 

In Cotonou, Porto-Novo en Parakou blijven 
VIA Don Bosco en haar partners kwetsbare jongeren 
begeleiden. Het is een aanpak die werkt, dat bewijzen 
ook de resultaten:

•  �67% van de afgestudeerde leerlingen vindt werk 
binnen de 12 maanden;

•  �87 businessplannen werden goedgekeurd; 
•  �er werden 103 partnerschappen afgesloten, 

waaronder heel wat synergieën tussen de 
publieke en de private sector.

Christelle Viakinnou is 16 jaar en komt uit Porto-
Novo (Benin). Ze woont samen met haar moeder, 
die naaister is, haar broer en haar zus. Als 
oudste van het gezin moest ze al heel vroeg grote 
verantwoordelijkheden op zich nemen, vooral na 
het overlijden van haar vader, die automonteur 
was. Het is aan zijn zijde dat ze de wereld van de 
mechanica ontdekte, wat langzaam maar zeker 
haar toekomstplannen vormgaf. 

“Mijn vader heeft me wat basisbeginselen bijgebracht 
toen ik klein was en ik vond het meteen leuk”, 
vertelt ze. Vandaag volgt Christelle een opleiding 
tot automonteur aan het opleidingscentrum 
CPET in Parakou. Het is een keuze die ze met 
overtuiging maakte, ondanks de eerder stereotiepe 
verwachtingen van haar omgeving. 

In haar opleiding is Christelle het enige meisje. En 
daar is ze trots op, ook al was het in het verleden 
niet altijd even gemakkelijk. “In het begin dachten 
sommige mensen dat ik het niet zou volhouden, dat dit 
geen beroep voor mij was”, legt ze uit. “Maar ik wilde 
bewijzen dat ik hier op mijn plek zit.”

Haar dagelijkse leven is bijzonder uitdagend. De 
dag begint al vroeg, om 5 uur ’s ochtends. Dan doet 
ze huishoudelijke taken, om vervolgens om 6 uur 
naar de les te vertrekken. Na de lessen zet ze haar 
praktijkopleiding tot 20 uur voort in de garage. “Het 
is een zwaar ritme, maar ik houd mezelf voor dat het 
voor mijn toekomst is”, vertrouwt ze ons toe. 

Door deze gedisciplineerde aanpak krijgt ze 
beetje bij beetje meer zelfvertrouwen in een 
overwegend mannelijke omgeving. “Ik ben niet 
meer bang om vragen te stellen of met gereedschap 
te werken. Ik leer elke dag bij”, zegt ze vol 
zelfvertrouwen. Ze benadrukt ook het belang van 
doorzettingsvermogen: “Je moet twee keer zo hard 
werken om erkenning te krijgen, maar dat is het waard.”

Ondanks de uitdagingen ziet Christelle haar 
opleiding als een kans om zichzelf en de 
samenleving te veranderen. Ze hoopt ooit de garage 
van haar vader over te nemen of opnieuw op te 
bouwen, of te gaan werken bij grote professionele 
organisaties, zoals in de havensector. Ze sluit ook 
niet uit dat ze een universitaire opleiding gaat 
volgen als de kans zich voordoet. 

“Het is mijn doel om onafhankelijk te zijn en mijn 
familie te kunnen helpen”, zegt ze. “En vooral om 
andere meisjes te laten zien dat ze kunnen kiezen wat ze 
willen, ook al is het een mannenberoep.”

Voor haar is deze opleiding veel meer dan 
een technische opleiding: het is een weg 
naar zelfstandigheid en zelfvertrouwen en 
de mogelijkheid om traditionele rollen te 
herdefiniëren. Een parcours waarvan ze hoopt dat 
het andere jonge meisjes in Benin zal inspireren.

Leerlingen metaalbewerking, opleidingscentrum CPET Parakou (Benin)

Christelle Viakinnou (16), leerlinge automechanica, opleidingscentrum CPET Parakou (Benin)

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 323.384,95)

€ 107.919,93 
33%

€ 57.837,69 
18%

€ 49.173,98 
15%

€ 108.453,35 
34%
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Benin
Economische groei omzetten in kansen voor jongeren

Actief in Benin sinds 2000 “Jezelf bewijzen
in een mannenberoep”

Christelle Viakinnou

Onze impact

1.907 leerlingen, waarvan: 
•  509 meisjes
•  1.398 jongens

910 diploma’s uitgereikt
1.181 stages ondersteund
€ 323.384,95 gefinancierd

Onze impact in Afrika
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Burkina Faso
Toekomstperspectieven bieden ondanks 
een onzekere situatie

Actief in Burkina Faso sinds 2022

Onze impact

1.199 leerlingen, waarvan: 
•  535 meisjes
•  664 jongens

537 diploma’s uitgereikt
455 stages ondersteund
€ 194.525,92 gefinancierd

Burkina Faso wordt nog steeds geconfronteerd 
met een ernstige humanitaire en veiligheidscrisis 
die vooral jongeren en hun toegang tot onderwijs 
treft. Verschillende scholen moesten hun deuren 
sluiten, waardoor de behoefte aan alternatieve 
opleidingsmogelijkheden voor de meest kwetsbare 
jongeren nog groter werd. Toch blijft het relatief 
stabiel in de regio’s waar VIA Don Bosco actief is 
(Ouagadougou, Bobo-Dioulasso en Koubri), waardoor 
onze activiteiten kunnen worden voortgezet. 

De uitstekende resultaten op het vlak van 
arbeidsintegratie, zelfredzaamheid van jongeren en 
samenwerking met bedrijven tonen de relevantie 
van ons programma aan, zelfs in een bijzonder 
uitdagende context.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 194.525,92)

€ 52.472,44  
26%

 € 33.552,91  
17%

€ 22.829,13 
12%

€ 85.671,44 
45%

Kameroen
Inzetten op gendergelijkheid als hefboom voor 
de transformatie van opleidingscentra

Actief in Kameroen sinds 2017

Onze impact

1.553 leerlingen, waarvan: 
•  767 meisjes
•  786 jongens

467 diploma’s uitgereikt
1.413 stages ondersteund
€ 720.037,47 gefinancierd

Het voorbije jaar stond Kameroen in het teken van 
de verkiezingen. De herverkiezing van president 
Paul Biya zorgde voor demonstraties en een 
escalatie van gewapend geweld. 

In samenwerking met TRIAS hebben we het 
afgelopen jaar volop ingezet op duurzaam 
ondernemen en gendergelijkheid. Dat leidde 
tot de ontwikkeling van een genderbeleid 
en -strategie en de creatie van pedagogische 
hulpmiddelen die zijn aangepast aan duaal 
leren, een onderwijsvorm die werk en opleiding 
combineert. 

Bij dit initiatief werden zowel onderwijsteams 
als leerlingen en stagebegeleiders betrokken. 
Het versterkt de inclusie van jonge meisjes en 
verandert de werkwijze van de centra op een 
duurzame manier.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 720.037,47)

€ 278.549,96 
39%

 € 79.652,91  
11%

€ 62.077,17    
8%

 € 299.757,43 
42%

DEMOCRATISCHE REPUBLIEK
CONGO (DRC)
Opleiden, ondernemen en ons aanpassen aan 
de uitdagingen van de toekomst

Actief in DRC sinds 1973

Onze impact

1.149 leerlingen, waarvan: 
•  628 meisjes
•  521 jongens

219 diploma’s uitgereikt
219 stages ondersteund
€ 509.521,67 gefinancierd

DRC bevindt zich in een complexe veiligheids- en 
economische context. Jongeren ondersteunen bij 
hun traject naar een waardige job is daarom meer 
dan ooit belangrijk. 

Onze partnerscholen bevinden zich in Kinshasa, 
Mbuji Mayi en Lubumbashi, regio’s die als relatief 
veilig beschouwd worden. Toch zien we ook daar 
grote noden op vlak van werkgelegenheid. 

Onze partners sloegen daarom de handen 
in elkaar met institutionele actoren en de 
privésector, om zo beter te kunnen inspelen op de 
behoeften van de arbeidsmarkt. De nadruk lag op 
de inclusie van vrouwen in technische beroepen, 
de ondersteuning van ondernemerschap 
en de integratie van milieukwesties in de 
opleidingstrajecten.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 509.521,67)

€ 149.236,73  
30%

€ 77.869,82  
15%

€ 72.778,02  
14%

€ 209.637,10 
41%

Sahel (Burkina Faso)

10 11



Burkina Faso
Toekomstperspectieven bieden ondanks 
een onzekere situatie

Actief in Burkina Faso sinds 2022

Onze impact

1.199 leerlingen, waarvan: 
•  535 meisjes
•  664 jongens

537 diploma’s uitgereikt
455 stages ondersteund
€ 194.525,92 gefinancierd

Burkina Faso wordt nog steeds geconfronteerd 
met een ernstige humanitaire en veiligheidscrisis 
die vooral jongeren en hun toegang tot onderwijs 
treft. Verschillende scholen moesten hun deuren 
sluiten, waardoor de behoefte aan alternatieve 
opleidingsmogelijkheden voor de meest kwetsbare 
jongeren nog groter werd. Toch blijft het relatief 
stabiel in de regio’s waar VIA Don Bosco actief is 
(Ouagadougou, Bobo-Dioulasso en Koubri), waardoor 
onze activiteiten kunnen worden voortgezet. 

De uitstekende resultaten op het vlak van 
arbeidsintegratie, zelfredzaamheid van jongeren en 
samenwerking met bedrijven tonen de relevantie 
van ons programma aan, zelfs in een bijzonder 
uitdagende context.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 194.525,92)

€ 52.472,44  
26%

 € 33.552,91  
17%

€ 22.829,13 
12%

€ 85.671,44 
45%

Kameroen
Inzetten op gendergelijkheid als hefboom voor 
de transformatie van opleidingscentra

Actief in Kameroen sinds 2017

Onze impact

1.553 leerlingen, waarvan: 
•  767 meisjes
•  786 jongens

467 diploma’s uitgereikt
1.413 stages ondersteund
€ 720.037,47 gefinancierd

Het voorbije jaar stond Kameroen in het teken van 
de verkiezingen. De herverkiezing van president 
Paul Biya zorgde voor demonstraties en een 
escalatie van gewapend geweld. 

In samenwerking met TRIAS hebben we het 
afgelopen jaar volop ingezet op duurzaam 
ondernemen en gendergelijkheid. Dat leidde 
tot de ontwikkeling van een genderbeleid 
en -strategie en de creatie van pedagogische 
hulpmiddelen die zijn aangepast aan duaal 
leren, een onderwijsvorm die werk en opleiding 
combineert. 

Bij dit initiatief werden zowel onderwijsteams 
als leerlingen en stagebegeleiders betrokken. 
Het versterkt de inclusie van jonge meisjes en 
verandert de werkwijze van de centra op een 
duurzame manier.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 720.037,47)

€ 278.549,96 
39%

 € 79.652,91  
11%

€ 62.077,17    
8%

 € 299.757,43 
42%

DEMOCRATISCHE REPUBLIEK
CONGO (DRC)
Opleiden, ondernemen en ons aanpassen aan 
de uitdagingen van de toekomst

Actief in DRC sinds 1973

Onze impact

1.149 leerlingen, waarvan: 
•  628 meisjes
•  521 jongens

219 diploma’s uitgereikt
219 stages ondersteund
€ 509.521,67 gefinancierd

DRC bevindt zich in een complexe veiligheids- en 
economische context. Jongeren ondersteunen bij 
hun traject naar een waardige job is daarom meer 
dan ooit belangrijk. 

Onze partnerscholen bevinden zich in Kinshasa, 
Mbuji Mayi en Lubumbashi, regio’s die als relatief 
veilig beschouwd worden. Toch zien we ook daar 
grote noden op vlak van werkgelegenheid. 

Onze partners sloegen daarom de handen 
in elkaar met institutionele actoren en de 
privésector, om zo beter te kunnen inspelen op de 
behoeften van de arbeidsmarkt. De nadruk lag op 
de inclusie van vrouwen in technische beroepen, 
de ondersteuning van ondernemerschap 
en de integratie van milieukwesties in de 
opleidingstrajecten.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 509.521,67)

€ 149.236,73  
30%

€ 77.869,82  
15%

€ 72.778,02  
14%

€ 209.637,10 
41%

Sahel (Burkina Faso)

10 11



“De impact is
echt enorm en zal
generaties verder
werken.”
Kim Gevaert

In mei 2025 reisde Olympisch kampioene 
Kim Gevaert samen met Ann en Fathia, twee 
geselecteerde lezers van La Libre Belgique, naar 
Madagaskar om met een kritische, frisse blik naar 
onze projecten te kijken. 

“Madagaskar is een prachtig land. De natuur is 
adembenemend en de Malagassiërs zijn warm, 
vriendelijk en sereen. Maar de armoede is er groot. 
We bezochten het gezin van een leerling en moesten 
echt even slikken bij het zien van hun kwetsbare 
leefomstandigheden”, getuigt Kim. 

In Ivato maakt Kim kennis met mevrouw Lucie, 
leerkracht mode. Elk jaar leidt zij 35 jongens en 
meisjes op tot modeontwerper, een beroep met veel 
werkgelegenheid in Madagaskar. 

“De impact van zulke opleiding is echt enorm. Het 
verandert niet alleen het leven van de jongeren, maar 
ook dat van hun familie en hun gemeenschap”, stelt 
Kim. “Gemiddeld ontsnappen er vijf mensen per leerling 
aan de armoede. Als je dat optelt, betekent het dat 
mevrouw Lucie elk jaar het leven van zo’n 175 mensen 
verandert. En dat effect gaat generaties mee: jongeren 
die zelf naar school geweest zijn, sturen later ook sneller 
hun eigen kinderen naar school.”

Kim Gevaert samen met leerlingen snit en naad, opleidingscentrum Marie Auxiliatrice Ivato (Madagaskar)

Madagaskar
De veerkracht van jongeren in 
crisissituaties versterken

Actief in Madagaskar sinds 2005

Onze impact

1.312 leerlingen, waarvan: 
•  762 meisjes
•  550 jongens

781 diploma’s uitgereikt
601 stages ondersteund
€ 442.149,89 gefinancierd

Madagaskar verkeerde het voorbije jaar in een 
crisissituatie, met onder meer politieke instabiliteit, 
sociaaleconomische druk en de terugkerende 
gevolgen van de klimaatverandering. 

Toch bleven de partnercentra solide resultaten 
boeken op vlak van opleiding en arbeidsintegratie: 
meer dan zes op de tien jongeren vonden een job 
binnen de zes maanden na afloop van hun opleiding. 

Het jaar werd ook gekenmerkt door een betere 
toegang tot technische opleidingen voor meisjes en 
de integratie van agro-ecologie in de opleidingen. 
Deze initiatieven versterken de veerkracht van zowel 
de jongeren als de centra, wat broodnodig is gezien 
de snel veranderende context en de uitdagingen die 
dat met zich meebrengt.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 442.149,89)

€ 128.174,29  
29%

€ 104.282,03  
23%

€ 72.844,82  
17%

€ 136.848,75    
31%

Leerlingen snit en naad, opleidingscentrum Marie Auxiliatrice Ivato (Madagaskar)
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Opleidingscentrum Lukunga (Democratische Republiek Congo)
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Onze impact in Latijns-Amerika

Het Andes-programma
(Bolivia, Ecuador & Peru)

Versnelling van de ecologische transitie 
van de opleidingscentra 

Actief in het Andes-gebergte sinds 2003

Bolivia
Meisjes centraal in de beroepsopleidingen

Actief in Bolivia sinds 2003

Onze impact

424 leerlingen, waarvan: 
•  151 meisjes
•  273 jongens

203 diploma’s uitgereikt
107 stages ondersteund
€ 92.445,16 gefinancierd

Onze impact

5.057 leerlingen, waarvan: 
•  2.941 meisjes
•  2.116 jongens

1.582 diploma’s uitgereikt
844 stages ondersteund
€ 415.529,49 gefinancierd

Het Andes-programma, dat zich uitstrekt over 
Bolivia, Ecuador en Peru,  situeert zich in een 
relatief moeilijke economische en logistieke 
context. Toch wisten de opleidingscentra 
het voorbije jaar hun inzet voor het milieu te 
versterken. 

•  �In Bolivia zijn er maatregelen voor verantwoorde 
inkoop en werden er educatieve moestuinen 
opgezet. 

•  �In Ecuador werden er zonnepanelen geïnstalleerd 
op de werkplaatsen. 

•  �In Peru werd de focus gelegd op het 
hergebruiken van materialen en het opzetten van 
samenwerkingsverbanden met lokale actoren. 

Daarnaast spanden de opleidingscentra zich ook in 
om meer samen te werken met universiteiten en 
om hun milieu-impact in kaart te brengen.

In Bolivia zien we een dubbele beweging van 
enerzijds stijgende kosten van levensonderhoud 
en anderzijds beperkte werkgelegenheid 
voor jongeren. Daarom spelen technisch en 
beroepsonderwijs een essentiële rol bij het 
versterken van vaardigheden en het openen van 
toekomstperspectieven. 

Dankzij het programma hebben meer dan 
5.000 jongeren toegang gekregen tot een 
opleidingstraject, met een sterke deelname van 
jonge vrouwen. Veel jongeren behaalden hun 
diploma en deden werkervaring op via stages, 
waardoor de band tussen leren en integratie op 
de arbeidsmarkt versterkt werd. De resultaten 
tonen aan dat de opleidingscentra jongeren 
kunnen begeleiden naar meer zelfstandigheid 
en concrete kansen.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 92.445,16)

Financiering (Totaal:  € 415.529,49)

€ 19.195,36 
21%

€ 133.935,59     
32%

 € 9.517,63 
10%

 € 42.207,67 
11%

€ 8.805,72 
42%

€ 110.057,07    
26%

€ 24.926,45 
27%

€ 129.329,16 
31%

Tanzania
Technische opleidingen moderniseren 
om de inzetbaarheid te vergroten

Actief in Tanzania sinds 2006

Onze impact

685 leerlingen, waarvan: 
•  258 meisjes
•  427 jongens

154 diploma’s uitgereikt
507 stages ondersteund
€ 260.196,17 gefinancierd

Het programma in Tanzania werd voortgezet 
zoals gepland, ondanks de uitdagingen op het 
vlak van personeelsverloop. De modernisering 
van het technisch en beroepsonderwijs blijft een 
prioriteit om tegemoet te komen aan de behoeften 
van de arbeidsmarkt en aan de nationale 
onderwijsbeleidsrichtlijnen. 

Daarom verbeterden de opleidingscentra 
in Dodoma, Dar Es Salaam en Iringa hun 
onderwijsmaterialen en -methoden. Ze 
integreerden meer geavanceerde technologieën 
en gingen verder met het ontwikkelen van het 
praktijkonderwijs. Dankzij talrijke stages werd 
het onderwijs beter afgestemd op de praktijk. Zo 
verbeteren we de inzetbaarheid van jongeren en 
onderstrepen we de noodzaak om de inclusie van 
jonge vrouwen in technische opleidingen 
te versterken.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 260.196,17)

€ 114.784,13 
44%

€ 22.057,46 
8%

€ 46.420,49 
18%

€ 76.934,09 
30%

Mali
Omgaan met veelvuldige crisissituaties 
en institutionele veranderingen

Actief in Mali sinds 2006

Onze impact

1.044 leerlingen, waarvan: 
•  76 meisjes
•  968 jongens

210 diploma’s uitgereikt
595 stages ondersteund
€ 174.674,89 gefinancierd

Het voorbije jaar werd Mali geteisterd door 
een opeenstapeling van grote crisissen, 
waarbij veiligheidsdruk, klimaatcrisissen en 
economische kwetsbaarheid samenvielen. 
Grootschalige overstromingen en interne 
ontheemding hebben de levensomstandigheden 
ernstig aangetast, terwijl de economie weinig 
gediversifieerd en kwetsbaar blijft. Deze 
ontwikkelingen belemmeren de integratie van 
jongeren op de arbeidsmarkt en beperken hun 
toekomstperspectieven.

Toch zetten de centra in Bamako, Sikasso 
en Touba hun activiteiten voort, ondanks de 
herziening van de overheidsfinanciering van 
bepaalde instellingen. Samen met zijn partners 
voerde VIA Don Bosco daarom zijn inspanningen 
op om de continuïteit en duurzaamheid van het 
opleidingsaanbod te waarborgen.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 174.674,89)

€ 57.162,40 
33%

 € 15.156,59 
9%

€ 30.807,95 
17%

€ 71.547,95 
41%
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Onze impact in Latijns-Amerika

Het Andes-programma
(Bolivia, Ecuador & Peru)

Versnelling van de ecologische transitie 
van de opleidingscentra 

Actief in het Andes-gebergte sinds 2003

Bolivia
Meisjes centraal in de beroepsopleidingen

Actief in Bolivia sinds 2003

Onze impact

424 leerlingen, waarvan: 
•  151 meisjes
•  273 jongens

203 diploma’s uitgereikt
107 stages ondersteund
€ 92.445,16 gefinancierd

Onze impact

5.057 leerlingen, waarvan: 
•  2.941 meisjes
•  2.116 jongens

1.582 diploma’s uitgereikt
844 stages ondersteund
€ 415.529,49 gefinancierd
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■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten
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■ Personeel      ■ Operationele kosten
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Financiering (Totaal:  € 415.529,49)
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21%
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32%
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10%
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11%

€ 8.805,72 
42%

€ 110.057,07    
26%

€ 24.926,45 
27%

€ 129.329,16 
31%

Tanzania
Technische opleidingen moderniseren 
om de inzetbaarheid te vergroten

Actief in Tanzania sinds 2006

Onze impact

685 leerlingen, waarvan: 
•  258 meisjes
•  427 jongens

154 diploma’s uitgereikt
507 stages ondersteund
€ 260.196,17 gefinancierd
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El Salvador
Duale opleidingen in de strijd tegen informele werkgelegenheid

Actief in El Salvador sinds 2008

Onze impact

2.894 leerlingen, waarvan: 
•  1.057 meisjes
•  1.837 jongens

2.587 diploma’s uitgereikt
94 stages ondersteund
€ 277.154,49 gefinancierd

Met haar strenge – doch controversiële – 
optreden slaagde de regering van El Salvador 
erin om het geweld drastisch te doen afnemen. 
Toch blijft het land gekenmerkt door heel 
wat sociale en economische uitdagingen, 
zoals tienerzwangerschappen en informele 
werkgelegenheid. Onderwijs, werkgelegenheid 
en soft skills zijn dan ook absolute prioriteiten voor 
het land. 

Steeds meer jongeren verkiezen spoedcursussen 
van 40 à 80 uur waarin één specifieke vaardigheid 
aangeleerd wordt. Toch toonde opleidingscentrum 
Ciudadela Don Bosco (Soyapango) met zijn duale 
opleiding aan dat het ook anders kan: drie maanden 
opleiding, gevolgd door drie maanden betaalde 
stage. Met succes, want partnerbedrijven nemen de 
stagiairs nadien vaak in dienst. Het concept vormt 
een inspiratiebron voor de andere opleidingscentra 
in Santa Ana, Chalchuapa en Santa Tecla.

Leerling metaalbewerking, opleidingscentrum Ciudadela Don Bosco (El Salvador)

“Een kans die
mijn kijk op het
leven totaal heeft
veranderd.” 
Edwin Castro

Edwin Adolfo Castro Acosta (19 jaar) groeide op in 
San Pedro Perulapán te El Salvador, een omgeving 
die gekenmerkt wordt door beperkte onderwijs- 
en werkgelegenheidskansen.  

Na zijn middelbare studies ging hij op zoek 
naar een vaste job, maar dat bleek erg moeilijk 
te zijn. Een tijdlang hielp hij zijn moeder – een 
straatverkoopster – bij de verkoop van brood en 
nam hij de zorg voor zijn jongere zusje op zich. 
Door de financiële nood en het gebrek aan kansen 
was het moeilijk om zich een andere toekomst voor 
te stellen.

Tot hij bij Ciudadela Don Bosco terechtkwam, waar 
hij de kans kreeg een opleiding tot commercieel 
medewerker te volgen. 

“Het was niet zomaar een opleiding”, geeft Edwin aan. 
“Naast technische kennis kregen we er ook integrale 
begeleiding: we kregen sociale en psychologische 
ondersteuning en leerden belangrijke professionele 
waarden. Ze hielpen me ook om inzicht te krijgen in de 
uitdagingen van mijn sociale omgeving en gaven me 
handvaten om daarmee om te gaan en de opleiding 
succesvol af te ronden.”

Na het schoolgedeelte van zijn opleiding, maakte 
het tewerkstellingsbureau het mogelijk om een 
betaalde stage te volgen, waardoor hij in zijn 
basisbehoeften zoals vervoer en eten kon voorzien. 

“Het is een kans die mijn kijk op het leven totaal heeft 
veranderd”, zegt Edwin, die momenteel een vaste 
baan heeft die aansluit bij zijn studierichting en een 
opleiding tot industrieel ingenieur volgt.

“Zonder de steun van het project zou ik waarschijnlijk 
in informele banen terechtgekomen zijn, of in een job 
die weinig met m’n opleiding te maken heeft”, geeft 
hij toe. In plaats daarvan vond hij de motivatie en 
steun om de vicieuze cirkel van beperkingen in 
zijn familieomgeving te doorbreken en als eerste 
in zijn familie een formele job te vinden en een 
universitaire opleiding te volgen. 

“Het is mijn doel om mijn universitaire studie af te 
maken en ooit een huis te kopen voor mijn moeder. 
Dankzij dit project geniet ik van wat ik doe, heb ik 
stabiliteit, kan ik op mijn eigen benen staan, mijn 
familie ondersteunen en heb ik een andere kijk op 
het leven.”

Edwin Castro (19), oud-leerling commercieel medewerker,
opleidingscentrum Ciudadela Don Bosco (El Salvador)

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 277.154,49)

€ 85.819,11  
23%€ 64.143,39  

31%

€ 12.102,12  
4%

€ 115.089,87  
42%

18 19



El Salvador
Duale opleidingen in de strijd tegen informele werkgelegenheid

Actief in El Salvador sinds 2008

Onze impact

2.894 leerlingen, waarvan: 
•  1.057 meisjes
•  1.837 jongens

2.587 diploma’s uitgereikt
94 stages ondersteund
€ 277.154,49 gefinancierd

Met haar strenge – doch controversiële – 
optreden slaagde de regering van El Salvador 
erin om het geweld drastisch te doen afnemen. 
Toch blijft het land gekenmerkt door heel 
wat sociale en economische uitdagingen, 
zoals tienerzwangerschappen en informele 
werkgelegenheid. Onderwijs, werkgelegenheid 
en soft skills zijn dan ook absolute prioriteiten voor 
het land. 

Steeds meer jongeren verkiezen spoedcursussen 
van 40 à 80 uur waarin één specifieke vaardigheid 
aangeleerd wordt. Toch toonde opleidingscentrum 
Ciudadela Don Bosco (Soyapango) met zijn duale 
opleiding aan dat het ook anders kan: drie maanden 
opleiding, gevolgd door drie maanden betaalde 
stage. Met succes, want partnerbedrijven nemen de 
stagiairs nadien vaak in dienst. Het concept vormt 
een inspiratiebron voor de andere opleidingscentra 
in Santa Ana, Chalchuapa en Santa Tecla.

Leerling metaalbewerking, opleidingscentrum Ciudadela Don Bosco (El Salvador)

“Een kans die
mijn kijk op het
leven totaal heeft
veranderd.” 
Edwin Castro

Edwin Adolfo Castro Acosta (19 jaar) groeide op in 
San Pedro Perulapán te El Salvador, een omgeving 
die gekenmerkt wordt door beperkte onderwijs- 
en werkgelegenheidskansen.  

Na zijn middelbare studies ging hij op zoek 
naar een vaste job, maar dat bleek erg moeilijk 
te zijn. Een tijdlang hielp hij zijn moeder – een 
straatverkoopster – bij de verkoop van brood en 
nam hij de zorg voor zijn jongere zusje op zich. 
Door de financiële nood en het gebrek aan kansen 
was het moeilijk om zich een andere toekomst voor 
te stellen.

Tot hij bij Ciudadela Don Bosco terechtkwam, waar 
hij de kans kreeg een opleiding tot commercieel 
medewerker te volgen. 

“Het was niet zomaar een opleiding”, geeft Edwin aan. 
“Naast technische kennis kregen we er ook integrale 
begeleiding: we kregen sociale en psychologische 
ondersteuning en leerden belangrijke professionele 
waarden. Ze hielpen me ook om inzicht te krijgen in de 
uitdagingen van mijn sociale omgeving en gaven me 
handvaten om daarmee om te gaan en de opleiding 
succesvol af te ronden.”

Na het schoolgedeelte van zijn opleiding, maakte 
het tewerkstellingsbureau het mogelijk om een 
betaalde stage te volgen, waardoor hij in zijn 
basisbehoeften zoals vervoer en eten kon voorzien. 

“Het is een kans die mijn kijk op het leven totaal heeft 
veranderd”, zegt Edwin, die momenteel een vaste 
baan heeft die aansluit bij zijn studierichting en een 
opleiding tot industrieel ingenieur volgt.

“Zonder de steun van het project zou ik waarschijnlijk 
in informele banen terechtgekomen zijn, of in een job 
die weinig met m’n opleiding te maken heeft”, geeft 
hij toe. In plaats daarvan vond hij de motivatie en 
steun om de vicieuze cirkel van beperkingen in 
zijn familieomgeving te doorbreken en als eerste 
in zijn familie een formele job te vinden en een 
universitaire opleiding te volgen. 

“Het is mijn doel om mijn universitaire studie af te 
maken en ooit een huis te kopen voor mijn moeder. 
Dankzij dit project geniet ik van wat ik doe, heb ik 
stabiliteit, kan ik op mijn eigen benen staan, mijn 
familie ondersteunen en heb ik een andere kijk op 
het leven.”

Edwin Castro (19), oud-leerling commercieel medewerker,
opleidingscentrum Ciudadela Don Bosco (El Salvador)

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 277.154,49)

€ 85.819,11  
23%€ 64.143,39  

31%

€ 12.102,12  
4%

€ 115.089,87  
42%

18 19



Haïti
We blijven zij aan zij met de jongeren

Actief in Haïti sinds 2010

Onze impact

1.528 leerlingen, waarvan: 
•  659 meisjes
•  869 jongens

513 diploma’s uitgereikt
319 stages ondersteund
€ 547.524,51 gefinancierd

De situatie in Haïti blijft gekenmerkt door grote 
onzekerheid qua veiligheid en sociale stabiliteit in 
Port-au-Prince en het zuiden van het land, waardoor 
de toegang tot onderwijs regelmatig belemmerd 
wordt. Een voortdurende flexibiliteit is nodig om 
het opleidingsaanbod in het veilige noorden in 
stand te houden. Onze partnerscholen zetten hun 
activiteiten op flexibele wijze voort en zorgen zo 
voor continuïteit. 

Daarnaast worstelen ze ook met een sterke 
vergrijzing van het docentenkorps, wat op 
middellange termijn voor ernstige problemen 
kan zorgen. VIA Don Bosco tekende daarom een 
opvolgingsstrategie uit, waarbij we focussen op de 
opleiding van een nieuwe generatie leerkrachten 
via een competentiegerichte aanpak.

Cité Soleil (Haïti)

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 547.524,51)

€ 151.025,70 
28%

€ 119.744,26 
22%

€ 60.765,34 
11%

€ 215.989,21 
39%

Honduras
Hoge slaagkansen en een meerderheid 
aan meisjes

Actief in Honduras sinds 2022

Onze impact

522 leerlingen, waarvan: 
•  390 meisjes
•  132 jongens

340 diploma’s uitgereikt
340 stages ondersteund
€ 180.680,96 gefinancierd

Honduras kenmerkt zich door een aanhoudende 
sociale kwetsbaarheid, met toegang tot onderwijs 
en werkgelegenheid als prioritaire uitdaging. 
Daarom lag onze focus het voorbije jaar op de 
continuïteit van de opleidingstrajecten en de 
kwaliteit van institutionele samenwerkingen. 

Er werd in het bijzonder aandacht besteed aan 
het structureren van de samenwerking tussen de 
verschillende actoren, om ervoor te zorgen dat 
opleidingen worden erkend en aansluiten bij de 
behoeften van de arbeidsmarkt. 

Het programma, dat zich situeert in San Pedro 
Sula, Laura Vicuña en Tegucigalpa, kent een hoog 
percentage meisjes, een hoog slaagpercentage en 
een sterke doorstroom naar stages, wat de sterke 
band tussen opleiding en arbeidsmarktintegratie 
illustreert.

■ Capaciteitsversterking      ■ Investeringen 
■ Personeel      ■ Operationele kosten

Financiering (Totaal: € 180.680,96)

€ 45.408,83   
25%

€ 41.447,56 
23%

€ 12.682,40 
7%€ 81.142,17 

45%

20 21
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“Move with Africa heeft me doen inzien dat respect 
meer is dan alleen luisteren. Het gaat erom dat je de 
ander probeert te begrijpen en handelt op basis van 
wat hij of zij met je deelt.”

Mathéo Savary, leerling van Athénée royal Liège Atlas (België) en deelnemer van Move with Africa 2024-2025

In België zet VIA Don Bosco in op 
wereldburgerschapseducatie. Daarbij richten we 
ons voornamelijk op jongeren tussen 15 en 25 jaar 
uit de arbeidsmarkt- en dubbele finaliteit. 

Zo willen we hen helpen hun professionele 
horizon te verbreden en hen inzichten te 

geven over hoe mondiale vraagstukken hun 
beroepen en kansen beïnvloeden. Daarnaast 
bevorderen de programma’s ook hun kritisch 
denken, samenwerkingsvaardigheden en 
verantwoordelijkheidszin, om toekomstige 
professionals én burgers te worden die zich bewust 
zijn van hun rol in de samenleving.

Om dit te verwezenlijken, rolden we in schooljaar 
2024-2025 vijf educatieve programma’s uit:

School 2 School brengt de wereld in de klas. Door 
een duurzame band te creëren tussen een school 
in Indië en een school in België, leren leerlingen 
vooroordelen te ontkrachten.

  �GO! Atheneum Herzele, Don Bosco Haacht, 
Lutgardiscollege Oudergem, Campus Impuls, 
Mariagaard Wetteren 

School 4 Rights is een traject waarbij VIA Don 
Bosco, in samenwerking met de scholen, de 
mogelijkheden verkent om de rechten van kinderen 
en jongeren in de school te integreren door 
middel van inspirerende coachingsessies met hun 
leerkrachten. 

  �Atheneum Geraardsbergen

Met Youth 4 Change gaan twee klassen – de ene uit 
België, de andere uit een partnerland zoals Tanzania 
en Madagaskar – twee jaar lang de dialoog aan om 
samen te leren over de uitdagingen van de duurzame 
ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s). Schooljaar 2024-
2025 was het tweede jaar van deze cyclus. 

  �Athénée royal de Jambes, 
GO! Atheneum Lier

Move with Africa, een project opgericht in 
samenwerking met La Libre Belgique, maakt 
ieder jaar vijftien leerlingen en drie leerkrachten 
bewust van wereldburgerschap, solidariteit 
en interculturaliteit. Het hoogtepunt van het 
programma is een uitwisselingsreis van twee weken 
naar Benin. 

  �ISND Anderlecht, Athénée royal Liège Atlas

Flexibele projecten: Naast deze vaste programma’s, 
biedt VIA Don Bosco ook burgerschapsworkshops 
aan op maat, verdeeld over minimaal vier sessies 
gedurende een periode van drie maanden. Ter 
voorbereiding van dit soort projecten werd een 
innovatief project “Mijn verhaal, jouw verhaal, 
ons verhaal” ontwikkeld. Dit in het kader van de 
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gewijd aan wereldburgerschapseducatie, met 
een bijzondere focus op de thema’s migratie en 
interculturaliteit. 
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Onze impact in België

* In het blauw: deelnemende scholen van schooljaar 2024-2025

Zo bereikten we in totaal maar liefst: 

Daarnaast bieden we ook 18 pedagogische tools aan 
die dieper ingaan op de verschillende thema’s rond 
wereldburgerschapseducatie.
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leerlingen
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leraren

11
scholen
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Onze financiële resultaten

Voor de internationale sector was 2025 een jaar dat 
gekenmerkt werd door geopolitieke en maatschappe-
lijke uitdagingen. Toch slaagden we erin om dezelfde 
koers te blijven aanhouden, en net als in 2024 ook dit 
jaar 81% van de fondsen toe te wijzen aan de uit-
voering en opvolging van projecten bij onze partners 
in België en in het buitenland. 

Wat onze inkomsten betreft, houden de giften (privé, 
institutioneel en bedrijven) stand en vangen ze zo de 
terugval van de legaten op, met een bestendiging tot 
gevolg. Hierdoor konden we het jaar afsluiten met 
een positief resultaat.

Leerlinge snit en naad, opleidingscentrum Lukunga (Democratische Republiek Congo)

Uitgaven

Projecten in Afrika en Latijns-Amerika € 5.884.420,47

Projectbeheer € 648.462,00

Projecten in België € 491.946,58 

Fondsenwerving en communicatie € 937.303,00 

Algemene administratieve kosten € 756.060,89

Totaal € 8.718.192,94

aandeel van de uitgaven 
gelinkt aan projecten in 

België en in het buitenland

81%

Inkomsten

Openbare middelen € 5.714.939,83

Donaties (privé, institutioneel, bedrijven) € 2.915.817,00 

Legaten € 49.598,33

Andere € 406.763,99 

Totaal € 9.087.119,16 aandeel ontvangen 
donaties en legaten 
in de financiering  

van onze activiteiten

33%

2524



Onze financiële resultaten

Voor de internationale sector was 2025 een jaar dat 
gekenmerkt werd door geopolitieke en maatschappe-
lijke uitdagingen. Toch slaagden we erin om dezelfde 
koers te blijven aanhouden, en net als in 2024 ook dit 
jaar 81% van de fondsen toe te wijzen aan de uit-
voering en opvolging van projecten bij onze partners 
in België en in het buitenland. 

Wat onze inkomsten betreft, houden de giften (privé, 
institutioneel en bedrijven) stand en vangen ze zo de 
terugval van de legaten op, met een bestendiging tot 
gevolg. Hierdoor konden we het jaar afsluiten met 
een positief resultaat.

Leerlinge snit en naad, opleidingscentrum Lukunga (Democratische Republiek Congo)

Uitgaven

Projecten in Afrika en Latijns-Amerika € 5.884.420,47

Projectbeheer € 648.462,00

Projecten in België € 491.946,58 

Fondsenwerving en communicatie € 937.303,00 

Algemene administratieve kosten € 756.060,89

Totaal € 8.718.192,94

aandeel van de uitgaven 
gelinkt aan projecten in 

België en in het buitenland

81%

Inkomsten

Openbare middelen € 5.714.939,83

Donaties (privé, institutioneel, bedrijven) € 2.915.817,00 

Legaten € 49.598,33

Andere € 406.763,99 

Totaal € 9.087.119,16 aandeel ontvangen 
donaties en legaten 
in de financiering  

van onze activiteiten

33%

2524



Onze raad van bestuur

Ons team

Peter Annegarn

Voorzitter VIA Don Bosco

Carlo Loots                                                       

Ondervoorzitter VIA Don Bosco

Pierre Tilkin

Afgevaardigd bestuurder VIA Don Bosco

Bernadette Devillé                                            

Beheerder

Bieke Vandamme                                                      

Beheerder

Josian Carpoens                                                     

Beheerder

Dominiek Hubin                                                      

Beheerder

Els Van Hoof                                                        

Beheerder

Lies De Soete                                                      

Beheerder

Antoine Lecomte

Beheerder

Dankzij de steun van duizenden donateurs, institutionele donateurs, partnerbedrijven en erflaters 
krijgen jongeren in kwetsbare situaties in Afrika en Latijns-Amerika de kans om een technische 
of beroepsopleiding te volgen en levensvaardigheden te ontwikkelen, om zo toegang te krijgen tot 
de arbeidsmarkt. 

VIA Don Bosco biedt verschillende steunmogelijkheden aan. Zo kiest u zelf hoe u het verschil maakt. 

Steun het onderwijs
Dankzij een maandelijkse of eenmalige gift biedt u jongeren in kwetsbare situaties de kans om een opleiding 
te volgen. Zo geeft u hen wat ze nodig hebben om hun toekomst in eigen handen te nemen. 

Doe een gift 
https://viadonbosco.givingpage.org/ik-doe-een-gift

Schenk uw tijd
Hoe breder we onze boodschap uitdragen, hoe meer jongeren we een opleiding kunnen bieden. 
Als vrijwilliger ondersteunt u ons tijdens evenementen zodat we nog meer mensen kunnen bereiken, 
om zo onze impact te vergroten. 
Schenk uw tijd via communicatie@viadonbosco.org.

Organisaties met impact  
Maatschappelijke betrokkenheid wordt steeds belangrijker voor bedrijven en instituten. Door een 
partnerschap met ons aan te gaan, maakt u écht het verschil en biedt u jongeren (letterlijk én figuurlijk) de 
tools om aan hun toekomst te bouwen. 
Contacteer ons via damien.keusters@viadonbosco.org.

Uw nalatenschap aan de wereld
Door VIA Don Bosco op te nemen in uw testament, heeft u een blijvende impact op het leven van duizenden 
jongeren. Dankzij de opleiding die u mogelijk maakt, vormen de jongeren een motor voor verandering voor 
zichzelf en hun gemeenschap. Zo dragen zij – en u – bij aan een meer rechtvaardige, duurzame, inclusieve, 
solidaire en veerkrachtige samenleving. 
Meer informatie via legaten@viadonbosco.org.

Wilt u op de hoogte blijven van onze activiteiten? 
Schrijf u dan zeker in op onze nieuwsbrief. 
https://www.viadonbosco.org/nl/form-algemene-digitale-nieuwsbrief-nl/

Hoe kan u ons steunen?Wie zijn we?

VIA Don Bosco team

26 27
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VIA Don Bosco is een Belgische ngo die zich al meer dan vijftig jaar inzet voor de opleiding van jongeren. Samen met 
lokale partners ondersteunt en financiert ze technische en beroepsscholen in dertien landen. In België zet VIA Don 
Bosco zich ook in via wereldburgerschapseducatie. Met Don Bosco als inspiratiebron ondersteunt ze jaarlijks zo’n 20.000 
jongeren in kwetsbare situaties in Afrika en Latijns-Amerika om technische en levensvaardigheden te ontwikkelen. 
Haar activiteiten zijn erop gericht om de band tussen opleiding en integratie op de arbeidsmarkt te versterken. 
Zo stimuleert ze de toegang tot de arbeidsmarkt en de maatschappelijke integratie van jongeren.

VIA Don Bosco | André Rappegaarde 8/4, 1200 Sint-Lambrechts-Woluwe 
Ondernemingsnummer 0413 119 933
Wilt u onze projecten steunen? 
U kunt uw giften overmaken op BE84 4358 0341 0159

VIA Don Bosco is lid van de vzw Ethische Fondsenwerving. Wanneer u ons een schenking doet, worden uw gegevens 
verwerkt onder de verantwoordelijkheid van de vzw VIA Don Bosco, in overeenstemming met de Algemene 
verordening gegevensbescherming (AVG). VIA Don Bosco geeft uw gegevens nooit door aan derden voor commerciële of 
liefdadigheidsdoeleinden. Ga voor meer informatie naar www.viadonbosco.org/nl/privacyverklaring-van-via-don-bosco/.

Leerlinge bakker-banketbakker, opleidingscentrum Kimbanseke (Democratische Republiek Congo)

Beeldmateriaal: Jonathan Ramaël, Ennio Cameriere en het VIA Don Bosco-archief.


