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FORORD

“Alumeco Koncernen har opndet sin internationale
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forretningsposition igennem konstant innovation, omfattende investeringer og gode
forretningsprincipper. Men det er dog lige sa essentielt for Alumeco’s succes, at
Koncernen fgrer an, ndr det kommer til samfundsansvar”.

Jan Berthel, Alumeco Group CEO

Arbejdet med baeredygtighed og CSR har faet en
stgrre og stgrre betydning og rolle over de seneste
ar. Jeg er derfor glad for at kunne praesentere
Alumeco Koncernens CSR rapport for 2017/2018,
hvori vi beskriver, at vi tager vores Corporate
Social Responsibility alvorligt og arbejder med det
i vores dagligdag.

Uanset hvor i verden Alumeco Koncernen har sit
virke, foregar det altid i overensstemmelse med
principper, som fastslar, at vi vil agere pa en
korrekt og anstaendig made. Dette er vores arv
som dansk virksomhed.

Disse principper geelder bade medarbejder-
forhold, miljpmaessige hensyn og i forhold til vores
samarbejdspartnere. Det er derfor afggrende for
os, at vores politikker og handlinger beskrevet i
denne CSR rapport lige sa vel som i vores Group
Code of Conduct er en integreret del af hele vores
veerdikaede.

Jeg onsker god forngjelse med CSR rapporten,
hvori vi preesenterer vores handlinger og resul-
tater pa CSR omradet i det forgangne regnskabsar
og samtidig beskriver, hvordan vi i Alumeco
Koncernen planleegger at tilretteleegge CSR
indsatser for det kommende regnskabsar.

Odense, august 2018

e

Jan Berthel

Alumeco Group CEO




FORRETNINGSMODEL

Alumeco Koncernen

Alumeco Koncernen, som tzeller Alumeco Gruppen, Aluwind Gruppen og Metalcenter Gruppen opererer i
dag med tre forskellige forretningsomrader skitseret herunder.

e Alumeco Gruppen:
Aluminium produkter
Grossistforretning
(standardprodukter)
Kundetilpassede Igsninger

Byggeri

e Aluwind Gruppen:
Vindmgllekomponenter
Offshore industrien
Aluminium/stal
Design og produktion
Tower Internals, Naceller
Levering af komplette kits

Alumeco Gruppen

Alumeco A/S blev grundlagt som grossist-
virksomhed i 1983 med hovedsaede i Odense,
Danmark. Siden da har Alumeco udviklet sig fra en
lille lokal dansk virksomhed til en stor inter-
national handelskoncern, som leverer aluminium
til den metalforbrugende industri og til forbrugere
over hele verdenen. Alumeco A/S i Odense
beskaeftiger i dag 250 medarbejdere og har ca.
40.000 m2 kontor- og lagerbygninger, hvoraf
sidstnaevnte fungerer som centrallager for store
dele af Alumeco Koncernen. Globalt set be-
skaeftiger Alumeco omkring 550 medarbejdere,
som fordeler sig pa 13 datterselskaber rundt om i
Europa og Kina. Af disse har selskaber i Finland,
Polen, Tjekkiet, Litauen og Tyskland (centrallager)
ogsa lagerlokationer.

Metalcenter Gruppen
Metalcenter Group A/S blev grundlagt som
grossistvirksomhed i 2009 og er fuldstaendigt inte-

e Metalcenter Gruppen:
Re@dmetaller (kobber/messing)
Grossistforretning
(standard produkter)
Kundetilpassede Igsninger
Byggeri
Tagsystemer
VVS systemer
Industrirgr
Ingots

greret med Alumeco med felles lager, logistik,
administration, IT, HR, m.v. Udover Metalcenter
Group A/S bestar Metalcenter Gruppen af
Metalcenter Group Oy Ab i Finland, Metalcenter
Group GmbH i Tyskland og KME Nordic A/S i
Danmark. Metalcenter Gruppen har i alt 36
medarbejdere. Fokus er her 100% pa rgdmetaller;
kobber, messing samt bronze.

Aluwind Gruppen

Aluwind A/S blev grundlagt som selvstaendig
ordreproducerende virksomhed i 2009 og herefter
fulgte Aluwind Inc. i USA, Aluwind Guangdong
Windpower i Kina og Aluwind Sp. z.0.0. i Polen i
henholdsvis 2010, 2011 og 2016. Aluwind
Gruppen beskaeftiger i dag i alt 390 medarbejdere
og arbejder malrettet med verdens fgrende vind-
mglleproducenter. Aluwind har egen produktion
og egne lagerlokationer, men profiterer ligesom
Metalcenter Gruppen af shared services i form af
IT, @konomi, HR, m.v. fra Alumeco.
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Fordeling af Alumeco Koncernens selskaber, 2018

| Alumeco Koncernen har vi opbygget vores
ekspertise gennem mere end 30 ar og med vores
engagerede og dygtige medarbejdere er vi stolte
af, at vi kendetegnes ved kompetent vejledning og
stor intern viden, hvad enten det galder alu-
minium, rgdmetaller eller vind-industrien.

Som global leverandgr og samarbejdspartner samt
i kraft af Koncernens mange datterselskaber i
Europa, Kina og Nordamerika har vi en bred,
international kontaktflade.

Gennem omfattende investeringer i virksom-
hedens fysiske rammer og tidssvarende maskiner
rader Alumeco Koncernen i dag over et af Nord-
europas stgrste aluminiumlagre, inkl. red-
metaller, med eget coilcenter og to fuld-
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automatiske hgjreoler. | Aluwind Gruppen har vi
desuden i dag full-scale produktion i Polen og Kina.

Disse faciliteter ggr det muligt for os at
efterkomme vores kunders gnsker samt mar-
kedets udvikling.

For vyderligere information omkring Alumeco
Koncernen, vores produkter og services henvises
til:

www.alumeco.com

www.metalcentergroup.com

www.aluwind.com

www.alcobra.de

www.metallcenter.de



http://www.alumeco.com/
http://www.metalcentergroup.com/
http://www.aluwind.com/

Hos Alumeco Koncernen er vision og kerneveerdier
delt op i grossistvirksomhed og produktions-
virksomhed for Alumeco og Metalcenter hhv.
Aluwind. Vi fglger dog alle samme handelsand og
vil ogsa fremadrettet efterleve én feelles strategi
for hele Koncernen.

Vision
Vision for Alumeco Gruppen og Metalcenter
Gruppen

'TO BE NUMBER 1 -
by creating competitiveness for our partners’

Hermed forpligter vi os til konstant at ¢ge
indsatsen pa kvalitetsomradet ved eksempelvis at
investere i hgjreoler, nye save, IT-intelligente
Igsninger samt i personaleuddannelse. Alle vores
bestraebelser skal sikre, at vores kunder og
leverandgrer altid oplever et godt samarbejde
med Alumeco og Metalcenter, og samtidig gnsker
vi at sikre varig fokus pa omtanke for vores
medarbejdere, omgivelser og miljg i alle vores
processer.

Vision for Aluwind Gruppen

’Aluwind vil vaere kundernes foretrukne, globale
samarbejdspartner inden for
produkter og Igsninger til vindmglleindustrien’

Hermed forpligter vi os til altid at veere parate til
at teenke nyt og forsta markedets og dermed vore
kunders og leverandgrers behov. Kun ved at have
den absolut bedste og dygtigste stab af
medarbejdere kan vi sikre, at vi er rede til at
imgdekomme krav om forandring. Vores kunder
og g¢vrige samarbejdspartnere skal opleve, at
kontakten med Aluwind er kompetent, ukom-
pliceret, uproblematisk og let.

Kernevaerdier

Grundlaeggende kernevaerdier for Alumeco
Gruppen og Metalcenter Gruppen

’Kgbmandskab, kundefokus og dedikation’

Grundleeggende kerneveerdier for Aluwind
Gruppen

’Forsta kunden, find bedre Igsninger, vis
holdand og praestér’

Disse grundlaeggende kernevaerdier er for hvert
selskab i fokus uanset arbejdsomrade og funktion
og udggr sammen med Alumeco Koncernens
visioner en naturlig platform for vores strategi-
arbejde i Koncernen.

Strategi

Alumeco Koncernen eriindeveerende regnskabsar
i gang med en trearig strategiperiode, der Igber i
perioden 2017-2020. Fremadrettet er det vores
malsaetning at inkorporere Aluwind i Koncernens
strategi, og nar dette er opnaet, vil alle selskaber i
Koncernen vzere en del af én faelles strategi.

| strategiperioden arbejdes der intenst med
sakaldte ’‘Must-Win-Battles’, hvortil der hgrer
selvstaendige projekter pa koncernniveau, pa
tveers af afdelinger og selskaber. Samtidig arbejder
vi kontinuerligt med ’Business Plans’ pa lokalt
selskabsniveau. Dette betyder involvering af et
bredt udsnit medarbejdere og ledere, og dermed
stor dedikation til at na strategimalsaetningen
sammen.

Pa den made binder strategiarbejdet og resultatet
af Alumeco Koncernens strategi effektivt forret-
ningsmodel, kerneveerdier og vision sammen.



CSR fokusomrader

Hos Alumeco Koncernen arbejder vi Igbende med
CSR indenfor tre hovedomrader;
samarbejdspartnere, miljg og medarbejdere.

Disse tre hovedomrader har den stgrste betydning
for Alumeco Koncernen og er dermed ogsa en
naturlig del af vores hverdag.

Vores mal med CSR indsatserne er at skabe vaerdi
for alle vores interessenter; kunder, med-
arbejdere, leverandgrer og det omkringliggende
samfund, og samtidig ogsa at identificere og
opsaette procedurer for forebyggelse af eventuelle
negative samfundsmaessige pavirkninger.

Alumeco Koncernens 2017/2018 CSR rapportering
omhandler, med mindre andet er naevnt, hele
Alumeco Koncernen og udggr den lovpligtige
redeggrelse om samfundsansvar. CSR rapporten
vil udkomme én gang arligt i forbindelse med
Alumeco’s arsregnskab. Naervaerende rapport
daekker saledes Alumecos arsregnskabsperiode,
der Igber fra den 1. juli 2017 til den 30. juni 2018.



SAMARBEJDSPARTNERE

Leverandgrevaluering & menneskerettigheder

Politik

Alumeco Koncernen fglger FN’s Global Compact
10 principper. Vi forventer, at ikke kun selskaber
og medarbejdere indenfor Koncernen, men ogsa
tredjeparter som samarbejder med Alumeco Kon-
cernen (sasom eksterne leverandgrer og deres
underleverandgrer, kunder, radgivere, konsulen-
ter, forretningspartnere, etc.) anerkender og re-
spekterer Alumeco’s Group Code of Conduct.

Alumeco Koncernen har som international metal-
grossist et globalt netvaerk af samarbejdspartnere.
Virksomhedens leverandgrer befinder sig primaert
i Europa og Asien, og vi er opmaerksomme p3, at
der blandt vores samarbejdspartnere kan veere
specifikke risici i forbindelse med bl.a. menneske-
rettigheder, arbejdsdiskrimination, bgrnearbejde,
m.fl. Dog er det vores opfattelse, at aluminium-,
redmetal- og vind-industri branchen ikke er der,
hvor flest risici opstar. Alligevel tilstraeeber vi med
stor selvfglgelighed, at vores vigtigste leveran-
dgrer arbejder i henhold til Alumeco Koncernens
Code of Conduct, sa vi dermed far elimineret disse
risici. Desuden straeber vi efter:

e at udvikle langvarige samarbejder med
vores leverandgrer.

e at evaluere vores vigtigste leverandgrer
Igbende for at tilsikre en kontinuerlig positiv
udvikling af samarbejdet. Dette ggres gen-
nem leverandgrevalueringer af udvalgte
KPl'er.

e at leverandgrperformance er et omrade i
Koncernens strategi, der arbejdes intensivt
med. Det er herigennem hensigten at
udvikle samarbejdet med vores leve-
randgrer.

e atKoncernens Code of Conduct til enhver tid
favner alle relevante aspekter inden for
menneskerettigheder, anti-korruption, be-
stikkelse, miljp og arbejdstagerrettigheder,
og samtidig overholdes af bade Koncernen
selv samt vores samarbejdspartnere.

e at Alumeco Koncernen og vores leveran-
dgrer ikke indgar i eller stgtter diskrimi-
nation baseret pa race, hudfarve, ken,
sprog, religion, politisk eller anden over-
bevisning, samfundsklasse, national eller
etnisk oprindelse, formue, fagforenings-
tilhgrsforhold, seksuel orientering, hel-
bredsstatus, alder, handicap eller andre
kendetegnende karakteristika.

e at alle beskaeftigelses relaterede be-
slutninger sasom anszettelse, aflgnning,
personalegoder, uddannelse, forfremmel-
se, disciplin, kontrakts-afslutning og pensio-
nering udelukkende baseres pa relevante og
objektive kriterier.

Handlinger & resultater
| det forgangne regnskabsar har vi arbejdet med:

e Regelmaessige besgg ved og auditering af
leverandgrer for at tilsikre, at de arbejder i
henhold til Alumeco Koncernens leveran-
dgrevaluering og herunder Code of Con-
duct.

e Lgbende malinger pa udvalgte samarbejds-
parametre, herunder kvalitet og leverings-
sikkerhed af Alumeco Koncernens vigtigste
leverandgrer.



e Regelmaessige udsendelser af leverandgr-
evalueringsrapporter til leverandgrerne, der
oplyser dem omkring deres performance
inden for KPI'erne; leveringssikkerhed samt
service og kvalitet. Heri fglger ogsa planer
for korrigerende handlinger i tilfeelde af
manglende efterlevelse af vores forvent-
ninger og krav.

| forbindelse med udsendelse af Alumeco’s
leverandgrevaluering til vores leverandgrer, op-
naede vi i regnskabsaret at daekke 40% af vores
indkgbte tonnage.

Fremtidige forbedringer

Ovenstaende arbejde fortsaetter naturligvis og det
er saledes Alumeco Koncernens malsatning, at
75% af vores indkgbte tonnage bliver omfattet af
leverandgrevalueringsrapporter og herunder der-
med ogsa underskrivelse af vores Group Code of
Conduct.
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Klima & miljg
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“Alumeco Koncernen er ikke en miljgtung virksomhed med store miljg risici, men vi vil arbejde

mdlrettet pd at indrette os sdledes, at vi skaner miljget mest muligt”.

Dennis C. Thomsen, Alumeco Group Logistics Director

Politik

Udover Alumeco Koncernens fokus pa udvikling
via konstant innovation, omfattende investeringer
samt gode forretningsprincipper, er fokus pa
samfundsansvar, herunder vores miljgpavirkning,
ogsa essentiel.

| Koncernens Code of Conduct har vi derfor
indskrevet fglgende retningslinjer omkring klima
og miljp, geeldende ikke kun for Alumeco
Koncernen selv, men ogsa for vores samarbejds-
partnere.

e Alumeco Koncernen og vores leverandgrer
skal fastholde opmaerksomhed pa nu-
veerende miljglovgivning og sikre juridisk
overholdelse via uddannelse, opmaerk-
somhed, driftskontrol og overvagning.

e Alumeco Koncernen og vores leverandgrer
skal med en proaktiv tilgang og ansvarlig
ledelse arbejde systematisk pa at undga og
forebygge kritiske miljgpavirkninger fra
vores aktiviteter, produkter og ydelser.

Vi har fokus pa klima- og miljgpavirkninger, og i
hverdagen tager vi derfor kritisk stilling til
Alumeco Koncernens egne procedurer og
processer i forhold til energiforbrug, affalds-
handtering, handtering af kemikalier og fore-
byggelse af forurening.

Handlinger & resultater

| Alumeco’s produktion indsamles og sorteres
restproduktion, skrot og metalspaner med gen-
anvendelse for gje. Kunder ved Metalcenter
tilbydes ydermere afhentning af skrot, som
genbruges og leveres som nyt materiale. Udover
dette har vi ogsa stor fokus pd genanvendelse af
paller samt korrekt afskaffelse af affald og
kemikalier fra produktionsrenggring. | sommeren
2018 udfasede Alumeco og Metalcenter i Odense
desuden al brug af plastikmaterialer i form af
engangsbaegre i forbindelse med kantinens fa-
ciliteter og har dermed nedsat virksomhedens
forbrug af plast.

Alumeco A/S og Aluwind A/S er pa positivlisten
over virksomheder, der opfylder kravene til
Energistyrelsens Energisyn. Energisynet udfgres
hvert fjerde ar og kortlaegger vores energiforbrug
samt besparelses- og forbedringspotentiale pa
centrallageret i Odense og i Ringe. Ud fra det
seneste Energisyn er udvalgte indsatser blevet
implementeret, herunder bl.a. en omfattende
igangveerende udskiftning af belysning i alle fa-
briksbygninger i Odense til miljgvenlig LED be-
lysning. Dette har allerede medfgrt et lavere el-
forbrug og dermed lavere miljgbelastning, som vil
falde yderligere i takt med omfanget af ud-
skiftningen.

Alumeco Koncernens hovedsaede i Odense er
beliggende i en miljgzone, der automatisk inde-
bzerer, at alle indgaende samt udgaende lastbiler
med materialer som minimum skal opfylde



kravene fra EURO 4 motornormen eller have
pamonteret et partikelfilter. Hermed begraenses
partikelforureningen, og de miljgmaessige- og
sundhedsmaessige gener i omradet mindskes. Igen
i ar har vi s3 vidt muligt ogsa holdt transport-
forbrug og hermed CO2 udledning nede ved at
afholde flest mulige interne koncernmgder via
Skype/video-mgder.

Ligeledes spiller Aluwind’s rolle pa vindenergi
markedet en stor miljgmaessig rolle, da vi her
bidrager positivt til udbredelse af vedvarende
energi og dermed bekaempelse af CO2 emission og
klimaaendringer.

Alumeco A/S stpttede desuden igen i ar op om den
lokale Vi cykler til arbejde’ kampagne. Med stor
tilslutning fra medarbejderne konkurrerede vi
med andre virksomheder om flest muligt antal
cyklede kilometer til og fra arbejde. Lignende
lokale samt nationale tiltag, sdsom tgjindsam-
linger, m.m. med fokus pa miljg og klimamaessige
forbedringer foretages ogsa i Koncernens uden-
landske selskaber.

Fremtidige forbedringer

Alumeco Koncernen er sig bevidst om sin miljg-
maessige rolle og den deraf afledte ngdvendige
kontinuerlige fokus pa at mindske den miljg-
maessige belastning. Dette emne er der naturligvis
fortsat fokus pa i alle omrader og processer i
Koncernen fremover.

Pa centrallageret i Odense fortsaettes saledes den
allerede igangvaerende omfattende udskiftning af
belysning i fabrikshaller til LED belysning.

Arbejdsmiljp & sikkerhed

Neaerverende afsnit omkring arbejdsmiljg og
sikkerhed tager udgangspunkt i Alumeco Koncer-
nens danske lagre, henholdsvis Alumeco A/S i
Odense og Aluwind A/S i Ringe. De gvrige
lagerlokationer i Koncernen lever op til nationale
regler og normer.

Politik

Alumeco Koncernen er bekendt med, at lager- og
produktionsarbejde kan vaere fysisk hardt og til
tider praeget af ensformigt arbejde. Vi handterer
hver dag mange materialer bade med handkraft
og ved hjalp af truck og kraner. Der kan derfor
opstad situationer, hvor en medarbejder far en
mindre skade og i veerste tilfaelde kommer ud for
en arbejdsulykke. | tilfelde af mange arbejds-
ulykker kan dette forringe vores omdgmme udad
til og i nogle tilfeelde ggre virksomheden til en
mindre attraktiv arbejdsplads og samarbejds-
partner med gkonomiske konsekvenser til fglge.
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Hos Alumeco Koncernen gnsker vi at opretholde

S

et sundt og sikkert arbejdsmiljg for alle vores
medarbejdere. Dette ggr vi i overensstemmelse
med relevant lovgivning indenfor omradet samt
virksomhedens interne retningslinjer omkring
arbejdsmiljg. Alle nye medarbejdere bliver
introduceret til sikkerhedspolitikker, og pa bade
lageret i Odense og i Ringe har vi en malsaetning
om at have nul arbejdsulykker.

Gennem arbejdsmiljggrupper bliver der Igbende
arbejdet med arbejdsmiljg, sikkerhed, trivsel og
udvikling. Grupperne er sammensat af med-
arbejderrepraesentanter og ledelsesreprasentan-
ter, der afholder jeevnlige mgder.

| Alumeco og Aluwind er der udarbejdet politikker
vedrgrende brugen af veernemidler — bade for
medarbejdere og for bespggende, samt vedrgrende



hvorndar og hvordan der afholdes trivsels-
undersggelser og arbejdspladsvurdering (APV).

Derudover bliver lagerets og produktionens
nathold pa begge lokationer tilbudt en helbreds-
undersggelse hver andet ar. Alle teamkoordi-
natorer i Odense og alle arbejdsmiljgreprae-
sentanter pa begge lokationer skal have
gennemfgrt fgrstehjeelpskursus. Desuden skal et
udvalg af medarbejdere have gennemfegrt hjerte-
starterkursus, da bade Aluwind og Alumeco rader
over opsatte hjertestartere.

Handlinger & resultater

| forbindelse med et @gnske om at nedbringe
antallet af arbejdsulykker samt skabe st@rre fokus
pa sikkerhed pa arbejdspladsen, blev der i januar
2018 ansat en sikkerhedsspecialist i Odense.
Dennes opgaver indeholder blandt andet neden-
staende:

e Identificere farlige processer i alle lager- og
produktionsomrader

e Registrere naer-ved-ulykker og arbejdsulyk-
ker

e Lgbende lave FMEA (Failure Mode and
Effects Analysis) pa lager- og produktions-
omrader

e Lave sikkerhedsaudits

e Arbejde med sikkerhedscertifikat for nye
som gamle medarbejdere

Der er i samme forbindelse foretaget kortlaegning
af alle produktions- og lageromrader pa fabrikken

Ul S

og der er skabt en stgrre synlighed omkring
arbejdsmiljgreprasentanterne og deres arbejde.

Der er udarbejdet en forbedret politik til eksterne
chauffgrer angaende deres faerden pa Alumeco’s
omrade i Odense. Her er det blandt andet gjort
klart, at alle chauffgrer skal baere sikkerhedshjelm,
nar de faerdes udenfor deres lastbil, samt at
chauffgrer ikke ma forlade deres lastbil, nar denne
af- eller palaesses, saledes at de konstant er bedst
muligt beskyttet. Ved Aluwind benyttes gule
refleksveste for at sikre optimal synlighed af bade
eksterne chauffgrer og medarbejdere.

| Odense er der foretaget en forbyggende indsats
omkring arbejdsulykker igennem kortlaegningen af
alle risici i lager- og produktionsomraderne. Der er
herefter udarbejdet bade kort- og langsigtede
handlingsplaner for de fundne risici. Risici med
kortsigtede planer er sa vidt muligt blevet ud-
bedret umiddelbart efter kortlaagningen.

Ogsa ved Aluwind arbejdes der forebyggende med
arbejdsulykker, og relevante tiltag er blevet udfgrt
bl.a. ud fra den nyligt gennemfgrte APV ijuni 2017.
Et fokusomrade i aret har vaeret Igfte- og
baereteknikker for pa den made at undga slid og
arbejdsulykker blandt medarbejdere.

Udover dette har vi fokus pa ogsa at beskytte
vores bespgende bedst muligt, og der er derfor
indrettet et omrade i hovedbygningen i Odense,
hvor geester kan fa udleveret en Idane hjelm samt
sikkerhedsinstruktioner, hvis de skal opholde sig
udenfor de opmaerkede gangveje i lager- og
produktionsomraderne. Ved Aluwind skal alle
besggende registrere sig samt laese de opstillede
sikkerhedsinstruktioner.

Ved Aluwind er arbejdet pa at samkgre ISO 9001
certificering med 1SO 14001 og 18001 til ét samlet
system, der tager hgjde for sundhed, arbejdsmiljg
og miljp startet. | denne forbindelse bliver
arbejdsmiljporganisationen smeltet sam-men
med miljggruppen med det formal fremover at
have én organisation, der arbejder med bade
kvalitet, arbejdsmiljg og miljg.




For de seneste to regnskabsar er nedenstaende
antal arbejdsulykker pr. gennemsnitlig antal
medarbejdere blevet registreret.

8/141 6/139

14 /229 16 /239

Fremtidige forbedringer

Alumeco Koncernen gnsker at vaerne om sine
medarbejdere og @nsker at give dem de bedst
mulige arbejdsbetingelser. Der arbejdes derfor
Ipbende med sikkerhed og arbejdsmiljg, hvilket
har betydet stgrre fokus pa blandt andet nzer-ved-
ulykker. Dette fokus vil fortsaette i fremtiden.
Alumeco Koncernen har fokus pa at registrere
flere nezer-ved-ulykker for den vej igennem at
nedbringe antallet af arbejdsulykker.

| det kommende ar vil sikkerhedsspecialisten
gennemfgre sikkerhedsaudit og sikkerheds-certi-
ficering af fabrikken i Odense. | forbindelse med en
planlagt kapacitetsudvidelse af lager- og pro-
duktionsomrader i Odense, vil der veere fokus pa
arbejdssikkerheden i de bergrte omrader.

| efteraret 2018 vil der desuden blive gennemfgrt
ny arbejdspladsvurdering for bade kontor og
lager- og produktionsomrader i Odense. Ved
Aluwind vil der i det kommende ar veere fokus pa
gennemfgrsel af instruktioner i korrekt lgft af
byrde med kran, saledes at alle medarbejdere er
helt opdaterede pa denne arbejdsopgave samt pa
tilhgrende arbejdsstillinger.

Ved Aluwind vil der i det kommende regnskabsar
desuden fortsat vaere fokus pa samkegringen af
ISO. | denne forbindelse vil SOSWEB, et Avidenz
system, blive anvendt som platform for Aluwind’s
HSE (Health, Safety and Environment) arbejde.
Dette vil lette arbejdet for organisationen samt
skabe synlighed for alle medarbejdere.

Alumeco A/S samt Aluwind A/S har siden 2016
opretholdt en grgn smiley fra Arbejdstilsynet, der
viser, at der ikke er noget udestdende med
Arbejdstilsynet pd arbejdsmiljpomradet, og at
virksomhederne har styr pa arbejdsmiljget. Mal-
seetningen er naturligvis at opretholde disse
grenne smileys fremover via den daglige indsats
pa arbejdsmiljpomradet.

For det kommende regnskabsar er det ligeledes
malsaetningen at kortlaegge arbejdsmiljg samt
arbejdsulykker pa Alumeco Koncernens gvrige
lagerlokationer, for dermed efterfglgende at
kunne igangsaette eventuelle gnskede indsatser
og med mulighed for at udvikle arbejdsulykke-
KPI'er for Alumeco og Aluwind i Danmark til
koncern KPI’er. Ud fra disse er det en malsaetning
at kunne skabe synergi og effektivitet i afhjaelp-
ning af problemstillinger pa arbejdsmiljgomradet.



MEDARBEJDERE

Medarbejderintegration

Politik

Alumeco koncernen agerer pa baggrund af vores
kerneveerdier, som er beskrevet i vores mission og
vision.

”Pa koncernniveau har vi et mdlrettet fokus
pd medarbejderne, deres jobtilfredshed og
udvikling, da vi ser medarbejderne som den
vigtigste forudsaetning for fortsat veekst,
udvikling og procesoptimering”.

Andreas Steenberg, Alumeco Group HR Manager

Samarbejdet i Alumeco Koncernen bygger pa tillid,
forstaelse og respekt. Et hgjt informationsniveau i
forhold til tekniske, strukturelle, gkonomiske,
milj@- og arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal bidrager
til tryghed og involvering.

Arbejdsforholdene er organiseret for at medvirke
til sikkerhed, tilfredshed og effektivitet i det
daglige arbejde. Medarbejdernes trivsel fremmes
mest muligt ved involvering i egne arbejdsforhold.

Vi respekterer og efterlever menneskerettig-
hederne og skrider til handling, safremt vi matte
opleve brud pa disse.

Vi er opmaerksomme pa en fair og ligeveerdig
integration af medarbejdere og tolererer ikke
nogen former for chikane uanset kgn, race,
hudfarve, religion, politisk eller seksuel orien-
tering, social eller etnisk baggrund, alder og/eller
handicap.

Vi er medlem af Dansk Industri og respekterer
indgaede overenskomster.

Handlinger & resultater

Vores introduktions- og uddannelsesprogram for
nye medarbejdere vil Isbende blive opdateret og
forbedret for at sikre en fyldestggrende in-
formation om virksomheden, funktionen, ansvar
og opgaver samt relation med kollegaer. | visse
selskaber er der udpeget mentorer for nye
medarbejdere, som er med til at sikre en god
integration, ogsa til sociale forhold. Mentor-
programmet vil Igbende blive evalueret med det
formal at implementere det pa koncern-niveau.

Effektiviteten af onboarding programmet bliver
fulgt op af et onboarding interview efter 30 og 90
dage. Dette er for at tiloyde supplerende intro-
duktion og uddannelse ved behov samt at drgfte
eventuelle udfordringer og problemer.

Fremtidige forbedringer

Vi gnsker at forbedre onboarding programmet for
at optimere praksis og implementere det i hele
Koncernen, for hermed at sikre en felles og lokal
treening samt on-the-job traening.

Uddannelse & personlig udvikling
Politik

Alle medarbejdergrupper tilbydes Igbende
opdatering og udvikling af deres kompetencer, da
vores hverdag er karakteriseret af en konstant
dynamisk udvikling og tilpasning i henhold til
2ndrede vilkdr i markedet. Deraf fglger, at
arbejdsopgaver vil andres og indebzere sam-
arbejde pa tveers i organisationen og i Koncernen.
Manglende fokus pa denne dynamiske udvikling
kan resultere i forringede muligheder for fast-



holdelse af koncernens medarbejdere og dermed
have indflydelse pa personaleomsaetning.

Vi gennemfgrer arlige feedback (MUS) samtaler
for at evaluere samarbejde og praestation samt for
at identificere ambitioner og behov for udvikling
af kompetencer. MUS’en er implementeret i alle
selskaber i Koncernen.

Det er vigtigt, at medarbejderne til enhver tid
besidder de rette kompetencer, samt at de har en
klar forstaelse for deres egen indflydelse pa
Koncernens succes. Er vi ikke i stand til at skabe
denne forstdelse blandt medarbejderne, kan det i
verste fald medfgre mistrivsel grundet mang-
lende motivation samt engagement.

Treening og uddannelse er afggrende ogsa for at
sikre en korrekt og sikker opgaveudfgrelse, for at
efterleve lovbestemte krav og for at optimere
medarbejdertilfredsheden. Udover den fort-
Ipbende uddannelse inden for medarbejderens
eget funktionsomrade, tilbyder Alumeco stgtte til
relevant efteruddannelse og til videregaende
uddannelse.

| kraft af, at Alumeco er en stor og global koncern,
har vi gode muligheder for at tilbyde med-
arbejdere udstationering inden for Koncernen
samt tilbyde omplacering til andre afdelinger for
yderligere at udvikle kompetencer, erfaring og
indsigt. Hertil kommer, at vi evaluerer behovet for
ledelsesudvikling, dels pa basis af medarbejder-
udviklingssamtaler og dels pa basis af resultatet af
tilfredshedsundersggelser.

Hvis der matte opsta et midlertidigt fald i ordre-
indgangen, tilstraeber vi at undga store udsving i
bemandingen. Et middel hertil vil veere at tilbyde
voksenefteruddannelse for i videst muligt omfang
at fastholde medarbejderne eller muligggre en
omplacering.

Handlinger & resultater

Medarbejdersudviklingssamtalen fglger en fast
skabelon, som er initieret af Group HR, og som er
implementeret i alle selskaber. Det samlede input

og udviklingsplaner er tilgeengelige for HR. |
indevaerende regnskabsar har vi besluttet at
opdele processen for administrative med-
arbejdere og for lager- og produktionsmed-
arbejdere. For samtalerne udgjorde gennem-
forelsesgraden 87% ud af 362 (alene admini-
strative medarbejdere). Samtaler med lager- og
produktionsmedarbejdere er i gang-veerende.

| lgbet af aret har vi identificeret og stgttet
udvikling og traening dels for grupper og dels for
enkeltpersoner. Vi er i gang med at skifte fokus fra
fastlagte koncepter til traening baseret pa konkret
eller fremtidigt behov.

Fremtidige forbedringer

Alumeco Koncernen fokuserer pa talentudvikling
og lgbende professionel traening, og arbejder i den
sammenhaeng pa en ny platform for at sikre digital
videndeling og fremme traening af medarbejdere
pa alle niveauer. Denne uddannelse og traening vil
vaere baseret pa en kombination af efterspurgte
behov for konkrete emner for enkeltpersoner eller
for en bestemt medarbejdergruppe samt baseret
pa den arlige kompetenceregistrering og plan-
legning af de pakraevede kompetencer bl.a. i
forhold til den overordnede forretningsstrategi.

Vi vil arbejde pad en Igbende forbedring og
optimering af medarbejderudviklingssamtalen
samt pa en kompetencematrix for at sikre, at
medarbejderne besidder de rigtige kompetencer i
henhold til strategien og for at sikre fleksibiliteten
inden for virksomheden og/eller en konkret af-
deling. Formatet og processen vil Igbende blive
evalueret i forhold til at efterkomme orga-
nisationens behov. Vi planlaegger desuden at
etablere et uddannelses- og traeningsprogram for
ledere og mellemledere for at understgtte arbej-
det med kompetenceudvikling og -styring.



Socialt ansvar

Politik

Omraderne miljg, helbred og sikkerhed har hgj
prioritet, og alle selskaber i Koncernen efterlever
international savel som national lovgivning og ret-
ningslinjer.

Vi har et stort fokus pa atimgdega enhver form for
arbejdsrelaterede lidelser, bade fysiske og psy-
kiske.

Vi har implementeret principper for introduktion
af nye medarbejdere til sikkerhedsinstruktioner i
forbindelse med deres introduktionsforlgb, lige-
som der regelmaessigt foretages en malrettet op-
felgning med hver medarbejder.

| tilfeelde af langtidssygdom, arbejdsrelateret ska-
de eller alder tilbyder Alumeco medarbejdere
tilpasning af deres stilling, arbejdsopgaver, ar-
bejdstider, etc. for i videst muligt omfang at i-
mgdekomme behov for en sadan tilpasning enten
for en periode eller permanent.

For de danske selskabers vedkommende er vi
jeevnligt i kontakt med de offentlige jobcentre og
tilbyder jobsggende, som har veeret arbejdslgse i
en periode, en praktikplads med det formal at kva-
lificere dem til et fuldtidsjob. Derudover tilbyder vi
et praktikforlgb til borgere, som har veeret uden-
for arbejdsmarkedet, og som har behov for stgtte
til at komme ind pa arbejdsmarkedet igen.

Vi opfordrer til et taet samarbejde med ud-
dannelsesinstitutioner for at integrere studenter
og dimittender. Antallet af trainees og lzerlinge
under uddannelse i Koncernen vil blive fastlagt i
henhold til stgrrelsen af det enkelte selskab.

Handlinger & resultater

Vi er jeevnligt i kontakt med de lokale jobcentre for
at muligggre praktikforlgb for borgere, som har
veeret arbejdslgse eller fundet det vanskeligt at
komme ind pa arbejdsmarkedet. | nogle tilfeelde
har vi kunnet tilbyde en tidsbegraenset eller en fast

stilling. Uagtet om vi kan tilbyde et job eller ej,
anser vi det for vigtigt at hjaelpe og tage ansvar for
at give den enkelte mulighed for at udvikle sig.

Ligeledes er vi jeevnligt i kontakt med de lokale
uddannelsesinstitutioner for at tiloyde praktik-
perioder, traineestillinger eller studierelevant del-
tidsarbejde samt at supportere med know-how
om branchen og firmainformation til brug i under-
visningsmaessig sammenhang.

Fremtidige forbedringer

For at kunne evaluere resultater og fremtidige
handlinger arbejder vi pa at implementere de-
finerede nggletal for HR-omradet. Nggletallene og
malene vil gradvist blive introduceret til alle sel-
skaber og bl.a. indeholde fglgende parametre:

o Sygefraveer

e Arbejdsulykker

e Anciennitet

e Fordeling pa alder og kgn (for at sikre over-
ensstemmelse med det omgivende sam-
fund)

e Uddannelses- og traeningsaktiviteter

Som en del af vores personalehandbog arbejder vi
pa formulering af en ‘Medarbejder Koncern Code
of Conduct’ for at forebygge enhver form for
bestikkelse og korruption. Denne skal imple-
menteres til alle medarbejdere i alle selskaber.

| Alumeco Koncernen er vi meget bevidste
omkring, at vi ikke uden vores medarbejdere ville
kunne efterleve nogen af de politikker, handlinger
og malsetninger, der er naevnt i denne CSR
rapport. Deres engagerede og dedikerede indsats
er afggrende for, at Alumeco Koncernen fortsat
kan vaere en attraktiv

arbejdsplads, som tager sin

del af ansvaret for trivsel,

sikkerhed, miljg og samfund (

— bade nu og i fremtiden.



a umeco ) I.U; UJUJ metaacenter



