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أولاً: المقدمة
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الملكي  السمو  توجيهات كريمة من صاحب  المنورة مسيرتها في ظل  المدينة  تواصل مؤسسة جائزة 
الأمير سلمان بن سلطان بن عبدالعزيز آل سعود أمير منطقة المدينة المنورة رئيس مجلس الأمناء، وقد 
الإبداع  مفاهيم  تحقيق  إلى  تسعى  والتي  الهامة  المنجزات  من  عدداً  الماضية  الأعوام  خلال  حققت 
القطاعات  بين  التنافس  روح  وخلق  والمبادرات  الجوائز  من  مجموعة  طرح  خلال  من  والتميز  والابتكار 
لأفضل  وفقاً  المنورة  المدينة  لمنطقة  للمواطن،وللمقيم،والزائر  الخدمات  أفضل  لتقديم  والأفراد 
التي  ومبادراتها  وبرامجها   2030  - الطموحة  للمملكة  رؤية   مع  يتماشى  وبما  العالمية  الممارسات 
تسعى لتحقيق نماء الوطن ورفاهية المواطن. لقد مرت مؤسسة جائزة المدينة المنورة بمراحل متعددة 
وتنفيذ  وبناء  الجائزة  أفرع  في  التوسع  خلال  من  الرئيسية  أهدافها  لتحقيق  والتطوير  التحسين  من 
مبادرات جديدة ونوعية وتشكيل العديد من اللجان لتطوير أعمالها، كما حققت خلال مسيرتها العديد 
من الإنجازات في مجال تمكين الجهات والأفراد لإحداث الأثر الإيجابي في مجالي التميز والإبداع على 
المستوى المحلي والوطني وفق أفضل الممارسات. كما تشتمل الجائزة في منظومة أعمالها على عدة 
مرتكزات من أجل إبراز هوية المدينة المنورة ومكانتها المقدسة لدى العالم الإسلامي، ورفع مستوى 
التميز والابتكار محلياً وتعزيز التنمية المستدامة في القطاعات المستهدفة بمنطقة المدينة المنورة، 
ويتضمن التقرير أبرز المحطات خلال مسيرة الجائزة، والمراحل التي تم إنجازها من الخطتين الاستراتيجية 

والتشغيلية للمؤسسة، في سبيل تحقيق رؤيتها الطموحة بعون الله تعالى وتوفيقه. 

م. محمد بن إبراهيم عباس 
الأمين العام

أولاً: المقدمه
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ثانياً: الرحلة التاريخية
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صاحب السمو الملكي 
الأمير عبدالمجيد بن عبدالعزيز

آل سعود (رحمه الله)

صاحب السمو الملكي
الأمير مقرن بن عبدالعزيز

آل سعود

صاحب السمو الملكي
الأمير عبد العزيز بن ماجد

آل سعود

صاحب السمو الملكي
الأمير فيصل بن سلمان

آل سعود

صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن سلطان

آل سعود

2023  حتى الأن2013  الى 20052023  الى 19992013  الى 19922005  الى 1999

رؤساء مجلس الأمناء
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ثانياً: الرحلة التاريخية لمؤسسة الجائزة

-صدر التوجيه الكريم بتكوين لجنة لتأسيس 
جائزة المدينة المنورة.

1410
-صدر التوجيه الكريم بـتأسيس جائزة المدينة 

المنورة

1415

-أنشأت جائزة الأداء الحكومي المتميز  بالقرار 
2770 في 1434/6/7ه

-جائزة الأداء الحكومي المتميز  (1)

1434

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (2)
1435

-مبادرة كأس التميز (3)
-جائزة البيئة (1)

1443

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (7)
-مبادرة كأس التميز (4)

1444

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (8)
-جائزة البيئة (2)         -جائزة التميز للشباب (1)         -مبادرة كأس التميز (5)          -جائزة المعلم (1)

1445

-تحول مسمى الجائزة ليصبح مؤسسة جائزة المدينة المنورة
1424

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (3)
1438

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (4)
1439

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (5)  
-مبادرة كأس التميز (1) 

1440

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (6)
(الاستثنائية كورونا)  

-مبادرة كأس التميز (2)

1441
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ثالثاً: التنظيم المؤسسي
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معياراً للتميز  والابتكار .

تمكين الجهات والأفراد لإحداث الأثر الإيجابي في مجالي التميز والابتكار
على المستوى المحلي والوطني وفق أفضل الممارسات العالمية.

التميز - الشفافية - الإبداع - الموثوقية - العدالة - المسؤولية

رفع مستوى التميز والابتكار.
تعزيز التنمية المستدامة في القطاعات المستهدفة .

إبراز هوية المدينة المنورة ومكانتها .
تأهيل العاملين للمشاركة الاجتماعية لدى المجتمع.

الرؤيــــــــــــــــــــــة

الرسالـــــــــــــــــة

القيــــــــــــــــــــــم

الأهـــــــــــــداف

أ-الرؤية والرسالة والقيم والأهداف:

ثالثاً: التنظيم المؤسسي
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أمانة سر المجلس

اللجنه الاستشارية

لجنة الاستثمار

المدير التنفيذي للخدمات المشتركةالمدير التنفيذي للبرامج والتميز المؤسسي

الشؤون الإدارية والماليةالتميز المؤسسيالبرامج والمشاريع

الموارد البشرية

الشئون المالية

المشتريات

الشئون الإدارية

الخدمات العامة

التطوع

الاستثمار وتنمية الموارد

التسويق

الرعايات والمنح

التخطيط ومتابعة الأداء

التطوير والتدريب

تقنية المعلومات

تجربة المستفيد

برامج الجائزة

المشاريع

الأمين العام
المجلس الشرفي

الشئون القانونية

التواصل المؤسسي

العلاقات العامة

الإعلام

مجلس الأمناء

ب-الهيكل التنظيمي
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ج-الوظائف القيادية  في مؤسسة جائزة المدينة المنورة

م. محمــــد بـــن إبراهيم عبـــــاس

الاسم

م. ماجد بن عبدالرحمن البيجاوي

أ. بليــــغ بــــن محمـــد سطيـــــح

أ. جمانــة بنـت محمــد دغستاني

أمين عام مؤسسة الجائزة .

المدير التنفيذي للبرامج والتميز المؤسسي .

المدير التنفيذي للخدمات المشتركة , أمين سر مجلس الأمناء .

رئيس قسم الشئون المالية .

المنصب
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رابعاً: المجالس واللجان
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تاريخهاعدد  الاجتماعات

���مجلس الأمناء������������
��������������

المجلس

رئيس المجلس

نائب الرئيس

عضو (أمين عام)

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

(أ) مجلس أمناء مؤسسة الجائزة
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن سلطان بن عبدالعزيز (أمير منطقة المدينة المنورة)

صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن خالد الفيصل (نائب أمير منطقة المدينة المنورة)

المهندس: محمد بن إبراهيم عباس

معالي الدكتور: بندر بن محمد حمزة حجار

المهندس: عدنان بن عايش بن حسين العلوني

الدكتور: محروس بن أحمد بن إبراهيم الغبان

الأستاذ: سليمان بن محمد ولي الدين سليمان

الأستاذ: ماجد توفيق بن عبدالعزيز الأيوبي

رابعاً: المجالس واللجان
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الاسم

د. بندر بن محمد حمزة حجار

د. محروس بن أحمد بن إبراهيم الغبان

أ. سليمان بن محمد ولي الدين سليمان

أ. ماجد بن توفيق بن عبدالعزيز الأيوبي

م. عدنان بن عايش بن حسين العلوني

رئيس جامعة الأمير مقرن
بن عبد العزيز

متقاعد

رئيس مجلس إدارة
شركة تملك القابضة

رجل اعمال

متقاعد

أمين عام مجلس منطقة 
المدينة المنورة

وأمين عام جائزة المدينة
المنورة

دكتوراه

دكتوراه

ثانوية عامة

بكالوريس

بكالوريس

ماجستير م. محمد بن ابراهيم عباس

م

١

٢

٣

٤

٦

٥

الخبراتالوظيفة الحاليةالمؤهل

رئيساً لجامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز بالمدينة المنورة حالياً.
عضو مجلس الشورى.

رئاسة المجلس التنسيقي لمراقبة الانتخابات البلدية.
وزيراً للحج.

رئاسة وعضو في مجالس إدارات هيئات وطنية وإقليمية ودولية.

الرئيس التنفيذي لمؤسسة رؤى المدينة للمقاولات العامة والتطوير العقاري منذ 1440ه.
عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة والمخاطر هيئة تطوير منطقة المدينة المنورة.

عضو مجلس أمناء والمشرف المالي ورئيس لجنة الإستثمار مؤسسة جائزة المدينة المنورة.
عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الإستثمار والتنمية والمشرف المالي ورئيس لجنة إدارة المخاطر جمعية 

المدينة المنورة للتوحد. 

عضو مجلس نظارة اوقاف جامعة طيبة. 
عضو مجلس الاستدامة المالية جامعة الأمير مقرن.

عضو لجنة المقاولين بالغرفة التجارية الصناعية بالرياض سايقاً.
عضو مجلس هيئة تطوير منطقة المدينة المنورة سابقاً.

تولى العديد من المناصب الأكاديمية والإدارية والإشرافية منها مدير جامعة طيبة المكلف بالمدينة المنورة.
وكيل الجامعة للتطوير والجودة.

وكيل الجامعة للشئون التعلمية المكلف.
عميد مؤسس لعمادة أعضاء هيئة التدريس والموظفين والمشرف العام على الشؤون الإدارية والمالية بالجامعة.

عميد مؤسس لعمادة التطوير الجامعي.

الرئيس التنفيذي للهيئة الملكية ينبع.
مدير عدة إدارات بالهيئة الملكية للجبيل وينبع .

نائب المدير العام للاستثمار والتنمية الاقتصادية.
الرئيس التنفيذي للهيئة الملكية بالجبيل بالنيابة لفترات مختلفة .

عضو مجلس إدارة هيئة تطوير المدينة.

وكيل الامين للتخطيط والبرامج بامانة منطقة المدينة المنورة. 
وكيل الامارة المساعد للشئون التنموية.

امين عام مجلس منطقة المدينة المنورة.
امين عام جائزة المدينة المنورة للتميز ( رئيس اللجنة الإستشارية بالجائزة ). 

رئيس مجلس إدارة جمعية المدينة للتوحد.  
المشرف العام على مركز دعم القطاع غير الربحي.

أعضاء مجلس الأمناء
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عدد الاجتماعات

التاريخ

مجلس المعلم

�

����������

مجلس

ب- مجلس جائزة المعلم

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

معالي د. بندر بن محمد حجار

د. نوال بنت محمد الرشيد

الأمير سلمان بن سلطان بن عبدالعزيزرئيس المجلس

د. صالح بن علي  العقلا

أ. ناصر بن عبدالله العبدالكريم

م. مازن بن إبراهيم  رجب

أ. سليمان بن محمد ولي الدين

أ. أسامة بن عبدالله الخريجي

أ. عودة بن مبارك البلادي

أ. منير بن محمد ناصر

د. نزار بن إبراهيم غلام

أ. ماجد بن توفيق الأيوبي
أ. تركي بن عبيد الصاعدي
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عدد  الاجتماعات

التاريخ

اللجنة الاستشارية

�

����������
����������
����������

اللجنة

مراجعة الخطة الاستراتيجية للمؤسسة وخطط العمل الرئيسية والتشغيلية ومتابعة تنفيذها.
متابعـة أداء المبـادرات والتأكـد مـن تنفيـذ مشـاريع وبرامـج المؤسسة بشـكل دوري والتأكـد مـن تحقيـق مؤشرات الإنجاز لها.

التأكد من تطبيق اللوائح الإدارية والمالية للمؤسسة.
متابعة الميزانية السنوية والموازنة التقديرية بمؤسسة الجائزة.

دراسة الاتفاقيات ومذكرات التفاهم وتحديد أوجه التعاون مع الشركاء.

نائب الرئيس

مقرراَ

عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو

أ. سامي بن أحمد عيساوي

أ. بليغ بن محمد سطيح

م. محمد بن ابراهيم عباسرئيس اللجنة

د. بارعة بنت بهجت خجا

د. محمد بن عبدالرحمن المنصوري

د. عيسى بن محمد القايدي

د. نورة بنت عيد الرفاعي

د. محمد بن كامل داغستاني

أ. فهد بن أحمد الإمام

مهام اللجنة

ج- اللجنة الاستشارية
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أعضاء اللجنة الاستشارية

الاسم

د. محمد بن كامل داغستاني

د. بارعة ين بهجت كامل خجا

د. نورة بنت عيد الرفاعي

د. عيسى بن محمد  القايدي

د. محمد بن عبدالرحمن المنصوري

 متقاعد

وكيل جامعة الأمير مقرن
بن عبد العزيز  للشئون التنفيذية 

المشرفة على إدارة الابتكار
وريادة الأعمال- جامعة طيبة

 متقاعد

عميد كلية الهندسة
بجامعة الأمير مقرن

دكتوراه في إدارة الأعمال

دكتوراه في التربية

دكتوراة في علوم التغذية

دكتوراه في الإعلام

دكتوراة في الهندسة

المدير التنفيذي  لمدينة طيبةبكالوريس في الفيزياء
التعليمية للتربية الخاصة أ. فهد بن احمد الامام 

م

١

٢

٣

٤

٦

٥

الخبراتالوظيفة الحاليةالمؤهل

خبرة في مجال التدريب, في مجالات التقييم , وتطبيقات وأنظمة إدارة الجودة ,ومعايير التميز المؤسسي. 
عضو في اللجان وفرق العمل الاستشارية والتنفيذية في عدة جهات حكومية.

وكيلة الكليات للبنات في جامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز. 
مديرة القبول والتسجيل في جامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز.

مديرة تنفيذية لجمعية طيبة النسائية للتنمية الاجتماعية.

عمل في وزارة الإعلام:
مستشار إعلامي لمعالي رئيس جامعة طيبة.

عضو هيئة تدريس بقسم الاتصال والإعلام بكلية الآداب والعلوم الإنسانية.
رئيس قسم الاتصال والإعلام بكلية الآداب والعلوم الإنسانية.  

أكثر من ٦ سنوات من الخبرة الدولية في التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج والقيادة. 
سجل حافل في دفع النمو وتحسين الكفاءة وقيادة فرق عالية الأداء في مختلف القطاعات، بما في ذلك 

التعليم والرعاية الصحية والتكنولوجيا. 
عمل في شركات رائدة في الخارج في قطاعات مختلفة.

مديرة مركز الابتكار في جامعة طيبة .
وكيلة كلية الحقوق في جامعة طيبة .

المشرف العلمي على جائزة المدينة المنورة للتميز الشاب.
عضو مجلس معهد البحوث والاستشارات في  جامعة طيبة .

المدير التنفيذي لمدينة طيبة التعليمية للتربية الخاصة. 
عضو لجنة إعداد دليل العمليات المشتركة بمطار الأمير  محمد بن عبد العزيز. 

عضو فريق جائزة المدينة للإداء الحكومي المتميز. 
عضو لجنة التميز والجودة لتعليم بمنطقة المدينة المنورة. 

22



Madinah Award Foundation

عضو مجلس الأمناء(رئيساً)

نائب الرئيس

عضو

عضو

عضو

عضو ومقرر

عدد  الاجتماعات

التاريخ

اللجنة الإستثمارية وتنمية الموارد

�

����������
����������

اللجنة
أ. ماجد بن توفيق الأيوبي

أ.سامي بن أحمد عيساوي

م. عبدالله بن جمال العجاجي

أ. أيمن بن عبدالعزيز أبانمي

أ. هاني بن هاشم عطالله

أ. بليغ بن محمد سطيح

مهام اللجنة

د-لجنة الإستثمار وتنمية الموارد

العمل على توثيق الصلة مع الداعمين والمساهمين.
تحديد أساليب تنمية الموارد المالية  للمؤسسة، وإعداد السياسة الخاصة بها.

البحــث عــن أفضــل الســبل لتنميــة الموارد المالية للمؤسســة , واســتثمار مقوماتهــا وتبرعاتها بمايحقــق الاستدامة المالية لأعمال المؤسسة .
دراسة المحافظ والصناديق الاستثمارية المتاحة في الأسواق واقتراح الأنسب منها للاستثمار.

العمل على دراسة بناء وتأسيس أوقاف خاصة بالمؤسسة  تدر دخلاً لها.
البحث عن فرص استثمارية وتقييمها وتطوير خطة للاستثمار.

متابعة المشاريع الاستثمارية وتقييم أدائها بشكل دوري. 
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الاسم م

١

٢

٣

٤

٥

الخبراتالوظيفة الحاليةالمؤهل

م. عبدالله بن جمال العجاجي
 مدير تنفيذي للاستثمار
في مجموعة الاتصالات

السعودية .
بكالوريس في الهندسة الكهربائية

خبرة تفوق ١٢ سنة في القطاع المالي والاستثمار وقيادة تحول وبناء الشركات.
خبرة تفوق ٤ سنوات في مجالس الإدارة ولجان الاستثمار ولجان المراجعة بمجموع محافظ.

حاليا مدير تنفيذي للاستثمار في مجموعة الاتصالات السعودية.

عضو  لجنة الإستثمارأ. هاني بن هاشم عطالله مدير لشئون المالية لقطاع الاتصالات بمنطقة المدينة المنورة.بكالوريس محاسبة
عمل بالغرفة التجارية الصناعية.

مدير شركة مكين للاستشاراتأ. أيمن بن عبدالعزيز أبانمي
المالية والزكاة والضريبة

ماجستير إدارة اعمال

مدير شركة مكين للاستشارات المالية والزكاة والضريبة.
نائب الرئيس للشؤون المالية لشركة عبدالاله وإبراهيم أبناء عبدالعزيز الموسى العقارية.

مستشار  وزير الشؤون الاجتماعية لتنظيم العمليات المالية وربطها تقنيًا.
المدير المالي والاستثماري لمؤسسة الملك عبدلله بن عبدالعزيز لوالديه للإسكان التنموي.

مستشار مؤسسة جائزةأ. سامي بن أحمد عيساوي
المدينة المنورة  ماجستير {رقابة مالية}

مساعد مدير عام الشئون الصحية للشئون الإدارية والمالية.
مدير الشئون الإدارية والمالية الملحقية الصحية السعودية في واشنطن.

مدير عام الشئون الإدارية والمالية بإمارة منطقة المدينة المنورة.  
وكيل إمارة منطقة المدينة المنورة للحج والزيارة.

أ. بليغ بن محمد سطيح

المدير التنفيذي للخدمات المشتركة
بمؤسسة جائزة المدينة المنورة.

أمين سر مجلس الأمناء
بمؤسسة جائزة المدينة المنورة

بكالوريوس إدارة أعمال

مساعد مدير عام الشئون الصحية للدعم والمساندة.
مساعد مدير عام للشئون الصحية للشئون الإدارية والمالية.

مدير عام الشئون الإدارية والمالية بمجمع الملك عبد العزيز للمكتبات الوقفية.
أمين سر الهيئة الصحية الشرعية.

مشرف عام المحاجر الصحية.

أعضاء لجنة الإستثمار وتنمية الموارد
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خامساً: ملامح الخطة الاستراتيجية
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3_ إبراز هوية المدينة المنورة ومكانتها 2_ تعزيز التنمية المستدامة فى القطاعات المستهدفة

1_1 الارتقاء بجودة
الخدمات المقدمة

1_2 استدامة
التنظيم المؤسسي

3_2 تحفيز الجهات
لتحقيق التمنية

المستدامة
2_2 تطوير رأس
المال البشري

1_3 تعزيز مكانة المدينة
المنورة الحضارية والتاريخية

2_3 ترسيخ أخلاقيات وقيم
أهل المدينة المنورة 

1_رفع مستوى التميز والابتكار محلياً ووطنياً

معياراً للتميز والابتكار

المسؤوليةالعدالةالموثوقيةالإبداعالشفافيةالتميز

تمكين الجهات والأفراد لإحداث الأثر الإيجابي فى مجالى التميز والابتكار على المستوى المحلى و الوطنى وفق افضل الممارسات العالمية

لدينا طرق رائدة لإدارة مواردنا
وتحقق توقعات المستفيدين

من خدماتنا

تمارس الوضوح الكامل فى جميع
اجراءاتنا وتعاملاتنا الداخلية

والخارجية

تدعم الأفكار المبتكرة فى جميع
أعمالنا وتعاملاتنا ونشارك العاملين
والمستفيدين فى تطوير خدماتنا 

نعمل باتساق فى جميع خدماتنا لنكون
مرجعية محلية فى مجالى

التميز والابتكار

نطبق معاييرنا وسياساتنا المعلنة
بإنصاف على جميع المستفيدين

من خدماتنا دون تميز

نحافظ بأمانة على حقوقنا وواجباتنا
تجاه مؤسستنا وشركاتنا

والمستفيدين من خدماتنا 

2_1 التمكين فى
مجالي التميز

والابتكار 
3_1 نشر ثقافة
التميز والابتكار

1.1.1 تطوير جوائز
ومبادرات في

مجالات مختلفة

1.2.1 تهيئة داعمة
ومحفزة للابتكار

1.3.1 رفع مستوى
الوعى بمفاهيم الأداء

المتميز والإبداع
والجودة

٢.١.١ التطوير المستمر
للنظام المؤسسي

والتشغيلى للمؤسسة

2.1.2 تعزيز التخطيط
المالى للمؤسسة

وتحقيق الاستدامة المالية

٢.١.٣ تدريب وتأهيل
العاملين فى المؤسسة 

1.3.2 توفير نموذج
ومعايير إرشادية
للتميز والابتكار 

1.2.2 تعزيز ثقافة
الابتكار فى بيئة العمل

المؤسسي فى
الجهات الحكومية

1.1.2 إيجاد حزم تحفيزية
للجهات والأفراد لرفع

مستوى الأداء والجودة
وتعزيز التنافس الإيجابي

2.3.1 تعزيز قيام الجهات
والأفراد بالمسؤولية الاجتماعية 

2.3.2 تعزيز فاعلية التخطيط المالى
وتحقيق كفاءة الاتفاق

لدى الجهات 

٢.٣.٣ تمكين الجهات للحصول على
متطلباتها المالية والبشرية والتنظمية

والمعرفية 

٢.٣.٤ تشجيع العمل التطوعي القائم
على التميز والابتكار

٢.٢.١ الدعم فى بناء
قدرات الموارد

البشرية فى التميز
والابتكار

3.1.1 دعم مستهدفات
مشروع أنسنه المدينة المنورة

٣.١.٢ تحسين المشهد
الحضري فى المدينة المنورة 

3.2.1 تعزيز ونشر القيم الأصلية
وسلوكيات اهل المدينة المنورة

فى المجتمع  

الخارطة الاستراتيجية

المستوى
الأول

الرؤية

الرساله

القيم

المستوى
الثاني

المستوى
الثالث

ستراتيجية
ف الا

الأهدا
ستراتيجية

الا
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تم بناء الخطة التشغيلية وفق منهجية مراقبة الأعمال وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة وتعزيز الكفاءه والفاعلية 
في العمليات والإنتاجية النوعية . 

١-تحسين الكفاءة وتوفير التكاليف:

إنشاء معايير تشغيلية تركز على الكفاءة.

تحديد المشكلات قبل أن تصبح شائعة لتقليل التكاليف.

٢-تتبع الموارد وزيادة الوضوح: 

تتبع موارد المؤسسة بفعالية لضمان توفر الأدوات اللازمة.

زيادة وضوح العمليات التشغيلية من خلال تقارير دورية.

٣-التحديث المستمر وتوفير رؤى إدارية :

إعداد تقارير دورية لتحديث الأداء.

تقديم تصورات مفيدة لتحسين عمليات الإدارة ووضع إجراءات جديدة.

سادساً : ملامح الخطة التشغيلية
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A7020000150000150075% عدد الأفراد المتقدمين للتنافس على جائزة اهالى المدينة المنورة للمعلم المتميز.

A10201102100% استحداث جوائز للأفراد. البرامج والمشاريع

A232400043043108% عدد الجهات المسجله على جائزة المدينة المنوره للأداء الحكومى المتميز. البرامج والمشاريع

A323350042042120% عدد الجهات المتقدمه للتنافس على جائزة المدينة المنورة للبيئة. البرامج والمشاريع

A430%80%0%20%20%20%60%75% نسبة إتمام أعمال الجوائز والمبادرات المنفذة.  البرامج والمشاريع

A51211114200% عدد المبارات المجتمعية التى ساهمت المؤسسة فى تطويرها تقنيا.  البرامج والمشاريع

A6310025181053530% عدد الخبراء المستقطعين للمؤسسة. البرامج والمشاريع

البرامج والمشاريع

A8050000168016834% عدد الأفراد المتقدمين للتنافس على جائزة الموظف المتميز. البرامج والمشاريع

A9

A10

A11

A12

A13

3060005005083% عدد الجهات الحكومية المشاركة فى برامج المؤسسه التدريبيه للتميز والابتكار. البرامج والمشاريع

0.0%80.0%0.0%50.0%

50.0%

50.0%0.0%100.0%125%
نسبة استخدام منصة إدارة الجوائز فى انجاز أعمال التسجيل ورفع الشواهد والشروحات

للجهات.  البرامج والمشاريع

0.0%80.0%0.0%50.0%0.0%100.0%125.0% نسبة استخدام منصة إدارة الجوائز فى انجاز أعمال التقييم والمراجعة. البرامج والمشاريع

0.0%80.0%0.0%0.0%50.0%50.0%100.0%125.0% نسبة استخدم منصة إدارة الجوائز فى أعمال اصدار النتائج والتقارير الختامية. البرامج والمشاريع

0.0%80.0%0.0%0.0%0.0%50.0%50.0%62.5% نسبة استخدام محركات الذكاء الاصطناعي فى منصة إدارة الجوائز. البرامج والمشاريع

رمزالإدارة
خطاسم المؤشر للعام 2024المؤشر

الربعالمستهدفالاساس
الأول

الربع
الثاني

الربع
الثالث

الربع
النسبةالمتحققالرابع

مؤشرات أداء المؤسسة 2024
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B10%200% نسبة اكتمال الكادر التشغيلي للمؤسسة.

B20%100% عدد من سيتم مقابلتهم للتوظيف.

B30%86% عدد التطبيقات الإلكترونية المستخدمة.

50%

40%

70%

25%

6%

0%

0%

24%

10%

0%

0%

30%

100%

10%

20%

100%

40%

60%

A1603000000% عدد العاملين فى المؤسسة المشاركين فى مؤتمرات أو جوائز تميز اخرى. التميز المؤسسي

A170101110330% عدد البرامج التدريبية المقدمه للموظفين. التميز المؤسسي

A18010044412120% عدد ورش العمل والبرامج التدريبية المقدمه من قبل المؤسسة.  التميز المؤسسي

A19010005510100% تطوير وثيقة التنظيم المؤسسى واللوائح التنظمية وادلة العمل.   التميز المؤسسي

A200220002100% عدد لقاءات نقل المعرفة _ الجهات والأفراد الفائزين.  التميز المؤسسي

A21010020263030106106% جولات قياس جودة الخدمه المقدمة للمستفيد_ المتسوق الخفي.  التميز المؤسسي

A2202000

1210

02020100% جهات يتم قياس رضا المستفيدين من خدماتها _ دراسة الخروج.  التميز المؤسسي

A2300150%
دورات تعليمية وتدربية على منهجيات الجوده والتميز المؤسسي للعاملين فى فريق

عمل المؤسسة. التميز المؤسسي

الخدمات

الخدمات

الخدمات

A14

A15

0.0%10.0%0.0%0.0%0.0%20.0%20.0%200.0% نسبة استخدام محركات الذكاء الاصطناعي في منصة إدارة الجوائز.  البرامج والمشاريع

10.0%50.0%0.0%50.0%50.0%0.0%100.0%200.0% نسبة تحقيق منهجية المحتوى المحلي في استراتيجيات وأعمال ومنتجات المؤسسة. البرامج والمشاريع

رمزالإدارة
خطاسم المؤشر للعام 2024المؤشر

الربعالمستهدفالاساس
الأول

الربع
الثاني

الربع
الثالث

الربع
النسبةالمتحققالرابع
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الخدمات

الاتصال المؤسسي

الاتصال المؤسسي

الاتصال المؤسسي

الاتصال المؤسسي

الاتصال المؤسسي

الاتصال المؤسسي

الاتصال المؤسسي

الخدمات

الخدمات

الخدمات

الخدمات

B40%343%الخدمات نسبة اللوائح التي سيتم دراستها.

B50%40% نسبة الموظفين الحاصلين على برامج تدريبية.

B6

B7

B8

B9

C1

C2

C3

C4

C5

C6

C7

0%

25%

50%

57%

0%

14%

10%

0%

10%

14%

0%

86%

20%

90%

0%77%

0%6,320,0001,580,0001,580,0001,580,0001,580,0002,545,97640%

0%

0%

0%

0%

20%

0%

0%

0%

4

3

6

20

18

7

10

1

0

1

0

0

0

0

1

1

1

0

0

0

0

1

1

2

10

7

7

5

1

1

2

10

9

0

5

4

3

6

20

16

7

10

100%

100%

100%

100%

89%

100%

100%

1,925,0001,700,00

1,569,618

5,280,382

6,164,286

3,104,933

1,650,000

1,160,487

2,925,000

402,066

868,490

612,896

720,796

6,825,000

6,825,000

88%

اجمالي الإيرادات المؤسسة.

اجمالي مصروفات المؤسسة.

إجمالي المصروفات التشغيلية.

B100%30%8%الخدمات

0%0% 0% 100%

8%8%8%67%219% نسبة تغطية الإيرادات الاستثمارية للتكلفة التشغيلية للمؤسسة.

B110%1,1500,000375,000375,000الخدمات 375,000 375,000105% تحقيق كفاءة الإنفاق.

إجمالي الإيرادات الإستثمارية.

تطوير خطة عمل لتفعيل الموقع الالكتروني وحسابات التواصل الاجتماعي الخاصة
للمؤسسة ونشر المحتوى التثقيفي.

عدد الاتفاقيات الفعالية الموقعة.

عدد الأنشطة المشتركة المنفذة مع الشركاء. 

اعداد المتطوعين للمؤسسة.

عدد الحملات التوعوية التي تم اطلاقها من قبل المؤسسة.

عدد الأدلة الارشادية المعدة للتميز والابتكار.

توثيق قصص نجاح المؤسسات والأفراد في مجال التميز والابتكار.

رمز
خطاسم المؤشر للعام 2024المؤشر

الربعالمستهدفالاساس
الأول

الربع
الثاني

الربع
الثالث

الربع
النسبةالمتحققالرابع الإدارة
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تقيم الأداء والنتائج ورضا أصحاب المصلحة

مراقبة الأعمال

ادارة البرامجبرامج الجائزةالجهة المنفذة
والمشاريع

الجهة
المساندة

جميع
الادرات

الميزانية
التقديرية

جهة
الارتباط

23 1

0

أصحاب
دوريةالمستفيد الخارجى ( جهات ، أفراد )المصلحة

التنفيذ

الارتباط بالأهداف الاستراتيجية
L٢ _ تبنى التخطيط التشغيلى المدعم بمراقبة الأعمال وإيجاد حلول مبتكرة لمعالجة فجوات الأداء.

 التخطيط لتنفيذ " جائزة " وتهيئة المتطلبات التقنية والتنظيمية والكوادر البشرية ، وإعداد المخطط الزمني 
ومتابعة التنفيذ، ورفع تقرير النتائج لاعتماده من صاحب الصلاحية.

الهدف العام

تحقيق ميزة تنافسية
فى تشغيل الجوائز

منع حدوث
المشكلات التشغيلية

نسبة الشكاوى
التى تم معالجتها

نسبة رضا
أصحاب المصلحة

المستهدفالهدف العامالهدف العامالأهداف التشغيلية

%90

%90

%80
01_pp_ap_w1 _G1

01_pp_ap_w1_G1-0101_pp_ap_w1 _G101_pp_ap_w1 _G1

تعزيز النتائج
الايجابية للجوائز

نسبة الالتزام
بالمخطط الزمنى

نسبة رضا
أصحاب المصلحة

01_pp_ap_W1_G1_ 0201_pp_ap_W1_G02 _1_ PI101_pp_ap_W1_G02 _1_ PI1

%70

المستهدف

العمليات

اسم العمليةالرمز

إعداد خطة تشغيل الجائزة.

التهيئة والتنفيذ.

01_pp_ap_W1_p1

01_pp_ap_W1_p2

اسم العمليةالرمز

الإشراف والمتابعة

تقرير النتائج والاعتماد

01_pp_ap_W1_p3

01_pp_ap_W1_p4

90%

90%

80%

رضا
أصحاب المصلحة

مرتفع

متوسط

منخفض 70%

PI's مؤشرات الأداءRI's مؤشرات النتائج
المستهدفالمستهدف المتحققالمتحقق الفجوةالفجوة

تقيم المدخلات

520

0

+

-

11

در
له

ا

عدد
المنفذين

الأجهزة والأدوات
المستخدمة

الميزانية
التشغيلية

التطبيق
ألكترونى

0

+

-

0

+

-

0

+

-

الوصف

نموذج بطاقة برنامج عمل
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سابعاً: الجوائز والمبادرات

مؤسسة الجائزة في أرقام

١٠

٨٠

٤٤

٦٠٠٠

٣

منسوبين الجائزة

متعاونين

ورش عمل

ساعة عمل

مراكز الفائزين

٣٥

١

+٢.٠٠٠.٠٠٠

+٨.٠٠٠

زيارات للمواقع الميدانية

برامج تدريب خارجى

إجمالي قيمة الجوائز السنوية

المتابعين بوسائل التواصل الاجتماعى

٦٢٩٠

١٩

٥

٩٢

٢٥٠٠

استبانات دراسة الخروج

اتفاقيات وشراكات

ورش نقل المعرفة

جهات مشاركة فى الجوائز

أفراد مشاركين في الجوائز

٧١٩
زيارات المتسوق الخفي
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تحقيق مفهوم جودة الحياة – رؤية ٢٠٣٠. 
تحفيز الجهات الحكومية على تطبيق الجودة والتحسين المستمر. 

تعزيز وتشجيع التنافس والتعاون وتبادل الخبرات.

نشر وترسيخ ثقافة الإبداع والابتكار والتميز.
رفع نسب الالتزام بمتطلبات المحتوى المحلي .

الارتقاء بالمدينة المنورة لمدارج المدن المتميزة في مختلف المجالات المرتبطة بالإنسان بترسيخ ثقافة التميز والإبداع.

رفع مستوى أداء الجهات الحكومية والأفراد لتقديم خدمات ذات جودة عالية للمستفيدين.

الرؤية:

الرسالة:

العدالة – الموثوقية -المسؤولية – الشفافية -الابداع.

القيم:

الأهداف:

أ-جائزة المدينة المنورة للأداء الحكومي المتميز – الدورة الثامنة
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الخط الزمني

مرحلة التقييم
2025/01/1

إتاحة التسجيل
2024/07/12

إتاحة رفع الشواهد
2024/07/23

إصدار النتائج
2025/04/24

أعمال الجائزة فى أرقام

21

630

43

35

4402

106

3580

أفرع الجائزة _  الدورة الثامنة
٢٠٢٤

التميز فى التنظيم المؤسسي

التميز فى خدمة المستفيد

التميز فى تنمية المحتوى المحلي

المرتكزات الرئيسية

الإطار الاستراتيجى لرؤية المملكة ٢٠٣٠

هوية المدينة المنورة وخصوصيتها

أهمية التنمية المستدامة ومقاصدها

الإبداع والابتكار

توجيهات إمارة المنطقة نحو التميز
المؤسسى ورضا المستفيد

المقيمين والاستشاريين

ساعات عمل المقيمين

الجهات المشاركة

الشواهد التى تم تحكيمها

الزيارات الميدانية (المتسوق الخفي)

الاستبانات ( دراسة الخروج )

ورش العمل
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تم عمل مقارنات مع عدة جهات مختصة عالمية ومحلية , ووفق المنهجية المتبعة بــــــــ"المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة"

الاستجابة
-تلبية الاحتياج

-اللياقة
-فترة الانتظار

12345
البيئة

-الخارجية
-الداخلية

-مظهر الموظف

التعاطف
-الرعاية والاهتمام

-تفهم الاحتياج
-تقدير الظروف

التوكيد
-التمكن
-الدقة

-الشمولية

الموثوقية
-حسن التعامل
-سرعة الخدمة

-تلبية الوعود

النهائية
100

80

60

40
20

3D

0

البيئة

الاستجابة

الموثوقيةالتعاطف

التوكيد

3D دراسة جدوىالاستعلام عن جدوى فتح محل طباعة اكواب

أمانة منطقة المدينة المنورة
اصدار رخصة ترميم بناء

830 90

70
الموثوقية50

820 90

70
50

التوكيد

830 90

70
50

التعاطف

810 90

70
50

البيئة

840 90

70
50

الاستجابة

840 90

70
50

دراسة الخروج-المتسوق الخفي

Mystery Shopper – قياس جودة الخدمة

Costumer Satisfaction – قياس رضا المستفيد

Gratitude For Older Adults – تقدير كبار السن 

المتسوق الخفي

دراسة الخروج

تقدير
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صور ورش عمل
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للمعلم دور رئيسي فى إعداد أجيال واعية مبدعة متعلمة قيادية ومؤثرة وهذه الجائزة بمعاييرها تبرز دور المعلم المتميز وأثره فى المجتمع .

معلم متميز يبني أجيال المستقبل.

تمكين المعلم من إحداث أثر إيجابي فى مجال التميز والإبداع فى التعليم والتعلم للتنافس محلياً واقليمياً وعالمياً.

تنمية القدرات البشرية فى المجتمع التعليمى تحقيقاً لمستهدفات رؤية المملكه ٢٠٣٠ . 
تحفيز المعلمين على تطبيق معايير التميز والابتكار والعمل على استدامتها .

إبراز دور المعلمين ومكانتهم فى المجتمع.

الرؤية

الرسالة

القيم

ب-جائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميز – الدورة الأولى
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مسارات الجائزة

المرحلة الثانويةالمرحلة المتوسطةالصفوف العلياالصفوف الأوليةالتدخل المبكر ورياض الأطفال

لكل مسار ٣ فائزين

المركز الثالثالمركز الثانيالمركز الأول

%10%40%25%25

المشرفالمديرالأسرةآداء المعلم

ترشيح المعلم للجائزة
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متطوعة

مقيم

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

رياضة
الأطفال

إبتدائي
أولية

ين
س

اف
متن

 ال
بة

س
ن

إبتدائي
عليا

متوسطة ثانوية

67%

33%

أثر تنفيذ الجائزة - إحصائيات

المتقدمون 1500

المتنافسون الشواهد المرفوعة241 6858

مستشارو التميز 3

المرشحون نهائياً 18

مقيم ساعة تقييم21 300

أيام عمل الدعم الفني 120 اجتماعات و ورش عمل 90

أيام عمل بناء الجائزة 160

ساعات المقابلات 20 برامج تدريبية 10
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مسابقة: لحظة مع معلممسابقة: رسالة إلى معلم
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حفل جائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميز – الدورة الأولى
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تحقيق مفهوم جودة الحياة - رؤية المملكة ٢٠٣٠ 
منها  الاستفادة  كفاءة  وتحقيق  والدعم  الموارد  من  الاستفادة 

لدعم اقتصاديات المنطقة . 
تصميم برامج مبتكرة بتشارك المنافع ما بين القطاعات المختلفة 

لتحسين البيئة المحلية . 
تأصيل مفاهيم ( البيئة لنا ولأجيالنا ) ودور الفرد فى الحفاظ على 

البيئة وتحسينها . 
تحفيز وتوجيه الباحثين لإنتاج أبحاث كحلول لمشكلات بيئية وطرح 

افكار مستقبلية رائدة قابلة للتطبيق .

ج-جائزة المدينة المنورة للبيئة - الدورة الثانية

الأهداف

القيم: التميز _ الشفافية _ الإبداع _ المسؤولية _ الموثوقية _ العدالة

الرسالة: تعزيز جهود الجهات والأفراد لإحداث الأثر الإيجابي فى مجال
التميز البيئى ، والتوعية المجتمعية للحفاظ على المكتسبات البيئية
وتحسينها لتكون متزامنة مع المتغيرات المتسارعة، بالاستفادة من

الممكنات والتقنيات الحالية والمستقبلية وأفضل الممارسات العالمية . 

الرؤية: معياراً للتميز البيئي

رؤية المملكة ٢٠٣٠ -  المعايير المحلية والدولية للحفاظ على البيئة   -  الرؤية الاستراتيجية لبيئة منطقة المدينة المنورة

حماية البيئة البحريةتنمية الغطاء النباتي ومكافحة التصحر إنتاج أعمال التوعية البيئية  - الاستخدام المستدام للبلاستيك

أفرع الجائزة 

المرتكزات الرئيسية
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الخط الزمني

مرحلة التقييم
2024/11/3

إتاحة التسجيل
2024/05/9

إتاحة رفع الشواهد
2024/05/12

إصدار النتائج
2025/03/24 العلا

خيبر

الحناكية

المدينة
المنورة

وادي 
الفرع

بدر

ينبع

المهد

العيص

النطاق الجغرافي
تستهدف الجائزة في دورتها الثانية ١٤٤٥هـ - ٢٠٢٤م لكافة 

القطاعات في النطاق الجغرافي لمنطقة المدينة المنورة.

المستهدفون

القطاع الحكومي.
القطاع غير الربحي.

القطاع الخاص.
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تعزيز اتجاهات الشباب نحو التميز. 
تنمية الاقتصاد المعرفي. 

تشجيع الشباب على الإنجاز القائم على الإبداع والابتكار. 
إبراز المشاريع المتميزة وتعميق أثرها. 

تعزيز ثقافة ريادة الأعمال. 
تحفيز الجهات الداعمة للشباب.

د-جائزة التميز للشباب - الدورة الأولى

الأهداف

الرسالة: تحفيز الشباب المتميز فى ريادة الأعمال والإبداع والابتكار والتحصيل الدراسي ، وتكريم الجهات
الداعمة لهم بما يعزز التنمية المستدامة.

الرؤية: تطوير الميزة التنافسية للشباب.
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أفرع الجائزة 

تكريم الشباب من رواد الأعمال 
المتميزين ممن لهم مشروعات 

ريادية أسهمت في تنمية المجتمع 
وعززت النمو الاقتصادي 

والاجتماعي. 

تكريم الشباب المقدمين لحلول 
مبتكرة تسهم فى تعزيز كفاءة 

الأداء والارتقاء بالخدمات.

تكريم الشباب المنفذين لمنتج تقنى 
يواكب المنتجات الحديثة التى تخدم 

الأعمال والتنمية وتحسن رضا 
المستفيدين. 

تكريم الجهات الداعمة للشباب فى 
مجالات الابتكار العلمي وريادة 

الأعمال.

جائزة التميز فى دعم الشبابجائزة الإبداع التقنى المتميز جائزة الابتكار المتميزجائزة رائد الأعمال المتميز

فئات الجائزة

فئات التكريم

خريجو التعليم العام والعاليالفئه العمرية ١٥_٣٥ عاماً

دولية 
إقليمية 

محلية

التحصيل الدراسي 
موهبة 

القياس والتقويم
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الخط الزمني

مرحلة التقييم
2025/2/15

إتاحة التسجيل
2025/01/13

إتاحة رفع الشواهد
2025/01/13

إصدار النتائج
2025/04/24 الموظف المتميز:

قيمها  ويتبنى  الجائزة   أهداف  تحقيق  في  فاعل  بشكل  يسهم  موظف  هو 
و  مبادر  بالابتكار،  شغوف  الجودة،  بتطبيق  الإلتزام  استثنائي،  أداء  بتقديم 
متعاون، علاقاته واسعة متميزة، يسعى لرضا المستفيد داخل وخارج الجهة، لديه 

منجزات وأسهمت في تحقيق نتائج إيجابية، يطور ذاته ومهاراته باستمرار .

(18) مقيم واستشاري 
(1800) ساعة عمل

(137) موظف متنافس - قطاع مدني من 22 جهة
(31) موظف متنافس - قطاع مدني من 9 جهات

احصائيات

الفئــــــــــــات

مدير / رئيس - إدارة / قسم

ميدانياستشاري / إخصائي

مكتبي %10%20

%30%40

هـ- جائزة الموظف المتميز - الدورة الأولى
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التعاون والسلوك الإيجابي .
احترام الأنظمة والالتزام. 

المبادرات والأفكار الابتكارية.
تطبيق المبادرات والأفكار الابتكارية.

النتائج والأثار.

المهام والأعمال الإضافية.
المهارات والأساليب.

المشاركات الرسمية وغير الرسمية.
الأعمال التطوعية والاجتماعية ذات العلاقة.

التنمية المهنية والذاتية.
التحصيل العلمي.

الإنجازات الفردية.
إنجازات أشرف/شارك فيها.

-الموظف المتميز ( القطاع المدني )

التعلم المستمر

الإنجازات

السلوك والقيم

المبادرة

الأداء
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الولاء والطاعة .
العناية بفريق العمل .

تقديم المساعدة للأخرين .
الإيثار والتفاني .

لياقة بدنية عالية .
مهارات قتالية متميزة .

أداء متميز في الظروف الصعبة .
سلامة اتخاذ القرار عند الحاجة .

القدرة على قيادة الفريق .

الإنجاز بمهارة في الوقت المحدد.
تنفيذ الأوامر بجودة عالية.

تحقيق أهداف الجهة بمسؤولية.
المبادرة في إنجاز المهام الصعبة.

واثق في أداءاته متحكم في انفعالاته.

التنمية المهنية والذاتية.
التحصيل العلمي.

الإنجازات الفردية.
إنجازات أشرف/شارك فيها.

-الموظف المتميز ( القطاع العسكري )

التعلم المستمر

الإنجازات الأداء

المهارات الأمنية

السلوك والقيم
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انطلاقاً من أهمية المبادرات الرياضية فى تحقيق أهداف الجائزة ، ودورها المحوري فى تحسين الصحة العامة واستثمار أوقات 
الشباب وطاقاتهم  بكفاءة . جاءت مبادرة كأس التميز لمحافظات المنطقة لتعزيز الحراك الرياضي بين الشباب بما يسهم فى 

تنمية المواهب الرياضية واكتشافها، وإبرازها للمجتمع والجهات المعنية باستقطابها.

و- مبادرة كأس التميز للمحافظات - الدورة الخامسة

ف
دا

لأه
ا

تنشيط الحراك الرياضي والشبابي بالمحافظات.

توثيق العلاقات بين شباب منطقة المدينة المنورة.

الارتقاء بمستوى الرياضة بالمحافظات.

غرس القيم التربوية وتحقيق مفاهيم إيجابية.

مسيرة كأس التميز

20192021202220232024 خيبرالحناكيةالمهدبدرينبع
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-المبادرة في أرقام  - الدورة الخامسة

تطبيق البطولة المصاحب
ويهدف إلى إبراز لاعبي محافظات المنطقة والاطلاع على تواريخ إقامة

المباريات ومتابعتها ومشاهدة أجمل اللقطات.

200لاعبين

21أهداف

الكروت الصفراء

جماهير البطولة

37

105

الإداريين

المباريات

40

6

الكروت الحمراءمنتخبات 83 24المدربين
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و- مبادرة كأس التميز
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ورعاية  اكتشاف  بهدف  المبادرة  هذه  انطلقت  فقد  والتنموي.  الثقافي  الحراك  فى  ومشاركتهم  الشباب  دور  لتفعيل  سعياً 
المواهب الفنية والارتقاء بها إلى عالم الإبداع والتميز وبناء جيل مبدع ومبتكر. وتفعيل دور الفنون والفنانين فى عملية التنمية 
الفن  برامج وأنشطة فنية وتعريف ونشر  الفني من خلال تنويع وتطوير  الاجتماعية والاقتصادية، ودعم وتطوير مجال الإبداع 

والثقافة على مختلف المستويات، مع بناء قاعدة معلومات عن الفنانين المتميزين المتخصصين وتوثيق أعمالهم.

ف
دا

لأه
ا

نشر ثقافة الفنون البصرية في النهوض الفكري والثقافي للمجتمعات المتحضرة. 

رعاية المواهب الفنية وتقديم الدعم اللازم لهم بهدف الرفع من كفاءتهم المهارية والمعرفية.

تدريب المهتمين والهواة من أبناء منطقة المدينة المنورة في مجال الفنون التشكيلية والخط العربي.

بث روح المنافسة بين المشاركين في المسابقة بما ينعكس على تحقيق أثرها على الفن والمجتمع المديني.

تطوير مجالات الفنون البصرية وتمكينها في سبيل تحقيق أهدافها المنشودة.

المحاور
الإثراء الثقافي

ندوات عامة 
معارض فنية

فعاليات

التأهيل والتدريب
الورش التدريبية 
الإقامات الفنية

التحفيز والتنافس 
مسابقات 

تكريم 
مزاد

ز- مبادرة فنون المدينة المنورة - الدروة الأولى
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ثامناً: الأداء المالي
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الجهة بداية العقدمدة العقد بالشهورنوع العقدم

شركة بوبا العربية

مؤسسة رام العشرين

شركة اطلبنى

مكتبة رامى الخضر ومحاسبون
ومراجعون قانونين

مالك مقر المؤسسة

تأمين طبي

تقني

إعاشة _ نظافة

مراجعة محاسبية

إيجار
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قيمة العقد
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أ-العقود المالية

ثامناً: الأداء المالي
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ج-الإفصاحات

الإفصاح عن سياسة المكافاّت  وعن تفاصيل  مكافاّت  أعضاء  مجلس  الأمناء  و اللجان  المنبثقة  عنها:

نظـراً  لأن مؤسسـة الجائـزة لم  تصـل إيراداتهـا لمبلـغ  (٥)  مليـون ريـال فلـم  يتـم صرف أي مكافـأة   لأعضـاء مجلـس الأمنـاء  ولا اللجـان المنبثقـة  
عنهـا وفقـاً   للنظـام.

معلومــات  تفصيليــة عــن الأعـمال أو العقــود التــي فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس الأمنــاء او الموظفـين القياديــن فيهــا او لاْي شـخص ذي 
علاقـة بـأي منهـم تشـمل أسـماء المعنيـين بالأعـمال ، وطبيعـة هـذه الأعـمال ، أو العقـود ، وشروطهـا ، ومدتهـا، ومبلغهـا ، وإذا   لم توجـد أعـمال 

او عقـود ، مـن هـذا القبيـل فعلى المؤسسـة الإفصـاح عـن ذلـك  .

لا توجـد أي أعـمال أو عقـود تحمـل مصلحـة لأحـد أعضـاء مجلس أمناء مؤسسة الجائزة أو أحـد الموظفـين القياديـن للمؤسسـة، وهـذا إفصـاح مـن 
المؤسسـة بذلـك.

 
مدى وجود تحفظات على القوائم،  و التقارير المالية السنوية من قبل مراجع الحسابات، وأسبابها، وآليات معالجتها.

ولله الحمد ,  سبق وأن صدرت تقارير مكتب المراجع  الخارجي  ولا يوجد  بها أي تحفظات على الأداء المالي للمؤسسة.

 أي حكـم قضـائي أو قـرار تنفيـذي، أو قـرار إداري ، أو عقوبـة ,أو جـزاء  , أو تدبـير احتـرازي  ,أو قيـد احتياطـي مفـروض عـلى المؤسسـة مــن المركــز 
الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي أو مــن أي جهــة إشرافيــة أو تنظيميــة أو قضائيــة ،مــع بيــان أســباب المخالفــة و الجهـة الموقعـة لهـا وسـبل 

علاجهـا وتفـادي وقوعهـا في المسـتقبل .

لا يوجد.
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أ-مذكرات التفاهم و الاتفاقيات

الجهة

الجامعة الإسلامية

جامعة طيبة

جامعة الأمير مقرن

غرفة المدينة

طيران ناس

مكتب مشعل الأحمدي للمحاماة

إدارة التعليم

stc  شركة

مذكرة تفاهم

مذكرة تفاهم

مذكرة تفاهم

مذكرة تفاهم

اتفاقية تعاون تسويقي

اتفاقية تعاون

عقد شراكة

اتفاقية رعاية

الوثيقة

تاسعاً: الشراكات المجتمعية
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الشركة

معادن

Stc

اسمنت ينبع

شبه الجزيرة

الفسيل

ترشيد

عيادات د: نزار غلام

استراتيجي

استراتيجي

ذهبي

ذهبي

فضي

فضي

برونزي

برونزيطيران ناس

الفئة

ب-الرعاة والمانحون
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برامج – لقاءات - ورش عمل
النشاط

-اللقاء التعريفي بالجائزة للمعلمين
والمعلمات في منطقة المدينة المنورة٠

-اللقاء التعريفي لجائزة البيئة بينبع.

-لقاء لنقل المعرفة وتبادل الخبرات
تستعرض فيه الجهات الفائزة و تجربتها

في رحلة التميز.

-المعلمين والمعلمات
في منطقة المدينة

المنورة.

-الجهات الحكومية.
-الجهات الخاصة.

-الجهات الحكومية.
-الجهات الخاصة.

-الجهات الحكومية.
-الجهات الخاصة.

-اللقاء التعريفي لجائزة البيئة بالمدينة
المنورة.

عدد الحضورالفئة المستهدفة 

240

47

80

68

التاريخ

2/05/2024

13/05/2024

30/05/2024

5/06/2024

63



Madinah Award Foundation

برامج – لقاءات - ورش عمل
النشاط

ورشة عمل حول مفاهيم الإبداع
والجودة التميز.

ورشة عمل حول المعايير الرئيسية
والفرعية.

لقاء عن بعد للمرشحين.

الجهات الحكومية .
الجهات الخاصة .

القطاع العسكري  .

الجهات الحكومية .
الجهات الخاصة .

القطاع العسكري  .

المتقدمين للجائزة .

عدد الحضورالفئة المستهدفة 

6810/07/2024

11/07/2024

29/07/2024

83

90

التاريخ
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برامج – لقاءات - ورش عمل
عدد الحضورالفئة المستهدفة النشاط

1226/8/2024

29/08/2024

19/09/2024

1/12/2024

(10-11)/12/2024

16

61

96 مشارك
عدد المشاركين في كل

دورة: 24 
إجمالي العدد المستفيد

من كامل الدورات: 96

123

التاريخ

ورشة العمل الخامسة لبناء الإطار العلمي لجائزة 
الموظف المتميز بحضور الأمين العام وفريق العمل 

العلمي ومجموعة من الاستشاريين المختصين.

ورشة عمل بعنوان "تدريب المقيمين والتي تستهدف 
المشاركين في تقييم شواهد وشروحات المعلمين 

المرشحين لجائزة أهالي المدينة للمعلم المتميز، كما تم 
توضيح مهام المقيم ورؤساء فرق العمل .

تمكين الجهات لبناء ملفات المشاركة في الجوائز.

برنامج الحوكمة في القطاع غير ربحي (مسؤوليات 
وممارسات ) في دورته الأولى.

ورشة عمل لمبادرة ( الموظف المتميز )، التي تهدف 
إلى ترشيح وتكريم الموظفين المتميزين في القطاع 
الحكومي وشبه الحكومي، وذلك بحضور المختصين 

في إدارات الموارد البشرية والتميز المؤسسي بالجهات 

الأمين العام وفريق العمل 
العلمي ومجموعة من 

الاستشاريين المختصين.

مقيمين الجائزة.

الجهات الحكومية.
القطاع العسكري.

١/مدير تنفيذي.
٢/مسؤل حكومي.

٣/عضو مجلس ادارة 

الجهات الحكومية.
القطاع العسكري.

65



Madinah Award Foundation

الحادي عشر: الإصدارات والمطبوعات
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الحادي عشر: الإصدارات والمطبوعات

67



Madinah Award Foundation

الثاني عشر: شركاء التميز
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الثاني عشر: شركاء التميز
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