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BILAN 2020-2026 

Six années d’action : 
le témoignage de nos 9 élus sortants et 
de leurs collègues (2020-2026)

Les promesses de 2020 ont-elles été 
tenues ? 

Nos élus sortants vous répondent par 
les faits. Malgré la crise sanitaire et ses 
répercussions qui ont marqué le début 
de la mandature, nous avons maintenu 
le cap fixé par nos engagements tout 
en sachant nous adapter aux nouvelles 
contraintes. Cette capacité à honorer 
nos promesses tout en restant réactifs 
face à l’imprévu guide aujourd’hui no-
tre nouvelle feuille de route. Car au-delà 
des projets programmés, nous avons su 
saisir les opportunités inattendues qui 
se présentaient pour dynamiser notre 
commune.

Pour les plus jeunes et leurs parents :

Remplacement du mobilier dans les 
classes dans sa totalité
Recours aux produits locaux et bio 
dans la composition des repas à la 
cantine
Prise en charge financière des 
séances de piscine dans le cadre 
scolaire
Adhésion à l’Espace numérique de 
Travail PANDA à l’école
Extension du tarif Fressiot aux arrière-
grands-parents pour les accueils 
collectifs de mineurs (Centres aérés) 
Intensification du lien entre le centre 
aéré et la ruche

Environnement, espaces forestiers, 
naturels et agricoles :

Action grâce aux agriculteurs pour 
avoir des espaces agricoles ouverts
Sensibilisation par l’exemple au 
remplacement des pesticides 
et herbicides par des solutions 
naturelles comme l’enherbement 
(cimetière, place de l’eau-vive)  
Encouragement de la production 
des énergies renouvelables avec 
un salon (une exposition, une 
rencontre avec des professionnels…) 
dédié et raccordement de nouveaux 
bâtiments à la chaufferie bois 
Installation de bornes de 
rechargement pour véhicules 

Espaces urbains :
 

Désimperméabilisation du parking de 
la Maison des associations : nouveau 
parking entièrement déconnecté du 
réseau d’égout. L’eau s’infiltre dans le 
sol et regagne le milieu naturel
Entretien des paysages ouverts 
dans les zones d’habitations pour 
l’ensoleillement et la sécurité avec la 
collaboration des agriculteurs 
Mise en place de pare-soleil sur les 
fenêtres de l’école maternelle pour un 
confort en été sans climatisation 
Etude en cours avec Cerema 
Eau pour la gestion des surfaces 
imperméabilisées publiques ou 
privées permettant une meilleure 
régulation des eaux de pluie 

Culture, animations, communication 
«être en relation» et bien vivre ensemble :

Préservation de la fête patronale avec 
un nouveau concept
Organisation avec le Comité 
d’Histoire Locale d’un travail de 
mémoire avec les jeunes notamment 
à l’occasion des 80 ans de la 
libération (26 novembre 1944), des 
100 ans du monument aux morts (30 
octobre 1921).
Création de la page communale sur 
Facebook
Accès facilité aux animations et 
projets culturels pour tous

Economie et développement :

Soutien à la diversification des 
entreprises et au développement 
de l’emploi (avec la communauté de 
communes) afin d’avoir une population 
stabilisée dans les années à venir
Aide au développement des activités 
industrielles (sur le site de la Favée 
- rue de la Gare), touristiques et 
agricoles sur toute la commune 
Investissement pour maintenir et 
améliorer la qualité des plus de 50 
kilomètres de chemins communaux

Monde associatif : 

Modification des règles d’attribution 
des subventions aux associations afin 
de les soutenir
Accompagnement et soutien 
logistique dans l’organisation des 
activités des associations

Services à la population :

Continuité et qualité du service 
public en mairie comme à l’agence 
postale communale avec des 
horaires d’accueil élargis et garantis 
toute l’année 
Accès aux outils informatiques par le 
biais d’un espace réservé à la mairie 
avec la possibilité d’une assistance 
humaine (aidants-connect)
Aide au maintien des personnes 
à domicile par la prise en charge 
partielle du reste à charge en 
cas de travaux d’amélioration et 
aménagement de l’habitat, ainsi 
que la modification des règles du 
PLU permettant le cas échéant ces 
transformations
Soutien pour l’implantation d’un 
cabinet infirmier
Offre de mutuelle santé MUTUA+ 
Formations garanties à l’ensemble 
des agents communaux pour 
s’adapter aux usages et besoins. 

Intercommunalité : 

Participation au programme de 
fonctionnement de la piscine 
communautaire rénovée 
Mise en place de la Convention 
Territoriale Globale (CTG) 
Contribution à l’élaboration du mémo 
familles dans le cadre de la CTG

Mais aussi : 
-	 Adhésion au CNAS pour un soutien 

aux agents de la collectivité
-	 Mobilibre
-	 Acquisition de biens immobiliers…
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LISTE D’ACTION
municipale et sociale

Fresse sur Moselle

bien naître, bien être, 
bien rester
Notre équipe se présente à vous forte de son unité et de sa diversité. 
Elle vous propose dès maintenant et jusqu’en 2032 de conduire les 
projets de notre commune et de répondre aux enjeux qui s’ouvriront 
à nous.
Bien naître dans notre village, c’est accueillir les familles et 
accompagner les premiers pas de nos enfants.
Bien être au quotidien, c’est cultiver le vivre-ensemble, les services et 
la qualité de vie pour tous.
Bien rester chez nous, c’est permettre à chacun, à tout âge, de 
s’épanouir et vieillir sereinement dans son village.
Expérience, jeunesse, diversité, engagement : voilà cette équipe de 
21 habitants de notre commune qui sont prêts à s’investir pour vous.
Notre socle d’engagement
Préservation des services existants

•	 Cantine scolaire
•	 Accueil périscolaire
•	 Sites et équipements communaux
•	 Sentiers de randonnée

Maintien d’un accueil de qualité
•	 Service réactif et à l’écoute en mairie
•	 Animation de manifestations locales
•	 Organisation des cérémonies

Dès le 15 mars, aux urnes ! Citoyens, votez et faites voter pour la liste 
d’Action Municipale et Sociale de Fresse sur Moselle.
Notre programme pour 2026-2032 
Sept axes pour agir ensemble au service de notre commune :

1.	 Ensemble et solidaires
2.	 Un avenir durable
3.	 Des services pour tous
4.	 Vivre et se loger ici
5.	 Culture et loisirs
6.	 Développement du village
7.	 Intercommunalité



LISTE D’ACTION
municipale et sociale

Fresse sur Moselle

bien naître, bien être, 
bien rester
Notre équipe se présente à vous forte de son unité et de sa diversité. 
Elle vous propose dès maintenant et jusqu’en 2032 de conduire les 
projets de notre commune et de répondre aux enjeux qui s’ouvriront 
à nous.
Bien naître dans notre village, c’est accueillir les familles et 
accompagner les premiers pas de nos enfants.
Bien être au quotidien, c’est cultiver le vivre-ensemble, les services et 
la qualité de vie pour tous.
Bien rester chez nous, c’est permettre à chacun, à tout âge, de 
s’épanouir et vieillir sereinement dans son village.
Expérience, jeunesse, diversité, engagement : voilà cette équipe de 
21 habitants de notre commune qui sont prêts à s’investir pour vous.
Notre socle d’engagement
Préservation des services existants

•	 Cantine scolaire
•	 Accueil périscolaire
•	 Sites et équipements communaux
•	 Sentiers de randonnée

Maintien d’un accueil de qualité
•	 Service réactif et à l’écoute en mairie
•	 Animation de manifestations locales
•	 Organisation des cérémonies

Dès le 15 mars, aux urnes ! Citoyens, votez et faites voter pour la liste 
d’Action Municipale et Sociale de Fresse sur Moselle.
Notre programme pour 2026-2032 
Sept axes pour agir ensemble au service de notre commune :

1.	 Ensemble et solidaires
2.	 Un avenir durable
3.	 Des services pour tous
4.	 Vivre et se loger ici
5.	 Culture et loisirs
6.	 Développement du village
7.	 Intercommunalité



Découvrez nos engagements concrets pour les six prochaines 
années.

Ensemble et solidaires

Mettre en œuvre une politique de village ouvert, solidaire et accueillant 
avec le Centre Communal d’Action Sociale, un tissu d’associations 
existantes, les acteurs locaux, les bénévoles afin d’accentuer et 
favoriser le contact et les liens de solidarité entre habitants (Solidarité 
intergénérationnelle, accueil des plus jeunes de 0 à 3 ans, animations 
pour les jeunes et les adolescents, mise en relation des bénévoles 
avec nos ainés isolés, bancs de l’amitié...).

Planter un arbre à chaque naissance dans 
la commune.

Perpétuer le lien avec les conscrits qui 
forment chaque année “La Classe” pour 
conforter la tradition. 
Intégrer les jeunes de 16 ans dans des 
actions organisées par la commune afin 
qu’ils puissent se préparer à vivre ce 
moment pleinement. 

Organiser des rencontres citoyennes 
pour partager des savoirs, se former à 
des techniques.

Créer une commission des jeunes et une 
commission des ainés pour recueillir les 
avis et besoins de tous.

Développer la pratique du vélo pour les 
jeunes.

Établir une permanence pour assurer les 
fonctions d’écrivain public.

Un avenir durable

Développer des points ombragés (aire de jeu...).

Rénover et redynamiser l’arboretum et le 
parcours de santé, qui ont plus de cinquante ans, 
pour redonner vie à cet endroit magnifique.

Des services pour tous

Promouvoir nos commerces afin de les mettre 
en avant et faciliter l’installation de nouveaux.

Développer la zone d’activité Favée 2 (rue de la 
Gare) avec la construction de bâtiments.

Créer un office du pouvoir d’achat pour limiter le coût des produits 
de la vie courante. 

Vivre et se loger ici

Organiser chaque année un accueil des nouveaux habitants.

Installer des points d’informations historiques sur la commune. 
Avec des bénévoles, collecter des éléments sur l’histoire, la vie et les 
habitants de notre village depuis sa création.

Renforcer la mise en valeur sur des sites emblématiques de la 
Commune comme la Chapelle des Vés ou l’étang du Frac. 

Rénover la forge et la roue à eau au 10 rue du Général de Gaulle (ex. 
maison Valdenaire) et ouverture du site au public. 

Repenser le stade de Fresse, la maison du patrimoine, le parc des 
minis trains et leurs espaces naturels comme un lieu de vie convivial.  

Mettre en œuvre un plan pluriannuel pour faire évoluer la qualité des 
logements locatifs.
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Culture et loisirs

Elargir le nombre et le type de manifestations, diversifier l’utilisation 
de la salle de spectacles (rencontres autour de la musique, théâtre...). 

Encourager l’embellissement du village en toutes saisons (troc 
plantes, illuminations...).

Développement du village 

Renforcer la sauvegarde du patrimoine. 

Améliorer la sécurisation des déplacements 
dans les rues.

Mettre en place les indications pour présenter 
nos hameaux.

Conforter l’installation d’un médecin dans le 
cabinet médical.

Intercommunalité

Avec la Communauté de Communes des Ballons des Hautes Vosges 
(CCBHV) : 

•	 réviser le projet de territoire, le Plan Paysage, 
•	 informer sur le tri et la collecte des déchets, créer une filière 

pour la collecte des biodéchets,
•	 assurer le développement économique de la zone d’activité de 

Presles,
•	 favoriser l’installation d’un cabinet vétérinaire.

Avec le Syndicat des Eaux de Presles :

•	 établir un plan pluriannuel pour rénover les conduites les plus 
anciennes. 

Avec le Syndicat d’Épuration 
Intercommunal de la Haute Vallée  
de la Moselle : 

•	 entreprendre l’installation de 
systèmes de récupération de la 
chaleur pour chauffer d’autres lieux, 

•	 réduire les consommations en 
énergie des stations de relevage et 
de la station d’épuration, 

•	 militer pour le rassemblement des 
stations d’épuration dans une même structure. 

Avec le SIBSIS de la Haute Moselle (caserne des sapeurs-pompiers) : 

•	 engager les actions pour répondre aux Obligations Légales de 
Débroussaillement, l’organisation des patrouilles de prévention 
et de guidage de la population et des secours.

Et aussi : 

Saisir des opportunités et prendre 
en compte vos remarques et 
suggestions tout au long de notre 
mandat.
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Fresse sur Moselle

Dominique PEDUZZI
61 ans

Commercial BTP en disponibilité CCBHV

Pourquoi 21 candidats pour 19 conseillers municipaux ? 
La loi permet de compléter la liste de 19 personnes avec 2 suppléants. Ils 
siégeront automatiquement en cas de démission ou de décès.
Notre liste comporte aussi parmi les 19 éligibles, les candidats aux 
élections de la Communauté de Communes des Ballons des Hautes 
Vosges (CCBHV). 3 postes sont à pouvoir et une personne suppléante est 
à désigner. 
Voilà une équipe complète et solide au service de Fresse sur Moselle.

Lucrèce KUNZE
51 ans

Adjoint administratif hospitalier

Michel BADACHE
63 ans

Retraité adm. pénitentiaire

Emilien KUBLER
33 ans

Dessinateur projeteur

Julien NEFF
33 ans

Artisan maçon

Bernadette HY
67 ans
Retraitée

Patricia BLAISON
57 ans

Artisan couturière

Carole FLEUROT
50 ans

Agent déploiement informatique

Bruno RAMAS
61 ans

Retraité restauration

Rémy BINAULD
55 ans

Directeur centre d’accueil

Merlin LIMON
25 ans

Doctorant en génie électrique

Sandrine VUILLEMARD
51 ans

Agent d’entretien du domicile

Marie-Elise PESENTI 
60 ans

Esthéticienne

Adrien JEUDY
24 ans

Mécanicien

Christophe MARTIN
56 ans

Ascensoriste

Martine KOPP
63 ans

Retraitée Praticienne bien être

Sylvie DIEUDONNE
59 ans

Secrétaire comptable

Patrick CUNAT
61 ans

Retraité assistant de vie

Chantal FRESSE
51 ans

Infirmière EHPAD

Frédéric THOMAS
52 ans

Ouvrier qualifié

Carine THAUVIN
53 ans

Maquettiste PAO

CCBHV

CCBHV

CCBHV
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Doctorant en génie électrique

Sandrine VUILLEMARD
51 ans

Agent d’entretien du domicile

Marie-Elise PESENTI 
60 ans

Esthéticienne

Adrien JEUDY
24 ans

Mécanicien

Christophe MARTIN
56 ans

Ascensoriste

Martine KOPP
63 ans

Retraitée Praticienne bien être

Sylvie DIEUDONNE
59 ans

Secrétaire comptable

Patrick CUNAT
61 ans

Retraité assistant de vie

Chantal FRESSE
51 ans

Infirmière EHPAD

Frédéric THOMAS
52 ans

Ouvrier qualifié

Carine THAUVIN
53 ans

Maquettiste PAO

CCBHV

CCBHV

CCBHV



Pour suivre notre actualité, nous contacter, 
abonnez-vous à notre page Facebook (fressesurmoselle2026) 

ou Instagram (fressesurmoselle_municipales)

LISTE D’ACTION
municipale et sociale

Bien naître, bien être, bien rester 
7 axes, une équipe, une commune qui avance.

Dès le 15 mars, aux urnes ! 
Citoyens, votez et faites voter 

pour la liste d’Action Municipale et Sociale 
de Fresse sur Moselle.

Fresse sur Moselle

Réunion publique
Vendredi 6 mars 2026 à 18h30

Salle Arc-en-ciel - 7, Place du Corps Franc Pommiès


