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Is kazasi ve meslek hastaliklar1 calisma hayatinda kargilagilan risklerdir. Hem ¢ali-
san i¢in hem de igverenler agisindan 6nem tastyan bu durumla ilgili {ilkemizde gerekli
yasal diizenlemeler yapilmistir. Bununla birlikte, is¢i ve isverenleri ilgilendiren bu yasal
diizenlemelerin uygulamasi tam olarak bilinmemektedir. Is kazasi gegiren veya meslek
hastaligina tutulan sigortalilara ve bunlarin isverenlerine, yapmis oldugumuz bu ¢aligma,
yol haritas1 olusturacak, is kazas1 veya meslek hastalig1 siireclerinde taraflarin nelerle kar-
silasacaklar1 yontinde bilgi sahibi olmalarini saglayacaktir.

Kitabimizda is kazas1 ve meslek hastaliginin tilkemizde yapilmis olan yasal diizenle-
meler agisindan tanimi, hangi durumlarin is kazas1 ve meslek hastalig1 sayilacagi, kim-
lerin mevzuat geregi bu kapsamda oldugu belirtilmis, ayrica is kazasi ve meslek hastalig
meydana geldikten sonra, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gerceklestirilen islemlerin
neler oldugundan bahsedilmistir. Yapilan yasal diizenlemelerle birlikte is kazasi ve mes-
lek hastalig: ile ilgili taraflara baz1 ylikiimliilikler getirilmis olup, s6z konusu yiikiim-
liliiklerin taraflarca yerine getirilmemesi halinde uygulanacak olan yaptirimlarin neler
olacagy, hangi durumlarda idari para cezasi uygulanacagina ¢aligmamizda yer verilmistir.

Gergeklestirilen yasal diizenlemelerin taraflara yiiklemis oldugu sorumluluklarin;
ilgililerce yerine getirilip getirilmedigi ile ilgili kamu tarafindan gergeklestirilen bir de-
netim siireci s6z konusudur. Bu nedenle, meydana gelen is kazasi ve meslek hastalig
vakalari i¢in yiriitilen inceleme/sorusturma siireci hakkinda bilgi verilmis, 6rneklere de
yer verilerek is kazas1 ve meslek hastaliginin anlasilmas: saglanmaya caligilmistir.

Is kazas1 ve meslek hastalig ile ilgili yapmis oldugumuz bu calismanin, bu alandaki
boslugu bir nebze de olsa dolduracagini umut ederek, ilgililere faydali olmasin diliyoruz.

Kitapta yapilan hatalar tarafimiza ait olup, ¢aligmamizin gelistirilmesi ve daha faydali
olabilmesi icin tespit edilen eksiklikler ve yapilacak elestirilerin tarafimiza iletilmesini
rica ederiz.

Bu konuda bizim ¢alismamizi destekleyen ve katki saglayan meslektaglarimiza, 6zel-
likle yanimizda olan ailelerimize ve yaymevinin degerli ¢alisanlarina goniilden tesekkiir
ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Savas KANBUR
Ceyhun ARCA
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Baslica Yazar
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Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinden 1992 yilinda mezun oldu. 1997 yilinda kadin
hastaliklar: ve dogum alaninda uzmanligini bitirdikten sonra, Saglik Bakanligrna bagh
hastanelerde uzman doktor ve yoneticilik gorevlerinde bulundu. 2010 yilinda itibaren
Istanbul Meslek Hastaliklar1 Hastanesi'nde, caligan kadin sagligy, is saghgy, iireme saghg
ve meslek hastaliklari alanlariyla ilgilenmeye baglamistir. 2013 yilinda Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, SGK maluliyet ve is kazalar1 Marmara Bolgesi Saglik Kurullar:
Bagkanlig1 gorevlerinde bulunmustur. 2015 yilinda Istanbul Bilgi Universitesinde 6g-
retim gorevlisi doktor olarak gdrev yapmustir. 2016 yilindan itibaren Istanbul Gedik
Universitesinde Saghk Bilimleri Fakiiltesi Is Saghg1 ve Giivenligi Béliim baskani ve 63-
retim {yesi olarak gorev yapmaktadir. Calisma alanlari, is saglig, calisan kadin saghig,
cevre sagligl, tireme sagligy, is hijyeni, endiistriyel endokrinoloji, toksikoloji, okul saglig,
adolesan sagligi, ergonomi ve halk saghgidir.

Yazar
Ceyhun ARCA

Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Yonetimi boliimiinden mezun oldu,
ayn1 boliimde Yiiksek Lisans egitimini tamamladi. Bir stire 6zel bir bankada, sonra-
sinda Maliye Bakanlig1 Vergi Denetmen Yardimciligi kadrosunda ¢alisti. Halen Sosyal
Giivenlik Kurumunda Basmiifettis olarak gorev yapmaktadir.
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KISALTMALAR

ark.: arkadaslar

is-Kur:  Tirkiye is Kurumu

KKD: Kisisel koruyucu donanim

Kurum: Sosyal Glvenlik Kurumu

PSD: Pesin Sermaye Degeri

RTB: Rehberlik ve Teftis Baskanlhgi

SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

SGM: Sosyal Guvenlik Merkezi

ssiy: Sosyal Sigortalar islemleri Yonetmeligi

Unite:  Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik Merkez Midirltgii



Insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize kadar bireyler her zaman sosyal riskler ile
kars: karsiya kalmakta, bunlara gerek bireysel olarak, gerek toplumsal olarak ¢oziimler
bulmakta ve yasamlarina devam etmektedirler. Bununla birlikte, bu riskler tarih boyunca
devam etmektedir.

Bireyler ilk 6nce yasamlarini siirdiirmek i¢in toplayicilik yapmislar ve burada karsilas-
tiklari risklere kars: bireysel anlamda 6nlem almiglardir. Zamanla toprak ve madenlerin
islenmeye baglanmasi ile yerlesik hayata gecerek koyler kasabalar ve sehirler kurulmaya
baslanmis, toplumlarin ve iilkelerin temelleri bu sekilde atilmaya baglanmistir. Insanlarin
birlikte yasamaya baglamalari ile toplumsal diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur. Her top-
luluk kendi yasama bigimlerine gore yasalar olusturmustur. Uluslar, zamanla birbirinden
etkilenerek ve medeniyetlerini gelistirmek i¢in ayni alanlarda benzer diizenlemeler ger-
ceklestirmiglerdir.

Toplayiciligin yapildigi déonemde bireyler karsilagtiklar: risklere kars: kendi ¢6ztim-
lerini tiretmiglerdir. Daha sonra kdylerin kurulmaya baslanmasi ile koyii olusturan bi-
reylerin ailelerinin birbirleri ile yardimlagmasi ile bu konulara ¢6ziim tretilmistir. Dini
kurumlar da bu konularda toplumda onctiliik yaparak, meydana gelen sosyal risklerin
oniine gegmeye calismustir.

Buharli makinanin icadi ile birlikte seri tiretime baslanmus, aile bazinda yapilan iire-
tim dnemini yitirmistir. Insanlar artik kéylerini topraklarini birakarak sehirlere gog et-
meye baglamiglardir. Sehirlerde ilk 6nce dokuma alaninda olusan fabrikalagma zamanla
her alanda kurulmustur. Degisen {iretim anlayisiyla birlikte, insanlar fabrikalarda ¢alis-
maya baslamig ve beraberinde ¢alisma hayatinin en biiytik riskleri olan is kazasi ve mes-
lek hastalig1 kavramlar1 ortaya ¢ikmistir.

Her ne kadar bu kavramlarin tarihi daha ge¢mis donemlere dayansa da sanayi devri-
mi ve ig¢i sinifinin dogusu bu alanda sivil toplum kuruluslarinin talepleri, sosyal devlet
anlayiginin dogmasina neden olmustur. Toplumlarin olugmast ile kurulan devletler, sos-
yal devlet anlayisinin gelismesiyle de bu alanlarda yasal diizenlemeler yapmaya baslamis-
lardir.

Fabrikalarda ¢alisan insanlar zamanla orgiitleserek isci sinifinin ve orgiitlesip fabrika
sahiplerinin sosyal risklere kars1 aldiklar: 6nlemleri yeterli gormeyerek yeni diizenleme-
lerin yapilmasina neden olmuslardir. Zamanla sosyal giivenlik ve is saglig1 ve giivenligi
alaninda yapilan bu diizenlemeler yasal seklinde hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde
yapilmuigtir.



IS KAZASI

2.1.i$ KAZASI TANIMI

Diinya Saglik Orgiitii, kazay1 “beklenmedik ve planlanmamis bir olay” olarak tanimla-
mustir. Bu tanim goz niine alindiginda is kazasini da “igyerinde meydana gelen beklen-
medik ve planlanmamus bir olay” seklinde ifade edebiliriz (Bilir, 2016). Kaza olayinin
beklenmedik ve planlanmamis olmasi isyerinde ¢alisanlar i¢in saglik agisindan yara-
lanma veya 6liim gibi istenmeyen durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.
Bunun disinda isyerindeki binann i¢erisinde veya ¢evresinde bulunan techizat ve mal-
zemelerin zarar gormesine neden olarak maddi zarar da ortaya ¢ikabilmektedir. Diger
taraftan beklenmedik ve planlanmamis bu olaylarin neticesinde saglik yoniinden veya
maddi agidan herhangi bir zararin olugsmadig1 durumlara da rastlanabilmektedir.

[s kazalari, calisma hayatinin bulundugu her iilkede meydana gelmektedir. Kazalarin
oniine gecebilmek icin her devlet bu konuda kendi mevzuatini olusturmustur. Ulkemizde
is kazalarinin 6niine gegebilmek i¢in 6331 sayili Kanun ve alt mevzuati olusturularak is
saglig1 ve glivenligi 6nlemlerinin isyerlerinde alinmasi ve is kazas1 ve meslek hastalig
gibi olaylarin 6niine ge¢ilmesi ve azalmasi saglanmaya caligilmistir. 6331 sayili Kanun is
saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin nasil ve ne sekilde alinacagi yoniinde ¢alisma hayatina
bilgi sunmaktadir.

6331 sayili Kanunun birinci fikrasinin (g) bendinde; “g) Is kazast: Isyerinde veya isin
yuritiimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut butiinlagini ru-
hen ya da bedenen engelli hale getiren olay1 ifade eder” hitkmiiniin yer aldigini gérmek-
teyiz. 6331 sayili Kanun maddesinde “isyeri ve isin ylriitiimii” kavramlari kullanilarak is
kazasi olay1 genel itibariyle bu iki durum kapsaminda degerlendirilmistir. Bununla bir-
likte, calisanlara sosyal sigorta kapsaminda hak saglayan 5510 sayil: Kanunda da is kazas:
tanimina yer verilmistir. Her ne kadar 5510 sayili Kanunda yer alan bu madde hitkmii-
niin baghig is kazasi tanimi olarak belirtilmis ise de madde hitkmii bize is kazasi tanimini
vermemektedir. Bir diger ifadeyle, bu madde hitkmii is kazasinin tanimini yapmamakta,
kaza olayinin ne gibi durumlarda is kazasi sayilacagini belirtmektedir. Madde hitkmiin-
de; kaza olayinin hangi durumlarda is kazas sayilacagina iliskin olarak, yer ve zaman da
belirtilerek is kazasinin sinirlari ¢izilmistir.
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2.4.4.2. is Kazasi ve Meslek Hastaliginin E-SGK Ekranindan Bildirim Sekli

[s kazas1 bildirimini, e-bildirim yéntemi kullanarak yapmak i¢in www.sgk.gov.tr adresin-
den girilerek gelen sayfada yer alan E-SGK segegi tiklanir (Sekil 1).
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Sekil 1« SGK Ana Sayfasi

08.11.2017 =il

E-SGK sekmesi tiklandiktan sonra karsimiza E SGK - SGK Uygulamalar Portali gelir.
Kamu, vatandas, isveren ve saglik hizmet sunucular1 bagliklarinin yer aldig: ekran ile

kargilagiriz. Bu bagliklarda is kazasi ve meslek hastalig1 e-bildirim ekraninin yer aldig:
isveren kismu segilir (Sekil 2).
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Hosgeldiniz

E-SGK sitesine hoggeldiniz.

5 S olimune kadar,
hatta 6liminden sonra da hak sahiplerine saglik, sigorta ve
sosyal yardim alanlarinda, "Kaliteli, adil, kolay erigilebilir, insan
odakli hizmet veren, aktieryal ve mali agidan sirdarilebilir bir
sosyal giiveniik sistemini yuratmek ve geligtirmek” misyonu
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Galigiimadigina
Dair Bildirim Girigi
(4A)

ilisiksiziik Belgesi
Bagvuru

isyeri Bildirgesi Gecikme Zammi

Hesaplama

Sekil 3 « Uygulamalar Ekrani

Sekil 3de yer alan igverenleri ilgilendiren uygulamalarin bulundugu ekran karsimiza
gelir. Uygulamalar ekranindan [s Kazas1 Meslek Hastalig1 E-Bildirimin yer aldig1 kutucuk
secilerek Is Kazas1 Meslek Hastalig1 E-Bildirim uygulamasinin yer aldig1 ekrana gegilir.

Gelen Is Kazas1 Meslek Hastaligi E-Bildirim ekraninda bulunan kisim segilerek is
kazasi ve meslek hastalig1 bildirimi yapacak kullanici girisinin yer aldig1 ana sayfaya
sistem bizi yonlendirir (Sekil 4).
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ISVEREN

igveren » |5 Kazasi Meslek Hastalii E-Bildirim »

Is Kazasi Meslek Hastaligi E-Bildirim

is Kazas| Meslek Hastaligi E-Bildirim Uygulamasina
Hosgeldiniz

UYGULAMAYA GIRIS

Is Kazasi geciren ya da meslek hastaliina yakalan sigortalilar icin isverenleri
tarafindan kanunen bildirmekle yukumla olduklarn elektronik form uygulamasidir.

Duyurular
[ ] PRIM ERTELEME ISLEMLERI ILE
B ILGILI ACIKLAMA Ozel sektor

isverenlerimizin, 2016/Aralik ayina iligkin
sigorta prim borglan, 5510 sayili Kanunun

gegcici 28. maddesi
Tam Duyurutar

Sekil 4 « is Kazasi Meslek Hastaligi E-Bildirim
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3 MESLEK HASTALIGI

3.1. MESLEK HASTALIGI TANIMI

Caligma hayatinda isgilerin is kazasi gegirmelerinin yaninda meslek hastaligina yakalan-
malar1 da s6z konusu olabilmektedir. Meslek hastaligi, adindan anlagilacagi tizeri mesleki
bir faaliyetin yapilmasindan veya bazi islerde siirekli caligma sonucu ¢alisanlarda, yapmis
olduklar1 meslek veya isler nedeniyle olusan rahatsizlik hali olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. Bu durum mesleki bir faaliyet ya da sigortalinin bazi islerde siirekli ¢alismasi sonu-
cunda ortaya ¢ikabilmektedir, bir diger ifadeyle isyerindeki faaliyetin niteligi ve ¢aligma
kosullar1 meslek hastaligina neden olmaktadir. Meslek hastaligi, kisaca, meslekle veya
yapilan isle arasinda illiyet bag bulunan ve ¢aligma kosullarinin da etkisi olan rahatsizlik
hali olarak tanimlanabilir. Diger bir ifade ile ¢aliganlarin, yapmis olduklar: meslek ya da
isten veya caligma sartlarindan dolay1 saglik durumlarinin bozulmas: seklinde de meslek
hastaliginin tanimi yapilabilmektedir.

Is kazalarindan farkli olarak meslek hastaliklar1 belirli bir siire gegtikten sonra ortaya
cikmaktadir. Is kazasi ise isyerinde anlik olaylar sonucu meydana gelir. Meslek hastaligin-
daise yapilan meslegin veya isin tizerinden belirli bir zaman dilimi gegtikten sonra ortaya
ciktigini gormekteyiz. Bu durumda ortaya ¢ikan hastalik ile yapilan is veya meslek ara-
sinda da bir iliski olmas1 gerekir. Belirli bir zaman diliminde yapilan is ve meslek nede-
niyle is¢inin sagliginin bozulmas: meslek hastaliginin nasil olustugunu gostermektedir. Is
kazalarinda ise bu durumdan farkli olarak kaza olayu ile yapilan isin veya meslegin illiyet
baginin bulunmasina gerek yoktur. Is kazasi boliimiinde agiklanan hal ve durumlarda
meydana gelen olaylar is kazasi sayilmaktadir. Meslek hastaligi ile is kazasi arasinda fark
bu sekilde anlagilmaktadir.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu meslek hastaligini “mesleki risklere maru-
ziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik” olarak tanimlamistir. Bu tanim geregi meslek hasta-
liginin, yukarida ifade ettigimiz gibi kisinin ¢aligma yasaminda, isyerinde ya da yapilan
meslek veya isin yapilis sekli nedeniyle karsilastig1 etkenler sonucu meydana gelen hasta-
lik anlamina geldigi goriilmektedir.

Sosyal risk olarak kabul edilen meslek hastalig1 sosyal sigortalar kapsamina alinmis ve
5510 sayili Kanunda da meslek hastaliginin tanimina yer verilmistir. Is kazas tanimin-
dan farkli olarak bu Kanunda meslek hastaliginin tanimi yapilmistir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SAGLIK ODEMELERI SiSTEMI

15 Kazasi Meslek Hastalig: Bildirim Isl
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bildiriminin kaydedildigi formlarin gériintilleme islemi, Sekil 13’te gosterilen “Meslek
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IS KAZASIVE MESLEK

HASTALIGINDAN SAGLANAN
HAKLAR

4.1.SAGLANAN HAKLAR

Sosyal risklere (is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik, malullik, yashilik, 6ltim) kar-
s1 Sosyal Giivenlik Kurumu, ¢aliganlar1 zorunlu sigortalilik geregi kisileri sigorta kollar1
kapsamina almakta ve bu riskler ile karsilaganlari ve hak sahiplerini koruyarak gerekli
yardimlar1 yapmaktadir. Is kazasi gegiren ve meslek hastaligina tutulan sigortalilar icin
5510 sayili Kanununl6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda is kazasi ve meslek hastalig1
hallerinde saglanan haklar;

a. Sigortaliya, gecici i géremezlik siiresince giinliik gecici is géremezlik 6denegi veril-
mesi,

b. Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmast,

c. Iskazasi veya meslek hastalig1 sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglan-
masl,

d. Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme ddenegi verilmesi,

e. Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu élen sigortali igin cenaze 6denegi verilmesi,
olarak siralanmugtir. Is kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda sigortalilik niteligine

sahip olan kisilerin is kazasi gecirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalar1 halinde,

Kanunda belirtilen bu haklardan kendileri veya bu nedenden dolay1 6lmeleri halinde hak

sahipleri yararlanmaktadir.

4.1.1. Gegici is Goremezlik Odenegi

5510 sayili Kanun kapsaminda bulunan sigortalilarin meslek hastaligy, is kazasi, analik ve
hastalik hallerinde saglik kurulu raporlarinda belirtilen veya yetkili hekimler tarafindan
verilen istirahat siiresince gegici olarak is gérememe hali, gegici is goremezlik olarak ta-
nimlanmaktadir.

Sigortalinin gecirdigi is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle gecici olarak isinde
calisamamasi nedeniyle sigortaliya ¢alisamadigr her giin i¢in Kurum tarafindan gegici
is goremezlik 6denegi verilmektedir, ancak sigortalinin is kazasi veya meslek hastaligina
maruz kaldiginin ve isinde gegici bir stire caligmayacaginin doktor raporu ile saptanmasi
gerekmektedir.
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6331 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Is saglig1 ve giivenligi kavramu farkli tanimlar1 yapilmis olsa da hepsinin temelde ayni
yerde birlestigi goriilmektedir. Is saghig ve giivenligini, isyerinde isin yiiriitiilmesi si-
rasinda ¢esitli nedenlerden kaynaklanan saglik ve gtivenlik agisindan zarar olusturacak
olumsuz kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel caligmalar olarak
tanimlayabiliriz.

Ulkemizde de bu konuya mevzuat olarak 6331 sayili Kanunun yiiriirliige girene
kadar I3 Kanunu biinyesinde yer verildigini gormekteyiz. 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunun yayinlanmast ile birlikte is saghig1 ve giivenligi Is Kanunu kapsa-
mindan ayrilarak ayr1 bir mevzuat olarak diizenlenmistir. Boylece isyerlerinde saglik
ve giivenlik acisindan isverenlere yiikiimliiliikler getirilerek ¢alisanlara daha iyi caliyma
ortamlar1 saglanmak suretiyle {ilkemizdeki i kazas1 ve meslek hastalig1 olaylarinin azal-
tilmas1 hedeflenmistir.

Is kazas1 ve meslek hastalig ile ilgili diizenlemelere 6331 sayili Kanunda yer veril-
mistir. Kanun kapsamina giren kisilere ¢esitli yiikiimliliikler getirilmektedir. 6331 sayili
Kanunun 3 iincii maddesinde; “Is kazas; Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle mey-
dana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen engelli
héle getiren olayr” seklinde ve “Meslek hastaligi; Mesleki risklere maruziyet sonucu orta-

v »

ya ¢ikan hastalig1” seklinde ifade edilmigtir.

5.1.6331 SAYILI KANUNUN KAPSAMI VE iSTiSNALARI

Kanun koyucu 6331 sayili Kanunu yaparken bu kanun hiikiimlerinin hangi islere ve is-
yerlerine uygulanacagina Kanunun 2 nci maddesinde yer vermistir.

6331 sayili Kanun 2 nci maddesinde; “Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere
ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil
olmak tizere tiim ¢aliganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir” hitkmii yer
almaktadir.

Kanun koyucunun kamu ve 6zel sektorii ayirt etmeyerek kanunun biitiin islere ve
isyerlerine uygulanacagini belirttigini ve bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerini,
cirak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarini faaliyet konularina bakilmaksi-
zin kapsamina aldigin1 gérmekteyiz.
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KURUMUN DENETIM VE KONTROL
YETKISI

5510 sayili Kanunun 59 uncu maddesinde Kurumun denetleme ve kontrol yetkisinden
bahsedilmistir. Ayn1 Kanun maddesinde 5510 sayili Kanunun uygulanmasina iligkin is-
lemlerin denetiminin, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari eliy-
le yriitilecegi belirtilmistir. 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 17 inci
maddesinde ise Kurumun en {ist denetim birimi olan Rehberlik ve Teftis Baskanliginin
gorev ve yetkilerinden bahsedilmistir. Kanunun uygulamasindan dogan sigorta olayi ola-
rak kabul edilen i kazas1 ve meslek hastaliklar1 olaylarinin denetimi Rehberlik ve Teftis
Bagkanligr'nda gorevli Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu boliimde is kazas1 ve meslek hastalig1 denetimleri hakkinda bilgi verilecektir.

6.1.i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI DENETIM SURECi

[s kazasi ve meslek hastaligi denetimine iliskin bilgiler Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik
ve Teftis Baskanligrnin ¢ikarmis oldugu I¢-Emirler de yer vermistir. Kitabimizin bu bélii-
miinde bu hususlara yer verilecektir.

6.1.1. is Kazasi Denetim Siireci

[s kazas1 veya meslek hastaligi denetim gerekgelerinin, Rehberlik ve Teftis Bagkanlig’nin
ilgili Grup Baskanligrnda gorevli Miifettise havale edilmesi sonucu denetim siireci bas-
lamaktadir.

Miifettis kendisine verilen denetim gerekgesinde yer alan ve iinite tarafindan olustu-
rulan is kazas ile bilgi ve belgeleri incelemektedir. Incelemeyi tamamladiktan sonra is
kazas1 veya meslek hastaliginin meydana geldigi isyerine ait kayit ve belgeleri isverenden
tebligat araciligiyla istemektedir. Miifettis tarafindan istenen kayit ve belgeler;

o Yasalar geregi tutulmasi gereken defterlerin (Ornek: yevmiye defteri, vergi mevzuati
agisindan tutulmas: gereken yasal defterdir, is saglig1 ve giivenligi tespit oneri defteri
de is saglig1 ve glivenligi mevzuati geregi tutulmasi gereken yasal defterdir)

o s saglig1 ve giivenligi alakali bilgi ve belgelerin (kisisel koruyucu donanim zimmet
(KKD) tutanaklar, risk degerlendirmesi, egitim katilim belgeleri gibi),

o Igcilerin almig olduklari iicretleri gosteren iicret 6deme bordrolarinin,
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