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Lesen lernen mit Sprech-

bewegungsbildern

Das Lese- und Schreiblehrmittel Selbst schwachere oder auch
Leseschlau setzt auf eine intensive  fremdsprachige Kinder lesen schon
Lautschulung. Am Anfang des nach zehn bis zwolf Schulwochen.
Lehrgangs stehen die Sprechbe- Auch Kinder, die bei Schuleintritt
wegungsbilder. Diese zeigen die bereits lesen konnen, sind in keiner

Mundstellungen der verschiedenen  Weise unterfordert.
Sprechlaute und vermitteln den

Kindern ein Bewusstsein der eigenen

Sprechbewegung. Die Lautschulung

wirkt praventiv fur lese- und

rechtschreibschwache Kinder.
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Fokus

Schule und
Eltern

Ohne Eltern geht es nicht. Was zuerst einmal
logisch klingt, stellt manche Lehrpersonen
und Schulen vor Herausforderungen. Denn nur
wenn Schule und Eltern gut zusammenarbeiten,
gelingt es, das Kind gemeinsam zu unterstut-
zen und in seiner schulischen Entwicklung
voranzubringen. Gerade auch, wenn es einmal
schwierig wird.

Ein Tandem aus PH und Praxis beschaftigt
sich mit dieser Frage der kooperativen
Elternarbeit — und im weiteren Sinn auch
Kl-gesteuerte Avatare, mit denen PH-Studie-
rende Elterngesprache uben konnen. Wie viele
engagierte Eltern es gibt, zeigt das Beispiel
des Elternrats Wangen bei Olten, der kurzer-
hand einen Mittagstisch ins Leben gerufen hat.
Fest steht: Wenn wir miteinander statt gegen-
einander arbeiten, wird das Leben und Lernen
fur alle gleich viel schoner.

Viel Freude beim Lesen!

REGULA PORTILLO
KATJA BURGHERR

Die Schulblatt-Redaktorinnen
Regula Portillo (links) und
Katja Burgherr.
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CAS Bildungsplanung

bel komplexer
Behinderung

August 2026 bis Juni 2027

Der CAS unterstltzt Fachpersonen dabei,
Schiler mit kognitiven und komplexen Beein-
trachtigungen zu unterrichten. Fachinputs,
Fallbesprechungen und kollegialer Austausch
schaffen einen direkten Praxisbezug.

Weitere Informationen:
www.hfh.ch/cas-bildungsplanung

H_FH Interkantonale Hochschule
fir Heilpadagogik

Warum konnte der Neandertaler trotz
seines grossen Gehirns nicht rechnen?

Warum rechnen gewisse Kinder bei mir in
der Klasse noch immer mit den Fingern?

Warum statt der Hundertertafel die Arbeit
am offenen Zahlenstrahl vorziehen?

Warum das Kind immer nach seinem
Rechenweg fragen?

Warum nicht mit einer wissenschaftlich

fundierten Ausbildung meine Kompetenzen
zum Thema Dyskalkulie erweitern?

Noch Fragen?

Ausbildung 2027
Infomorgen 12.9.2026
www.rechenschwaeche.ch




die Frage

Wie konnen Familien in herausfordernden

Zeiten gestarkt werden?

Eltern zu starken, bedeutet, Kinder zu starken.
Der Elternnotruf unterstutzt Familien mit
niederschwelliger und vertraulicher Beratung.

Eltern wenden sich an den Eltern-
notruf mit einem breiten Spektrum
an Themen: Erziehungsfragen, Er-
schopfung, Uberforderung im Fami-
lienalltag, aber auch ernstere Situa-
tionen wie Krisen oder Gewalt. Der
Elternnotruf ist nicht nur in akuten
Notlagen da - er berit Eltern und Be-
zugspersonen auch bei alltiglichen
Herausforderungen und Fragen zur
Kindesentwicklung.

Eltern im Fokus

In vielen Unterstiitzungsangeboten
stehen Kinder oder Jugendliche im
Mittelpunkt — zu Recht. Doch Eltern
brauchen ebenfalls einen Ort, wo ihre
Perspektive Raum hat. Der Elternnot-
ruf berit Eltern und weitere Bezugs-
personen: Was brauche ich als Eltern-
teil2 Was kann ich beeinflussen? Wie
bleibe ich handlungsfihig?

Ein hdufiges Thema ist das Gefiihl
von Ohnmacht - zum Beispiel, wenn
ein Kind den Schulbesuch verweigert
und weder Verstindnis noch Konse-
quenzen hilfreich sind. Der Ansatz
des Elternnotrufs orientiert sich an
den Prinzipien der Neuen Autoritit:
weder Resignation noch Eskalation,
sondern dranbleiben mit Prisenz und
Klarheit. Eltern begleiten ihr Kind,
bleiben in Kontakt und halten die Si-
tuation aus — ohne Machtkampfe.

Eine Ressource auch

fiir Fachpersonen

Auch Fachpersonen aus dem Schul-
umfeld konnen sich vom Elternnot-
ruf beraten lassen oder Eltern an uns
verweisen. Der Elternnotruf ist eine
niederschwellige Anlaufstelle und

eine zusitzliche unterstiitzende Res-
source bei Themen wie familidren
Krisen, Schulverweigerung, Elternzu-
sammenarbeit und Uberforderung im
Familiensystem.

Der Elternnotruf unterstiitzt Fach-
personen dabei, mogliche Hinter-
griinde zu explorieren, Haltungen
zu reflektieren, Kommunikationswe-
ge zu finden und passende nichste
Schritte aufzugleisen. Mit dem Ziel,
dass Schule und Eltern gemeinsam
auftreten und Kindern und Jugend-
lichen Orientierung und Halt geben
kénnen.

Die Angebote

Der Elternnotruf ist rund um die Uhr
telefonisch erreichbar, zusitzlich per
Chat oder Mail - kostenlos und ver-
traulich. Fiir vertieftere Begleitung
bieten wir personliche Beratungen
vor Ort oder online an (einkommens-
abhingige Tarife). Die Beratung ist
auf Deutsch, Franzdsisch, Italienisch
und Englisch méglich.

elternnotruf.ch | 0848 35 45 55 |
24h@elternnotruf.ch

DEBORAH FORSTER
Beraterin Elternnotruf

0.0

A
Cr

Nummer 7/26 Schulblatt

7

die Frage



Foto: zVg

Wie Kl Praxisnahe
schaffen kann

Kl-gestutzte Avatare ermoglichen Lehramtsstudierenden,
schwierige Elterngesprache realitatsnah zu tben.

Martin Berger von der PH Zurich erklart, wie Kl die
Ausbildung praxisnaher macht.

Gespriche mit Erziehungsberechtigten gehoren nicht
unbedingt zu den Lieblingsaufgaben von Lehrpersonen.
Gerade schwierige oder konfliktbeladene Gespriche mit
Eltern kénnen herausfordernd sein — und sind in der Aus-
bildung nur begrenzt trainierbar. Die PH Ziirich setzt
deshlab in einem Forschungsprojekt auf KI-gestiitzte Ava-
tare, mit denen Studierende anspruchsvolle Gesprichssi-
tuationen realititsnah {iben konnen. Unterstiitzt wird das
Projekt vom IMMERSE, einer Initiative der PH Ziirich,
ZHAW und Universtitit Ziirich. Ein Gesprach mit Martin
Berger, der das Projekt zusammen mit seiner Kollegin, der
Fachdidaktikerin Simone Herzog leitet.

Herr Berger, Sie beschiiftigen sich an der PH Ziirich
mit Forschungs- und Entwicklungsprojekten im Be-
reich Lerntechnologien. Worum geht es in Threm
aktuellen Projekt?

Im Zentrum steht die Frage, wie Lerntechnologien dabei
helfen konnen, anspruchsvolle Handlungssituationen zu
trainieren. Das Kerngeschéft von Lehrpersonen ist natiir-
lich der Unterricht. Eine grosse Herausforderung stellen

e~
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aber auch Gespriche mit Erziehungsberechtigten dar.
Diese kénnen belastend sein - sei es in geplanten Eltern-
gesprichen oder auch in spontanen Tiir-und-Angel-Ge-
spriachen.

Wie werden solche Situationen bisher in der Ausbil-
dung geiibt?

An der PH lernen die Studierenden viel Theorie zu Kom-
munikation und Gesprichsfithrung. Was oft fehlt, ist das
konkrete Handeln, das Erleben und Ausprobieren solcher
Situationen. Natiirlich kann man Rollenspiele mit Kommi-
litoninnen und Kommilitonen durchfithren. Diese stossen
aber an Grenzen, weil es schwierig ist, belastende Ge-
spriachssituationen authentisch darzustellen. Idealerwei-
se wiirde man mit echten Erziehungsberechtigten iiben,
doch das ist in der Praxis kaum umsetzbar.

Welche Losung haben Sie entwickelt?

Die technischen Maoglichkeiten haben sich in den letz-
ten Jahren stark weiterentwickelt. Heute kénnen wir mit
KI-basierte Avataren arbeiten, mit denen Studierende




frei sprechen kénnen. Fiir diese Avatare definieren wir
bestimmte Personas und Gespréchssituationen. Die Stu-
dierenden kommunizieren dann entweder iiber einen
Bildschirm oder mittels VR-Brille mit diesen virtuellen
Erziehungsberechtigten.

Der entscheidende Vorteil ist, dass eine echte Interak-
tion entsteht. Die Studierenden miissen spontan reagieren
und erleben unmittelbar, wie sich ein schwieriges Gesprich
anfiihlt. Damit wird das Lernen handlungsorientiert.

Bleibt es beim Gesprichstraining?

Nein. Nach dem Gesprich folgt ein zweiter wichtiger Teil:
die Reflexion. Hier kommt ein Coach-Avatar zum Ein-
satz, der gemeinsam mit den Studierenden das gefiihrte
Gesprich reflektiert. Bei der Reflexion orientiert sich der
Avatar an Kriterien der gewaltfreien Kommunikation, die
die Studierenden bereits aus der Theorie kennen.

Wie sieht eine solche Reflexion konkret aus?

Der Coach-Avatar arbeitet mit konkreten Gesprichsaus-
schnitten. Er kann beispielsweise sagen: «Der Vater hat
gesagt, Thr Unterricht sei Larifari. Sie haben darauf ge-
antwortet: Nein, mein Unterricht ist nicht Larifari.» An-
schliessend fragt er nach der Absicht hinter dieser Reak-
tion und ordnet sie beispielsweise als Rechtfertigung ein.
Dadurch wird die Reflexion sehr konkret. Die Studieren-
den analysieren nicht abstrakt ihr Verhalten, sondern set-
zen sich mit ihren tatsdchlichen Aussagen auseinander.

Welche Erfahrungen haben Sie bisher mit der Anwen-
dung gemacht?

Wir befinden uns derzeit in der Evaluationsphase. Das bis-
herige Feedback ist sehr positiv. Die Studierenden empfin-
den die Anwendung als hilfreich und empfehlen, sie wei-
terhin einzusetzen. Natiirlich ersetzt die Simulation kein
echtes Gesprich mit Erziehungsberechtigten. Dennoch
bietet sie eine wertvolle Moglichkeit, schwierige Situatio-
nen zu trainieren. Unser Ziel ist nun, die Anwendung brei-
ter in die Ausbildung zu integrieren.

Wird damit eine hiufig gedusserte Kritik an der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung aufgegriffen, wonach sie zu
theorielastig sei?

Das war nicht der urspriingliche Ausléser des Projekts und
es ist per se fraglich, ob diese Kritik zutrifft. Die Studieren-
den sind bereits wihrend ihrer Ausbildung in der Praxis
und koénnen bei Gesprichen mit Erziehungsberechtigten
hospitieren. Allerdings {ibernehmen sie dort meist nicht
die Gesprichsfithrung. Zudem erleben sie hiufig nicht
die wirklich anspruchsvollen oder konfliktbeladenen Ge-
spréiche. Mit unserer Anwendung stehen sie selbst an der
Front. Sie iibernehmen Verantwortung und erleben die
Situation unmittelbar. Insofern leistet das Projekt tatséch-
lich einen Beitrag dazu, Hochschullehre handlungsorien-
tierter zu gestalten.

Warum sind gerade Gespriche mit Erziehungsberech-
tigten ein so wichtiges Trainingsfeld?

Viele angehende Lehrpersonen haben Respekt vor solchen
Gesprichen. Wer noch nie ein schwieriges Gesprich mit
Erziehungsberechtigten gefiihrt hat, bekommt oft schon
beim Gedanken daran Bauchweh. Gleichzeitig stellt sich

fiir Dozierende die Frage, wie solche Situationen sinnvoll
geiibt werden kénnen. Die Simulation schafft hier neue
Moglichkeiten. Sie erlaubt den Studierenden, selbst aktiv
zu werden und Erfahrungen zu sammeln, bevor sie in der
Praxis auf solche Situationen treffen.

Welche Szenarien konnen trainiert werden?

Wir arbeiten mit unterschiedlichen Fallbeispielen. Etwa
mit einem Vater, der seine Tochter unbedingt ins Gymnasi-
um bringen mochte, oder mit einer Mutter, deren Sohn ge-
mobbt wird. Sowohl die Erziehungsberechtigten als auch
die reflektierende Expertinnenrolle werden iiber Prompts
definiert. Langfristig wire es spannend, wenn Dozierende
und spiter vielleicht auch Studierende selbst solche Perso-
nas erstellen kénnten.

Lassen sich die Szenarien an unterschiedliche Kontexte
anpassen?

Ja. Theoretisch kénnen die Personas sehr flexibel gestal-
tet werden. Man konnte beispielsweise Gespriachspartne-
rinnen und Gespréchspartner entwickeln, die eher einem
landlichen oder einem stidtischen Umfeld entsprechen.
Die Moglichkeiten sind vielfiltig.

Wird an anderen Pddagogischen Hochschulen ebenfalls
in diese Richtung geforscht?

Ja, dhnliche Entwicklungen gibt es auch an anderen Pida-
gogischen Hochschulen. Deshalb ist der Austausch sehr
sinnvoll. Viele Institutionen beschiftigen sich derzeit mit
der Frage, wie KI und immersive Technologien die Ausbil-
dung von Lehrpersonen unterstiitzen konnen. Das ist auch
die zentrale Frage, der wir uns im Rahmen von IMMERSE
widmen.

Sind Gespriche mit Erziehungsberechtigten heute tat-
sichlich schwieriger geworden als friiher?

In vielerlei Hinsicht ja. Gleichzeitig ist diese Entwicklung
nicht nur negativ. Der Autorititsverlust bestimmter Be-
rufsgruppen ist auch Ausdruck von Demokratisierung und
stirkerer Beteiligung. Frither galt hdufiger die Vorstellung,
dass Lehrpersonen automatisch recht haben. Heute brin-
gen sich Erziehungsberechtigte deutlich stirker ein. Oft
ist das aus padagogischer Perspektive sinnvoll. Manchmal
kann es aber auch problematisch werden, etwa wenn El-
tern versuchen, in Selektionsprozesse einzugreifen. Fiir
Lehrpersonen bedeutet dies insgesamt eine hohere Belas-
tung. Genau deshalb konzentrieren wir uns in der Anwen-
dung auf schwierige Gespriche und nicht auf alltdgliche
Standardsituationen.

Arbeiten Sie auch an weiteren KI-Projekten?

Ja. Ein weiteres Projekt beschiftigt sich mit der Reflexion
von videografierten Unterrichtssequenzen. Die Reflexion
des eigenen Handelns ist ein zentraler Bestandteil der Pro-
fessionalisierung von Lehrpersonen. Bisher benétigt dies
oft viel personelle Betreuung. Hier kann KI unterstiitzend
wirken.

KATJA BURGHERR
Redaktorin Schulblatt
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Pulsmesser Elternforum

Als wichtiges Bindeglied zwischen Eltern und Schule ist das
Elternforum Wangen bei Olten nicht mehr wegzudenken.

Mit seiner wertvollen Arbeit tragt es immer wieder dazu bei,
gute und konstruktive Losungen zu finden.

Gegriindet wurde das Elternforum
Wangen bei Olten 2013. Die Eltern-
vertreterin Caroline Reisten erinnert
sich gut an die ersten Treffen, bei
denen gemeinsam mit dem Schullei-
ter Remo Rossi und rund 15 weiteren
Elternteilen iiberlegt und diskutiert
wurde, welche Aufgaben ein Eltern-
forum iibernehmen sollte. Diese wur-
den schliesslich in den Statuten fest-
gehalten.

Im Laufe der Jahre hat sich das
Elternforum stetig weiterentwickelt
und neue Elemente hinzugewonnen.
Auch die Statuten wurden kiirzlich
iiberarbeitet und aktualisiert. Inzwi-
schen sind nicht nur die Eltern der
ersten beiden Zyklen, sondern aller
drei Zyklen im Forum vertreten. Ge-
rade in der Oberstufe sind die The-
men nicht weniger, sondern oft so-
gar komplexer. «Der Mehrwert war
so offensichtlich, dass schnell klar
wurde, auch die Oberstufe einzube-
ziehen», berichtet Pellegrino Luon-
go, der aktuelle Prisident des Eltern-
forums.

Mit dem Elternforum als Anlauf-
stelle und Vermittler konnen offene
Fragen und allfillige Missverstind-
nisse rund um die Schule geklért
werden, bevor sie zu einem Problem
werden. Oft reicht schon ein offenes
Ohr bei der Elternschaft, um aktuel-
le Themen aufzugreifen und an die
Schulleitung weiterzuleiten, die sonst
moglicherweise nicht bis dorthin ge-
langen wiirden.

Ein anschauliches Beispiel: Auf
dem Schulweg wurden Schiilerinnen
und Schiilern Bibeln verteilt. Das sorg-
te bei einigen Eltern fiir Unverstind-
nis: Warum lésst die Schule das zu?

Die Thematik gelangte tiber das
Elternforum zum Schulleiter. In einer
Mitteilung informierte dieser die El-
tern schliesslich dariiber, dass die Schu-
le und die Polizei durchaus Bescheid
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wissen und ebenfalls nicht erfreut sind,
aber nichts dagegen unternehmen kén-
nen, solange die Bibeln nur auf dem
Schulweg und nicht auf dem Schulge-
lande ausgehéndigt werden.

Selbst Verinderungen herbeifiihren
Das Elternforum versteht sich aber
nicht nur als Vermittler, sondern packt
auch selbst tatkriftig an, wenn Bedarf
besteht. Lange Zeit gab es in Wangen
bei Olten weder eine Kita noch einen
Mittagstisch - eine Herausforderung
fiir berufstitige Eltern. 2016 entschied
das Elternforum deshalb, selbst einen
Mittagstisch ins Leben zu rufen.

Die Gemeinde stellte ein Vereins-
lokal zur Verfiigung, zwei pidago-
gisch ausgebildete Personen iiber-
nahmen die Leitung, wihrend viele
Eltern ehrenamtlich mitwirkten. Das
Angebot war niederschwellig und
unkompliziert: Kinder konnten auch
kurzfristig zum Essen angemeldet
werden. Je nach Wochentag nutzten
zwischen acht und zwélf Kinder den
Mittagstisch.

«Gemeinsam etwas auf die Beine
zu stellen, das vielen Familien zugu-
tekommt, war grossartig», erinnert
sich Katja Blosch, die auch bei der
anschliessenden  Vereinsgriindung
aktiv mitwirkte. Da sich der Aufbau
der Kita verzogerte, wurde das An-
gebot ldnger aufrechterhalten als
urspriinglich geplant. Inzwischen
ist der Mittagstisch an die «Sternen-
Kita» angegliedert.

Auch in Sachen Verkehrssicher-
heit mit und ohne Velo und sicherer
Schulweg engagierte sich das Eltern-
forum. Das Dorf wird von einer stark
befahrenen Hauptstrasse geteilt, die
Schiilerinnen und Schiiler, die im
unteren Dorfteil wohnen, spétestens
ab der 5. Klasse {iberqueren miissen.
Umso wichtiger ist es, dass die Kinder
entsprechend geschult werden.

Engagiert und involviert

Jahrlich trifft sich das Elternforum zu
drei Vorstandssitzungen und einem
Jahresanlass - der Vollversammlung -,
zu der alle Eltern herzlich eingeladen
sind. Im Vorstand sind der Schulleiter,
pro Schulhaus eine Lehrperson sowie
zwei bis drei Elterndelegierte vertre-
ten - insgesamt 14 Personen. Zu Beginn
jeder Sitzung informiert der Schul-
leiter iiber aktuelle Themen, danach
geben die Lehrpersonen der einzelnen
Standorte Einblicke, bevor die Eltern-
vertretungen zu Wort kommen.

Bei der nichsten Sitzung wird
beispielsweise die Organisation des
Jahresanlasses Thema sein: Die jihr-
liche Vollversammlung wird geméss
Statuten organisiert und présentiert
den Jahresriickblick des Elternfo-
rums. Die Versammlung dient auch
als Plattform fiir Eltern, um aktuelle
Themen zu besprechen, die von ex-
ternen Fachpersonen vorgestellt wer-
den. In der Vergangenheit standen bei
den Vollversammlungen Themen wie
Verkehrssicherheit, Medien, Haus-
aufgaben, Erziehung, Lernmethoden
und Gewaltpriavention im Fokus.

Auch die Wahl neuer Mitglieder
gehort dazu: So werden Katja Blosch
und Caroline Reisten dieses Jahr zu-
riicktreten, da ihre Kinder die Schule
verlassen. Fiir sie beide und eine wei-
tere Person werden Ersatzmitglieder
gesucht. Um neue Mitglieder fiir die
Arbeit im Elternforum zu gewinnen,
miisse man in der Regel aktiv auf die
Leute zugehen und die gegenseitigen
Erwartungen kldren, sagen die drei
Elterndelegierten. Letztlich gehe es
im Elternforum nicht darum, die eige-
ne Meinung durchzusetzen, sondern
die Anliegen einer breiten Eltern-
schaft zu vertreten.

Damit die Kontinuitit gewéhrleis-
tet ist, werden aktuell Eltern von eher
jingeren Kindern gesucht. Generell
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Das Elternforum Wangen bei Olten trifft sich einmal pro Quartal zur Vorstandssitzung.

gibt es nur wenige Wechsel - wer
einmal im Elternforum mitarbeitet,
bleibt meist auch lingere Zeit dabei
und wichst so durch alle Schulstufen
hindurch. «Die Arbeit ist sehr sinn-
stiftend, man kann direkt etwas be-
wirken. Zudem sind wir einfach ein
tolles Team, das gut zusammenarbei-
tet und Spass hat», sagt Katja Blosch,
die seit 2017 dabei ist. Als Zugezoge-
ne, die nicht aus der Region stammt,
war das Engagement fiir sie eine
wertvolle Moglichkeit, andere Eltern
kennenzulernen und sich im Dorf zu
integrieren.

Auch Pellegrino Luongo, Vater von
vier Kindern, schitzt es, Dinge mit-
gestalten und positiv verdndern zu
konnen. «Am Ende profitieren alle
davon», sagt er.

Caroline Reisten, die selbst als
Lehrperson in einer Nachbargemein-
de tétig ist, findet es gut, iiber das Ge-

schehen in der Schule informiert zu
sein und die Méglichkeit zu haben,
sich mit Elternanliegen einzubrin-
gen. Umso schoner, dass diese an der
Schule Wangen bei Olten mit offenem
Ohr aufgenommen und Inputs auch
umgesetzt werden - allen voran von
Schulleiter Remo Rossi, der sich stark
dafiir einsetzt, dass sich die Eltern gut
abgeholt fithlen und mit der Schule in
einem Boot sitzen.

Informativer und bereichernder
Austausch

Seit 2017 organisiert das Elternforum
jahrlich rund drei Elternstammtische
zu bestimmten Themen wie «Faszina-
tion Digitale Medien», «Vorpubertit»,
«Stress mit Hausaufgaben und Leis-
tungsdruck» und viele mehr. Auch
dies ein Erfolgsmodell, das man in
Zukunft gerne weiterfiihren mochte.
Am Ende jeder Veranstaltung wird

mit den anwesenden Eltern disku-
tiert, welche Themen sie als Nichstes
interessieren wiirden. Das Angebot ist
bewusst unkompliziert gestaltet: Die
Stammtische finden in einem Res-
taurant statt, und eine Anmeldung
ist nicht erforderlich. Eltern wissen
schliesslich, dass immer mal etwas
dazwischenkommen kann. Pro Anlass
finden sich zwischen acht und zwan-
zig interessierte Miitter, Viter und
Erziehungsberechtigte ein. Der Vor-
teil am Stammtisch-Konzept ist, dass
es sowohl mit wenigen als auch mit
vielen Leuten gut funktioniert.

Der Blick nach vorne

Dass das Elternforum, bestehend aus
Schulleitung, Lehrpersonen und El-
ternvertretungen, gut harmoniert und
effektiv zusammenarbeitet, zeigt sich
auch regelmissig bei externen Schul-
evaluationen, in denen die Zusam-
menarbeit zwischen Eltern und Schu-
le stets sehr positiv bewertet wird.

Was wiinscht man sich fiir die Zu-
kunft? «Dass das Elternforum aktiv
und lebendig weiterbesteht, so wie
bisher», sagt Katja Blosch.

Pellegrino Luongo hofft vor allem,
dass die konstruktive Zusammen-
arbeit auf Augenh6he mit Schule und
Eltern weiterhin gelingt.

Caroline Reisten stimmt dem eben-
falls zu, hat aber noch einen zusitz-
lichen Wunsch: Es wire schén, wenn
wieder mehr Eltern an der Vollver-
sammlung teilnehmen wiirden. Dass
der Einfluss darauf letztlich nur be-
schriankt ist, weiss sie. Fest steht aber,
dass sich das Elternforum grosste
Miihe geben wird, einen interessan-
ten Anlass zu organisieren: von Eltern
fiir Eltern.

Info

Eltern schulpflichtiger Kinder aus
Wangen bei Olten, die sich fiir die
Mitarbeit im Elternforum interessieren,
diirfen sich gerne melden unter:

elternforum4612@gmx.ch

REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt
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Die Eltern ins Boot holen —
aber wie?

Im Rahmen des Pilotprojekts «Lerngemeinschaften PH-Praxis»
erarbeiten Dilan Aksoy, Dozentin flr sozioemotionales Lernen,
und Andrea Aerni, Kindergartenlehrperson, geeignete
Massnahmen zur Verbesserung der Elternzusammenarbeit.

Eine zielfithrende und unterstiitzen-
de Zusammenarbeit mit Eltern ist
nach wie vor einer der wichtigsten
Faktoren, wenn nicht der wichtigste
iiberhaupt, wenn es um die Foérde-
rung von Kindern geht. Insbeson-
dere dann, wenn herausforderndes
Verhalten oder Entwicklungsriick-
stinde im Zentrum stehen. Doch
genau dann sei es oft schwierig, die
Eltern einzubeziehen und ihnen ihre
wichtige Rolle bei der schulischen
Unterstiitzung bewusst zu machen,
sagt Andrea Aerni, die als Kinder-
gartenlehrperson in Derendingen
arbeitet. Diese Thematik war auch
der Ausgangspunkt fiir das Lerntan-
dem zwischen ihr und Dilan Aksoy,
die an der PH inklusive Bildung und
sozioemotionale Entwicklung unter-
richtet. Zuerst entwickelten sie ge-
meinsam eine Fragestellung. Dann
recherchierte Dilan Aksoy passende
Studien zum Thema und leitete da-
raus erste mogliche Massnahmen ab,
iiber die sie sich erneut austauschten.
Anschliessend besuchte Dilan Aksoy
Andrea Aerni wihrend drei Tagen im
Kindergarten, um die Situation vor
Ort besser zu verstehen. Danach ent-
schieden sie gemeinsam, welche zwei
Massnahmen sie zu Beginn des neuen
Schuljahres umsetzen mochten.

Massnahme I: Verpflichtender
Besuch eines Elterntages

Als erste Massnahme ist ein Elterntag
geplant: Jedes Elternteil soll im ers-
ten Halbjahr an einem Eltern-Halbtag
teilnehmen. Ziel ist es, den Eltern ei-
nen besseren Eindruck der Situation
und des Alltags im Kindergarten zu
vermitteln.
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Dilan Aksoy, PH-Dozentin (links), und Andrea Aerni, Kindergartenlehrperson in Derendingen,

wahrend ihrer Arbeit im Tandem.

Im zweiten Halbjahr werden Eltern
teilweise gezielt zu einem zweiten
Besuch eingeladen. Dabei sollen sie
direkt und indirekt Inputs erhalten,
wie sie ihr Kind zu Hause in be-
stimmten Situationen unterstiitzen
kénnen.

«Bei dieser Gelegenheit sehen die
Eltern auch, was ihre Kinder schon
kénnen und was Andrea ihnen im
Kindergarten zutraut — zum Beispiel
den Umgang mit Messer und Sche-
re, Dinge, die sie zu Hause oft nicht
machen diirfen», erklédrt Dilan Aksoy.
«Aus gut gemeinter Sorge entsteht
manchmal ungewollt das Gegenteil
und Kindern bleiben Lernméglichkei-

ten verwehrt, die sie in der Entwick-
lung fordern wiirden.»

«Meine Erfahrung aus 27 Jahren
Kindergartenunterricht zeigt, dass
viele Eltern heute mehr auf beratende
Elemente angewiesen sind als friiher.
Eventuell findet man den Grund da-
fiir in den allgegenwértigen Beitrigen
und Ratschligen auf diversen Social-
Media-Kanilen, was «gute Eltern> tun
sollten», sagt Andrea Aerni.

Allgemein und provokativ gesagt,
iiberlassen viele Eltern Tablets & Co
Aufgaben, die grundsitzlich Pflicht
der Eltern wiren. Ein bekanntes
Beispiel ist das Vorlesen von Bilder-
biichern: Zu Hause werden Kindern

Foto: Regula Portillo



immer seltener Geschichten erzihlt,
obwohl das fiir den Spracherwerb
sehr wichtig ist — egal ob in der Erst-
oder Zweitsprache. Es wird generell
weniger kommuniziert.

Beim Kindergartenbesuch sollen
die Eltern beispielsweise erleben, wie
Geschichten nicht nur vorgelesen,
sondern «erzihlt» werden, indem auf
Beobachtungen und Fragen der Kin-
der eingegangen wird.

Meine Erfahrung aus
27 Jahren Kindergarten-
unterricht zeigt, dass
viele Eltern heute mehr
auf beratende Elemente
angewiesen sind als
frither.

Massnahme II: Infoflyer zu Schwer-
punktthemen

Als zweite Massnahme sollen Flyer
zu bestimmten Schwerpunktthemen
in verschiedenen Sprachen erstellt
und gezielt als Unterstiitzung an die
Eltern verteilt werden. Ein wichtiges
und immer wieder aktuelles Thema
ist auf jeden Fall der Schulweg. Auch
am Ende des ersten Kindergarten-
jahres werden einige Kinder noch
mit dem Auto gebracht oder auf dem
gesamten Weg begleitet. Diese gut
gemeinte Fiirsorge bewirkt jedoch
auch in diesem Fall das Gegenteil.
Deshalb sollen auf dem Flyer die
Vorteile fiir das Kind aufgezeigt wer-
den, wenn es den Weg selbststindig
zuriicklegt. Beispielsweise wird sein
Selbstvertrauen gestirkt, es kann
eigene Erfahrungen sammeln und es
stirkt das Gefiihl, dass die Eltern ihm
zutrauen, den Weg allein zu schaffen.
Mithilfe der Flyer sollen Eltern fiir
gewisse Themen und Aspekte sensi-
bilisiert werden.

Elternarbeit neu denken

Das Thema Eltern ist nicht nur im
Zyklus 1, sondern generell auf allen
Stufen sehr prisent. «Die Zusammen-
arbeit zwischen Eltern und Schule
hat sich in den letzten Jahren leider
eher zum Negativen verdndert», sagt
Andrea Aerni. Umso wichtiger ist es,
Wege zu finden, die Eltern wieder
besser abzuholen und zu erreichen,
damit man konstruktiv zusammen-

arbeiten und das Kind gemeinsam
unterstiitzen kann. Denn die Schule
ist auf die Eltern angewiesen — ohne
sie geht es nicht.

Im Kindergarten wird die Basis ge-
schaffen. Nicht nur die Kinder sollen
einen guten Start haben, sondern auch
die Eltern. Andrea Aerni kann nach-
vollziehen, dass es nicht einfach ist,
wenn das Kind im Kindergarten zum
ersten Mal von aussen beobachtet und
beurteilt wird. Trotzdem wiinscht sie
sich diesbeziiglich mehr Unterstiit-
zung. Manche Eltern nehmen es per-
sonlich, wenn ein Kind zuséitzliche
Forderung braucht oder nicht alles so
lauft, wie man es sich wiinscht.

Was Andrea Aerni seit diesem
Schuljahr eingefithrt hat: Sie bietet
den Eltern das Du an - eine Praxis,
die sie aus einer fritheren Anstellung
kennt. Sie empfindet es fiir die Bezie-
hung als forderlich, wenn man sich
duzt. Nur eine kleine Verdnderung, die
aber trotzdem Wirkung zeigt: «Man
fiihlt sich einander sofort niher.»

Auch Dilan Aksoy kann diese Be-
obachtung nachvollziehen: «Durch
das Duzen behalten die Eltern den
Expertenstatus fiir ihr eigenes Kind.
Eltern und Lehrperson begegnen sich
auf Augenhdhe.»

Im Kindergarten wird
die Basis geschaffen.
Nicht nur die Kinder
sollen einen guten Start
haben, sondern auch
die Eltern.

Gewinnbringendes Tandem

Im Pilotprojekt «Lerngemeinschaf-
ten PH-Praxis» sind insgesamt sechs
Tandems aktiv. Die Tandems ge-
stalten ihre Zusammenarbeit eigen-
stindig. Verbindlich ist lediglich die
Teilnahme an einem Online-Seminar
sowie an der Abschlussveranstaltung
Ende 2026.

Wie erleben Andrea Aerni und
Dilan Aksoy die bisherige Arbeitsge-
meinschaft? Beide sind sich einig: als
dusserst gewinnbringend.

Andrea Aerni erkldrt: «Der Aus-
tausch mit jemandem, der eine an-
dere Perspektive einbringt und sagt,
die Forschung zeigt, dass... oder in
der Theorie kommt man zum Schluss,
dass..., ist sehr wertvoll. Ausserdem

bringt das gemeinsame Entwickeln
von Massnahmen eine gewisse Ver-
bindlichkeit mit sich, was ich sehr
schitze.»

Fiir Dilan Aksoy spielt die Nieder-
schwelligkeit eine grosse Rolle. «Ich
mochte, dass unsere Zusammenarbeit
Andrea etwas bringt, ohne sie zusitz-
lich zu belasten. Ich fiir meinen Teil
profitiere sowieso — schon nur drei
Tage bei ihr im Kindergarten zu ver-
bringen, ist ein grosses Geschenk, das
von ihrer Seite auch viel Offenheit er-
fordert.»

Der Austausch zwischen For-
schung und Praxis ist wichtig. Das
bekriftigt auch Dilan Aksoy: «In der
Forschung gehen wir von Gold-Stan-
dards aus, die in der Praxis jedoch
hiufig nicht oder nur bedingt umsetz-
bar sind. Wenn Andrea zum Beispiel
sagt, das klingt gut, geht aber aus die-
sem oder jenem Grund nicht, dann ist
das fiir mich und meinen Unterricht
sehr lehrreich.»

Der Austausch
zwischen Forschung
und Praxis ist wichtig.

Als néichster Schritt {iberlegt Andrea
Aerni, wie sie den Elterntag am bes-
ten organisieren kann, wihrend Dilan
Aksoy die Inhalte der Flyer zusam-
menstellt. Anschliessend werden sie
sich erneut dariiber austauschen.

REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt

Nummer 7/26 Schulblatt 13

Elternarbeit

Magazin



=) MUSIKTOOLBOX
FUR LEHRPERSONEN

Mehr als 1'500 Songs VOLLVERSION
Mehr als 1'500 Songs PLAYBACK

Mehr als 100 Lernlieder
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Jetzt erst recht

Die Ablehnung der Volksinitiative «Bildungsqualitat sichern
- JETZT!» ist ein Ruckschlag, aber kein Ende der Debatte.
Denn die Herausforderungen an den Aargauer Schulen

bestehen weiter.

Die Volksinitiative «Bildungsqualitit sichern — JETZT!»
wurde vom Stimmvolk abgelehnt. Das ist ein politischer
Riickschlag. Doch wer das Abstimmungsresultat als
Schlussstrich unter die Debatte versteht, verkennt die
Realitit in unseren Schulen. Denn die Herausforderungen,
die zur Lancierung dieser Initiative gefithrt haben, sind
nicht verschwunden.

Uber 42 Prozent der Stimmenden haben unsere Forde-
rungen unterstiitzt. Das heisst: Zehntausende Menschen
im Aargau teilen die Sorge um die Zukunft unserer Schu-
len. Sie sehen, was Lehrpersonen, Schulleitungen und
Gemeinden téglich erleben: einen anhaltenden Fachkrif-
temangel, steigende Anforderungen, wachsende adminis-
trative Belastungen und einen zunehmenden Druck auf
das Bildungssystem.

Gerade deshalb darf die Niederlage an der Urne nicht zu
Resignation fithren. Im Gegenteil. Die vergangenen Mona-
te haben gezeigt, dass Bildungsqualitit die Menschen be-
wegt. Uber die Zukunft der Schule wurde diskutiert — in
Familien, in Gemeinden, in den Medien und in der Politik.
Allein das ist ein Erfolg, den uns niemand nehmen kann.

Die Gegnerinnen und Gegner der Initiative haben im
Abstimmungskampf versprochen, die Bildungsqualitit
besser sichern zu kénnen. Nun werden sie an ihren Wor-
ten gemessen. Jetzt braucht es Taten.

Die Herausforderungen liegen seit Jahren auf dem
Tisch. Schulen und Gemeinden brauchen weniger Biiro-
kratie und mehr Handlungsspielraum. Sie brauchen genii-
gend Ressourcen, um neue Forderangebote umzusetzen.
Sie brauchen gut ausgebildete Lehrpersonen und Schul-
leitungen. Und sie brauchen politische Entscheide, die den
Unterricht stirken, statt die Belastung weiter zu erhohen.

Vor allem aber brauchen Lehr- und Fachpersonen wie-
der mehr Zeit fiir ihr eigentliches Kerngeschift: das Un-
terrichten. Jede zusitzliche Stunde, die fiir Formulare, Be-
richte oder administrative Aufgaben aufgewendet werden
muss, fehlt den Kindern und Jugendlichen. Bildungsqua-
litdt entsteht nicht am Schreibtisch, sondern im Klassen-
zimmer. Dort entscheidet sich, ob junge Menschen die Un-
terstiitzung erhalten, die sie fiir ihre Zukunft benétigen.

Die Abstimmung hat deshalb nicht die Diskussion been-
det, sondern den politischen Auftrag verschérft. Regierung
und Parlament stehen nun in der Verantwortung, konkrete
Losungen vorzulegen. Das Wissen iiber die Herausforde-
rungen ist vorhanden. Die Losungsansitze sind bekannt.
Was fehlt, ist der politische Wille, die notwendigen Refor-
men konsequent umzusetzen. Gute Bildung darf kosten.
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Wir schauen in die Zukunft.

Unser Dank gilt allen, die sich mit Leidenschaft, Uberzeu-
gungskraft und grossem personlichem Einsatz fiir diese
Initiative engagiert haben. Thr habt dazu beigetragen, dass
die Stimme der Schulen und der Lehrpersonen gehort
wurde. Thr habt dafiir gesorgt, dass Bildungsqualitit im
Aargau zum Thema wurde. Darauf diirfen wir stolz sein.

Der Abstimmungssonntag markiert nicht das Ende
unseres Engagements. Er ist nur eine Zwischenstation
auf einem lidngeren Weg. Die Zukunft unserer Kinder,
die Attraktivitit des Lehrberufs und die Qualitit unserer
Schulen sind zu wichtig, um sie dem Zufall zu iiberlassen.
Deshalb bleibt unsere Forderung bestehen: Der Aargau
braucht starke Schulen, gute Rahmenbedingungen und
eine Bildungspolitik, die handelt, statt zu verwalten.

Der Kampf fiir Bildungsqualitit geht weiter.

KATJA BURGHERR
Redaktorin Schulblatt
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Schneider-Wilser-Stiftung

Die beiden Sekundarlehrer Viktor Schneider
und Ernst Wulser vermachten der Aargau-
ischen Lehrerwitwen- und -waisenkasse
ALWWK einen beachtlichen Betrag. In der
Folge entstand die Schneider-Wilser-
Stiftung. Sie unterstitzt Personen

in finanzieller Notlage. Neu richtet sie
auch Beitrage an einmalige Projekte

von einzelnen Klassen oder ganzen
Schulen der aargauischen Volksschule in
den Bereichen Kultur, Wissenschaft und
Umwelt aus. Unterstitzt werden
ausschliesslich Projekte, die thematisch in
einem direkten Zusammenhang mit dem

RGAU

Kanton Aargau, einer aargauischen
Region, Gemeinde oder Persdnlichkeit
stehen.

Die Schneider-Wilser-Stiftung wird
durch das Bildung-Aargau-Sekretariat
verwaltet (Geschaftsfuhrer: Daniel
Hotz). Weitere Informationen auf
www.bildungaargau.ch

Gesuche kénnen jeweils bis am 15. Marz
und 15. September eingereicht werden.

Schneider-Wiilser-Stiftung
c/o Sekretariat Bildung
Aargau

Postfach

5001 Aarau

9
SCHNEIDER WULSER
stiftung




Wenn Kinder zu wenig
selbststandig bewaltigen durfen

Eltern wollen das Beste fur ihre Kinder — daran besteht kein
Zweifel. Doch was passiert, wenn gut gemeinte Flrsorge
dazu fuhrt, dass Kinder wichtige Erfahrungen gar nicht mehr

machen konnen?

Schulsozialarbeitende =~ beobachten
in ihrer tiglichen Praxis zunehmend
Kinder und Jugendliche, die wenig
Erfahrung damit haben, Bediirfnisse
aufzuschieben, mit Enttduschungen
umzugehen oder selbststéindig Losun-
gen zu finden. Nicht, weil ihnen die-
se Fihigkeiten grundsitzlich fehlen
wiirden, sondern weil ihnen vieles zu
oft abgenommen wurde.

Fachpersonen wie die Erziehungs-
wissenschaftlerin Margrit Stamm be-
schreiben, wie der gesellschaftliche
Optimierungsdruck Eltern zuneh-
mend belastet. Viele mochten alles
richtig machen, Fehler vermeiden
und ihren Kindern moglichst wenig
zumuten. Dadurch werden Kindern
Herausforderungen jedoch hiufig zu
frith abgenommen. Sie erhalten teil-
weise zu wenig Gelegenheit, Frustra-
tionen auszuhalten, eigene Lésungen
zu entwickeln oder die Erfahrung
zu machen, schwierige Situationen
selbst bewiltigen zu kénnen.

Im Schulalltag zeigt sich dies in
allen Altersstufen. Sichtbar wird
hiufig, was fehlt, wenn Herausfor-
derungen konsequent aus dem Weg
gerdiumt werden: die Erfahrung, et-
was aushalten zu kénnen, sich selbst
etwas zuzutrauen und auch ohne un-
mittelbare elterliche Unterstiitzung
zurechtzukommen.

Ein typisches Beispiel ist der Uber-
tritt in die Oberstufe. Wenn die bes-
te Freundin nicht in dieselbe Klasse
kommt oder ein Kind zunichst nie-
manden kennt, kann das belastend
sein. Gleichzeitig handelt es sich um
eine wichtige Entwicklungsaufgabe,
die Kinder grundsitzlich bewiltigen
koénnen - und an der sie wachsen. Ent-
scheidend sind Eltern, die ihrem Kind
diese Bewiltigung zutrauen, es ermu-
tigen und ihm aufzeigen, wie Freund-
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Situationen selbst zu bewaltigen, starkt das Selbstvertrauen.

schaften auch {iber Klassengrenzen
hinweg gepflegt werden kénnen.

Jugendliche, die solche Erfahrun-
gen kaum machen konnten, gera-
ten bei schulischen Anforderungen
oder sozialen Ubergingen teilweise
schneller an ihre Grenzen. Dies kann
sich unter anderem in Schulverweige-
rung, Orientierungsschwierigkeiten
oder schulischen Krisen zeigen. Was
auf den ersten Blick wie ein schuli-
sches Problem erscheint, hat hiufig
tiefere Ursachen.

Genau hier setzt Schulsozialarbeit
an — nicht mit erhobenem Zeigefinger,
sondern mit der Haltung, dass Eltern
in der Regel ihr Bestes geben. Manch-
mal braucht es jedoch einen Blick von
aussen, um zu erkennen, wann Schutz
in Uberbehiitung iibergeht und wo
Kinder Freiriume brauchen, um an
Herausforderungen wachsen zu kén-

nen. Die Gespriche mit Eltern, Kin-
dern, Jugendlichen und Lehrperso-
nen gehoren deshalb zu den zentralen
Aufgaben der Schulsozialarbeit.

mehr Infos

Der Verein Schulsozialarbeit Aargau
(VeSSAG) setzt sich fiir eine starke
und professionelle Schulsozialarbeit
im Kanton Aargau ein. Mehr dazu
unter www.essag.ch.

MANUELA MULLER
Vorstandsmitglied VeSSAG
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Heimweh im Lager
professionell begleiten

Heimweh gehort zu fast jedem Lager dazu.
Entscheidend ist nicht, ob Kinder Heimweh erleben,
sondern wie Erwachsene darauf reagieren.

Kaum ein Lager vergeht ohne min-
destens ein Kind mit Heimweh. Meist
zeigt es sich am Abend, wenn es ruhig
wird, wenn Rituale fehlen und der
Ko6rper miide ist. Manchmal sind es
leise Tridnen im Schlafsack, manch-
mal deutliche Bauchschmerzen oder
der dringende Wunsch, abgeholt zu
werden. Heimweh ist kein Zeichen
von Schwiche. Es ist ein Zeichen
von Bindung.

Aus bindungstheoretischer Sicht
- etwa nach John Bowlby - entsteht
Sicherheit durch verlissliche Bezie-
hungserfahrungen. Kinder mit siche-
rer Bindung diirfen Nihe suchen und
gleichzeitig die Welt erkunden. Ein
Lager ist genau diese Bewegung: weg
vom sicheren Hafen, hinein ins Neue.
Dass dabei das Bindungssystem akti-
viert wird, ist normal. Manche Kinder
reagieren stirker, manche weniger.
Entscheidend ist nicht das Auftre-
ten von Heimweh - sondern wie wir
es begleiten.

Beschwichtigende
Sitze wie «Das geht
vorbei» helfen in die-
sem Moment ebenso
wenig wie eine {iber-
fiirsorgliche Reaktion.

Eine bewihrte Kurzintervention:
der Ressourcentransfer

Wenn ein Kind {iber Heimweh klagt,
ist die Haltung der Lehrperson ent-
scheidend. Beschwichtigende Sitze
wie «Das geht vorbei» helfen in diesem
Moment ebenso wenig wie eine {iber-
fiirsorgliche Reaktion. Beides nimmt
dem Gefiihl seine Berechtigung.
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An Heimweh kdnnen Kinder wachsen.

Wir Lehrpersonen sind im Lager ein
tempordrer sicherer Hafen - nicht
als Ersatz fiir die Eltern, sondern als
verldssliche Bezugsperson auf Zeit.
Eine ruhige, verstindnisvolle Prisenz
wirkt hier regulierend. Aussagen wie
«Ich sehe, dass es gerade schwer ist»
signalisieren dem Kind: Dein Gefiihl
hat Platz. Dieses emotionale Gesehen-
werden unterstiitzt die innere Beru-
higung und schafft die Grundlage fiir
weitere Schritte.

Der Systemtherapeut Werner Her-
ren formulierte einmal zugespitzt:
«Der Losung ist das Problem egal.»
Gemeint ist damit nicht, Gefiihle zu
iibergehen, sondern den Fokus be-
wusst auf vorhandene Ressourcen zu
richten.

Nachdem das Heimweh gewiirdigt
wurde, lenken wir den Blick behutsam
auf die innere Kompetenz des Kindes.
Statt das Gefithl weiter zu analysie-
ren, fragen wir: «Welche Kraft fehlt

dir im Moment am meisten? Zu wel-
cher Ressource hittest du jetzt gerne
Zugang?»

Kinder benennen oft iiberraschend
klar eine Qualitit — Mut, Ruhe, Ver-
trauen oder Stirke. Mit dieser Ant-
wort offnet sich der Raum fiir Selbst-
wirksamkeit.

Nun beginnt die ressourcenorien-
tierte Reise. Wir laden das Kind ein,
sein Leben innerlich wie einen Film
zuriickzuspulen: «Wann hattest du
den schénsten und stéirksten Zugang
zu genau dieser Kraft?» Vielleicht
beim Fussballturnier, beim Skifahren,
in den Ferien oder bei einem fritheren
Erfolgserlebnis. Wenn nétig, unter-
stiitzen wir suchend mit offenen Im-
pulsen - ohne die Erfahrung inhalt-
lich vorzugeben. Denn wir bewegen
uns auf der inneren Landkarte des
Kindes.

Hat es eine passende Situation ge-
funden, wird diese vertieft. Wir lassen

Foto: Adobe Stock



die Szene lebendig werden und stop-
pen den inneren Film am intensivsten
Moment. In diesem Augenblick wird
nicht nur eine Erinnerung abgerufen;
vielmehr werden &hnliche neuronale
Muster aktiviert wie in der urspriing-
lichen Erfahrung. Der damalige in-
nere Zustand wird im Hier und Jetzt
wieder zuginglich.

Unterstiitzende Fragen
Folgende Fragen konnen bei der Ak-
tivierung dieser Muster unterstiitzen:
«Was siehst du? Was horst du? Was
riechst du? Was schmeckst du? Was
spiirst du im, am oder um deinen Kér-
per?» Durch diese sinnesspezifische
Vertiefung wird die Erfahrung wieder
zuginglich gemacht und intensiviert.
Anschliessend folgt der eigentliche
Transfer. Das Kind stellt sich vor, die-
se Kraft wie ein Schwamm aufzusau-
gen und sie in den gegenwirtigen Mo-

ment fliessen zu lassen - bis in jede
Zelle. Die zuvor aktivierte Ressource
wird bewusst mit der aktuellen Situa-
tion verbunden.

Statt das Heimweh
«wegzumachen», wird
eine innere Fihigkeit
reaktiviert, die bereits
vorhanden ist.

Zum Abschluss laden wir das Kind
ein, den Abend und die Nacht inner-
lich mit dieser neuen Kraft durchzu-
gehen: wie es sich ins Bett legt, wie
der Kérper ruhiger wird, wie es ein-
schlift. Dieses gedankliche Voraus-
Erleben - oft als «Future Pace» be-
zeichnet - legt eine neue innere Spur.
Die gewihlte Ressource bleibt dabei
durchgehend prisent.

Die Intervention dauert meist nicht
langer als zehn Minuten. Und doch
verdndert sie die Position des Kindes
grundlegend: vom Erleben des Aus-
geliefertseins hin zur Erfahrung von
Selbstwirksamkeit und eigener Regu-
lationsfihigkeit. Statt das Heimweh
«wegzumachen», wird eine innere
Fihigkeit reaktiviert, die bereits vor-
handen ist.

Aus Heimweh kann man lernen

Ein gelungenes Lager ist nicht eines
ohne Heimweh - sondern eines, in dem
Kinder erfahren, dass sie schwierige
Gefiithle wahrnehmen, regulieren und
aus eigener Kraft bewiltigen kénnen.

MATTHIAS WEIDMANN

Delegierter Fraktion Zyklus 1&2
Systemisch-Ldsungsorientierter Coach
Supervisor Master (SLCS)
www.matthiasweidmann.ch

Gamen fiir den Klimaschutz

Wie kann man junge Menschen fir ein kom-
plexes Thema interessieren? Eine Moglich-
keit bietet das spielerische Erfahren der
Materie. Um das Thema «Dekarbonisie-
rung» greifbarer und gesellschaftsnaher zu
machen, haben wir zusammen mit unse-
rem Ausstellungspartner EnergieSchweiz,
dem Forder- und Informationsprogramm
des Bundes fiir Energieeffizienz und er-
neuerbare Energien, ein Spezialangebot fiir
Schulklassen entwickelt.

de Schulfiihrung mit interaktivem Lernen.
Neben der reguldren Fihrung erhalten die
Schiler:innen eine stufenggerechte Einfiih-
rung in die Dekarbonisierung und erfahren,
wie CO,-Emissionen reduziert und klima-
freundliche Lésungen im Alltag umgesetzt
werden konnen.

Fur die Schulfihrung stehen verschiedene
Themen zur Auswahl: «Nachhaltigkeit im
Alltag», «Welt des Essens», «Erneuerbare
Energien» oder «Biodiversitat - Naturmodu-
le vor der Haustire».

Anschliessend erproben die Klassen an sie-
ben abwechslungsreichen Spielstationen
mogliche Strategien zur Vermeidung von
C0,-Emissionen. Im Wettlauf gegen die Zeit
ersetzen sie fossile Heizungen, sanieren alte
Hauser, installieren Solaranlagen, produzie-
ren Elektroautos und vieles mehr. Fir die
eingesparten CO,-Emissionen sammeln die
Schuler:innen fleissig Punkte fir ihre Klasse.

Klassenfahrt in den
Europapark gewinnen

Buche fiir deine Schulklasse das
Spezialangebot «CO,-Game» und

nimm am Gewinnspiel teil. Die Klasse,
welche an den sieben Spielstationen am
meisten Punkte sammelt, gewinnt den
grossen Preis.

Der Wettbewerb lauft bis 31.01.2027.

Im Preis von CHF 11.- pro Schiiler:in sind Eintritt, Fiih-
rung, CO,-Garme und Indoor Parcours inbegriffen.

Am Ende der Wettbewerbsdauer wartet auf
die Schulklasse mit der héchsten Punktzahl
der grosse Gewinn: Eine Klassenfahrt in den
Europapark!

Also, worauf warten?

Mehr Inhalt. Weniger Kosten. Mehr Lern-
effekt. Jetzt Spezialangebot CO,-Game bu-
chen, profitieren und Ausflug gewinnen.

Informationen & Anfragen
Stiftung Umwelt Arena Schweiz
Tarliackerstrasse 4

8957 Spreitenbach

Telefon 056 4181313
umweltarena.ch/lernen/angebote-fur-schulen

(f/:\ stiftung
\ arena

schweiz

energieschweiz
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Wie steht es um unsere Schulerinnen und Schuler?

«Nur keine
padagogische Panik»

Angstliche Schiilerinnen und Schiiler:
«Verandern Sie selbst kleine Dinge im Schulalltag und
vertrauen Sie nicht auf die Politik».

Die gut besuchte Themenkonferenz
in Aarau kam in den Genuss zweier
aufschlussreicher Referate zum The-
ma psychische Gesundheit von Schii-
lerinnen und Schiilern.

«Angstlich, reiziiberflutet, abwe-
send - wie steht es um unsere Schii-
lerinnen und Schiiler?» Zugegeben:
eine fast schon rhetorische Frage.
Aber eine Frage, die ganz offensicht-
lich vielen Lehrpersonen und Schul-
leiterinnen und -leitern unter den Ni-
geln zu brennen scheint.

Denn an der Themenkonferenz
Mitte Mai war der Saal des Kul-
tur- & Kongresshauses in Aarau fast
bis auf den letzten Platz gefiillt, was
nicht zuletzt Roland Latscha, Prisi-
dent der Kantonalen Lehrerinnen-
und Lehrerkonferenz, sichtlich er-
freute.

«An der heutigen Themenkonfe-
renz sollen aktuelle Entwicklungen im
Bereich der psychischen Gesundheit
und der emotionalen Belastung von
Kindern und Jugendlichen betrachtet
werden», so Latscha. Falls man eine
zunehmende Belastung bejahen miis-
se, sei die Frage zu stellen, welche Be-
deutung dabei den gesellschaftlichen
Umbriichen, der digitalen Dauerpra-
senz und den wachsenden Leistungs-
anforderungen zukomme.

«Der Fokus richtet sich dabei auf
die schulische Praxis», so Latscha.
Konkret: «Welche Rolle spielen Be-
ziehungsqualitit, Klassenklima und
Unterrichtsgestaltung, und wie kon-
nen Lehrpersonen Uberforderung
erkennen, ohne vorschnell zu patho-
logisieren?» Die Themenkonferenz
habe zum Ziel, wissenschaftliche Per-
spektiven mit praxisnahen Impulsen
zu verbinden, so Latscha, ehe er das
Wort dem ersten Referenten iibergab.

20  Schulblatt Nummer 7/26

\

Die Themenkonferenz zum Thema «Angstlich, reiziiberflutet, abwesend - wie steht es um

R

unsere Schiilerinnen und Schiiler?» war gut besucht.

Jenni: «Mittlerweile betrigt die
Wartezeit bis zu 12 Monate»

Professor Oskar Jenni, Co-Abtei-
lungsleiter und leitender Arzt der
Entwicklungspédiatrie am Univer-
sitdtskinderspital Ziirich, zeigte als
Erstes auf, dass die Zahl psychischer
Erkrankungen bei Kindern seit der
Jahrtausendwende, aber auch Dia-
gnosen wie ADHS oder Autismus
stark zugenommen haben. «Ja, immer
mehr Kindern - und mit ihnen auch
Eltern - geht es nicht so gut.» Auch
er spiire den zunehmenden Druck
auf Familien und Schulen. «Mittler-
weile betrigt die Wartezeit fiir eine

psychiatrische Abklarungbeiunsbiszu
12 Monate.»

Doch woran liegt das? Jenni fithrte
drei Hauptgriinde ins Feld: «Erstens
wissen wir mehr, haben mehr Infor-
mationen und grossere Sensibilitit,
was wiederum zu mehr Angeboten
und Diagnosen fithrt.» Das bringe
Vorteile wie Zugang zu Hilfsange-
boten und Therapien oder etwa den
Nachteilsausgleich mit sich. «Es birgt
aber auch Nachteile wie Stigmatisie-
rung oder Fehldiagnosen», so Jenni.

Zweitens sei die starke Zunahme
von Diagnosen auf die gestiegenen
Anforderungen, einen {iibersteiger-
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ten Individualismus, ein hohes ge-
sellschaftliches Tempo, {ibermissige
Leistungsorientierung sowie {iber-
triebenen Perfektionismus zuriickzu-
fithren, so Jenni.

«Und ein dritter Grund sind glo-
bale Unsicherheiten wie Krieg, poli-
tische und technologische Umbriiche
oder die Klimakrise.» Kurzum: «Wir
leben in einer unsicheren Welt, was
zu einer gesellschaftlichen Verlust-
angst fithrt», referierte Jenni. Der so-
genannte Fortschrittsimperativ, den
man von frither kenne, sei abhanden-
gekommen. «Und diese Verlustangst
iibertragen Erwachsene dann auf
die Kinder.»

«Und was ist mit den digitalen Me-
dien?», griff Jenni die Frage wohl von
so manchen Konferenzteilnehmen-
den auf. «Sie sind vielleicht erstaunt,
wenn ich sage, dass die digitalen Me-
dien nicht der Grund fiir diese Pro-
bleme sind.» Aber die digitalen Me-
dien wiirden die von ihm eingangs
genannten drei Griinde sicher ver-
stiarken.

«Keine Angst vor der Zukunft haben,
die man nicht voraussehen kann»
Soweit zu den Problemfeldern res-
pektive deren Ursachen. Doch wie
handeln? Oskar Jenni skizzierte vier
Handlungsfelder. «Wichtig: keine pé-
dagogische Panik.» Also keine Angst
vor der Zukunft haben, die man nicht
voraussehen konne, so Jenni. «Will
heissen, den Kindern Zuversicht und
Vertrauen geben und versuchen, di-
rekt auf deren unmittelbare Lebens-
welten Einfluss zu nehmen.»

Zweitens: Mehrdeutigkeiten, Ge-
gensitze sowie Unsicherheiten aus-
halten. «Drittens: Fachpersonen brau-
chen grundlegendes Wissen iiber die
kindliche Entwicklung von Geburt
bis ins Erwachsenenalter», so Jenni.
Und das vierte Handlungsfeld t6ne
simpel, sei aber absolut zentral. «Den
Kindern zuhoren und herausspiiren,
was sie brauchen.» Jenni wies bei
dieser Gelegenheit auf den CAS-Stu-
diengang «entwicklungsorientierter
Unterricht» an der Universitét Ziirich
hin, fiir den der Kanton Aargau bei
einer Anstellung im Kanton die Stu-
diengebiihren iibernimmt.

Und auch das, so Jenni, sei eigent-
lich keine bahnbrechende Erkenntnis
- Kinder und Jugendliche briuchten
folgende fiinf «G». Geborgenheit in
Beziehungen, Gesundheit in Korper

und Geist, Gelegenheiten zum Ler-
nen, Grenzen als Orientierung sowie
Gemeinschaften mit anderen.

Dabei wiirden mehrere Studien
und Umfragen zeigen, dass eine gute
Beziehung zur Lehrperson einen sehr
grossen Effekt auf das Wohlbefinden
und die spétere Entwicklung von Kin-
dern habe.

Wey: «Zu Hause bleiben sollte keinen
Spass machen»

Das zweite Referat von Nicole Wey,
Fachpsychologin fiir Kinder und Ju-
gendliche und Regionalstellenleiterin
des schulpsychologischen Dienstes
Baden, trug den Titel «Psychische
Gesundheit in der Schule stirken -
psychologische Grundbediirfnisse am
Beispiel Schulabsentismus.»

«Wann entsteht psychisches Wohl-
befinden?», fragte Wey in den Saal
und lieferte die Antwort gleich selbst.
«Wenn Bindung, Selbstwert, Lustge-
winn sowie Kontrolle und Orientie-
rung gegeben sind.»

Schulabsentismus konne ein In-
diz dafiir sein, dass dieses psychische
Wohlbefinden eben nicht mehr gege-
ben sei. Doch wann spreche man iiber-
haupt von Schulabsentismus? «Es hat
sich eine Faustregel durchgesetzt, wo-
nach ein solcher zu bejahen ist, wenn
eine Schiilerin oder ein Schiiler inner-
halb von sechs Wochen mehr als drei-
mal unzusammenhéngend im Unter-
richt fehlt», fithrte Wey aus.

Doch wie kann man Schulabsen-
tismus vorbeugen? «Indem man in
positive Beziehungen und Kommuni-
kation investiert und mit unbedingter
Wertschitzung der Person gegentiiber,
auch oder gerade bei herausfordern-
dem Verhalten», so Wey.

Und was tun, wenn eine Schiilerin,
ein Schiiler durch Schulabsentismus
auffillt? «Versuchen Sie als Lehrper-
son den Kontakt zu halten, auch wenn
es einseitig ist.» Und wenn moglich,
so Wey, vor oder nach der Schule Ak-
tivititen mit Beziehungsaspekten zu-
lassen und fordern. Eine ganz wich-
tige Botschaft hat Wey vor allem an
die Eltern. «Zu Hause bleiben sollte
keinen Spass machen.»

«Ja, der Unterricht beginnt zu frith»
Wie immer bei Themenkonferenzen
gehorte das letzte Wort im Rahmen
der Fragerunde den Konferenzteil-
nehmenden. Wobei es weniger eine
Fragerunde als vielmehr ein Abla-

den von Sorgen und auch Frust war.
So monierte eine Votantin, «die, wel-
che zuoberst Entscheide in der Bil-
dungspolitik fillen, arbeiten de facto
gegen uns».

Auch der nachweislich zu frithe
Schulbeginn wurde thematisiert. Re-
ferent Oskar Frei bestitigte: «Ja, der
Unterricht beginnt zu frith. Wenn
der Unterricht spéter angesetzt wird,
konnen Kinder und Jugendliche deut-
lich mehr leisten.»

Ein weiterer Votant gab zu beden-
ken, dass die Kinder aus seiner Sicht
generell zu frith in den Kindergar-
ten eingeschult wiirden. Auch dem
pflichtete Jenni bei. «Seit im Kanton
Ziirich Kindergartenkinder drei Mo-
nate frither eingeschult werden, ist
die Zahl der Riickstellungen von 5 auf
25 Prozent gestiegen.» Das Problem
sei hierbei, dass sich Schwierigkei-
ten bei der Einschulung in der Regel
durch die gesamte Schulkarriere hin-
wegziehen wiirden.

Ob all der kritischen Stimmen
und Forderungen an die Adresse an
die Politik mahnte Jenni aber. «Ver-
suchen Sie selbst, die kleinen Dinge
im Schulalltag zu #ndern, seien Sie
kreativ.» Es mache wenig Sinn, auf die
Politik zu warten. «Die Politik ist sehr
kompliziert und nicht durchschau-
bar», so Jenni mit deutlichen Worten.

Zum Schluss hielt Prisident Ro-
land Latscha fest: «Vielleicht haben
Sie heute mehr Fragen statt Antwor-
ten gehort. Dann sind Sie den Schii-
lerinnen und Schiilern dhnlicher, als
Sie denken.» Denn wie habe es der
Schweizer Schriftsteller Peter Bichsel
gesagt: «Kinder leben in Fragen, Er-
wachsene in Antworten.»

Bevor Latscha die Teilnehmenden
traditionsgemiss in den Apéro riche
entliess, wies er noch auf die nichste
Themenkonferenz hin. Diese findet
unter dem Titel «Literalitét - Sprach-
kompetenz im Zerfall?» am 18. No-
vember um 16 Uhr im Kultur- & Kon-
gresshaus Aarau statt.

MARTIN RUPF
Journalist
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Individuelle Forderung
nach Mass

Mit dem neuen Volksschulgesetz wird das Schulische Stand-
ortgesprach obligatorischer Teil des Forderprozesses bei

angepassten Lernzielen. Es erleichtert die Koordination zwi-
schen Lehrpersonen, Eltern und Schilerinnen und Schilern.

Die individuelle Forderung von Schii-
lerinnen und Schiilern hat schon lan-
ge ihren Platz in den Schulzimmern
des Aargaus. Ein politischer Vorstoss
aus dem Grossen Rat gab den Anstoss,
den Start solcher Foérderprozesse an
unseren Schulen einheitlicher und
einfacher zu gestalten. Wiinsche
nach zuginglichen, standardisierten
Mitteln waren auch ein Anliegen der
Lehrerinnen und Lehrer, aufgezeigt
durch eine Feldstudie der HfH. We-
sentlicher Teil dieses Forderprozesses
ist das Schulische Standortgesprich
(SSG). Dieses wird mit §58 der Ver-
ordnung zum neuen Volksschulgesetz
obligatorisch. Kann eine Schiilerin
oder ein Schiiler mit einer Behinde-
rung oder anderer schulischer Be-
diirfnisse die vom Aargauer Lehrplan
gesetzten Lernziele teilweise oder gar
nicht erreichen, ist das SSG zu fiithren.

Schiilerinnen und Schiiler

im Zentrum

Vorbild war die Variante, wie sie im
Kanton Ziirich eingesetzt wird. Ge-
fordert wurde sowohl durch die Poli-
tik als auch durch das Lehrpersonal
eine einfachere Lsung, welche allen
Beteiligten Sinn, Zweck und Ziel ein-
zelner Fordermassnahmen vor Augen
fithrt. Zusammen wird ergriindet, in
welchen schulischen Bereichen ein
Kind iiber Ressourcen verfiigt und
wo Handlungsbedarf besteht. Das ge-
meinsame Gesprich hilft, allfillige
Konflikte frithzeitig aufzufangen. Zu-
dem wird die Sichtweise der Schiile-
rin oder des Schiilers durch die aktive
Beteiligung am Gesprich ins Zentrum
geriickt. Am Ende eines solchen Ge-
spriachs sollen alle an einem Strang
ziehen.
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Mit dem neuen Volksschulgesetz wird das Schulische Standortgesprach obligatorischer
Teil des Forderprozesses bei angepassten Lernzielen.

Koordinierte Forderung

als oberstes Gebot

Das SSG als Hilfsmittel stellt koor-
dinierte Férdermassnahmen in den
Klassen der Regelschulen im Sinne
des neuen Volksschulgesetzes nach-
haltig sicher. Damit werden die For-
derprozesse an allen Schulen des
Kantons Aargau einheitlich gefiihrt.
Mit dem standardisierten Material
des Kantons sollen das Schulpersonal
entlastet, die Eltern aktiv eingebun-
den und die Schiilerinnen und Schii-
ler in einem fiir sie passenden Setting
und mit dem angemessenen Niveau
gefordert werden.

verfligbares Material

Auf dem Schulportal sind die kantonalen
Materialien fir die Durchfiihrung des
SSG aufgeschaltet: Durchfiihrungshilfen
(Anleitung, Protokoll, Elterninformation,
SSG-Karte) und Schulungsmaterial
(Videos, Handbuch). Die HfH und die

PH FHNW bieten zudem Kurzschulungen
und Abrufkurse zum SSG an.

schulen-aargau.ch/
besondere-foerderung

LUCCA BAR
Abteilung Volksschule
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Ruckblick auf die Pilotphase
von PUPIL@AG

Im Schuljahr 2025/26 wurde die neue Schulverwaltungs-
l6sung PUPIL@AG, die LehrerOffice ersetzt, an ausge-
wahlten Pilotschulen getestet. Ab Schuljahr 2026/27 wird
PUPIL@AG an allen Volksschulen gestaffelt eingeflihrt.

Im Rahmen des Projekts Koneksa, das
die Digitalisierung an Schulen fordert,
wird ab Schuljahr 2026/27 die neue
kantonale  Schulverwaltungslésung
PUPIL@AG eingefiihrt. Da Lehrer-
Office nicht mehr weiterentwickelt
wird, werden dessen relevante Funk-
tionalititen in das Basismodul von
PUPIL@AG integriert. Dieses Basis-
modul wird den Schulen kantonsweit
kostenlos zur Verfiigung gestellt und
muss verpflichtend genutzt werden.
Darin enthalten ist ein Unterrichts-
modul, das Lehrpersonen unter ande-
rem bei der Unterrichtsvorbereitung,
bei der Absenzenverwaltung, aber
auch beim Erstellen eines Schiiler-
journals oder dem Planen von El-
tern- und Beurteilungsgesprichen
unterstiitzt. Ebenfalls miissen alle Be-
urteilungsinstrumente im Basismodul
von PUPIL@AG erstellt werden. Zu-
sitzliche Module, zum Beispiel zur
Elternkommunikation, konnen von
den Schultrigern optional kosten-
pflichtig bezogen werden.

Ergebnisse der Pilotphase

Im Schuljahr 2025/26 wurde PU-
PIL@AG an elf Aargauer Schultri-
gern getestet. Ziel dieser Pilotierung
war es, mithilfe der teilnehmenden
Schulen PUPIL@AG zu testen und
an kantonale Gegebenheiten anzu-
passen. Gleichzeitig hat sich in der
Pilotphase gezeigt, dass Schulen eine
engere Begleitung bei der Datenmi-
gration nach PUPIL@AG benétigen.
Diese Unterstiitzung wird zukiinftig
bereitgestellt. Zudem wurden Schu-
lungsinhalte erweitert und kantons-
spezifisch angepasst, um die Aargauer
Gegebenheiten korrekt abzubilden.
Ausserdem wurden in Zusammenar-

beit mit den Pilotschulen Empfehlun-
gen erarbeitet, um den Schulen eine
Orientierungshilfe fiir den Umgang
mit der neuen Software PUPIL@AG
(zum Beispiel in Bezug auf die Ord-
nerstruktur) zu geben.

Umsetzung von Schnittstellen
Wihrend der Pilotphase wurden des
Weiteren Schnittstellen umgesetzt
oder deren Umsetzung vorbereitet.
So stehen bereits Apple-School-Ma-
nager- und M365-Schnittstellen zur
Verfiigung. Auch die Schnittstelle zu
PULS wurde realisiert. Die Schnitt-
stelle fiir den Export von LehrerOf-
fice-Daten, beispielsweise des Jour-
nals oder der Lernberichte, wurde
ebenso getestet und eingefiithrt. In
Zusammenarbeit mit Statistik Aar-
gau wird ausserdem die Datenliefe-
rung fiir die Bildungsstatistik erstellt.
Auch die Schnittstelle zur kantonalen
Einwohnerkontrolle GERES ist in Ar-
beit, der Realisierungszeitpunkt auf-
grund Komplexititen aktuell jedoch
unbestimmt.

®PUPIL

Bt

Weiteres Vorgehen

Nach Beendigung der Pilotphase er-
folgt ab Schuljahr 2026/27 bis Ende
2027 die gestaffelte Einfithrung an
allen Volksschulen im Kanton Aargau.
Die Einfithrung wird begleitet von
Schulungen und E-Learnings sowie
regelmissig aktualisierten Informa-
tionen auf dem Schulportal.

weitere Informationen

zu PUPIL@AG allgemein und zur
Einflihrung spezifisch sind auf dem
Schulportal abrufbar unter:

schulen-aargau.ch/pupil

KATHINA MEHRING
Projektteam Koneksa,
Abteilung Volksschule
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UM LANGEN VORAUS:
ZEITEN IM SPORT - EIN

EINZIGARTIGES,
BEREICHERNDES ERLEBNIS!

Erleben Sie die Faszination eines ganzen
Jahrhunderts voller sportlicher Innovationen
mit unserem neuen Besucher-Workshop
»Zeiten im Sport“

Entdecken Sie symboltrachtige Gegensténde, testen Sie

das Foto-Finish und erkunden Sie die Konzepte des
Schieds- und Kampfrichterwesens, Fairness und Technologie.

Besuch ohne Fiihrung?

Laden Sie online unsere Lernressourcen und
Aktivitatshefte herunter.

Preise und praktische Informationen: 80 CHF/Gruppe (max. 25 Schiilerinnen und Schiiler)
Jetzt buchen!

fiir den Besucher-Workshop oder die Fiihrung durch die Dauerausstellung. Eintrittspreise

olympics.com/olympisches-museum fiir die Dauerausstellung: Kinder bis 15 Jahre kostenlos, ab 16 Jahren 14 CHF. Kostenlos fiir

Begleitpersonen (bis zu 5 pro Klasse). Reservierung erforderlich - je nach Verfiigbarkeit.

Q% OLYMPISCHES +412162167 20

Olympisches Museum reservation@olympic.org
"I ITIUSEUITI CH - 1006 Lausanne olympics.com/olympisches-museum

Erkunden, Spielen, Experimentieren

Kinder begegnen
Natur und Technik
im Kindergarten

Jetzt

bestellen auf
shop.Imvz.ch

LM
VZ oo

VERLAG
ZURICH

Raffelstrasse 32
8045 Zirich

T +4144 465 8585

info@lmvz.ch
www.Imvz.ch
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Online und psychisch

gesund?!

BootStRaP ist ein europaisches Forschungsprojekt,
das die Auswirkungen der Internetnutzung auf junge
Menschen untersucht und zum Ziel hat, Gesundheit
und Wohlbefinden zu fordern.

Ubermiissiges Konsumieren von Spie-
len, sozialen Netzwerken, Streaming-
diensten usw. kann die psychische Ge-
sundheit erheblich beeintréichtigen.
BootStRaP* zielt darauf ab, jungen
Menschen dabei zu helfen, ihre Inter-
netnutzung zu steuern und anzupas-
sen. In einem ersten Schritt analysiert
das Forschungsteam Risikofaktoren
und gesundheitliche Auswirkungen
problematischer Internetnutzung
bei jungen Menschen. Mithilfe einer
App wird erfasst, wie Jugendliche das
Internet nutzen, um die Wirkung auf
die Gesundheit zu ermitteln. In einem
zweiten Schritt testet das Forschungs-
team individualisierte Priventions-
programme, welche die Jugendlichen
bei der Internetnutzung unterstiit-
zen. Jugendliche aus neun européi-
schen Lindern machen bei der Studie
mit, auch fiinf Aargauer Schulen sind
daran beteiligt.

Grosses Interesse bei Jugendlichen
und Lehrpersonen

«Viele Schulen sehen einen grossen
Bedarf, sich mit den Auswirkungen
digitaler Medien auf Jugendliche aus-
einanderzusetzen, und freuen sich,
Teil unserer Studie zu sein», sagt Si-
mon Foster, BootStRaP-Studienkoor-
dinator. Das Interesse vonseiten der
Jugendlichen wird von einer beteilig-
ten Schiilerin bestitigt: «Besonders
toll ist, dass Jugendliche die Mog-
lichkeit haben, mitzuwirken und sich
einzubringen. Das Thema mentale
Gesundheit ist sehr relevant, da Social
Media Jugendliche stark beeinflussen
kann - auch negativ.»

Unterstiitzung mit digitalen
Herausforderungen

Simon Foster stellt fest, dass sich
viele Jugendliche Gedanken darii-

Internetnutzung von Jugendlichen

ber machen, wie ihre Daten genutzt
werden, und welche Risiken mit digi-
talen Technologien verbunden sind.
Gleichzeitig sind ihnen mégliche ne-
gative Auswirkungen intensiver Me-
diennutzung - etwa auf Konzentra-
tion, Schlaf, Stress oder psychisches
Wohlbefinden - bewusst, und sie
schitzen den l6sungsorientierten Fo-
kus der Studie.

Politische Empfehlungen

Die Ergebnisse der Studie fliessen in
Empfehlungen fiir die Politik ein, um
die digitalen Rechte junger Menschen
zu schiitzen und eine sicherere, ge-
siindere digitale Zukunft zu gestal-
ten. Am Erfahrungsaustauschtreffen
«gsund und zwig i de schuel» vom
16. September werden Erfahrungen
besprochen und aktuelle Forschungs-
erkenntnisse prisentiert.

*BootStRaP = Boosting Societal Adap-
tation and Mental Health in a Rapidly
Digitalizing, Post-Pandemic Europe

mehr Informationen

16. September: Erfa «gsund und
zwé&g i de schuel»

Online und psychisch gesund!? Die
Veranstaltung bietet Einblicke in die
BootStRaP-Studie und in Flo# - ein
Praventionsangebot fiir Schulen.

Programm und Anmeldung jetzt
auf dem Schulportal unter
schulen-aargau.ch/Veranstaltungs-
kalender > Erfahrungsaustausch
«gsund und zwag i de schuel»

CAROLINE WITSCHARD
Leitung Kantonales Programm Gesund-
heitsférdernde Schulen, PH FHNW
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«Dort bin ich normal»»

Die zunehmende Heterogenitat in den Klassenzimmern
stellt Lehrpersonen vor Herausforderungen. Auch fur
betroffene Eltern ist es schwierig, den richtigen Platz
fur ihr Kind zu finden. Zwei Mutter erzahlen.

Elin* explodiert férmlich, wenn sie
von der Schule nach Hause kommt.
Den ganzen Tag hat sie sich zusam-
mengerissen, hat Erwartungen erfiillt
und Regeln befolgt. Zu Hause kommt
all das, was sie den ganzen Tag zu-
riickgehalten hat, auf einmal heraus.
Bei Leons Mutter klingelte frither
regelmissig das Telefon. Es ging um
Vorfille in der Schule, um Konflikte,
um die Frage, wie es weitergehen soll.
Seit der heute 14-Jdhrige die Regel-
schule verlassen hat und eine Sonder-
schule besucht, sind diese Anrufe sehr
selten geworden. Elin und Leon ha-
ben unterschiedliche Biografien und
unterschiedliche schulische Laufbah-
nen. Und doch stehen ihre Familien
vor derselben Frage: Wo ist der rich-
tige Ort fiir ein Kind, das nicht in die
schulische Norm passt?

Julia Schmid erzihlt, schon frith
gemerkt zu haben, dass ihr Sohn
Leon anders war als andere Kinder.
Auffillig gewesen seien etwa Situ-
ationen, in denen er Menschen, die
ihm im Weg standen, einfach weg-
schubste, oder Momente, in denen
er in der Stadt unvermittelt davon-
rannte, ohne darauf zu achten, ob
die Eltern noch in Sichtweite waren.
Schon vor dem Kindergarten wurden
erste Abkldrungen gemacht - bis die
Eltern schliesslich eine Diagnose in
den Hinden hielten, dauerte es aber
noch einige Jahre. Der Weg dorthin
war geprigt von Unsicherheit, Schul-
wechseln und der Suche nach Ant-
worten.

Wenn Integration zur Belastung wird
Nach der ersten Klasse an einer Wald-
schule wechselte Leon in die Regel-
schule. Dort wurde den Eltern bald
signalisiert, dass er nicht am richtigen
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Ort sei. Gleichzeitig verfiigte er iiber
keinen Sonderschulstatus, hatte des-
halb keinen Anspruch auf besonde-
re Unterstiitzungsmassnahmen, und
den Besuch einer Privatschule hitte
die Familie selbst finanzieren miis-
sen. Fiir die Familie begann eine be-
lastende Zeit. «Im Nachhinein wiir-
de ich einiges anders machen», sagt
Schmid, «aber wir wollten Leon die
Chance nicht nehmen, es an der Re-
gelschule zu versuchen.» Doch der
Preis, den Leon fiir die «Normalitit»
zahlte, wurde schliesslich zu hoch.
Die ersten Wochen verliefen viel-
versprechend. Dann hiuften sich die
Vorfille. Leon geriet immer hiufiger
in Konflikte, wurde aggressiv und zog
sich zunehmend zuriick. Sein Zustand
verschlechterte sich so stark, dass er
schliesslich nur noch einen Teil der
Lektionen besuchen konnte. Fiir die
Familie wurde die Situation zur Zer-
reissprobe. «Es war eine schlimme
Zeit», erinnert sich Schmid. «Wir hat-
ten das Gefiihl, nicht ernst genommen
zu werden.»

Wir wollten Leon die
Chance nicht nehmen,
es an der Regelschule
zu versuchen.

Das Experiment Regelschule endete
bereits nach den Herbstferien. Leon
verbrachte anschliessend einige Wo-
chen in der Klinik fiir Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie. Zwar erhielt er nun
den Sonderschulstatus, doch ein ge-
eigneter Schulplatz war nicht sofort
verfiigbar. Ubergangsweise besuchte
er deshalb eine Privatschule, bevor er
nach dem ersten Corona-Lockdown

an eine Sonderschule wechseln konn-
te. Dort besucht er heute die achte
Klasse.

Wenn Stirken den Blick auf
Schwierigkeiten verstellen
Auch fiir Aurelia Weber war schon
frith klar, dass ihre Tochter Elin ein
bisschen anders funktioniert. Dies
zeigte sich Dbeispielsweise in ihrer
auffallenden Sprachgewandtheit
und in der Klarheit, mit der sie ihre
Bediirfnisse kommunizierte. Diese
Begabung hatte jedoch eine Kehr-
seite. Elin konnte schon frith prizise
formulieren, was sie storte, was sie
brauchte und weshalb sie sich in be-
stimmten Situationen unwohl fiihlte.
Gleichzeitig fiel es ihr schwer, sich auf
soziale Dynamiken einzulassen, die
fiir andere Kinder selbstverstindlich
schienen. Sie suchte sich eher ruhige-
re Kinder aus, iibernahm in Gruppen
gerne die Fithrung. Bekam sie diese
Rolle nicht, zog sie sich lieber zuriick.
Im Kindergarten &dusserte die Lehr-
person erstmals den Verdacht auf
ADHS. Die Eltern nahmen dies zur
Kenntnis, sahen damals jedoch noch
keinen unmittelbaren Handlungs-
bedarf. Elin entwickelte sich schu-
lisch gut. Sie war wissbegierig, lernte
schnell und verschlang neue Informa-
tionen formlich. «Sie nahm Wissen auf
wie ein Schwammy, erinnert sich We-
ber. Gleichzeitig wirkte ihre Tochter
oft angespannt und entwickelte eine
Migrine. Thre guten schulischen Leis-
tungen verdeckten viele Schwierig-
keiten. Weil sie sprachlich so gewandt
war und im Unterricht mitkam, wurde
von ihr besonders viel erwartet. Lehr-
personen wollten ihr Potenzial fordern
und forderten sie entsprechend stark.
Mit dem Wechsel in die vierte Klasse



im letzten Sommer verdnderte sich
die Situation jedoch spiirbar. Die An-
forderungen stiegen, eine neue Lehr-
person iibernahm die Klasse, und Elin
geriet zunehmend an ihre Grenzen.
«Wenn sie nach Hause kommt, explo-
diert sie regelrecht», sagt Weber. Der
Schultag sei fiir ihre Tochter ein per-
manenter Kraftakt. Sie versuche, Re-
geln einzuhalten, Erwartungen zu er-
fiillen und sich anzupassen. Zu Hause
breche die aufgestaute Anspannung
dann heraus. Diskussionen, Wutaus-
briiche und Tridnen gehorten inzwi-
schen zum Familienalltag.

Auch organisatorische Aufgaben
bereiten Elin Schwierigkeiten. Immer
wieder vergisst sie Schulmaterial,
Hausaufgaben oder wichtige Infor-
mationen. Nach der Schule fehlt ihr
oft die Energie, um sich nochmals
an schulische Aufgaben zu setzen.
Gleichzeitig leidet sie unter sozialen
Problemen. Obwohl sie sich Kontakte
wiinscht, findet sie nur schwer An-
schluss. «Sie ist tiberall und nirgends
dabei», beschreibt ihre Mutter die Si-
tuation. Besonders schmerzhaft seien
Kindergeburtstage. Elin verschicke
Einladungen, doch hiufig wiirden
nur wenige Kinder kommen. Sie wol-
le dazugehoren und habe gleichzeitig
Miihe, sich in Gruppen einzufiigen.
Hinzu komme die Angst, ausgelacht
oder ausgeschlossen zu werden.

Die Kinder werden
angenommen, wie sie

sind. Das ist unglaub-
lich befreiend.

Am richtigen Platz

Fiir Familie Schmid markierte Leons
Wechsel an eine Sonderschule einen
Wendepunkt. «Seit Leon die Son-
derschule besucht, muss ich nicht
mehr jeden Tag Angst haben, dass
die Schule anruft», sagt Schmid. Be-
sonders schitzt sie die Haltung der
Lehrpersonen. Schwierigkeiten wiir-
den gemeinsam mit den Kindern an-
geschaut. Eltern wiirden eng einbezo-
gen, und jedes Kind werde mit seinen
individuellen Stirken und Schwichen
wahrgenommen: «Die Kinder werden
angenommen, wie sie sind», sagt sie.
«Das ist unglaublich befreiend.»

An der Schule arbeitet Leon auf dem
Bauernhof, beteiligt sich an hand-
werklichen Projekten und verbringt

viel Zeit draussen. Diese praktische
Ausrichtung kommt ihm entgegen.
Denn neben seinen Schwierigkeiten
verfiigt er tiber zahlreiche Ressour-
cen. Seine Mutter beschreibt ihn als
zuverléssig, ehrlich, hilfsbereit und
handwerklich ausserordentlich be-
gabt. Gleichzeitig haben die Jahre in
der Regelschule Spuren hinterlassen:
«Er musste Anforderungen erfiillen,
die er gar nicht erfiillen konnte», sagt
sie. «Darunter hat sein Selbstwert
enorm gelitten», erklirt Julia Schmid.

Eine Diagnose 16st
keine Probleme. Aber
man weiss endlich, wo
man ansetzen kann.

Mebhr als ein Etikett

Eine wichtige Rolle spielte dabei auch
die lange Suche nach einer Diagnose.
Obwohl die Eltern frith merkten, dass
ihr Sohn anders war, dauerte es Jah-
re, bis Klarheit herrschte. Erst eine
private Abklirung fiihrte schliesslich
zur Diagnose Asperger-Syndrom. Die
Diagnose verstand Schmid nicht als
«Etikett», sondern als Schliissel zum
besseren Verstindnis ihres Sohnes.
«Eine Diagnose 16st keine Probleme»,
sagt sie. «<Aber man weiss endlich, wo
man ansetzen kann.»

Ahnlich erlebte es Aurelia Weber.
«Am Anfang haben wir gesagt: Es
ist doch egal, wie es heisst. Wir neh-
men unsere Tochter einfach so, wie
sie ist.» Mit zunehmendem Leidens-
druck énderte sich diese Haltung. Die
Diagnose ADHS und der Verdacht
auf Asperger brachten eine neue Per-
spektive auf viele Verhaltensweisen
ihrer Tochter. Plotzlich erschienen
Konflikte, Aggressionen oder Regel-
verstosse nicht mehr als Provokation,
sondern als Ausdruck einer anderen
Art, die Welt wahrzunehmen. «Man
denkt manchmal intuitiv, sie macht es
extra», sagt Weber. «Heute weiss ich,
dass das nicht stimmt.»

Beide Miitter verbindet deshalb
eine Erfahrung, die viele Eltern neu-
rodivergenter Kinder schildern: das
Gefiihl, sich stindig rechtfertigen zu
miissen. Immer wieder schwinge der
Vorwurf mit, das Kind sei schlecht
erzogen oder die Eltern wiirden Pro-
bleme dramatisieren. Dabei, davon
sind beide iiberzeugt, bilden sich El-
tern solche Schwierigkeiten nicht

ein. «Kinder bekommen heute wenig
Raum, anders zu sein», sagt Schmid.
Der Leistungsdruck habe in den ver-
gangenen Jahren stark zugenommen.
Gleichzeitig wiirden die Erwartungen
an Kinder immer héher.

«Dort bin ich normal»

Trotz aller Belastungen wiinschen
sich beide Familien keine einfache
Trennung zwischen Regel- und Son-
derschule. Schmid sagt offen, dass sie
ihrem Sohn eigentlich einen anderen
Weg gewiinscht hitte. Einen Weg, auf
dem er gemeinsam mit den Kindern
aus dem Quartier hitte aufwachsen
konnen. «Ich wiirde es jedem Kind
wiinschen, die offentliche Schule
besuchen zu kénnen.» Auch Weber
ringt mit dieser Frage. Derzeit priift
die Familie den Wechsel an eine spe-
zialisierte Privatschule. Das Konzept
iiberzeugt sie. Dennoch bleibt die
Unsicherheit: «Man fragt sich schon,
ob es spiter einmal ein Nachteil sein
konnte.»

Besonders schwierig sei, dass viele
Menschen unter einer Sonderschule
vor allem Kinder mit klar sichtbaren
Beeintrichtigungen verstiinden. Bei
ihrer Tochter seien die Schwierigkei-
ten subtiler und deshalb oft weniger
verstindlich. Als die Eltern Elin von
der Moglichkeit einer spezialisierten
Schule erzihlten, reagierte sie iiber-
raschend deutlich. «Ich will dorthin»,
sagte sie. «Dort bin ich normal.»

Vielleicht liegt genau darin die
eigentliche Herausforderung. In der
Frage, wie Schulen gestaltet werden
miissen, damit Kinder méglichst sel-
ten das Gefiihl haben, anders zu sein
- und méglichst oft die Erfahrung ma-
chen, dass sie dazugehoren.

* Die Namen aller beteiligten Personen
wurden aus Riicksicht auf ihre Privat-
sphére geandert.

KATJA BURGHERR
Redaktorin Schulblatt
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Fragebox Erziehung — fur
Eltern und Lehrpersonen

Ertappst du dich manchmal beim
Gedanken: «Gerade klinge ich wie
meine Mutter /mein Vater»?

Matze Hielschers Podcast «Hotel Matze» hére ich regel-
missig. In der Werbeunterbrechung pries er kiirzlich
seine Frageboxen an, die uns zu guten Gesprichen an-
regen sollen. Es gibt Boxen zu den Themen «Liebe» und
«Familie». Damit hat er mich zu den folgenden Fragen
zum Thema «Erziehung» inspiriert. Viel Spass beim
Nachdenken und Diskutieren.

Welches Menschenbild prigt deinen Erziehungsstil?
Wie bewertest du das Verhiltnis von «angeboren» und
«Einfluss von aussen» in Prozenten?

Wie fasst du deinen Erziehungsstil als Lehrerin, Lehrer
oder Elternteil in einem Satz zusammen?

Was machst du mit Schiilerinnen und Schiilern anders
als mit dem eigenen Kind?

Ertappst du dich manchmal beim Gedanken: «Gerade
klinge ich wie meine Mutter /mein Vater»?

Man kann am Gras ziehen, es wichst trotzdem nicht
schneller. Was fillt dir dazu ein?

In welchem Verhéltnis gibst du Lob, bzw. iibst du Kritik?
Gibt es eine Lehrperson, die dein Leben gepragt hat?
Wenn ja, wie?

Was gibst du weiter, weil «es» schon iiber Generationen
weitergegeben wird?

Was, wenn Kinder ChatGPT fragen, statt uns?

Man muss Kinder gar nicht so sehr erziehen,

sie machen uns eh alles nach, oder?

Was haben deine Eltern in der Erziehung gut /falsch
gemacht?

Was machst du /bewertest du als Lehrperson heute
anders als frither?

Welche Kompetenz fehlt heute vielen Kindern?

Was 16st der Satz «Solange du deine Fiisse unter meinen
Tisch stellst, hast du zu tun, was ich sage» in dir aus?
Wann ist Gehorsam wichtig — und wann nicht?
Welchen Stellenwert hat Intuition bei deinen
Erziehungsentscheidungen?

Was fillt dir leichter: Grenzen setzen oder Verstindnis
zeigen?

Wann hast du zuletzt einem Kind Unrecht getan?
Welche Rolle spielt Langeweile in der Entwicklung
von Kindern?

Ist Konsequenz {iberschitzt oder unterschétzt?

Gibt es eine Aussage einer Lehrperson, an die du dich
fiir immer erinnern wirst?

Wenn Sie mogen, teilen Sie gern Thre Fragen mit mir
(andrealaemmli@icloud.com), vielleicht entsteht daraus
ja sogar eine Fragebox «Erziehung».

ANDREA LAMMLI-RUDOLF
Mutter, Lehrerin und Texterin
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Wir machen Technikfans

Technikgeschichte zum Anfassen

Erleben Sie mit Ihrer Klasse eine faszinierende Zeitreise durch
die Welt der Technik — mit interaktiven Flihrungen und spannen-
den Workshops, abgestimmt auf den Lehrplan 21.

Gewerbestrasse 4 [=] %% x]
q 4552 Derendingen
Enter Technikwelt Solothurn -~ enter ch mEE

Jotzt bewerben!

libs.ch @ OO OO
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Standpunkt

Helikopter — Rasen-
maher — U-Boot

Wir miussen als Gesellschaft dartiber nachden-
ken, welchen Stellenwert die Volksschule heute
und in Zukunft haben soll - und was notig ist,

um diesen zu sichern.

Nein, in diesem Standpunkt geht es
nicht um verschiedene Fortbewe-
gungsmittel. Beim Helikopter und
beim Rasenmiher erkennen die ge-
neigten Leserinnen und Leser unse-
res Schulblatts schnell die bekannten
Elterntypen: Die einen kreisen auf-
merksam iiber ihren Kindern, die an-
deren rdumen ihnen vorsorglich jedes
Hindernis aus dem Weg. Neu war fiir
mich hingegen der Begriff der «U-
Boot-Eltern», von dem ich in einer
Ausgabe des Beobachters in diesem
Frithling gelesen habe.

U-Boot-Eltern bleiben wéhrend
der Schulzeit ihrer Kinder meist un-
sichtbar. Sie glinzen durch Abwesen-
heit, reagieren kaum auf Mails, Klapp-
Nachrichten oder Einladungen. Doch
sobald aber etwas Ernsthafteres im
Raum steht, tauchen sie pl6tzlich auf
- und das nicht unbedingt zuriick-
haltend. Es kommt vor, dass dann mit
deutlichen Worten, Drohungen oder
auch mit juristischen Schritten re-
agiert wird. Solche Eskalationen sind
fiir alle Beteiligten anspruchsvoll und
kosten viel Zeit und Energie - nicht
nur fiir die Lehrperson, sondern auch
fiir die Schulleitung,.

U-Boot-Eltern bleiben
wihrend der Schulzeit
ihrer Kinder meist
unsichtbar.

Dabei wire fiir die Entwicklung und
das Wohlbefinden der Kinder genau
das Gegenteil hilfreich: eine Zusam-
menarbeit, bei der Schule und Eltern-
haus moglichst am gleichen Strick zie-
hen - und idealerweise in die gleiche

Richtung. Das setzt voraus, dass man
einander mit Respekt begegnet und
bereit ist, unterschiedliche Sichtwei-
sen auszuhalten und zu besprechen.

Natiirlich gibt es immer wieder
Situationen, in denen Eltern mit Ent-
scheidungen und schulischen Ab-
ldufen nicht einverstanden sind oder
Miithe mit einer Lehrperson haben.
Im Idealfall werden solche Anliegen
direkt angesprochen und in einem
personlichen Gesprich gemeinsam
angeschaut. Dieses konstruktive Mit-
einander ist deutlich hilfreicher, als
Arger im Freundeskreis kundzutun
oder - noch problematischer - vor
den Kindern zu ventilieren. Fiihrt ein
Gesprich nicht weiter, ist es sinnvoll
und richtig, die Schulleitung beizu-
ziehen.

Bei allem darf man nicht vergessen:
In den meisten Fillen funktioniert die
Zusammenarbeit gut. Viele Eltern
und Lehrpersonen sind grundsétzlich
offen fiireinander und sehen den ge-
meinsamen Austausch als wichtig an
- im Interesse der Kinder.

Und dennoch bleibt eine Heraus-
forderung: In jenen wenigen Fillen,
in denen die Zusammenarbeit nicht
gelingt, sind tragfihige Losungen
gefragt. Die Lehrperson darf damit
nicht allein gelassen werden. Wenn
«schwierige» Eltern wie Schlecht-
wetterfronten aufziehen, reicht kein
einzelner Regenschirm. Es braucht
mehr als Improvisation und Einzelen-
gagement. Bestehende Konzepte und
die Unterstiitzung durch Schulleitun-
gen sind wichtig, reichen aber nicht
immer aus.

Aus meiner Sicht ist die Schulso-
zialarbeit vor Ort ein zentraler Bau-
stein, um Briicken zu bauen, Kon-

flikte frithzeitig aufzufangen und alle
Beteiligten zu entlasten. Gleichzeitig
aber greift es zu kurz, die Verantwor-
tung allein bei der Schule zu verorten.
Die Frage, wie gut Zusammenarbeit
gelingt, hingt auch von gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen ab: von
Zeitressourcen der Familien, von Er-
wartungen an Schule und Elternrol-
len sowie von der zunehmenden Viel-
falt an Lebensrealitéten.

Deshalb braucht es ein breiteres
Nachdenken dariiber, welchen Stel-
lenwert die Volksschule heute und in
Zukunft haben soll - und was nétig
ist, um diesen zu sichern. Bildungs-
monitorings liefern wichtige Daten,
ersetzen aber keine tragfihigen Be-
ziehungen. Gefordert sind hier die
Gemeinden und insbesondere die Po-
litik: Es gilt, Wege zu finden, wie Fa-
milien in einer individualisierten und
heterogenen Gesellschaft erreicht
und einbezogen werden koénnen.
Denn am Ende profitieren alle davon,
wenn Schule nicht als Insel funktio-
niert, sondern als gemeinsames Pro-
jekt verstanden wird.

CRISTINA MATTIELLO
Fraktionsprasidentin Zyklus 2

Nummer 7/26 Schulblatt 31

LSO Solothurn



Schulen zwischen Alltag
und Ausnahmezustand

Was macht der russische Angriffskrieg auf die Ukraine mit

den Kindern, die dort leben und zur Schule gehen? Daruber
berichtet unsere Hauptreferentin Luzia Tschirky am diesjah-
rigen KLT — und hier im Interview.

Luzia Tschirky, Sie waren iiber
lingere Zeit als Journalistin in der
Ukraine tiitig. In welchem Kontakt
und Austausch stehen Sie heute
noch mit Menschen in der Ukraine?
Ich stehe weiterhin in engem Kon-
takt mit Menschen in der Ukraine:
mit Freundinnen und Freunden, frii-
heren Gesprichspartnerinnen und
Gesprichspartnern, Journalistinnen
und Journalisten, Menschen aus
meinen Reportagen. Viele dieser Be-
ziehungen sind iiber Jahre gewach-
sen. Heute geht es dabei nicht mehr
nur um journalistische Recherchen,
sondern auch um Anteilnahme: Wie
geht es euch? Gibt es Strom, Hei-
zung, Wasser? Ist jemand an der
Front, wurde jemand verletzt oder
getotet? In der Ukraine gibt es kaum
jemanden, der vom Krieg nicht be-
troffen ist. Diese personlichen Kon-
takte prigen meinen Blick auf den
Krieg bis heute.

Wie erleben ukrainische Kinder
den Schulalltag unter Kriegsbedin-
gungen, und welche besonderen
Herausforderungen stellen sich da-
bei fiir sie und ihre Lehrpersonen?
Ukrainische Kinder erleben Schule
unter Bedingungen, die fiir uns kaum
vorstellbar sind. Unterricht wird von
Luftalarm unterbrochen, findet on-
line, im Schutzkeller oder in provi-
sorisch eingerichteten Rdumen statt.
In Schutzridumen lernen oft mehrere
Klassen gleichzeitig, es ist laut, kalt
und eng. Gleichzeitig ist gerade der
Prisenzunterricht enorm wichtig:
Kinder brauchen Gleichaltrige, das
Spielen auf dem Pausenplatz, gemein-
same Wege, ein gemeinsames Zniini,
unmittelbaren Kontakt zu Lehrperso-
nen. Sozialkompetenz ldsst sich nicht
iiber eine Software lernen. Wenn
Schule nur online stattfindet, verlie-
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ren viele Kinder nicht nur schulisch
den Anschluss, sondern auch Struktur
und soziale Beziehungen.

Welche Rollen spielen Schulen in
der Ukraine aktuell - sind sie eher
Orte der Normalitiit oder des Aus-
nahmezustands?

Schulen sind deshalb beides zugleich:
Orte der Normalitit und Orte des Aus-
nahmezustands. Einerseits versuchen
Lehrpersonen mit beeindruckender
Kraft, einen moglichst normalen All-
tag aufrechtzuerhalten. Andererseits
zeigt jeder Luftalarm, jeder Gang in
den Schutzkeller und jede Stromun-
terbrechung, dass der Krieg den All-
tag bestimmt. Schule bedeutet in der
Ukraine heute nicht nur Bildung, son-
dern auch Schutz, Stabilitit und ein
Stiick Zukunft.

Welche langfristigen Folgen haben
Kriegserfahrungen und Traumatisie-
rungen auf die psychische Gesund-
heit von Kindern und Jugendlichen?
Vorweg: Ich bin keine Psychologin.
Was ich aber aus vielen Gesprichen
mit Eltern, Lehrpersonen und Kin-
dern in der Ukraine erfahren habe:
Einige Kinder entwickeln Angste,
haben Schwierigkeiten einzuschlafen
oder Miihe, sich zu konzentrieren.
Andere ziehen sich komplett in eine
eigene Welt zuriick. Manche Kinder
haben Angehorige verloren, muss-
ten fliehen oder erleben die stindi-
ge Angst um den Vater, Grossvater,
Bruder oder Onkel der Familie an der
Front. Die langfristigen Folgen lassen
sich erst erahnen.

Was mo6chten Sie Lehrpersonen in
der Schweiz von Ihren Erfahrungen
mitgeben - personlich und/oder

im Umgang mit Kindern aus der
Ukraine, die hier zur Schule gehen?

Kinder aus der Ukraine brauchen
nicht nur Anschluss an den Schul-
stoff, sondern vor allem Geduld und
Verlisslichkeit. Manche wirken stark
angepasst, tragen aber sehr viel mit
sich.

mehr Infos

Der KLT findet am 16. September
in Olten statt. Ein Programmpunkt
ist das Referat von Luzia Tschirky
zum Thema «Kindheit im Krieg:
Schulen zwischen Alltag und Aus-
nahmezustand».

Luzia Tschirky spricht tber ihre
Erfahrungen als Korrespondentin in
der Ukraine, Uiber den Kriegsalltag
von ukrainischen Kindern und Schu-
len sowie Uber die Folgen schwerer
Traumatisierungen in weiten Teilen
der Bevdlkerung.

Der Nachmittag steht wie immer
im Zeichen der Versammlungen
der Fraktionen und Unterverbénde.
Das genaue Programm wird Mitte
August per E-Mail verschickt.

Interview (schriftlich gefiihrt)
REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt
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Mangelware Logopadie -

eln Dauerbrenner

Kénnen Sprachstérungen durch Pravention vermieden
werden? Und wie lasst sich mit langfristig unbesetzten

Logopadie-Stellen umgehen?

Diesen und weiteren Fragen rund um die Be-
deutung der Logopiddie widmeten sich drei
Logopéddinnen des VLS in einem Referat beim
Treffen der Schulleiterinnen und Schulleiter
des Kantons Solothurn. Hier eine Zusammen-
fassung der wichtigsten Erkenntnisse.

Als Einleitung des Referats wurden die lo-
gopidischen Titigkeiten im schulischen Um-
feld vorgestellt. Die Logopédie bietet Kindern
mit vielfiltigen Storungsbildern therapeuti-
sche Massnahmen an, darunter bei Stérungen
der Sprache (Wortschatz, Satzbau, Sprachver-
stindnis), des Sprechens (Artikulation, Stottern,
Poltern, Mutismus), der Schriftsprache (Lesen,
Schreiben), der Stimme (Heiserkeit, Naseln)
und des Schluckens (myofunktionelle Stérun-
gen). Sieben bis zehn Prozent der Grundschiiler
sind betroffen - eine stabile Zahl, die interna-
tionalen Vergleichen entspricht und sich durch
Privention nicht senken ldsst. Welche Rolle
spielt daher Prévention in der Logopédie?

Primire Privention

Primire Prévention zielt darauf ab, Sprachsté-
rungen zu verhindern, indem gesunde Kinder
mit erh6htem Risiko erfasst und in sprachfor-
dernde Aktivitidten wie Spielgruppen eingebun-
den werden. Studien zeigen, dass dies besonders
bei mehrsprachigen Kindern, Kindern aus bil-
dungsfernen Familien und solchen mit Sprach-
entwicklungsverzogerungen wirkt.

Eine sinnvolle Strategie ist, dass Gemeinden
viele Kinder in qualitativhochwertige Spielgrup-
pen aufnehmen und die Spielgruppenleitenden
gut in frither Sprachférderung ausgebildet sind.
Wichtig ist auch, dass Schulen informiert sind,
welche Kinder mit Sprachentwicklungsstorun-
gen von der Spielgruppe in den Kindergarten
wechseln. Wenn Fachpersonen aus Frithbereich
und Kindergarten zusammenarbeiten, verlduft
der Ubergang reibungslos. Bewihrte Kommu-
nikationshilfen wie Piktogramme kénnen so im
Kindergarten weiter genutzt werden.

Sekundire Privention

Sekundire Pridvention zielt darauf ab, durch
Fritherkennung eine Verschlimmerung von
Sprachstorungen zu verhindern. Dazu werden

Kinder mit Sprachstorungen im Kindergarten
frith erfasst. Eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen Logopidinnen und Kindergirten ist dabei
wichtig. Logopidinnen unterstiitzen auch bei
der Umsetzung von Sprachférderprogrammen,
etwa zur phonologischen Bewusstheit oder zum
Wortschatz.

Tertidire Privention

Tertidre Prévention zielt darauf ab, die Folgen
bestehender Stérungen durch logopédische
Therapie zu minimieren. Fehlt eine Fachperson,
iibernehmen Schulleitungen eine zentrale Steu-
erungsfunktion. Transparente Kommunikation
mit Kollegium und Eltern schafft Vertrauen und
fordert eine gemeinsame Losungsfindung.

Logopédie-Stellen sollten attraktiv gestaltet
werden, z. B. mit Teilpensen, flexiblen Startter-
minen, Mentorat, Zusammenarbeit mit Kolle-
ginnen und Kollegen sowie guter Infrastruktur
(Raum, Material, Budget).

Bei Unterbesetzung ist eine effiziente Res-
sourcenorganisation wichtig: Ein Triage-System
priorisiert Therapie bei hohem Bedarf, Beratung
bei geringem. Therapien kénnen phasenweise
oder als Kurzinterventionen erfolgen, adminis-
trative Abldufe sollen reduziert werden. Exter-
ne Logopidinnen und Logopédden kénnen fiir
bestimmte Aufgaben gewonnen werden. Eine
Warteliste muss gefithrt und eine Ansprechper-
son in der Schule benannt werden.

Wichtigist die Starkung des Férdernetzwerks
durch regelmissigen Austausch mit Heilpéda-
gogik, DaZ-Lehrpersonen und externen Fach-
stellen. Sofortmassnahmen fiir Schulleitungen
sind Transparenz, klare Priorisierung und akti-
ve Netzwerkarbeit.

SUSAN ALLEMANN-JENKINS
Logopadin und Ausbilderin

im Bildungszentrum Friihe Kindheit
www.spielgruppe.ch
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«Im Austausch bleiben»

52 pensionierte Arbeits- und Werklehrerinnen
aus dem Kanton Solothurn trafen sich zur General-
versammlung und zum geselligen Beisammensein

im Panoramarestaurant Fritzenfluh.

=7 —d

Der Bund pensionierter Arbeitslehrerinnen BPAL beim Ausflug auf die Fritzenfluh.

Ein sonniger Tag mit blauem Friih-
lingshimmel bildete die perfekte Ku-
lisse fiir den Ausflug des Bundes pen-
sionierter Arbeitslehrerinnen BPAL
zum Panoramarestaurant Fritzenfluh.
Gelegen auf einem Passiibergang in
den Emmentaler Hiigeln, war schon
die Anreise ein Genuss. Auf der Bus-
fahrt tiber Land und durch Doérfer
entziickten die in voller Bliite stehen-
den Apfel- und Birnbdume. Die engen
Strassen allerdings und tiefen Brii-
cken im Emmental verlangten dem
Chauffeur mit dem Doppeldeckerbus
einiges an Geschick ab und waren
eine Herausforderung fiir den Orts-
unkundigen.

Insgesamt 52 Teilnehmerinnen, alles
pensionierte Arbeits- und Werkleh-
rerinnen aus dem Kanton Solothurn,
fanden sich gut gelaunt bei den Ein-
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stiegsorten Olten, Oensingen und
Solothurn ein. Das freudige Wieder-
sehen war {iberall spiirbar: Es wurde
herzlich begriisst und gelacht. Nach
zwei Jahren ohne gemeinsamen An-
lass war die Freude besonders gross.

Geschiiftliches ...

Die Generalversammlung fand tradi-
tionsgemiss noch vor dem Mittages-
sen statt. In angenehmer Atmosphére
wurden die Traktanden von der Pra-
sidentin Beatrice Leimer, Olten, ziigig
behandelt. Der Jahresbericht der Pra-
sidentin sowie der Kassabericht wur-
den einstimmig gutgeheissen. Verab-
schiedet hat sich nach 10 Jahren aus
dem Vorstand Annemarie Bichsel. Die
Prisidentin tiberreichte der langjih-
rigen Aktuarin zum Dank einen Ge-
schenkkorb mit Spezialititen aus der

Region. Der Vorstand wird nun wie-
der zu dritt weiterarbeiten, mit Bea-
trice Leimer als Prisidentin, Beatrice
Grimm als Kassierin und Sonja Egger
als Aktuarin.

... und Geselliges!

Danach ging es {iber zum gemiitlichen
Teil des Tages. Das ausgezeichnete
Mittagessen wurde in vollen Ziigen
genossen und bot weitere Gelegen-
heit fiir angeregte Gespriche. Beson-
ders gut kamen die typischen Berner
Desserts an, Meringue-Glacé und
Bronnti Creme. Vor der Heimrei-
se wurde noch ein Gruppenfoto ge-
wiinscht. Trotz der wunderbaren
Umgebung machten es Sonnenstand,
Schatten und Hintergrund nicht ganz
einfach und es brauchte einige Anliu-
fe, bis alle zufrieden waren.

Auf der Riickreise, wiederum
durch dieses prachtvolle Friithlings-
griin, ging es deutlich ruhiger zu im
Bus. Der Ausflug auf die Fritzenfluh
wurde zu einem rundum gelungenen
Anlass des BPAL.

SONJA EGGER
Aktuarin BPAL



Pensionierte Lehrpersonen
zu Gast in Busserach

Im Konzertsaal in Busserach trafen sich 100 pensio-
nierte Lehrpersonen des Kantons Solothurn (pLSO)

zur Jahrestagung.

Im Jahresbericht 2025/26 erwihnte
Prasident Bruno Affolter, dass sich
der Vorstand zu fiinf Sitzungen ge-
troffen habe und die Hauptarbeit die
Vorbereitung der Jahrestagung ge-
wesen sei. Bei der Vorbereitung der
Aktivititen am Tagungsort erhielt der
Vorstand grosse Unterstiitzung durch
Hans Grolimund und Hansruedi Rétz.

Fredy Stocker (Finanzen) prisen-

tierte die Jahresrechnung 2025, die
mit einem Gewinn von 3406 Fran-
ken abschloss. Der Jahresbeitrag be-
tragt unveridndert 20 Franken und
der Tagungsbeitrag 65 Franken. Die
Jahresrechnung 2025 wurde ohne
Gegenstimmen genehmigt. Bei der
Festsetzung der Beitrige gab es zwei
Gegenstimmen und acht Enthaltun-
gen. Vorgebracht wurde das Anliegen,
man sollte nicht das Vermoégen anhu-
fen, sondern eher den Tagungsbeitrag
reduzieren.
Dem Vorstand gehéren an: Bruno Af-
folter, Monique Spiihler, Fredy Sto-
cker und neu Renate Fiirst. Ein Sitz
im Vorstand ist noch vakant, dies, weil
Hanni Boner und Hansruedi Rétz aus
dem Vorstand zuriickgetreten sind.
Als Rechnungsrevisorinnen wurden
Lucie Kradolfer und Barbara Planzer
wiedergewihlt.

Es wurde auch der Name geéndert,
neu heisst die Organisation pLSO
«Verein pensionierte Lehrpersonen
Kanton Solothurn» (bisher Bund pen-
sionierte Lehrerinnen und Lehrer
Kanton Solothurn).

Hanni Boner gedachte mit einem
Gedicht des Schwarzbuben Albin
Fringeli der seit der letzten Versamm-
lung 23 verstorbenen Mitglieder.

Es konnten 35 Neumitglieder auf-
genommen werden, und sie erhielten
ein kleines Prisent.

Prisident Bruno Affolter verab-
schiedete das Griindungsmitglied der
pLSO Hanni Boner nach 15 Jahren im

Von links: Fredy Stocker, Hansruedi Ratz, Monique Spuhler, Hans Grolimund, Hanni Boner,
Bruno Affolter (Prasident pLSO) und Renate Fiirst (neues Vorstandsmitglied).

Vorstand. Seit der Griindung des Ver-
eins hat sie iiber 120 Protokolle ge-
schrieben. Sie war nach der Meinung
von Bruno Affolter «die Seele» des Ver-
eins. Hansruedi Rétz gehérte wihrend
acht Jahren dem Vorstand an. Beide
erhielten ein Abschiedsgeschenk.

Attraktive Angebote und Aktivititen

Das Programm der Jahrestagung

umfasste nebst Jahresversammlung,

Apéro und Mittagessen im Restaurant

Traube in Biisserach am Nachmittag

verschiedene attraktive Aktivititen.

Die Teilnehmenden konnten aus acht

Angeboten auswihlen:

e Albin Fringeli / «Dr Schwarzbueb»:
Aus dem Lebenswerk des Heimat-
dichters, Kalendermanns und
Lehrers. Film und Schilderungen
seiner Schwiegertochter und Ka-
lenderfrau a. D. Ulla Fringeli.

 Dryden Aqua: Von Recycling-Glas

zu einem einzigartigen Filterma-
terial. Aus modernster Schweizer

Technologie entsteht sauberes

Trink- und Schwimmbadwasser.

Fusionfactory, David Pflugi, Laufen:

Der Kiinstler ist bekannt fiir alles

Kreative - kleinere Objekte und

raumfiillende Skulpturen.

 Bandfabrik Breitenbach: Ent-
wickelte sich vom Hut- und
Haarbinderhersteller zu einem
Marktfithrer im Schleifenbereich
fiir die Schokoladenindustrie.

» Keramische Tonwerke Laufen:
1892 als Tonfabrik Laufen
gegriindet, steht Laufen heute fiir
eine innovative, inspirierende und
nachhaltige Entwicklung sanitérer
Einrichtungen.

¢ Schloss Thierstein: Die spektakuli-
re Sanierung nach dem Teileinsturz
dauerte mehr als vier Jahre. Heute
ist die Burg ein Ort der Begegnung.

« Stadtfithrung Laufen: Ob mittel-
alterlicher Stadtkern oder ehe-
malige Vorstadt beidseits der Birs:
Bekannte Sehenswiirdigkeiten und
unbekannte Winkel erzihlen die
800-jdhrige Stadtgeschichte des
Bezirkshauptortes, der bis 1993
zum Kanton Bern und seither zum
Kanton Baselland gehorte.

Die néchste Jahrestagung findet
am 19. Mai 2027 in Solothurn statt.

RUDOLF SCHNYDER
Mitglied pLSO
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Fokus

«Singen wirl»

Mit Musik die Stimmung verandern:

Als Fachlehrperson flr Musik erlebt Sim Mller
immer wieder, dass Singen zur Beruhigung

im Klassenzimmer beitragen kann.

«Julienne-Cheyenne, bitte setz dich
an deinen Platz, wir m6chten mit dem
Musikunterricht beginnen. Justin,
jetzt wird nicht gepfiffen - eure Oh-
ren sollen zuhoren. Und Rusmir, hor
bitte auf, mit dem Stuhl zu schaukeln,
das kann gefihrlich werden.»

«Frau Konig», ruft Sophia, «ich muss
dringend aufs WC!»

«Dann geh bitte.»

Kaum ist das geklirt, beginnt Ben
zu weinen. Auf die Frage, was los seli,
reagiert er zunichst mit Schweigen.
Die Klasse wartet. Schliesslich erklirt
er, dass er Bauchschmerzen habe.
Frau Konig ruft seine Mutter an, da-
mit sie ihn abholen kann. Inzwischen
meldet sich Mara, weil sie Durst hat,
und Kasimir schldgt mitten im Schul-
zimmer ein Rad.

Gelebter Schulalltag
Mussten Sie beim Lesen schmunzeln?
Das geschilderte Szenario ist kein
Ausschnitt aus einer Komddie, son-
dern gelebter Schulalltag. Die integra-
tive Schule bringt eine grosse Vielfalt
an Fihigkeiten, Bediirfnissen und Per-
sonlichkeiten in einem Klassenzim-
mer zusammen. Diese Vielfalt ist be-
reichernd, stellt Lehrpersonen jedoch
téglich vor anspruchsvolle Aufgaben.
Was von aussen manchmal amii-
sant wirkt, kann im Unterricht zu er-
heblichem Stress fiihren. Die stindi-
ge Aufmerksamkeit fiir individuelle
Bediirfnisse, die Klassenfithrung und
das Losen von Konflikten bendtigen
viel Energie. Nicht selten fithrt die
hohe Belastung zu Erschopfung und
Frustration. Gleichzeitig gilt es, eine
Lernatmosphire zu schaffen, in der
alle Kinder bestméglich geférdert
werden konnen.

<\

Erfolgserlebnisse dank Musik

Als Fachlehrperson fiir Musik sowie
Musik und Bewegung wiinsche ich
mir oft mehr Zeit fiir das eigentliche
Musizieren, Singen und Tanzen. Ein
erheblicher Teil der Unterrichtszeit
wird jedoch fiir organisatorische Auf-
gaben, Verhaltensregulation oder die
Begleitung einzelner Kinder benotigt.

Um auf die unterschiedlichsten
Situationen reagieren zu koénnen,
braucht es eine grosse Methodenviel-
falt und die Bereitschaft, Strategien
laufend anzupassen. Der Schulalltag
hat sich seit Beginn meiner Tétigkeit
vor beinahe 30 Jahren stark verin-
dert. Dennoch wiirde ich diesen Beruf
jederzeit wieder wihlen. Die Freude
daran, Kinder fiir Musik zu begeis-
tern, ist ungebrochen.

Immer wieder erlebe ich, wie ger-
ne Kinder den Musik- und Bewe-
gungsunterricht besuchen. Fiir viele
bildet er einen willkommenen Aus-
gleich zu den stirker kognitiv geprig-
ten Fidchern. Musik schafft Gemein-
schaft, weckt Emotionen und schenkt
Erfolgserlebnisse.

Es gibt wissenschaftliche Hinweise
darauf, dass Singen das Wohlbefin-
den férdern und positive Gefiihle
stirken kann. Vielleicht ist das einer
der Griinde, weshalb gemeinsames
Singen so guttut. Wenn es im Schul-
zimmer besonders turbulent wird,
beginne ich manchmal einfach zu sin-
gen. Oft verdndert sich die Stimmung
dadurch spiirbar.

Vielleicht méchten auch Sie es ein-
mal ausprobieren, wenn der Alltag
hektisch wird. In diesem Sinne: «Sing,
sing, sing!»

Ubrigens, alle Namen sind fiktive
Personen /Kinder, die Unterrichtssi-
tuation ist jedoch real und ablaufge-
treu geschildert.

SIM MULLER
Co-Prasidentin Fraktion Musik

Nummer 7/26 Schulblatt 37

Foto: Adobe Stock

LSO Solothurn



MUSEUM FUR
MUSIKAUTOMATEN
SEEWEN SO

Sammlung Dr. h.c.
Heinrich Weiss-Stauffacher

Gloggomobil
Zauberklang

Interaktive Angebote fiir Schulklassen
im Museum fiir Musikautomaten

wwikds  Mehr Informationen:
Zwitl:  www.musikautomaten.ch e
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Angestelltentag —
jetzt anmelden!

«Personalrecht Kanton Solothurn - Einblicke in
die Baustelle» — so das Thema am diesjahrigen
Angestelltentag im Konzertsaal Solothurn. Alle
Staatsangestellten sind herzlich eingeladen.

Unser

Gesamtarbeitsvertrag ~ wur-

de per Ende 2025 von der Regierung
gekiindigt. Der Weg zum neuen Per-
sonalrecht wird von der kantonsritli-
chen Spezialkommission gepfadet und
vom Kantonsrat beschlossen. Womit
diirfen oder miissen wir rechnen?

Kantonsritin Karin Kissling gibt als
Prisidentin der Spezialkommission
Einblick in die Arbeit am neuen Per-
sonalrecht. Weitere Referenten loten
die Perspektiven unserer zukiinftigen
Anstellungsbedingungen aus.

Das Publikum darf sich auch in die-
sem Jahr auf einen kulturellen Akzent,
viele Begegnungen und einen angereg-
ten Austausch beim Apéro freuen.

Die fiinf Solothurner Personalver-
binde StPV, LSO, vpod, VSAO und

SBK/alliance care freuen sich auf ein
vielzdhliges Erscheinen ihrer Mitglie-

der.

Mittwoch, 19. August 2026, 18.15 bis
20 Uhr, im Konzertsaal Solothurn
Jetzt anmelden via QR-Code oder
unter www.staatspersonal.ch/
angestelltentag

| GESCHAFTSSTELLE LSO

Der Angestelltentag am 19. August - ein Muss flir alle Staatsangestellten im Kanton
Solothurn (Foto: Angestelltentag 2025)

LSO-Vorteile fur
Mitglieder

Aktuelle Informationen
Schulblatt, Bildung Schweiz,
Info-Mails

Weiterbildungen
Tagungen, Seminare und
kollegiale
Austauschmdoglichkeiten

Jobsuche
Stellenboérse und Stellvertre-
tungspool

LCH
Mitgliedschaft im schweizeri-
schen Dachverband inklusive

Rechtsberatung
kostenlose Rechtsberatung
(Personal- und Schulrecht)

Rechtsschutz
bei Auseinandersetzungen im
Zusammenhang mit dem Beruf

Beratungsstelle fiir
Lehrpersonen

kostenlose Beratung bei per-
sonlichen Problemen

Krankenversicherungen
Préamien-Verglinstigungen bei:
CSS, Visana, Helsana

Versicherungen
Verglinstigungen auf diversen
Versicherungen (Sachver-
sicherungen, Rechtsschutz,
Spitaltaggeld, u.a.) bei Zurich
Versicherungen, Visana und
CSS

Hypotheken
Verglinstigungen bei der
Baloise Bank AG

Mobiltelefon-Abo
Verglinstigungen bei

Sunrise Benefit Program, Salt
Member Program

Vorsorge- und Finanzberatung
Speziell auf Lehrpersonen
zugeschnittene Beratung

Kieser Training
Verglinstigung auf Jahresmit-
gliedschaft

Linguista
Rabatt auf Sprachkurse und
Online-Sprachkurse

Online-Shopping
Verglinstigungen bei www.
brack.ch, www.prospiel.ch
Mobilitat

Verglinstigung bei Mobility
Carsharing und Sixt Autover-
mietung

GAV-Solidaritatsbeitrage
Riickerstattung an Mitglieder,
die dem GAV unterstehen
(48 Franken pro Jahr)

Weitere Verglinstigungen

und mehr Informationen findest
du unter: www.lso.ch >
Verglinstigungen
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Kunterbunt? Kunterbunt!

Mit dem Musical «Kunterbunt» fand der mehrjahrige SOLE-
Prozess an der Primarschule Subingen einen wirdigen und
fulminanten Abschluss. Dabei standen tber 250 Schilerinnen

und Schiler auf der Biihne.

Ein Streit macht die Welt grau und eintonig...
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Als der Vorhang nach drei Vorstellun-
gen vor iiber eintausend Besuchen-
den fiel, herrschte bei den Kindern
und Lehrpersonen der Primarschule
Subingen ein grosses Gefiithlschaos.
Einerseits {iberwog der Stolz auf das,
was im vergangenen Jahr gemeinsam
auf die Beine gestellt wurde, gepaart
mit grosser Erleichterung iiber den
reibungslosen Ablauf des Riesen-
projekts. Andererseits mischte sich
Wehmut in den Jubel: Die intensi-
ven Musicalwochen waren schlag-
artig vorbei. Anstelle von Requisiten-
basteln, Einsingen, Proben und dem
Lampenfieber vor den Auftritten hielt
nun wieder der normale Schulalltag
Einzug.

Das Musical «Kunterbunt» bilde-
te fiir die Schule den feierlichen Ab-
schluss des mehrjihrigen SOLE-Pro-
zesses. Die Handlung spiegelte dabei
das Schulleben wider: Im friedlichen
Land Kunterbunt bricht ein Streit
aus, weil jede Farbe die wichtigste
sein will. Die daraufhin beschlossene
Trennung lidsst die Welt jedoch grau
und eintonig werden. Erst durch das
erneute Mischen erkennen alle, dass
das Leben nur durch Vielfalt und To-
leranz bunt bleibt.

Der Weg bis auf die Bithne war ein
echtes Gemeinschaftswerk: Bereits
nach den Sommerferien 2025 wur-
den den Lernenden das Stiick und die
Rollen vorgestellt. Beim anschliessen-
den Casting wurden ldngst nicht nur



...viel schoner ist es, wenn die Welt bunt und vielfaltig ist!

Ko6niginnen, Konige, Herolde oder
Schneider gesucht, sondern auch ein
eigenes Live-Orchester sowie ein
Team fiir den Verpflegungsstand auf
die Beine gestellt. Die Ténze und Auf-
tritte der einzelnen Farben wurden in
den bewihrten, altersdurchmischten
«Kunterbunt»-Gruppen erarbeitet,
die seit Beginn des SOLE-Prozesses
an der Schule existieren und in wel-
chen die Kinder jeweils einmal pro
Quartal zusammenkommen, um ge-
meinsam zu spielen, jahreszeitenspe-
zifische Dekoration zu basteln oder
einer Geschichte zu lauschen.

In ebendiesen Gruppen wurde ab
den Herbstferien einmal monatlich
intensiv am Musical gearbeitet. Die
Roten, Blauen und Gelben feilten an
ihren T#nzen und fertigten passende
Requisiten an. Schliesslich sollten die
unterschiedlichen = Charaktereigen-
schaften der Farben auf der Biihne
sichtbar sein. Wihrend die sanften,
leisen Blauen mit Chiffontiichern
und Tierfiguren eine beruhigende
Meeresstimmung zauberten, brach-
ten die temperamentvollen Roten auf
ihren Steckenpferden und mit lodern-
den Flammen pure Dynamik, Ener-
gie und Leidenschaft ins Subinger
Mehrzweckgebdude. Die eitlen Gel-
ben schliesslich liessen den Saal mit
grossen Sonnen, Monden und Sternen
erstrahlen und verkérperten so pu-
ren Optimismus und uniibersehbare
Leuchtkraft.

SOLE an der Schule Subingen

Personale und soziale Kompetenzen
gehdren zu den Schlisselfaktoren
fir Schulerfolg und eine gelingende
Lebensgestaltung. Sie kénnen in
der Schule systematisch aufgebaut
und gefordert werden. Mit SOLE,
einem Programm der FHNW fiir
Soziales Lernen in der Schule,
fokussierten wir uns auf die Themen
Soziales Lernen, Uberfachliche
Kompetenzen und Schulkultur und
bearbeiteten diese mit den Schii-
lerinnen, Schiilern und den Lehr-
personen in den flinf ausgewahlten
Bereichen «Klassenrat», «Kunter-
bunt-Anlasse», «Streitschlichtung»,
«Hausaufgaben» und «Spielen ist
Programm». Zusammen mit der
FHNW entwickelten wir partizipa-
tive Prozesse, die nachhaltige und
entlastende Losungen ermdglichen.
Dabei bezogen wir uns z.T. auf
bereits bestehende Werkzeuge an
der Schule. Eigene Erfahrungen
flossen in den Prozess ein.

Es entstand ein Sozialcurriculum,
welches das soziale Lernen an
unserer Schule regelt und ein
gemeinsames Verstandnis fordert.

URSULA VOGT
Lehrperson

DOMINIK HOLZHERR
Lehrperson

SANDRO REICHEN
Schulleitung

Da sind wir dran

Angestelltentag 19. August
Einblick in die «Baustelle
Personalrecht». Die Plakate
sind im Druck. Jetzt anmelden!

AG Ausgestaltung Zyklus 1
Die Arbeitsgruppe, bestehend
aus Vertretungen des Volks-
schulamtes, der beiden Ver-
bande LSO und VSL SO und
des Instituts Kindergarten-/
Unterstufe IKU der Padago-
gischen Hochschule FHNW,
ist weiter an ihrer Arbeit.

AG100%-Kindergartenpensum
Eine Arbeitsgruppe ist an dem
Thema dran.

GAV

Der GAV ist nach der Kiindi-
gung durch die Regierung

das Dauerthema. Auch der
Angestelltentag wird zu diesem
Thema organisiert.

KLT

Die Journalistin Luzia Tschirky
wird beim gréssten Anlass im
LSO-Jahr am 16. September
in Olten referieren.

Stellungnahmen zu aktuellen
Bildungsauftragen

im Kantonsrat

Der LSO positioniert sich zu
bildungspolitischen Geschéaf-
ten im Kantonsrat: Flachen-
deckender immersiver Sprach-
unterricht / Check S3 fiir die
3. Klassen der Sekundarstufe |
abschaffen / Raumbedirfnisse
des HPSZ Olten; Bewilligung
der jahrlich wiederkehrenden
Ausgaben zum Abschluss
eines Mietvertrages im Usego-
Areal Olten.

Termine

Angestelltentag 2026
19. August, Solothurn

KLT 2026
16. September, Olten

Pensioniertenverabschiedung
11. November, Kappel

Delegiertenversammlung
2026
18. November, Luterbach

Nummer 7/26 Schulblatt 41

LSO Solothurn



120 zusatzliche Lehrpersonen
pro Jahr an Solothurner Schulen

Seit 2020 bendtigen die Solothurner Schulen jahrlich rund
120 zusatzliche Lehrpersonen. Heute unterrichten im Kanton
Solothurn rund 4400 Lehrerinnen und Lehrer.
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Kanton Solothurn: Lehrpersonen in der 6ffentlichen obligatorischen Schule.

In den vergangenen Jahren mussten
die Solothurner Schulen jedes Jahr
zahlreiche neue Lehrpersonen an-
stellen - seit 2020 durchschnittlich
120 pro Jahr. Auch davor bestand ein
zusitzlicher Bedarf, jedoch nicht in
diesem Ausmass. Alle Aussagen in
diesem Artikel beziehen sich auf die
offentliche obligatorische Schule,
vom Kindergarten bis zum Ende der
Sekundarstufe I, ohne das erste Gym-
nasialjahr.
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Im aktuellen Schuljahr unterrich-
ten 4421 Lehrpersonen. Das sind 621
mehr als 2020 und 1294 mehr als
2010. Weiter reichen die verfiigbaren
Statistiken nicht zuriick. Seit 2010
entspricht dies einer Zunahme von 41
Prozent. Da Lehrpersonen im Durch-
schnitt dhnlich hohe Pensen leisten
wie frither, stieg auch die Zahl der
Vollzeitpensen seit 2010 um 39 Pro-
zent.

20%

= Lehrdiplom vollstandig

(Anteil der P

40% 60%
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m Lehrdiplom teiweise  wmkein Lehrdiplom

Schule wird immer weiblicher
Dieses Wachstum wird vor allem von
Frauen getragen. Bereits 2010 war die
Zahl der Lehrerinnen deutlich hoher
als jene der Lehrer. Damals erbrach-
ten Frauen 72 Prozent der Unter-
richtsleistung, 2025 sind es bereits 80
Prozent.

Wihrend der 2010er-Jahre sank
die von Minnern erteilte Unterrichts-
leistung um 12 Prozent. Seit 2020
zeigt sich jedoch eine Gegenbewe-

Grafik: Datenquelle: Bildungsstatistik Kanton Solothurn



gung: Die Zahl der von Lehrern ge-
haltenen Unterrichtslektionen nimmt
seither wieder kontinuierlich zu.
Uber die Griinde lasst sich nur speku-
lieren. Méglich wire etwa ein Zusam-
menhang mit mehr Quereinsteigern.
Statistisch nachweisen lisst sich dies
jedoch nicht. Auch die Altersstruktur
der Lehrer liefert dazu keine Hinwei-
se; sie ist seit mehreren Jahren relativ
ausgeglichen.

Qualifikation bleibt hoch
Schweizweit waren die vergangenen
Jahre von einem Mangel an Lehrper-
sonen geprigt. Damit verbunden war
die Diskussion iiber die Qualifikation
neu angestellter Lehrpersonen.

Im Jahr 2025 wird der Unterricht an
den Solothurner Schulen grosstenteils
von Lehrpersonen erteilt, deren Qua-
lifikationen den Anforderungen ihrer
Schulstufe vollstindig entsprechen.
Auf Vollzeitpensen umgerechnet be-
trifft dies 84 Prozent des Unterrichts.
Weitere 6 Prozent entfallen auf Lehr-
personen mit teilweise passendem
Diplom, 10 Prozent auf Lehrperso-
nen ohne Diplom (Lehrbeauftragte).
Bei Letzteren handelt es sich meist
um Studierende vor Abschluss oder
um Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen ohne piadago-
gische Ausbildung. Lehrpersonen mit
teilweise passendem Diplom verfii-
gen zwar {iber ein Lehrdiplom, unter-
richten jedoch nicht auf jener Stufe,
fiir die sie ausgebildet wurden.

Eine differenzierte Erfassung der Bil-
dungsqualifikation ist erst seit 2020
moglich. Deshalb lidsst sich keine
lingere Entwicklung darstellen. Die
beobachteten Werte blieben seither
jedoch sehr stabil und haben sich
hochstens um ein bis zwei Prozent-
punkte verschoben.

Kontinuitit statt Wiedereinstieg
Seit 2010 stark veréndert hat sich hin-
gegen, wie und in welchem Umfang
insbesondere Lehrerinnen im Verlauf
ihrer Berufskarriere unterrichten.
Frauen steigen traditionell friiher in
den Lehrberuf ein als Méinner. Ein
moglicher Grund: Ménner unterrich-
ten hiufiger auf der Sekundarstufe I,
fiir die die Ausbildung langer dauert.

Das durchschnittliche Pensum junger
Lehrerinnen liegt zudem seit Jahren

iiber jenem ihrer ménnlichen Kolle-
gen. Ab Mitte dreissig sinkt es jedoch
deutlich. Neu ist, dass deutlich mehr
Frauen im Beruf bleiben und ledig-
lich ihr Pensum reduzieren. Wihrend
2010 die Zahl der Lehrerinnen in die-
ser Lebensphase um 26 Prozent zu-
riickging, betrigt der Riickgang 2025
noch 8 Prozent.

Mit zunehmendem Alter erhohen
viele Lehrerinnen ihr Pensum wie-
der - heute allerdings frither als noch
2010. Die klassischen Wiedereinstei-
gerinnen fritherer Jahre gibt es kaum
mehr, weil viele gar nicht mehr aus
dem Beruf aussteigen.

Ab dem 50. Altersjahr sinkt die Zahl
der Lehrpersonen beider Geschlech-
ter. Bis zur Pensionierung betriigt
dieser Riickgang bei Frauen 64 Pro-
zent, bei Minnern 50 Prozent. Wiirde
es kiinftig gelingen, mehr erfahrene
Lehrpersonen linger im Schuldienst
zu halten, konnte dies die Alters-
struktur spiirbar ausgleichen.

Infoveranstaltungen

— Logopédie, BA und MA

— Schulische Heilpadagogik, MA
— Heilpadagogische Friherziehung, MA

— Psychomotoriktherapie, BA und MA
— Gebardensprachdolmetschen, BA und MA

Dieses Potenzial wird bisher aller-
dings nur teilweise genutzt. Zwar fillt
der Riickgang bei den Frauen heute
deutlich geringer aus als 2010 (damals
minus 81 Prozent), in den letzten Jah-
ren hat sich dieser Wert jedoch kaum
weiter verbessert.

Weitere Informationen zum
Bildungsmonitoring der Lehrperso-
nen im Kanton Solothurn finden
Sie unter:

| VOLKSSCHULAMT

Melde dich fir Termine im Herbst an:
www.hfh.ch/infoveranstaltungen

H_FH Interkantonale Hochschule
fur Heilpadagogik
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Vorbildfunktion der Eltern
In der Bewegungserziehung

Eltern spielen in der Bewegungserziehung ihrer Kinder
eine entscheidende Rolle und nehmen dabei eine wichtige

Vorbildfunktion ein.

Kinder lernen vor allem durch Beobachtung und Nachah-
mung,aberauchdurchAnweisungenoderRegeln.Elternsind
dabei die wichtigsten Bezugspersonen. Sie leiten die Kinder
an und prigen mit ihrem Verhalten massgeblich die Ein-
stellung ihrer Kinder zu Bewegung, Sport und Gesundheit.
Wenn Eltern selbst kérperlich aktiv sind oder Sport trei-
ben, z.B. durch regelmissige Spazierginge oder Fahr-
radfahren, vermitteln sie ihren Kindern ganz selbstver-
stdndlich Bewegung als wichtiger Bestandteil des Alltags.
Dadurch erleben Kinder Bewegung als etwas Positives, das
Freude bereitet und zu ihrem Wohlbefinden beitrigt. Um-
gekehrt kann ein bewegungsarmer Lebensstil dazu fithren,
dass Kinder ebenfalls wenig Interesse an korperlicher Ak-
tivitdt entwickeln.

Besonders in den ersten Lebensjahren orientieren sich
Kinder stark am Verhalten der Eltern. Gemeinsame Ak-
tivititen wie Spielen im Freien, Wandern oder Ballspiele
stidrken die motorische Entwicklung und fordern das sozi-
ale Miteinander sowie die emotionale Bindung innerhalb
der Familie. Kinder gewinnen dadurch Selbstvertrauen,
verbessern ihre koordinativen Fihigkeiten und entwickeln
ein gesundes Korperbewusstsein.

Dariiber hinaus beeinflussen Eltern durch ihre Einstellung
zur Bewegung auch die Motivation ihrer Kinder. Werden
sportliche Leistungen wertgeschitzt und Bewegung posi-
tiv unterstiitzt, entwickeln Kinder hiufig mehr Freude
an korperlicher Aktivitit. Wichtig ist dabei, keinen Leis-
tungsdruck aufzubauen, sondern Spass, Gesundheit und
gemeinsames Erleben in den Vordergrund zu stellen.

In einer Zeit, in der digitale Medien einen immer grosse-
ren Teil des Alltags einnehmen, wird die aktive Vorbild-
funktion der Eltern noch bedeutsamer. Kinder benétigen
Anregungen und Moglichkeiten, sich ausreichend zu be-
wegen. Eltern kénnen hierfiir wichtige Impulse geben, in-
dem sie gemeinsame Bewegungszeiten schaffen und einen
aktiven Lebensstil vorleben.

Schule und Elternhaus gemeinsam in Bewegung

Die Schule leistet ebenfalls einen wichtigen Beitrag zur
Bewegungserziehung: Im Sportunterricht erwerben Kin-
der grundlegende motorische Fihigkeiten, entdecken
verschiedene Sportarten und erleben Bewegung als Teil
ihres Schulalltags. Doch Schule und Elternhaus wirken am
stidrksten, wenn sie zusammenspannen. Was die Schule
und Lehrpersonen im Sportunterricht fordern, konnen die
Eltern zu Hause durch gemeinsame Aktivititen mit ihren
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Das Bewegungsverhalten von Eltern Ubertragt sich auf die sport-
liche und gesundheitliche Entwicklung ihrer Kinder.

Kindern vertiefen und festigen. Eltern, die sich fiir das
Bewegungsangebot der Schule interessieren, ihre Kinder
zu Pausensport oder fiir Angebote des freiwilligen Schul-
sports motivieren und auch ausserhalb der Schule aktiv
mit ihnen sind, verstirken die Wirkung schulischer Bewe-
gungserziehung erheblich. Umgekehrt profitiert auch die
Schule, wenn Kinder von zu Hause eine positive Einstel-
lung gegeniiber Bewegung und Sport mitbringen. So ent-
steht ein sich gegenseitig stirkender Kreislauf zwischen
Familie und Schule, der die Gesundheit und Freude an Be-
wegung der Kinder nachhaltig fordert.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass Eltern durch ihr
eigenes Verhalten die Grundlage fiir das Bewegungsver-
halten ihrer Kinder legen. Eine positive Vorbildfunktion
der Eltern kann entscheidend dazu beitragen, dass Kinder
Freude an Bewegung entwickeln und langfristig einen ge-
sunden Lebensstil fithren.

| SPORTFACHSTELLE KANTON SOLOTHURN
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Aktuelles aus dem DBKS

SOeduAdmin - Projekt-
start mit Escola GmbH

Die Software LehrerOffice muss ab-
gelost werden. Deshalb hat das Volks-
schulamt VSA in Zusammenarbeit
mit dem Amt fiir Informatik und
Organisation AIO im Projekt SOedu-
Admin die Beschaffung einer Nach-
folgelosung ausgeschrieben. Die neu
zu beschaffende Software wird die
Funktionen von LehrerOffice abde-
cken und mit einer Basisschulverwal-
tung erganzt.

— —_—
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SOeduAdmin I6st das LehrerOffice ab.

Der Regierungsrat hat am 21. Oktober
2025 den Zuschlag fiir die Nachfolge-
16sung an die Firma Escola GmbH,
Ziirich, erteilt. Dagegen erhob ein
Anbieter Beschwerde beim Verwal-
tungsgericht. Nachdem diese abge-
wiesen wurde, arbeitet das VSA nun
am Projekt weiter und startet die
Umsetzung zusammen mit der Firma
Escola GmbH.

Weitere Informationen kénnen
entnommen werden unter:

VOLKSSCHULAMT

Neues ISM-Konzept

Das ISM-Konzept zu den Integra-
tiven Sonderpidagogischen Mass-
nahmen, welche integrativ an den
Regelschulen als kantonales Spezial-
angebot bereitgestellt werden, wur-
de uberarbeitet. Es tritt per Schul-
jahr 2026/27 in Kraft und ersetzt das
Konzept aus dem Jahr 2016. Das neue
ISM-Konzept dient den Fachzentren
und Regelschulen als Leitfaden. Es re-
gelt die Zusammenarbeit, Kompeten-
zen, Zustindigkeiten und Umsetzung
von ISM.

Weitere Informationen dazu
finden Sie unter:

| VOLKSSCHULAMT

Erfolgreich in den
Lehrberuf einsteigen

Auch diesen Sommer startet eine gros-
se Anzahl von Junglehrpersonen ihr
erstes Schuljahr mit einer eigenen
Klasse. Die Schulen schaffen ein unter-
stiitzendes Umfeld. Dieses wird durch
das kantonale Angebot «Begleiteter
Berufseinstieg» erginzt. Berufseinstei-
gende besuchen eine Informations-
veranstaltung. Zudem nehmen neue
fachbegleitende Lehrpersonen von
Berufseinsteigenden an einem Einfiih-
rungskurs an der PH FHNW teil.

Die Verantwortung der Anmeldung
liegt bei der Schulleitung.

Weitere Informationen zum begleiteten
Berufseinstieg sowie die Anmeldung zu
den Angeboten finden Sie unter:

| VOLKSSCHULAMT

Berufsbildungsmesse
BIM AarelLand

1. bis 3. September 2026 in Olten

In die Berufswelt
eintauchen

Die BIM AareLand bietet die ideale
Plattform, um Jugendliche frithzeitig
auf das vielfiltige Berufswahl- sowie
Lehrstellenangebot aufmerksam zu
machen. An den Messestinden wer-

den rund 250 Berufsbilder sowie Wei-
terbildungsangebote prisentiert.

‘ AMT fiir BERUFSBILDUNG,
MITTEL- UND HOCHSCHULEN
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14. Schweizer Kongress fur Heilpadagogik

Zusammenarbeit als Kernauftrag — gemeinsam auf dem Weg

Zu einer Schule fir alle

Der 14. Schweizer Kongress fiir Heil-
piadagogik am 1. und 2 September am
FHNW Campus Brugg-Windisch wid-
met sich der Frage, wie eine Schule ge-
staltet werden kann, in der alle Kinder
gemeinsam lernen. Im Zentrum steht

SCHWE

ER KONGRESS ¢
FUR HEILD}{D.&GOGIK
L Ptumume sﬂecwuaee

CSPS SIH

DI, 1.9. und MI, 2.9.2026
Am FHNW-Campus Brugg-Windisch

die Zusammenarbeit unterschiedli-
cher Akteurinnen und Akteure - von
der Bildungspolitik bis zu den Eltern.

Der Kongress beleuchtet vier zentrale

Dimensionen:

 Politische Zusammenarbeit: Bund,
Kantone und Gemeinden schaffen
die Rahmenbedingungen.

¢ Qualifizierung von Fachkriften:
Aus- und Weiterbildungen sichern
professionelles Handeln.

* Schulische Praxis: Multiprofessio-
nelle Zusammenarbeit von Lehr-
personen, Heilpddagoginnen und
-piddagogen und Schulleitungen.

¢ Partizipation: Schiilerinnen und
Schiiler und Eltern gestalten
aktiv mit.

Vortrige und Workshops bieten Aus-
tausch, Inspiration und konkrete
Handlungsperspektiven fiir alle, die
sich fiir inklusive Bildung engagieren.

mehr Infos

Veranstalter: Schweizer Zentrum fir
Heil- und Sonderpadagogik (SZH)
in Zusammenarbeit mit der Padago-
gischen Hochschule FHNW.

Informationen: szh.ch/kongress

MIRJA FURRER
Institut Weiterbildung und Beratung,
PH FHNW

Mittagstische:

In einem kooperativen Lehrprojekt
zum Essen und Trinken in Institu-
tionen stiessen die Verantwortlichen
an der PH FHNW immer wieder auf
unterschiedliche Vorstellungen von
Eltern und Institutionen sowie auf
den Einfluss dieser Unterschiede auf
das kindliche Essverhalten.

Dieser Artikel beleuchtet einzelne
Fallgeschichten, denen Studierende
bei ihren Institutionsbesuchen be-
gegnet sind. In der Vorbereitung der
Beratungen standen besonders kultu-
relle Unterschiede sowie fachlich be-
grilndete Erwartungen an das Essen
im Mittelpunkt.

Bei einem Besuch in einem Basler
Tagesheim wurden die Studierenden
auf einen Knaben aufmerksam ge-
macht, der zunichst mit der Gabel
ass, spiter jedoch nur noch die Hin-
de benutzte. Das Anliegen der Erzie-
herinnen war es, ihn zum Essen mit
Messer und Gabel zu bewegen. Die
Abkldrungen ergaben jedoch, dass der
Junge aus einer Kultur stammte, in
der das Essen mit den Hénden iiblich
ist und zu Hause selbstverstindlich
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praktiziert wird. Das Essen mit den
Hénden erfordert ebenfalls Geschick-
lichkeit und ist nicht Ausdruck man-
gelnder Tischkultur.

Besteck kann auch in anderen fa-
milidren oder institutionellen Situa-
tionen Schwierigkeiten verursachen.
Das Halten und Fiihren von Besteck
verlangt sensomotorische Fahigkei-
ten. Sind diese noch nicht ausreichend
entwickelt, kann es vorkommen, dass
Suppe vom Loffel fliesst, bevor sie den
Mund erreicht, oder dass der Teller
wegrutscht, wenn Nahrung aufge-
nommen wird. Essen wird dadurch
miihsam, dauert linger und die Freu-
de am Essen nimmt bei allen Beteilig-
ten ab, bis hin zur Aufgabe des selbst-
stindigen Essens.

Oft bieten bereits kleine Hilfsmit-
tel eine grosse Unterstiitzung. Dazu
gehoren Besteck mit Griffverdickung,
gebogenes Besteck oder rutschfes-
te Unterlagen, damit Geschirr nicht
verrutscht. Fiir die Auswahl und Er-
probung solcher Hilfsmittel ist die
Zusammenarbeit zwischen Kindern,
Eltern und Fachpersonen entschei-

Eltern- und Schulanliegen

Aus dem Lehrprojekt zum Essen und
Trinken in Institutionen ist eine Broschiire
hervorgegangen.

dend, um selbststindiges Essen und
Trinken ohne Frustration und Stress
zu ermoglichen.

Zur Broschiire:

BARBARA ATERAS

CLAUDIA ERMERT

Institut Spezielle Padagogik und
Psychologie, PH FHNW

Foto: unsplash



Geschichten, Stimmen und viel
Freude am Lehrberuf

Seit 20 Jahren treffen an der PH FHNW Neugier, Ideen und
Menschen, die Bildung vorantreiben, aufeinander. Die Jubilaums-
Website erzahlt die Geschichten der Hochschule und der
Menschen, die mit ihr gemeinsam die Zukunft gestalten.

Anlisslich des Jubildums 14dt die Website mit einem le-
bendigen Panorama aus Erfahrungen, Erinnerungen dazu
ein, die PH FHNW aus unterschiedlichen Perspektiven
neu zu entdecken. In Portrits und Beitrdgen erzdhlen
Menschen, wie die Hochschule sie geprigt hat und wie sie
selbst zur Entwicklung der PH FHNW beigetragen haben.
So wichst iiber das Jahr hinweg eine Sammlung von Stim-
men, die eines besonders eindrucksvoll zeigt: Bildung ent-
steht dort, wo Menschen einander begegnen, voneinander
lernen und gemeinsam weiterdenken.

Besonders anschaulich wird das in den Jubildumspor-
trits. Die Absolventin Maya Schirer erzihlt von einer Stu-
dienzeit, in der internationale Karate-Turniere, Medaillen
und eine ausgezeichnete Bachelorarbeit nebeneinander
Platz hatten. Thr Weg steht fiir Konzentration, Ausdauer
und die Freude daran, sich in verschiedenen Feldern zu
entwickeln. Christina Holzwarth bringt als Dozentin am
Institut Sekundarstufe I und IT und als Lehrerin am Gym-
nasium Kirschgarten in Basel einen Blick ein, der Ausbil-
dung, Schulalltag und Fragen der Digitalitit praxisbedeut-
sam verbindet.

Studentin Celine De Maria zeigt, wie nah die Lehrper-
sonenbildung am Berufsfeld ist: Sie studiert am Institut
Primarstufe der PH FHNW und steht zugleich bereits als
Klassenlehrperson vor der Klasse. In ihrem Portrit wird
spiirbar, wie motivierend es ist, wenn Studium und Berufs-
alltag sich gegenseitig befruchten. Roger Mider wiederum
kennt die Bildungslandschaft aus mehreren Perspektiven
- als angehender Primarlehrer, Primarlehrer, Absolvent
des Masters in Sonderpddagogik und heute als Dozent fiir
Medienpidagogik bei imedias. Seine Erfahrungen machen
deutlich, wie praktisch und wirksam die PH FHNW Schu-
len dabei unterstiitzt, sich in einer Welt der Digitalitiit
weiterzuentwickeln.

Und dann ist da noch Adrian Sieber. Als Musiker und
Quereinsteiger spricht er iiber seinen Weg vom Jazzstu-
denten zum Primarlehrer - {iber Lernkurven, prigen-
de Erfahrungen und dariiber, was gute Schule morgen
braucht. Auch hier zeigt sich: Lehrpersonenbildung lebt
nicht nur von Wissen und Konnen, sondern ebenso von
Personlichkeit, Haltung und viel Begeisterung.

Die Portriits werden durch ein «Reaktions-Kaleidoskop
zur Lehrpersonenbildung» ergéinzt, in dem Studierende,
Mitarbeitende, ehemalige Mitarbeitende und Personen
aus dem Berufsfeld auf Fragen und Aussagen rund um die
Lehrpersonenbildung reagieren. Gerade dieses Nebenei-

d

In der Studienzeit von Maya Scharer hatten internationale Karate-
Turniere, Medaillen und eine ausgezeichnete Bachelorarbeit
nebeneinander Platz.

nander von kurzen Reaktionen, personlichen Haltungen
und unterschiedlichen Erfahrungshorizonten macht die
Jubildumsseite besonders lesenswert: mal anregend, mal
augenzwinkernd, oft {iberraschend - und immer nah an
dem, was die Lehrpersonenbildung heute bewegt.

Darum ist die Jubiliums-Website auch eine herzliche
Einladung: zum Lesen, Wiederentdecken, Weiterklicken
und Sich-Freuen an den vielen Interviews, Portrits und
Stimmen. Wer eintaucht, begegnet nicht nur 20 Jahren
PH FHNW), sondern auch der Freude am Lehrberuf und
der Kraft praxisbedeutsamer Ausbildung.

Es lohnt sich also, auf der Website zu stobern - und
sich auf weitere Portrits und Einblicke zu freuen. Und der
Jubildumsblick geht weiter: Auch «das HEFT» wird im
Herbst dieses Jahres im Zeichen von 20 Jahre PH FHNW
stehen.

www.fhnw.ch/ph-20jahre

CHRISTIAN IRGL
Marketing & Kommunikation, PH FHNW
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Tagung Verhalten und Beziehungsgestaltung
24.0ktober 2026

Erfahren Sie, wie padagogische Fachpersonen konstruktiv mit als herausfordernd erlebtem
Verhalten von Schiler*innen umgehen kénnen und wie ein Umfeld geschaffen werden kann, das allen
Schiler*innen gerecht wird.

Datum | Ort
24.0ktober 2026
Campus Muttenz

www.fhnw.ch/ph/vub
Padagogische Hochschule

n | w Fachhochschule Nordwestschweiz JAHRE

FHNW
rr B

atiedd
Schweizer Kongress zur Begabungs- und Begabtenforderung
3.-5.September 2026

Der Kongress 2026 setzt Impulse fur eine Bildung, die auf individuelle Potenziale, inklusive Lernrdume und
Zukunftskompetenzen ausgerichtet ist. In sechs Themenpfaden werden aktuelle Herausforderungen und
zukunftsweisende Konzepte diskutiert.

Datum | Ort

3.—5.September 2026
Campus Muttenz

www.begabungsfoerderungkongress.ch E
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Eintauchen in fruhere
Medienwelten

In einer Flo#-Weiterbildung befassen
sich die Teilnehmenden mit ihrer eigenen

Medienbiografie.

Flo# ist ein schulisches Priventions-
programm zur Forderung der siche-
ren Mediennutzung fiir alle Zyklen.
Urspriinglich im Kanton Solothurn
entwickelt, arbeiten inzwischen
Schulen in sechs Kantonen damit.
Herzstiick sind Medienhalbtage mit
den Schiilerinnen und Schiilern zu
Themen wie kreative Mediennut-
zung, Cybermobbing, Games, KI und
Social Media. Damit Lehrpersonen
sich gut auf die Flo#-Umsetzung an
ihrer Schule vorbereiten konnen, be-
suchen sie eine halbtitige schulinter-
ne Weiterbildung,.

Dort erhalten sie Zugang zu vorbe-
reiteten Unterrichtsmaterialien und
planen konkret die Medienhalbtage
an ihrer Schule. Aber auch die Me-
dienwelten von Kindern und Jugend-
lichen sind Thema: einerseits die ak-
tuelle der Schiilerinnen und Schiiler,
andererseits diejenige aus der eigenen
Vergangenheit. Welche Medien wa-
ren fiir mich wichtig? Wer war mein
Medienvorbild? Womit habe ich viel
Zeit verbracht? Wo gab es Konflik-
te mit meinen Eltern? Die Kurslei-
tenden reisen mit einer Kiste voller
Schitze aus der Mediengeschichte an,
z.B. Poesiealbum, Walkman mit Kas-
setten, Biicher, Bravos, Panini-Album,
verschiedene Handy- und Telefonmo-
delle, Game Boy und andere Gamege-
rite, Screenshots von Plattformen wie
MSN oder Riiebliland-Chat.

Die Kursteilnehmenden tauchen in
Gruppen in ihre Erinnerungen ein. Es
wird viel erzihlt, gelacht und ein Pad-
let oder Plakat erstellt. Anschliessend
teilen die Gruppen diese Visualisie-
rungen mit den Kolleginnen und Kol-
legen. Das ist immer spassig, manch-
mal anrithrend und gelegentlich im
Riickblick auch etwas heikel. Die Aus-
einandersetzung mit der eigenen Bio-
grafie macht auch die Expertise des
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Plakat aus der Weiterbildung des Teams
zeka Aarau/Baden 2026.

Schulteams sichtbar und weckt Ver-
stindnis dafiir, wie wichtig Medien
fiir die Schiilerinnen und Schiiler sein
konnen. So wird eine gute Grundlage
fiir die Unterrichtsgespriche wih-
rend der Flo#-Medienhalbtage gelegt.

Link zum Flo#-Angebot von imedias:
imedias.ch/flott/

JUDITH MATHEZ

MARCEL SIEBER

Beratungsstelle Digitale Medien

in Schule und Unterricht - imedias,
PH FHNW

Foto: zVg.

Freie Platze
in der
Weiterbildung

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

Prasenzkompetenz (ehemals
Auftrittskompetenz) Fokus
Korpersprache

22.8. — Murielle Jenni, Dozentin
flr Theaterpadagogik

PH FHNW - Olten

Gestalten

mit kiinstlicher Intelligenz
26.8.-16.9. - Mike Hafliger,
WiMi Beratungsstelle Digitale
Medien in Schule und Unter-
richt — imedias PH FHNW -
Campus Brugg-Windisch

Das Meer im Klassenzimmer
310.-910. - Dr. phil. Silvia Frey,
Meeresschutzbiologin - Tropea
(Italien)

Antirassismus im Schulalltag
- Rassismus entgegenwirken
und Zugehorigkeit fordern
9.9.-16.9. - Dr. Elsy Estefania
Jaramillo Cuero, Unterneh-
mensberatung - Campus
Brugg-Windisch

Resilient im Schulalltag
19.9. - Rebekka Vetsch, Re-
silienztrainerin/Schulleiterin
- Olten
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Ein Schuldenpraventionsangebot fur Schulen

Finanzfiihrerschein -
Pravention mit Drive

Wer friih lernt, mit Geld umzugehen, hat mehr vom Konsum.
Der Finanzfihrerschein zeigt Jugendlichen und ihren Eltern,
wie das geht. Besuchen Jugendliche drei Workshops a

zwei Lektionen plus ihre Eltern einen Kursabend, haben sie
den Finanzfihrerschein im Sack und sind damit gut

gerustet fur die Fahrt in die finanzielle Selbstandigkeit.

Zielgruppe
Jugendliche der 8. bis 9. Klasse und deren Eltern

Workshops
Mehr vom Konsum - Umgang mit Geld und Schuldenfallen
Nichts ist gratis — realistische Lebenskosten
Wird mir jetzt alles genommen? - von der Rechnung zur Betreibung

Abschlussfeier
In feierlichem Rahmen wird den Jugendlichen der Finanzfihrerschein tberreicht.

Kursabend fiir Eltern

Eltern erhalten Anregungen, wie sie ihre Kinder im verantwortungsvollen Umgang
mit Geld unterstitzen konnen und Informationen rund ums Taschengeld,

den Jugendlohn und dem Lehrlingsbudget.

Praxisimpuls fiir Lehrpersonen und Schulsozialarbeitende
Hintergrundinformationen zum Projekt, Klarung der Zustandigkeiten.
Kickoff, damit einer erfolgreichen Durchfihrung nichts mehr im Weg steht.

Das Angebot ist fir die Schulen kostenlos.
Interessiert? Wir freuen uns iiber die Kontaktaufnahme unter: :
062 824 72 67 oder praevention@schulden-ag-so.ch schulden-ag-so.ch

Budget- und
Schuldenberatung
Aargau - Solothurn Y mgang mit Geld

~*FINANZ




Was lebt eigentlich auf unserem Pausenplatz?

Ob zwischen Pflastersteinen oder in
Hecken und Biaumen rund ums Schul-
haus - iiberall finden sich Lebewesen,
die beim genauen Beobachten sicht-
bar werden.

Das Bundesamt fiir Umwelt be-
urteilt den Zustand der biologischen
Vielfalt in der Schweiz als unbefriedi-
gend: Die Hilfte der natiirlichen Le-
bensridume und ein Drittel aller Arten
sind bedroht. Verantwortlich dafiir
sind vor allem die intensive Nutzung
von Flichen sowie die fortschreitende
Uberbauung der Landschaft. Fiir uns
Menschen hat Biodiversitit eine gros-
se Bedeutung. So ermoglicht sie etwa
die Bestdubung vieler Nutzpflanzen
und trigt dazu bei, Luft, Wasser und
Boden sauber zu halten.

Biodiversitit und Artenvielfalt

Mit Biodiversitit ist die gesamte Viel-
falt des Lebens gemeint. Dazu zidhlen
unterschiedliche Lebensriume, die
Verschiedenheit der Arten und gene-
tische Unterschiede innerhalb einer

Art. Die Artenvielfalt beschreibt einen
Teil davon: die Anzahl verschiedener
Tier- und Pflanzenarten. Weltweit
wurden bisher rund 1,7 Millionen Ar-
ten wissenschaftlich erfasst, vermutet
werden jedoch 12 bis 30 Millionen. In
der Schweiz kennt man etwa 50000
Arten.

Lebensraum Schule
Die Schulumgebung eignet sich her-
vorragend, um Naturvielfalt zu erfor-
schen. Kinder kénnen etwa Spinnen-
netze vergleichen, Samen und Friichte
nach ihrer Verbreitung untersuchen
oder Schneckenhiuser verschiedener
Arten beobachten und ordnen.
Beispiele finden Lehrpersonen
als Unterrichtseinheit im Lehrmit-
tel «Umweltdetektive». Weitere Ma-
terialien und die Moglichkeit, Be-
obachtungen zu melden, bietet die
Plattform «Wilde Nachbarn». Zudem
bietet die Beratungsstelle BNE der
PH FHNW eine Sammlung an Unter-
richtsmaterialien zu Umweltthemen

und BNE, Weiterbildungskurse sowie
personliche Beratungen zur Schul-
hausumgebung. Wer die Schulhaus-
umgebung naturnah bepflanzen will,
wird vom Amt fiir Raumplanung Solo-
thurn unterstiitzt. BirdLife Solothurn
bietet Artbestimmungskurse.

mehr Infos

Beratungsstelle BNE PH FHNW
www.fhnw.ch/ph/bne

Amt flir Raumplanung arp.so.ch/
Umweltdetektive
www.umweltdetektive.ch

Plattform Wilde Nachbarn
www.wildenachbarn.ch

BirdLife
www.birdlife-so.ch/bildung

CHIARA GUASSO
Beratungsstelle BNE PH FHNW
KONRAD ZELTNER

Amt fiir Raumplanung Solothurn

Gemeinsam auf Kurs

Warum Bildungserfolg nur mit dem
ganzen System gelingt

Der Schliissel zu erfolgreichen Schul-
und Bildungslaufbahnen von Kindern
und Jugendlichen mit Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) liegt in einer star-
ken Partnerschaft zwischen Schule, fa-
miliirem und sozialem Umfeld. Im CAS
DOS (Diversitiitsorientierte Sprachfor-
derung in der mehrsprachigen Schule)
wird die transkulturelle Zusammen-
arbeit mit Eltern nicht als optionale Zu-
satzaufgabe verstanden, sondern als pi-
dagogisches Fundament professioneller
Arbeit.

Schiilerinnen und Schiiler sollen sich
als kompetente Lernerinnen und Lerner
erfahren. Das ist besonders relevant fiir
Kinder und Jugendliche, die Deutsch
als Zweitsprache lernen. Fiir sie ist der
Briickenschlag zwischen kultureller
Identitdt, Familiensprache(n) und dem
Schweizer Schulalltag entscheidend.

Diese Briicke wird im CAS DOS als
Querschnittsthema durch alle Inhalte
gezogen. Zwar widmet sich ein spezi-

fischer Veranstaltungstag den Mecha-
nismen von Inter- und Transkultur im
Detail, doch DaZ-Lehrpersonen lernen,
das Umfeld durchgehend mitzudenken.

Ganzheitliche «Kind-Umfeld-Analyse»
Bei schulischen Standortgesprichen
und Sprachférderplanungen werden
Eltern als Expertinnen und Experten
fiir ihr Kind wahrgenommen und auf
Augenhohe integriert. Eine diversi-
titsorientierte Haltung ermoglicht den
Lehrpersonen wertschitzende Begeg-
nungen jenseits stereotyper Zuschrei-
bungen. Die Auseinandersetzung mit
struktureller Diskriminierung befihigt
sie, als Fiirsprecherinnen und Fiirspre-
cher fiir die nachweislich benachteilig-
ten Schiilerinnen und Schiiler einzutre-
ten und ihnen eine Stimme zu geben.
Damit die individuelle Férderung ge-
lingt, braucht es zudem eine fundierte
Diagnose. Die Teilnehmenden lernen,
iiber die reine Sprachstandanalyse hi-
nauszudenken. Eine ganzheitliche
«Kind-Umfeld-Analyse» nimmt spezi-

den Lehrpersonen wertschatzende Begeg-
nungen jenseits stereotyper Zuschreibungen.

fische Sprachenvorkenntnisse und die
Bildungsbiografie der Familie in den
Blick. Eltern kénnen bei Fragen, wie sie
ihr Kind bestmdglich unterstiitzen, be-
raten werden. Dies baut Barrieren ab
und gewinnt das Vertrauen sowie das
wirkliche Commitment der Eltern fiir
eine echte Bildungspartnerschaft.

www.thnw.ch/wbph-cas-dos

SIBYLLE BITTNER

Institut Weiterbildung und Beratung,
PH FHNW

URSULA RITZAU

Institut Kindergarten-/Unterstufe,
PH FHNW

Nummer 7/26 Schulblatt 53

Foto: iStock

PH FHNW


https://www.fhnw.ch/de/ph/dienstleistungen/beratungsstellen/beratungsstelle-bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung
https://so.ch/verwaltung/bau-und-justizdepartement/amt-fuer-raumplanung/
https://so.ch/verwaltung/bau-und-justizdepartement/amt-fuer-raumplanung/
https://www.wildenachbarn.ch/
https://www.birdlife-so.ch/bildung

Foto: zVg
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Fussballchampions!

www.sjw.ch

Die Fussball-WM in den USA, Cana-
da und Mexiko ist in vollem Gange.
Die SJW-Sachbuchreihe «Fussball-
champions» bietet allen kleinen und
grossen Fans spannende Einblicke in
das Leben ihrer Idole. Egal ob Manuel
Akanji, Martin @degaard, Lamine Ya-
mal, Romelu Lukaku, Granit Xhaka,
Harry Kane, Kylian Mbappé, Antoine
Griezmann, Neymar oder Cristiano
Ronaldo - hier erfahren Kinder alles
iiber die Leidenschaft Fussball.

Murten, ausgeschlachtet

www.bhm.ch

Die neue Ausstellung im Bernischen
Historischen Museum bietet einen
anderen Blick auf die Schlacht bei
Murten. Die Ausstellung zeigt, wie
historische Begebenheiten zu mitreis-
senden Inszenierungen verdichtet
werden, die mehr {iber die Zeit ihrer
Entstehung als iiber die Schlachten
selbst erzidhlen — und fragt nach den
Kriften, die solche Darstellungen
befiirworten, antreiben und verbrei-
ten. Wer erzihlt Geschichte, zu wel-
chem Zweck, und wem niitzt die In-
szenierung von Krieg?
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Die Ausstellung kann als Klasse so-
wohl mit einem Vermittlungsangebot
als auch selbststindig besucht wer-
den. Der Besuch mit einer Schulklas-
se sollte spitestens eine Woche vor-
her angemeldet werden.

Alles rund ums Geld

www.moneyverse.ch

In dieser Ausstellung im neu wieder-
eroffneten Kaiserhaus in Bern dreht
sich alles um eine der bedeutends-
ten Erfindungen der Menschheit:
das Geld. In vier Geldwelten wird
das Phinomen aus verschiedenen
Perspektiven betrachtet - historisch,
wirtschaftlich, gesellschaftlich und
personlich. Schulklassen der Sekun-
darstufen I und II konnen das Mo-
neyverse in abwechslungsreichen
Formaten entdecken. Dazu gehoren
auch drei interaktive Rundginge zu
den Themen: «Geld, Preis und Wert»,
«Geld und Stabilitit — Basics» sowie
«Geld und Stabilitit - Advanced».
Eine Anmeldung ist erforderlich.

Historische Filme
fur den Unterricht

Tauchen Sie ein in die Geschichte und
machen Sie sie fiir den Unterricht
greifbar: Auf dem YouTube-Kanal des
Museums Burghalde in Lenzburg fin-
den Sie zahlreiche historische Filme
und Werbespots der Hero AG, die kos-
tenlos im Unterricht verwendet wer-
den diirfen. Die Dokumentar-, Lehr-
und Werbefilme bieten spannende
Einblicke in Alltagskultur, Werbung
und Arbeitswelt vergangener Jahr-
zehnte und eignen sich hervorragend
fiir verschiedene Unterrichtsficher.

Praventionsprojekt
«ja, nein, vielleicht»

www.janeinvielleicht.ch.

Viele Jugendliche wurden bereits
Opfer eines sexuellen Ubergriffs mit
oder ohne Korperkontakt, knapp die
Hilfte davon wird durch Gleichaltrige
veriibt. Das partizipative Priaventions-
projekt «ja, nein, vielleicht» befasst
sich mit einvernehmlicher Zustim-
mung und stereotypen Geschlechter-
rollen und hat zum Ziel, priventiv
gegen sexualisierte Gewalt unter Kin-
dern und Jugendlichen vorzugehen.
Vier einzeln oder kombiniert buch-
bare Module fiir Schulklassen sowie
massgeschneiderte Unterstiitzungs-
angebote fiir Fachpersonen bieten die
Moglichkeit, sich alltagsnah mit der
Thematik auseinanderzusetzen. Die
Angebote richten sich neben 6.-9. Re-
gelschulklassen auch an Motivations-
semester und Sonderschulen.

EdTech zwischen
Praxis, Business und
Governance

26. August 2026
im Zentrum Paul Klee in Bern

Die Fachtagung Educa26 widmet sich
den Auswirkungen von EdTech auf
Schule und Bildungssystem. Exper-
tinnen und Experten aus Praxis, For-
schung, Wirtschaft und Verwaltung
diskutieren Chancen und Herausfor-
derungen digitaler Bildungsangebote
- von der Schulentwicklung iiber die
Zusammenarbeit mit privaten Anbie-



i

26.8.2026 | Schule mit EdTech entwickeln

Was bedeutet das?

1 "ﬁ

agents novateurs

tern bis hin zu Fragen der Daten-Go-
vernance. Im Zentrum steht die Frage,
wie sich technologische Innovationen
mit dem offentlich-rechtlichen Bil-
dungsauftrag vereinbaren lassen.

Draussen unterrichten
— Netzwerktreffen

24. und 25. Oktober 2026
in Walenstadt und Triesen

Wie gelingt es, Lernen draussen
nachhaltig im Schulalltag zu veran-
kern? Antworten darauf bietet das 8.
Netzwerktreffen «Draussen unter-
richten» von SILVIVA. Lehrperso-
nen, Schulleitungen, Forschende und
weitere Bildungsakteure tauschen
sich iiber Praxis, innovative Projekte
und die Zukunft des Draussenlernens
aus. Workshops, Referate und Dis-
kussionen bieten zahlreiche Impulse
fiir den Unterricht und die Schulent-
wicklung.

Das CO,-Game —
speziell fur Schulklassen

www.umweltarena.ch

L
“

47 & ammmer
Umwelt Arena Schweiz: Mit dem CO,-
Game Zukunftskompetenzen férdern

Wie erkldrt man Jugendlichen ein
komplexes Thema wie Dekarbonisie-
rung so, dass es verstindlich, greifbar
und motivierend wird?

Die Stiftung Umwelt Arena
Schweiz hat gemeinsam mit Ener-
gieSchweiz, dem Foérder- und Infor-
mationsprogramm des Bundes fiir
Energieeffizienz und erneuerbare
Energien, ein neues Spezialange-
bot fiir Schulklassen entwickelt: das
CO,-Game.

Das Angebot richtet sich an Schul-
klassen verschiedener Stufen und er-
ginzt die bestehenden Fithrungen der
Umwelt Arena zu den Themen Nach-
haltigkeit, Erndhrung, erneuerbare
Energien und Biodiversitit.

Mehr Infos:

Foto: zVg

Wir verabschieden uns
in die Sommerferien!

Dies ist die letzte Ausgabe des Schul-
blatts in diesem Schuljahr. In we-
nigen Tagen beginnen die wohl-
verdienten = Sommerferien.  Wir
wiinschen allen eine gute Erho-
lung und einen schénen Sommer!
Das néchste Schulblatt erscheint
am 28. August zum Thema Berufs-
wahl.
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P&adagogische
Hochschule Zug

ph schwyz PHZUG

Gleiche Schule,
ungleiche Chancen?

Schulische Strukturen, Erwartungen, die

Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigen,
Herkunft sowie Sprache pragen die Bildungs-
erfahrungen von Schulerinnen und Schulern.

Im CAS Bildungschancen setzen sich Lehrpersonen und Schulleitungen mit diesen Zusammen-
hangen auseinander und bearbeiten eine konkrete Fragestellung aus Ihrer eigenen Praxis.

Sie

» erweitern Bildungschancen fur Schulerinnen und Schuler.
« vertiefen |hr Wissen fur die schulische Praxis.

» reflektieren eigene Haltungen und Erwartungen.

» entwickeln und realisieren ein fur Sie
relevantes Praktikumsprojekt.

* setzen Impulse fur nachhaltige Schulentwicklung.

Der Lehrgang
wird in Kooperation

zwischen der PH Schwyz

und der PH Zug angeboten.

Online-Infoveranstaltungen
8. September 2026 | 17.00-18.00 Uhr
2. November 2026 | 17.00-18.00 Uhr

Mehr Infos:

Padagogische Hochschule Schwyz
Zaystrasse 42, 6410 Goldau
www.phsz.ch



