Asociacion Mutual
Signia:
Promoviendo el
Desarrollo
Integral

Asociacidén Mutual Signia, fundada en 2004, es una asociacién civil
sin fines de lucro dedicada a incrementar el capital social y
promover el desarrollo integral sostenible de Argentina. Con un
enfoque en el fortalecimiento de la identidad cultural y las
capacidades de personas e instituciones, Signia ha evolucionado desde

sus inicios como centro de capacitacidn para abordar las cambiantes

a@@@ﬁ’@ﬁ@c;@@@@@\ﬁ
cntzaca-c:n:>ca>c><:><z>c><91::fal (<)

demandas de la sociedad.
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gl sl M\ 1<:i el Ry ' Con una so6lida experiencia en capacitacién y mejora de la
J empleabilidad, Signia dirige su atencién hacia la poblacién

vulnerable, especialmente trabajadores desempleados, jovenes y
mujeres. Su enfoque interdisciplinario y su trabajo en redes
interinstitucionales la han convertido en un actor clave en los

procesos de transformacién social.
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Evolucion y Enfoque
Actual

1 2004: Fundacion
Creacion de Asociacién Mutual Signia como centro de
capacitacion.

2 | 2009: Registro REGICE

Inscripciéon en el Registro de Entidades de Capacitacion

del Ministerio de Trabajo.

3 Actualidad: Enfoque Ampliado

Concentracioén en procesos de transformacion social,
insercién socio-laboral de jovenes de bajos recursos y

atencion a crisis en grupos y organizaciones sociales.



Caracteristicas
Distintivas

Transparencia Profesionalidad

Compromiso con la claridad en Equipo altamente calificado y

todas sus acciones y dedicado a su labor.

procesos.

Solidaridad Fortaleza

Entrega desinteresada de Orgamzaclonal

todos los miembros y Enfasis en la diversidad, el

participantes. compromiso y la calidad del
trabajo.




Areas de Experiencia

1 | Desarrolio
Organizacional

Amplia experiencia en
procesos de mejora y
optimizacion de

organizaciones.

3 | Desarrollo de
Competencias

Enfoque en el
fortalecimiento de
habilidades y capacidades

individuales y grupales.
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Capacitacion
Institucional

Programas de formacién
adaptados a las necesidades
especificas de cada

institucion.

Educacion Formal y
No Formal

Programas educativos en
diversos niveles y
formatos, adaptados a

diferentes publicos.
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Mision y Aspiraciones
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Mision
La AMS toma el desarrollo de
competencias como eje del desarrollo
humano, concibiendo el conocimiento

y la ética como base de un

crecimiento con equidad.

Aspiracion

Participar en la recreacién del
contrato social entre el Estado y la
Sociedad Civil, promoviendo nuevas
concepciones, formas de integrar el
conocimiento, actores sociales y
relaciones entre produccion y

trabajo.

Propésito

Tomar parte activa en la
transformaciéon social, trabajar para
construir nuevos modos de relacion
entre sectores y promover la
participacién organizada, permanente

y responsable de la comunidad.
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Objetivos Principales

\/
Diseio de Programas

1 Crear y coordinar programas de desarrollo humano y social para lograr mayores niveles de justicia social y

calidad de vida.

Estrategias Innovadoras

:z Proponer soluciones creativas en areas clave como formacidén en competencias laborales, desarrollo local y

gestion organizacional.

Impacto Social

3 Generar cambios positivos en los contextos histéricos y culturales de las comunidades atendidas.




Areas de Accion

Formacién en Competencias Desarrollo Local
Laborales

Gestidn de Proyectos Gestidén Organizacional
Desarrollo Social y Género y Desarrollo
Comunitario
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Jovenes y Desarrollo Medio Ambiente y Desarrollo




Enfoques Transversales
O

Género

Incentivamos el protagonismo de la mujer, revalorizando su rol
social, cultural y econdmico, incorporando el enfoque de género como

variable transversal en todos nuestros proyectos.
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Jovenes

Impulsamos proyectos con jévenes y su inclusion en todas nuestras
iniciativas, buscando retenerlos en el sistema educativo,
capacitarlos para el trabajo y alejarlos de la violencia y la

marginacion.
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Medio Ambiente

Todos nuestros proyectos incluyen el cuidado del medio ambiente, con
la convicciéon de que no existe desarrollo econdmico sustentable si

depredamos el mundo en que vivimos.




Formas de Contacto

Si estas interesado en obtener mas informaciéon sobre nuestros servicios, no dudes en ponerte en contacto con nosotros
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infosignia@gmail.com 11-2406-1032 mutualsignia.org.ar

0

11-5489-9067

Redes Sociales
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@mutualsignia

@mutualsignia @mutualsignia @mutualsignia
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