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קורס מנהיגות חיובית מזמין אתכם למסע של התפתחות אישית ומקצועית, המבוסס על עקרונות הפסיכולוגיה
החיובית, במטרה להעניק לכם כלים יישומיים להובלת צוות וארגון משגשג, חסין ובר-קיימא. 

הקורס מבוסס על מודל הניהול SHARP (חוזקות, בריאות, התפתחות, מערכות יחסים ומשמעות) של ד"ר טל בן
שחר ומאפשר התבוננות אישית על מי אני כמנהל.ת לצד קבלת כלים לניהול מיטבי.

מה נלמד בקורס?
גיבוש זהות ניהולית: זיהוי ומינוף החוזקות הייחודיות שלך ופיתוח סגנון מנהיגות אותנטי ומעורר השראה.

חוסן ו-Well-being: הבנת המציאות הניהולית המורכבת ורכישת כלים לחיזוק החוסן האישי והארגוני.
תקשורת והנעת עובדים: פיתוח מיומנויות תקשורת בינאישית התורמות להעלאת המוטיבציה, המחויבות

והמחוברות של הצוות.
הובלת שינוי חיובי: רכישת כלים להובלת תהליכי שינוי ברמה האישית, הצוותית והארגונית, ליצירת סביבת

עבודה בריאה ומשמעותית.

מיטיב המרכז לחקר ויישום הפסיכולוגיה החיובית, אונ׳ רייכמן, ת.ד. 167 הרצליה,4610101
טלפון: 055-7245064   דואר אלקטרוני: maytiv.org@runi.ac.il   אתר מיטיב 

הערך המוסף למנהלים.ות:
בסיום הקורס, תצאו עם חיבור לאיכויות הניהוליות האישיות שלכם לצד 

ארגז כלים לניהול המקדם צמיחה אישית וארגונית

״אם יש לכם ארגון מלא אנשים, שהם הגרסה הטובה ביותר של עצמם ועוזרים לאחרים להפוך גם הם לגרסה
הטובה ביותר של עצמם; 

אזי יש לכם ארגון מנהיגות, שמוכן להתמודד עם העולם של ימינו”.  
                                                                                                                                        -ד"ר טל בן שחר

מפגש 1  
המנהיגות שלי ואני

מפגש 2
 לנהל על בסיס

חוזקות

מפגש 3
 על קשרים ואנשים

מפגש 5 
להוביל עם חשיבה

מתפתחת

מפגש 6  
מובילים שינוי חיובי

מפגש 4 
התמודדות עם לחץ

ושחיקה

קורס מנהיגות חיובית 
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 AI מומלץ לארגונים המובילים תהליכי שינוי והטמעת
לפרטים והרשמה:

   info.maytiv@gmail.com :טלפון: 055-7245064      דואר אלקטרוני

אני מ’בינה’ אותך:
ניהול אנושי בעידן טכנולוגי

הטמעת כלים מבוססי בינה מלאכותית משנה את הדרך שבה אנו עובדים, מקבלים החלטות
ומנהלים תהליכים. לצד ההזדמנויות הרבות שהיא מביאה, עולה גם הצורך לשמר את מה
שלא ניתן להחליף בטכנולוגיה – היכולת האנושית ליצור מערכות יחסים, לחשוב באופן

ביקורתי, לטפח חוסן אישי וצוותי ולהוביל אנשים בתוך מציאות משתנה.
סדנה זו מזמינה מנהלים לעצור ולחשוב כיצד ניתן להוביל שינוי טכנולוגי תוך שמירה על

ערכים אנושיים שחשובים להם.

*את כלל ההרצאות ניתן להעביר בעברית, אנגלית או ערבית.

על מה נדבר בסדנה?
נבין את ה”פסיכו- טכנולוגיה” – נבחן כיצד בינה מלאכותית משפיעה על הדרך שבה אנו לומדים,

חושבים ומתקשרים עם אחרים, וכיצד ניתן לטפח תרבות של חשיבה ביקורתית, מערכות יחסים
משמעותיות ורווחה נפשית גם בעידן של אוטומציה.

נלמד כלים מעשיים להובלת שינוי מבוסס בינה מלאכותית – המשתתפים ילמדו כיצד לטפח
תרבות של למידה, סקרנות והתנסות, וכיצד להוביל את עצמם ואת צוותיהם לאימוץ טכנולוגיות

חדשות מתוך ביטחון, גמישות ויכולת הסתגלות.

נגבש את תפקיד המנהל בעידן הבינה – נעסוק בשינוי שעובר תפקיד המנהל: ממי שמכוון
ומפקח למי שמאפשר, מחבר ומפתח. נבחן כיצד לבנות זהות ניהולית המחזקת אמון, מקדמת

אוטונומיה ומטפחת למידה, לצד שימוש מושכל בכלים טכנולוגיים.
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תכנית ייחודית המיועדת לנשים בארגון, בה יילמדו חוקי משחק
חדשים, המאפשרים להוציא את המנהיגה שקיימת בכל אישה

לחופשי וסוללים את הדרך הנשית בג'ונגל הארגוני.

3-6 מפגשים מרחיבי דעת ומשני mindset, שיועברו ע״י מרצות מרכז מיטיב
של אוניברסיטת רייכמן, שהן חלק מלהקת זאבות בעולם הפסיכולוגיה

החיובית, פסיכולוגיות המתמחות בהעברת תהליכים עמוקים בארגונים.

מה הארגון ירוויח?
רשת נשית חזקה וממגנטת

מנהיגות אותנטית באיכות נשית 
נשים שמעזות ליזום ולהוביל שינוי

תרבות של העצמה הדדית וצמיחה

WOLF
PACK להקת הזאבות

חוכמת הטבע בעולם הארגוני

אם את רוצה לראות את הארגון שלך מזנק קדימה,
זה הזמן להביא את להקת הזאבות!

הצטרפו ללהקה
 info.maytiv@gmail.com :לפרטים

מחקרים מראים
שחברות הקרובות
לאיזון מגדרי, הן
חברות רווחיות

בפער של עד 25%
מחברות בהן הגיוון
המגדרי מצומצם

(מיעוט נשי).
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תכנית ייחודית המיועדת לנשים בארגון. בליווי עקרונות הפסיכולוגיה החיובית של
ד״ר טל בן-שחר ובהשראת הפילוסופיה פורצת הדרך של אבי וומבאך,

שחקנית הכדורגל האגדית ומובילת שינוי, פיתחנו במרכז מיטיב תוכנית למנהיגות
באיכות נשית. וומבאך, שזכתה במדליות אולימפיות, גביעי עולם, ותואר שחקנית
השנה של פיפ"א, הביאה את עקרונות להקת הזאבות לעולם המנהיגות. היא
מעודדת נשים להכיר בערכן, לקחת בעלות על הצלחתן וליצור רשתות של
תמיכה הדדית. בתוכנית שלנו, נשים לומדות להעז, להוביל ולסלול את

הדרך הנשית בג'ונגל הארגוני.

מה הנשים בארגון שלכם ירוויחו מהתוכנית?
יגלו את הכוח להוביל מהחוזקות והפרספקטיבות הייחודיות שלהן

יבנו רשת תומכת של בעלות ברית בתוך הארגון
ילמדו אסטרטגיות להתגבר על מחסומים נפוצים להתקדמות
יפתחו חוסן נפשי באמצעות טכניקות מהפסיכולוגיה החיובית

יהפכו תחרויות לשיתופי פעולה והעצמה הדדית

WOLF
PACK להקת הזאבות

חוכמת הטבע בעולם הארגוני

זו לא עוד תכנית מנהיגות לנשים - זוהי גישה מקיפה לטרנספורמציה
ארגונית באמצעות השילוב העוצמתי של מנטליות להקת הזאבות

והפסיכולוגיה החיובית. 
כשנשים צומחות, הארגון כולו מתרומם וכולם מרוויחים – התרבות

מתחזקת, החדשנות פורצת והשורה התחתונה משגשגת.

זה הזמן להביא את להקת הזאבות!
הצטרפו ללהקה

לפרטים: 
  info.maytiv@gmail.com   055-7245064
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 ניהול במציאות מורכבת 

בשנים האחרונות כולנו נדרשים להתמודד עם מציאות שלא ידענו כמותה. האתגרים שאנו
פוגשים, כפרטים וכחברה, הינם עוצמתיים, בלתי צפויים ומשתנים תדיר.

כמנהלים ומנהלות, אנו נדרשים להחזיק, יותר מתמיד, סט רחב ומשוכלל של יכולות שייאפשרו
גמישות ורגישות לצד יציבות ופרודוקטיביות.

בסדנה נלמד על המתח המובנה בין שמירה על רציפות תפקודית לבין יכולת הכלה ופתיחות
רגשית, הן כלפי העובדים שלנו והן כלפי עצמנו המנהלים. נלמד כלים יישומיים אשר יסייעו לנו לנוע

על הרצף בין מושגים אלו, וכיצד ניתן לנהל בצורה מיטבית בתוך מציאות של משבר מתמשך.

על מה נדבר בסדנה?
אסטרטגיות פסיכולוגיה חיובית לניהול במציאות מורכבת - באמצעות עבודת עומק אישית
וקבוצתית המשתתפים ילמדו  לזהות את הכוחות הניהוליים שלהם וכיצד הם יכולים לטפח חוסן

אישי וצוותי.

כלים לניהול בשעת משבר מתמשך - המנהלים.ות יקבלו כלים מעשיים לניהול “גם וגם” - ניהול
שהוא גם אנושי ורגיש לאתגרי התקופה וגם מקדם ביצועים ופרודוקטיביות.

טכניקות מעשיות להתמודדות עם לחץ ואי-ודאות - המנהלים.ות יקבלו כלים פרקטיים לניהול
נכון של המתח והשחיקה האישיים, תוך שמירה על התפקוד המקצועי.

למי מיועדת הסדנה?
הסדנה מיועדת למנהלים בארגונים, במיוחד בתקופה מאתגרת זו. היא תעניק להם כלים שיעזרו לא
רק בניהול אפקטיבי של צוותיהם, אלא גם בהגנה על רווחתם האישית והכנה להתמודדות מוצלחת

עם אתגרים עתידיים.

לפרטים והרשמה:
   info.maytiv@gmail.com :טלפון: 055-7245064      דואר אלקטרוני
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לפרטים והרשמה:
   positedu@runi.ac.il :טלפון: 09-9602486      דואר אלקטרוני

הפסיכולוגיה החיובית מתמקדת בחוזקות האישיות, במשמעות, בפיתוח פוטנציאל והעצמה. היא מלמדת אותנו
כיצד לפתח את החוזקות הייחודיות שלנו, ליצור חוויות של שגשוג ולהוביל את עצמנו ואחרים למקומות גבוהים

יותר. 
שילוב מנהיגות אותנטית עם פסיכולוגיה חיובית יוצר מודל מנהיגות רב עוצמה, המניע צמיחה ארוכת טווח.

בסדנה נחשף לעקרונות המנהיגות האותנטית, נזהה את סגנון המנהיגות האישי שלנו, ונפתח כלים מעשיים
להובלה מעוררת השראה. 

הסדנה משלבת תיאוריה עם תרגול מעשי, כלים מחקריים מבוססי מדע, ויוצרת מרחב בטוח ללמידה
והתפתחות אישית ומקצועית.

מנהיגות אותנטית

מנהיגות אותנטית מבוססת על אמינות, שקיפות וערכים אישיים. מנהיגים אותנטיים פועלים מתוך
ערכיהם האמיתיים, ומקיימים תקשורת פתוחה ואמיתית עם הסובבים אותם. הם מובילים בדוגמה

אישית, יוצרים סביבת עבודה המעודדת אמון ומחויבות, ומעניקים למצוינות משמעות מעבר
לתוצאות בלבד.

סדנה במתכונת של חצי יום או יום במסגרת אופסייט / ריטריט חווייתי

לפרטים והרשמה:
   info.maytiv@gmail.com :טלפון: 055-7245064      דואר אלקטרוני
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סדנת משוב - קצת אחרת

מטרת הסדנה היא לחשוף גישות חדשות מבוססות פסיכולוגיה חיובית לקיום שיחה
משמעותית בין מנהל ועובד כחלק מתהליך המשוב השנתי. בסדנה נכיר ונתרגל באופן חווייתי
שימוש בגישות השונות. בין הגישות שנלמד: FeedForward, חשיבה מתפתחת, מיקוד

בחוזקות והמנהל כמאמן. 
משוב המבוסס על גישות אלו מאפשר שיחה משמעותית שלומדת מן העבר במבט אל העתיד,

מעלה מוטיבציה ומחזקת ביצועים, ולא פחות חשוב מכך - נעשית באופן מהנה ומחבר.

החשש מהמשוב השנתי עלול להתעורר הן אצל עובדים והן אצל מנהלים. כיצד ניתן לקיים
תהליך משוב שנתי המניע שיפור, קידום ופיתוח, מבלי לפגוע בעובד/ת ותוך שמירה על
המוטיבציה והחיבור שלו/ה? בסדנה זו נלמד ונתנסה בכלים פרקטיים לקיום דיאלוג
משמעותי בין מנהל ועובד, דיאלוג שיאפשר פיתוח והעצמה הדדית של שניהם לצד בניית

קשר מיטבי ביניהם.

לפרטים והרשמה:
   positedu@runi.ac.il :טלפון: 09-9602486      דואר אלקטרוני

מיטיב בארגונים מציעים מגוון סדנאות לארגון שלכם, 
שם נלמד ונרכוש כלים לניהול בשיטת הפסיכולוגיה החיובית, 

למען הגדילה וההתפתחות של הארגון, מנהליו ועובדיו. 

לפרטים והרשמה:
   info.maytiv@gmail.com :טלפון: 055-7245064      דואר אלקטרוני
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