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Das Team der Fort- und Weiterbildung

Wir freuen wuns Sie in einer unserer Angebote personlich kennenzulernen.
Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Bereichsleitung
Sara-Marie Ruthenberg

E@) E-Mail-Adresse
0174- 5466463

Stellvertretende Bereichsleitung

Referent
Nico Rickert

E@) E-Mail-Adresse
0175 - 3449683

Referentin
Laurence Niebling

E@J E-Mail-Adresse
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Allgemeine Informationen der Fort- und Weiterbildungen

Anmeldeverfahren

Die Anmeldung zu unseren Veranstaltungen erfolgt schnell und unkompliziert tiber unser Online-
Buchungsportal. Bitte fillen Sie dort alle erforderlichen Angaben aus, damit wir lhre Anmeldung zligig
bearbeiten kdnnen.

Hier geht’s direkt zur Online-Anmeldung oder einfach den QR Code scannen.

/,l-.;OnIine-AnmeIdung jetzt hier klicken

Dort ist auch ersichtlich, ob es noch freie Platze gibt.

Bei Fragen oder Unterstiitzungsbedarf steht Ihnen unser Team der Fort- und Weiterbildung jederzeit
gerne per E-Mail oder Telefon zur Verfligung.

Raumlichkeiten

Auf unserer schonen Bildungsinsel empfangen wir Sie fiir samtliche Fort- und Weiterbildungsangebote.
Die Veranstaltungen finden in den Raumlichkeiten des Gesundheitscampus Potsdam auf

Hermannswerder im Haus 23 in 14473 Potsdam, statt.

Detaillierte Informationen diesbezlglich erhalten Sie nach ihrer Anmeldung.
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Angebot von Inhouse-Schulungen

Nach Absprache bieten wir lhnen die Modglichkeit, Fortbildungsangebote individuell fir Ihr
Unternehmen zu planen und umzusetzen.

Wir Gbernehmen dabei die Organisation und Durchfihrung. Erfahrene Dozent*innen schulen Sie und
Ihre Mitarbeiter*innen gezielt zu lhren Themenwiinschen.

Dies kann auch gerne bei Ihnen vor Ort stattfinden.

Wir beraten Sie dazu gerne in einem kostenlosen Beratungsgesprach. Nehmen Sie dazu einfach
Kontakt zu uns auf, schildern Sie Ihre Wiinsche & Vorhaben und wir erarbeiten einen gemeinsamen
Weg der Umsetzung.

Fortbildungen rund um folgende Themengebiete konnen angeboten werden:
e Kommunikation & Konfliktmanagement
e Kl im Gesundheits- und Sozialwesen
e Gesundheitsforderung, Psychiatrische Themen
e Diversitat im Gesundheitswesen

e Erste-Hilfe am Kind und Erwachsenen

,Bildung ist nicht das Befiillen eines Eimers,
sondern das Entziinden eines Feuers” suter veats)
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Bereich Fort- und Weiterbildung

Weiterbildungsangebote

Weiterbildung zum/ zur interdisziplindren Praxisanleiter*in fir
Gesundheitsfachberufe

Die fachpraktische Anleitung von Auszubildenden ist ein zentraler
Bestandteil der beruflichen Ausbildung im Gesundheitswesen.
Sie tragt entscheidend dazu bei, theoretisches Wissen mit praktischer
Erfahrung zu verknipfen und Lernprozesse gezielt zu begleiten und zu
gestalten.

Unsere Weiterbildung zur Praxisanleitung richtet sich an Fachkrafte aus
unterschiedlichen Gesundheitsberufen und ist bewusst interdisziplinar
angelegt. Dieser Austausch Uber Berufsgrenzen hinweg erdéffnet neue
Perspektiven und férdert ein ganzheitliches Verstandnis im beruflichen
Handeln.

Willkommen sind  Teilnehmende aus der generalistischen
Pflegeausbildung, den medizinisch-technischen Berufen, der Anadsthesie-
und  Operationstechnischen  Assistenz, den  Therapieberufen
(Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie) sowie aus dem Bereich der
Notfallmedizin.

Die theoretischen und praktischen Inhalte werden von einem erfahrenen,
multiprofessionellen  Dozent*innenteam am  Gesundheitscampus
vermittelt — praxisnah, fundiert und stets mit Blick auf die Anforderungen
des Berufsalltags.

Inhalte

Modul 1 Grundlagen der Praxisanleitung |

Modul 2 Grundlagen der Praxisanleitung Il

Modul 3 Grundlagen wirkungsvoller Kommunikation
Modul 4 Diversitat in der Praxisanleitung

Modul 5 Themenschwerpunkte in der Praxisanleitung
Modul 6 Praxishospitation

Modul 7 Prifungsmodul

Anforderungen

mindestens einjahrige
Berufserfahrung im jeweiligen
Gesundheitsfachberuf

Nachweis Uber die Erlaubnis zur
FUhrung der Berufsbezeichnung
Kosten
1950 €
2650 €
Der jeweilige
= Stundenumfang richtet sich

nach den gesetzlichen Vorgaben des
entsprechenden Berufsgesetzes

Kursdaten 2027

Kurs 04/27

M1 19.04.-23.04.2027
M2 24.05. - 28.05.2027
M3 14.06. - 18.06.2027
M4 23.08. -27.08.2027
M5 20.09. —24.09.2027
M6 25.10.-29.10.2027
M7 22.11.-01.12.2027
Kurs 08/27

M1 30.08. -03.09.2027
M2 27.09.-01.10.2027
M3 01.11.-05.11.2027
M4 06.12.-10.12.2027
M5 10.01.-14.01.2028
M6 07.02.-11.02.2028
M7 06.03. -15.03.2028

Kurszeiten

08:30 —15:30 Uhr

Kursort
Hermannswerder 23, 14473
Potsdam

Zielgruppe

Mitarbeitende aus allen
Gesundheitsfachberufen mit
Freude an der Lehre & an der
Arbeit mit Auszubildenden
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Klarheit statt Krise: Konstruktives Konfliktmanagement fiir

anspruchsvolle Arbeitswelten
Souverdn handeln, wenn’s brenzlig wird — Haltung, Tools und Strategien fiir den
Berufsalltag.

Konflikte gehéren zum Berufsalltag. Werden sie ignoriert oder destruktiv
ausgetragen, belasten sie das Betriebsklima, gefdhrden die Qualitat der
Einrichtung und zehren an der Lebensqualitdt der Mitarbeitenden.
,Gehe konstruktiv mit deinen Konflikten um“ — das ist leicht gesagt, aber
im stressigen Alltag oft schwer gemacht. Dieses praxisnahe Training setzt
genau hier an: Es geht darum, durch gezielte Tools, innere Haltung und
klare Strategien bewusst zu handeln, statt reflexhaft zu reagieren. Dabei
lernen die Teilnehmenden, schwelende Konflikte friihzeitig zu erkennen,
Dynamiken gezielt zu stoppen und Eskalationen gar nicht erst entstehen
zu lassen. Ob Fachkraft oder Fihrungskraft: Hier starken Teilnehmende
gemeinsam ihre Haltung und Fahigkeiten, um aktiv zu einer besseren und
geslinderen Zusammenarbeit beizutragen. Nach diesen 6 Tagen gehen die
Teilnehmenden mit einem fundierten Werkzeugkoffer nach Hause, der
sie in brenzligen Situationen handlungsfahig macht.

Kommunikation und Konfliktmanagement | eigenen Reaktionsmuster und
die 5 Grundstrategien im Fokus | Ruhe bewahren unter Druck: Techniken,
um auch unter Stress Ruhe zu bewahren | Teamgesundheit & Kultur:
Konflikte als Chance fiir Entwicklung statt als Belastung | Fallarbeit und
Kollegiale Fallberatung | Direkter Erfahrungsaustausch und kollegiales
Lernen

Weiterbildung Palliative Care

Diese Weiterbildung richtet sich an examinierte Pflegefachkrifte, die
bereits Erfahrung in der Begleitung schwerkranker und sterbender
Menschen mitbringen oder kiinftig in einem palliativen Setting arbeiten
mochten.

Im Mittelpunkt stehen Fachwissen, Haltung und kommunikative
Kompetenzen, die eine ganzheitliche und wirdevolle Versorgung am
Lebensende ermdglichen. Die Inhalte orientieren sich an aktuellen
fachlichen Standards und férdern eine sichere, empathische Begleitung
von Patient*innen und Angehdrigen.

Schmerz- und Symptomkontrolle | Psychosoziale und spirituelle
Begleitung | Kommunikation in belastenden Situationen | Ethische und
rechtliche Rahmenbedingung | Palliative Versorgung im Team und im
System

‘\v

Dozentin
Claudia Guzman de Rojas

Kosten
2.000 €

Kursdaten
12.05.-14.05.2027
21.06.-23.06.2027

Kurszeiten
08:30 — 14:00 Uhr

Kursort
Hermannswerder, 14473
Potsdam

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen
Berufen mit Freude an der
Weiterentwicklung der eigenen
Arbeitsstrukturen

Dozent*innen
Divers

Kosten
1700 €

Kursdaten
:08.03.-12.03.2027
:26.04.-30.04.2027
:31.05. -05.06.2027

Kurszeiten
160 Stunden

Kursort
Hermannswerder, 14473
Potsdam

Zielgruppe
Pflegefachkrafte
Interessierte
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Interesse am Thema
Erste-Hilfe

Fortbildungsangebote

Erste-Hilfe-Kurse

Wann haben Sie oder lhr Team sich zuletzt intensiv mit Erster Hilfe
beschaftigt? Vielleicht im Rahmen der Fihrerscheinprifung oder
wahrend der Berufsausbildung?

Die Inhalte der Ersten Hilfe unterliegen standiger Weiterentwicklung —
neue Erkenntnisse, optimierte Ablaufe und verdnderte Leitlinien machen
eine regelmaRige Auffrischung besonders wichtig.

Laut allgemeiner Empfehlung sollte ein Erste-Hilfe-Kurs spatestens alle
zwei Jahre wiederholt werden. Unser praxisnaher Fortbildungstag bietet
Ihnen die Gelegenheit, vorhandenes Wissen zu aktualisieren, lhre
Handlungssicherheit zu starken und mit klarem Kopf in Notfallsituationen
reagieren zu kdnnen.

Inhalte

Verhalten am Unfallort | Rettungskette- Auslésen eines Notrufs |
Lebensrettende Handgriffe | Kommunikation und Betreuung | Wunden
und Wundversorgung | Reanimation und Einsatz eines AED

Frischen Sie Ihr Wissen auf — fir mehr Sicherheit im Ernstfall, fir sich
selbst und fur andere.

Wunden richtig versorgen — Grundlagen des Wundmanagements

Eine fachgerechte Wundversorgung ist ein wesentlicher Bestandteil einer
sicheren und qualitativ hochwertigen Patientenversorgung. Die Auswahl
geeigneter Wundauflagen, die Beurteilung des Wundheilungsprozesses
sowie ein strukturiertes Vorgehen tragen malgeblich zum
Behandlungserfolg bei. Diese Fortbildung vermittelt die Grundlagen des
modernen Wundmanagements und verbindet aktuelles Fachwissen mit
praxisnahen Handlungsempfehlungen fiir den Berufsalltag.

=
Kursdaten

16.04.2027
25.06.2027
17.09.2027
03.12.2027

@ Kurszeiten

08:30 - 15:30 Uhr

9 Kursort

Hermannswerder 23, 14473
Potsdam

@ Zielgruppe

Mitarbeiter*innen aus den
Gesundheitsfachberufen
Interessierte

9 Dozentin

Laurence Niebling

@ Kosten

170 €

-
Kursdaten

08.12.2027

@ Kurszeiten

08:30 —15:30 Uhr

9 Kursort

Hermannswerder, 14473
Potsdam
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Fortbildung Refresher Hygiene

In der Hygiene gibt es immer wieder Neuigkeiten z.B. neue gesetzliche
Rahmenbedingungen, steigende Anforderungen an die
Infektionspravention in stationdren sowie auch ambulanten
Einrichtungen.

In dieser interaktiven Fortbildung wird Vorwissen aufgegriffen und
vertieft. Sie haben die Maoglichkeit lhre Erfahrungen aus dem
Hygienealltag einzubringen und kénnen gemeinsam Konflikte
reflektieren.

Inhalte

Aktuelle gesetzliche Grundlagen- Welche Quelle ist denn nun richtig? |
Infektionspréventionsstrategien in Einrichtungen des Gesundheitswesens |
Umsetzung Hygienemanagement im verantwortlichen Arbeitsbereich —
Was ist meine Aufgabe? | Umgang mit Gastroenteritiden | Umgang mit
Infusionssystemen

Spritzenschein Kompakt: Die sichere SC-Injektion

Die subcutane Injektion ist eine der meistgenutzten Applikationsformen
im Gesundheitswesen.

Erfahren Sie in diesem Kurs wie Medikamente in das
Unterhautfettgewebe gespritzt werden und erlernen Sie welche
Techniken, Materialien, Injektionsstellen und Vorsichtsmalnahmen zu
beachten sind.

Von der Vor- zur Nachbereitung, lber die Durchfiihrung bis hin zu
Besonderheiten wahrend der Applikation. Es wird Hilfestellungen und
Tipps geben. Injektionen dirfen nur von geschultem Personal
durchgefiihrt werden. Werden auch Sie Teil dieser Gruppe und erfahren
Sie wie diese korrekt durchgefiihrt werden kann.

E Der Kurs befdhigt Sie eine subcutane Injektion durchzufiihren. Die
drztliche Anordnung oder Berufung in der Heilkunde ist weiterhin

© notwendig.

Anforderungen
abgeschlossene Fortbildung
zum/ zur Hygienebeauftragte(n)

Dozentin

Ines Knipp

Kosten
180 €

Kursdaten

21.05.2027

Kursze

iten

08:30 — 15:30 Uhr

Kursort
Hermannswerder, 14473

Potsdam

Zielgruppe
Hygienebeauftrage*rin
Gesundheitseinrichtungen

Dozent

Nico Rickert

Kosten
175 €

Kursdaten

08.10.2027

Kursze

iten

08:30 —15:30 Uhr

Kursort
Hermannswerder 23, 14473

Potsdam
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»Menschen vergessen, was du gesagt hast.
Aber sie vergessen nie, wie sie sich bei dir gefiihlt
haben. “ (Maya Angelou)

Wenn die Seele Ausbildung braucht - Psychisch erkrankte
Auszubildende professionell begleiten

In drei Tagen zu den Pflichtfortbildungspunkten

Auszubildende bringen unterschiedliche personliche

Voraussetzungen, Erfahrungen und Herausforderungen in die Ausbildung

mit. Psychische Belastungen und Erkrankungen koénnen dabei den 9
Dozent*innen

Lernprozess, die Kommunikation und den Ausbildungsalltag erheblich
beeinflussen. Von Angststérungen Uber Depressionen bis hin zu
Zwangsstorungen stellt sich fiir Praxisanleiter*innen die Frage: Was steckt
hinter dem Verhalten und wie kann ich professionell unterstiitzen, ohne @Kosten
zu Uberfordern oder Grenzen zu liberschreiten? 445 €

Kursdaten

02.06.—04.06.2027

Nico Riickert
Laurence Niebling

Die dreitagige Fortbildung vermittelt praxisnahes Wissen Uber haufige

psychische Erkrankungen und deren mogliche Auswirkungen auf Lernen @Kurszeiten
und Ausbildung. Im Mittelpunkt stehen eine wertschatzende und klare 08:30 — 15:30 Uhr
Kommunikation, der professionelle Umgang mit herausfordernden

Situationen sowie konkrete Handlungsmoglichkeiten fir die 9 Kursort

Hermannswerder 23, 14473

Praxisanleitung. Dabei werden auch die eigenen Grenzen und die Potsdam

Zusammenarbeit mit weiteren Unterstitzungsangeboten thematisiert.
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Fiir die Fortbildungsangebote des Bereiches Fort- und Weitebildung gilt: \:u

= Int beruflicher Weit twickl
;= ° n e'ressc's an beruflicher Wei .eren YWC .ung 08:30 Uhr — 15:30 Uhr
o= B Weiterbildung zum/ zur Praxisanleiter*in

erfolgreich bestanden

o Hermannswerder 23, 14473
165 €/ Tag €@ poisdam

Fortbildungen fir Praxisanleitende (24 h)

Zertifizierte Praxisanleitende haben die Moglichkeit, sich im Rahmen
unserer Fortbildungsangebote gezielt weiterzubilden — sei es zur
Vertiefung ihrer Anleitungskompetenz, zur Reflexion der eigenen
beruflichen Rolle oder zur personlichen Weiterentwicklung. Alle
Veranstaltungen erfiillen die gesetzlichen Anforderungen zur
Pflichtfortbildung gemaR: § 4 PfIAPrV Abs. 3 | § 9 ATA-OTA-APrvV | § 8
MTAPrV Abs. 4 | § 3 NotSan-APrV.

Bewerten mit Wirkung - Beurteilungsgesprache professionell

flhren Nico RD[;)cZIfenrtt
Beurteilungsgesprdache gehoren zu den anspruchsvollsten Aufgaben in Kursdaten
der Praxisanleitung. Noten und Bewertungen sollen transparent, 18.02.2027
nachvollziehbar und zugleich entwicklungsférdernd vermittelt werden. In
dieser Fortbildung erfahren Sie, wie Sie Beurteilungsgesprache
strukturiert vorbereiten, wertschatzend fiihren und auch mit schwierigen
Reaktionen souverdn umgehen. Ziel ist es, Feedback als Chance fur
Entwicklung zu nutzen und Lernende nachhaltig in ihrer beruflichen
Kompetenz zu starken.
,Blackout, Panik, Prifungsdruck” — Prifungsangst verstehen und
Dozentin

professionell begleiten Laurence Niebling
Priifungsangst kann dazu fiihren, dass Lernende ihr vorhandenes Wissen Kursdaten
und Kénnen in entscheidenden Situationen nicht abrufen kénnen. Die 05.03.2027
Fortbildung vermittelt praxisnahes Wissen (ber Ursachen und

Auswirkungen von Prifungsangst und zeigt, wie Praxisanleiter*innen

Sicherheit und Selbstvertrauen gezielt férdern kénnen. Im Mittelpunkt

stehen konkrete Strategien zur Priifungsvorbereitung, zum Umgang mit

Stress und Blackouts sowie zur professionellen Begleitung wahrend der

Prifung.
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Zeig, wie's geht! — Methoden gezielt einsetzen und Lernprozesse
aktiv gestalten

Eine gute Praxisanleitung lebt von passenden Methoden. Doch welche
Methode eignet sich flr welches Lernziel, welche Situation und welchen
Lernenden? Diese Fortbildung vermittelt praxisnah, wie unterschiedliche
Methoden gezielt ausgewahlt, kombiniert und eingesetzt werden
kénnen. Von klassischen Anleitungsformen Uber aktivierende und
kreative Methoden bis hin zu Fallarbeit, Simulation und Reflexion: Die
Teilnehmenden erweitern ihren personlichen Methodenkoffer und
entwickeln ldeen fir eine abwechslungsreiche, kompetenzorientierte
Praxisanleitung.

,Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Hort man damit
auf, treibt man zurtick.” (Laozi (Lao-Tse))

Anleitung neu denken! KI-Tools zur Lernbegleitung entdecken und
praktisch nutzen

Kinstliche Intelligenz hadlt zunehmend Einzug in den Arbeits- und
Ausbildungsalltag und bietet auch fiir Praxisanleiter*innen neue
Moglichkeiten. Doch welche KI-Tools sind tatsachlich hilfreich und woftr
lassen sie sich sinnvoll einsetzen? Diese praxisorientierte Fortbildung
bietet einen verstandlichen Einstieg in die Welt der KI. Die Teilnehmenden
lernen ausgewadhlte Tools kennen, probieren erste Anwendungen selbst
aus und entwickeln Ideen fir den Einsatz in der taglichen Lernbegleitung.
Dabei werden auch Chancen, Grenzen, Datenschutz und ein
verantwortungsvoller Umgang mit Kl thematisiert.

,Zwischen Chaos und Hochleistung” - ADHS, Autismus und
besondere Begabungen verstehen und begleiten

Neurodivergente Menschen nehmen ihre Umwelt, Kommunikation und
Lernprozesse haufig anders wahr. Die Fortbildung vermittelt praxisnahes
Wissen zu Autismus-Spektrum, ADHS/ADS und weiteren Formen der
Neurodivergenz. Dabei werden sowohl moégliche Herausforderungen als
auch besondere Starken und Begabungen betrachtet. Im Fokus steht die
Frage, wie Arbeits- und Lernumgebungen wertschatzend, unterstiitzend
und individuell gestaltet werden kénnen.

Dozentin

Laurence N

iebling

Kursdaten

19.03.2027

Dozentin
Isabel Blumhagen

Kursdaten

07.04.2027

Dozentin

Laurence N

iebling

Kursdaten

29.04.2027
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Ausbildung im Dialog - Gesprache, die wirken und ankommen

Gelungene Praxisanleitung (oder Ausbildung) lebt von einer klaren
und wertschatzenden Kommunikation. Ob Anleitungsgesprache,
Feedback, Kritik oder motivierende Lernbegleitung — die Art der
Gesprachsfihrung entscheidet haufig tiber den Lernerfolg. In dieser
Fortbildung lernen Sie praxiserprobte Gesprachsstrukturen kennen
und trainieren, wie Sie auch in herausfordernden Situationen
souveran kommunizieren, Orientierung geben und andere fir
gemeinsame Ziele gewinnen.

Wenn Werte unter Druck stehen — Vielfalt schiitzen, Demokratie

leben - Praxisanleitung zwischen Menschenwiirde, Diversitdt und professioneller
Haltung

Menschenwiirde, Respekt und ein wertschatzender Umgang miteinander
bilden die Grundlage professionellen Handelns im Gesundheitswesen.
Gleichzeitig kdonnen Praxisanleiter*innen im Ausbildungs- und
Versorgungsalltag mit diskriminierenden, rassistischen,
demokratiefeindlichen oder extremistischen AuRerungen und Haltungen
konfrontiert werden. Wie koénnen solche Situationen eingeordnet
werden? Wo beginnt die eigene Verantwortung und wie kann
angemessen reagiert werden? Diese Fortbildung schafft Orientierung und
Handlungssicherheit im Umgang mit schwierigen Haltungen und
AuBerungen. Sie verbindet die Auseinandersetzung mit Werten und
professioneller Haltung mit konkreten Strategien fir Kommunikation,
Grenzsetzung und Intervention im Praxisalltag.

Souveran kommunizieren — schwierige Gesprache sicher meistern

Nicht jedes Gesprach verlauft einfach. Dominante Personlichkeiten,
Widerstande oder Konflikte kbnnen Praxisanleiter*innen im Arbeitsalltag
herausfordern. Diese Fortbildung vermittelt Strategien, um auch in
anspruchsvollen  Gesprachssituationen  ruhig, professionell und
|6sungsorientiert zu handeln. Sie lernen, Konflikte friihzeitig zu erkennen,
Grenzen klar zu setzen und auch unter Druck sicher zu kommunizieren.

‘\v

Dozent
Nico Riickert

Kursdaten
11.05.2027

Dozentin
Claudia Guzman de Rojas
Alquisalet

Kursdaten
10.06.2027

Dozent
Nico Rickert

Kursdaten
19.08.2027
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Verantwortung abgeben, ohne den Kopf zu riskieren — Recht
zwischen Haftung und Delegation

Aufsichtspflicht, Schweigepflicht, Haftung: Im beruflichen wie im
anleitenden Alltag stellen sich regelmalig rechtliche Fragen — haufig
gerade dann, wenn es kritisch wird. Diese Fortbildung vermittelt kompakt
und praxisnah, ohne juristischen Fachjargon, die wichtigsten rechtlichen
Grundlagen fiir den interdisziplinaren Klinikalltag — veranschaulicht
anhand typischer Praxissituationen. Diese Fortbildung unterstitzt Sie
dabei, lhre eigene Position sowie die lhrer Auszubildenden rechtlich
korrekt einzuschdtzen und in kritischen Situationen sicher und

angemessen zu handeln.

Hinsehen statt wegsehen: psychische Krisen im Berufsalltag
(Burnout, Depressionen und Co.)

Psychische Krisen kdnnen sich im Berufsalltag oft unauffallig entwickeln
und werden nicht immer sofort erkannt. Die Fortbildung sensibilisiert fir
Anzeichen von Burnout, Depressionen und Suizidalitat und vermittelt
Sicherheit im professionellen Umgang mit betroffenen Kolleginnen und
Patientinnen. Im Mittelpunkt stehen das frihzeitige Erkennen, das
angemessene Ansprechen und konkrete Handlungsmoglichkeiten —
ebenso wie der Schutz der eigenen psychischen Gesundheit.

Stress raus, Bewegung rein! Der aktive Gesundheitstag fiir den
Berufsalltag

Stress, langes Sitzen oder Stehen, einseitige Belastungen und wenig
Bewegung gehoren fiir viele Beschaftigte im Gesundheitswesen zum
Berufsalltag. Der Korper reagiert darauf haufig mit Verspannungen,
Ricken- und Nackenbeschwerden, Erschopfung oder
Konzentrationsproblemen. Diese interaktive Fortbildung verbindet
Gesundheitswissen mit praktischen Ubungen fiir den Arbeitsalltag. Sie
erfahren, was Stress im Korper auslost und wie Bewegung, Korperhaltung
und kurze Aktivierungseinheiten dabei helfen konnen, Belastungen
besser auszugleichen. Ein grofler Praxisteil [adt zum Mitmachen ein und
zeigt einfache Ubungen, die sich ohne groRen Zeitaufwand direkt in den
Berufsalltag integrieren lassen.

Dozent
Erik Jeak

Kursdaten
07.09.2027

Dozentin
Laurence Niebling

Kursdaten
16.09.2027

Dozent*innen
Nico Rickert
Séren Glaser

Kursdaten
04.10.2027
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Abschied braucht Begleitung — Letzte Hilfe am Lebensende

Die Begleitung schwerkranker und sterbender Menschen gehort zu den
anspruchsvollsten Aufgaben im Gesundheitswesen. Neben fachlichem
Wissen sind Einfiihlungsvermoégen, Sicherheit im Handeln und ein
bewusster Umgang mit den Bedirfnissen von Betroffenen und
Angehorigen gefragt. Diese Fortbildung vermittelt die Grundlagen der
“Letzten Hilfe” und gibt praxisnahe Impulse, um Menschen am
Lebensende wirdevoll, respektvoll und kompetent zu begleiten.

Mit KI Zeit sparen: Lernziele, Feedback & Co

Kinstliche Intelligenz kann nicht nur bei einzelnen Aufgaben
unterstilitzen, sondern auch die Planung und Gestaltung von Ausbildung
verandern. Von der Formulierung von Lernzielen {iber die Entwicklung
von Lernaufgaben und Feedback bis hin zu Dokumentation und
Ausbildungsplanung eroéffnen Kl-Tools neue Maoglichkeiten, Zeit
effizienter zu nutzen und Lernprozesse gezielter zu gestalten. Diese
Fortbildung zeigt, wie KI sinnvoll in Methodik, Didaktik und
Ausbildungsmanagement integriert werden kann ohne die padagogische
Verantwortung aus der Hand zu geben.

Dozentin
Laurence Niebling

Kursdaten
28.10.2027

Dozentin
Isabel Blumhagen

Kursdaten
08.11.2027

ML VO d
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(John F. Kennedy)

Divers im Team — Trans- und Geschlechtsidentitat im Berufsalltag

Geschlecht und Geschlechtsidentitat sind vielfaltiger, als es auf den ersten
Blick erscheint. Flr den beruflichen Alltag im Gesundheitswesen bedeutet
das, unterschiedliche Lebensrealititen wahrzunehmen, eigene
Vorstellungen zu reflektieren und Menschen unabhangig von ihrer
geschlechtlichen Identitat respektvoll und professionell zu begegnen.
Besonders im Kontakt mit dem Kollegium, Auszubildenden und
Patient*innen kdonnen Unsicherheiten entstehen: Welche Begriffe sind
angemessen? Wie gehe ich mit unterschiedlichen Pronomen und Anreden
um? Was tun, wenn mir ein Fehler passiert oder ich mit diskriminierenden
Aussagen konfrontiert werde?

Diese Fortbildung vermittelt grundlegende Kenntnisse zu Sex, Gender,
Geschlechtsidentitat und geschlechtlicher Vielfalt und schafft Raum fir
die Reflexion eigener Wahrnehmungen und moglicherweise vorhandener
Vorurteile.

Macht bewusst gestalten — Selbstreflexion und Beziehung in der
Praxisanleitung

Praxisanleitung bedeutet immer auch, Verantwortung, Wissen und
Entscheidungsmacht zu haben. Diese besondere Position beeinflusst die
Beziehung zu Auszubildenden und kann sich unmittelbar auf deren
Lernen, Motivation und Sicherheit auswirken. In dieser Fortbildung steht
die eigene Person im Mittelpunkt: Welche Gefiihle und Reaktionen |6st
mein Gegenilber bei mir aus? Welche Erwartungen, Bewertungen und
personlichen Erfahrungen prdagen mein Handeln? Und wie gehe ich
bewusst mit meiner Rolle und meinem Einfluss um?

Die Fortbildung ladt dazu ein, eigene Denk- und Handlungsmuster zu
reflektieren, emotionale Reaktionen besser zu verstehen und
Machtverhaltnisse in der Praxisanleitung bewusst wahrzunehmen. Ziel ist
es, eine professionelle, wertschatzende und lernférderliche Beziehung zu
Auszubildenden zu gestalten.

Dozent
Nico Riickert

Kursdaten
19.11.2027

Dozent*in
NN

Kursdaten
17.12.2027
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Fiir die Fortbildungsangebote der Medizinische Technologie in der
Laboratoriumsanalytik gilt:

v =

gf . Interesse an beruflicher Weiterentwicklung @ 08:00 Uhr — 15:30 Uhr
= . Weiterbildung zum/ zur Praxisanleiter*in

erfolgreich abgeschlossen

@ Praxisanleitende Kolleg*innen
der Laboratoriumsanalytik
170 €/ Tag

Hermannswerder, 14473 Potsdam

Medizinische Technologie in der

Laboratoriumsanalytik

Let’s talk about MoBi — Fortbildung ,Molekularbiologie® fir MTL-
Lehrkrafte & -PAL

Dozent
Séren Thomas

Mit der neuen MTAPrV ist klar: Molekularbiologie gehoért verbindlich in
die MTL-Ausbildung. Das bringt inhaltliche und organisatorische Fragen
mit sich. Gemeinsam gehen wir drei zentrale Themen an: Kursdaten

1. Inhalte & Lehrplan — Was bedeutet Molekularbiologie im MTL- NN

Kontext? Welche Inhalte sind relevant, und wie lassen sie sich
sinnvoll im Curriculum verankern?

2. Laboraufbau — Was braucht ein molekularbiologisches Labor?
Von Mastermix bis Cycler: Tipps zur Ausstattung,
Materialbeschaffung und sinnvollen Planung.

3. Praxistransfer & lhre Bedarfe — Was brauchen Sie fir die
Umsetzung vor Ort? l|hre Rickmeldungen helfen uns, die
Praxisseminare zum Jahresende gezielt zu gestalten.

Freuen Sie sich auf konkrete Unterrichtsbeispiele, Tipps zur
Labororganisation und Lernszenarien aus der Praxis — kompakt,
alltagstauglich und dialogorientiert.

Aktivierend statt frontal — Methoden fir lebendiges Lernen im

Labor Dozent
Lennart Appelmann

Frontale Schulungen stolRen im Laboralltag schnell an Grenzen. In diesem

Kurs lernen Sie Methoden kennen, die Teilnehmende zum Mitdenken und Kursdaten
Ausprobieren bringen — etwa Peer-Teaching, Stationenlernen, 24.06.2027
Fallbeispiele und gezielte Fragetechniken. Im Fokus steht die Umsetzung

unter realen Bedingungen: Zeitdruck, Sicherheitsvorgaben und

unterschiedliche Vorkenntnisse.
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Fiir die Fortbildungsangebote der ATA/OTA Schule gilt

im Rahmen der ATA/ OTA - Ausbildung fiir Praxisanleiter*innen in der Andsthesie im Operationsdienst It. § 9 ATA-OTA — APrV:

v =
o=
o=

€/

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als ATA/OTA
oder Fachkrankenpflege Anésthesie/
Operationsdienst

mind. einjahrige Berufserfahrung

Weiterbildung zur Praxisanleitung (300 UE) begonnen
oder abgeschlossen

08:30 — 16:00 Uhr

ATA — OTA —Schule
Hermannswerder
Haus 8a, Raum 12
14473 Potsdam

e

155 €/ Tag

Fortbildungen in der Anasthesietechnischen und
Operationstechnischen Assistenz

OSCE AO 2025 - Kompetenzorientierte Praxisanleitungen fiir das

zweite Ausbildungsjahr planen, strukturieren, durchfiihren und evaluieren

Auf der Grundlage des kompetenzbasierten Curriculums der
theoretischen Ausbildung und dem dazugehorigen Praktischen
Ausbildungsplan der praktischen Ausbildung von ATA und OTA wird diese
Form der Kompetenziberpriifung im Objective Structured Clinical
Examination durchgefiihrt. Praxisanleitende und Lehrende beobachten,
bewerten und evaluieren strukturiert das OSCE der Auszubildenden.

OSCE AO 2026 - Kompetenzorientierte Praxisanleitungen innerhalb der
Probezeit planen, strukturieren, durchfiihren und evaluieren

Auf der Grundlage des kompetenzbasierten Curriculums der
theoretischen Ausbildung und dem dazugehorigen Praktischen
Ausbildungsplan der praktischen Ausbildung von ATA und OTA wird diese
Form der Kompetenziiberpriifung im Objective Structured Clinical
Examination durchgefiihrt. Praxisanleitende und Lehrende beobachten,
bewerten und evaluieren strukturiert das OSCE der Auszubildenden.

Mental Health — Psychische Erkrankungen bei Auszubildenden

Die Fortbildung vermittelt grundlegendes Wissen {iber die haufigsten
psychischen Erkrankungen, deren Symptome und Auswirkungen im Lehr-
Lernkontext. Sie sensibilisiert fir den Umgang mit psychischen Problemen
bei Mitarbeitenden und Auszubildenden und zeigt dabei praktische
Handlungsmoglichkeiten im Arbeitsalltag auf.

Praxisanleitende in der Andsthesie
und im Operationsdienst, die in der
Ausbildung und Prifung von

Ll

Anasthesietechnischen Assistent*innen

und Operationstechnischen

Assistent*innen in der Praxisanleitung

tatig sind

Dozent*innen
Maxi Klossek
Yannic Gauert

Kursdaten
08.02.-09.02.2027

Dozent*innen
Jan Muhlbach
Fanny Puhlmann
Katharina Merkle
Isabell Schmidt

Kursdaten
01.03.-02.03.2027

Dozentin
Anna-Lina Greil -
Sozialpddagogin

Kursdaten
21.04.2027
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OSCE AO 2024 - Kompetenzorientierte Praxisanleitungen zur Praktischen
Priifungsvorbereitung planen, strukturieren, durchfiihren, reflektieren und
evaluieren

Auf der Grundlage des kompetenzbasierten Curriculums der
theoretischen Ausbildung und dem dazugehdrigen Praktischen
Ausbildungsplan der praktischen Ausbildung von ATA und OTA wird diese
Form der Kompetenziberprifung im Objective Structured Clinical
Examination durchgefiihrt. Praxisanleitende und Lehrende beobachten,
bewerten und evaluieren strukturiert das OSCE der Auszubildenden.

Rechtlich sicher dokumentieren in Prifungen

Die Praktische Prifung kompetent und souveran als Priiferin begleiten
und sicher dokumentieren. Auf der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben
(A-O-Gesetz und APrV) wird exemplarisch die rechtssichere
Dokumentation in den Verlaufsprotokollen der Praktischen Priifungen
fallorientiert gelibt und reflektiert.

Rechtliche Grundlagen in der Praxisanleitung

Fallarbeit Rechtliche Grundlagen in der Praxisanleitung an lhren
eingebrachten Fallen.

Die von |hnen erlebten Falle von Rechtsunsicherheit in der
Praxisanleitung von ATA und OTA Auszubildenden werden gemeinsame
Grundlage der fallorientierten Arbeit sein.

RAHMENBEDINGUNGEN

Die Gruppengrofle betrdagt mind. 8 bis max. 14 Teilnehmende
Die Dozent*innen sind Pddagog*innen, die im Grundberuf als ATA
oder OTA tatig waren, Lehrkrafte der ATA/OTA Schule oder

Gastdozent*innen

Sie erhalten Getrdanke, Obst und Schulungsunterlagen. Im
nahegelegenen Tagungshaus kénnen Sie ein gesundes Mittagessen
aus regionalen Zutaten wahlen.

9 Dozentin

Jennifer Rohmann

[z
Kursdaten

25.05. - 26.05.2027

9 Dozent

Jan Mihlbach

-
Kursdaten

23.06.2027

e Dozent

Stephan Lampe

it
Kursdaten

22.09.2027
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Fortbildungen in der Pflege

Pflegesymposien flr Kooperationspartner der Pflegeschule

Das Pflegesymposium ist eine Fortbildungsveranstaltung, bei der aktuelle
Themen aus der Pflegepraxis und -wissenschaft vorgestellt und diskutiert
werden. Ziel ist es, Pflegefachkradften die Moglichkeit zu geben, sich
weiterzubilden, neue Erkenntnisse aus der Praxis kennenzulernen und
sich mit Kolleginnen und Kollegen auszutauschen.

Die Teilnahme wird mit 8 Unterrichtseinheiten (UE) als Fortbildung.

Schmerzmanagement in der Padiatrie

Ziel der Fortbildung ist es, Wissensliicken im Bereich Schmerz und
Schmerzmanagement zu schlieBen und den Expertenstandard
Schmerzmanagement praxisnah zu vermitteln. Durch die Forderung des
interdisziplindren Austauschs zwischen Pflege und Arzteschaft soll ein
einheitliches, klinikweites ~ Schmerzmanagement in Padiatrie,
Kinderchirurgie und Kinderneurologie etabliert werden.

Dozent*innen
Divers

Daten der Symposien
20.04.2027
22.06.2027
21.09.2027
09.11.2027

Kosten
60 € pro Symposium

Kurszeiten
08:30 — 15:30 Uhr

Kursort
Hermannswerder
14473 Potsdam

Zielgruppe
Praxisanleitende der
Kooperationspartner

Dozent*innen
Stefanie Eggert
Laurence Niebling

Kursdaten
2. Quartal 2027

Kosten
165 €

Kurszeiten
08:30 — 15:30 Uhr

Kursort
Hermannswerder
14473 Potsdam
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Fortbildungen im Therapiebereich

Betatigungsorientierte Ergotherapie in der Psychiatrie —ist das denn
machbar?

Viele von einer psychischen Erkrankung Betroffene machen die
Erfahrung, dass sie den Alltag nicht mehr selbst bewaltigen konnen. Durch
die Betdtigungsorientierung werden Betroffene befahigt, in lhrem Alltag
das zu tun, was ihnen in ihrem Leben tatsachlich wichtig ist. So kann im
psychiatrischen Bereich eine Ergotherapie gelebt werden, die tatsachlich
klientenzentriert und individuell ist. Dennoch gibt es Hirden bei der
Umsetzung, vielleicht gibt die Struktur der Einrichtung wenig Freiraum,
oder das Zeitfenster ist dafiir im Arbeitsalltag nicht immer gegeben.

In dieser Fortbildung soll es darum gehen:

e wie Betdtigungsorientierung gelebt werden kann
e wie sie in Strukturen eingebettet werden kann

Dabei schauen wir uns Fallbeispiele an, gerne auch Beispiele, die Sie
mitbringen.

Graphomotorik  —  Entwicklung und  Fordermoglichkeiten

Diese Fortbildung ist fiir Erzieher*innen. Lehrende der ersten beiden
Klassen, Ergotherapeut*innen und alle, die sich fir Graphomotorik
interessieren konzipiert. Sie benétigen keine Vorkenntnisse.

Die Fortbildung umfasst inhaltlich die graphomotorische Entwicklung,
Aspekte der Graphomotorik, die verschiedenen
Forderungsmoglichkeiten, Handigkeitsentwicklung und was bei
Linkshandigkeit zu beriicksichtigen ist. Es werden Ubungen und
Materialien zum Ausprobieren vorgestellt.

Bitte bringen Sie sich Buntstifte mit.

9 Dozentin

Bettina Imber

Kursdaten

2027

@Kursumfang

4UE

8 Dozentin

Sakina Reich

Kursdaten

2027

@Kursumfang

8 UE
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Wahrnehmen — Beobachten — Beurteilen. Beurteilungsfehler in der
Leistungsbewertung erkennen und reflektieren

Wie objektiv ist unsere Wahrnehmung, wenn wir Lernende beobachten
und ihre Leistungen beurteilen? Und welche typischen Beurteilungsfehler
kénnen dabei unbewusst unsere Einschatzung beeinflussen?

In dieser Fortbildung geht es um die Grundlagen von Wahrnehmung und
Beobachtung sowie deren Bedeutung fiir eine faire und nachvollziehbare
Leistungsbewertung in der ergotherapeutischen
Typische Beurteilungsfehler werden vorgestellt,
gemeinsam reflektiert.

Praxisanleitung.
betrachtet und

Die Fortbildung ladt dazu ein, den eigenen Bewertungsblick zu scharfen,
Erfahrungen auszutauschen und das eigene Beurteilungsverhalten
kritisch zu hinterfragen.

Fir neue und erfahrene Praxisanleitende — zum Einstieg, Auffrischen und
Weiterdenken.

stay healthy @work — gesund bleiben trotz Veranderung und
Arbeitsverdichtung

Die Arbeitswelt verandert sich rasant und mit ihr die Anforderungen an
uns. Gerade in Gesundheitsberufen gehoren Zeitdruck, hohe
Verantwortung, zunehmende Komplexitdt und standige Verdanderungen
zum Alltag. In dieser praxisnahen Fortbildung richten wir den Blick auf den
eigenen Arbeitsplatz und die eigene Arbeitsfahigkeit: Was belastet mich,
was starkt mich und was kann ich selbst verdandern? Mit Impulsen,
praktischen Methoden und gemeinsamer Reflexion entwickeln die
Teilnehmenden konkrete Ideen, um gesund, handlungsfahig und
zufrieden im Beruf zu bleiben. Die Fortbildung richtet sich an
Ergotherapeut*innen und andere Berufsgruppen aus dem Gesundheits-,
Bildungs- und Sozialwesen.

Dozentin
Karen Hagen

Kursdaten
2027

Kursumfang
8 UE

Dozentin
Verena Lautsch

Kursdaten
2027

Kursumfang
4 UE
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Teilnahmebedingungen fir Fort- und
Weiterbildungen

Anmeldung

Ihre Anmeldung kann ausschlief8lich online (iber das Anmeldeportal oder
in Ausnahmefallen per E-Mail erfolgen. Bitte folgen Sie bei dem jeweiligen
Angebot den Buchungsschritten. Bitte beachten Sie bestimmte
Sonderregelungen, die ggf. in den Angeboten aufgefiihrt sind.

Melden Sie sich zur Teilnahme an einer Veranstaltung an, werden Sie
gegenlber dem GCP Vertragspartei. Sie trifft somit die Pflicht, die
entstandenen Kursgebiihren zu tragen.

Soll Ihr Arbeitgeber Vertragspartner gegeniiber dem GCP werden, bedarf
es der Anmeldung Ihrer Person durch Ihren Arbeitgeber. In diesem Fall
trifft den Arbeitgeber die Pflicht, fir die entstandenen Kursgebihren
aufzukommen.

Melden Sie sich zur Teilnahme an, Ihr Arbeitgeber bestatigt jedoch nur die
Kostenlibernahme, so bleiben Sie gegenliber dem GCP Vertragspartei.

Der GCP erhélt lhre Anmeldung und prift, ob fiir Sie noch ein freier
Veranstaltungsplatz zur Verfliigung steht. In diesem Fall erhalten Sie die
Bestatigung per E-Mail. Der Vertrag kommt damit zustande. Falls Sie
keinen Platz mehr bekommen, kénnen Sie sich auf die jeweilige Warteliste
setzen lassen.

Absage und Verlegung von Veranstaltungen durch den
Gesundheitscampus

Wir bitten um Verstandnis, dass sich der GCP eine kurzfristige und/oder
endglltige Absage bzw. Verlegung von Fort- und/oder Weiterbildungen
vorbehalten muss. Wir werden Sie unverziglich informieren. Eine Absage
kann insbesondere bei Ausfall der Dozentinnen oder bei Nichterreichen
der Mindestteilnehmerinnenzahl erfolgen. Die Teilnahmegebihr wird in
diesem Fall zurlckerstattet. Muss eine Veranstaltung verlegt werden,
werden die Teilnehmenden unverziiglich Gber den neuen Termin
informiert. Sollte Ihnen der neue Termin nicht zumutbar sein, steht Ihnen
ein Rucktrittsrecht zu.

Warteliste

Erreichen den GCP mehr Anmeldungen, als fiir eine Veranstaltung
bericksichtigt werden kénnen, werden Sie automatisch in eine Warteliste
aufgenommen. Dies wird lhnen nach Eingang Ihrer Anmeldung umgehend
mitgeteilt. Ein Nachriicken lhrerseits kann lhnen bis einschlieBlich zum
Tag der Veranstaltung mitgeteilt werden.

Jetzt 0
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Teilnahmegeblihr

Mit dem Zugang der Rechnung oder einer gleichwertigen
Zahlungsaufforderung fiir die jeweilige Veranstaltung wird die
Teilnahmegebihr fillig. Diese kann je Teilnehmer*in und Fortbildungstag
zwischen 60,00 € und 170,00 € betragen (Weiterbildungen sind davon
ausgenommen). Den passenden Betrag entnehmen Sie bitte dem
Jahresprogramm bzw. Flyer der jeweiligen Veranstaltung.

Die Teilnahme an der gesamten Fortbildungsreihe flr Praxisanleitende
des Bereiches Fort- und Weiterbildung (24 UE) betragt je Teilnehmerin
450,00 €. Diese Gebuhr wird zu 100 % von der/dem Teilnehmerin bzw.
dem Arbeitgeber ibernommen.

Stornierung / Rucktritt

Die Stornoerklarung bedarf der Schriftform oder wird Uber den
Stornierungslink in der jeweiligen Buchungsbestitigung durch den/die
Teilnehmer*in getatigt. Bitte haben Sie Verstindnis dafiir, dass eine
telefonische Stornoerklarung nicht ausreicht. Haben Sie und Ihr
Arbeitgeber die Anmeldung gemeinsam vorgenommen und erklart eine
Partei den Riicktritt, so wirkt der Riicktritt insgesamt.

Zu unterscheiden sind Fortbildungen und Weiterbildungen.

Stornierungen fiir Fortbildungen

Bei einer Stornierung bis 7 Tage vor dem ersten Termin werden Gebihren
in Hohe von 80 % der Teilnahmegebiihr berechnet. Trifft die Absage
spater als 72 Stunden vor dem ersten Termin ein, oder erscheint der/die
Teilnehmende nicht zum Termin, wird die volle Teilnahmegebihr in
Rechnung gestellt.

Sie haben selbstverstandlich auch die Moglichkeit, einen zahlenden
Ersatzteilnehmenden zu benennen.

Stornierungen fir Weiterbildungen

Weiterbildungen werden per Vertrag geschlossen. Eine Stornierung bis zu
vier Wochen vor Beginn der jeweiligen Weiterbildung ist kostenfrei. Trifft
die Absage spater ein, wird der vollstandige vereinbarte Betrag fillig.

Salvatorische Klausel

Ist eine Regelung der Teilnahmebedingungen unwirksam, so bleibt die
Wirksamkeit  der Ubrigen Regelungen davon unberihrt.
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Sie haben noch Fragen oder Anregungen?
Wir sind flr Sie erreichbar und freuen uns Sie auf der wunderschénen

Bildungsinsel Hermannswerder zu begriRen.
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