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De la Casa Editorial

Un Dia Sabremos que...

Por: Evolucionando para el Exito

El dinero puede comprar abundancia,
pero no un apetito mas grande. No
importa cuan rico seas, todavia comes
solo unas cuantas comidas al dia.

A menudo lo suficiente es mas valioso
gue acumular mds. Un hogar mas

grande no garantiza un hogar mas feliz.

La apariencia se desvanece con el
tiempo mientras la amabilidad,
sabiduria, lealtad y la forma en que
tratamos a las personas se vuelven
mas valiosas a medida que los anos
pasan.

Conocer a muchas personas no
significa contar con muchas personas.
Poseer las cosas mas finas del mundo,
no importa si no tienes la salud para
disfrutarlas.

Un sueno tranquilo es una forma de
riqueza, la mente tranquila vale mas
que las posesiones que no pueden
comprar una noche tranquila.

Las personas que te preocupan
genuinamente son preciosas. El amor,
la amistad, la familia y la conexidon
significativa son tesoros que ningun
banco puede reemplazar.

El tiempo es mas valioso que el dinero.
El dinero puede ganarse a veces de
nuevo. El tiempo no. Cada dia que
pasas es un dia que nunca volvera.

Los momentos ordinarios se convierten
en recuerdos valiosos. La mafnana que
apenas recuerdas, la comida que
pensaste que seria un placer, la
conversacién que seria otra vez, estos
pueden convertirse, algun dia, en
momentos aforados.

Las personas que amas son regalos
temporales. Un dia, otra conversacion,
una comida, las risas o un abrazo
pueden valer mds para ti que todo lo
que el dinero puede comprar.

Las personas no recordaran cuan
ocupado estds. Ellos recordaran si te
sientes amado, respetado, seguro,
valorado vy en paz.

La vida nunca fue coleccionar cosas
sino experiencias, recuerdos, lecciones,
relaciones, risas y momentos que te
hicieron sentir vivo.

Sabremos que la persona mas rica es
la que puede dormir en paz.

Despierta sano ¢ Ama profundamente e Rie libre e Siéntate en silencio sin
necesidad de mds e Y agradece por lo que ya estd aqui.

"le damos la bienvenida a una excepcional entrega de tu Revista,
Evolucionando para Exito.




Cuando una Comunidad se Alinea,

también Renace.

Por: Yira Basilis

Las luces se apagaron y comenzo a proyectarse el video de apertura: desde el origen de la creacidon
hasta ese acuerdo entre el alma y Dios, para llegar al planeta y recordar cual es su propdsito. Me
trasladé al instante cuando recibi aquella visién, Verla materializada y compartirla con nuestra
comunidad me conmovié profundamente. Una ola de amor me abrazaba y me contenia. Senti al publico
lleno de emocién, conexién y lagrimas y comprendi que no estdbamos comenzando una conferencia,

sino entrando juntos en una experiencia.

Alinéate y Renace, nacié por el sentir de
nuestra comunidad latina: vi personas
trabajadoras y comprometidas viviendo en
lucha y sacrificio: esforzéandose por producir
mas, sostener a sus familias y alcanzar
estabilidad, pero olvidéndose de si mismas y
de sanar su corazon. Detras de esa blsqueda
aparecian estrés, ansiedad, depresidn,
insatisfaccion y falta de propdsito. Comprendi
que no necesitdbamos mds informacién, sino
un espacio para detenernos, sentir,
comprendernos y recordar quiénes somos.

Mi intencidn fue crear una experiencia vivencial
para que las personas pudieran educarse vy
salir renovadas en mente, alma y corazon.

Alinearse significa armonizar esas tres
dimensiones con el propdsito de Dios en
nuestra vida; renacer es volver a ejercer
nuestro poder. La edicién celebrada el 8 de
agosto de 2026 en Washington, D.C., tuvo
como centro la sanacidn del nifio interior para
reconectar con el propdsito del alma.

Cada intervencién formé parte de una
secuencia profunda y natural. Paola Vivas,
sostuvo de principio a fin con excelencia
impecable, la energia y fluidez del lugar.
Claudia Simasek, abrié la conversacion sobre
la sanacién del nifio interior. Marfa Llanos,
abordé el liderazgo consciente en tiempos de
tempestad y el duelo colectivo de la
comunidad venezolana. Miguel Angel Tobias,
compartié experiencias de resiliencia vividas
durante sus documentales en Nepal y Haiti.

En mi participacion, exploré la dimension
fisiologica de la desconexion, respiracion vy
fuerza del corazon.

El conocimiento se convirtié en experiencia
mediante una meditacién acompaifiada por un
bano de sonido con el cuenco de cristal de
citrino.

Escuchamos simbdlicamente el latido del
planeta y envolviéndonos con amor vy
compasién. Arturo Villegas, hablé sobre el
arte de ser feliz, y Miguel Angel, nos condujo
nuevamente al propdsito. Cada mensaje
abrié la puerta al siguiente.

Yira Basilis

Arquitecta Cuantica del Ser.
Especialista en Sanacién Cuantica Multidimensional.
Creadora del Método SACUANSA ™



Sin embargo, uno de los momentos mds
transformadores no estaba escrito en el programa.

Un participante se acercé a Miguel Angel y le
compartid su tristeza, soledad y depresién, Miguel
Angel, lo Llevd al escenario y convocé a la audiencia
a ofrecerle nuestra amistad, nos acercamos a
abrazarlo y varios tomaron su ndmero telefénico
para acompaiiarlo después del evento. EL, rompié
en sollozos y nosotros con él. Aquel hombre sintid
el abrazo real de una comunidad. Comprendimos
que contener al otro también es una forma de
liderazgo y que nadie deberia atravesar su
oscuridad sintiéndose completamente solo.

Viviendo Full ONG, entregé 200 becas al servicio
de la comunidad venezolana. Patrocinadores,
aliados, colaboradores y voluntarios sumaron
recursos y presencia. Finalmente, Cristian Salgado
y Maria Fernanda Crespo, en representacion de
Eduardo Perdomo, director de la Oficina de
Asuntos Latinos de Washington, D.C., entregaron
una carta de felicitacion y reconocimiento, recibirla
en nombre de los 700.000 habitantes de la capital,
confirmé la importancia de transformar nuestra
comunidad latina desde el corazdn del pais.

Como creadora, también fui transformada con los
milagros cotidianos; aprendi a continuar aun sin ver
claramente el camino ya que el propdsito no se
vende ni negocia; se honra y pone al servicio.

Para mi, evolucionar para el éxito es
transformarnos continuamente, buscando la
excelencia del ser y bajo la direccién de Dios.
Alinéate y Renace, continuard expandiéndose
alrededor del planeta, tocando mas almas y
corazones. Cuando nos reencontramos con el
propdsito y lo ponemos al servicio de la
humanidad, su transformacién deja de
pertenecerle solamente a uno. Conectar con tu
corazon te devuelve el poder de crear una
realidad que disfrutes y ames.

¢
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Alinéate y Renace celebra su segunda
edicion en Washington D.C..

liderazgo, conexion y propdsito que trascienden fronteras

Por: Evolucionando para el Exito

«En una época donde tenemos mas formas de comunicarnos que nunca,
el gran desafio sigue siendo volver a encontrarnos con nosotros mismos.»

Vivimos tiempos de grandes avances vy de profundas
preguntas. En medio de la velocidad, exigencia
constante y una sociedad que muchas veces mide el
valor de las personas por sus logros, titulos o imagen,
surge una necesidad esencial: recordar que detrds de
cada historia existe un ser humano con desafios,
suefios y una blsqueda permanente de sentido.

Con esa vision nace Alinéate y Renace, un congreso
internacional que trasciende los formatos
tradicionales para convertirse en un espacio de
encuentro, aprendizaje y transformacién para
quienes buscan crecer desde una mirada mas
consciente.

Por segundo afic consecutivo, Paola Vivas,
reconocida empresaria y directora de la revista
internacional Evolucionando para el Exito, tuvo el
honor de conducir esta iniciativa como maestra de
ceremonias. Acompafio el desarrollo de una jornada
en la que la palabra tuvo direccién, las historias,
resonancia y cada participacién aportd una mirada de
crecimiento. Su conduccidn, impecable y cercana,
permitid enlazar cada momento del encuentro con
profesionalismo, sensibilidad y absoluta naturalidad.

Detras de Alinéate v Renace, estd Yira Basilis, una
mujer cuya visidn entiende el liderazgo con una
perspectiva profundamente humana. Su trabajo
parte de una conviccién esencial: «para sostener
grandes responsabilidades y alcanzar resultados
significativos, también es necesario cuidar a la
persona que existe detrds de cada rol». Esta mirada
promueve espacios enfocados en el bienestar
emocional y la salud mental de lideres, empresarios y
profesionales, invitdndolos a reconocer sus desafios,
fortalecer su equilibrio y avanzar con mayor
consciencia.

La segunda edicidn se realizd en Washington D.C., en la prestigiosa sede de The Catholic University
of America, reuniendo a lideres, profesionales y participantes comprometidos con el crecimiento

personal y colectivo.
Paola Vivas
. d i Dra. Honoris Causa Embajadora de la Paz
@ www.evolucionandoparaelexito.com Empresaria, Presentadora de Tv, mentora
Global de Comunicacion



En una sociedad marcada por la inmediatez y la superficialidad, el encuentro propuso regresar a lo
esencial: escuchar, conectar y reconocer el valor humano mas alla de los cargos o posiciones. La
verdadera influencia no nace unicamente del conocimiento, sino también de la empatia y la
capacidad de crear vinculos significativos.

Esta edicién reunio a destacadas voces internacionales, entre ellas Claudia Simasek, desde Replblica
Dominicana; Maria Llanos, desde Venezuela; Miguel Angel Tobias, desde Espaiia; y Arturo Villegas,
desde México, quienes compartieron experiencias, conocimientos y perspectivas que enriquecieron la
jornada. La participacion de Yira Basilis y Daniel Sandoval, fortalecid las conversaciones alrededor del
desarrollo humano, la conciencia y la importancia de avanzar con una vision clara.

Uno de los momentos de mayor relevancia
institucional fue la presencia de Cristian Salgado
Nufiez, Director de Operaciones, y Maria-Fernanda
Crespo, Especialista de Alcance Comunitario de la
Mayor’s Office on Latino Affairs (MOLA), quienes
asistieron en representacion de Eduardo Perdomo,
Director de MOLA, perteneciente a la Oficina
Ejecutiva de la alcaldesa Muriel Bowser, del
Gobierno del Distrito de Columbia.

Durante el acto civico se realizé la entrega oficial de
la carta de la ciudad, un reconocimiento
institucional que destacdé la relevancia de este
evento internacional y su contribucidn a la
visibilidad, integracién y fortalecimiento de la
comunidad latina.

La presencia de medios de comunicacién acompand
a esta importante jornada que reunid voces
internacionales, conocimiento vy experiencias
diversas en torno al desarrollo humano y la
construccién de nuevas perspectivas.

Evolucionando para el Exito, tuvo el honor de
participar como patrocinador, reafirmando su
compromiso editorial con iniciativas de alcance
internacional que ponen en el centro, el valor de las
personas, el intercambio de conocimiento y la
creacidn de espacios capaces de trascender
fronteras.

La presencia de Paola Vivas, como maestra de
ceremonias y el liderazgo de Yira Basilis, como
fundadora, convergieron en un mismo escenario,
dando forma a una jornada donde la palabra,
experiencia y visién ocuparon un lugar central.

La historia continda. En 2027, una nueva edicién
abrira sus puertas para reunir nuevamente a lideres,
visionarios y protagonistas de una comunidad que
sigue demostrando que, cuando las acciones nacen
en una vision clara, es posible construir caminos que
trascienden fronteras.

Los grandes movimientos nacen de las ideas de personas que
deciden convertir una vision en realidad.

o paolavivasty 'Ej' paolavivastv o Paola Vivas www.paolavivastv.com




Sanar al nino/nina interior
para transformar nuestra realidad

Por: Claudia Simasek

Claudia Smasek, psicdloga, educadora Montessori, conferencista y facilitadora de bienestar integral,
participd en Alinéate y Renace, con la conferencia «Tu niflo/tu nifia interior esta creando tu realidad», una
ponencia enfocada en la importancia de reconocer, comprender y sanar las heridas que permanecen
desde la infancia.

A través de un taller vivencial que integrd escritura creativa y movimiento corporal, Simasek, invitd a los
participantes a realizar un viaje hacia su interior y reencontrarse con ese nifo o nifia que contintda
formando parte de su vida adulta. Este encuentro permitid reflexionar sobre recuerdos, emociones,
vivencias, creencias, miedos, alegrias y heridas que, aunque se originaron en etapas tempranas, pueden
seguir influyendo en nuestras decisiones, relaciones y manera de enfrentar la vida.

Muchas veces no somos conscientes de cuanto impacto tiene nuestra infancia en el presente. Cuando
existen experiencias dolorosas o emociones que no fueron gestionadas adecuadamente, podemos llevar
esas heridas hasta la adultez. Reconocerlas no significa permanecer en el pasado, sino asumir
responsabilidad sobre nuestro bienestar y abrirnos a nuevas posibilidades de crecimiento y sanacidn.

La conferencia fue emotiva y poderosa. Ademds de compartir informacién valiosa, Claudia, ofrecid
herramientas sencillas para que los asistentes pudieran continuar trabajando en casa, fortaleciendo su
conexién interior y desarrollando una relacién mds consciente consigo mismos.

Este aprendizaje también tiene una conexién importante con el liderazgo. Para acompafiar, inspirar y
motivar a otras personas, primero necesitamos conocernos, escucharnos y trabajar en nosotros mismos.
Un buen lider no solamente dirige: también aprende, evoluciona y transforma.

Espacios como este nos recuerdan que mirar hacia adentro puede convertirse en un acto de amor propio.
Sanar nuestra historia nos permite vivir el presente con mayor conciencia, libertad, propdsito y bienestar.

Alinéate y Renace, es un proyecto anual que ofrece espacios de encuentro,
aprendizaje y crecimiento personal. Su proposito es brindar herramientas e
informacion que ayuden a las personas a reconectarse consigo mismas y
avanzar en sus procesos de transformacion.

Claudia Simasek
Psicéloga general.

Guia Montessori.

Practicante de Reiki y doula™
Conferencista
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Liderazgo
Consciente
en Tiempos
de Dolor:

una experiencia
de reflexion,
proposito y
comunidad

Por: Maria Llanos

Washington, D.C. _ Durante la conferencia Alinéate y Renace 2026, dedicada a lideres y duefios de
negocios de la comunidad venezolana del DMV. Maria Llanos, destacada Asesor de Negocios,
Conferencista Internacional, escritora y creadora del Método CONECTA™, presento la conferencia
«Liderazgo Consciente en Tiempos de Dolor: Como liderar mientras el corazon también necesita
sanar», un espacio que invitd a transformar la incertidumbre y las experiencias de duelo colectivo en

conciencia, proposito y accidn.

La conferencia abordé el concepto VUCA:
Volatilidad, Incertidumbre, Complejidad vy
Ambigledad, como una herramienta para
comprender el entorno cambiante en el que
actualmente toman decisiones los lideres y
empresarios. Desde esta perspectiva, se
destacd que liderar no significa tener todas las
respuestas, sino desarrollar la capacidad de
adaptarse, escuchar y responder con claridad
aun en escenarios dificiles.

Uno de los momentos centrales fue la reflexién
sobre los diferentes estilos de liderazgo y la
importancia de evolucionar hacia un Liderazgo
Consciente, fundamentado en valores como la
integridad, empatia, responsabilidad, humildad,
adaptabilidad y servicio.

La experiencia también incorpord un ejercicio
practico de conexién y escucha, en el que los
participantes pudieron identificar sus

principales preocupaciones, reconocer aquello
que si pueden controlar y reflexionar sobre
cdmo acompafar a otras personas en momentos
de incertidumbre.

En el contexto de los acontecimientos

recientes en Venezuela, Llanos, puso especial
énfasis en la dimensién humana del liderazgo.
Se resalté que los lideres también pueden
experimentar dolor, preocupacién e
incertidumbre, y que reconocer estas emociones
no representa debilidad, sino una expresidn de
autoconciencia.

Una presentacion de alto impacto para la
audiencia que logré navegar diversas
emociones, transitando el andlisis y llevando al
punto de sanacidn. EL encuentro concluyd con el
llamado a ejercer un liderazgo mas humano y
responsable:

«Elliderazgo consciente transforma el sentir en proposito, el proposito
en accion y la accion en esperanza.»

Maria LLanos

Asesor de Negocios

Fundadora de ARTERE, LLC

Comisionada para la Oficina de Asuntos
Latinos de la Alcaldesa de Washington DC

e +1 (2)0288 6381 @ SoyMariaLlanos@gmailcom
’ @SoyMariallanos 0 Washington DC 10
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ALINEATE Y RENACE:

Donde el dolor se transforma en sabiduria y
el corazon encuentra un nUEvVo camino
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Por: Miguel Angel Tobfas

Alinéate y Renace, es sin duda, el evento de
consciencia, crecimiento personal y desarrollo espiritual
mas importante que se realiza en Washington, enfocado

a la comunidad latina.

Para mi, formar parte de este congreso, por segundo afo
consecutivo, se ha convertido en el privilegio de poder acompanar a
muchos hermanos y hermanas latinos en su proceso de renacer a
una nueva vida, comprender el sentido Ultimo de esta, y vencer los
miedos y las resistencias que nos alejan de vivir alineados con lo que
nuestro corazén nos dice.

Todos, repito, jtodos!, estamos llamados a vivir una vida llena de
consciencia, con la mayor plenitud posible, a perseguir nuestros
suefios y a llegar al maximo grado de felicidad que se pueda
alcanzar en este plano existencial.

Todo ello pasa inexorablemente por realizar un trabajo consciente
de introspeccidn y autoconocimiento, porque es imposible alcanzar
nuestro mayor potencial sin hacerlo. Todos, sin duda alguna
también, vamos a vivir situaciones y momentos que nos van a
quebrar por dentro y por fuera, tendremos que transitar por noches
oscuras del alma.

Y es ahi donde el conocimiento, los recursos mentales y espirituales
gue tengamos, nos van a permitir transmutar el miedo en amor, el
dolor en sabiduria, y el sufrimiento en consciencia. Esto es
ALINEATE y RENACE: un espacio y un tiempo Unicos para
reflexionar juntos sobre todo esto, para aprender, compartir... y para
cambiar vidas.

Todos y cada uno de los integrantes de este proyecto somos
personas que sentimos un gran amor por el ser humano, y que
ponemos al servicio de la comunidad latina nuestros conocimientos,
vivencias y experiencia. Es un honor y un privilegio formar parte de
{ALINEATE y RENACEL

Miguel Angel Tobias

Productor de documentales,
escritor, conferencista
internacional




Hay viajes que nos llevan a nuevos
lugares y otros que nos transforman

por dentro

Por: Arturo Villegas

Mi estancia en Washington D. C. para participar en «Alinéate y Renace» fue una experiencia
profundamente significativa. Tuve la fortuna de convivir con personas extraordinarias de la comunidad
latina, compartir con grandes colegas conferencistas y reencontrarme con amigos muy queridos.

Pero lo mds trascendental no ocurrié sobre el
escenario.

Ocurri¢ al escuchar testimonios de migrantes
llenos de valentia, lucha, miedo, sacrificio,
esperanza e ilusion. Historias que me permitieron
comprender lo que significa dejar la propia tierra
y comenzar de nuevc. Tambien confirmé algo
maravilloso: cuando los latinos vivimos fuera de
nuestros paises, las fronteras se desdibujan vy
nuestras raices nos hermanan. Me llevo una
enorme satisfaccién por la respuesta a mi
conferencia En busca de la felicidad. Su mensaje
central fue sencillo, pero poderoso: dejemos de
buscar fuera lo que siempre ha estado dentro de
nosotros.

Con frecuencia perseguimos la felicidad en el
dinero, la fama, fortuna o belleza. Sin embargo,
ninguna de estas cosas pueden garantizarla. Ser
feliz tampoco significa tener una vida perfecta y
libre de problemas. Esa vida no existe.
La vida real contiene pérdidas,
decepciones y tragedias.

fracasos,

Arturo Villegas

Happiness Developer
Autor Bestseller
Conferencista
Internacional

00V
@ArturoVillegasMx
° o e Happy Nation

La felicidad no consiste en negar el dolor, sino en
aprender a atravesarlo, encontrar significado y
seguir adelante. Tal vez no sea tan complicada

como creemos: puede comenzar con tres
decisiones cotidianas —agradecer, amar vy
servir—,

Mi invitacion final fue recordar que no basta con
ser felices: también debemos contagiar esa
felicidad y convertirla en acciones gue ayuden a
construir un mundo mejor. Ademas, imparti el
taller «Escribe tu primer libro bestseller». Espero
acompanar pronto a varios participantes para
transformar sus experiencias y conocimientos en
libros que dejen huella, ademas de trabajar en el
segundo volumen editorial del congreso.

Este fin de semana no solo hablé de felicidad:
pude practicarla. Regreso con el corazdn lleno y
una certeza renovada: la felicidad no es un
destino al que algun dia llegaremos; es la manera
en gue decidimos caminar, acompafiarnos y servir
mientras avanzamos, para hacer realidad
nuestros suefios de bienestar y prosperidad.

@ArturoHappiness
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Cuando el éxito empieza
a desconectarte de ti

Por: Priscilla Dietsch Arcolaci

La pausa es necesaria, pero no siempre suficiente. A veces la verdadera fatiga del
liderazgo revela que tu cuerpo necesita una nueva capacidad interna para sostener
la expansién que ya estas viviendo.

Para la empresaria de alta exigencia, la pausa ya
es innegociable: bajar el ritmo, poner Llimites,
proteger su tiempo de descanso. Y aun asi, muchas
la usan como su Unica herramienta, porque en el
mercado no existe algo distinto. La pausa alivia el
sintoma, pero no resuelve la causa.

El burnout ejecutivo no siempre nace de hacer
demasiado, nace de un cuerpo que todavia no tiene
la capacidad para sostener el nivel de éxito que ya
estd viviendo. Mas visibilidad, mas
responsabilidad: el sistema nervioso interpreta
ese crecimiento como amenaza, y entra en alerta
aun sin ser peligro real. Ah{ vive el cansancio que
ningun descanso resuelve, y estd también el miedo
a perder la ambicidn, si se suelta el ritmo. Sin
soltar la ambicién, hay que actualizar la base de
seguridad del sistema nervioso que la sostiene.

Lo vi con una directora comercial que Lllegd
convencida de que necesitaba renunciar. Dormia
bien y tenia limites. Y aun asi, cada vez que su
equipo crecia y su liderazgo se volvia més visible,
el pecho se le apretaba. Tenia buen descanso. Su
cuerpo todavia no habia aprendido a sentirse
seguro habitando el nivel de éxito que ya estaba
viviendo.

Por eso creé, Visible & Regulada: un
acompafiamiento somatico hibrido para mujeres ||

que estan en un umbral de expansién y ya saben lo \F‘
que quieren, pero necesitan que su cuerpo -
aprenda a sostenerlo sin vivirlo como amenaza. i

Una experiencia grupal y altamente personalizada para practicar la nueva forma de habitar el éxito, la
visibilidad y el liderazgo, sin desconectarte de ti. Tu mente ya sabe lo que quiere. Tu identidad ya esta
cambiando.

Visible & Regulada, entrena al cuerpo para sostener esa expansion sin entrar en supervivencia.

Lista de prioridad abierta: pridietsch.com/pricridadvisibleyregulada

e Priscilla Dietsch Arcolaci
I@’ @pridietsch @ www.pridietsch.com
Mentora somatica y creadora del
4 ™
PRI DIETSCH método HEMM
14 @ hello@pridietsch.com pemm——



Liderar en la era de la inteligencia
artificial: las competencias humanas
que seguiran diferenciando a los grandes

lideres

Por: Sonia Aguilar

La segunda es la inteligencia emocional.

Liderar personas seguird requiriendo comprender
emociones, generar confianza, manejar
conversaciones dificiles y sostener equipos en
momentos de incertidumbre. La tecnologia puede
optimizar procesos; no puede construir por si sola
una cultura de compromiso.

También sera decisiva la capacidad de formular
mejores preguntas. Cuando la tecnologia produce
respuestas, el valor del lider estard en definir el
problema correcto, comprender el contexto v
orientar la  conversacion hacia  decisiones
verdaderamente relevantes. La tercera es la
capacidad de comunicar con claridad. En un mundo
saturado de contenido, el liderazgo pertenecerd a
quienes sepan convertir informacion compleja en
direccién, propdsito y accidn.

Sonia Aguilar

Founder [ Business & Leadership Strategist
Libertad360 Business & Leadership Consulting

Libertad @@®

BUSIHESS & LEABDERS

La inteligencia artificial estd transformando la manera
en que trabajamos, decidimos y hacemos crecer una
empresa. Pero el verdadero reto para los lideres no
serd aprender a competir con la tecnologia, serd apren-
der a potenciar aquello gue ninguna herramienta
puede reemplazar: el criterio humano.

Hoy una plataforma puede analizar datos, automatizar
procesos, redactar propuestas o anticipar escenarios
en segundos. Sin embargo, todavia necesita de alguien
capaz de interpretar, decidir y asumir responsabilidad.
Por eso, mientras mds avance la |A, mas valiosas serdn
ciertas competencias profundamente humanas.

La primera es el pensamiento critico.
Tener acceso a mas informacidon no significa tomar
mejores decisiones.

El lider del futuro deberd saber cuestionar, conectar
variables, identificar riesgos y distinguir entre una
respuesta rapida y una decision correcta.

Comunicar no serd hablar mas, sino lograr que otros
comprendan hacia dénde vamos y por qué vale la
pena avanzar. Y existe una competencia adicional: la
adaptabilidad. Los lideres que se aferren unicamente
a lo que ya dominan, perderan velocidad.

Los que aprendan continuamente podran utilizar la
IA como una extension de su capacidad, no como una
amenaza. El futuro no distinguird solamente a
quienes sepan usar nuevas herramientas. Distinguira
a quienes sepan pensar, decidir, conectar y liderar
mejor con ellas.

La tecnologia seguird avanzando. La pregunta

importante es si nuestro liderazgo también estard
preparado para hacerlo.

o @ o o @iamsoniaaguilar

www.lamsoniaaguilar.com ° 240 BES 4241

15



La inteligencia emocional que
convierte la estrategia en resultado

Por: Angela Kohler

Hace algunos afios acompafio, como consultora a una empre-
sa multinacional en crecimiento. En una reunidn, escuché una
frase reveladora:

«La estrategia es sélida; necesitamos que
nuestros lideres aprendan a gestionar lo
que sienten»,

Habia metas claras, indicadores y planes de expansién.

Sin embargo, el equipo vivia bajo una presion que nadie
nombraba. Algunos lideres reaccionaban a la defensiva
frente a los cambios, otros se paralizaban o imponian
decisiones precipitadas. Las conversaciones dificiles se
aplazaban, la confianza se erosionaba y la estrategia perdia
fuerza.

Mi formacidn como psicéloga me permitid ver que, detras de
aquel desafio estratégico, habia un desafio emocional.

El problema no era la capacidad técnica del equipo sino la
forma en que cada lider interpretaba la presién, gestionaba
la incertidumbre y se relacionaba con los demas.

Alli comenzo el trabajo: desarrollar inteligencia emocional como competencia de liderazgo.

Empezamos por el autoconocimiento. Cada lider aprendié a reconocer qué emociones surgian cuando se
sentia cuestionado, saturado o fuera de control. Luego trabajamos la autorregulacion: hacer una pausa,
distinguir un hecho de una interpretacién y elegir una respuesta, en lugar de actuar desde el impulso.
Empatia fue el siguiente paso. Escuchar implicd comprender la preocupacion detrds de una objecidn,
percibir el cansancio de un equipo y preguntar antes de juzgar. Finalmente, fortalecimos la gestion de
relaciones: conversaciones claras, retroalimentacidn respetuosa, desacuerdos productivos y capacidad
para reparar la confianza después de un error.
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Los cambios fueron visibles. Una lider transforma
su necesidad de tener siempre la razén en
curiosidad; otro lider descubrié que su silencio
frente al conflicto estaba debilitando al equipo.

La inteligencia emocional les permitié ejercer
influencia sin intimidar, sostener conversaciones
complejas y convertir la tensidn en colaboracién.

La leccién fue contundente: una estrategia

necesita inteligencia emocional para convertirse
en resultados.

www.angelamentora.com/libros

@ @angela.mentora

Los indicadores muestran hacia ddnde ir; la
inteligencia emocional permite que las personas
lleguen juntas.

Hoy, cuando acompaiio a lideres y organizaciones,
parto de una pregunta; ;sus equipos poseen las
capacidades emocionales para ejecutar la vision
que han disefiado? Porque una empresa crece de
verdad cuando sus personas aprenden a
comprenderse, regularse y conectarse con
propésito.

Angela Kohler

Psicologa, Mentora
Escritora Best Seller
Conferencista internacional
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Voz con propdasito

Liderar en tiempos de incertidumbre:
decisiones que definen legados

Por: Joyceleine Urdaneta

Hay momentos en los que la incertidumbre deja
de ser un escenario pasajero y se convierte en el
lugar donde debemos decidir. Es alli cuando el
liderazgo deja de depender del cargo, la
experiencia o el reconocimiento. Lo que
realmente distingue a un lider es su capacidad
para sostener la confianza, inspirar una visién
compartida y actuar con coherencia cuando
todo parece tambalear.

Los recientes terremotos que golpearon a
Venezuela, nos recordaron una verdad
poderosa: las crisis también revelan el cardcter
de las personas. Mientras la incertidumbre
crecia, miles de ciudadanos, organizaciones,
empresas y venezolanos dentro y fuera del pais
eligieron servir. La solidaridad se convirtié en el
puente entre el dolor y la esperanza,
demostrando que una sociedad organizada
siempre es mas fuerte que cualquier
adversidad. Lo mismo ocurre en las
organizaciones.

Ningln lider puede evitar las crisis, pero si
decidir como enfrentarlas. Las personas no
esperan perfeccién; buscan alguien que
transmita serenidad, genere confianza y sea
capaz de convertir la incertidumbre en un
proposito que movilice. Ese liderazgo inspira
compromiso, fortalece los equipos y transforma
los desafios en oportunidades de crecimiento.

Reconstruir nunca comienza con el concreto;
comienza con la confianza. Una empresa, una
familia o un pais avanzan cuando cada persona
comprende que también puede liderar desde el
lugar que ocupa.

Las decisiones responsables, la conversacion que une y los actos de servicio,
fortalecen el tejido humano que sostiene cualquier transformacion.

Los legados no nacen en los tiempos féciles. Se forjan cuando elegimos responder con valentia, empatia y
esperanza. Al final, las personas olvidardn muchas circunstancias, pero siempre recordardn cémo las hicimos
sentir y quiénes decidimos ser cuando el futuro parecia incierto. Alli es donde comienza el verdadero
liderazgo.

Joyceleine Urdaneta

Comunicadara, escritora, coach, .
Host de TV, De noche y sin suefio con Joy joyceleine.s@gmail.com ( joyceleinescarleth
EL Sol Network TV @ Joy @g &) @ioy
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El capital espiritual del liderazgo:
la ventaja que distingue a los lideres
que trascienden generaciones

Por: Dra. Josneide Jeanne Carvalho Nascimento

Vivimos en una sociedad que suele medir el liderazgo por los resultados
los titulos o la visibilidad. Sin embargo, existe un capital mucho mas profundo
y duradero: el capital espiritual.

Este capital no depende del cargo que una persona ocupa, sino de la integridad de su caracter, la firmeza
de sus principios y la capacidad de permanecer fiel a sus valores aun en medio de las adversidades.

Es el fundamento invisible que sostiene las decisiones, inspira confianza y convierte la influencia en un
legado. Desde la perspectiva cristiana, Jesucristo, representa el modelo perfecto de liderazgo.

No conquisté corazones mediante el poder, sino a través del amor, el servicio y el ejemplo. Su autoridad
naci¢ de la coherencia entre sus palabras y acciones, demostrando que el verdadero liderazgo transforma
primero la vida de quien lidera para luego impactar la vida de los demas.

A lo largo de mi trayectoria profesional y ministerial,
he comprendido gue las mayores pruebas de la vida
no solo desarrollan competencias; también forman
el caracter.

Cada desafio fortalece la fe, perseverancia y
esperanza, virtudes indispensables para quienes
desean ejercer un liderazgo capaz de trascender
generaciones.

Esta conviccién inspird mi préximo libro, Jesus, el
Masster de los Coaches — Aquel que me Conduce,
que sera presentado durante el Congreso Mundial
de Escritores Lideres, del 3 al 9 de agosto, con
transmisién por YouTube. En sus paginas comparto
cémo el Maestro contintia guiando nuestra travesia
cuando decidimos confiarle el timdn de la vida.

Md4s que una autobiografia, es una invitacién a
descubrir que el verdadero desarrollo humano
comienza con una transformacién interior.

Creo firmemente que los lideres dejan de ser recordados por sus cargos cuando empiezan a ser
recordados por los valores que sembraron. El conocimiento abre caminos, pero es el caracter el que los
sostiene. Y el mayor patrimonio de un lider no es aquello que acumula, sino aquello que inspira en la vida
de otras personas.

Porque el verdadero capital espiritual nunca se agota: se multiplica cada vez que una vida transformada
ayuda a transformar otra.

Dra. Josneide Jeanne

Carvalho Nascimento
o Josneide Jeanne Carvalho Nascimento @ @Josneide _nascimento
D.H.C. Jueza Federal de Trabajo jubilada - Brasil

Directora Internacional Decana - Rio de Janeiro

1 9 ji.carvalhonascimento@gmail.com Colegio Internacional Oficial de Doctores



De competir a cocrear:

las alianzas estratégicas
como ventajas competitivas

Por: Dr. L.R. Pina

Las organizaciones que desarrollan

En un entorno donde los cambios son constantes y los desafios
son cada vez mas complejos, la competencia aislada ha dejado
de ser la Unica estrategia para alcanzar el crecimiento. Hoy, las
organizaciones que generan mayor impacto comprenden que el
verdadero valor es mas que superar a otros, es aprender a
cocrear con ellos. Las alianzas estratégicas representan una de
las ventajas competitivas mas poderosas del siglo XXI.

Cocrear significa unir capacidades, conocimientos, recursos y
experiencias para desarrollar soluciones que ninguna
organizacion podria alcanzar por si sola. Este enfoque
transforma la vision tradicional de la competencia en una
cultura de colaboracién, donde cada participante aporta
fortalezas que benefician al conjunto sin perder su identidad ni
su propdsito.

En mi experiencia acompanando instituciones educativas,
organizaciones sin fines de lucro, empresas y entidades
gubernamentales, he comprobado que las alianzas exitosas no
surgen por conveniencia, sino por confianza. La confianza
genera compromiso, el compromiso fortalece la cooperacién y
la cooperacidn produce resultados sostenibles.

Constituyendo uno de los pilares que presento en mi gufa
«6 Claves para Desarrollar Alianzas Efectivas».

alianzas Elementos presentes en una plataforma permanente

estratégicas amplian su alcance, optimizan recursos,
incrementan credibilidad y fortalecen su capacidad
de innovacion. Ademds, construyen redes de apoyo
que les permiten responder con mayor rapidez a los
cambios del mercado y a las necesidades de la
comunidad. En lugar de duplicar esfuerzos,
multiplican oportunidades.

Sin embargo, cocrear exige liderazgo. Requiere visién
compartida, comunicacién transparente, objetivos
claramente definidos y una disposicidn genuina para
construir relaciones de largo plazo basadas en el
respeto mutuo.

Dr. L.R. Pifia, PhD-DD.HH

Presidente, Academia Internacional
de Capellania

de crecimiento e impacto.

El futuro pertenece a quienes comprenden que el
éxito ya no se mide por los logros individuales, sino
por la capacidad de generar valor junto a otros. Pasar
de competir a cocrear no significa renunciar a la
excelencia; significa reconocer que las mejores
oportunidades nacen cuando diferentes talentos
trabajan unidos hacia un propdsito comin. Las
alianzas estratégicas fortalecen organizaciones:
construyen comunidades mas resilientes,
innovadoras y preparadas para transformar el futuro.

e 1-786-821-2258
@ aic@aiccapellania.com
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Segln el Federal Reserve Bank, el 78% de los
propietarios de pequenas y medianas empresas en
Estados Unidos, opera sin un plan de liquidez
formal. Con un entorno donde la inflacién
acumulada de los ultimos tres anos superd el 19%
y las tasas de interés alcanzaron su nivel mas alto
en 22 anos, esa ausencia de estructura tiene un
costo directo sobre el capital de trabajo y la
capacidad de crecimiento.

Construir un imperio sdélido en tiempos de
incertidumbre requiere decisiones precisas en dos
frentes simultdneos. A nivel administrativo, la
prioridad es la arquitectura del flujo de caja.
Separar las finanzas personales de las
empresariales es el primer paso innegociable. Cada
entidad debe tener su propia estructura legal, fiscal
y bancaria. Un error en este punto expone el
patrimonio personal ante cualquier contingencia
del negocio.

Adicionalmente, establecer una reserva operativa
equivalente a seis meses de gastos fijos no es una
medida conservadora; es el blindaje minimo que
todo negocio de alto perfil debe mantener.

o o ° martincuriman

-,-‘é]' @martincurimancficial

Finanzas Inteligentes:
Construyendo Imperios

Solidos en Tiempos de
Incertidumbre

Por: Martin Curiman

La incertidumbre economica
no es la que destruye
patrimonios, la falta de
arquitectura financiera, si.

Las empresas que operaron con ese colchon
durante la contraccién de 2022 reportaron una tasa
de supervivencia 3.4 veces mayor que aquellas sin
reservas estructuradas.

A nivel operativo, la eficiencia del capital es la
métrica que separa a los negocios que escalan de
los que simplemente sobreviven. Revisa
trimestralmente el retorno sobre cada linea de
inversién activa. Elimind los gastos operativos que
no generan un impacto directo en el crecimiento o
en el blindaje del negocio. Renegocia contratos de
proveedores con visidn de largo plazo.

Y diversificd las fuentes de ingreso: los negocios
con tres o0 mas lineas de ingresos activas mostraron
una volatilidad de resultados 47% menor durante
los ciclos de contraccidon econdmica de la dltima
década. La incertidumbre es el entorno permanente
del mercado. El estratega financiero no espera
estabilidad para construir; disefia estructuras que
se fortalecen precisamente en la adversidad.

Martin Cdriman

Ceo Curiman Brokers Group



La empresa mas importante que
no puedes abandonar

Por: Diana Cardenas

En el competitivo ecosistema de los negocios, muchas
empresarias, ejecutivas y emprendedoras se encuentran
paradojicamente perdidas.

Saben leer estados financieros, liderar equipos y tomar
decisiones estratégicas, pero hace tiempo dejaron de leer lo
que ocurre dentro de ellas. Llegan a casa agotadas, cargando
responsabilidades que nadie ve. En el afan de cumplir con las
exigencias del mercado cayendo en la trampa de la
productividad permanente, olvidan una verdad fundamental:
tu no eres lo que haces; eres el Ser que habita detras de cada
decision, responsabilidad y de los roles que desempenas.
(Qué miras en el espejo cuando la jornada termina y el silencio
es tu dnico testigo?

Te hablo a ti, que quiza sientes que descansar es perder el
tiempo o que tu valor depende de ser fuerte y productiva
siempre. Tal vez solo ves a la estratega impecable, la lider que
todos admiran o la empresaria que sostiene su negocio
mientras por dentro se siente agotada.

Si esa es la imagen que hoy te devuelve el espejo, déjame
decirte algo con respeto: te estds diluyendo. Poco a poco dejas
partes de ti en cada uno de los roles que desempefias, hasta
casi olvidar quién eres.

Tu primera gran empresa eres ti. Cuando te desconectas de tu
esencia, también se debilita la manera en que lideras, decides
y construyes. Ninguln éxito profesional puede compensar el
vacio de haberte abandonado.

Quiero regalarte una herramienta. Antes de comenzar tu préxima reunion, al terminar el dia, detente un
minuto y preguntate:

(Como estoy realmente?
(En qué rol siento que ya no soy yo?
(Qué parte de mi he dejado esperando mientras hacia crecer mi empresa?

No busques respuestas perfectas. Solo escucha. A veces, un minuto de presencia basta para volver a
encontrarte. Las empresas necesitan estrategia. Los equipos liderazgo. Pero tu Ser también necesita ser
liderado. Hoy te invito a volver a la empresa mds importante que no puedes abandonar: Td. Porque cuando
vuelves a ti, todo lo demds encuentra su lugar.

Diana Cardenas :
@ @dianacardenasofficial

o o Diana Cardenas

Coach de Vida | Mentora | Conferencista |
Autora | Guia Literaria
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Transformar
con proposito
El liderazgo que convierte la
tecnologia en legado

Por: Alejandro Santamaria Giraldo

En los dltimos afos, la transformacion digital se volvié una carrera: gana quien adopta mas herramientas
en menos tiempo. Como investigador en este campo y desde mi trabajo al frente de proyectos en Asgecont
Risk, he llegado a una conviccidn: la tecnologia, por si sola, no transforma nada; solo amplifica lo que ya
estd. Es la idea de Kentaro Toyama, formulada como la «Ley de la amplificacionn»,

«la tecnologia
magnifica las
fuerzas humanas
que ya existen,
para bien o para
mal».

Y ahi aparece la verdadera
pregunta: ;qué estamos
amplificando?

Cuando una organizacién digitaliza
sin una ruta clara, no ordena su
operacién: la acelera. Advertia Bill
Gates: «automatizar una operacion
ineficiente solo magnifica la
ineficiencian. Mds, cuando esa
digitalizacién nace de un liderazgo
auténtico, que escucha antes de
decidir y reconoce a cada
colaborador como motor del cambio,
la tecnologia se vuelve otra cosa:
innovacién con sentido humano.

La diferencia esta en poner a las personas en
el centro de cada decision.

Un buen lider alinea tres cosas: lo que dice, lo que hace y lo que
cree. Y no empieza preguntando «;qué herramienta
compramos?», sino «;qué problema queremos resolver?». Ese
orden lo cambia todo. Como advierte George Westerman, del
MIT, «Hacerla mal solo produce una oruga mas rdpida, nunca
una mariposan».

En Asgecont lo comprobamos: los equipos que se sienten
valorados experimentan sin miedo, y nace lo nuevo; las
transformaciones ancladas en la cultura sobreviven a los ciclos,
las ancladas en el software no.

Veo el mismo patrén en varios mercados del mundo. En
América Latina, donde el talento abunda y los recursos
escasean, esto no es idealismo: es estrategia.

Nuestra ventaja competitiva no estara en tener mas tecnologia, sino en

usarla con mas humanidad.

La transformacién vélida se mide en vidas mejoradas y organizaciones que trascienden. Es la que deja
legado. Liderar la transformacidén no es administrar maquinas sino honrar lo esencial que sostiene a toda
organizacién: su gente. Es lo que construimos en Asgecont Risk SAS.

@ @alejandro_santag www.asgecont.corn

Alejandro Santamaria Giraldo

Investigador en transformacidn digital.
Cofundador y Gerente de Proyectos en
Asgecont Risk, Ingeniero Industrial, Cocreador
del Foro Mundial Emprender desde el SER




Reinventarse también
es una forma de liderar

Por: Gray Delgado

Hablar de Gray Delgado, es hablar de una mujer que ha
entendido que el verdadero éxito no consiste Unicamente en
construir empresas, sino en tener la capacidad de
reinventarse cada vez que la vida presenta un nuevo
desafio.

Su historia empresarial tiene raices profundas. Crecié en
una familia donde el emprendimiento, la disciplina y el
compromiso formaban parte del dia a dia. Aunque se
gradué como abogada, muy pronto descubrié que su
vocacién también estaba en liderar organizaciones vy
generar oportunidades. Durante mas de quince afos dirigié
una empresa de comercio exterior que llegé a posicionarse
entre las principales importadoras de alimentos de
Venezuela, consolidando una trayectoria basada en la visién
estratégica y el trabajo constante.

Hoy es CEO de Venezuelan Sea Food Trading y de Sonrisas
Doradas, una empresa establecida en Estados Unidos,
dedicada al cuidado integral del adulto mayor. Dos
proyectos distintos, pero unidos por una misma filosofia:
crear valor poniendo siempre a las personas en el centro.

Su evolucidén profesional la llevé a ampliar su propdsito.
Ademds de empresaria, Gray, es Life Coach, speaker
internacional, autora y creadora del pddcast Fuerza 4x4:
Mujeres sin Limites, plataformas desde las que inspira a
miles de mujeres, especialmente mayores de 50 afos, a
descubrir que nunca es tarde para comenzar una nueva
etapa.

Mas que acumular logros, ha convertido cada experiencia,
incluso las mas dificiles, en una oportunidad para crecer y
servir. Su liderazgo se sustenta en la resiliencia,
autenticidad, empatia y la conviccion de que toda
transformacién comienza cuando una persona decide creer
nuevamente en si misma.

Para Gray, emprender va mucho mds alld de crear empresas. Significa abrir caminos, generar impacto vy
demostrar que el mayor proyecto de una vida siempre sera la capacidad de reinventarse sin perder la esencia.
Ese es el legado que hoy construye y la huella que aspira a dejar en cada persona que encuentra
inspiracién en su historia.

«Reinventarse no ha sido una etapa en la vida de Gray Delgado; ha
sido la constante que ha definido su trayectoria empresarial y humana.»

Gray Delgado

Life Coach, speaker, autora y creadora del
podcast Fuerza 4x4: Mujeres sin Limites.

@graydelgadov




El arte de
reinventarte

Por: Raysa Castillo

Reinventarse va mas alla
de empezar desde cero.

A veces significa detenerse, mirar el camino
recorrido y preguntarse con honestidad: zqué
necesito aprender, desaprender o transformar
para continuar creciendo?

La vida, el mundo laboral y nuestros proyectos profesionales y personales nos colocan constantemente
frente a momentos de crisis y cambio. En esos momentos, reinventarnos y ser resilientes se convierte en una
capacidad esencial. No siempre podemos controlar lo que sucede, pero si podemos prepararnos para
adaptarnos, reaprender y adquirir nuevas herramientas que nos permitan volver a aprender desde una
nueva perspectiva.

"Tres claves para reinventarte

Adaptarte en los momentos de crisis y cambio.

1 Los cambios pueden llegar sin previo aviso y obligarnos a salir de nuestra zona conocida. La
adaptacidn requiere apertura, aprendizaje y la disposicién de reconocer que quizas necesitamos
desarrollar nuevas habilidades para enfrentar una nueva realidad.

Atreverte a comenzar de nuevo.

Hay reinvenciones que nacen cuando decidimos cerrar un ciclo. Después de muchos afios

dedicados a un proyecto, una profesion o una determinada forma de vida, podemos sentir que ha
2 llegado el momento de abrirnos a algo nuevo. Dejar atrds un camino conocido puede generar

incertidumbre, miedo e incluso nostalgia. Sin embargo, todo lo vivido se convierte en experiencia

y aprendizaje para construir la siguiente etapa.

Renovarte sin tener que irte.

También existe otra forma de reinvencidn: permanecer en el mismo espacio laboral, continuar
3 con el mismo negocio o seguir desarrollando aquello que nos apasiona, pero hacerlo de una

manera diferente. Aprender nuevas herramientas, innovar, renovar la mirada y encontrar nuevas

formas de conectar con lo que hacemos, nos permite evitar que la rutina apague la pasion.

Reinventarse no es negar quiénes somos ni borrar nuestra historia. Es concedernos el permiso de
evolucionar. El cambio puede no ser fécil, sin embrago es posible.

Porque no siempre se trata de comenzar de nuevo. A
veees s cuestion de continuar de una manera renovada.

Raysa Castillo

o MORE Latinoamérica
° @MORELatinoamérica Fundadora de @morelatinoamerica

,. . . Liderazgo & Des. Profesional
@ morelatinoamerica Consciente
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Como quitarte los miedos para tomar
decisiones como mujer lider

Por: Dra. Vero Marcos, PhD

Liderar es aprender a tomar decisiones aunque el miedo esté sentado a tu lado.

Tanto la fe como el miedo te exigen que creas en algo que no puedes ver y es ahi donde vas a decidir,
no creer en el miedo. Como mujeres, el miedo muchas veces no es solo nuestro: es heredado de
generacién en generacién. Miedo a ser ‘demasiado’ a equivocarnos y confirmar que no éramos
suficientes y a no gustar. Si quieres liderar con poder, necesitas una nueva relacién con el miedo.

Nombra el miedo real, detrds de: gy si no funciona?, casi nunca

esta el proyecto, estd el: ;si se burlan de mi?, ;o me quedo EL90% de lo que
sola?, ;y si defraudo a mi familia?. tememos nunca sucede.

Es la mente tratando de
Nombrandolo deja de ser niebla, convirtiéndose en un problema mantenerte a salvo, sin
con nombre. Preglntate: ;De qué tengo miedo realmente?, ;Es hacerte crecer.

un hecho o una historia que me estoy contando?

No busques la decisién perfecta ni caigas en la
trampa del perfeccionismo o en tener los datos,
las validaciones y los escenarios. Los grandes
lideres toman decisiones claras y luego las
hacen funcionar con compromiso.

Cambia de: ;cudl es la decisién correcta? a
Zcudl es la decision mas alineada con la mujer
en la que me estoy convirtiendo?.

Entrena el misculo de decidir: el miedo se
quita con accidn, no con andlisis. Toma
decisiones pequenas y rdpidas cada dia. Pon
fecha LUimite a tus decisiones. Un truco
poderoso: la regla 10-10-10. ;Cémo me
sentiré con esta decisiéon en 10 minutos, en
10 meses y en 10 aios? Sacdndote del drama
inmediato y llevandote a tu visién.

Crea tu consejo interno utilizando tu intuicidn,
deja de preguntar a 10 personas qué harian.
Elige a 2 o 3 mentoras que ya tengan lo que tu
quieres, y una versién futura de ti misma.
Preguntale a ella: Si ya fueras esa CEO,
referente y mujer libre... ;qué decidirias hoy?

Tomar decisiones honra tu feminidad. La
intuicion es el sistema de navegacion mas
sofisticado. Avanza, y el miedo aprenderd a
seqguirte.

Y recuerda que tanto la fe como el miedo te
exigen creer en algo que no puedes ver.

o b v il :
e e Elige la fe y disuelve el miedo.

Doctor Honoris Causa
Especialista en Bienestar Integral
Creadora y CEO del Método de Terapia Insight

TEDx Speaker | Conferencista | Escritora _
Presidenta Binacional Nuevo Leén-Texas del Colectivo '@' @veromarcos70 o @veromarcosoficial
Internacional 50mas1
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El impacto
positivo de
una mujer que
decide creer

Por: Raquel Tandi

Hay momentos en la vida en los que una mujer se
encuentra frente a una puerta que durante mucho
tiempo sond con abrir. Es una oportunidad, un desafio,
una posicién de liderazgo, una voz que finalmente
puede ser escuchada. Y, junto con la oportunidad,
aparece el miedo.

<Y si no soy capaz? ¢Si me equivoco?
¢Si no estoy preparada?

A pesar de estos temores y de las barreras que todavia
existen, cada vez mas mujeres estan ocupando espacios
de liderazgo y demostrando que tienen mucho que
aportar en las organizaciones y en la sociedad.

Pero el verdadero cambio comienza cuando una mujer
decide creer. Creer en sus capacidades, experiencia, y en
el valor que puede aportar con su esencia y propdsito.

Cuando una mujer supera sus miedos, transforma
su propia historia y el entorno que le rodea.

Una mujer lider puede convertir la empatia en cultura de respeto; la escucha en confianza; la inteligencia
emocional en mejores relaciones; la creatividad en nuevas oportunidades; la resiliencia en inspiracion y la
capacidad de colaborar en equipos donde las personas se sienten valoradas y capaces de dar lo mejor de si.

Liderar desde la esencia femenina no significa renunciar a la firmeza ni a la capacidad de tomar decisiones.
Significa reconocer que la sensibilidad, intuicidn, empatia, capacidad de conectar y el propdsito, también
pueden ser poderosas herramientas de liderazgo.

Porque una mujer segura de sus convicciones y valores se atreve a levantar la voz de manera autentica. La
mujer que vence sus miedos se atreve a ocupar espacios, y utiliza esos espacios para servir, inspirar y
transformar positivamente.

Quizds por eso, el desafio no sea solamente preguntarnos si estamos preparadas para liderar, sino qué
impacto podriamos generar si dejaramos de permitir que el miedo nos diga hasta dénde podemos llegar.

Cuando una mujer decide creer, cambia lo que piensa de si misma.
Cambia lo que se atreve a hacer.
Y aquello que se atreve a hacer puede cambiar la vida de muchos.

Raquel Tandi

Raquel Tandi Coaching & Desarrollo Personal

3 0 @raquel_tandi

Autora, Coach Formadora en Liderazgo
y Desarrollo Personal
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Recuerdo alcanzar una de esas metas después de
anos de esfuerzo. Pensé que ese dia sentiria
orgullo. En cambio, antes de permitirme celebrarla,
ya estaba persiguiendo la siguiente. Ahi entendi
que el problema nunca habfa sido la disciplina.

Era la historia desde la que estaba construyendo
mi vida.

Creemos que decidimos en el presente. No es
cierto. Decidimos por la historia que nos ensend
quién debiamos ser para sentirnos seguros.

Si aprendiste que tu valor dependia de hacerlo
todo bien, persequirds la perfeccién. Si aprendiste
que descansar era un riesgo, vivirds agotada. Si
aprendiste que debfas demostrar tu valor para
merecer amor, convertirds cada logro en otra
prueba que nunca termina.

Eso explica por qué personas brillantes siguen
dudando de si mismas. Por qué lideres nunca
sienten que hacen lo suficiente o mujeres
admiradas por todos llegan a casa sintiendo que
todavia tienen algo que demostrar.

No les falta capacidad.

La historia
que dirige

tu vida

Por: Shirly Rivera

Durante anos hice todo lo que creia que
debia funcionar.

Mas disciplina.
Mas exigencia.
Mas control.

Alcancé metas que un dia parecian imposibles.
Y alin asi, seguia sintiendo que nunca era suficiente.

Siguen viviendo una historia que ya no necesita
dirigir sus vidas.

Ese descubrimiento transformé la forma en la que
lidero como Oficial del Ejército de los Estados
Unidos, la forma en la que escribi, Desafiando la
Oscuridad y la manera en la que acompafo a
mujeres que, desde afuera, parecen tenerlo todo,
pero por dentro siguen cargando el peso de una
version de si mismas que aprendié a sobrevivir, no a
vivir.

De esa experiencia nacié la idea que hoy guia mi
trabajo.

Ninguna estrategia transforma una vida que sigue
siendo dirigida por una historia no comprendida, la
comprensién cambia lo que el juicio nunca pudo.

Mientras juzgamos nuestra historia, seguimos
reaccionando a ella, comprendiéndola recuperamos
el poder de transformarla.

La comprensién siempre llega antes que la
transformacioén.

Tu historia explica quién aprendiste a ser y no tiene
La autoridad para decidir quién eliges ser, la relacién
con tu historia define la vida que crees posible.

Reconecta con tu historia. Reclama tu poder.

@ @shirlyrivera_coach

shirlyrivera.com/es

@ shirlyrivera@shirlyrivera.com

Shirly Rivera

Autora de Desafiando la Oscuridad
Speaker Coach de Reconexién Emocional



La Medicina del
Insomnio

«consultalo con la almohada»

Por: Dra. Laura Graterol

En el articulo anterior, indagamos en el mundo del insomnio, concluyendo que es una manifestacion corporal de
factores negativos externos; donde el ciclo: suefio - vigilia se desregula y nuestro cerebro permanece alerta.

Inicialmente debemos higienizar nuestro suefio, buscando rutinas y adaptandolas a nuestros gustos y horarios.
Algunas recomendaciones son:

1.- Una lectura de un libro, con luz tenue y evitando pantallas y celulares.

2.- Tomar una ducha cercana a la hora de dormir.
3.- Evitar comidas abundantes 2 horas antes.

4.- Asegurate de que el espacio sea oscuro, silencioso y fresco (18-22°C).

Clasificaremos el tratamiento en, naturales (fitoterapia) y farmacoldgicos,
dentro de los compuestos naturales encontramos:

e Valeriana: Favorece la relajacién al aumentar
un neurotransmisor GABA cerebral y en algunas
presentaciones viene combinado con el Lupulo,
un sedante suave.

e Pasiflora: Relaja el sistema nervioso central y
reduce la ansiedad.

¢ La manzanilla: Efecto calmante y digestivo, util
para conciliar el suefio.

e Magnesio: Participa en la relajacién muscular y
la regulacion del ritmo circadiano.

El tratamiento farmacoldgico, que solo puede
indicarse bajo supervision médica, abarca los
Hipndticos Benzodiacepinicos (Alprazolam,
diazepam, bromazepam, otros). Son inductores del
suefio, ampliamente utilizados pero solo en las
primeras 4 semanas, debido a generar dependencia
y necesidad de aumento de dosis; Ademdas al
suspenderlo puede volver el insomnio, es por lo
tanto un fdrmaco puente de corta duracién.

También se pueden indicar Hipndticos no
Benzodiacepinicos (Farmacos Z), por su nombre

®Anidlogos de Melatonina: Favorece la
conciliacién del suefio y mejora la calidad del
descanso, especialmente en casos de desfase
horario, trabajo nocturno o insomnio transitorio.

Un tip:

Alimentos como el platano, la avenay
lacteos suelen proporcionarnos un
aminodcido llamado triptéfano, precursor
de la Melatonina.

(Zolpidem vy la zopiclona, otros) con caracteristicas
similares a las Benzodiacepinas pero menor
dependencia y mejor estructura del suefio, solo util
en periodos cortos.

ElL médico debe hacer un seguimiento vy
posiblemente buscar la verdadera causa
desencadenante del insomnio, como puede ser un
sindrome ansioso depresivo, estrés postraumatico o
un simple descontrol horario, llegando incluso a
iniciar farmacos con perfil sedante reguladores del
animo o antidepresivos.

Il tratamiento del insomnio no se cura con una pastilla, pero se aborda
con tiempo y paciencia.

Dra. Laura Graterol

Médico familiar y comunitario

Déjame tu opinion al correo:

Dragraterolmfyc@gmail.com




La fortaleza se
forja cuando la fe
baja a las manos

Por: Tracy Andrade

La autoridad no la
concede nadie. Se
acumula.

Hace poco, en una entrevista, me preguntaron por las
empresarias que hoy estdn atravesando momentos
duros. Pensé en las que conozco de cerca: negocios
que no cierran el mes, sociedades que se rompieron,
un cansancio gue no aparece en las fotos. Y pensé en
algo que casi nadie dice en voz alta: lo que las
sostiene no es el animo. EL animo se acaba un martes
cualguiera.

Lo que sostiene es la fortaleza. Y la fortaleza no se
siente: se forja. Aparece cuando dos cosas que
solemos mantener separadas empiezan a trabajar
juntas, la fe y la confianza puesta en accion.

La fe sola te deja esperando. Es real, es necesaria,
pero si no baja a las manos se queda en intencién. La
accion sola te deja agotada, porque haces y haces sin
saber desde dénde ni para qué. Juntas cambian el
material del que estas hecha. La fe te dice que hay un
lugar para ti en esa mesa; la ejecucion te entrega la
evidencia de que ya lo estds ocupando.

Por esto, cuando una mujer me dice: «todavia no me
siento lista», casi nunca le falta capacidad, falta
evidencia propia. La evidencia no llega esperando el
momento perfecto sino de una propuesta enviada, un
precio sostenido sin descuento, una reunién que ella
convocd, la decisidn que tomd delante de otros y no
cambié cuando le incomodaron.

@ mentalidaddeacero.org 7900 NW 167 Terrace, Miami Lakes

@ soytracyandrade e +1323 691 5059

.

Ese es el punto que quiero dejarte. La confianza
no es el requisito para empezar: es lo que
gueda después de haber empezado. El caracter
se forja antes de la crisis, en la disciplina de los
dias que nadie aplaude.

Y si hoy estds en medio de la tormenta,
necesitas actuar para descubrir que eres fuerte.
Liderar sin pedir permiso es mds que hablar
fuerte, es haber decidido con tanta claridad, y
haberlo sostenido tantas wveces, que la
pregunta de si te dejan, deja de ser relevante.

Il acero no se
encuentra. Se forja.

Tracy Andrade

CEO Mentalidad
de Acero
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Nueva geografia del
comercio mundial:

la oportunidad historica de Ameérica Latina
Dra. Mirna Caiete, PhD

La geografia del comercio mundial estd siendo redibujada ante nuestros ojos. Las tensiones geopoliticas,
revolucion tecnoldgica, transicion energética y la necesidad de construir cadenas de suministro mas
resilientes estan transformando la forma en que el mundo produce, comercia e invierte. En este escenario
de cambios acelerados, la competitividad no dependera Unicamente de las ventajas naturales, sino de la
capacidad de innovar, adaptarse y anticiparse a una nueva realidad econdmica.

Ameérica Latina, se encuentra frente a una oportunidad historica para fortalecer su protagonismo en la
economia global. Las estrategias de nearshoring vy friendshoring, orientadas a acercar la produccion a
mercados confiables y diversificar proveedores, han incrementado el interés por una region que concentra
recursos naturales estratégicos, capacidad para contribuir a la seguridad alimentaria, reservas de
minerales criticos y un creciente potencial en energias renovables.

A ello se suma la evolucidn de los acuerdos comerciales
y la consolidacién de nuevas alianzas econdémicas. La
modernizacién del Mercosur, el fortalecimiento de la
Alianza del Pacifico y la profundizacién de los vinculos
con Asia-Pacifico, demuestran que la integracion
regional serd decisiva para incorporarse con mayor valor
a las nuevas cadenas globales de suministro y ampliar la
presencia  latinoamericana en los  mercados
internacionales.

Sin embargo, aprovechar esta coyuntura exige acelerar
la modernizacién de la infraestructura logistica,
fortalecer la conectividad, digitalizar el comercio
exterior, simplificar los procedimientos aduaneros y
consolidar instituciones mas eficientes, transparentes e
innovadoras. |

En este proceso, las administraciones aduaneras
desempeiian un papel estratégico como facilitadoras del
comercio legitimo y garantes de la seguridad de la
cadena logistica internacional. La incorporacién de
inteligencia artificial, analitica de datos, automatizacion

y gestién inteligente de riesgos permitird fortalecer la .
competitividad, agilizar las operaciones y generar mayor
confianza entre los operadores econémicos.

l!l;_ =) . ! v;

La nueva geografia del comercio mundial redefine las rutas del intercambio internacional, determina dénde
surgiran los nuevos polos de crecimiento y liderazgo econdmico. América Latina, posee las condiciones para
ocupar un lugar estratégico en esta transformacion. Convertir ese potencial en desarrollo sostenible
dependerd de la capacidad de impulsar la innovacion, fortalecer la integracién regional y construir
instituciones preparadas para competir en un mundo cada vez mas dindmico. El futuro del comercio global
ya esta en marcha, y la region tiene ante si la oportunidad de ser protagonista de esta nueva era.

Dra. Mirna Cariete

PhD servidora publica especializada en comercio y
internacional, gobernabilidad y administracién publica ® @mirnacanste Mina cafiete
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El doblete sismico

en Venezuela:
union, resiliencia y solidaridad

Por: Heidy Gémez Avila

Dos sismos sacudieron al pais en menos de un
minuto. Comunicé la coordinacién de prensa
del canal donde trabajo. Una amiga desde La
Guaira me escribié:

«Amiga, lo perdi todo, pero estoy viva. El
edificio de al lado se desplomd. Hay muchos
fallecidos».

Esa regién costera fue la mds golpeada con
miles de victimas, mientras el pais se
sumergia en el caos y la desesperacién. Mis
familiares lograron contactarme para saber si
estdbamos bien. Afortunadamente si,
resultamos ilesos. No todos corrieron con la
misma suerte, muchos incomunicados, sin

electricidad, internet ni sefial en sus teléfonos.

Sequé mis lagrimas, respiré hondo y sali a la
calle micréfono en mano. La periodista y mujer
aterrorizada debia transformar su miedo en
palabras utiles para otros. Mis reportes en
television y en redes fueron puente para
localizar desaparecidos e informar sobre
ayuda humanitaria y acciones
gubernamentales, todo golpeado por polvo,
desolacion y lagrimas de una poblacion
envuelta en tristeza desgarradora.

La madre y abuela venezolana se activg, junto
a mi hija, familia y compafieras del colectivo

@heidygomeza @gomezhe
@agendamujerve @agendamujerve

El 24 de junio de 2026, Venezuela rugid, la tierra
se movié con una furia desconocida, 35
segundos de confusion absoluta, mi mente de
periodista se apago, quedo una mujer aterrada
en plena calle, angustiada por saber sobre mis
familiares y amigos. Notificaciones inundaron mi
teléfono; la alarma de terremoto habia sonado y
no la escuché. La vida de miles de venezolanos
cambid para siempre.

50+1 Capitulo Venezuela, y miles de
voluntarios andnimos, tejimos una red
inquebrantable de solidaridad. Organizamos
centros de acopio mientras innumerables
cocinas hogarehas preparaban comida para
los damnificados.

Poblacién viajé6 desde otras ciudades,
cargando herramientas e internet satelital
para buscar sobrevivientes. Resiliencia y unién
son antidoto contra un derrumbe.

Las cifras de victimas fueron un duelo
personal. Numeros representando abrazos
que no volveran o despedidas pvendientes. EL
doblete que agrieté paredes, -edificios,
quebrdndome por dentro, me repuso
completamente nueva, fue un antes y un
después.

Hoy, sé de nuestra fragilidad humana y la
fortaleza que emerge cuando algo se
desmorona. Valoro la comunicacion
familiar, el afecto cotidiano, lo intangible y
basico.

Comprendi que la solidaridad, el amor vy la
resiliencia son la reconstruccion mas poderosa
gue existe.

Heidy Gémez Avila

Periodista




Las personas
no compran
productos,

compran
historias

Por: Alejandra Zedefio

Por qué algunas personas venden
con tanta facilidad mientras otras,
a pesar de tener un excelente
producto o servicio, pasan
desapercibidas?

La respuesta rara vez estd en la
calidad de lo que ofrecen. La
diferencia suele estar en la manera en
gue comunican.

Muchas marcas dedican gran parte de su esfuerzo a hablar de sus caracteristicas, logros o beneficios. Quieren
demostrar que son las mejores del mercado y olvidan algo esencial: la comunicacién no gira alrededor de quien
vende, sino de quien necesita una solucién. Cuando dejamos de hablar de nosotros y empezamos a mirar las
necesidades, miedos y deseos de nuestra audiencia, la comunicacién cambia por completo.

Ahi es donde el storytelling se convierte en una herramienta invaluable. Contar historias no es una estrategia
para adornar un discurso, sino una forma de hacer que las personas se sientan comprendidas. Una historia bien
contada transmite emociones, refleja desafios cotidianos y muestra que detrds de una marca hay alguien que
entiende exactamente cémo te sientes y qué necesitas.

Por eso las marcas personales han crecido con tanta fuerza en los dltimos afos. Nos inspiran quienes se atreven
a hablar de sus fracasos, de sus miedos y de los momentos que los llevaron a crear una solucién. Esa
vulnerabilidad rompe barreras, genera confianza y hace que el mensaje sea mucho mas creible.

Cuando una persona siente que la entiendes, deja de percibir tu comunicacién como una venta y empieza a verla
como una conversacién. En ese momento, el valor de tu producto se vuelve evidente sin necesidad de insistir.

Si quieres que tus ideas se conviertan en un negocio sélido, deja de pensar Unicamente en lo que ofreces y
comienza a contar por qué existe lo que haces y a quién ayuda. Comparte historias auténticas, muestra el
proceso y permite que tu audiencia forme parte del camino.

Al final, las personas no compran solo productos o servicios; compran
emociones, confianzay la posibilidad de verse reflejadas en una historia que
también podria ser la suya.

Alejandra Zedefio

Locutora @ o @alejandrazedeno




Paola Vivas, condujo el WISS Latam
que reunio al continente

Por: Evolucionando para el Exito

Panama fue, durante dos dias, el epicentro de una conversacion
que hoy define buena parte del rumbo de la regién

@ fsags|Wiss Lotam

Mas de 1,000 personas provenientes de 12 paises se dieron cita en el Women Innovation & Sustainability
Summit — WISS Latam Panama 2026, una cumbre internacional que reunid innovacién, sostenibilidad,
tecnologia, equidad de género y liderazgo empresarial en un mismo escenario.

SPEAKERS INVITADOS

;n

Celebrado los dias 26 y 27 de agosto, el
encuentro  congregé a  empresarios,
autoridades, representantes del cuerpo
diplomdtico, especialistas y emprendedores
comprometidos con los desaflos y las
oportunidades que estédn redefiniendo el
entorno empresarial y social.

El evento fue organizado por la Cdmara del
Pacifico y WISS Latam, bajo el liderazgo de
Diana Maria Olaya, presidenta de WISS
Latam Panama 2026, quien junto a Carlos
Olaya, encabezd una convocatoria de gran
alcance y una organizacién que estuvo a la
altura de la dimensién internacional del
Summit.

EL trabajo de Diana Maria Olaya, fue
determinante en el desarrollo de esta edicidn.
Su capacidad de gestidn, atencion al detalle y
vision para reunir en un mismo espacio a
representantes de distintos sectores,
permitieron construir una agenda sélida y una
experiencia internacional que trascendié el
formato tradicional de una cumbre,



La agenda abordd algunos de los asuntos que
estdn transformando el mundo empresarial:
innovacién corporativa, inteligencia artificial,
sostenibilidad, liderazgo femenino,
transformacién empresarial e integracién
regional. La participacién de CEOs, funcionarios,
diplomdticos y especialistas de distintas
industrias elevé el nivel del intercambio vy
convirti6 cada jornada en un espacio de
conocimiento, andlisis y conexién.

La eleccidén de Panama tampoco fue casual.

Su  ubicacion  estratégica, su vocacion
internacional y condicion de puente entre
mercados y continentes hicieron de este pais el
escenario natural para la convocatoria concebida
para acercar personas, empresas e iniciativas de
diferentes latitudes.

Bajo su liderazgo, Panama se convirtié en punto
de encuentro para empresarios, autoridades,
diplomaticos, especialistas y emprendedores de
diferentes paises, propiciando conversaciones de
alto nivel y nuevas posibilidades de colaboracién.
Junto a Carlos Olaya y a un equipo comprometido
con la excelencia, Diana Marfa Olaya logré
articular una convocatoria que fortalecid el
posicionamiento del evento proyectando a
Panama como escenario estratégico para el
didlogo empresarial y la cooperacién regional.

Camara del
Pacific

Comersic industia o Infogracién

WISS Laf

WOMEN INNOVATION & SUSTAINABILITY SUNMMI
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La voz que le dio
ritmo al continente

En ese contexto, la conduccién del Summit estuvo
a cargo de Paola Vivas, empresaria ecuatoriana,
consolidada en Estados Unidos, periodista
internacional y una de las voces més influyentes de
la comunicacién hispana. Con méas de dos décadas
de trayectoria en television, periodismo y
comunicacion estratégica, Paola Vivas, asumid la
responsabilidad de conducir WISS Latam Panamd
2026, aportando experiencia, solvencia y dominio
escénico, forjados en los principales mercados y
escenarios internacionales.

Su presencia fue el hilo que le dio sentido vy
continuidad a cada jornada. Desde la apertura
hasta el cierre, Paola, condujo con precisidn,
elegancia y cercanfa que conectaron por igual con
CEOQOs, diplomaticos y Uderes institucionales,
marcando el pulso de un evento de alta exigencia y
sosteniendo, con autoridad escénica, el ritmo de
una cumbre que reunié a algunas de las
personalidades mas relevantes del panorama
empresarial, institucional y diploméatico de la
regiéon. Su nombre, hoy, se asocia con la
conduccién de los escenarios mas importantes de
América Latina.

El resultado fue un encuentro que reunié a mas de
1,000 participantes de 12 paises y puso en
evidencia la capacidad de la regién para generar
conversaciones relevantes, establecer vinculos
estratégicos y abrir nuevas posibilidades desde
una perspectiva internacional.
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Un reconocimiento que
confirma un liderazgo global

En el marco de esta importante cita, Evolucionando
para el Exito, recibié el reconocimiento como:
Medio de Comunicacion Lider en Innovacion y
Equidad de Género.

La distincién llega en un momento de expansidn
para la plataforma editorial, con presencia en mas
de 120 paises, que ha construido un espacio de
referencia para destacar historias, empresas vy
protagonistas que estdan dejando huellas
significativas en sus respectivos ambitos.

@ @wisslatam o Women Innovation and Sustainability Surmmit Women Innovation and Sustainability Summit
4 1 (WISS Latam)



Evolucionando para el Exito es, hoy, el gran
escenario editorial que retine y conecta globalmente
a los empresarios del mundo: un puente entre
continentes que convierte cada historia en una
conversacion internacional y cada voz en una
oportunidad de negocio, alianza o inspiracién para
nuevas audiencias.

Durante el encuentro se conté también con la
intervencién especial de Aurelio Barria Pino,
presidente de la Camara de Comercio, Industrias y
Agricultura de Panama.

Fue igualmente un privilegio compartir este escenario
con Stanley Motta, figura empresarial emblematica
de Panama y protagonista de importantes procesos
de transformacién empresarial en la region; con Su
T _ excelencia, Bouchra Boudchiche, embajadora del
3 Pacifico| | >= | L Reino de Marruecos; con llya Espino de Marotta,
primera mujer administradora del Canal de Panama; y
con otras destacadas personalidades que dieron a la
convocatoria su cardcter verdaderamente
internacional.

Una plataforma
que sigue creciendo

Detras de cada logro hay un equipo, una red de
alianzas y la visidn compartida que hace posible que
Evolucionando para el Exito, contintie expandiendo
su alcance. A cada empresa, cliente, aliado
estratégico, colaborador y lector que forma parte de
esta comunidad global, el reconocimiento de esta
noche también les pertenece. Y a quienes, desde la
produccién y la gestion editorial, sostienen cada
edicidn, el mérito de seguir llevando mas lejos cada
nuevo escenario.

WISS Latam Panama 2026, reafirmdé el valor de las
conversaciones que contindan después de un evento,
de las relaciones que comienzan en un escenario y de
las oportunidades que surgen cuando personas con
proposito deciden encontrarse.

Somos, Evolucionando para el Exito. El gran escenario editorial
donde la voz de los verdaderos lideres deja legado.
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Concurso
nacional de
oratoria de
panama:

21 anos
formando

El Concurso Nacional de QOratoria de Panama,
celebra 21 ahfos como una de las iniciativas
educativas mds importantes del pafs,
promoviendo el liderazgo, la comunicacién y el
desarrollo integral de miles de jévenes.

A lo largo de su trayectoria, ha impactado a mas
de 850 mil estudiantes de todo el territorio
nacional. Cada afio redne a jévenes de entre 14 y
18 anos, provenientes de mas de 340 centros
educativos oficiales y particulares, abarcando a
las 16 regiones educativas, las 10 provincias y las
3 comarcas indigenas, fortaleciendo la equidad
educativa y la participacién estudiantil.

EL certamen es organizado por Mas Movil,
coorganizado por el Ministerio de Educacion
(MEDUCA) y administrado por la Fundacién Mas
Mdvil. Ademads, cuenta con el respaldo de
instituciones publicas y privadas, medios de
comunicacidn, misiones diplomaticas y
organizaciones comprometidas con la educacion y
el liderazgo juvenil.

Miles de estudiantes participan anualmente en un
proceso de selecciéon compuesto por cuatro fases:
competencias internas  en los colegios,
eliminatorias regionales en provincias y comarcas,
una preseleccién nacional que redne a 61
participantes y una final nacional con los 15
mejores oradores del pais. Durante el proceso son
evaluados mediante nueve criterios
especializados relacionados con contenido,
lenguaje y proyeccién.

@ @oratoriapanama / aldereteedgar

@ Edgar Alderete @ Alderete121

lideres

Por: Edgar Alderete

Los 15 finalistas ingresan a la Academia Nacional
de Oratoria, donde reciben mds de 45 dias de
capacitaciéon  en  liderazgo,  comunicacidn,
actualidad, innovacién y desarrollo personal.

La edicién 2026 tiene como tema central «La
Revolucion de la Inteligencia Artificial: Jovenes
Creadores de Soluciones y Lideres de la
Transformacion Digital en Panama» , invitando a
los participantes a analizar el impacto de esta
tecnologia y plantear propuestas para el
desarrollo nacional.

Considerado el concurso educativo mas visto de
Panama, su gran final es transmitida en vivo por
television, radio y plataformas digitales, con
retransmision internacional a través de NTN24.
Asimismo, cuenta con jurados internacionales de
América Latina, Europa y Asia.

«Estamos apoyando la educacion de miles de
jovenes que ven esta plataforma como una
oportunidad para desarrollar su potencial y
contribuir al pais. No solo formamos oradores;
formamos ciudadanos comprometidos con
Panama» sefiald Edgar Alderete, Director
General del Concurso Nacional de Oratoria.

Edgar Alderete

Director General del Concurso Nacional
de Oratoria.
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Joyceleine Urdaneta

Comunicadora, escritora, coach,
Host de TV, De noche y sin suefio
con Joy EL Sol Network TV

Raysa Castillo

Fundadora de @moleatinoamerica
Liderazgo & Des. Profesional
Consciente

Priscilla Dietsch Arcolaci

Mentora somadtica y creadora
del método HEMM™

Dra. Laura Graterol
Médico familiar y comunitario

Alejandra Zedeiio
Locutora

Martin Cdriman

Ceo Cdriman Brokers Group

Paola Vivas

Dra. Honoris Causa Embajadora
de la Paz

Empresaria, Presentadora de Ty,
mentora Global de
Comunicacidn

Dra. Josneide Jeanne
Carvalho Nascimento

D.H.C. Jueza Federal de Trabajo jubilada - Brasil
Directora Internacional Decana - Rio de Janeiro
Colegio Internacional Oficial de Doctores

Yira Basilis
Arquitecta Cudntica del Ser.

Especialista en Sanacién Cudntica Multidimensional.
Creadora del Método SACUANSA™

Tracy Andrade

CEOQO Mentalidad
de Acero

Sonia Aguilar

Founder | Business & Leadership Strategist
Libertad360 Business & Leadership Consulting

Dra. Mirna Canete

PhD servidora publica especializada
en comercio internacional, gobernabilidad
y administracién publica

Raquel Tandi

Autora, Coach Formadora en Liderazgo
y Desarrollo Personal

Angela Kohler

Psicéloga, Mentora
Escritora Best Seller
Conferencista internacional

*Los conceptos vertidos en los articulos son de exclusiva responsabilidad de los autores y no reflejan necesariamente
el punto de vista de los editores de la revista.
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Diana Cardenas
Coach de Vida, Mentora,
Conferencista, Autora,

: Guia Literaria
V Creadora del Método ARPA™

Dr. L.R. Pifia, PhD-DD.HH

Presidente, Academia
Internacional de Capellania

Heidy Gémez Avila

Periodista

Gray Delgado

Life Coach, speaker, autora y
creadora del podcast Fuerza 4x4:
Mujeres sin Limites.

Arturo Villegas

Happiness Developer
Autor Bestseller
Conferencista
Internacional

Claudia Simasek

Psicéloga general.

Gufa Montessori.

Practicante de Reiki y doula™
Conferencista

Paola Vivas

Presidenta de Evolucionando para el Exito

Fundadora de la revista
Evolucionando para el Exito

Sofy Catalina Rosas Duran

Directora de edicidn de estilo

y contenido de la revista

Evolucionando para el Exito

Miguel Angel Tobias

Productor de documentales, escritor,
conferencista internacional

Shirly Rivera

Autora de Desafiando la Oscuridad
Speaker Coach de Reconexién Emocional

Alejandro Santamaria Giraldo

Investigador en transformacién digital.
Cofundador y Gerente de Proyectos en
Asgecont Risk, Ingeniero Industrial, Cocreador
del Foro Mundial Emprender desde el SER

Dra. Vero Marcos, PhD

Doctor Honoris Causa

Especialista en Bienestar Integral

Creadora y CEO del Método de Terapia Insight
TEDx Speaker | Conferencista | Escritora
Presidenta Binacional Nuevo Ledn-Texas del
Colectivo Internacional 50mas1

Maria LLanos

Asesor de Negocios

Fundadora de ARTERE, LLC

Comisionada para la Oficina de Asuntos
Latinos de la Alcaldesa de Washington DC

Edgar Alderete

Director General del Concurso Nacional
de Oratoria

Direccidn de arte y Disefio
de la revista Evolucionando
para el Exito

Diana Paola Vizcaino
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Diana Maria Olaya Pacla Vivas

Presidenta de Wiss Latam Panama 2026 Directora Evolucionando para el Exito.
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