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Estimados lectores,

Es un auténtico placer presentar la primera edición de Mentoryx
Magazine, un número especialmente significativo por coincidir
con la edición especial de los Mentoryx Awards, un evento que
celebra el talento, el compromiso y la excelencia de quienes
impulsan el crecimiento personal y profesional.

Quiero expresar mi más sincero agradecimiento a todas las
personas que han hecho posible este primer número:
colaboradores, profesionales y protagonistas de estas páginas.
Su apoyo y confianza han sido fundamentales para dar vida a
este proyecto.

Mentoryx Magazine nace con la vocación de convertirse en un
espacio de referencia para coaches, mentores, conferenciantes
y profesionales de una industria en pleno crecimiento,
demostrando cada día el valor del conocimiento compartido.

Gracias a todos por acompañarnos en este inicio. Os animamos
a formar parte de este espacio para potenciar vuestra imagen y
dar visibil idad a vuestro trabajo.

Este es solo el principio.



03 | Marzo 2026



MENTORYX
“UNA HISTORIA DE ÉXITO”

En la actualidad Mentoryx opera
en 19 países, principalmente en
LATAM y USA, gracias a su
alianza estratégica con 4K Corp.
Para este año 2026 tiene prevista
su expansión  por el continente
europeo y los mercados asiáticos,
según nos cuenta su presidente,
el Sr. Lara.

Rosa Martorell y Antonio Lara
fundan Mentoryx en el año 2019
con el fin de unir a las «mentes
más brillantes del planeta» y
poner al servicio de la humanidad
la sabiduría y el conocimiento de
miles de coaches, mentores,
formadores y líderes empresariales
de todo el mundo.
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EL UNIVERSO
MENTORYX

Mentoryx nace en 2019 de la visión de sus
fundadores, Rosa Martorell y Antonio Lara,
quienes identificaron la necesidad de crear un
espacio digital que dignificara, conectara y
proyectara a los profesionales del conocimiento
y del desarrollo personal.

Su propósito era  claro: unir a las mentes más
brillantes del mundo del coaching, la mentoría,
la formación y el liderazgo para expandir su
conocimiento y su impacto en la sociedad.
Porque cuando el conocimiento se comparte, el
mundo avanza.

Mentoryx reúne a coaches, mentores,
conferenciantes, formadores y líderes que
desean fortalecer su posicionamiento
profesional, ampliar su alcance y formar parte
de un ecosistema internacional de expertos.

Quienes forman parte del Universo Mentoryx
acceden a un entorno diseñado para aumentar
su visibilidad profesional, fortalecer su autoridad
dentro del sector y ampliar su alcance e impacto
en la sociedad.

«Unimos a las mentes más brillantes del planeta para 
expandir su conocimiento y su impacto en la sociedad»
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«Mentoryx es la plataforma digital y punto de encuentro de los
referentes del mundo del coaching y la mentoría»
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ECOSISTEMA
MENTORYX

ÚNETE HOY A WWW.MENTORYX.COM
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¿QUÉ ES MENTORYX?

«El espacio donde los profesionales del conocimiento 
y el desarrollo personal multiplican su impacto»

Formar parte del Universo Mentoryx significa integrarse en un ecosistema internacional
diseñado para potenciar la visibilidad, la autoridad y la proyección de los profesionales
del conocimiento y del desarrollo personal. 

Dentro de este entorno, los profesionales acceden a espacios donde pueden:  aumentar
su visibilidad profesional, fortalecer su autoridad dentro del sector,  ampliar su alcance e
impacto, conectar con otros referentes, y compartir su conocimiento con una audiencia
internacional

Mentoryx impulsa iniciativas
editoriales, audiovisuales y
espacios de encuentro donde los
expertos pueden proyectar su
trabajo y compartir sus ideas con
el mundo.

Además, todos los profesionales
que forman parte del ecosistema
Mentoryx pueden presentar
candidatura a los Mentoryx
Awards, “Los Oscar del desarrollo
personal”, premios que reconocen
la labor de coaches, mentores,
formadores y conferencistas del
mundo hispanohablante.

«Mentoryx impulsa hoy la visibilidad y autoridad de marca 
de cientos de profesionales en 19 países del mundo»

Marzo 202606 |
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VISIBILIDAD Y AUTORIDAD
INSPIRAR • FORMAR • CONECTAR • RECONOCER EL TALENTO

WWW.MENTORYX.COM

«Únete hoy a las mentes más brillantes del planeta de la 
red Mentoryx y obtén mayor alcance e impacto 

en todo el mundo»

Inscríbete hoy por tan solo 19€ al mes (227€/año)

@mentoryx @mentoryxofficial @mentoryx

https://www.instagram.com/mentoryx/


MENTORYX
DIRECTORY

WWW.MENTORYX.COM

«Todos los referentes de la industria del coaching 
y el mentoring, así como conferencistas, formadores,
influencers  y líderes empresariales se encuentran 

en el directorio digital Mentoryx»

https://mentoryx.com/


EL AUGE DEL MENTORING
Y EL COACHING 
en la sociedad actual

“El acompañamiento profesional
se consolida como una

herramienta clave para el
liderazgo, la adaptación al
cambio y el desarrollo del

talento”

El mentoring permite transmitir experiencia,
visión y conocimiento estratégico entre
profesionales, mientras que el coaching
facilita procesos de reflexión y crecimiento
orientados a alcanzar objetivos concretos. 

En los últimos años, ambas disciplinas han
experimentado un notable crecimiento y
hoy son utilizadas por empresas de todos
los sectores para desarrollar liderazgo,
mejorar el rendimiento de los equipos y
fortalecer la cultura organizacional. 

Este auge refleja un cambio en la forma de
entender el liderazgo, donde la verdadera
ventaja competitiva reside en la capacidad
de las personas para aprender, adaptarse y
liderar con conciencia.

DATOS ESTADÍSTICOS  · EL COACHING

En un entorno marcado por la
transformación digital y la incertidumbre
económica, el mentoring y el coaching se
han convertido en herramientas
fundamentales para el desarrollo
profesional y personal. 

Cada vez más organizaciones y
profesionales recurren a estos procesos
para fortalecer su liderazgo, mejorar la
toma de decisiones y desarrollar
habilidades humanas esenciales.

86 %
de las empresas que utilizan coaches y
mentores afirman haber recuperado
la inversión realizada en programas

de desarrollo del liderazgo
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2027
COMING SOON

WWW.MENTORYXAWARDS.COM

https://mentoryxawards.com/


Sevilla fue el escenario de una tarde muy especial
con la celebración de los Mentoryx Awards 2026,
un evento creado para reconocer el talento, la
trayectoria y el impacto de profesionales del
coaching, la mentoría y el desarrollo personal. Una
gala que reunió a referentes del sector en un
ambiente de inspiración, reconocimiento y
celebración del conocimiento compartido.

UN RECONOCIMIENTO AL TALENTO, 
LA TRAYECTORIA Y EL IMPACTO PROFESIONAL

Bajo el liderazgo de Antonio Lara (Presidente de Mentoryx) y Rosa Martorell (CEO de
Mentoryx), como creadores de los Mentoryx Awards, junto a Matías Barbagallo, Daniel
Pérez y 4K Corp, la organización ha consolidado una iniciativa orientada a reconocer la
excelencia profesional y a impulsar el prestigio del sector del desarrollo personal, la
mentoría y la formación a nivel internacional.
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Soraya Arnelas y Ángel Rielo fueron los
encargados de amenizar la gala aportando talento,
emoción y entretenimiento a una noche muy
especial. Soraya cautivó al público con sus
actuaciones musicales, mientras que Ángel puso
el toque de humor que llenó la velada de
momentos divertidos y memorables. Ambos
contribuyeron a crear una  experiencia aún más
especial para todos los asistentes.Soraya Arnelas                                        Ángel Rielo 

MENTORYX AWARDS



MENTORYX
SEVILLA

Sevilla se convirtió en el epicentro internacional 

El pasado 31 de enero de 2026, la ciudad de
Sevilla acogió una de las galas más
exclusivas e inspiradoras del sector del
desarrollo personal: los Mentoryx Awards
2026, celebrados en el emblemático
Auditorio Cartuja, en una noche marcada por
el prestigio, la emoción y el reconocimiento al
talento humano. 

Este evento internacional nació con el
propósito de rendir homenaje a coaches,
mentores, conferenciantes y formadores
que, a través de su conocimiento, liderazgo y
compromiso, están transformando vidas,
empresas y organizaciones en todo el
mundo. 

Con una puesta en escena de gran nivel, comparable a las grandes galas de
premios, equiparable a la entrega de los premiso Oscar en Hollywood, los
Mentoryx Awards consolidaron su posicionamiento como un referente
dentro del ecosistema del desarrollo personal y profesional, uniendo glamour,
inspiración y networking de alto impacto en una experiencia única.

REVIVE LA GALA AL COMPLETO 
AQUÍ
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=w86uqLko2oY


AWARDS
2026

 del coaching, la mentoría y el crecimiento humano.

Sevilla, ciudad de cultura, historia y grandes
eventos internacionales, fue el escenario
elegido para acoger esta edición especial de
los Mentoryx Awards, consolidando su papel
como sede de encuentros de prestigio
vinculados al conocimiento y la innovación. 

La gala reunió a profesionales destacados del
ámbito del coaching, la mentoría, la
formación y el liderazgo, generando un
espacio único de conexión, visibilidad y
reconocimiento dentro de un entorno
elegante y cuidadosamente diseñado para
resaltar la excelencia profesional.

La alfombra roja, el ambiente institucional y la presencia de referentes del
sector aportaron una dimensión internacional al evento, convirtiendo la
ceremonia en mucho más que una entrega de premios: una auténtica
celebración del impacto humano y del liderazgo consciente.

Durante la velada, los asistentes pudieron vivir momentos de emoción,
reconocimiento y networking estratégico, compartiendo experiencias,
proyectos y visiones de futuro con profesionales influyentes del sector del
desarrollo personal y empresarial.
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GANADORES
MENTORYX AWARDS 2026

JÜRGEN KLARIC
La gala contó con la presencia de Jürgen
Klaric como Invitado de Honor y galardonado
con el Premio a la Trayectoria Profesional, en
reconocimiento a su impacto internacional en
el ámbito del neuromarketing, la educación y
la transformación empresarial.

Referente global en innovación y
comportamiento humano, Klaric ha influido en
miles de empresarios y directivos a través de
su enfoque estratégico basado en la
neurociencia aplicada a los negocios.

Un día antes de la gala, el 30 de enero, lideró en la Cámara
de Comercio de Sevilla una formación exclusiva sobre
Inteligencia Artificial y estrategia empresarial, donde
abordó los desafíos y oportunidades que la IA plantea para
la competitividad y el liderazgo en la nueva era digital.

Su presencia en Sevilla simbolizó la conexión entre
innovación, formación y reconocimiento profesional,
pilares fundamentales del ecosistema Mentoryx.
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ANDRÉS CARDONA

Andrés Cardona fue reconocido como
Embajador del Año en los Mentoryx Awards
2026, destacando su liderazgo y compromiso
con la expansión del ecosistema Mentoryx a
nivel internacional.

Como Director en  Latinoamérica y Europa de
Mentoryx, ha sido una pieza clave en la
consolidación y crecimiento del proyecto,
impulsando la visión estratégica de la
organización y fortaleciendo su presencia en
ambos territorios.

Su labor no solo se refleja en
resultados, sino en la construcción de
un equipo sólido y comprometido,
logrando unir a más de 100 almas, en
el pasado año, entorno a un propósito
común: elevar el estándar del
desarrollo personal, la mentoría y el
liderazgo profesional.

Su reconocimiento como Embajador
del Año simboliza dedicación,
liderazgo y capacidad de cohesión
dentro de una comunidad que sigue
creciendo con fuerza y visión
internacional.

GANADORES
MENTORYX AWARDS 2026
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MÓNICA MENDOZA

CONFERENCIANTE DEL AÑO

VICTOR KÜPPERS
CONFERENCIANTE MOTIVACIONAL DEL AÑO

TOMÁS GRACIA ENRIQUE JURADO
MENTOR DEL AÑO & MENTOR ABUNDANCIA Y FINANZAS COACH DEL AÑO

GANADORES
MENTORYX AWARDS 2026
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ANA IVARS SERGIO CÁNOVAS

MIRIAM LAO
IA, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA

MARÍA CANSINO
RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA

GANADORES
MENTORYX AWARDS 2026
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LEARNING HEROES

PROGRAMA FORMATIVO DEL AÑO

JUAN CARLOS FERRERO
COACH DEPORTIVO DEL AÑO

TU RIQUEZA ERES TÚ NACHO MUÑOZ
EVENTO TRANSFORMADOR DEL AÑO MENTOR DE VIDA, BIENESTAR Y TRANSFORMACIÓN

GANADORES
MENTORYX AWARDS 2026

18 | Marzo 2026



M
EN

TO
R

 D
E 

V
ID

A
, B

IE
N

ES
TA

R
 Y

TR
A

N
S

FO
R

M
A

C
IÓ

N

NACHO MUÑOZ

09 |

RAÚL ESCAMILLA CARLA MARÍN

CRISTÓBAL AMO
IMPACTO EN MEDIOS DIGITALES

MEJOR COACH EN LIDERAZGO Y VENTAS EMPODERAMIENTO FEMENINO

NAIARA MAS
MENTOR INMOBILIARIO DEL AÑO

GANADORES
MENTORYX AWARDS 2026
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ALFOMBRA ROJA Y PHOTOCALL

MENTORYX AWARDS 2026
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“MOMENTOS INOLVIDABLES”
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ALFOMBRA ROJA Y PHOTOCALL

MENTORYX AWARDS 2026
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“MOMENTOS INOLVIDABLES”



WWW.4KINTERNACIONAL.COM

27 AÑOS TRANSFORMANDO 
POTENCIAL EN LIDERAZGO GLOBAL

Fundada por Carlos Cedeño, bajo la presidencia de Carlos Guzmán y
liderazgo ejecutivo de su CEO, Linda Katherine Quintero, la organización ha

construido una comunidad internacional basada en la formación, la
mentalidad y la proyección empresarial.

Linda Katherine Quintero
CEO

Carlos Guzman  
Presidente Ejecutivo

https://4kinternational.com/


UN MODELO FORMATIVO QUE ABRAZA GENERACIONES

Uno de los grandes diferenciales de 4K
Corp es su capacidad para acompañar el
desarrollo de las personas en distintas
etapas de la vida dentro de un mismo
sistema formativo. 

A través de programas de liderazgo,
comunicación y desarrollo personal,
niños, jóvenes y adultos fortalecen
habilidades como la seguridad, la
expresión y la visión de futuro,
encontrando en 4K un entorno de
formación estratégica y acompañamiento
continuo.

Las mujeres descubren un espacio de 

“Cuando la formación se adapta a cada etapa de la vida, el liderazgo se convierte en un
proceso continuo de evolución personal y profesional.”

empoderamiento real, fortalecimiento
de identidad y autonomía económica,
mientras que los emprendedores
acceden a un sistema que aporta
estructura, mentalidad y metodología,
elementos que muchas veces están
ausentes en el mercado tradicional.

En 4K Corp no se trata únicamente de
inspiración, sino de una metodología de
enseñanza y aprendizaje adpatadas a
lo s nuevos tiempos. Un método que
combina formación, práctica,
comunidad y visión empresarial para
generar resultados sostenibles en el
tiempo.
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4K CORP
REPORTAJE  · 4K CORP
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4K CORP FRANQUICIA

La Red de Franquicias 4K es uno de los
pilares del crecimiento y la expansión
internacional del ecosistema.

Este modelo permite replicar su estructura
educativa, empresarial y de liderazgo en
distintos territorios bajo una metodología
común y una visión estratégica
compartida.

A través de esta red, se impulsa una
comunidad internacional de líderes,
formadores, docentes y emprendedores
que promueven el desarrollo personal,
profesional y empresarial en sus
respectivos países, manteniendo
estándares de calidad, y una filosofía
basada en liderazgo consciente y
crecimiento estructurado.

UN MODELO PROBADO, ESTRUCTURADO Y ESCALABLE

“La Red de Franquicias 4K Corp
expande territorios, estructura

líderes y consolida un ecosistema
global de impacto.”

Cada sede forma parte de una red global
interconectada que comparte
metodología, valores y propósito. Esta
alineación garantiza coherencia en la
formación, calidad en los procesos y una
expansión sólida basada en el
acompañamiento continuo.

De esta forma, la red impulsa no solo la
expansión territorial del modelo, sino
también la consolidación de una
comunidad internacional comprometida
con el desarrollo humano y el impacto
positivo en la sociedad.

WWW.4KINTERNACIONAL.COM
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https://4kinternational.com/


UNA COMUNIDAD
INTERNACIONAL DE LÍDERES 

En Venezuela, la representación está
liderada por José David Peña, Ehylen
Hurtado, José Mendoza,  Ami Aguilar y
Anali Rojas, consolidando un importante
núcleo de desarrollo dentro del
ecosistema formativo. 

En Costa Rica, el modelo se impulsa de la
mano de Flor Lizano, Lorena Gómez y
Virginia Quezada, fortaleciendo la
proyección del liderazgo estructurado en
la región.

La expansión en Honduras cuenta con la
participación de Luz Mila Hernández y
Ernesto Dubón, mientras que en
Colombia y Panamá el desarrollo del 

ecosistema está representado por Jorge
Abel Hernández y Daniel Cerrud.

En EEUU, la red se posiciona en Nueva
York y Florida a través de Deyipza Jones
y Digna Encarnación, y en California con
Maritza Sanders. Jorge Eduardo Fuchs
es el responsable de la expansión en
Bolivia.

En México, la expansión del modelo está
representada por Leonardo Parra y John
Montaña, así como en Chile con Yanet
Valencia y en Perú con Bibi Correa.

República Dominicana, está a cargo de
Arelis Estevez.

Colombia y Panamá
Jorge Abel & Daniel Cerrud

Costa Rica
Lorena Gómez , Flor Lizano & Virginia Quezada

Honduras
Luz Mila Álvarez & Ernesto Dubon 

Venezuela
 Ami Aguilar, José David Peña, 

José Mendoza, Ehylen Hurtado & Anali Rojas 

Leonardo Parra & John Montaña 
México

Chile
Yaneth Valencia

Maritza Sanders
California

Florida y New York
Digna Encarnación & Deyipsa Jones

Bolivia
Jorge Eduardo Fuchs

Perú
Bibi Correa

Rep. Dominicana
Arelis Estevez
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL
 Las herramientas que están transformando el

acompañamiento profesional de coaches y mentores  

La inteligencia artificial está redefiniendo
la forma en que los profesionales del
coaching desarrollan su trabajo. Lejos de
sustituir el factor humano —que sigue
siendo el núcleo del proceso de
acompañamiento—, la IA se está
consolidando como un aliado estratégico
para potenciar la productividad, el
análisis y la personalización del proceso
de coaching.

En un entorno cada vez más digitalizado,
los coaches profesionales utilizan
herramientas de inteligencia artificial para
optimizar tareas, mejorar la preparación
de sesiones y ofrecer experiencias más
personalizadas a sus clientes.

«La IA se convierte en un aliado
estratégico para coaches y
mentores en todo el mundo».

«Transforman la forma en que
profesionales y empresas crean y
automatizan información».

Hoy existe un amplio ecosistema de
herramientas capaces de generar texto,
imágenes, vídeo, automatizar procesos o
construir asistentes conversacionales.
Estas plataformas están redefiniendo la
productividad en sectores como la
educación, el marketing, la comunicación y
el desarrollo profesional.

Para coaches, mentores y formadores,
Integrar la IA en los procesos de trabajo
permite optimizar tareas, diseñar mejores
contenidos y dedicar más tiempo a lo
verdaderamente importante: el
acompañamiento humano, la reflexión
estratégica y el desarrollo del talento.

HERRAMIENTAS DE IA GENERATIVA
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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DEYIPZA JONES & 
DIGNA ENCARNACIÓN

Desde Florida y Nueva York, Deyipza Jones y Digna
Encarnación impulsan el crecimiento del ecosistema 4K Corp
y una nueva forma de liderar dentro de la comunidad latina.

La nueva arquitectura del liderazgo latino 
en Estados Unidos

«Estrategia, estructura 
y visión para una 
nueva generación 
de profesionales».

Deyipza Jones  Digna Encarnación
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UN MODELO DISEÑADO PARA
SOSTENERSE Y ESCALAR

El modelo impulsado por Deyipza Jones y
Digna Encarnación se basa en una
estructura sólida orientada al crecimiento
y al desarrollo estratégico del liderazgo. 

Un sistema que integra formación,
posicionamiento y expansión con una
visión a largo plazo, junto a un enfoque
que se apoya en la formación estratégica
con conciencia y la comunicación como
una herramienta de liderazgo.

desde n.y y florida, están consolidando un ecosistema estratégico de
expansión y posicionamiento del liderazgo profesional 

ESTRUCTURA, VISIÓN Y COHERENCIA: LOS PILARES QUE TRANSFORMAN EL
LIDERAZGO EN UN MODELO SOSTENIBLE Y ESCALABLE

Deyipza Jones  

La expansión territorial con coherencia se
consolida como un eje clave, situando a
Florida y Nueva York como nodos
estratégicos dentro de una visión de
crecimiento nacional estructurado y
alineado con el ecosistema internacional
El objetivo es permitir el desarrollo real de
líderes preparados para asumir
responsabilidades, expandir su impacto y
construir trayectorias profesionales con
dirección y propósito.

Digna Encarnación
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LIDERAZGO LATINO  · REPORTAJE
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Deyipza Jones se ha consolidado como
líder del ecosistema latino profesional en
Estados Unidos, integrando neurociencia,
liderazgo consciente y estructura
empresarial en un enfoque que parte de una
idea clave: antes de expandir un negocio, es
necesario organizar la mente del líder.

Como Máster Franquicia en Florida y New
York dentro del ecosistema 4K y la
plataforma internacional Mentoryx, Deyipza
impulsa procesos que transforman
conocimiento en autoridad y crecimiento
sostenible.

Creadora del enfoque «ESCRITO ESTÁ», su
propuesta combina dirección mental,
coherencia interna y acción estratégica para
impulsar la expansión profesional y el
liderazgo consciente.

Deyipza Jones
“El liderazgo no se improvisa. Se diseña
con conciencia, estructura y dirección”

LAS LÍDERES DETRÁS DE LA ESTRUCTURA

Referente en expansión estratégica del
liderazgo latino en Nueva York, Digna
Encarnación integra desarrollo personal,
empoderamiento y dirección estratégica
en su trabajo como coach de vida.

Desde Nueva York impulsa el
posicionamiento profesional y la
expansión territorial dentro del ecosistema
4K Corp, combinando visión empresarial
con acompañamiento humano.

Su enfoque promueve un crecimiento
consciente y sostenible, orientado a
consolidar líderes latinos con propósito,
proyección internacional y visión de
legado.

Digna Encarnación
“Expandir no significa avanzar

con prisa, sino desarrollarse con
visión y propósito”
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LIDERAZGO LATINO  · REPORTAJE
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DEYIPZA JONES & DIGNA ENCARNACIÓN

La proyección estratégica para el periodo
2026–2032 se centra en la expansión hacia
nuevos estados, el fortalecimiento del
liderazgo latino y la consolidación de una
estructura profesional sólida en Estados
Unidos.
Este crecimiento responde a una
planificación basada en visión, coherencia
y sostenibilidad a largo plazo.
Más que una expansión territorial, el
objetivo es construir un ecosistema que
impulse la profesionalización del talento
latino y consolide modelos de liderazgo
capaces de generar impacto y mantenerse
en el tiempo.

La visión se orienta hacia la construcción
de una red sólida donde la formación, la
dirección estratégica y el acompañamiento
humano se convierten en pilares del
crecimiento, impulsando líderes con
propósito, capacidad de decisión y una
visión alineada con los desafíos actuales
del ámbito profesional y empresarial.
Cada etapa de expansión representa
también la evolución del liderazgo latino en

La consolidación de un liderazgo latino estructurado 
y con proyección internacional

DEL LIDERAZGO INDIVIDUAL A LA CONSTRUCCIÓN DE 
UN ECOSISTEMA CON IMPACTO Y VISIÓN DE FUTURO

Estados Unidos, promoviendo la
responsabilidad colectiva, la
construcción consciente y el desarrollo
de proyectos con impacto sostenible.

Más que una expansión territorial, el
objetivo es consolidar un liderazgo
estructurado, con visión de futuro y
compromiso con el desarrollo humano y
profesional de su comunidad.
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✓  OBTÉN AUTORIDAD Y VISBILIDAD

✓  TU REPORTAJE PROFESIONAL

✓  PROMOCIONA TUS CURSOS O LIBROS

✓  RESERVA TU SECCIÓN FIJA BIMENSUAL

✓  PROYECTA TU MARCA INTERNACIONALMENTE

¡¡RESERVA TU ESPACIO
PUBLICITARIO AHORA!!

«PROMOCIONA TU MARCA,
CURSO O LIBRO» 

MENTORYX
MAGAZINE

HTTPS://BIT.LY/MANTORYXMAGAZINE
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¿QUIÉN SOY?

ANGELA URBINA

Soy Ángela Urbina, coach, mentora, formadora
y conferencista con más de 20 años de
experiencia. 
He desarrollado una metodología propia y
registrada que integra liderazgo consciente,
estructura de negocio y coherencia personal,
aplicable al ámbito individual y corporativo.
 
Acompaño a líderes, coaches, formadores y
organizaciones a crecer de forma sostenible,
sin caer en el desgaste constante. Ofrezco
mentorías, formación, acompañamiento a
empresas y conferencias, centrando mi
trabajo en sostener a la persona que lidera e
integrando mente, emoción y estructura para
un crecimiento coherente y consciente.
+Info

ANDRÉS DAZA

Soy Andrés Daza, coach ejecutivo y consultor
en liderazgo y transformación organizacional.
Tras más de 25 años en una multinacional del
sector farmacéutico, decidí orientar mi
experiencia hacia el acompañamiento de
directivos y empresas que quieren evolucionar
su forma de liderar.
Mi trabajo nace de haber vivido desde dentro
la presión, las decisiones complejas y el
desgaste que acompañan al liderazgo. Por eso
creé el Método IO Corporate, un enfoque que
parte de una idea simple: cuando el liderazgo
gana claridad interior, la organización
encuentra orden, cohesión y resultados
sostenibles. Hoy acompaño a líderes y
equipos que quieren dirigir con más
conciencia, propósito y eficacia.
+Info

Conoce a nuestros profesionales
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LINA GUERAO

Soy Lina Guerao, colombiana nacida en
Palmira, Speaker Vocal Coach y mentora en
expresión verbal. Coach Ontológico certificada
por la CLC, con especialización en Coaching
Ejecutivo y certificación Speaker Pro en
oratoria.
Creadora del programa “Potencia tu Voz y
Conviértete en un Líder Influyente”, ayudo a
coaches, profesionales y empresarios a
desarrollar seguridad, claridad y presencia
comunicativa. Mi metodología integra
mentalidad, técnica vocal, estructura del
mensaje y liderazgo consciente,
transformando la voz en una herramienta
estratégica de influencia, posicionamiento y
comunicación auténtica con impacto real.
 +Info

ALAN ALPIZAR ARGÜELLES

Soy Alan “Solecito”, conocido como “La voz
de los adolescentes”. Locutor,
conferenciante, presentador, youtuber (117
mil suscriptores), líder de paz y activista por
los derechos de niños y adolescentes. Coach
certificado Top Speaker Kids & Teens, ayuda
a jóvenes y familias a hablar en público
mediante PNL, modulación de voz y creación
de podcast y canales de YouTube. 
Creador del podcast “Bienaventurados
Teens”, coautor de Encendiendo Naciones y
autor de libros enfocados en el bienestar
adolescente. Ponente en congresos de
inteligencia emocional, maestro de
ceremonias en eventos internacionales y
galardonado con Líderes de América 2025 y
el Micrófono de Oro 2024.

¿QUIÉN SOY? Conoce a nuestros profesionales
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EMILIO CALVO

YANETH VALENCIA MARÍN

Soy Yaneth Valencia Marín, empresaria y
actualmente Master Chile 4K-Mentoryx. Nací
en Colombia y elegí Chile como el país donde
construir no solo un proyecto profesional, sino
un propósito. 

Mi trayectoria ha estado marcada por la
resiliencia y la convicción de que los desafíos
revelan nuestro verdadero potencial.

Mi visión es formar líderes conscientes,
fortalecer mentalidades y crear comunidades
colaborativas que crezcan con estrategia y
humanidad. Trabajo en mentorías de
liderazgo, formación de equipos y expansión
estratégica, acompañando a profesionales y
emprendedores. 

Soy Emilio Calvo, referente hispano en
transformación personal, conciencia
emocional y desarrollo del potencial humano.
He impactado a más de un millón de personas
mediante conferencias, libros, programas y
contenidos digitales. 
Creador del Método Activa y del movimiento
“Siempre Activados”, combina metodología
práctica, neurociencia aplicada y
autoconocimiento orientado a resultados
reales. 
Autor de Elige tu destino, destaca por su
mensaje claro, directo y transformador.
Conferencista internacional en España y
Latinoamérica, impacto global con programas
online y contenidos que impulsan a vivir con
mayor conciencia, libertad y propósito.
+Info

¿QUIÉN SOY? Conoce a nuestros profesionales
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TAREK KHAMIS

MARITZA SANDERS

Soy Maritza Sanders, Coach, Mentora,
Formadora y Conferencista internacional con
más de 30 años de experiencia acompañando
a líderes, equipos y organizaciones en su
desarrollo integral. Pedagoga y Profesora
Certificada en ESL, estoy certificada como
Coach, Speaker y Trainer por el John C.
Maxwell Team y soy Distinguished
Toastmaster (DTM). A través de Maritza
Sanders LLC integro DISC, inteligencia
emocional y liderazgo humanista, guiada por
los valores AIRES: Amor, Integridad, Respeto,
Excelencia y Servicio. He impactado a Estados
Unidos, México y Latinoamérica, impulsando
liderazgo consciente, comunicación
transformadora y culturas organizacionales
más humanas y sostenibles. +Info

Soy Tarek Khamis, coach canino
especializado en la relación humano-perro
desde un enfoque integral que une etología,
adiestramiento consciente y crecimiento
personal. Mi trabajo va más allá de la
obediencia: acompaño a las personas a
comprender el comportamiento de su perro
como reflejo de su estado emocional,
liderazgo y coherencia interna. A través del
vínculo auténtico y el trabajo diario, el perro se
convierte en un espejo de autoobservación,
responsabilidad y evolución personal.
Promuevo comunicación, respeto mutuo y
equilibrio, construyendo relaciones sanas y
conscientes que mejoran la convivencia y
también las relaciones humanas.
+Info

¿QUIÉN SOY? Conoce a nuestros profesionales
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Closers Conscientes es una escuela
especializada en la formación 
de profesionales en ventas High
Ticket conscientes.

Esta es  una de las habilidades
más valoradas en el sistema
digital, que te permite trabajar
desde cualquier lugar del mundo.

13 | Marzo 2026

LA NUEVA GENERACION
DE VENTAS HIGH TICKET
CON PROPÓSITO

«Aprende una de las habilidades más
demandadas del ecosistema digital».

DESCUBRE CÓMO REINVENTARTE 
PROFESIONALMENTE

Fernando Luque
Ceo Closers Conscientes

WWW.CLOSERSCONSCIENTES.COM

http://www.closersconscientes.com/


JOSE CARLOS LOPEZOSA
MENTALIDAD, LIDERAZGO Y TRANSFORMACIÓN

José C. Lopezosa es formador, mentor y
conferencista internacional especializado
en Programación Neurolingüística (PNL),
control mental e inteligencia emocional, con
una trayectoria consolidada en el ámbito
del desarrollo personal y el alto rendimiento
humano.

La Programación Neurolingüística marcó un
antes y un después en su vida personal y
profesional. Supuso pasar de vivir en piloto
automático a hacerlo con dirección
consciente. Le permitió comprender que no
somos nuestras heridas, sino el significado
que les damos, y al reprogramar mis
patrones internos transformé no solo mis
resultados, sino también mi identidad.

LIDERAZGO Y DESARROLLO PERSONAL

Su trabajo se centra en el desarrollo del
liderazgo personal, ayudando a las
personas a comprender su diálogo
interno, gestionar sus emociones y
responder con mayor claridad y
consciencia ante los desafíos. 

Desde su perspectiva, la verdadera
transformación ocurre cuando la
formación deja de ser únicamente
informativa y se convierte en una
experiencia que moviliza, cuestiona y
genera cambios reales.

José Carlos Lopezosa                                                       +Info

VISIÓN Y MENTORYX AWARDS

Formar parte del ecosistema Mentoryx
representa una oportunidad de contribuir a
una comunidad profesional comprometida
con el desarrollo humano.

En un contexto social que demanda mayor
humanidad y responsabilidad ética, su
trabajo busca impulsar un liderazgo más
consciente.

Cuando una persona transforma la historia,
amplía su visión, eleva sus estándares y
abre nuevas posibilidades de desarrollo.
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DANIEL A. CERRUD

Con más de 25 años de experiencia en
dirección logística y distribución nacional,
ha liderado operaciones de alta
complejidad, expansión de centros de
distribución e integración tecnológica.

Su enfoque combina planificación
estratégica, optimización de costos y
liderazgo de equipos de alto desempeño,
impulsando resultados sostenibles y
estándares operativos de excelencia en la
cadena de suministro.

LIDERAZGO ESTRUCTURAL CON VISIÓN DE TRASCENDENCIA
Daniel A. Cerrud transforma más de 30 años de experiencia operativa 

y académica en un modelo de crecimiento sostenible 

En el ámbito empresarial, la autoridad se
construye desde la ejecución y la
coherencia en los resultados. 

Con más de tres décadas de experiencia
en centros de distribución, ha liderado
entornos donde la precisión operativa, la
logística estratégica y la coordinación de
equipos son claves para el éxito.

En los últimos años ha ejercido como
docente en la U.T de Panamá.
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En un entorno empresarial marcado por la
volatilidad, la transformación digital y la
competitividad global, muchas
organizaciones disponen de talento, pero
carecen de una arquitectura estratégica
que garantice resultados sostenibles.

Más de treinta años en gestión operativa
aportan criterio práctico, visión realista y
capacidad de ejecución en entornos de
alta exigencia.

Visión estratégica. La dirección de
procesos debe alinearse con objetivos
medibles, eficiencia operativa y
crecimiento sostenible.

Formación con propósito. El desarrollo del
talento humano constituye la base de
toda transformación organizacional
duradera.

UNA PROPUESTA DE VALOR BASADA EN ESTRUCTURA Y RESULTADOS

Entre sus principales líneas de acción
destacan, diagnóstico organizacional y
optimización de procesos, gestión
estratégica del talento, desarrollo de
liderazgo ejecutivo, formación académica
y empresarial y acompañamiento en
implementación de mejoras estructurales.

Sus servicios se orientan a empresas que buscan optimizar su operación y liderazgo, y a
instituciones que desean fortalecer la formación de sus equipos.

El liderazgo contemporáneo exige
visión de largo plazo, disciplina
operativa y una cultura organizacional
alineada con resultados.

DANIEL A. CERRUD

Daniel A. Cerrud

«La eficiencia no 
es casualidad y la excelencia,

tampoco lo es. 
Todo es visión y 

planificación estratégica».
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«Buscamos a las mentes jóvenes más brillantes 
del planeta para alineralas con los valores 

correctos del universo Mentoryx»



ANGÉLICA ENCISO
Y AYDÉ GALLARDO

¿Cómo ha sido vuestro camino profesional
antes de iniciar este proyecto?

Aydé Gallardo: Durante muchos años
trabajé en el ámbito administrativo y
financiero. Esto me permitió entender la
importancia de los resultados, pero también
me hizo reflexionar sobre que  el verdadero
motor de cualquier organización es el factor
humano.

Angélica Enciso: Mi trayectoria ha estado
ligada a la escritura y a las artes. Con el
tiempo comencé a acompañar a
profesionales que deseaban compartir su
mensaje con el mundo. 

«Impulsando el talento mexicano hacia 
el escenario internacional»

Las empresarias mexicanas lideran la expansión
de Mentoryx en México con una visión clara: dar
visibilidad a profesionales, mentores y speakers

cuyo mensaje merece llegar al mundo.

¿Qué os llevó a apostar por el proyecto en
México?

A.G: Cuando conocí la visión de Angélica y
el propósito del proyecto, sentí que
conectaba profundamente con algo que
siempre había estado en mí: el deseo de
impulsar el crecimiento de otras personas.

A.E: En México existe un talento
extraordinario que muchas veces no tiene la
visibilidad que merece.

En el trabajo, ¿Cómo os complementáis?

A.G: Nos equilibramos muy bien. Una
aporta creatividad y visión; y la otra,  la
estructura y la parte administrativa.

A.E: Somos un gran equipo. Unimos la
parte creativa con la organización y
claridad estratégica.

¿Qué papel creéis que puede jugar
México dentro del ecosistema
internacional de Mentoryx?

A.G: Creo que nuestro papel dentro del
ecosistema Mentoryx es ayudar a que ese
talento encuentre una plataforma donde
pueda desarrollarse, crecer y ser
reconocido a nivel internacional.

A.E: Dentro de Mentoryx queremos que
ese talento tenga visibilidad global y que
el mundo conozca lo que somos capaces
de aportar en el ámbito del liderazgo, la
mentoría y el desarrollo humano.

Angelica Enciso  

Aydé Gallardo
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“EL PUNTO DE ENCUENTRO DEL
LIDERAZGO EMPRESARIAL EN SEVILLA”

HTTPS://WWW.CAMARADESEVILLA.COM/CLUB-CAMARA

https://www.camaradesevilla.com/club-camara


SALVADOR
FERNÁNDEZ SALAS

¿Cómo ha evolucionado el papel de las
instituciones empresariales en el desarrollo de
las empresas?

Las instituciones empresariales han pasado de
ser organismos consultivos a convertirse en
motores activos de transformación. Hoy
acompañamos a las empresas en retos clave
como la digitalización, la internacionalización y
la retención del talento, creando ecosistemas
que favorecen la innovación y el crecimiento en
un entorno global cada vez más competitivo.

Director Gerente de la Cámara de Comercio de Sevilla

«Instituciones empresariales que
impulsan la transformación económica».

Desde la Cámara de Comercio de Sevilla,
Salvador Fernández, analiza el papel actual de
las instituciones empresariales en un contexto
marcado por la innovación, la digitalización y la
inteligencia artificial.

¿Qué diferencia al Club Cámara Antares de
otros espacios empresariales?

El valor del Club Cámara Antares reside en la
calidad del ecosistema empresarial que lo
integra. Es un foro de encuentro entre
directivos, CEOs e inversores donde se generan
relaciones de confianza que se convierten en
alianzas estratégicas.

Recientemente se celebró una formación
sobre Inteligencia Artificial con Jürgen
Klaric. ¿Qué impacto tienen este tipo de
iniciativas?

Este tipo de formaciones ayudan a romper
barreras frente a la tecnología y demuestran
que la innovación no es exclusiva de grandes
multinacionales, sino una herramienta
accesible para el tejido empresarial.

¿Es importante el networking para las  
oportunidades empresariales?

Es fundamental. Aunque la tecnología facilita la
conexión global, la confianza se construye en
persona. El networking cualificado permite a los
líderes empresariales conectar directamente
con socios, proveedores y aliados estratégicos
que impulsan el crecimiento de sus
organizaciones.

¿Qué valoración hace de iniciativas como
los Mentoryx Awards?

Muy positivas, porque reconocen el talento
humano dentro del ecosistema empresarial.
Premiar a quienes impulsan el liderazgo, la
formación y el desarrollo personal contribuye
a construir empresas más sólidas y
competitivas.

¿Qué significa para la Cámara de Comercio
participar en los Mentoryx Awards?

Es nuestra forma de mostrar el compromiso
con la excelencia del sector del desarrollo del
talento. Reconocer el conocimiento, la
mentoría y la inspiración es clave para el
crecimiento económico.

Salvador Fernández Salas
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Discover    Connect    Share    Enjoy

HTTPS://SOCIETY8.CLUB

Society8 es un club privado reservado para líderes, empresarios y
creadores de valor que buscan rodearse de personas con ambición,
criterio y visión de futuro.

Lejos del networking tradicional, Society8 apuesta por construir
relaciones estratégicas entre personas que toman decisiones y generan
impacto.

El club reúne perfiles influyentes que comparten mentalidad, propósito y
capacidad de acción, consolidándose como un espacio de pensamiento
estratégico, liderazgo consciente y colaboración de alto nivel.

Society8 se posiciona como un punto de encuentro para quienes buscan
no solo información, sino también transformación, visión compartida y
oportunidades reales de crecimiento.

«Society8 es mucho más que networking, 
es una comunidad de líderes con visión»

Marzo 202646 |

https://society8.club/


Daniel Pérez 
Society8 Founder

FUNDADOR DEL CLUB DE SOCIAL Y DE NEGOCIOS SOCIETY8 
Y COFUNDADOR DE LOS MENTORYX AWARDS

Con más de 30 años como
conferenciante internacional, Daniel
Pérez se ha consolidado como una
referencia en liderazgo, negociación y
desarrollo personal, combinando
experiencia empresarial y formación a
nivel global.

Su trayectoria incluye décadas
participando en negociaciones ante la
Comisión Europea y la Organización
Mundial del Comercio en representación
del empresariado español. Además,
cuenta con una sólida carrera como
docente en instituciones como EO, CEU
San Pablo y UIMP.

Autor del bestseller de Amazon «El día
que se paró el mundo», es miembro de
la junta directiva de la Asociación
Andaluza de Mentores y agente FIFA
desde 2016. Licenciado en Ciencias
Económicas y Executive MBA por el
Instituto Internacional San Telmo, posee
experiencia internacional y domina
cuatro idiomas.

DANIEL PÉREZ

«Daniel Pérez construye liderazgo con visión y propósito»
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MENTORYX 
SPACE

HTTPS : / / B I T . LY/MENTORYXSPACE

«Únete y comparte tu talento creando la
mayor base de datos de conocimiento de

todo el planeta»

https://bit.ly/mentoryxspace


MENTORYX TV

«Una televisión que transforma»

WWW.MENTORYX .COM /TV

https://www.mentoryx.com/tv/


Con una visión estratégica orientada al crecimiento
empresarial y al desarrollo de nuevos modelos
económicos, Matías Barbagallo ejerce actualmente
como Vicepresidente Ejecutivo de Operaciones en
Mentoryx, donde supervisa las operaciones
internacionales y la expansión de la corporación.

Experto en finanzas y activos digitales, se incorporó a
Mentoryx en una etapa temprana de su creación,
convirtiéndose en uno de los accionistas mayoritarios y
desempeñando un papel clave en el desarrollo y
consolidación de la compañía.

Original de Rosario (Argentina), Matías decidió desde
muy joven emprender su propio camino fuera de su
país natal. Con espíritu emprendedor y una fuerte
determinación por construir su propio destino, se
trasladó a España, donde lleva más de dos décadas
desarrollando proyectos empresariales y
oportunidades de inversión.

Inversor profesional y emprendedor por naturaleza, ha
construido su trayectoria sobre una filosofía basada en
la generación de valor, la visión a largo plazo y la
creación de activos capaces de producir crecimiento
sostenible.

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE MENTORYX

MATÍAS
BARBAGALLO

«Matías Barbagallo, valor y liderazgo»
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VERÚNICA ARGÜELLES
La voz de la confianza y el poder del Método GANA

«El liderazgo comienza cuando
aprendemos a confiar en nuestra

voy y en nuestro propósito».

Verúnica Argüelles se ha consolidado como
una voz influyente en procesos de
transformación tanto a nivel individual como
empresarial. 

Coach, conferencista y creadora del Método
GANA, centra su trabajo en fortalecer la
comunicación, desarrollar inteligencia
emocional y construir una mentalidad
orientada al crecimiento.

El Método GANA 

Coach y conferencista especializada  en liderazgo,
comunicación y desarrollo personal.

Con más de quince años de experiencia en
comunicación, liderazgo personal y
desarrollo humano, ha acompañado a cientos
de profesionales y emprendedores en
procesos de evolución personal y
profesional. 

Su enfoque combina herramientas de
coaching, programación neurolingüística y
neurociencia con una perspectiva humanista
que integra valores como la gratitud, la
confianza y la acción consciente.

El eje central de su trabajo es el Método
GANA, un modelo de desarrollo personal
y profesional que propone un enfoque
integral basado en cuatro pilares:
gratitud, amor, nueva mentalidad y
acción. 

A través de este método, ayuda a
personas a superar creencias limitantes,
fortalecer su confianza y desarrollar
habilidades de comunicación que les
permitan conectar con su audiencia,
liderar proyectos y expresar su mensaje
con claridad. 

Es autora del libro “Método GANA: Los cuatro
pilares del éxito personal y del
emprendimiento”, una obra que recoge su
experiencia y propone un camino práctico
para desarrollar liderazgo personal y
mentalidad emprendedora. 

Verúnica Arguelles
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eXp Realty está redefiniendo el
sector inmobiliario: un modelo donde
el agente deja de ser solo un
comercial y pasa a convertirse en un
verdadero arquitecto de su propio
negocio.

El equipo Headhunter Inmobiliario
nace para identificar y desarrollar
a los agentes que no solo quieren
vender propiedades, sino construir
liderazgo, equipos y patrimonio
dentro del nuevo modelo
inmobiliario.

WWW.HEADHUNTER INMOB IL I AR IO . ES

Eduardo Sánchez
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	DEYIPZA JONES & DIGNA ENCARNACIÓN
	LA NUEVA ARQUITECTURA DEL LIDERAZGO LATINO EN ESTADOS UNIDOS.
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	Estimados lectores,
	Es un auténtico placer presentar la primera edición de Mentoryx Magazine, un número especialmente significativo por coincidir con la edición especial de los Mentoryx Awards, un evento que celebra el talento, el compromiso y la excelencia de quienes impulsan el crecimiento personal y profesional.
	Quiero expresar mi más sincero agradecimiento a todas las personas que han hecho posible este primer número: colaboradores, profesionales y protagonistas de estas páginas. Su apoyo y confianza han sido fundamentales para dar vida a este proyecto.
	Mentoryx Magazine nace con la vocación de convertirse en un espacio de referencia para coaches, mentores, conferenciantes y profesionales de una industria en pleno crecimiento, demostrando cada día el valor del conocimiento compartido.
	Gracias a todos por acompañarnos en este inicio. Os animamos a formar parte de este espacio para potenciar vuestra imagen y dar visibilidad a vuestro trabajo.
	Este es solo el principio.
	03 |
	Marzo 2026
	MENTORYX
	“UNA HISTORIA DE ÉXITO”
	En la actualidad Mentoryx opera en 19 países, principalmente en LATAM y USA, gracias a su alianza estratégica con 4K Corp. Para este año 2026 tiene prevista su expansión  por el continente europeo y los mercados asiáticos, según nos cuenta su presidente, el Sr. Lara.
	Rosa Martorell y Antonio Lara fundan Mentoryx en el año 2019 con el fin de unir a las «mentes más brillantes del planeta» y poner al servicio de la humanidad la sabiduría y el conocimiento de miles de coaches, mentores, formadores y líderes empresariales de todo el mundo.


	EL UNIVERSO MENTORYX
	«Unimos a las mentes más brillantes del planeta para  expandir su conocimiento y su impacto en la sociedad»
	Mentoryx nace en 2019 de la visión de sus fundadores, Rosa Martorell y Antonio Lara, quienes identificaron la necesidad de crear un espacio digital que dignificara, conectara y proyectara a los profesionales del conocimiento y del desarrollo personal.
	Su propósito era  claro: unir a las mentes más brillantes del mundo del coaching, la mentoría, la formación y el liderazgo para expandir su conocimiento y su impacto en la sociedad. Porque cuando el conocimiento se comparte, el mundo avanza.
	Mentoryx reúne a coaches, mentores, conferenciantes, formadores y líderes que desean fortalecer su posicionamiento profesional, ampliar su alcance y formar parte de un ecosistema internacional de expertos.
	Quienes forman parte del Universo Mentoryx acceden a un entorno diseñado para aumentar su visibilidad profesional, fortalecer su autoridad dentro del sector y ampliar su alcance e impacto en la sociedad.
	«Mentoryx es la plataforma digital y punto de encuentro de los referentes del mundo del coaching y la mentoría»
	ÚNETE HOY A WWW.MENTORYX.COM


	VISIBILIDAD Y AUTORIDAD
	INSPIRAR • FORMAR • CONECTAR • RECONOCER EL TALENTO
	«Únete hoy a las mentes más brillantes del planeta de la  red Mentoryx y obtén mayor alcance e impacto  en todo el mundo»
	Inscríbete hoy por tan solo 19€ al mes (227€/año)
	WWW.MENTORYX.COM
	13 |



	MENTORYX
	DIRECTORY
	«Todos los referentes de la industria del coaching  y el mentoring, así como conferencistas, formadores, influencers  y líderes empresariales se encuentran  en el directorio digital Mentoryx»
	En un entorno marcado por la transformación digital y la incertidumbre económica, el mentoring y el coaching se han convertido en herramientas fundamentales para el desarrollo profesional y personal.
	Cada vez más organizaciones y profesionales recurren a estos procesos para fortalecer su liderazgo, mejorar la toma de decisiones y desarrollar habilidades humanas esenciales.

	“El acompañamiento profesional se consolida como una herramienta clave para el liderazgo, la adaptación al cambio y el desarrollo del talento”
	de las empresas que utilizan coaches y mentores afirman haber recuperado la inversión realizada en programas de desarrollo del liderazgo

	2027
	COMING SOON

	MENTORYX AWARDS
	UN RECONOCIMIENTO AL TALENTO,  LA TRAYECTORIA Y EL IMPACTO PROFESIONAL
	Bajo el liderazgo de Antonio Lara (Presidente de Mentoryx) y Rosa Martorell (CEO de Mentoryx), como creadores de los Mentoryx Awards, junto a Matías Barbagallo, Daniel Pérez y 4K Corp, la organización ha consolidado una iniciativa orientada a reconocer la excelencia profesional y a impulsar el prestigio del sector del desarrollo personal, la mentoría y la formación a nivel internacional.
	Sevilla fue el escenario de una tarde muy especial con la celebración de los Mentoryx Awards 2026, un evento creado para reconocer el talento, la trayectoria y el impacto de profesionales del coaching, la mentoría y el desarrollo personal. Una gala que reunió a referentes del sector en un ambiente de inspiración, reconocimiento y celebración del conocimiento compartido.
	Soraya Arnelas y Ángel Rielo fueron los encargados de amenizar la gala aportando talento, emoción y entretenimiento a una noche muy especial. Soraya cautivó al público con sus actuaciones musicales, mientras que Ángel puso el toque de humor que llenó la velada de momentos divertidos y memorables. Ambos contribuyeron a crear una  experiencia aún más especial para todos los asistentes.



	MENTORYX
	SEVILLA
	El pasado 31 de enero de 2026, la ciudad de Sevilla acogió una de las galas más exclusivas e inspiradoras del sector del desarrollo personal: los Mentoryx Awards 2026, celebrados en el emblemático Auditorio Cartuja, en una noche marcada por el prestigio, la emoción y el reconocimiento al talento humano.
	Este evento internacional nació con el propósito de rendir homenaje a coaches, mentores, conferenciantes y formadores que, a través de su conocimiento, liderazgo y compromiso, están transformando vidas, empresas y organizaciones en todo el mundo.
	Con una puesta en escena de gran nivel, comparable a las grandes galas de premios, equiparable a la entrega de los premiso Oscar en Hollywood, los Mentoryx Awards consolidaron su posicionamiento como un referente dentro del ecosistema del desarrollo personal y profesional, uniendo glamour, inspiración y networking de alto impacto en una experiencia única.
	REVIVE LA GALA AL COMPLETO
	AQUÍ


	AWARDS
	2026
	Sevilla, ciudad de cultura, historia y grandes eventos internacionales, fue el escenario elegido para acoger esta edición especial de los Mentoryx Awards, consolidando su papel como sede de encuentros de prestigio vinculados al conocimiento y la innovación.
	La gala reunió a profesionales destacados del ámbito del coaching, la mentoría, la formación y el liderazgo, generando un espacio único de conexión, visibilidad y reconocimiento dentro de un entorno elegante y cuidadosamente diseñado para resaltar la excelencia profesional.
	La alfombra roja, el ambiente institucional y la presencia de referentes del sector aportaron una dimensión internacional al evento, convirtiendo la ceremonia en mucho más que una entrega de premios: una auténtica celebración del impacto humano y del liderazgo consciente.
	Durante la velada, los asistentes pudieron vivir momentos de emoción, reconocimiento y networking estratégico, compartiendo experiencias, proyectos y visiones de futuro con profesionales influyentes del sector del desarrollo personal y empresarial.


	GANADORES
	MENTORYX AWARDS 2026
	JÜRGEN KLARIC
	La gala contó con la presencia de Jürgen Klaric como Invitado de Honor y galardonado con el Premio a la Trayectoria Profesional, en reconocimiento a su impacto internacional en el ámbito del neuromarketing, la educación y la transformación empresarial.
	Referente global en innovación y comportamiento humano, Klaric ha influido en miles de empresarios y directivos a través de su enfoque estratégico basado en la neurociencia aplicada a los negocios.
	Un día antes de la gala, el 30 de enero, lideró en la Cámara de Comercio de Sevilla una formación exclusiva sobre Inteligencia Artificial y estrategia empresarial, donde abordó los desafíos y oportunidades que la IA plantea para la competitividad y el liderazgo en la nueva era digital.
	Su presencia en Sevilla simbolizó la conexión entre innovación, formación y reconocimiento profesional, pilares fundamentales del ecosistema Mentoryx.
	MARZO 2026



	GANADORES
	MENTORYX AWARDS 2026
	ANDRÉS CARDONA
	Andrés Cardona fue reconocido como Embajador del Año en los Mentoryx Awards 2026, destacando su liderazgo y compromiso con la expansión del ecosistema Mentoryx a nivel internacional.
	Como Director en  Latinoamérica y Europa de Mentoryx, ha sido una pieza clave en la consolidación y crecimiento del proyecto, impulsando la visión estratégica de la organización y fortaleciendo su presencia en ambos territorios.
	Su labor no solo se refleja en resultados, sino en la construcción de un equipo sólido y comprometido, logrando unir a más de 100 almas, en el pasado año, entorno a un propósito común: elevar el estándar del desarrollo personal, la mentoría y el liderazgo profesional.
	Su reconocimiento como Embajador del Año simboliza dedicación, liderazgo y capacidad de cohesión dentro de una comunidad que sigue creciendo con fuerza y visión internacional.
	MARZO 2026



	GANADORES
	MENTORYX AWARDS 2026
	MENTOR DE VIDA, BIENESTAR Y TRANSFORMACIÓN
	NACHO MUÑOZ
	TOMÁS GRACIA
	COACH DEL AÑO

	ENRIQUE JURADO
	MENTOR DEL AÑO & MENTOR ABUNDANCIA Y FINANZAS
	CONFERENCIANTE DEL AÑO

	MÓNICA MENDOZA
	CONFERENCIANTE MOTIVACIONAL DEL AÑO

	VICTOR KÜPPERS

	GANADORES
	MENTORYX AWARDS 2026
	MENTOR DE VIDA, BIENESTAR Y TRANSFORMACIÓN
	RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA

	ANA IVARS
	RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA

	SERGIO CÁNOVAS
	NACHO MUÑOZ
	IA, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

	MIRIAM LAO
	MARZO 2026
	RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA

	MARÍA CANSINO

	GANADORES
	MENTORYX AWARDS 2026
	MENTOR DE VIDA, BIENESTAR Y TRANSFORMACIÓN
	NACHO MUÑOZ
	EVENTO TRANSFORMADOR DEL AÑO

	TU RIQUEZA ERES TÚ
	MENTOR DE VIDA, BIENESTAR Y TRANSFORMACIÓN

	NACHO MUÑOZ
	PROGRAMA FORMATIVO DEL AÑO

	LEARNING HEROES
	COACH DEPORTIVO DEL AÑO

	JUAN CARLOS FERRERO

	GANADORES
	MENTORYX AWARDS 2026
	MENTOR DE VIDA, BIENESTAR Y TRANSFORMACIÓN
	MEJOR COACH EN LIDERAZGO Y VENTAS

	RAÚL ESCAMILLA
	EMPODERAMIENTO FEMENINO

	CARLA MARÍN
	NACHO MUÑOZ
	IMPACTO EN MEDIOS DIGITALES

	CRISTÓBAL AMO
	MENTOR INMOBILIARIO DEL AÑO

	NAIARA MAS
	ALFOMBRA ROJA Y PHOTOCALL

	MENTORYX AWARDS 2026
	“MOMENTOS INOLVIDABLES”
	ALFOMBRA ROJA Y PHOTOCALL

	MENTORYX AWARDS 2026
	“MOMENTOS INOLVIDABLES”
	01 MENTORYX MAGAZINE
	REPORTAJE  · 4K CORP


	4K CORP
	UN MODELO FORMATIVO QUE ABRAZA GENERACIONES
	Uno de los grandes diferenciales de 4K Corp es su capacidad para acompañar el desarrollo de las personas en distintas etapas de la vida dentro de un mismo sistema formativo.
	A través de programas de liderazgo, comunicación y desarrollo personal, niños, jóvenes y adultos fortalecen habilidades como la seguridad, la expresión y la visión de futuro, encontrando en 4K un entorno de formación estratégica y acompañamiento continuo.
	Las mujeres descubren un espacio de
	empoderamiento real, fortalecimiento de identidad y autonomía económica, mientras que los emprendedores acceden a un sistema que aporta estructura, mentalidad y metodología, elementos que muchas veces están ausentes en el mercado tradicional.
	En 4K Corp no se trata únicamente de inspiración, sino de una metodología de enseñanza y aprendizaje adpatadas a lo s nuevos tiempos. Un método que combina formación, práctica, comunidad y visión empresarial para generar resultados sostenibles en el tiempo.
	“Cuando la formación se adapta a cada etapa de la vida, el liderazgo se convierte en un proceso continuo de evolución personal y profesional.”
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	UNA COMUNIDAD INTERNACIONAL DE LÍDERES
	ecosistema está representado por Jorge Abel Hernández y Daniel Cerrud.
	En EEUU, la red se posiciona en Nueva York y Florida a través de Deyipza Jones y Digna Encarnación, y en California con Maritza Sanders. Jorge Eduardo Fuchs es el responsable de la expansión en Bolivia.
	En México, la expansión del modelo está representada por Leonardo Parra y John Montaña, así como en Chile con Yanet Valencia y en Perú con Bibi Correa.
	República Dominicana, está a cargo de Arelis Estevez.
	En Venezuela, la representación está liderada por José David Peña, Ehylen Hurtado, José Mendoza,  Ami Aguilar y Anali Rojas, consolidando un importante núcleo de desarrollo dentro del ecosistema formativo.
	En Costa Rica, el modelo se impulsa de la mano de Flor Lizano, Lorena Gómez y Virginia Quezada, fortaleciendo la proyección del liderazgo estructurado en la región.
	La expansión en Honduras cuenta con la participación de Luz Mila Hernández y Ernesto Dubón, mientras que en Colombia y Panamá el desarrollo del
	Florida y New York
	California
	Rep. Dominicana
	Honduras
	Costa Rica
	Venezuela
	Perú
	Chile
	Bolivia
	México
	Colombia y Panamá
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	WWW.LUISFONT.COM
	01 MENTORYX MAGAZINE
	LIDERAZGO LATINO  · REPORTAJE

	LAS LÍDERES DETRÁS DE LA ESTRUCTURA
	Deyipza Jones se ha consolidado como líder del ecosistema latino profesional en Estados Unidos, integrando neurociencia, liderazgo consciente y estructura empresarial en un enfoque que parte de una idea clave: antes de expandir un negocio, es necesario organizar la mente del líder.
	Como Máster Franquicia en Florida y New York dentro del ecosistema 4K y la plataforma internacional Mentoryx, Deyipza impulsa procesos que transforman conocimiento en autoridad y crecimiento sostenible.
	Creadora del enfoque «ESCRITO ESTÁ», su propuesta combina dirección mental, coherencia interna y acción estratégica para impulsar la expansión profesional y el liderazgo consciente.
	Deyipza Jones “El liderazgo no se improvisa. Se diseña con conciencia, estructura y dirección”
	Digna Encarnación “Expandir no significa avanzar con prisa, sino desarrollarse con visión y propósito”
	Referente en expansión estratégica del liderazgo latino en Nueva York, Digna Encarnación integra desarrollo personal, empoderamiento y dirección estratégica en su trabajo como coach de vida.
	Desde Nueva York impulsa el posicionamiento profesional y la expansión territorial dentro del ecosistema 4K Corp, combinando visión empresarial con acompañamiento humano.
	Su enfoque promueve un crecimiento consciente y sostenible, orientado a consolidar líderes latinos con propósito, proyección internacional y visión de legado.
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	«PROMOCIONA TU MARCA, CURSO O LIBRO»
	¡¡RESERVA TU ESPACIO PUBLICITARIO AHORA!!
	HTTPS://BIT.LY/MANTORYXMAGAZINE




	¿QUIÉN SOY?
	Conoce a nuestros profesionales
	ANDRÉS DAZA
	Soy Andrés Daza, coach ejecutivo y consultor en liderazgo y transformación organizacional. Tras más de 25 años en una multinacional del sector farmacéutico, decidí orientar mi experiencia hacia el acompañamiento de directivos y empresas que quieren evolucionar su forma de liderar. Mi trabajo nace de haber vivido desde dentro la presión, las decisiones complejas y el desgaste que acompañan al liderazgo. Por eso creé el Método IO Corporate, un enfoque que parte de una idea simple: cuando el liderazgo gana claridad interior, la organización encuentra orden, cohesión y resultados sostenibles. Hoy acompaño a líderes y equipos que quieren dirigir con más conciencia, propósito y eficacia. +Info

	ANGELA URBINA
	Soy Ángela Urbina, coach, mentora, formadora y conferencista con más de 20 años de experiencia.  He desarrollado una metodología propia y registrada que integra liderazgo consciente, estructura de negocio y coherencia personal, aplicable al ámbito individual y corporativo.
	Acompaño a líderes, coaches, formadores y organizaciones a crecer de forma sostenible, sin caer en el desgaste constante. Ofrezco mentorías, formación, acompañamiento a empresas y conferencias, centrando mi trabajo en sostener a la persona que lidera e integrando mente, emoción y estructura para un crecimiento coherente y consciente. +Info


	¿QUIÉN SOY?
	Conoce a nuestros profesionales
	LINA GUERAO
	Soy Lina Guerao, colombiana nacida en Palmira, Speaker Vocal Coach y mentora en expresión verbal. Coach Ontológico certificada por la CLC, con especialización en Coaching Ejecutivo y certificación Speaker Pro en oratoria. Creadora del programa “Potencia tu Voz y Conviértete en un Líder Influyente”, ayudo a coaches, profesionales y empresarios a desarrollar seguridad, claridad y presencia comunicativa. Mi metodología integra mentalidad, técnica vocal, estructura del mensaje y liderazgo consciente, transformando la voz en una herramienta estratégica de influencia, posicionamiento y comunicación auténtica con impacto real.  +Info

	ALAN ALPIZAR ARGÜELLES
	Soy Alan “Solecito”, conocido como “La voz de los adolescentes”. Locutor, conferenciante, presentador, youtuber (117 mil suscriptores), líder de paz y activista por los derechos de niños y adolescentes. Coach certificado Top Speaker Kids & Teens, ayuda a jóvenes y familias a hablar en público mediante PNL, modulación de voz y creación de podcast y canales de YouTube.  Creador del podcast “Bienaventurados Teens”, coautor de Encendiendo Naciones y autor de libros enfocados en el bienestar adolescente. Ponente en congresos de inteligencia emocional, maestro de ceremonias en eventos internacionales y galardonado con Líderes de América 2025 y el Micrófono de Oro 2024.


	¿QUIÉN SOY?
	Conoce a nuestros profesionales
	EMILIO CALVO
	Soy Emilio Calvo, referente hispano en transformación personal, conciencia emocional y desarrollo del potencial humano. He impactado a más de un millón de personas mediante conferencias, libros, programas y contenidos digitales.  Creador del Método Activa y del movimiento “Siempre Activados”, combina metodología práctica, neurociencia aplicada y autoconocimiento orientado a resultados reales.  Autor de Elige tu destino, destaca por su mensaje claro, directo y transformador. Conferencista internacional en España y Latinoamérica, impacto global con programas online y contenidos que impulsan a vivir con mayor conciencia, libertad y propósito. +Info

	YANETH VALENCIA MARÍN
	Soy Yaneth Valencia Marín, empresaria y actualmente Master Chile 4K-Mentoryx. Nací en Colombia y elegí Chile como el país donde construir no solo un proyecto profesional, sino un propósito.
	Mi trayectoria ha estado marcada por la resiliencia y la convicción de que los desafíos revelan nuestro verdadero potencial.
	Mi visión es formar líderes conscientes, fortalecer mentalidades y crear comunidades colaborativas que crezcan con estrategia y humanidad. Trabajo en mentorías de liderazgo, formación de equipos y expansión estratégica, acompañando a profesionales y emprendedores.


	¿QUIÉN SOY?
	Conoce a nuestros profesionales
	TAREK KHAMIS
	Soy Tarek Khamis, coach canino especializado en la relación humano-perro desde un enfoque integral que une etología, adiestramiento consciente y crecimiento personal. Mi trabajo va más allá de la obediencia: acompaño a las personas a comprender el comportamiento de su perro como reflejo de su estado emocional, liderazgo y coherencia interna. A través del vínculo auténtico y el trabajo diario, el perro se convierte en un espejo de autoobservación, responsabilidad y evolución personal. Promuevo comunicación, respeto mutuo y equilibrio, construyendo relaciones sanas y conscientes que mejoran la convivencia y también las relaciones humanas. +Info

	MARITZA SANDERS
	Soy Maritza Sanders, Coach, Mentora, Formadora y Conferencista internacional con más de 30 años de experiencia acompañando a líderes, equipos y organizaciones en su desarrollo integral. Pedagoga y Profesora Certificada en ESL, estoy certificada como Coach, Speaker y Trainer por el John C. Maxwell Team y soy Distinguished Toastmaster (DTM). A través de Maritza Sanders LLC integro DISC, inteligencia emocional y liderazgo humanista, guiada por los valores AIRES: Amor, Integridad, Respeto, Excelencia y Servicio. He impactado a Estados Unidos, México y Latinoamérica, impulsando liderazgo consciente, comunicación transformadora y culturas organizacionales más humanas y sostenibles. +Info

	DESCUBRE CÓMO REINVENTARTE
	JOSE CARLOS LOPEZOSA
	MENTALIDAD, LIDERAZGO Y TRANSFORMACIÓN
	LIDERAZGO Y DESARROLLO PERSONAL
	Desde su perspectiva, la verdadera transformación ocurre cuando la formación deja de ser únicamente informativa y se convierte en una experiencia que moviliza, cuestiona y genera cambios reales.
	VISIÓN Y MENTORYX AWARDS
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	DANIEL A. CERRUD
	LIDERAZGO ESTRUCTURAL CON VISIÓN DE TRASCENDENCIA
	Daniel A. Cerrud transforma más de 30 años de experiencia operativa  y académica en un modelo de crecimiento sostenible
	Con más de 25 años de experiencia en dirección logística y distribución nacional, ha liderado operaciones de alta complejidad, expansión de centros de distribución e integración tecnológica.
	Su enfoque combina planificación estratégica, optimización de costos y liderazgo de equipos de alto desempeño, impulsando resultados sostenibles y estándares operativos de excelencia en la cadena de suministro.
	En el ámbito empresarial, la autoridad se construye desde la ejecución y la coherencia en los resultados.
	Con más de tres décadas de experiencia en centros de distribución, ha liderado entornos donde la precisión operativa, la logística estratégica y la coordinación de equipos son claves para el éxito.
	En los últimos años ha ejercido como docente en la U.T de Panamá.

	UNA PROPUESTA DE VALOR BASADA EN ESTRUCTURA Y RESULTADOS
	«La eficiencia no
	es casualidad y la excelencia, tampoco lo es.
	Todo es visión y
	planificación estratégica».

	«Buscamos a las mentes jóvenes más brillantes  del planeta para alineralas con los valores  correctos del universo Mentoryx»
	ANGÉLICA ENCISO Y AYDÉ GALLARDO
	SALVADOR FERNÁNDEZ SALAS
	Discover    Connect    Share    Enjoy
	Society8 es un club privado reservado para líderes, empresarios y creadores de valor que buscan rodearse de personas con ambición, criterio y visión de futuro.
	Lejos del networking tradicional, Society8 apuesta por construir relaciones estratégicas entre personas que toman decisiones y generan impacto.
	El club reúne perfiles influyentes que comparten mentalidad, propósito y capacidad de acción, consolidándose como un espacio de pensamiento estratégico, liderazgo consciente y colaboración de alto nivel.
	Society8 se posiciona como un punto de encuentro para quienes buscan no solo información, sino también transformación, visión compartida y oportunidades reales de crecimiento.

	«Society8 es mucho más que networking,  es una comunidad de líderes con visión»

	HTTPS://SOCIETY8.CLUB
	DANIEL PÉREZ
	FUNDADOR DEL CLUB DE SOCIAL Y DE NEGOCIOS SOCIETY8
	Y COFUNDADOR DE LOS MENTORYX AWARDS

	MENTORYX  SPACE
	«Únete y comparte tu talento creando la mayor base de datos de conocimiento de todo el planeta»

	MENTORYX TV
	«Una televisión que transforma»

	MATÍAS BARBAGALLO
	VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE MENTORYX
	Con una visión estratégica orientada al crecimiento empresarial y al desarrollo de nuevos modelos económicos, Matías Barbagallo ejerce actualmente como Vicepresidente Ejecutivo de Operaciones en Mentoryx, donde supervisa las operaciones internacionales y la expansión de la corporación.
	Experto en finanzas y activos digitales, se incorporó a Mentoryx en una etapa temprana de su creación, convirtiéndose en uno de los accionistas mayoritarios y desempeñando un papel clave en el desarrollo y consolidación de la compañía.
	Original de Rosario (Argentina), Matías decidió desde muy joven emprender su propio camino fuera de su país natal. Con espíritu emprendedor y una fuerte determinación por construir su propio destino, se trasladó a España, donde lleva más de dos décadas desarrollando proyectos empresariales y oportunidades de inversión.
	Inversor profesional y emprendedor por naturaleza, ha construido su trayectoria sobre una filosofía basada en la generación de valor, la visión a largo plazo y la creación de activos capaces de producir crecimiento sostenible.
	«Matías Barbagallo, valor y liderazgo»
	WWW.MATIASBARBAGALLO.COM



	VERÚNICA ARGÜELLES
	La voz de la confianza y el poder del Método GANA
	Verúnica Argüelles se ha consolidado como una voz influyente en procesos de transformación tanto a nivel individual como empresarial.
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