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Este recorrido es posible gracias a las personas 
que formamos parte de VENG: quienes aportan 
su experiencia, compromiso y talento, y quienes, 
desde cada área y cada sede, contribuyen a que 
sigamos creciendo y construyendo nuevas capa-
cidades. 

Al cumplir 28 años, celebramos el camino reco-
rrido, reconocemos todo lo que logramos juntos y 
renovamos nuestro compromiso con los desafíos 
que tenemos por delante. 

Seguimos construyendo nuestra historia. Una his-
toria que nos llevó más lejos y que nos impulsa a 
llegar aún más lejos. 

¡Felices 28 años, VENG!

En 1998 comenzamos a construir un ca-
mino ligado al desarrollo de tecnología 
espacial. Desde entonces, crecimos, am-
pliamos nuestras capacidades y llevamos 

nuestra ingeniería a nuevos desafíos, expandién-
donos hacia industrias estratégicas para el desa-
rrollo de nuestro país. 

Nuestra historia es una historia de evolución. A lo 
largo de estos años, transformamos conocimiento 
en tecnología, fortalecimos nuestras capacidades 
y diversificamos nuestras soluciones, mantenien-
do siempre nuestro ADN espacial como parte de 
nuestra identidad. 

Hoy, desde nuestras distintas sedes y equipos, tra-
bajamos para desarrollar proyectos, generar nue-
vas oportunidades y poner nuestra experiencia al 
servicio de desafíos cada vez más diversos. Lo ha-
cemos con la convicción de que la ingeniería, la 
innovación y el conocimiento son motores funda-
mentales para impulsar el desarrollo tecnológico 
argentino. 

28 AÑOS: UNA HISTORIA QUE 
NOS LLEVÓ MÁS LEJOS 
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El Segmento Terreno reúne los sistemas de softwa-
re, el Centro de Control de Misión y las estaciones 
terrenas que utilizaremos para comunicarnos con 
el satélite, monitorear el estado de salud de su pla-
taforma, enviar telecomandos y descargar los datos 
científicos que genere. 

Durante estas revisiones evaluamos los procedi-
mientos de operación, el funcionamiento de los 
distintos componentes de software, sus interfaces y 
la interacción entre los sistemas. También llevamos 
adelante ensayos de validación de la misión (Mis-
sion Validation Tests), que nos permiten comprobar 
que las funciones del satélite puedan comandarse 
desde nuestro Centro de Control de Misión, ubi-
cado en Córdoba, mientras el satélite continúa en 

S uperamos una nueva instancia de revi-
sión de la misión SABIA-Mar: la Ground 
Segment Qualification Review (GSQR) 
y la Mission Operational Review (MOR). 

Estas evaluaciones nos permiten verificar el fun-
cionamiento de los sistemas que harán posible 
operar el satélite y avanzar hacia la siguiente 
etapa de preparación de la misión, cuyo lanza-
miento está previsto para el segundo trimestre 
de 2027. 

Este resultado es fruto del trabajo sostenido de 
nuestros equipos de ingeniería, de la integración 
de múltiples sistemas y del compromiso de quienes 
trabajan para desarrollar las capacidades necesa-
rias para llevar adelante una nueva misión satelital. 

La GSQR tiene como objetivo comprobar que el 
Segmento Terreno cumple con los requerimientos 
para los que fue desarrollado, que sus componen-
tes de software funcionan según lo previsto y que 
se han superado los ensayos correspondientes. Por 
su parte, la MOR permite evaluar nuestra prepara-
ción para comenzar los ensayos de validación de 
las operaciones. 

SABIA-MAR: AVANZAMOS HACIA 
LA OPERACIÓN DE LA MISIÓN 
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etapa de integración en Bariloche. Estas pruebas 
constituyen una validación inicial de la operación, 
previa a la puesta en órbita, y nos permiten verificar 
la articulación entre el Segmento Terreno y el Seg-
mento de Vuelo. 

La preparación de SABIA-Mar requiere coordinar 
el trabajo de múltiples equipos que desarrollan e 
integran funcionalidades en paralelo. En este con-
texto, la ingeniería de integración, la comunicación 
permanente y el trabajo interdisciplinario son fun-
damentales para asegurar que los distintos sistemas 
funcionen de manera coherente. 

Desde VENG somos responsables de la opera-
ción general de la misión y de la integración del 
Segmento Terreno. Para cumplir con este objetivo, 
articulamos el trabajo de nuestros equipos de inge-
niería de vuelo, ingeniería de Segmento Terreno, 
integración de unidades y sistemas e infraestructura 
tecnológica. A su vez, integramos los componentes 
de software desarrollados por distintos proveedo-
res para conformar un sistema que permita operar 
la misión de manera coordinada. 

Las instancias de revisión también nos permiten 
identificar oportunidades de mejora, atender ob-
servaciones y ajustar las diferencias que puedan 
surgir entre el diseño y la implementación. De esta 
manera, fortalecemos la configuración de nuestros 
sistemas y avanzamos con mayor preparación hacia 
las siguientes etapas. 

Nuestra trayectoria en la operación de los satéli-
tes SAOCOM, que llevamos adelante desde hace 
más de ocho años, constituye una base de conoci-
miento fundamental para SABIA-Mar. La experien-
cia acumulada en la operación de dos satélites nos 
permite aprovechar conceptos, procedimientos y 
capacidades ya desarrollados, adaptándolos a los 
requerimientos particulares de esta nueva misión. 

Este conocimiento contribuye a agilizar la integra-
ción del Segmento Terreno y la preparación de las 
operaciones, al tiempo que seguimos consolidan-
do nuestras capacidades técnicas y la experiencia 
de nuestros equipos. 

Con la aprobación de estas revisiones, comenza-
mos una nueva etapa de trabajo enfocada en los 
ensayos de operaciones y en la integración de las 
interfaces externas del sistema. Entre ellas se en-
cuentran los catálogos, los servicios de estaciones 
terrenas remotas y las herramientas de determina-
ción de órbita y prevención de colisiones (Collision 
Avoidance). 

Los próximos hitos para el Segmento Terreno in-
cluyen la Ground Segment Acceptance Review y 
la Operational Readiness Review, instancias en las 
que verificaremos la integración de los sistemas, el 
funcionamiento de las interfaces y nuestra prepara-
ción para operar la misión. Si bien todavía tenemos 
actividades por completar, continuamos trabajando 
de acuerdo con la planificación prevista, con foco 
en la integración, la validación y la coordinación 
entre los equipos. 

Cada avance de SABIA-Mar refleja las capacidades 
que desarrollamos, la experiencia que acumulamos 
y el compromiso con el que trabajamos para con-
tribuir al programa espacial argentino. Seguimos 
construyendo, en equipo, las condiciones necesa-
rias para llevar adelante una nueva misión satelital. 



ORBITA - Nº49

6

Por primera vez, participamos de ROG.e 
– Rio Oil & Gas Energy, uno de los prin-
cipales encuentros internacionales de la 
industria energética, que se realizó del 

21 al 24 de septiembre en Riocentro, Río de Ja-
neiro, Brasil. 

Con más de 40 años de trayectoria, el evento 
nació como la feria de Petróleo y Gas del Institu-
to Brasileiro de Petróleo, Gás e Biocombustíveis 
(IBP) y se convirtió en la tradicional Rio Oil & 
Gas. Desde 2024, bajo la denominación ROG.e, 
amplió su alcance para acompañar la evolución 
del sector energético y poner en diálogo al pe-
tróleo y el gas con nuevas fuentes de energía, 
tecnologías e innovación. 

Nuestra primera participación en este encuentro 
se dio en un momento estratégico para VENG: 
seguimos llevando el conocimiento, la tecnolo-
gía y las capacidades que desarrollamos para el 
sector espacial hacia nuevas industrias y nuevos 
mercados. 

Durante ROG.e presentamos capacidades que 
encuentran aplicaciones concretas en la industria 
energética, entre ellas soluciones basadas en in-
formación satelital para la toma de decisiones, 
servicios de ensayos y calificación, manufacturas 
y desarrollos tecnológicos, además de solucio-
nes específicas como detonadores. 

Fuimos parte del Pabellón Argentino de PromAr-
gentina, junto al GAPP – Grupo Argentino de 
Proveedores Petroleros y otras empresas argen-

ROG.E 2026: NUEVAS 
OPORTUNIDADES EN LA 
INDUSTRIA ENERGÉTICA 
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tinas. Este espacio nos permitió compartir ex-
periencias, mostrar nuestras capacidades y ge-
nerar vinculaciones con empresas de distintos 
puntos del mundo. 

La participación también fue una oportunidad 
para acercarnos al ecosistema tecnológico y 
energético de Brasil. A través de los vínculos ge-
nerados durante el evento, pudimos establecer 
conversaciones con empresas tecnológicas brasi-
leñas, con el Instituto Brasileiro de Petróleo, Gás 
e Biocombustíveis (IBP) y con su Hub de Innova-
ción, abriendo nuevas posibilidades de intercam-
bio y colaboración. 

Agradecemos especialmente a PromArgentina 
por la articulación y por generar espacios que 
permiten conectar las capacidades argentinas 
con nuevos mercados; al GAPP, por el trabajo 
conjunto; y a la Cámara Empresarial de Comer-
cio Brasil-Argentina, por acompañar y facilitar 
nuevas vinculaciones. 

También destacamos el acompañamiento de Mó-
nica Delgado Morales, presidenta de la Cámara 
Empresarial de Comercio Brasil-Argentina, y de 
Andrés Rojas, Director Ejecutivo de Ponte Hub, 
por acercarnos al ecosistema tecnológico y ener-
gético brasileño. 

En representación de VENG participaron Damián 
Estevez, Gerente Comercial, y Anabel Diez, Jefa 
de Comunicación y Marketing. 

Nuestra participación en ROG.e nos permitió 
mostrar que las capacidades que construimos a 
lo largo de nuestra trayectoria en el sector espa-
cial pueden convertirse en soluciones concretas 
para otros sectores productivos. 

Seguimos creciendo, diversificando y expandien-
do nuestras capacidades. 
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Modelos Digitales de Elevación (DEM), detección 
de fugas de gas y detección de focos de incendio. 
Estas capacidades permiten explorar aplicaciones 
vinculadas con el monitoreo del territorio, la identi-
ficación de cambios en la superficie y la detección 
de eventos de interés, aportando información rele-
vante para la gestión y la toma de decisiones. 

En VENG, trabajamos para ampliar las aplicaciones 
del conocimiento y la tecnología que desarrollamos a 
partir de nuestra experiencia en el ámbito espacial. La 
información satelital nos permite llevar esas capacida-
des a otras industrias estratégicas, como Oil & Gas, ge-
nerando oportunidades para diversificar nuestras acti-
vidades y contribuir al desarrollo tecnológico nacional. 

La participación en AOG nos permitió acercarnos 
a los actores de una industria clave para el país, 
intercambiar experiencias y continuar construyendo 
vínculos que favorezcan la identificación de nuevas 
oportunidades de colaboración. 

Estas iniciativas forman parte del trabajo que im-
pulsamos desde la Gerencia de Relaciones Institu-
cionales y Comunicación para fortalecer nuestros 
vínculos institucionales, visibilizar nuestras capaci-
dades y acompañar el posicionamiento de VENG 
en nuevos mercados.

Participamos de Argentina Oil & Gas (AOG) 
Patagonia 2026, uno de los principales en-
cuentros de la industria del petróleo y el 
gas, que reúne a empresas, proveedores, 

especialistas y referentes del sector para compartir 
avances tecnológicos, generar oportunidades co-
merciales y fortalecer vínculos estratégicos. 

En representación de VENG, participaron Rubén 
Pesoa, jefe Comercial de Información Satelital; Juan 
Carlos Cagnone, coordinador Comercial de Infor-
mación Satelital; y Romina Solorza, líder Remote 
Sensing, quienes presentaron nuestras capacida-
des y soluciones de información satelital aplicadas 
a los desafíos de la industria energética. 

Durante el encuentro, dimos a conocer tres solucio-
nes estratégicas para este sector: Interferometría, 

NUESTRAS SOLUCIONES DE 
INFORMACIÓN SATELITAL PARA 
LA INDUSTRIA ENERGÉTICA 



ORBITA - Nº49

9

partamento de Aseguramiento de la Calidad, impul-
samos la gestión de marca en productos, packaging 
y materiales asociados, para asegurar una aplicación 
consistente de nuestra identidad visual en cada entre-
gable que representa a VENG. 

Marca y calidad: una mirada integral 

Esta iniciativa responde a una definición institucio-
nal orientada a fortalecer nuestra imagen empre-
sarial y acompañar el crecimiento comercial de 
VENG, asegurando que la presentación de nues-
tros productos refleje el profesionalismo y la capa-
cidad tecnológica de la organización. 

Para ello, incorporamos una instancia de revisión 
previa de los materiales que incluyen el logotipo, 
la marca VENG o cualquiera de sus elementos de 
identidad visual. La gestión se realiza a través del 
Sistema de Solicitudes y Avisos a Comunicación y 
Marketing, donde las áreas presentan sus requeri-
mientos antes de avanzar con la compra, impresión 
o fabricación. Cuando es necesario, también brin-
damos soporte de diseño gráfico para adecuar los 
materiales a los lineamientos institucionales. 

De esta manera, acompañamos el trabajo de las 
áreas técnicas y comerciales, contemplando las ne-
cesidades de cada cliente y la presentación final de 
nuestros productos. 

Porque cada entregable también comunica quiénes 
somos y el compromiso con el que hacemos VENG.  

E n VENG, la calidad de nuestros desarrollos 
se construye a partir del conocimiento, la 
experiencia y el compromiso de nuestros 
equipos. También se refleja en cómo pre-

sentamos nuestros productos y servicios ante clien-
tes, organismos y socios estratégicos. 

En un contexto de crecimiento y diversificación de 
nuestras soluciones tecnológicas, ya realizamos entre-
gas de productos y muestras a clientes como NA-SA, 
Trenes Argentinos y ETA S.A., acompañando nuevas 
oportunidades comerciales y la llegada de nuestras 
capacidades a distintos sectores de la industria. 

Una etiqueta, un packaging, un manual o un ins-
tructivo no solo cumplen una función operativa: 
también comunican quiénes somos y con qué es-
tándares trabajamos. 

Por eso, desde el Departamento de Comunicación y 
Marketing, en conjunto con la Gerencia de Abasteci-
miento, Compras y Logística, y el monitoreo del De-

LA IDENTIDAD VISUAL TAMBIÉN 
ES CALIDAD: 
Fortalecemos la presentación de nuestros productos y servicios 
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Agradecemos especialmente a la CIIECCA por 
invitarnos a participar y confiar en nuestra expe-
riencia para motivar a quienes serán protagonistas 
de los próximos desafíos tecnológicos. También 
reconocemos a Carlos Espíndola, director ejecuti-
vo de la Cámara, y a todo el equipo organizador 
por impulsar estos espacios de intercambio entre 
la industria y la educación. 

A través de este tipo de encuentros, compartimos 
los conocimientos y la trayectoria que construi-
mos junto con nuestros equipos y socios estra-
tégicos, al tiempo que contribuimos a visibilizar 
las oportunidades profesionales que ofrece la in-
dustria espacial. 

P articipamos de Expotrónica y la Jornada 
EduTech, organizadas por la Cámara de 
Industrias Informáticas, Electrónicas y 
de Comunicaciones del Centro de Ar-

gentina (CIIECCA), para compartir nuestra expe-
riencia en el desarrollo de tecnología espacial y 
acercar los desafíos de la industria a estudiantes 
y futuros profesionales. 

En representación de VENG, Nicolás Balbi y Ma-
riela Toledo estuvieron a cargo de una disertación 
sobre ATENEA, el satélite desarrollado e integra-
do por nuestro equipo en conjunto con universi-
dades, bajo la coordinación de la CONAE. 

Durante la presentación, compartimos los desafíos 
tecnológicos que implica participar en proyectos sa-
telitales de alta complejidad y destacamos la impor-
tancia del trabajo interdisciplinario, la articulación 
con el sistema científico-tecnológico y la integración 
de conocimientos para alcanzar objetivos comunes. 

ATENEA EN EXPOTRÓNICA 
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diferentes etapas y capacidades que forman parte 
de nuestro ciclo industrial, comprendiendo que 
detrás de cada proyecto tecnológico existe un en-
tramado de conocimientos, procesos y personas 
que trabajan de manera integrada para alcanzar 
un objetivo común. 

Al mismo tiempo, buscamos mostrar que muchas 
de las capacidades que desarrollamos en VENG 
trascienden el ámbito espacial. La experiencia ad-
quirida en fabricación, materiales, química, metro-
logía, ensayos, gestión, calidad, sistemas e infor-
mación, entre otras especialidades, nos permite 
llevar nuestros conocimientos y tecnologías hacia 
distintos desafíos y sectores de alta tecnología. 

Esta edición incorpora además una participación 
más amplia de nuestros colaboradores. Desde la 
Gerencia de Relaciones Institucionales y Comuni-
cación, formalizamos esta iniciativa con el objeti-
vo de que las distintas áreas y sedes puedan ser 
parte, compartir su experiencia y acercar nuevas 
voces a los estudiantes. 

Por quinto año consecutivo, comenzamos 
una nueva edición de las Prácticas Profe-
sionalizantes de VENG en el Centro Espa-
cial Punta Indio (CEPI), junto a estudiantes 

de 7.º año de la Escuela de Educación Secundaria 
Técnica N.º 1 Arsenal Aeronaval Punta Indio. 

Este año, la propuesta se desarrolla entre septiem-
bre y diciembre y reúne a colaboradores de distin-
tas áreas y sedes, que comparten con los estudian-
tes sus conocimientos, experiencias y la forma en 
que cada especialidad contribuye al desarrollo de 
nuestros proyectos. 

La iniciativa nos permite acercar a los estudiantes 
a VENG desde adentro: conocer cómo trabaja-
mos, qué capacidades desarrollamos y cómo se 
articulan las distintas especialidades que forman 
parte de una empresa tecnológica e industrial. 

A lo largo del recorrido, abordamos contenidos 
vinculados con nuestra identidad y cultura, segu-
ridad, herramientas de trabajo, gestión de proyec-
tos tecnológicos, calidad, fabricación, metrología, 
validación de sistemas espaciales, bases y servi-
cios satelitales, información satelital, propulsión, 
química, materiales, ensayos y respuesta ante 
emergencias. También incorporamos herramien-
tas para su próximo paso al mundo laboral, como 
la confección de CV, preparación para entrevistas 
y valores vinculados al ámbito profesional. 

De esta manera, los estudiantes pueden conocer 

CINCO AÑOS JUNTO A LA 
ESCUELA TÉCNICA 1 DE PIPINAS
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Así, una propuesta que comenzó como una experien-
cia local en CEPI continúa creciendo y adquiriendo 
una mirada cada vez más federal, con la posibilidad de 
replicarse en otros espacios educativos y académicos. 

Esta experiencia también constituye uno de los primeros 
pasos hacia la futura Red de Representantes VENG, una 
iniciativa que busca potenciar la participación de nues-
tros colaboradores en actividades educativas, académi-
cas e institucionales y llevar la experiencia de VENG a 
cada espacio donde podamos compartir conocimiento, 
inspirar nuevas vocaciones y generar oportunidades. 

Después de cinco años, seguimos fortaleciendo este 
espacio de encuentro entre educación, industria y 
desarrollo tecnológico, convencidos de que cada 
conocimiento compartido puede despertar una vo-
cación, abrir una nueva posibilidad y acercar a las 
nuevas generaciones al mundo de la tecnología. 

La historia espacial argentina también 
forma parte del aprendizaje 

Como parte de las actividades, compartimos con 
los estudiantes la proyección del documental Ar-
gentina Satelital, una producción impulsada por la 
Fundación Konrad Adenauer y Embajada Abierta 
que invita a conocer la historia, los protagonistas y 
los hitos del desarrollo espacial argentino. 

La jornada contó con el acompañamiento de Ro-
berto Yasielski, presidente de VENG, quien, a par-
tir de su experiencia de más de tres décadas en la 
industria espacial, contribuyó a acercar a los estu-
diantes a la trayectoria de este sector estratégico 
y a comprender el trabajo, el conocimiento y las 
capacidades que hicieron posible su desarrollo en 
nuestro país. 

La proyección se integró al recorrido de las Prácti-
cas Profesionalizantes como una oportunidad para 
complementar los contenidos técnicos con una mi-
rada sobre la historia y la evolución de la actividad 
espacial nacional. De esta manera, vinculamos los 
conocimientos que compartimos en las aulas con 
los proyectos, las personas y las experiencias que 
construyeron y continúan impulsando el desarrollo 
tecnológico argentino. 
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tecnología que desarrollamos a partir de nuestra 
experiencia en el sector espacial hoy encuentran 
nuevas aplicaciones en industrias como Oil & Gas, 
agro, nuclear, entre otras. 

Una experiencia que nos permitió compartir lo que 
hacemos, conocer nuevos talentos y seguir constru-
yendo puentes con la comunidad universitaria. 

Porque en VENG evolucionamos, diversificamos 
y expandimos nuestras capacidades, llevando 
nuestro ADN espacial a nuevos desafíos y secto-
res estratégicos. 

Participamos de la Expo Empleo de la Uni-
versidad Nacional de La Plata, una jornada 
que nos permitió acercarnos a cientos de 
estudiantes y seguir fortaleciendo el vínculo 

entre la industria y la academia. 

Más de 30 empresas formamos parte de esta edición, 
y desde nuestro stand compartimos con los estudiantes 
nuestra experiencia, los proyectos que desarrollamos y 
las oportunidades que generamos para quienes están 
dando sus primeros pasos en el mundo profesional. 

También conversamos sobre las iniciativas de vin-
culación que llevamos adelante junto a la UNLP, 
entre ellas las Prácticas Profesionales Supervisadas 
(PPS) y las pasantías rentadas, que nos permiten 
acompañar la formación de nuevos profesionales y 
acercarlos a la realidad de la industria. 

Además, participamos del ciclo de charlas de la Expo 
con “Más allá del espacio: Capacidades argentinas 
que transforman industrias”, a cargo de Rubén Pesoa. 
Durante la charla, Rubén presentó la evolución de 
nuestras capacidades y cómo el conocimiento y la 

CONECTAMOS CON LOS 
PROFESIONALES DEL FUTURO 
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En VENG seguimos fortaleciendo el vínculo 
con las instituciones educativas para acer-
car a los futuros profesionales a los desa-
fíos, las tecnologías y las capacidades que 

desarrollamos en la industria espacial argentina. 

A través de los convenios de prácticas profesionali-
zantes y pasantías que lleva adelante la Jefatura de 
Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos, promo-
vemos oportunidades de formación y acercamiento 
al ámbito laboral. A su vez, desde la Gerencia de 
Relaciones Institucionales y Comunicación, impul-
samos y fortalecemos actividades conjuntas con ins-
tituciones académicas, generando nuevos espacios 
de intercambio y transferencia de conocimientos. 

En este marco, profundizamos nuestra vinculación 
con la Universidad Tecnológica Nacional (UTN), Fa-
cultad Regional Haedo, mediante actividades que 
permiten compartir la experiencia de nuestros cola-
boradores y acercar a los estudiantes el trabajo que 
realizamos en VENG en áreas estratégicas para el 
desarrollo aeroespacial. 

Turbomaquinaria en lanzadores: 
compartimos nuestra experiencia en 
Propulsión 

En el marco de la materia Mecanismos de la carrera 
de Ingeniería Aeroespacial de UTN Haedo, nuestro 
colaborador Andrés Pessano, ingeniero aeronáuti-
co de VENG, brindó la clase “Turbomaquinaria en 
lanzadores”. 

A partir de su recorrido profesional y de su expe-
riencia en nuestra área de Propulsión, Andrés com-
partió con los estudiantes conceptos técnicos sobre 
los lanzadores, sus principales componentes y la 
importancia de la turbomaquinaria en su funciona-
miento y operación. 

El encuentro permitió acercar a los futuros profe-
sionales una perspectiva práctica sobre los conoci-
mientos que intervienen en el desarrollo de sistemas 
de acceso al espacio, vinculando los contenidos 
académicos con los desafíos de la industria.

 
Soldadura de alta confiabilidad: 
conocimiento aplicado al desarrollo de 
lanzadores 

También compartimos nuestras capacidades en 
fabricación y soldadura mediante la clase “Fabri-
cación de tanques estructurales para lanzadores: 
FSW – Proceso y marco normativo”, dictada por 
Francisco Martínez Garro, ingeniero metalúrgico e 

FORTALECEMOS LA FORMACIÓN 
ACADÉMICA Y LA VINCULACIÓN 
CON UTN HAEDO
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inspector de Soldadura Nivel II, colaborador del 
CEPI. 

Durante la actividad, acercamos a los estudiantes 
conocimientos vinculados con el proceso de solda-
dura por fricción-agitación (Friction Stir Welding, 
FSW), su aplicación en la fabricación de tanques 
estructurales para lanzadores y el marco normativo 
asociado a estos procesos de alta exigencia tecno-
lógica. 

Como parte de esta experiencia de intercambio, 
también desarrollamos una instancia de acerca-
miento a nuestras capacidades en el CEPI, con una 
actividad conducida por Sebastián Navarro, jefe 
de Fabricaciones de VENG. La jornada incluyó un 
recorrido por las instalaciones, la presentación de 
nuestras capacidades y un intercambio sobre las 
perspectivas de la industria espacial y estratégica. 

Estas instancias nos permiten compartir conoci-
mientos técnicos específicos y mostrar cómo los 
procesos de fabricación, los materiales y los están-
dares de calidad forman parte del desarrollo de 
soluciones para proyectos aeroespaciales. 

Agradecemos especialmente a los estudiantes 
de UTN Haedo, a los profesores Pablo Gonzales 
y Arnaldo Bejarano; y a Darío Kuruk, director del 
Departamento de Ingeniería Aeronáutica/Aeroes-
pacial, por su participación, acompañamiento y 
compromiso con la generación de estos espacios 
de aprendizaje e intercambio. 

Desde VENG seguimos construyendo puentes en-
tre la academia y la industria, compartiendo nuestra 
experiencia y capacidades para contribuir a la for-
mación de las próximas generaciones de profesio-
nales y al desarrollo tecnológico nacional. 
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ESPACIO RH

ANIVERSARIOS DENTRO DE VENG

CONOCÉ A LOS CUMPLEAÑEROS
  DEL MES DE NOVIEMBRE

VICENTE ANASTACIO 
FIGUEREDO

PASCUAL ADOLFO 
BUSTOS

GASTON EMMANUEL 
GAFE

NICOLAS FRAGUEIRO

DAVID ALFREDO 
GOMEZ

ALICIA CRISTINA 
ALVAREZ

JAVIER IGNACIO 
VILAGINES

LUCAS CEFERINO 
FLEHR

BRUNO BERTOTTI

ANALIA GISELLE 
COSTA

NICOLAS SEBASTIAN 
TAULLARD

CARLOS ISMAEL 
OLMOS REARTE

CEPI

CETT

CEPI

CETT

CETT

CABACABA

CETT

CETT

CABA

CABA

CETT

10 años (14/09/2016)

5 años (01/09/2021)

5 años (01/09/2021)

5 años (01/09/2021)

5 años (06/09/2021)

10 años (12/09/2016)10 años (12/09/2016)

10 años (23/09/2016)

5 años (01/09/2021)

5 años (01/09/2021)

5 años (01/09/2021)

5 años (06/09/2021)

https://vengsa.sharepoint.com/:b:/s/ComunicacinyMarketing/IQBsfNCEgN2fQpwhLaAolsbQATSPMJF04cRkEudoMSf3TZc?e=tLATU5
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SEBASTIAN
ALEJANDRO MONSÚ

EZEQUIEL DEL VALLE 
CUETO CORVALAN

JOSE ISMAEL 
ORDOÑEZ

CARLOS ALEJANDRO 
HERNANDEZ

DIEGO SEBASTIAN 
LALLAMPA

RUBEN DARIO
ADAMO

PABLO DAVID 
BASUALDO

JUAN GABRIEL
DIAZ ROLDAN

CABA

CETT

CETT

CETT

CETT

CETT

CETT

CETT

10 años (03/10/2016)

10 años (17/10/2016)

10 años (03/10/2016)

10 años (12/10/2016)

10 años (03/10/2016)

10 años (11/10/2016)

10 años (05/10/2016)

10 años (18/10/2016)

GASTON CHIPOLLA

GONZALO ABEL 
CARDINALE

JOSE AGUSTIN 
MARTINEZ GIMENEZ

GERMAN BRUNO 
ONTIVERO

AGUSTIN ARIEL 
AREVALO

GASTON ARIEL 
CIRIGLIANO

CETT

CABA CETT

CETTCETT

CETT10 años (08/09/2021)

5 años (15/09/2021) 5 años (21/09/2021)

10 años (08/09/2021)10 años (08/09/2021)

5 años (13/09/2021)
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MAXIMILIANO 
AGUIRRE

LEANDRO HERNAN 
GONZALEZ

CARLOS ALBERTO 
CASTILLO

NELSON FABIAN 
GALARRETA ESTEVE

EUGENIA JULIA LANIA

DIEGO IVAN CANTO

MARIA ESTER 
FERNANDEZ HERRMANN

LEANDRO IVAN 
KADJO

GUSTAVO MIGUEL 
CRUZ

LUCAS QUIMEY 
FRANCO

ARIEL IVAN
VAN DE KOPPEL

CETT

CEPI

CEPI

CETT

CABA

CABA

CETT

CEPI

CETT

CETT

CETT

5 años (01/10/2021)

5 años (04/10/2021)

5 años (18/10/2021)

5 años (04/10/2021)

5 años (12/10/2021

5 años (18/10/2021)

5 años (04/10/2021)

5 años (05/10/2021)

5 años (18/10/2021)

5 años (04/10/2021)

5 años (18/10/2021)
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NUEVOS INGRESOS

PATRICIO OBCOWSKI
Segmento Terreno

e Información Satelital

ROMINA SOLORZA
Segmento Terreno

e Información Satelital

MARCOS RODRIGUEZ
Segmento Terreno

e Información Satelital

NUEVO BENEFICIO KINETIC

15% de descuento
En las formaciones virtuales 
en vivo Live Class, sobre el 
valor publicado en la web 
de Kinetic.

15% de descuento
Si dos o más colaboradores de VENG 
quieren realizar la misma formación 
On Demand, cada uno accederá a un 
15% de descuento en lugar del 10%.

10% de descuento
En las formaciones On 
Demand (E-learning), sobre 
el valor publicado.

Nombre del niño 
Eithan

Padre
Ezequiel Cueto

NACIMIENTOS
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