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SOBRE O
RELATORIO

A Unimed Gerais de Minas pauta sua atuagdo pela ética e
comprometimento, orientando seu negdcio, processos e
atividades de forma a contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da area de abrangéncia. Por isso, mais uma vez,
apresenta seu desempenho e consolidagao das principais
estratégias de negdcio.

O Relatdrio de Gestdao Unimed Gerais de Minas é publicado
anualmente e esta edicdao abrange o periodo de 1% de
janeiro a 31 de dezembro de 2025. O escopo engloba todos
OS servigos proprios, os quais estao refletidos nas
Demonstra¢oes Financeiras.

As informagdes ndo financeiras contidas neste relatério ndo
foram submetidas a uma verificagao por uma terceira parte.
Ja as demonstracdes financeiras passam por auditoria
realizada pela Walter Heuer. O periodo abrangido pelas
Demonstragdes Financeiras também compreende de 1° de
janeiro a 31 de

dezembro de 2025.



MENSAGEM
DA DIRETORIA

Este Relatério de Gestdo, que temos a satisfacdo de
apresentar, detalha o desempenho da Unimed Gerais de
Minas nas diversas dimensdes da gestao, reforcando nosso
compromisso com a realiza¢do de nossa visdo de futuro.

Em 2025, tivemos a honra de conquistar o Prémio
SomosCoop Exceléncia em Gestao, reconhecimento que
evidencia nosso compromisso institucional com a
qualidade e a exceléncia.

Os resultados apresentados neste relatério demonstram
nossa busca continua por melhoria, inovagao e eficiéncia,
com o propdsito de nos tornarmos referéncia na area da
salde, valorizando o trabalho dos cooperados, o empenho
dos colaboradores e a satisfacao de nossos clientes.
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Diretor Presidente
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Dr. Delandre Coelho Duarte
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UNIMED
GERAIS
DE MINAS

A histdria da Unimed Gerais de Minas teve inicio e m 1989, quando
24 médicos se uniram com o propdsito de fortalecer a classe
médica e ampliar o acesso a assisténcia em saldde de qualidade
para a populacao de Curvelo e regidao. Constituida como uma
cooperativa médica de trabalho, a Unimed GM nasce
fundamentada nos principios do cooperativismo, que orientam
suas decisdes e acbdes desde a origem. Atualmente, a cooperativa
possui sede em Curvelo e cinco escritorios regionais localizados
nos municipios de Abaeté, Diamantina, Pompéu, Pirapora e Trés
Marias.

Ao longo de seus 36 anos de atuagao, a Unimed Gerais de Minas
consolidou-se como uma das principais prestadoras de servicos
médicos da regido, reunindo mais de 234 médicos cooperados e
152 colaboradores. Juntos, eles levam o Jeito de Cuidar Unimed a
quase 50 mil clientes distribuidos em 42 municipios do estado de
Minas Gerais, reafirmando, diariamente, o compromisso com a
qualidade, o acolhimento e a promocao da salde.



O propésito da Unimed Gerais de Minas é transformar
realidades e oferecer solucbes em saude com cuidado
humanizado, para que cada vez mais pessoas possam viver
mais e melhor. Esse propdsito se materializa em iniciativas
voltadas a qualidade de vida e a prevencdo de doencas,
desenvolvidas no Centro de Promoc¢ao da Saude, que oferece
programas gratuitos aos clientes da Unimed GM por meio de
acoes multidisciplinares. A cooperativa também disponibiliza
atendimento especializado e assisténcia integral a criancas
com transtornos globais do desenvolvimento no Espago
Imaginar, com unidades em Curvelo e Pirapora. Outro
diferencial é a Clinica de Fisioterapia, localizada em
Diamantina, que oferece diversos servicos fisioterapéuticos.

O proximo grande passo da cooperativa serd a inauguracdo do
novo Pronto Atendimento 24 horas, prevista para o primeiro
semestre de 2026. A nova unidade contara com uma estrutura
moderna, garantindo ainda mais conforto, seguranga e
qualidade no atendimento aos beneficiarios.

A Unimed Gerais de Minas se orgulha de integrar o maior
sistema cooperativista de saiide do mundo e de atuar de forma
responsdavel, humana e comprometida com o desenvolvimento
da sociedade. Cuidar das pessoas, fortalecer a comunidade e
promover salide em seu sentido mais amplo fazem parte do
compromisso permanente da Unimed Gerais de Minas com um
futuro melhor para todos.
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20,4 milhoes de
clientes

116 mil médicos
cooperados

171 hospitais
proprios

92% de presenca em
todo territério nacional

49.907
clientes

117
credenciados

+30 mil hospitais, clinicas
e servicos credenciados

gerados pelo Sistema
Unimed

20 % dos médicos
no Brasil atendem Unimed

@ 160 mil empregos diretos

Além de prontos atendimentos, laboratérios e centros de
diagndsticos para garantir a qualidade da assisténcia prestada
aos nossos beneficidrios.

Fontes dos dados: Portal da Unimed do Brasil — dados
atualizados semestralmente.

Qj 234 médicos

cooperados

3
colaboradores
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OUVIDORIA

A Ouvidoria da Unimed Gerais de Minas € um 6rgdo de segunda instancia que
tem como missao principal acolher e buscar solucdes para manifestacdes que
ndo foram integralmente resolvidas nos canais de atendimento primarios. Sua
atuacao é pautada pela ética, imparcialidade e confidencialidade, garantindo
que todas as demandas sejam tratadas com a devida atencdo e profundidade.
Anualmente, envia-se a Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS) o
Relatério Estatistico e Analitico (REA).

No ano de 2025, recebemos um total de 10 manifesta¢des dos clientes, sendo
que 06 demandas nao apresentaram necessidade de ac¢bes corretivas e para
04 demandas foram implantadas agdes corretivas e os processos revisados.
Em relacdo aos pedidos de reandlise das negativas, em cumprimento a RN 623
da ANS, recebemos um total de 27 demandas e apenas 04 negativas foram
revertidas e os processos devidamente revisados.

O resultado de 2025 foi muito positivo. Para uma carteira com uma média/
mensal de 44.838 beneficiarios, apenas 0,082% dos clientes buscaram o canal
de Ouvidoria. Esse resultado mostra que a operadora tem conseguido garantir
assisténcia aos seus beneficiarios.

A Ouvidoria da Unimed Gerais de Minas segue firme em seu propdsito de

fortalecer a transparéncia da gestdao e aprimorar a experiéncia do cliente,
pautada nos valores do cooperativismo e no cuidado com as pessoas.

Fontes dos dados: Relatério Estatistico e Analitico (REA, 2025)
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INDICE

GERAL DE
RECLAMACOES
IGR

A Unimed Gerais de Minas reitera seu compromisso com a exceléncia na
prestacdo de servicos de saldde, pautada pela transparéncia e pelo
aprimoramento continuo do relacionamento com seus beneficiarios. A gestdo
eficiente das manifestagcdes é um pilar fundamental de nossa operacao, visando
ndo apenas a resolucdo de demandas, mas, principalmente, a prevencdo de
ocorréncias e a melhoria da experiéncia do cliente.

Nesse contexto, acompanhamos rigorosamente os indicadores de desempenho
definidos pela Agéncia Nacional de Saldde Suplementar (ANS), com destaque
para o Indice Geral de Reclamacdes (IGR).

O IGR e a Performance Unimed

O indice Geral de Reclamacdes (IGR) é uma métrica calculada pela ANS com
base no ndmero médio de reclamacdes de beneficiarios que recorreram a
agéncia em um determinado periodo. Esse indice reflete o comportamento das
operadoras e orienta as agdes de melhoria em todo o setor de salde
suplementar.

Mais do que um nudmero, o IGR é um termdémetro que direciona nossas
estratégias. Analisamos detalhadamente os motivos das manifestacdes para
identificar as causas determinantes e implementar planos de agao preventivos e
corretivos com o apoio do nosso setor de Ouvidoria e demais setores da
cooperativa.

12



indice Geral de Reclamacgoes

IGR Setor2 (média) IGR Médio Porte (média) IGR Unimed GM (média)
49.7
Pico: 54.9 em set/25 Pico: 44.3 em set/25 Pico: 23.67 em dez/25

@ IGR Setor2 IGR Médio Porte2 IGR Unimed GM
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Fontes dos dados: Agéncia Nacional da Saude (ANS, 2025)

Observa-se um valor baixo do indice da Unimed Gerais de Minas comparando com o IGR do setor e IGR de operadoras do mesmo
porte, ou seja, médio porte. Isso indica que a Unimed Gerais de Minas recebeu poucas reclamac¢des em relagdo ao nimero de
beneficidrios, sugerindo um alto nivel de satisfacao do cliente com os servicos prestados.



SATISFACAODOS
BENEFICIARIOS

Em 2024, a Unimed Gerais de Minas realizou a Pesquisa de Satisfacao
Anual com os Beneficiarios - ano base 2024, conforme diretrizes da Agéncia
Nacional de Saldde Suplementar (ANS), com beneficidrios maiores de
dezoito anos. O levantamento seguiu metodologia quantitativa, garantindo
representatividade e confiabilidade dos resultados.

Os resultados indicam que a satisfacdo geral dos beneficiarios esta em
torno de 77%, evidenciando uma percepc¢ado positiva em relagdo aos servigos
prestados pela Unimed GM. A maioria dos respondentes avaliou o plano de
salde de forma favoravel, reforcando a confianca na operadora e na rede
assistencial disponibilizada.

Destacam-se, entre os principais pontos positivos, a qualidade da atenc¢ao
em saude recebida, com alto nivel de aprovacdo nos atendimentos
realizados por hospitais, clinicas, laboratdrios e profissionais credenciados.
Também apresentaram avalia¢Oes positivas a facilidade no preenchimento
e envio de documentos e o acesso as informacdes sobre a rede de
prestadores, tanto por meios fisicos quanto digitais.

Pg 14



Outro indicador relevante é que 73% dos beneficidrios afirmaram que recomendariam o plano de sadde da

Unimed GM a amigos ou familiares, demonstrando credibilidade, satisfacao e reconhecimento da
qualidade dos servicos ofertados.

Os resultados reforcam o compromisso da Unimed GM com a qualidade assistencial, o cuidado centrado
no beneficiario e a melhoria continua de seus processos, servindo como base estratégica para o
aprimoramento da gestdo e dos servicos ao longo de 2025.

Indicadores de Satisfagcdao dos Beneficiarios

100%
80% 7 7 0/

0
60%
40%
20%

0%

Satisfacao Geral Recomendacao do
dos Beneficidrios Plano de Saude

Fontes dos dados : Pesquisa de Satisfacao com Beneficidrios — IDSS 2024
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FVOLUCAO DA
CARTEIRA POR
TIPO DE

CONTRATACAO

Em 2025, a Unimed Gerais de Minas manteve uma carteira de clientes
relativamente estavel, encerrando o periodo com 43.737 beneficiarios, frente
a 43.958 vidas registradas em janeiro, 0 que representa uma variagao
negativa de aproximadamente 1,05% ao longo do ano. As oscilagdes
observadas refletem a dinamica natural da carteira, influenciada por
movimentacdes de adesdes, cancelamentos e ajustes contratuais, sem
alterag¢des abruptas ou descontinuidades relevantes.

A Unimed Gerais de Minas manteve uma carteira de clientes
majoritariamente concentrada em planos coletivos, com destaque para o
Coletivo Empresarial, que permaneceu como principal modalidade ao longo
de todo o exercicio, com volume médio superior a 37 mil beneficiarios,
representando a maior participagao na base total de vidas da Cooperativa. A
carteira Coletivo Empresarial apresentou comportamento relativamente
estavel durante o ano, com oscilagbes pontuais entre os meses, encerrando
dezembro com 37.153 vidas, refletindo a resiliéncia dessa carteira mesmo
diante do cendrio econdémico e das movimentagdes naturais de admissdes e
desligamentos nas empresas contratantes.

Os planos Coletivos por Adesao registraram crescimento gradual ao longo do
ano, passando de 3.625 beneficidrios em janeiro para 3.823 em dezembro,
evidenciando a atratividade desse segmento e sua contribuicao para a
diversificacdao da carteira, ainda que com participagao proporcionalmente
menor em relagao ao coletivo empresarial.

Pg 16



Ja a carteira Individual/Familiar apresentou tendéncia de reducao ao longo do exercicio, encerrando o ano com 2.761
vidas, frente a 2.972 no inicio do periodo, comportamento compativel com o movimento observado no mercado de
salde suplementar, que tem priorizado a expansao dos planos coletivos em detrimento dos contratos individuais.

No que se refere aos beneficiarios em Auto Gestdo, observou-se uma reducao ao longo do ano, com variagdo de
4.069 vidas em janeiro para 3.701 em dezembro, enquanto a carteira de Custo Operacional manteve-se estavel,
encerrando o ano com 2.469 vidas, demonstrando previsibilidade e baixo impacto na variagao global da carteira.

Carteira de Clientes em Pré-Pagamento

45000

44500

44193 44212
44173 44140 44136

44036 44026 43999

43958 43976 43933

44000

43737

43500

43000

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Fonte: Sistema de Gest3o HRP (2025)
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| GPD - LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

Assim como no ano passado, em 2025 continuamos trabalhando para
atender as definicdes do Programa Nacional de Governanga, Privacidade e
Protecdo de Dados proposto pela Unimed do Brasil (PNGPPD).

Observamos que a Protecao e Privacidade de Dados é um tema que ainda
ndo alcancou de forma avassaladora as atividades da cooperativa. O sigilo,
a privacidade, a observancia as recomendacdes e aos termos da lei estdo
sendo incutidos, pouco a pouco, na rotina e na mente dos colaboradores.

No entanto, é possivel enxergar uma evolucao em comparagao com o0s
anos anteriores, principalmente com a implantacdo de novos processos,
adequacdo dos ja existentes e a frequente lembranca do tema pelos
colaboradores diante de situa¢des que envolvem sigilo, cuidado e protecao
aos dados.

O Comité tem trabalhado de forma responsavel, de acordo com as
possibilidades, ferramentas e rotinas dos colaboradores envolvidos, para
elevar a Unimed a melhores niveis de protecao e segurancga, construindo,
Passo a passo, uma cooperativa alinhada as disposicdes da lei.

Pg 18



Em 2025, a Unimed Gerais de Minas contou com um quadro
social composto por 234 cooperados e 11 médicos aspirantes,
sendo 158 homens e 87 mulheres, evidenciando a diversidade
presente na cooperativa.

O indice de satisfacdo dos médicos cooperados e aspirantes,
apurado em 2025, foi de 84,02%, demonstrando a aprovacao
com relagdo as agdes realizadas na cooperativa e a atual
gestao da Unimed Gerais de Minas.

Em relagcdo a producdo assistencial, ao longo do ano foram
faturadas 109.941 consultas médicas, reafirmando um dos
objetivos da cooperativa que é gerar trabalho para o médico
cooperado, de forma sustentavel e alinhada ao modelo
cooperativista.

A capacitacao profissional manteve-se como um pilar
estratégico da gest3ao. Em 2025, foram registradas 7.393 horas
de capacitagao, realizadas por meio de reunides e cursos do
Programa de Capacitagao. Comparando com o ano de 2024, a
quantidade de horas apresentou um crescimento de 33,89%,
reforcando o compromisso da cooperativa com O
desenvolvimento técnico, profissional e cooperativista de
seus cooperados.
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Quanto a participacao institucional, a Unimed Gerais de Minas
promoveu assembleias e reunides de Organizacao do Quadro Social
(0QS), alcancando um indice geral de participacdo de 64,77% dos
cooperados. Destaca-se, ainda, a realizagao da Assembleia Geral
Ordinaria, que contou com a participacao de 61,53% dos médicos
cooperados e aspirantes, demonstrando engajamento e interesse
nas decisdes estratégicas da cooperativa.

No ambito dos beneficios oferecidos aos cooperados, a Unimed
Gerais de Minas manteve um conjunto de iniciativas voltadas a
valorizacdo e ao fortalecimento do vinculo cooperativista,
destacando-se: plano de salde subsidiado pela Unimed em mais de
60%; valor da consulta médica superior ao estabelecido pelo
Intercdmbio Nacional Unimed; Programa de Integracao do
Cooperado (PIC); Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES) destinado ao apoio a cursos de MBA e pds-graduacdo
relacionados as atividades da cooperativa; remuneracdo da cota de
capital em até 12% ao ano e a Gratificagdo Coletiva por
Desempenho, bonus pago anualmente em janeiro, condicionado ao
resultado financeiro e ao desempenho coletivo no exercicio
anterior.

Esses indicadores reforcam o compromisso da Unimed Gerais de
Minas com a valorizagao dos seus cooperados, a sustentabilidade
do modelo cooperativista e a exceléncia na prestagao de servigos de

’

saude.

Fontes dos dados: Sistema de gestdo HRP e planilhas de acompanhamento interno (2025)



COLABORADORES

A gestdo de pessoas é€ um dos eixos estratégicos da organizacao,
desempenhando papel fundamental no alcance dos resultados institucionais
e na promocao de um ambiente de trabalho saudavel, colaborativo e
produtivo. Em 2025, a Unimed Gerais de Minas contou com um quadro
funcional composto por 152 colaboradores, 06 estagiarios e 06 aprendizes,
distribuidos entre as diversas areas, o que assegurou a adequada execucao
das atividades e o cumprimento dos objetivos estratégicos.

No que se refere a diversidade de género, o quadro de pessoal apresentou a
seguinte composicdo: 77% feminino e 23% masculino, evidenciando o
compromisso institucional com a equidade, a valorizag¢ao da diversidade e a
inclusao no ambiente organizacional.

O nivel de satisfacao dos colaboradores foi aferido por meio da Pesquisa de
Clima Organizacional, realizada pela consultoria Great Place to Work
(GPTW), alcancando o indice de 83%. Esse resultado demonstra elevado grau
de engajamento, bem-estar e alinhamento dos profissionais com os valores
e a cultura da organizacao. Em 2025, a Unimed Gerais de Minas obteve, pelo
quarto ano consecutivo, a certificacdo Great Place to Work (GPTW),
reconhecimento que reafirma a qualidade do ambiente de trabalho, a
confianca dos colaboradores na gest3o e a adoc¢ao de praticas consistentes e
responsaveis na gestdo de pessoas.
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Quanto a faixa etaria, os colaboradores est3o distribuidos da
seguinte forma: 5% até 20 anos; 40% entre 21 e 30 anos; 30% entre
31 e 40 anos; 17% entre 41 e 50 anos; e 7% acima de 51 anos,
refletindo a convivéncia de diferentes geracdes e o enriquecimento
do ambiente de trabalho por meio da diversidade de experiéncias.

No ambito da capacitacdao e do desenvolvimento profissional, 69%
dos colaboradores participaram, ao longo do exercicio, de acdes
internas realizadas pelos programas desenvolvidos pela
cooperativa.  Aproximadamente, 90% dos colaboradores
participaram das ac¢bes de treinamento e desenvolvimento,
incluindo cursos e workshops. Essas iniciativas reforcam o
compromisso da organizacdo com a qualificacao continua, a
atualizacdo técnica e o fortalecimento das competéncias
necessarias ao desempenho das atividades institucionais.

Fontes dos dados: Sistema LG, planilhas de acompanhamento interno e formuldrios Google forms (2025)



SERVICOS
PROPRIOS

Construc¢ao do novo
Pronto Atendimento

24 Horas

Estamos na fase final da inauguracao
do novo Pronto Atendimento da
Unimed Gerais de Minas.

Uma nova estrutura, segura e
acolhedora, criada para oferecer
assisténcia com qualidade e o
cuidado que faz parte do nosso jeito
de cuidar.

PRONTO-ATENDIMENTO

Unimed £

Gerais de Minas




SERVI (;_OS Promoc3o da Saude

4 : po : o :
P RO P R I OS Um trabalho pautado em rigor técnico, conformidade regulatdria, cuidado com o
paciente e compromisso com a sustentabilidade da cooperativa.

O programa se consolidou e hoje é referéncia como modelo em oncologia. Além
disso, conseguimos a migracdo estratégica da quimioterapia oral do intercambio
para a nossa rede local.

Implantag3o do rastreio de cancer de mama, préstata e intestino.
@
ALI N HAR Lancamento do programa Alinhar para os pacientes com dor crénica na coluna.
Também fomos reconhecidos como programa de referéncia no tema.

Climatizagdo da drea de atividades dos idosos.

Fonte dos dados: Sistema de gestdo HRP, SAW, Helpdesk, 5+ Tecnologia em Salde e SPData (2025) Pg 24



Espaco Imaginar
Pirapora

Com o Espaco Imaginar, a Unimed
Gerais de Minas verticalizou o cuidado
e fortaleceu o atendimento as criangas
autistas. Uma iniciativa que garante o
padrdao Unimed de qualidade,
acolhimento e seguranca, colocando as
criancas e suas familias no centro do
cuidado.

12 altas 82,45 Yo

Pacientes com alta registrada no Net Promoter Score — mede a
periodo, refletindo efetividade dos  lealdade e satisfagao dos
cuidados prestados. beneficiarios com o plano.

28,15. Pirapora

Reducao no indice de Ampliag¢ao do servico para
absenteismo, indicando maior Pirapora, expandindo a cobertura
engajamento e saude da carteira. regional da Unimed GM.

Fonte dos dados: Sistema de gestdo HRP, SAW, Helpdesk, 5+ Tecnologia em Salde e SPData (2025) Pg 25



SERVICOS
PROPRIOS

Fisioterapia Rede Prodpria
« Ampliacdo do ginasio de fisioterapia.
« Contratacdo de um fisioterapeuta especialista em

fisioterapia pélvica para verticalizarmos os
atendimentos.



Economia anual de

RS 5,4M

Auditoria RS 5.407.569,33
em Saude

Canal de
Relacionamento

Lancamento do canal de contato com
0s cooperados.

Fonte dos dados: Sistema de gestdao HRP, SAW, Helpdesk, 5+ Tecnologia em Salide e SPData (2025)

1A

Auditoria Prospectiva

Implantacao de IA para auditoria
prospectiva.

CONENFA

Enfermeiros agora sao membros do

Comité Nacional de Enfermeiros
Auditores (CONENFA).
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RESULTADOS
ESTRATEGICOS

indice de Desempenho da Saiide
Suplementar (IDSS )

O IDSS faz parte do Programa de Qualificagao da
Salde Suplementar, que visa a aprimorar o
desempenho das operadoras de planos de salde
em quatro dimensdes: Qualidade em Atencdo a
Saude, Garantia de Acesso, Sustentabilidade do
Mercado e Gestao de Processos de Regulacao.

A equipe da Unimed Gerais de Minas vem
desenvolvendo o trabalho em busca da melhoria
dos resultados dos indicadores do IDSS. Trata-se
de um trabalho de médio a longo prazo, e que
trard excelentes resultados para a cooperativa. O
trabalho iniciou em janeiro/2024 com a
contratagao do sistema “Gestor IDSS” da empresa
Blendus.

IDSS — Unimed Gerais de Minas

0,720
0,715
0,710
0,705
0,700
0,695
0,690
0,685

0,680

0,675

2024 2025
(ano base 2023) (ano base 2024)

Demonstramos uma evolucdao positiva no nosso desempenho,
evidenciada pelo aumento da nota do IDSS para 0,7151 no ciclo
2025 (ano base 2024). Este avanco reflete a eficicia das nossas
acOes estratégicas e a dedicacao da equipe em aprimorar os
processos internos e a experiéncia do beneficiario, alinhados as
diretrizes da Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS)

Fontes dos dados: Agéncia Nacional da Sadde (ANS, 2024/2025) Pg 28



RESULTADOS
ESTRATEGICOS

95% de PDGC (Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas)

O Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC), desenvolvido pelo Sistema OCB em parceria
com a Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ), tem como objetivo promover a adocdo de boas préticas de gestdo e de
governanga por meio da avaliacdo do nivel de maturidade das cooperativas.

A Unimed Gerais de Minas mantém sua participacao continua no PDGC, utilizando o diagndstico como ferramenta
estratégica para o aprimoramento dos processos, o fortalecimento da governancga e a consolidagdao de uma gest3ao
mais eficiente, transparente e orientada a resultados. A adesao responsavel ao programa tem proporcionado beneficios
como maior padronizacdo e formalizacdo de processos, incentivo a inovagao, fortalecimento do relacionamento com
cooperados e clientes, responsabilidade socioambiental e melhoria do desempenho econédmico-financeiro.

Em 2025, a cooperativa alcangou o resultado de 90,30%. Embora o indice tenha ficado abaixo da meta desejada, foi
suficiente para atingirmos o nivel prata no Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao.

Fontes dos dados: Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ, 2025)
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RESULTADOS
ESTRATEGICOS

48 mil vidas sustentavel

No ambito do planejamento estratégico, a Unimed Gerais de Minas
estabeleceu como meta a ampliacao da carteira para 48.000 beneficiarios
até dezembro de 2026. Contudo, considerando o desempenho observado
em 2025 e o cenario adverso enfrentado pela sadde suplementar ao longo
do exercicio — marcado por elevacao expressiva dos custos assistenciais,
pressao inflaciondria no setor, aumento da sinistralidade do mercado e
maior sensibilidade dos clientes a reajustes — projeta-se que a
Cooperativa ndo devera atingir integralmente esse quantitativo dentro do
prazo originalmente previsto.

Diante desse contexto, a estratégia para os préoximos periodos permanece
focada na manutencao da base de clientes, qualificacdo do crescimento e
preservacao do equilibrio econémico-financeiro, priorizando a
sustentabilidade da carteira e a gestao eficiente do risco assistencial em
detrimento de uma expansdo acelerada. O realinhamento das expectativas
reforca a postura responsavel da Cooperativa frente ao cenario setorial,
mantendo o compromisso com a perenidade do negdcio e a qualidade da
assisténcia prestada aos beneficiarios.
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RESULTADOS ESTRATEGICOS

Carteira de Clientes com Custo Operacional
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Fonte dos dados: Sistema de gestdo HRP (2025)
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Em 2025, a Unimed Gerais de Minas adotou o modelo de gestao Jeito
de Cuidar Unimed, que promove uma transformacao cultural focada em
colocar o cliente no centro de todas as nossas acdes. A cooperativa
apoia essa mudanca por acreditar que a verdadeira exceléncia reside em
transformar cada interacao em uma experiéncia de cuidado, confianca e
valor compartilhado.

Para garantir a consisténcia dessa nova cultura, iniciamos a jornada de
implementacao do Jeito de Cuidar Unimed com a¢des de capacitacao e
conscientizacdao para liderancas e colaboradores, fortalecendo o
propdsito da nossa marca. As iniciativas realizadas em 2025 alcangaram
75,63% de adesdo e um indice de satisfacdao de 96,8%.

Fonte dos dados: Pesquisa de satisfagdo Unimed GM e Lista de presenca Unimed GM (2025)
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PROJETOS

Atuac3do Sustentavel
Migracao para o uso exclusivo
do Cartao Virtual

Em 2025, a Unimed Gerais de Minas concluiu a migracao
para o uso exclusivo do Cartao Virtual, iniciada em
fevereiro e finalizada em outubro, incluindo toda a
carteira de clientes. O projeto passou a ser operado pelo
aplicativo Unimed, ampliando as funcionalidades
disponiveis aos beneficiarios. No periodo, de uma média
de 12.566 clientes entre renovagbes e movimentagoes,
apenas 88 cartdes fisicos foram impressos. A iniciativa
resultou em significativa reducdo de custos com
materiais, impressado e logistica — com queda no gasto
com cartdoes de PVC de RS 20.178,90 em 2024 para RS
3.400,00 em 2025 — além de proporcionar acesso
imediato ao cartdo, contribuir para a sustentabilidade e
apresentar baixa resisténcia por parte dos clientes ao
modelo digital.

Fonte dos dados: Sistema de gestdo HRP e controles internos (2025)
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Unimed £
Gerais de Minas

PROJETOS

Implantacao de solucao para
movimentacao eletronica de
beneficiarios

A Unimed Gerais de Minas iniciou a implantacdao de uma plataforma digital
para modernizar os processos de inclusao e exclusao de beneficiarios,
anteriormente realizados de forma manual e por e-mail. O projeto teve
inicio em dezembro de 2024, apds a contratacdo da empresa SEASON, e
passou por fase de parametrizacdao entre janeiro e julho de 2025. A
utilizacao efetiva comecou em agosto de 2025, com a liberagdo do acesso a
primeira contratante. Até dezembro de 2025, 41 das 72 grandes
contratantes previstas jd estavam utilizando a plataforma, que trouxe
ganhos significativos em eficiéncia operacional, seguranca, rastreabilidade
das informacdes, reducao de prazos e uso de papel, além de validacao
automatica de dados e maior conformidade regulatéria. O projeto
representa um avang¢o estratégico na modernizacao dos processos
cadastrais e na experiéncia das contratantes.

Fonte dos dados: Controles internos (2025)
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PROJETOS

Adequacgoes contratuais para a
sustentabilidade do negocio

O projeto de adequagdes contratuais teve como objetivo central implantar
um modelo estruturado de adequacdo contratual, indo além do reajuste
financeiro tradicional, com foco na sustentabilidade econdémico-financeira
da carteira de contratos corporativos. A iniciativa foi construida com base
em critérios técnicos, governanca e priorizagao por impacto, visando a
corrigir distor¢des contratuais histdricas, mitigar riscos assistenciais e
fortalecer a previsibilidade da salde financeira dos contratos.

A estratégia contemplou, de forma integrada, a revisdo das referéncias
financeiras, andlises individualizadas de sinistralidade, reprecificacao,
implementacdo ou revisao de coparticipacdo, critérios de elegibilidade ao
beneficio e politicas de adesao ao plano, além de uma atuag3do estratégica
junto as contratantes, com participacdo ativa da diretoria executiva.

O primeiro ponto observado era que grande parte dos instrumentos
contratuais possuia referéncias financeiras de reajuste baseadas em indices
da Agéncia Nacional da Satide (ANS) e indice Geral de Precos — Mercado
(IGPM), os quais ja ndo refletem de forma adequada a atual realidade do
setor de saldde suplementar. Diante desse cendrio, o primeiro e mais
relevante movimento de adeq uagao contratual consistiu na alteragao da
referéncia financeira de reajuste, passando a adotar a média simples da
cesta de indices composta por INPC Plano de Salde, IPC Saldde (FIPE) e
IPCA Plano de Saudde.



Dos 63 grandes negdcios analisados, 60 contratos foram adequados a nova referéncia financeira (sendo
que os 03 contratos ainda ndo adequados estao sob acao judicial e por este motivo ndo conseguimos
qualquer alteracdo destes instrumentos juridicos), evidenciando elevada adesdo a estratégia proposta.
Em termos comparativos, caso fossem mantidos os percentuais contratuais originalmente pactuados, o
reajuste resultaria em RS 1.611.229,51. Com a adequacdo estratégica da referéncia financeira, o
resultado efetivamente alcancado foi de R$ 1.695.432,50, gerando um ganho adicional de RS 84.193,99,
reforcando o impacto financeiro positivo da iniciativa.

Conforme novo modelo adotado para adequacao, trabalhamos no primeiro momento trés grandes
empresas da Curva A, obtendo o resultado esperado para o projeto no ciclo 2025, as adequacdes foram
formalizadas por meio de instrumentos contratuais e planejadas de forma estruturada ao longo dos
ciclos de gestao.

A iniciativa consolidou um modelo de atuacao mais consistente e sustentavel, alinhado as boas praticas
de gestao, qualificando as relagdes contratuais, fortalecendo a governancga da carteira e ampliando a
previsibilidade dos resultados econémico-financeiros do negdcio.

Fonte dos dados: Sistema HRP e Plataforma Préspera Inteligéncia Atuarial & Analytics (2025)
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PROJETOS E ACOES SOCIAIS Unimed £

Mais do que oferecer assisténcia a salde, a Unimed Gerais de Minas atua de forma alinhada ao 72 principio cooperativista
— Interesse pela Comunidade, que orienta iniciativas voltadas ao desenvolvimento social, a cidadania e a transformacao
de realidades. Como cooperativa, a Unimed GM entende que cuidar da saide também significa investir em educacao,
inclusdo social e oportunidades que contribuam para a construcao de um futuro mais justo e sustentdvel para todos.

Com esse proposito, a Unimed Gerais de Minas apoia dois importantes projetos sociais no municipio de Curvelo,
voltados a formacao de criancas e adolescentes por meio de educacdo de qualidade e acdes pedagdgicas diversificadas,
que contribuem para o desenvolvimento integral e a preparagdo para o mercado de trabalho.

O Projeto Adolescente Aprendiz, desenvolvido
pelo Rotary Club de Curvelo, oferece a jovens a
oportunidade de capacitacao  profissional,
orientagdo cidada e preparagao para O primeiro
emprego, promovendo autonomia,
responsabilidade e inclusao social.
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Ja o Projeto Achilles Diniz Couto, “Irma
Monica”, atua no acolhimento e no
desenvolvimento educacional e social
de criancgas e adolescentes, por meio de
atividades pedagodgicas, culturais e

formativas, fortalecendo valores
humanos e ampliando perspectivas de
futuro.

Além do apoio aos projetos, a
cooperativa incentiva a participacao
ativa de seus publicos no “Dia de
Cooperar (Dia €)”, o maior movimento
solidario do cooperativismo brasileiro,
que mobiliza o maior ndmero de
voluntarios do pais. A iniciativa celebra
o Dia Mundial do Cooperativismo por
meio de agdes sociais transformadoras
que Impactam positivamente as
comunidades onde as cooperativas
estdo inseridas.

Em 2025, a Unimed Gerais de Minas se
uniu a outras cooperativas em uma
grande campanha solidaria de doacao de
sangue, reforcando seu compromisso
com a vida e com o bem-estar coletivo.

A acao resultou em 74 doagoes efetivas,
beneficiando diretamente 296 pessoas,
evidenciando o poder da cooperagao e
do engajamento coletivo na promocao
da saude e da solidariedade.

Fonte dos dados: Hemominas (2025)
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Em 2025, a Unimed Gerais de Minas apresentou um avango
significativo em sua matriz energética. Consolidamos nossa
estratégia de sustentabilidade ao atingir 97,70% de consumo de
energia proveniente de fontes renovaveis, superando o indice de
89,17% registrado em 2024. Esse resultado foi viabilizado pela
otimizacao da nossa usina fotovoltaica e pelo estabelecimento de
parcerias com fazendas solares. Além disso, houve uma reducdo no
consumo total de aproximadamente 15,03%.

Fonte dos dados: Companhia Energética de Minas Gerais (Cemig) e Aroeira Energia SPE Ltda (2025)
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PREMIACOES
FE CERTIFICACOES

SomosCoop Exceléncia em Gestao

No ciclo mais recente de avaliacdo, a cooperativa foi reconhecida no
Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo, conquistando o Selo Bronze
na categoria Primeiros Passos, posicionando-se entre as cooperativas
que demonstram evolucdo consistente em suas praticas de gestao e
governanca em nivel nacional.

Esse resultado reafirma o compromisso institucional com a exceléncia e
demonstra a melhoria continua ao longo dos anos. Como objetivo
estratégico, a cooperativa estabeleceu como meta a evolugao para o
Selo Prata até 2027, reforcando o alinhamento entre planejamento,
gestdo e governanga, com foco na sustentabilidade do negdcio.

202672027
COOp @iz
EXCELENCIA PASSOS
EM GESTAO




RN 518

Em 29 de abril de 2022, entrou em vigor a Resolucdo
Normativa n? 518 (RN 518), regulamentada pela Agéncia
Nacional de Saldde Suplementar (ANS) e que tem como
objetivo garantir o fim da solvéncia das operadoras de
planos de sadde por meio da adogao de praticas minimas
de Governanga corporativa, com énfase em Controles
Internos e Gestao de Riscos.

A cooperativa vem obtendo bons resultados ao longo dos
ultimos anos e em 2025 passou com éxito pela auditoria
externa independente realizada pela empresa AF&H
Auditoria, que evidenciou a adocdo de praticas de
compliance e governanga, fortalecendo o equilibrio
financeiro da cooperativa e o cumprimento de suas
obrigacdes junto aos beneficiarios.

O resultado reforca o compromisso com a transparéncia,
sustentabilidade e exceléncia em gestao.

SELO ESG

Reestruturando o Selo de Governanca e Sustentabilidade,
em 2024, a Unimed do Brasil obteve o Selo ESG Unimed.

A sigla ESG (em inglés) significa Ambiental, Social e
Governanga, pilares que buscam a reducdao dos impactos
ambientais, preocupag¢ao com as pessoas e adog¢ao de boas
praticas administrativas.

No segundo semestre de 2025, a Unimed Gerais de Minas
teve a manutencdo da certificacdo, demonstrando assim o
compromisso e responsabilidade com o tema.

Pg 41



PERSPECTIVA
DE FUTURO

Em 2026, a Unimed Gerais de Minas dara continuidade ao
fortalecimento do seu modelo assistencial com énfase em
salde preventiva, ampliagdo de parcerias estratégicas e
incorporacao de tecnologias mais modernas, seguras e
eficientes. Essas iniciativas visam qualificar a prestacdo de
servigos, aumentar a resolutividade e gerar maior valor aos
clientes.

A Cooperativa, por sua vez, mantera o foco em acgoes
estruturantes voltadas a geracdo de trabalho e renda aos
cooperados, a otimizacdo de custos operacionais e ao
aprimoramento continuo da experiéncia do cliente, tendo a
qualidade e a sustentabilidade como pilares da gestao.

Qe e e

Unimed £
Gerais de Minas

Finalizar a obra do novo
Pronto Atendimento 24 Horas;

Ampliar a rede de recursos proéprios;

Implantar solu¢Ges tecnologicas
de alto impacto;

Implantar Planejamento Orcamento
por area;

Aprimorar o processo de glosas.
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ANALISE

ECONOMICO-FINANCEIRA
SINISTRALIDADE

A Cooperativa registrou sinistralidade média anual de 76%,
demonstrando equilibrio entre receitas e despesas assistenciais,
mesmo diante de um cenario desafiador para o setor, marcado pela
elevacdo dos custos médico-hospitalares e pelo aumento da
frequéncia de utilizagcdo dos servicos. Ao longo do ano, a
sinistralidade apresentou comportamento estavel, com oscila¢des
moderadas no primeiro semestre e tendéncia de redugao no segundo
semestre, destacando-se os meses de outubro (74,4%) e novembro
(72,6%), que contribuiram para um melhor resultado no fechamento
do exercicio.

Os resultados alcancados refletem a efetividade das estratégias
adotadas pela Unimed Gerais de Minas no que se refere a gest3o da
carteira, monitoramento do risco assistencial e controle da
sinistralidade, reforcando o compromisso com a sustentabilidade
econdmico-financeira e a qualidade da assisténcia prestada aos
beneficiarios.

Fonte dos dados: Sistema HRP (2025)
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Indicadores — RN 518

O ano de 2025 trouxe desafios significativos para o setor de salde suplementar, com a elevag3o dos custos assistenciais e a necessidade de adaptacao
as novas regulamentac6es da Agéncia Nacional de Satde (ANS). No entanto, a Unimed Gerais de Minas manteve sua trajetéria de crescimento
sustentavel, demonstrando solidez em seus indicadores econémico-financeiros e capacidade de adaptacao frente ao cenario desafiador.

Sistema

Medio Porte Unimed

Indicadores set/25 out/25

ILC - ind. Lig. Corrente

IS - ind. Sinistralidade’

IDA - ind. Desp. Adm."

IDC - ind. Desp. Comerc."

ICO - ind. Comb. Op. (DOP)’

MRL - Marg. Resul. Liq.

ROE - Ret. Patrim. Liq."

IRF - ind. de Resul. Finan.’

ICT - ind. Gar. Cap. Terc.

PMRC - Prazo méd. contrap.’

PMPE - Prazo méd. event.’

IVC - ind. Var. Cust. Assist.

' Foram considerados os saldos acumulados dos ultimos 12 meses para calculo do indicador.
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ANALISE

ECONOMICO-FINANCEIRA

Classificacao Econdmico-Financeira

INDICADORES INDICE PONTOS PARAMETROS

ILC - indice de Liquidez Corrente 3,18 68.970.883 25 >=12
ISL - indice de Lastro 118,6% 2.707.678 25 @ >-100%
ICR - indice de Capital Regulatério 426,3% 67.938.998 18 O >=100%
MRL - Margem de Resultado Liquido 9,7% 15.162.202 10 O >= 0%
1 O O ISV - Indice de Vinculo 209,7% 9.043.292 2 ‘ >=100%
Otima
ICA - indice Combinado Ampliado* 0,800 — 10 ‘ <= 0,97
Pontuacao
100 — Otima
ICO - indice Combinado Operacional* 0,926 — 5 ‘ <=1,00
IEG - indice de Endividamento Geral 27,0% - 5 ' <=65%

Pontuacgao 100 Classificacao

Fonte: Monitoramento Econémico-Financeiro (Unimed Brasil) Pg 45




Anexos

Relatdrio da Administracao
Exercicio 2025

I:"|.|-:=._| DOr. Armadon .l:.||-\.l.'l':l-",_ 424 - 35620-000 - Centro - Abaets - MG, T{36) 3729-7200
Bua loaauim Felicio, 116 - 35790-000 - Centro- Curvela - MG [37)3541-5111

Gerais de Minas Rua Macau de Baixa, 262 - 39100-000 - Centro - Diamantina - MG - T(38) 3531-9119

Rua Santiago Dantas, 237 - 392870-000 - Centro - Pirapora - MG - (38) 3T41-2563
Ruz Ceard, 2B - 39205-000 - Centro - Trés Marias - MG - T (38) 37547225

RELATORIO DA ADMINISTRACAO
EXERCICIO 2025
UNIMED CURVELO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA

A Unimed Curvelo & uma cooperafiva de 1° grau e esta registrada no CHPJ sob
o n.® 26.18%.530/0001-13 e na AMNS sob o registro de n.” 33010-8, sendo seu nome
fantasia UMIMED GERAIS DE MIMAS. A sua drea de atuagdo compreende 40
municipios da regifo centro norte do estado de Minas Gerais, e tem como
MissGo: Possibilitar frabalho go meédico cooperado e prestar atendimento
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cooperativistas, sendo nosso Negdcio: Prover Solucdes em Saude.

Mo ano de 2025, g operagdo da Unimed Gerais de Minas gerou uma receita
liguida com Conftraprestagdes no valor de RY 163.996.456,.44 crescimenio de
12,5% = com Eventos Indenizaveis no valor de B$ 110.137.594,03 crescimento de
4,7%. O exercicio fiscal fechou com sinistralidade de 68% o resultado operacional
de 7,56% ou R} 9.727.346,44 e sobras liquidas no exercicio, de R$ 15.162.202,24

Em relagdo ao fluxo de caixa, fivemos uma movimentagdo de receifas na ordem
de R$ 216.062.524,3% crescimento de 8% em relagdo a 2024, Os pagamentos G
rede prestadora de servigos direta e indireta tiveram um dispéndio na ordem de
R$ 161.911.468,40 crescimento de 7% em relagcdo a 2024. O iofal de afivos
financeiros feve uma remuneragdo no anc de R 9.499.171,92.

Investimentos

Mos ultimos anos, a Cooperativa obteve resultados positivos, e parte desses
resultados foram investidos numa diversificagdo de ativos do mercado financeiro.
Isso se fez necessario para manter a capacidade de lastrear as obrnigagdes das

provisbes tecnicas. Mo grdfico abaixe, mostramos a evolugdo desses
investimentos.

Mo ulfimo ano, houve uma redugdo no montante dos investimentos, isso devido
a ulilizaco de parte desses recursos, para a construgcdo do novo Pronto
Aftendimento Unimed 24 Horas.

Temos uma grande diversificagdo da nossa carfeira de ativos, desde papeis a
instifuicoes. A maiona desses investimentos estd em renda fixa. Essa & uma
estratégia para tentamos minimizar possivels perdas devida a grande oscilagdo
da nossa economia. Cerca de 43% dos recursos livres tém liquidez de até 40 dias.
Os demais ativos estdo com vencimentos a médio e longo prazo.
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Desde 2023, a Unimed Gerais de Minas fem uma parcena com a Federagdo das
Unimeds de Minas Gerais para parficipar do Programa “Monitora Investimenio”
subsidiando a Unimed nas suas decistes de alocagdo dos seus ativos.

S0, 00, D00
E0. 000, 000
0, 000, D00
B0, 000, D00
S50, 000, 00D
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2021 2022 2023 2024 2025

A Unimed Gerais de Minas também possul participagdes societanas. S4do
parficipacdes em oulras empresas do setor cooperativista (Federacdo das
Unimeds de Minas Gerais, Unicred, Central Macional Unimed e Credinacional), no
montante de B$ 2.975.62,98.

Nota Técnica PEONA

Desde fevereiro de 2020, a Unimed Gerais de Minas frabalha com a sua Nota
Tecnica Atuanal para a ProvisGo do PECMA. Em 31/12/2025, essa provisGo estava
em R$ 7.909.084,00.

Politica de destinacdo de sobras/perdas

Ma Unimed Gerais de Minas, quando ha resultados positivos (sobras), apds o
composigdo dos Fundos obrigatonos (FATES e Fundo de Reserva) e o Fundo
criadeo para consfifuicGo do Capital Regulatono, o saldo e levado a Assembleia
Geral Ordindria, que delibera sobre a sua destinacdo. Em caso de resultado
negafivo (perda), conforme a lei 5764/71, primeiramente deve ser compensado
pelo Fundo de Reserva, e ndo havendo saldo suficiente, rateia entre seus
cooperados na proporgdo de suas operagoes, conforme art. 1094 do novo
Caodigo Civil.

D
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Recursos Proprios

Atualmente, a Unimed Gerais de Minas, conta com uma rede de recursos
propnos. Dentre eles, se destacam: Um Pronto Atendimenfo que opera 24 horas,
em Centro de Promogdo em Saude, uma clinica de fisioterapia na cidade de
Diamantina/MG e duas clinicas para atender, a criangas com Transterno do
Espectro Autista, uma em Curvelo/MG e uma em Pirapora/MG.

O Centro de Resultado Promogao da Saude [{CRPS) da Unimed Gerais de Minas,
foi criodo para desenvolver agdes infegraodas de assisténcia interdisciplinar,
prevengdo de doengas e promogdo da saude. Destacam-se os programas:
Viva Mais, Acompanhamento de Gestantes, GCE [gerenciamento de casos
especiais) e Saude no Trabalhe (Unimed no Trabalho).

A equipe multidisciplinar &€ composta por medicos, enfermeiros (as), técnicos(as)
de enfermagem, nutncionista, fisioterapeuta. Em 2025, foram alocados recursos
na ordem de R$ 1.84%9.237.7% na unidade. Postenormente como temos programas
de promogdo a saude registrato na ANS, conseguimos uma reducdo no
montante das provisdes técnicas exigidas pela agencia reguladora.

rMos Ulfimos guatro anos, principalmente, houve um forfe crescimento dos casos
de TEA - Transtorno do Especiro Autista, de usudrnos da nossa carteira de clientes.
Mo intuto de atender com gualidade esses beneficiarios, a Unimed Gerais de
Minas decidiv montar a sua propria clinica, contratando profissionais
especializados nos atendimentos as cnangas com o Transtorno. E em novembro
de 2023 foi inaugurada a nossa unidade com o nome de "Espago Imaginar”. Em
2025, inauguramos uma segunda unidade na cidade de Pirapora/MG.

Sdo atendidas pelos profissionais do Espago Imaginar, 103 criangas. E sdo
realizados 5.202 atendimentos em 2025, por profissionais como Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudidlogas e psicdlogas.

Em 2025, demos inicio as obras do novo Pronto Atendimento 24 Horas da Unimed
Gerais de Minas, com previsdo de conclusdo das obras no primeiro semesire de
2026. Paralelo a isso, temos tambem um projeto de construgao de clinica de
Fisioterapia em Curvelo, bem como um laboraténo proprno de andlises clinicas.

Participacdo no resultado

Em margo de cada ano, havendo sobras no exercicio anferior, e apds a
aprovagao das contas pela AGO, é feifa a distnbuigGo do PPR (Participagdo nos
Resultados) para os funciondarios. Com o resultado de 2025, serd feita a
distribuigéo de resultados aos funcionarios.
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Turnover
A meta de Turnover para a Unimed Gerais de Minas € de 2%. Em 2025, a madia
ficou em 1,21%. Foram 21 admissdes e 23 deshgamentos nesse periodo.
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Grau de Instrugdo dos Funciondrios
O grafico abaixo mostra © grau de escolaridade dos funciondrios da Unimed
Gerais de Minas.
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Despesas com Funciondrios
Mo grafico abaixo temos os valores gastos pela Unimed Gerais Minas, com
despesas com empregados, em confribuigdes sociais que incidem sobre a folha
salaral, e os valores de alguns dos beneficios concedidos aos empregados ao
longo dos ultimos cinco anos.
Rubricas 2021 2022 2023 2024 2025

Despesas com Empregados 3.804.519 4 259 924 4.997.103 4.201.908 4.324.551.00
IM55 1.174.572 1.347 981 1.364 898 1.3%97 400 1.541.426,10
FGTS J08.788 417 442 J47 6796 337270 434 464 42

Vale Transporte 20444 15.072 20,431 23250 27 47201
Vale Alimentagio 892 208 1.007_704 1.226017 1.253.956 1.322 777,68
seguro de Vida 4 937 45.510 = T =

Sociedade
A Unimed Gerais de Minas, apoia imporfantes projetos sociais na cidade de
Curvelo. O Ceniro Social Achilles Diniz Couto € um deles. A enfidade oferece
afendimentc de qualdade a criangas e adolescentes com agdes que
colaboram para o desenvolvimento integral, abrangendo aspectos de
socializacdo e afetividade com uma educagdo inovadora. SGo mais de 350
crnangas e adolescentes atendidos.
O projeto Adolescente Aprendiz, do Rotary Club de Curvelo, que capacita os
adolescentes para serem insendos no mercado de trabalho, fambém tem o
apoio da Unimed Gerais de Minas.
Legislagdo Cooperativista
Segundo a Lel 5.764/71, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal
acompanham e fiscalzam o andamenio da Unimed Gerais de Minas. 5do
realizadas reunidoes mensais com os dois conselhos, onde todos os assuntos
tratados sdo registrados em afas, que sao posteriormente anexadas aos
respectivos livros de atas.
Em 2023, foram realzadas eleictes para os membros da Diretona Executfiva e -

ccop

Conselho de Administragdo, com mandate de 3 anos. Para o Conselho Fiscal,
sao realizadas eleigtes anuais.

Para a Diretoria Executiva, segue abaixe o quadro demonstrative onde foi eleifo
para Diretor Presidente, o Dr. Rafael Machado Ferreira.
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Diretoria Executiva Mandato 2020/2023
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Diretoria Executiva Mandato 2023/2026

Diretor Presidente: Dr. Ant&nic Caros Vilela

Diretor Presidente: Dr. Rofasl Moachado Ferreira

Diretor Adm.Financeire: Dr. Delandre Coelho Duarte

Diretor Adm_fFinanceiro: Dr. Antonio Carlos Viela

Diretor de MET & Vendas: Dr. Rodrigo Cesar Carvalho | Diretor MET & Vendas: Dr. José Vicente de Barros Junior

Diretor Servigos Proprios: Dr. Rofael Machado Femreira

Diretor Servigos Proprios: Dr. Delandre Coelho Duarte

Conselho de Administrac8o mandato 2020/2023

- Membro Vogal: Dr. José Vicente de Bamros Junior

- Membro Vogal: Dr. Agnelo Figueiredo Marcos Franco
- Membro Vogal: Dr. Leonardo Fonseca Vieira

- Membro Vogal: Dra. Sandra Cristina Gongalves

- Membro Vogal: Dr. Renato Borges Aradjo

- Membro Vogal: Dr. Saulo Afonso Ivo de Figueiredo

- Membro Vogal: Dr. Ronaldo Gongalves de Freitas

Conselho de Administracdo mandato 2023/2024

- Membro Vogal: Dr. Agnelo Figueiredo Marcos Franco

- Membro Vogal: Dra. Daniela Alves Souza

- Membro Vogal: Dr. Alvaro Herminic da Silveira Machado filhe
- Membro Vogal: Dr. Eenato Borges Araujo

- Membro Vogal: Dr. James Anderson de Almeida Pinto

- Membro Vogal: Dr. Rodrngo Cesar de Carvalho

- Membro Vogal: Dr. Saule Afonso Ivo de Figueiredo

Conselho Hscal mandato 2023

- Conselheiro Fiscal Efetive: Dra. Sandra Maria Diniz Lopes
- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Aluizio da Costa Ribeiro Junior
- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Rafael Gongalves Lima

- Conselheiro Fiscal Suplente: Dr. Samuel Silveira Almeida

“Coaperativismo: caminhe para a demooracia ea paz.”
Aoberto Rodrigues
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- Conselheiro Fiscal Suplente: Dra. Sandra Marna Diniz Lopes

- Conselheiro Fiscal Suplente: Dr. Henrigue de Vasconcelos Faria

Conselho Hscal mandato 2024

- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dra. Sandra Maria Diniz Lopes

- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Jubert Junior Magalhdes

- Conselheiro Fiscal Efetive: Dr. Samuel Silveira Almeida

- Conselheiro Fiscal Suplente: Dr. Rafael Miranda de Oliveira
- Conselheiro Fiscal Suplente: Dra. Amanda Socuza

- Conselheiro Fiscal Suplente: Or. Germanc Martins Coelho

Conselho Hscal mandato 2025

- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Bruno Quintao Martins da Costa

- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Rafael Miranda de Oliveira

- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Jubert Junior Magalhaes

- Conselheiro Fiscal Suplente: Dra. Camila Maria Guedes de Oliveira Moura
- Conselheiro Fiscal Suplente: Dra. Tatiane Vilela Bousada Dias Sigiliano

- Conselheiro Fiscal Suplente: Dr. Wellerson Ramirc Bom Tempo

Como nos anos anfencres, a Unimed Gerais de Minas em 2025, buscou a
exceléncia no trabalhar e de forma profissional, ofimizando os seus recursos e,
com isso, realizando os investimentos necessanos para um melhor acclhimento e
atendimento aos seus usudrnos. Sinal disso fol o inicio da obra do seu nove Pronto
Atendimento 24 Horas e o novo Espago Imaginar na cidade de Pirapora.
Buscando sempre proporcionar as melhores condigbes de trabalho aos seus
funcionarnos e cooperados.

Em relagdo ao cooperado, conseguimos, como nos anocs anteriores, o
pagamento para o médico cooperado de um bdnus por desempenho, além do

PIC [programa de integragdo ao cooperado), subsidic do Plano de Salde do

medico cooperado e a remuneragao da cota capital do medico cooperado.

Tudo isso para incentivar os cooperados a se infegrarem @ cooperativa, -
participando dos evenltos organizados, das assembleias, parficipando dos
conselhos dentfro da cooperativa e vivendo o dia a dia da empresa.
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Perspectivas para 2024 ,/2027

Para o biénio, nossas perspectivas sdo:

- Finalizar a obra do novo Pronto Atendimento 24 Horas no primeirc semestre de
2024&;

- Ampliar nossa rede de recursos proprios (laboratérios de andlises clinicas, servigo
de fisioterapias);

- Crescimento das nossas receitas totais em 12%:;
- Crescimento das nossas receitas com confraprestacdes em 10,52%;
- Manter a atual cartera de clientes de dezembro de 2025:

- Continuar atendendo com suficieéncia todas as provistes exigidas pela
regulagdo [Capital Regulatdno);

- Gerar resultado positivo (sobras) para a Cooperativa;
- Remunerar de forma adequada os seus medicos cooperados;

o i ..l'\."
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Dr. Rafael Machado Ferreira

Diretor Presidente
UNIMED CURVELO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA
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Anexos

Demonstragoes Contdbeis
em 31 de Dezembro de
2025 e 2024.
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AUMTORES ECOMIULTORES

UNIMED CURVELO

COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Demonstracoes Contabeis em

31 de dezembro de 2025 ¢ 2024

CONTELDO:

- Relatario do Auditor Independente sobre as Demonstracies Contdibeis
- Relatorio de Administracio

- Balango Patrimonial

- Demonstracio do Resultado

- Demonstracio dos Resultados Abrangentes

- Demonstracho das Mutagoes do Patriminio Liguido

- Demonstracho do Fluxo de Caixa (DFOC)

- Motas Explicativas

- Termo de Responsabilidade atoarial provisies - TRA
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Business Advigors AUDITORES ECONSULTORES

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

ADS
sSenhores Administradores da
UNIMED CURVELO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis da UNIMED CURVELO COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO gue compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e
as respectivas demonstrages do resultado, do resultado abrangente. das mutages do patrimonio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumao das principais politicas contibeis.

Em nossa opinido, as demonstragies contibeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos 0s aspectos relevantes, a posiglo patrimonial e financeira da UNIMED CURVELO
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de
suas operagdes € o5 seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
priticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia
Nacional de Saade Suplementar — ANS,

Base para opinifio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
Nossas responsabilidades. em conformidade com tais normas, estio descritas na seclio a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis™. Somos
independentes em relagio a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Ftica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades élicas de acordo com
essas nommas. Acreditamos que a evidéncia da auditoriz obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Chitras informagoes que acompanham as demonstraeies contibeis ¢ o relatorio do auditor

A administragio da Entidade ¢ responsivel por essas oumras informagdes que compreendem o
Relatorio da Administragiio. Nossa opinifio sobre as demonstragdes contabeis nio abrange o
Relatdrio da Administragio e ndio expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre
esse relatono.

Em conexiio com a auditoria das demonstragdes contibeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatorio da Administragiio e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd. de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contdbels ou com nosse conhecimento obtido na auditoria ou.
de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado.

WH avorromees EoossnLTones o worldwide allinoge of inde pemdent accoanting, law ami consuliing firms
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REIC DE JANENRO SAQ PAULO | BELO HORIZONTE | BELEM

Pg 50



W WALTER
X \Ikusn

Accountanis &
Business Advisors AUDITORES E COMSULTORES

concluirmos que hd distorgdo relevante no Relatdrio da Administragio somos requeridos a
comunicar esse fato, Nio temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanga pelas demonstracies contabeis

A administragio € responsdvel pela elaboragio e adequada apresentagiio das demonstragies
contabeis de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil, apliciveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS e pelos controles internos
que ela determinou necessdrios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contdbeis livres de
distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,

Ma elaboraciio das demonstragdes contibeis. a administragio é responsdvel pela avaliagio da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgande, quando aplicivel. os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional ¢ o uso dessa base contabil na elaboracio das
demonstragdes contdbeis a nio ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacies,

Us responsavels pela governanga da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela superyisao
do processo de elaboracio das demonstragdes contibeis,

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonsiragdes contibeis, tomadas em
conjunto, estdo livees de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinifio. Seguranga razodvel ¢ um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
¢ internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distoredes relevantes existentes. As
distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sfio consideradas relevantes guando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar. dentro de uma perspectiva razoavel, as
decistes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional. e mantemos ceticismo profissional ac longo da
auditoria. Além disso:

* ldentificamos e avaliamos 0s riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente  se causada por fraude ou erro, plancjamos e execulamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos. bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecyio
de distorgiio relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, jd que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacio, omissio
ou representagdes falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstincias, mas nio com o objetivo de
expressarmos opinidao sobre a eficacia dos controles intermos da Entidade.
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*  Avaliamos a adequaglio das politicas contdbeis utilizadas ¢ a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragio.

* Concluimos sobre a adequagdo do wso, pela administragio, da base contibil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas. se existe uma
incerteza significativa em relagdo a eventos ou circunstancias que possam causar duvida
sighificativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atencio em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgagies nas demonstragdes contdbeis ou incluir
maodificagiio em nossa opinido, se as div s forem inadequadas. Nossas conclusdes
estao fundamentadas nas evidéncias da auditoria obtidas até a data de nosso relatério,
Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar 2 Entidade a nfio mais se manter em
continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagio geral, a estrutura ¢ o conteddo das demonstragdies contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragies contibeis representam as correspondentes
transagdes ¢ os cventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com os responsiveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance plangjado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos, caso tivessem sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2026.
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RELATORIO DA ADMINISTRACAO
EXERCICIO 2025
UNIMED CURVELO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA

A Unimed Curvelo & uma cooperativa de 19 grau e esta registrada no CNPJ sob
o n© 26.189.530/0001-13 e na ANS sob o reqgistro de n. 33010-8, sendo seu nome
fantasia UNIMED GERAIS DE MINAS. A sua area de atuacdo compreende 40
municipios da regido centro norte do estado de Minas Gerais, e tem como
Missdao: Possibjlitar trabalho ao médico cooperado e prestar atendimento
humanizado, etico e de qualidade aos seus clientes baseados nos principios
cooperativistas, sendo nosso Negdcio: Prover Solugfies em Salide,

No ano de 2025, a operagao da Unimed Gerais de Minas gerou uma receita
liguida com Contraprestagdes no valor de R$ 163.996.456,44 crescimento de
12,5% e com Eventos Indenizaveis no valor de R$ 110.137.584,03 crescimento de
4,7%. O exercicio fiscal fechou com sinistralidade de 68% o resultado operacional
de 7,56% ou R$ 9.727.366,44 e sobras liquidas no exercicio, de R$ 15.162.202,24

Em relacao ao fluxo de caixa, tivernos uma movimentacio de receitas na ordem
de R$ 216.062.526,39 crescimento de 8% em relagdo a 2024. Os pagamentos a
rede prestadora de servigos direta e indireta tiveram um dispéndio na ordem de
R$ 161.911.468,40 crescimento de 7% em relacdo a 2024. O total de ativos
financeiros teve uma remuneracdo no ano de R$ 9.499.171,92,

Investimentos

Nos dltimos anos, a Cooperativa obteve resultados positivos, e parte desses
resultados foram investidos numa diversificacdo de ativos do mercado financeiro.
Isso se fez necessario para manter a capacidade de lastrear as obrigacbes das
provisdoes tecnicas. No grafico abaixo, mostramos a evolucdo desses
investimentos.

Mo ultime ane, houve uma reducio no montante dos Investimentos, isso devido
a utilizagdo de parte desses recursns, para a construcdo do nove Pronto
Atendimento Unimed 24 Horas.

Temos uma grande diversificacdo da nossa carteira de ativos, desde papeis a
instituicoes. A maioria desses investimentos estd em renda fixa. Essa & uma
estratégia para tentamos minimizar possiveis perdas devida a grande oscilacao
da nossa economia. Cerca de 43% dos recursos livres tém liquidez de até 60 dias,
Os demais ativos estdo com vencimentos a médio e longo prazo.
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Desde 2023, a Unimed Gerais de Minas tem uma parceria com a Federacdo das
Unimeds de Minas Gerais para participar do Programa “Monitora Investimento”
subsidiando a Unimed nas suas decisfes de alocacio dos seus ativos.
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71.042.185 SRR 71.035.767

2021 2022 2023 2024 2025

A Unimed Gerais de Minas também possul participacies societarias, Sao
participagdoes em outras empresas do setor cooperativista (Federacdo das
Unimeds de Minas Gerais, Unicred, Central Nacional Unimed e Credinacional), no
montante de R$ 2,975.62,98.

Nota Técnica PEONA

Desde fevereiro de 2020, a Unimed Gerais de Minas trabalha com a sua Nota
Técnica Atuarial para a Provisao do PEONA. Em 31/12/2025, essa provisdo estava
em R% 7.909.086,00.

Politica de destinacio de sobras/perdas

Na Unimed Gerais de Minas, quando ha resultados positivos (sobras), apss a
compusiydo dos Fundos obrigatdrios (FATES e Fundo de Heserva) e o Fundo

criado para constituicdo do Capital Regulatdrio, o saldo & levado a Assemblela

Geral Ordinaria, que delibera sobre a sua destinacio. Em caso de resultado

negativo (perda}, conforme a lei 5764,/71, primeiramente deve ser compensado

pele Fundo de Reserva, e ndo havendo saldo suficiente, rateia entre seus
cooperados na proporgac de suas operacoes, conforme art. 1094 do novo L
Codigo Civil.

CQOD Erirncons R e [ANS - n® 33010-8]
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Garais de Minas

Recursos Proprios

Atualmente, a Unimed Gerais de Minas, conta com uma rede de recursos
préprios. Dentre eles, se destacam: Um Pronto Atendimento gue opera 24 horas,
em Centro de Promocdo em Salde, uma clinica de fisioterapia na cidade de

Diamantina/MG e duas clinicas para atender, a criangas com Transtorno do
Espectro Autista, uma em Curvelo/MG e uma em Pirapora/MG.

O Centro de Resultade Promogdo da Saude (CRPS) da Unimed Gerais de Minas,
foi criado para desenvolver acdes integradas de assisténcia interdisciplinar,
prevencdo de doencas e promocdo da saude. Destacam-se os programas: Viva
Mais, Acompanhamento de Gestantes, GCE (gerenciamento de casos
gspecials) e Salde no Trabalho (Unimed no Trabalha).

A equipe multidisciplinar & composta por meédicos, enfermeiros (as), técnicos(as)
de enfermagem, nutricionista, fisioterapeuta. Em 2025, foram alocados recursos
na ordem de R$ 1.849,237,79 na unidade. Posteriormente como temos programas
de promogdo a saude registrato na ANS, conseguimos uma reducdo no
montante das provistes teécnicas exigidas pela agencia requladora.

Nos Gltimos quatro anes, principalmente, houve um forte crescimento dos casos
de TEA - Transtorno do Espectro Autista, de usuarios da nossa carteira de clientes,
No intuito de atender com gqualidade esses beneficiarios, a Unimed Gerais de
Minas decidiu montar a sua propria clinica, contratando profissionais
especializados nos atendimentos as criancas com o Transtorno. E em novembro
de 2023 foi inaugurada a nossa unidade com o nome de "Espaco Imaginar”. Em
2025, inauguramos uma segunda unidade na cidade de Pirapora/MG.

Sao atendidas pelos profissionais do Espaco Imaginar, 103 criancas. E sdo
realizados 5.202 atendimentos em 2025, por profissionais comeo Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudiologas e psicologas.

Em 2025, demos inicio as obras do novo Pronto Atendimento 24 Horas da Unimed
Gerais de Minas, com previsdo de conclusio das obras ne primeiro semestre de
2026, Paralelo a isso, temos tambem um projeto de construgdo de clinica de
Fisioterapia em Curvelo, bem como um laboratério préprio de analises clinicas.

Participacdo no resultado

Em margo de cada ano, havendo sobras no exercicio anterior, @ apos a
aprovacao das contas pela AGO, e feita a distribuicdo do PPR (Participacdo nos
Resultados) para os funcionarios. Com o resultado de 2025, serd feita a =
distribuicdo de resultadas aos funcionarios.
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Turnover

A meta de Turnover para a Unimed Gerals de Minas & de 2%, Em 2025 a média
ficou em 1,21%. Foram 21 admissteas e 23 desligamentos nesse periodo.
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Grau de Instrucdio dos Funciondrios

O grafice abalxo mostra o grau de escoloridade dos funclondrios da Unimed
(Zerais de Minas.
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spesas com Funcionarios
Mo grafico abaixo temos os valores gastos pela Unimed Gerais Minas, com
despesas com empregados, em contribuicfes sociais que incidem sobre a folha
salarial, e os valores de alguns dos beneficios concedidos aos empregados ao
longe dos ditimos cinco anos.
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Diretoria Executiva Mandato 2020/2023 Diretoria Executiva Mandato 2023/2026

Ditetor Presidents; Dr. Anténio Carln:u-,;.' Vilela

Diretor Pre'éa.dnn"ré: 'Er'.nﬂﬂfa el Machado Ferreira

Diretor Adm./Financeira: Dr, Delandre Coelho Duarte

Biretor Adm./Financeiro; DOr. Antonio Carios Vilela

Diretor de MKT e Vendas: Or. Rodrigo Cesar Carvalho

Ciretor MET & Vendas: Dr, José Vicente de Barmos Junior

Diretor Servicos Proprios: Dr. Rafael Machado Ferreira

Direter Servigos Proprios: Dr. Delandre Coelho Duarte

Rubricas 2021 2022 2023 2024 2025
Despesas com Empregados 3.804.519 4,259,826 3.997.103 4.201.908 4,324.551,00
i et 1.174.572 1,347,981 1,364,898 1.397.400 1.561.426,10
FGTS 308.7E8 417.442 367.696 336.270 434.464,42
Vale Transporte 20,444 15.072 20,431 23.250 27.492 01
Vale Alimentacio 892.908 1.007. 706 1.226.017 1.253.956 1,322.777,68 |
Seguro de Vida 4,937 45.510 : 4 =

CooD

Sociedade

A Unimed Gerais de Minas, apoia importantes projetos sociais na cidade de
Curvelo. O Centro Social Achilles Diniz Couto @ um deles, A entidade oferece
atendimento de qualidade a criangas e adolescentes com acies que colaboram
para o desenvolvimento integral, abrangendo aspectos de socializagdo e

afetividade com uma educacdo inovadora. SS3c mais de 350 criancas e
adolescentes atendidos.

O projeto Adolescente Aprendiz, do Rotary Club de Curvelo, que capacita os
adolescentes para serem inseridos no mercado de trabalho, tambem tem o
apoio da Unimed Gerais de Minas,

Legislacdo Cooperativista

Segundo a Lei 5.764/71, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal
acompanham e fiscalizam o andamento da Unimed Gerais de Minas. S3o
realizadas reunibes mensais com os dois conselhos, onde todos os assuntos
tratados sdo registrados em atas, que sdo posteriormente anexadas aos
respectivos livros de atas.

Em 2023, foram realizadas eleighes para os membros da Diretoria Executiva e
Conselho de Administragdo, com mandatoe de 3 anes. Para o Conselho Fiscal,

sa0 realizadas eleigdes anuais.

Para a Diretoria Executiva, segue abaixo o quadro demonstrative onde foi eleito
para Diretor Presidente, o Dr. Rafael Machado Ferreira.

Mermkng da Allanca
Caogparitiva Intermacional

“Cooperal vdwmo camahe para a democre i e s garz
Trcabee fo Fodrigueey

Conselho de Administracdo mandato 2020/2023
- Membro Vogal: Dr. José Vicente de Barros Junior

- Membro Vogal: Dr. Agnelo Figueiredo Marcos Franco
- Membro Vogal: Dr. Leonardo Fonseca Vieira

- Membro Vogal: Dra. Sandra Cristina Gongalves

- Membro Vogal: Dr, Renato Borges Aradjo

- Membro Vogal: Dr. Saule Afenso Ivo de Figueiredo

- Membro Vogal: Dr. Ronaldo Gongalves de Freitas

Conselho de Administracdo mandato 2023/2026
- Membro Vogal: Dr. Agnelo Figueiredo Marcos Franco

- Membro Vogal: Dra. Daniela Alves Souza

- Membro Vogal: Dr. Alvaro Herminio da Silveira Machado filho
- Membro Vogal: Dr. Renato Borges Araljo

- Membro Vogal: Dr. James Anderson de Almeida Pinto

- Membro Vogal: Dr. Rodrigo Cesar de Carvalho

- Membro Vogal: Dr. Saulc Afonso Ivo de Figueiredao

Conselho Fiscal mandato 2023

- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dra. Sandra Mara Diniz Lopes
- Conselheiro Fiscal Efetivo; Dr. Aluizio da Costa Ribeiro J0nior

- Conselheiro Fiscal Suplente: Dra. Sandra Maria Diniz Lopes
- Conselheiro Fiscal Suplente: Dr. Henrigue de Vasconcelos Faria
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Conselho Fiscal mandato 2024

- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dra. Sandra Maria Diniz Lopes
- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Jubert Junior Magalhdes

- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Samuel Silveira Almeida

- Conselheiro Fiscal Suplente: Dr. Rafael Miranda de Oliveira
- Conselheiro Fiscal Suplente: Dra. Amanda Souza

- Conselheiro Fiscal Suplente: Dr. Germano Martins Coelho

Conselho Fiscal mandato 2025

- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Bruno Quintac Martins da Costa
- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Rafael Miranda de Oliveira

- Conselheiro Fiscal Efetivo: Dr. Jubert Junior Magalhdes

- Conselheiro Fiscal Suplente: Dra. Camila Maria Guedes de Oliveira Moura
- Conselheiro Fiscal Suplente: Dra. Tatiane Vilela Bousada Dias Sigiliano
- Conselheiro Fiscal Suplente: Dr. Wellerson Ramiro Bom Tempo

Como nos anos anteriores, a Unimed Gerais de Minas em 2025, buscou a
exceléncia no trabalhar e de forma profissional, otimizando os seus recursos e,
com isso, realizando os investimentos necessarios para um melhor acolhimento e
atendimento aos seus usuarios. Sinal disse foi o inicio da obra do seu novo Pronto
Atendimento 24 Horas e o novo Espago Imaginar na cidade de Pirapora.

Buscando sempre proporcionar as melhores condicdes de trabalho aos seus
funcionarios e cooperados,

Em relagdo ao cooperado, conseguimos, como nos anos anteriores, o
pagamento para o medico cooperado de um bonus por desempenho, além do
PIC (programa de integragdo ao cooperado), subsidio do Plano de Sadde do
médico cooperado e a remuneracgéo da cota capital do médico cooperado. Tudo
Isso para incentivar os cooperados a se integrarem a cooperativa, participando
dos eventos organizados, das assembleias, participando dos conselhos dentro
da cooperativa e vivendo o dia a dia da empresa.
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| Fraga Dr. Amaclar Alvares, 424 - 15620-000 - Centio - Ahaetd - MG, © [38) 3779-7200
unim Rua foaguim Felicio 116 - 35780-000 - Cenli- Curvels - MG (370 3541-5311
mlmlﬂ-d:‘l_ Rua Macao de Balgn, 262 - 39100 -000 - Contro - Dlamanting - AG ] 1%31-9119
Rua Sant O |:.'|||i:-l'._ FET, REE MR AL OO - Crimi e M apori r..-'.-:_ 'IHI e e |
Hua Ceara, 28 - 39205 -000 - Centrn - Tros fSamas - MG [38) 3754 T205
Perspectivas para 2026/2027

coop

Para o biénio, nossas perspectivas sao:

- Finalizar a obra do nove Pronte Atendimento 24 Horas no primeiro semestre de
2026;

- Ampliar nossa rede de recursos proprios (laboratéries de analises clinicas, servico
de fisioterapias);

- Crescimento das nossas receitas totais em 12%;
- Crescimento das nossas receitas com contraprestacées em 10,52%:
- Manter a atual carteira de clientes de dezembro de 2025;

- Continuar atendendo com suficiéncia todas as provisbes exigidas pela
regulagao (Capital Regulatério);

- Gerar resultado positivo (sobras) para a Cooperativa;

- Remunerar de forma adequada os seus medicos cooperados;

i ™

Dr. Rafael Machado Ferreira

Diretor Presidente
UNIMED CURVELO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA
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UNIMED CURVELD CODPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA
CHPJ - 28 189 830/ 0001-13
BALANCO PATRIMODNMIAL EM 11 DE DEZEMERD
{ VALORES EMAE 1)

PASSING MNota SALDD EM SALDO EM

I1r12/20258 22024
PASSIVO CIRCULANTE 31.568.170 23 908 177
Pravisies Técrnicas da Operagoes de Assisléntia & Salda 13 20779, 418 16 554 BAT
Prowsbes de Prames F Conlrapresiactes 1015 BE&=Z GET 403
Prowvisan de Pramiod Contrapresiacio Mo Ganha - PPORG 76 GRT B&T D44
Frowisdo para Remissso 136 BOS 100,360
Provissio e Eventos g Liguidar para SUS 3221903 2587 804
Prowia&o de Evanloe & Leguidar para Oulras Prestadores de Servicos Assisteanciagg 8A3% 547 & 073534
Froasio de Evenlos Ooomidos 8 Nao Avisados 7809 088 & B50.062
Débitos de Operagdes de Assistincia & Sadda 14 Tar.eos 358.212
Coniraprastagbes / Pramice a Reatiur 3373 33586
Recaila Arlecipada de Contraprestagbes | Prémios 123 208 245 855
Operadoras de Planos de Assistanca & Sadde 581653 78861
Debitcs de Oper, Asssl 4 Saida Nia Relscion. com Planos Saude da Opesadasra 06 o2 EEE.611
Prowstes 451 508 03 5k
Prowvisan para IR e C5LL 451 508 F0E54%
Tribules & Encanyss Socais a Recoher 16 1.860.438 1.741.448

Emprastimos & Financiamenios & Pagar 1008818 =
Dabros Deversos 16 2145372 1807924
Conta Coerante de Cooperades 17 2.189.532 1,690,140
PASSIVO NAO CIRCULANTE 1.910.007 1,835 357
Provisbes Taonicas de Operegdes de Assimiéngia & Salde 13 103 378 13E 472
Previedas de Prémios § Contrsprastagdas 1683.276 136472
Prowvisdo para Remssio PEA.2TH 136472
Provisdes 18 1420089 1,531 503
Provisoes Judciais 1.420.088 1.535 BET
Tribwioe & Encargos Socias a Recolhe 15 24914 21.114
Thbutas & Coninbuighes 2114 21174
Débitos Divarsos 375,528 142 0B8
PATRIMORMIO LIQUIDO Sl BGR 45T 74,170,956
Capital Social 193 14723868 13.027.200
Resarvas 198 75.020.451 60.782.427
Resarves da Resavalisga A68 260 SAT 542
Reservas de Lucros / Sobeas f Relengdo de Superivls 74852 101 BO.354 TG
Liucras ! Preuizos - Superdwits § Deficis Acwmutados oo Resulss m 924 179 361,338
“TOTAL DD PASSIVO 124,147 675 86002117

Anexos - Demonstracoes Contabeis em 31 de Dezembro de 2025 e 2024.
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UNIMED CURVELO COOPERATIVA DE TRABALHO MECHCO LTDA
CHPJ - 26 189,530 001-13
BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
{ VALORES EMRE 1)
ATIVG Nota SALDO BEM SALDO EM
312 H026 2024

ATIVIO CIRCLILANTE 100.540.053 91.BEd 564
Disponival 4.8 J3z 205 2030323
Realizdvel 100, 207 848 B5.834.531
Aplicacias Finanoems b 71005768 T8.530.584
Aplicactes Garaniidoras de Provisles Tecmcas 17.284 540 15.305. 886
Aphicactaes Livips £3.751.218 B3 634,703
Cradilog de Dparagfas com Planos de Assisiéncia 8 Sadda ] B.4564,324 4,195,931
Corfrapresiacio Pecuniana & Receber | Prdma a Recsber 4 408 B4 1486 425
Paricipacéo de Baneficianos am Evenlos/Snisitras indenizeves 1 6570635 71002
Operadoras de Planos de Asssléncia 8 Saice 1 TR QAR 1 RED BgE
Clutros Craditos de Operapies com Planos & Assisténcia 8 Salide T01.008 485016
Creoios de Oper. De Asesl & Saude Nao Relacionados com Plencs de Saude da Operadon ] 286541 304.785
Credifos Tnbfanos » Previdéncianos T 4.433.222 4,218,226
Bens & Tilulos a Recabear B 15948 328 2155189
Despesas Anbecipadas 74M 50
Conla Cormanta com Cooperados az1e7 17
ATIVO MAD CIRCULANTE 23.607.622 71437657
Realizével a Longo Prazo ] 503.845 675,981
Dpasilos Judicians a Fiscals 500845 a5 B
Invasiimentos 10 2976622 1.651. 381
Paditpacies Sooetanes Avalisdas palo Métada de Equivalénca Painimoreal TEFEERT 1681 281
Farlicipacies Socistanas palo Metodo de Cusio 275522 1,651,381
Imohilizado 11 19,865,933 4630827
Imiovess de so Prdprio 2.321.740 2423 210
Imineds - Ndo Hosgitalangs | Odontologeoos 2.321.740 2473 20
Imabihzado de Uso Proprig 1367 . 546 1453083
imabilizads - Hospitalaras | Odonioiogicos Jiad 504 2T0ET
Irmotlizads - Nio Hospitalamas | Odonbol Sgacos 1.002.952 1212 886
Imabilizagies am Curso 15 750 045 155 458
Outras ImobBzagies S51.020 T2 A63
Direito de se de Amendamento J65 TEE 495 715
Intangivel 12 262212 279,287
TOTAL DO ATIVO 124147878 93.002.111
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AUDITORES E COMSULTORES

UNIMED GURVELD COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA

CHPJ - 26.189.53000001-13
DEMOMNESTRACAD DE RESULTADS EM 31 DEZEMERO
{ VALORES EM RS 1)

Anexos - Demonstracoes Contabeis em 31 de Dezembro de 2025 e 2024.
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UNIMED CURVELO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA

CNPJ - 26.189.530/0001-13
DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE EM 31 DEZEMBRO
( VALORESEMRS 1)

MNods SALDD EM SALDO EM
22026 AM22024
Contraprestagaes Efetivas ! Prémios Ganhos de Plano de Assisbéncia 4 Saude 155 7TE.767 136,235 426
Fecalas com Operacies de A=sisienca a Sailde __ 1581 Fri 47 45 E74
Comraprestacies Liquidas ! Prémics Retides 1G1.864.822 143621277
Vanagho das Provishes Teonicas de Operagdes de Assishncia 8 Seude (B3 340 B2 B45
=3 Tnbwtos Diretos de Operaches com Flanss de sAssiaténcg & Sadde da Operadara {5,004 B8E5) 15 438 By
Evenlos ndenizdveis Liguidos f Sinistros Retidos (110937 554) (05 159, 198)
Eversos ! Sinistros Conbacidos ou Avsatios (109.085.347) (103807 S88)
Vanazio da Provisio de EventosSmistnes Ooomidos & Nao Awsados 11.042 247 {1284 7ay
RESULTADD DAS OFERAGOES COM PLANGS DF ASSISTENGIA & SAUDE 45 8349193 33.078.210
Cutras Recsias Operaconais de Flancs do Asssténga 8 Sadoe 178 520 174,713
Recetas de Asssdinea 4 Seiods Hao Relacdoradas com Planos de Saids da Operados ___31B44q74 2 540, 968
~gepitas com Operaglas de Asss=iancia Medico:Hoapsalar 20103 29.821
Receitas com Adrenisliedis g8 Inberimbio Evenlual - Asssténca Médoo Hospialar 7 BRI.A14 2 %55 571
Cutras Recedtas Operadonas 280757 158.578
-1 Tribulos Dnekss g Didras Alividades de Assisiéncia & Saides {16504} {9 154)
Ouras Despacas Operacionals com Plano de Assistancia 8 Se08e (3057 104, (3,732 GAn)|
Outras Despesas oe Oparacoes oe Flancs de Aasisiéncia & Sands [67.354) 240714
Frogramas de Promocdo da Saude @ Prevangan &8 Riscoe a Doancas 1845 238) (2033657
Frongsic pera Pardas aobng o Cedddo (1844 512} (1455 518)
Ouras Dospesas Uperecionals of Assislbncia & Saode ndo Relac o de Saide da 0PS (14840417} {12852 BAGE)
RESULTADD BERUTD S0.381. 782 190806859
Despasas de Comercializacio (1 228 B04) (1477 451
Daspasas Adrministratives 23 (17.297.182) (16502 910
Resultada Financeiro Liguido BG5S, 448 6835 TS
Aesebas Financeiras 10 716,955 B ITE. 15
Despasas Francsias 4 BEF L (2,740 352
Resultads Patrimanial Mr.262 285,571
Receitis Falnmoniaiz 722 238.571
Despasds Patfimanias - -
RESULTADD ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES 188357049 TH23.HE
Imposio de Renda (2 A0 TH3) (2093415
Contnbuicis Sacial (A5 525 {FEE 258
Participaches sobie o Lucmo [AG7.FaE| {364, 94
RESULTADD LICGAIDD 15.162. 202 4. 702 59k

SALDO EM SALDO EM

212035 31/12/3034
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 15.162.202 4,702,590
Fundo de Capital Baseado em Riscos {8.317.610) (3.252.033)
Reversio Fates 898.206 033428
Feversio da Reserva de Reavaliaciio 19 382 19382 16
Fates Ato Cooparativo (1.189.172) (379.798)
Fates Ato Nio Cooperativo (3.270.487) (904 612)
Fundo de Reserva (2.378.343) (759.596)
RESULTADO ABRANGENTE DO EKERC]C__"IP 924.179 361.340
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* As Notas Explicativas sio parte integrante das demonstracdes contabets.
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LMIMED CURVELD COOPERATIVA DE TRABALHOD H'IED'lC-Q LTOA
CNPJ - 28,189, 5300001-13
DEMONSTRACAC DO FLUXO DE CAIXA (DFC) EM 31 DE DEZEMBRO
(VALORES EM RS 1)

;Im “;}}Bii

AUDITORES E COMSULTORES

\;Im.

Accounfanis &
Businoss Advisors

Accountanis &
Eusiness Advisors

UMIMED CURVELD COOPERATIVA D TRAEAL O MEDICO LTOA
GNP - 26180, 5100000013
DEMONETRARAD DAS MUTARDES DO PATRIMONID Liuano
O3 EXERTCICED FIRDD EM 31 DE DEFEMBRD 305d @ 2015

(-} Pagamenio de Participacdo nos Resullados

WALORES EM Y 1 SALDO EM SALDO EM
S1H22036 22024
Capital Se<ial Reosareas ;:::nln::q?n Bobims ou Perdas Bcumaladas
ATMDADES QPERACIOMAIS
Fundo de Resarya da o Nl
Subscriln FATES Funia FCEMRS Bl Coaperallyo
RN ReAvERIPRE: |- Exopmithe ToTAL (+] Recebimento de Planos Saide 713 963 583 156 DAB 454
S0l 00E BN 31 DE DEFEMBRO DE 2023 11,75 018 1% EI;F‘.I]-EE 281087 22953 883 07,026 S0Z. 641 | 6B.EES,T33 }‘:: gﬂﬁﬁm de Aplmnﬁs FIHEHEB"'EE 4: ;:g ?ig 17 g;g g?g
Destinagdo da Sobm 2023 T Recebime Cperacionais
Distsituacda da Sobva S Bl 5026401 o {-1 Pagarments a Fomecedores/Prestadores de Sendgo de Salkde {161.911.468) {151.817.163)
Jurns seoore Cagilal -
faimuntos de Capias : {-) Pagamento de Comissdes {913 918) (807 542)
Capital Inbegrakzadn 148 40 A 400 {-} Pagamanio da Passoal (2.604.275) (8 819 304)
Juros schee Cpadal TA8 471 736,671 i-) Pagamentc de Pré-Labane {964 005) (549.334)
m:g:::‘;‘;”ﬂ:‘ ;:',:::; Gl Fripat (27,9531 {2, en {-) Pagamento de Servigos Tercewros {4.288.587) (4,155 836)
Demessda | Exchisio de Connaanns {21074 (30T - PEQEWM&dET”h”mﬁ e . (189.1058.615) (17 970.585)
Revorsbes de Reservas : {-) Pagamento de Processos Judiciais (Civess/ Trabalhistas Tributarias) {200.561) {2082 8O5)
LElZAGAD 00 Fales 1535, 428 835 428 i {=) Pagamenic de Alugusl (738.012) (710, 360)
Realizar o de Resenm da Rt is {19383} 19,382 (i) ; .
Babes Liguida do Exsrcitio 206 611 TR Amga () Pagamento de Promacan/Publicidade {207.430) (263.730)
Broposta da Dosbinagcio da Sobra : 1=} Aplicagdes Financairas (24 B10.979) (17739 870)
Fundo de resena - 20% 756585 {750.565) -} Qutros Pagamentas Operacsanals (13780 682) [13.633.208)
ki L i TR CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 21.411.701 1.105.307
FATES ATD NAD COPERATIVO - 100% : i
Fundo CHER I 57 055 [ 262 044 -
54L005 EM 31 DE DEFEMBERD DE k4 13.027. 200 13,986, 857 365078 a7, 24 D4R JATEED _ 361,339 | 74 170,965 ATIVIDADES DE INVESTINENTOS
DamtinapAo da Sohira 2024 =
Distnbuigdo da Sobra 38433 361.328)
< Ju-uls uu:trcﬂu?ﬂm i-) Pagamanio de Aquisiciio de Ativo Imabilizads — Hespilak (14085 A40) (B0, TEE)
mam g de LapiRal o i = .
Capital Integrafizado 312,600 0 {-) Pagamenio de .-“rl:ll:,lalcacl de Ativo Imobiizada - Dutros {257 BST) (370.724)
Ry C— i 55, oe pep— (-} Pagamento Relativos ao Ativo Intangivel
Imposics sf Juros si Capial Proprio (206 37T {20,377 i-) Pagamento de Aquisicio de Participac3o erm Oulras Empresas
ME::E“ ,,";. ET“; _ ) _ i (=) Outres Pagamenios das Alividade de Investimenio (503.522)
rmu:'m:i i H':il.illf'sl-il; i Cosperatas (A6H.8T) {358 a.rs.‘ CAA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 15.243.307) (1.025.013)
Furdo pame aumenio de cagetal
LAilzagk0 d0 Fates {BOB.206) B PO 0
Fibaimgie 45 Resona 8 Raswicdo 10200 s B ATIWVIDADES DE FINAMCIAMERNTO
Schra Liguids do Exerciclo 3,370 487 11 801 715 | 16,162 202
Froposta da Doslinegie da Sabra N : (] Integralzacio de Capital em Dinheiro 208800 358400
g . e e e R (+] Recebimento — Empréstimos/Fmnanciamentos 35 804 999 B.337.036
Funda COR 0% ; S A s gt E|1-!_'|E (-1 Pagamenta de Jun:ls._- Empréstimos/Financiamentos/Leasing 22001 (3102603}
|sau:m EM 31 DE DEFEMBRO OE 2028 14,723,888 [T 6723611 51 563653 368, 251 BE4. 178 | 50.658.487 (-} Pagamenia de Amortizacho - EmpréstimosFinanciamentosiLeasing (35211.29% (32654413

(-} Outros Pagamentos da Alvidade de Financiamento (TR0 (RO 394
CALA LIQUIDG DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (7.866.512) {482.008)
VARIAGAD LIGUIDA DO CAIXA (1.698.118) {401.713)
CALKA SALDD IMICLAL 2,030,323 2.432.036
CAIXA SALDOD FINAL S32. 205 2.030.322
Ativos Livres no Iniclo do Periodo 65655 026 61.113.273
Atives Livres no Final do Periodo 54.003 424 65.855.026
AUMENTONDIMINUICAD) NAS APLICAGOES FINANCEIRAS — RECURSOS LIVRES {11.5671.602) 4,541,752
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A UNIMED CURVELO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO tem por objetivo a
congregagdo dos integrantes da profissdo médica para a sua defesa ccondmico-social, proporcionando-
lhes condigdes para o exercicio de suas atividades ¢ o aprimoramento dos servicos de assisténcia
médica ¢ hospitalar, Tem como missio oferecer solugdes em saiide por meio de atendimento
humanizado, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade.

Mo cumprimentoe de suas atividades, a Cooperativa assina, em nome dos seus cooperados, contratos
para prestagio de servigos inerentes a atividade médica com pessoas fisicas ¢/ou juridicas de direito
publico ou privado, a serem atendidos pelos médicos associados e rede credenciada.

A Cooperativa estd subordinada as diretrizes e normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, i qual compete regulamentar. acompanhar ¢ fiscalizar as atividades das operadoras de planos
privados de assisténcia a satde, inclusive politicas de comercializagiio de planos de satide e de reajustes
de pregos e normas financeiras e contibeis. A entidade possui registro na ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar. sob n®. 33010-8,

NOTA 02 - FORMA DE APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com o Plano de Contas Padriio estabelecido
pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS atraves da Resolugio Normativa — RN n® 528 de
29/04/2022. consoante ds praticas contabeis emanadas da Lei das Sociedades por Agdes n® 6.404/76,
alterada pela Lei 1 1.638/07 e Lei 11.941/09. bem como. da Lei Cooperativista n® 53.764/71 e da Norma
Brasileira de Contabilidade 1TG n® 2004 de 24/11/2017. obedecendo ainda parcialmente, os
pronuneiamentns, orieniaches @ interpretagdes emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 estiio sendo apresentadas
em conjunto com as correspondentes de 2024, de forma a permitir a comparabilidade,

A exigéncia da Demonstragiio dos Fluxos de Caixa foi atendida, mediante sua montagem pelo método
direto, conforme RN 5282022 e alteragfes vigentes. com a reconciliagdo do Lucro Liguido com o
Caixa Liguido obtido das atividades operacionais, de acordo com o pronunciamento téenico do Comité

de Pronunciamentos Contabeis namero 03 (R2)e CFC NBC TG 03 (R3).
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f) Conta Corrente com Cooperados
Os créditos com cooperados foram registrados conforme deliberado nas assembleias de cooperados ¢
foram corrigidos pela mesma atualizagio realizada pelas obrigacdes legais que originaram os mesmos.

o) Investimentos
Os investimentos em outras sociedades foram avaliados pelo custo de aquisicao. deduzida de provisio
para perdas provaveis na realizagio de seu valor quando este for inferior ao valor de mercado.

h) Ative lmobilizado

O ativo imobilizado é constituido pelo custo de aguisiglo corrigido monetariamente até 31/12/1995, A
lei 9.249/95 extinguiu a corregdo monetaria do balango a partir de 01/01/1996. Depreciagies foram
calculadas pelo método linear, com base nas taxas estabelecidas pela Receita Federal do Brasil, as
quais estio demonstradas em nota explicativa especifica do ativo imobilizado, Encontra-se em
andamento o processo de automatizagdo do cdlculo da depreciagio, que passara a considerar a vida Gtil
economica de cada bem.

i) Ativo Intangivel

No ativo intangivel estdo classificados os gastos utilizados para implantagiio de sistemas corporativos
g aplicativos, bem como licengas para usos dos mesmos, os quais sdo amortizados usando-se o método
linear ao longo da vida til dos itens que compdem pelas taxas descritas em nota especifica e de acordo
com as premissas previstas na CPC n® 04 (R1) ¢ CFC NBC TG 04 (R4).

Os gastos diretamente associados a softwares identificiveis e unicos, controlados pela Unimed Curvelo
e que, provavelmente, gerardo beneficios econdmicos maiores que os custos por mais de um ano, sio
reconhecidos como atives intangiveis. Os gastos associados ao desenvolvimento ou 4 manutencao de
soltwares s30 reconhecidos como despesas na medida em que sio incorridos,

1) Provisdes Téenicas de Operacies de Assisténcia a Saude

As provisdes técnicas foram caleuladas de acordo com as determinagtes da Resolugdo Normativa RN
n® 574/2023 e alteragdes. com excegio da provisdo de eventos a liquidar que ¢ calculada com base nas
faturas de prestadores de servigos de assisténcia a sadde efetivamente recebida pelas operadoras € na
identificagiio da ocorréncia da despesa médica pela comunicacdo do prestador de servico,
independentemente da existéncia de qualquer mecanismo, processo ou sistema de intermediacio da
transmissiio, direta ou indiretamente por meio de terceiros, ou da andlise preliminar das despesas
médicas conforme estabelecido pela RN ANS n® 574/2023 ¢ RN 5282022 e suas alteragdes vigentes,

a) Provisoes Técnicas:

|. Provisdo de Eventos a Liquidar, para as obrigagtes que envolvem os custos com assisténcia
i saude médica hospitalar dos usudrios de planos de saude da operadora;

lI. Provisdo para Eventos Ocomridos ¢ Nio Avisados - PEONA, destinada para fazer frente ao
pagamento dos eventos que jd tenham ocorrido e que ndo tenham sido avisados i Operadora,
Constituida conforme nota técnica atuarial especifica. realizada por atuario habilitado com
registro no MIBA,

1. Provisdo de Remissiio calculada conforme nota téenica atuarial especifica. realizada por
atudrio habilitado com registro no MIBA.
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NOTA 03 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais priticas contibeis sfo como segue:

a) Regime de Escrituraciao

A cooperativa adota o regime de competéncia para registro de suas operages. A aplicagiio desse
regime implica no reconhecimento das receilas. custos ¢ despesas quando ganhas ou incorridas,
independentemente de seu efetivo recebimento ou pagamento,

h) Estimativas Contibeis

As demonstragoes contibeis incluem estimativas e premissas. como a mensuragiio de provisdes para
perdas sobre créditos, provistes téenicas, estimativas do valor justo de determinados ativos e passivos.
provisdes para passivos contingentes, estimativas da vida Gtil de determinados ativos e outras similares,
Os resultados efetivos podem ser diferentes dessas estimativas e premissas,

¢) Disponivel
0 disponivel ¢ composto pelas contas Caixa e Bancos e tem como principal fungiio registrar a
existéncia e movimentaciio de numerdrios e transacoes bancarias.

d) Aplicacoes

Estdo demonstradas ao custo de aplicagdo acrescida dos rendimentos (liquidos de IRRF quando
aplicavel) auferidos até 31 de dezembro de 2025,

As aplicagdes financeiras ndo foram consideradas para fins de Demonstragiio de Fluxoe de Caixa coma
Equivalentes a Caixa,

¢) Créditos de operagoes com plano de assisténcia a sande

Sd0 registrados e mantidos no balango pelo valor nominal dos titulos, pois ndo possuem cariter de
financiamento em contrapartida a: (i) conta de resultado de contraprestagies efetivas de operagdes de
assisténcia 4 saide para os Planos Médico-Hospitalares e (ii) conta de resultado “reccitas operacionais
de assisténcia 4 satde ndo relacionadas com planos de saide da Operadora™ no que se refere aos
servigos médicos ¢ hospitalares prestados a particulares e as outras Operadoras de Planos Médico-
Hospitalares. A cooperativa constitui a provisiio para créditos de liquidagio duvidosa de acordo com o
item 10.2.3 do Capitulo I do ANEXO [ da RN 528/2022. da Agéncia Nacional de Saide, considerando
de dificil realizagiio os créditos:

[. Nos planos individuais com prego pré-estabelecido. em havendo pelo menos uma parcela
vencida do contrato hd mais de 60 (scsscita) dias, a wialidade do crédito desse contrate foi
provisionada;

ll. Para todos os demais planos. em havendo pelo menos uma parcela vencida do contrato hd
mais de 90 (noventa) dias, a totalidade do erédito desse contrato foi provisionada:

[1l. Para os eréditos de operagdes ndo relacionadas com planos de sande de assisténcia a saide
da prapria operadora, em havendo pelo menos uma parcela vencida do contrato ha mais de 90
(noventa) dias, a totalidade do crédito foi provisionada;
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[V. Provisiio para Eventos Ocorridos € Nio Avisados do SUS — PEONA SUS, refere-se 4
estimativa do montante de eventos/sinistros originades no Sistema Unico de Saide (SUS)
(realizados pelos beneficidrios da operadora) que tenham ocorrido e gue nfio tenham sido
avisados pela ANS a operadora.

k) Imposto de Renda e Contribuiciio social
Sdo calculados com base nos critérios estabelecidos pela legislagao vigente,

) Outros Ativos e Passivos:

Um ativo € recenhecido no balango patrimonial quando for provivel que seus beneficios econdmicos
futuros seriio gerados em favor da Cooperativa e seu custo ou valor puder ser mensurado com
seguranca.

Um passivo ¢ reconhecido guando a Cooperativa possui uma obrigagiio Ie;-:.ll ou @ constituido como
resultado de um evento passado, sendo provavel gue um recurso econdmico seja requerido para
liquida-lo. Sdo acrescidos, quando aplicivel, dos correspondentes encargos e das variagbes monetirias
incorridas,

Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizagdo ou liquidagdo ¢ provivel
que ccorra nos proximos doze meses. Caso contrario, sio demonstrados come nio circulantes.

m} Ativos ¢ Passivos Contingentes
Ativos contingentes: sio reconhecidos contabilmente somente quando ha garantias reais ou decisdes

judiciais favordveis. transitadas em julgado, sobre as quais nfio cabem mais recursos, caracterizando o

ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com éxitos provéveis siio apenas divulgados
em nota explicativa.

Passivos contingentes: sao provisionados quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os
montantes envolvidos forem mensurdveis com suficiente seguranga, distinguindo-se de passivos
originados de obrigagoes legais, e € provavel que uma saida de beneficios econdmicos serd requerida
para liquidar uma obrigagiio. Os passivos contingentes avaliados como perdas possiveis siio apenas
divulgados em nota explicativa e os passivos contingentes avaliados como perdas remotas nio sio
provisionados nem divulzados.

Depasitos judiciais: os depdsitos judiciais sdo mantidos no ativo sem a dedugiio das correspondentes
provisdes para contingéncias, em razio do plano contdbil da ANS nilo contemplar essa reclassificagdo,

Obrigagdes legais: sdo registradas como exigiveis independentes da avaliagiio sobre as probabilidades
de éxito, de processos em que a Cooperativa questionou a inconstitucionalidade e a legalidade de
tributos ¢ ohrigacoes definidas em contrato

n) Apuracio do Resultado e Reconhecimento da Receita

O resultado é apurado pelo regime contabil de competéncia e inclui 0s rendimentos, encargos e
variaghes monetarias ou cambiais a indices ou taxas oficiais incidentes sobre os ativos circulantes ¢
ndo circulantes ¢ os passivos circulantes e niio circulames. Do resultado sdo deduzidas/acrescidas as
parcelas atribuiveis de imposto de renda e contribui¢io social.
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As Contraprestagies Efetivas / Prémios Ganhos sdo apropriadas 4 receita considerando-se o periodo
de cobertura do risco, quando se tratar de contratos com pregos pré-estabelecidos, Nos contratos com
pregos pos-estabelecidos € nas operagties de prestagio de servigos de assisténcia i saide, a apropriagao
da receita ¢ registrada na data em que se fizerem presentes os fatos geradores da receita, de acordo
com as disposicdes contratuais. ou seja. a data em que ocorrer o efetive direito ao valor a ser faturado.

o) Reconhecimento dos Eventos Indenizaveis:

Os eventos indeniziveis sio constituidos com base no valor das faturas apresentadas pela rede
credenciada cooperados e na idemificagdo da ocorréncia da despesa médica pela comunicagio do
prestador de servigo, independentemente da existéncia de qualquer mecanismo, processo ou sistema
de intermediagio da transmissdo, direta ou indiretamente por meio de terceiros, ou da analise
preliminar das despesas médicas.

Como parte dessas faturas ndo sio apresentadas dentro do periodo da sua competéncia, ou seja. ha
eventos realizados nestes prestadores ¢ cooperados que ndo sdo cobrados/avisados na totalidade a
Operadora ao final de cada més. os eventos ocorridos e nio avisados sdo registrados mediante
constituigio de PEONA — Provisio de Eventos Ocorridos e Nio Avisados,

p) Atos Cooperativos e Nio Cooperativos

Os Atos Cooperativos sio aqueles praticados entre as cooperativas ¢ seus associados, entre estes ¢
aquelas e pelas cooperativas entre si quando associados, para a consecugio dos objetivos sociais,
correspondendo ao valor dos servigos efetivamente realizados pelos cooperados, conforme definido
no artigo 79 da Lei 5.764/71,

Os Atos niio Cooperativos sdo aqueles que ndo tém relagio com os cooperados, sio alheios ao
proposito principal da Cooperativa. servigos realizados por nao cooperado e atividades fora do objetivo
social.

q) Moeda Funcional ¢ de Apresentagio
A moeda funcional da Cooperativa ¢ de apresentagiio das demonstragtes contdbeis € o Real, As
informagdes contdbeis sfo apresentadas em reais, exceto onde indicado de outra forma.

r) Normas Intcrnacionais de Contabilidade

A cooperativa vem adotando as Normas Internacionais de Contabilidade aprovadas pelo Comité de
Pronunciamentos Contiabeis, com exeegiio da CPC 11 de seguros, CPC 29 — Ativo Bioldgico e Produto
Agricola, o CPC 34 — Exploragio e Avaliagio de Recursos Minerais, CPC 35 — Demonstragdes
Separadas, CPC 44 — Demonstragdes Combinadas, CPC 48 — Instrumentos Financeiros, CPC PMLE —
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas ¢ da ICPC-10 do Imobilizado as quais ndo foram
aprovadas pela Agéncia Nacional de Saide, portanto niio adotadas pelas operadoras de planos de saide.

As demais MNormas Internacionais de Contabilidade aprovadas pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis sio apliciveis as demonstragdes contabeis da cooperativa no que ndo contrariarem a
Resolugdo MNormativa n® 528/2022 e alteragles vigentes, no qual em alguns casos nfo aplica
integralmente as situagoes destacadas nestes pronunciamentos. adotando regras especificas a serem
aplicadas ao setor de saude.
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s) Arrendamentos - CPC 06 R2 (IFRS 16)

A Unimed avalia se um contrato é ou contém arrendamento se ele transmite o direito de controlar o
uso do ativo identificado por um periodo de tempo, em troca de contraprestagdes. Tal avaliagiio é
realizada no momentoe inicial. As isengdes sio aplicadas para arrendamentos de curto prazo e itens de
baixo valor.

() custo do ative de direito de uso compreende: (1) o valor da mensuragdo micial do passivo de
arrendamento; (ii) quaisquer pagamentos de arrendamentos efetuados até a data; (i) custos diretos
incorridos; e (v} estimativas de custos a serem incorridos na desmontagem e remogio do ativo, quando
aplicavel e estd reconhecido na conta “Imobilizada™.

O passivo do arrendamento ¢ mensurado ao valor presente dos pagamentos de arrendamento,
descontado pela taxa implicita ou taxa incremental sobre empréstimos do arrendatario, representando

a obrigagio de efetuar os pagamentos do arrendamento e estd reconhecida na conta “Passivo de
Arrendamentos™.

Como arrendatiria, a Unimed identificou contratos que contém arrendamentos, referentes aos alugugis
de escritdrios administrativos e comerciais e dos seus recursos proprios, que tém vigéncia entre 2 ¢ 4

A0S,

No resultado do periodo € reconhecida uma despesa de depreciaciio do ativo de direito de uso e uma
despesa de juros do passivo de arrendamento.

NOTA 04 — DISPONIVEL E APLICACOES
1) CAIXA E BANCOS

Compde a conta de Caixa e Depésitos Bancdrios os valores demonstrados abaixo;

Deserigio 2025 2024
Caixa 1.566 1.901
Banco Conta Depdsito 330.639 2.028.422
TOTAL 32205 2030323

b) APLICACOES

Para as Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata a Operadora dividiu os valores entre as principais
instituicoes financeiras do mercado:

Desericio 2025 2024
Aplicagies vinculadas a provisdo técnica * 17.284.549 15.305.886
_Aplicagdies ndio vinculadas 53.751.218 63.6.24.703
TOTAL T1.035.768 T8.930.589
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* Aplicagoes financeiras vinculadas a ativos garantidores, cuja movimentagio segue regras definidas pela ANS

NOTA 05 - CREDITOS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

A composigio dos “Créditos de Operagdes de Assisténcia a Sande” esta representada pelas contas

demonstradas a seguir:
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NOTA 06 - CREDITOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE NAO

RELACIONADA COM PLANOS DE SAUDE

Descrigio 2025 2024
Contraprestagio pecunidria/prémio a receber (a) 6.033.353 2912104
(-) Provisdo para perdas sobre créditos (1.624.507) (1.425.679)
Participacio de Beneficiarios em Eventos (b) 1.916.560) Q03837
(-) Provisdo para perdas sobre créditos _ (346,025 (321.946)
Operadoras de Planos de Assisténcia a Satde — RN 517 {c) 2.435.236 |.784.245
(-1 Provisdo para perdas qul:;r:e_n:redlms (651,298) (231.647)
Outros Créditos de Operagdes com Planos (d) 701.0035 485.016
TOTAL B.464.324 4.195.931

A composigio dos "Ureditos Operacionais de Prestagio de Servigos de Assisténcia a Saade™ se refere
aos valores de Intercdmbio considerade coma eventual, conforme segregagao determinada pela RN
317 de 2022.

Descricio 2025 2024
Intercambio (a) 395 849 I28.241
(-) Provisao para perdas sobre créditos (113.608) | (27.6549)
Outros Créditos de Operactes com Planos | 4,299 4.203
TOTAL | 286.541 304.785

NOTA 07 - CREDITOS TRIBUTARIOS E PREVIDENCIARIOS

Os créditos tributarios estdo compostos da seguinte forma;

a) Neste grupo figura valores que a Unimed Curvelo Cooperativa de Trabalho Médico Lida, tem a
receber dos clientes de planos de saude. O valor composto nesta conta € de planos em pré-pagamento
de pessoa fisica e juridica e pos pagamento de pessoa juridica:

b) O valor corresponde a recuperaciio de eventos por coparticipagio conforme previsio contratual.

¢) O montante corresponde ao saldo a receber a titulo de Corresponsabilidade Assumida relativas as
operagdes de Intercambic Habitual ¢ contratos de autogestdo conforme reclassificaciio determinada
pela Resolugio Normativa n® 517/2022;

d} O montante corresponde a:

I. O montante cortesponde a: Conforme Resolugio Normativa n® 517 de 29/04/2022,
destacamos que a Unimed Gerais de Minas participa do Fundo de Cobertura Parcial para
Medicamento Especial - FCPZ, saldo em 2025, R$ 640,691 (RS 437.527 em 2024), mantido
nEl.H FEDERAGCAQ INTERFEDERATIVA DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO
MEDICO DO ESTADO DE MINAS GERAILS, CNPIn" 19.891.852/0001-44.

ii. 0 saldo em 2025 de R$ 60.314, corresponde a taxa de adesio, cartdio de crédito a receber,
renegociagoes financeiras e segunda via de cartio.
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Descrigio 2025 2024
Imposto de Renda _ 3.673.123 3,322 228
Contribuicio Social S/ Lucro — CSSL 760.099 | 696,998
Crédito de PIS e COFINS 0.00 0,00
" TOTAL 4.433.222 4.219.226
NOTA 08 - BENS E TITULOS A RECEBER
Os titulos e créditos a receber correspondem, substancialmente, a:
Descrigio 2025 2024
Estoque de OPME 430.116 216.729
Adiantamentos a Funciondrios 87.327 T 26.749
Adiantamentos a Prestadores de Servigos 5,649,434 BO3.214
Adiantamentos a Fornecedores. 204 000
Adiantamento de Reembolso 105,613 86,453
Cartiio de Crédito a Receber 248.044 159.754
i}_'f.tﬂ‘?' Bens e Titulos a Receber N 9,427 588 860.270
TOTAL 15.948.326 2.153.169
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redugdo do valor recuperdavel dos ativos ndo financeiros (“impairment”™), conforme definido na norma
CPC 01, € reconhecida como perda. quando o valor de contabilizag@io de um ativo, for maior que seu
valor recuperavel ou de realizagiio. As perdas por “impairment”, quando aplicdveis, sio registradas no
resultado do periodo em que foram identificadas. Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 ndo existem

indicios de redugdio do valor recuperdvel dos ativos niio financeiros.

NOTA 12— INTANGIVEL

Os valores constantes nesse grupo ndo sofreram alteragdes por imparidade ou custo atribuido.

considerando que o valor atual é o valor justo.

) Descriciio 2025 2024

Softwares 1.519.793 1.423.505,28
Total 1.519.793 1.423.505,28
(=} Amortizagdo Acumulada (1.257.571) (1.144.248)
Total do Intangivel Liguido 262.222 279.257

NOTA 13- PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

Descrigio 2025 2024
Provisiio de Prémio Nao Ganha — PPCNG (a) 876,987 B67.044
Provisao para Remissio (b) | 38.895 100360
Provisiio Aportes em Planos Coletivos (c) 0,00 | 0,00
Provisdo de Eventos a Liquidar SUS (d) 3.221.903 | 2.587.804
Provisiio de Eventos a Liquidar (e} B.632.547 | 6.079.637
Provisiio para Eventos Ocorridos Nae Avisados (f) 7.032.132 | 6.133.977
Provisdo para Eventos Ocorridos N3o Avisados - SUS () 876.954 | 826.076
Total Passivo Circulante 20,779,418 | 16.594.897
Provisiio para Remissio (b) 193.276 | 138.472
Provisdo de Eventos a Liguidar SUS (d) 0,00 0,00
Total Passivo Nio Circulante ] 193.276 138.472
TOTAL GERAL 20.972.695 16.733.36Y

a) Provisiio de Prémio Nioe Ganha — PPCNG

Caracteriza-se pelo registro contabil do valor mensal cobrado pela operadora para cobertura de risco
contratual da vigéneia que se inicial naquele més, devendo ser baixado a crédito de Receitas de Prémios
vu Contraprestagdes, no ltimo dia de competéncia, pelo risco ji decorrido no més,

PPCNG | 2025 2024

Provisao de Prémio Nio Ganha — Planos Individuais/Familiares | B18.235 809.438
rl'l'm_*_gjgﬁﬂ de Prémio Nio Ganha = Planos Coletivos | 58.752 57.606
Total B76.987 B67.044
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Foram registrados os direitos realizdveis de longo prazo os depdsitos judiciais referentes a PIS,
COFINS, Taxa de Saode Suplementar — ANS, Ressarcimento ao SUS e outros depdsitos de processos
civels e trabalhistas.

Descricio 2025 2024
PIS 103.904 103.904
COFINS 244.010 244.010
Depositos Judiciais — Civeis 5.843 - 78010
Ressarcimento ao SUS 0,00 .00
Multa ANS o 150,088 150.067
TOTAL 503.845 575.991
NOTA 10 - INVESTIMENT(
A Cooperativa possui as seguintes participagdes societarias avaliadas pelo método de custo:
Descrigio 2025 | 2024
Federagio da Unimeds MG 1.334.715 1.038.306
Unimed Nacional |.264.627 257.648
Unicred Sete Lagoas 337.261 319.479
Credioeste 38.739 35.749
Sicooh Credicom 279 199
TOTAL 2.975.622 1.651.381

NOTA 11 = IMOBILIZADO

Registrado ao custo de aquisi¢io, formagiio ou construgio. Deduzidos da depreciagio acumulada,

calculada pelo método linear e da provisdo para perdas por imparidade, quando aplicavel

Desericiio TAXA 2025 2024

Edificagio Sede 4% 2901.218 2901218
Terreno (% 775,000 775,000
Instalagoes | (0% 632,928 632.928
Méquinas e Equipamentos | 1% 2310151 | S10L465
Computadores e Periféricos 2024 1.280.068 ,155.296
Mawveis e Utensilios | (%% J06.923 202303
Veiculos 20%% 403,207 403,207
Benfeitorias em Imdvel de Terceiros 4% 413.098 407.797
Iméveis em Construgio 4% 15.005.66] 159.934
Direito de Uso de Arredamentos (%0 2.212.459 | 815895
TOTAL B 26.640.711 | 10.454.133
(-} Depreciacio Acumulada (6.774.778) (5.823.206)
TOTAL DO IMOBILIZADO LIQUIDO 19.865.933 4.630.927
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b) Provisio para Remissio

Obedecendo a critérios e calculo definido em nota atuanal aprovada pela ANS = Agéncia Nacional de
Satde Suplementar foi constituida provisiio de remissio para garantir cobertura de riscos contraluais
em favor de beneficidrios, apos o falecimento do titular de planos de assisténeia 4 sadde, wtalizando
em 2025 montante de R3332.171, sendo a mesma classificada em R$138.895 no Passivo Circulante e
R$193.276 no Passivo Nao Circulante,

¢) Provisio de Eventos / Sinistros a Liguidar

A provisiio de Eventos a Liguidar refere-se aos eventos conhecidos de assisténcia médica e hospitalar
a pagar aos cooperados e i rede credenciada da cooperativa, cujo registro contabil € realizado pelo
valor integral informado pelos prestadores no momento da apresentaciio da cobranca.

d) Provisio de Eventos / Sinistros a Liquidar — SUS

Nesta conta registram os valores cobrados pelo SUS as Operadoras pela utilizacdo de seus beneficiarios

na rede piblica de atendimento, totalizando em 2025 o montante de RS 3.221.903. sendo a mesma no
Passivo Circulante,

Provisiio de Eventos a liquidar para o SUS 2025 | 2024

Débitos Pendentes (i) o | 14.283 7.245
ABIS x percentual historico (ii) 3.107.620 2.580.560
_Total da Provisio de eventos a liguidar para o SUS - Circulante 3.221.903 | 2.587.804
Débitos Pendentes (i) ) (0,00 | 0.00
Total da Provisio de eventos a liquidar para o SljS'—-ﬁﬁ_e Circulante 0,00 - ﬂ.ﬂl}
Total da Provisio de eventos a liguidar para o SUS 3.221.903 2.587.804

.. Provisio de Eventos a Liquidar para o SUS - GRU

Anexos - Demonstracoes Contabeis em 31 de Dezembro de 2025 e 2024.
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¢) Provisiio para Eventos a Liquidar

A provisdo de eventos a liquidar corresponde ao montante a pagar para os prestadores de servicos
assistenciais, eventos ocorridos e avisados para & cooperativa.

1) Provisio para Eventos Ocorridos e Nio Avisados (PEONA)

A provisio téenica representa 0s eventos ocorridos, porém nio avisados a Cooperativa, cujo valor deve
ser baseado em (i) cdlculo atuarial de acordo com nota téenica aprovada pela ANS, ou (i) na auséncia
de nota teenica aprovada pela ANS com base em 8,5% das contraprestagies liquidas dos filtimos 12
meses ou [2% dos eventos indenizaveis conhecidos, dos dois o maior.

A provisio foi constituida em sua totalidade no valor de R$ 7.032.132 em conformidade com a nota
técnica atwarial especifica, realizada por atudrio habilitado com registro no MIBA,

¢) Provisiio para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - SUS (PEONA SUS)

O saldo de RS 876.954 registrado da PEONA SUS em 31 de dezembro de 2025 foi provisionado de
acordo com o estabelecido no Art, 12-B do Anexo VI da RN n® 442 e alteragdes posteriores.

h) Ativos Garantidores das Provisdes Técenicas

Por determinagfio da RN 321 de 29 de abril de 2022, fui solicitado 4 ANS o registro de vineulacio de
ativos para garantir as provisoes técnicas.

As Pravistes Técnicas estio garantidas mediante apuragio do LASTRO e VINCULACAO conforme
legislagio vigente demonstrado a seguir:

Débitos pendentes: retrata o valor total cobrade e ndo pago pela operadora de plano de satde,
atualizado com multa e juros at¢ a data de referéncia. bem como o saldo devedor atualizado de
parcelamentos cancelados por inadimpléncia, valores ndo pagos de parcelamentos ainda niio
deferidos e valores ndo pagos inscritos em divida ativa,

ii. Provisio de Eventos a Liquidar para o SUS (% he x ABI)

ABIs x percentual histdrico: informa o valor total dos Avisos de Beneliciarios Identificados ( ARI)
notificados & operadora de planos de sadde e ainda nfio cobrados pela ANS, multiplicado pela
percentual histdrico de cobranga (%ehc), gue ¢ calculado a partir do total dos valores cobrados sobre
o total dos valores notificados. com base nos ABI emitidos até 120 dias anteriores ao més de

GARANTIAS FINANCEIRAS 2025 2024

Provisies Técnicas dex/25 dez/24

TOTAL DAS PROVISOES TECNICAS 19.981.425 15.866.325

Dedugdes Permitidas em comum _ dex/25 dez/24

Indice de Adimpléncia s/ pagtos ao SUS - %he x ABI x (1 — IEPRS) 3.107.620 2,580,559

_PESL — Compartilhamento de Risco 2.411.216 1.584.504
| 31719011 - Deposito Judicial — SUS nool 000

TOTAL DAS DEDUCOES 5.518.836 4.165.063
Saldo a Garantir junto a4 ANS 14.462.588 11.701.262

Total de Aplicagies Garantidoras 17.284.549 15.305.886
Saldo excedente aplicado em Ativos Garantidores a ANS 2.821.961 3.604.624

referéncia,
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i) Provisdes Técnicas — Capital Baseado em Risco (CBR)

A transigio quanto o caleulo de Margem de Solvéncia para o modelo de Capital Baseado em Risco
(CBR) foi atendida a partir de 17 de janeiro de 2023, As Operadoras de Plano de Sadde estio sujeitas
A5 seguintes exigéncias estabelecidas pela RN 569/2022, RN 574/2023 e alteragbes posteriores:
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a) Capital Base: Calculado a partir da multiplicagio de um fator varidavel ~k”, obtido no anexo no
ANEXO I da RN n® 569/2022, pelo capital base de R$12.327.946 (R% 11.701.894 em 2024). A OPS
encontra-se na regifio de comercializacio com fator 4,76%

O resultado calculado para a OPS ¢ RS 586.810.

O Capital Social da Cooperativa ¢ de RE 90,668,498 em 31/12/2025 ¢ excede o valor exigido pela
Morma Téenica com Patriménio Liquido Ajustado (PLA) suficiente na data base das demonstragdes
financeiras.

b) Capital Baseado em Risco (CBR): Regra de capital previsto na RN 369/2022 que define montante
variavel a ser observado pela operado em fungiio de fatores pré-determinados por modelo padriio
cstabelecido pela ANS, compreendendo os principais riscos envolvidos nas atividades relacionadas 4
operagao de planos privados de assisténcia 4 sadde, quais sejam: o risco de subscriciio, o risco de
crédito, o risco de mercado. o risco legal e o risco operacional.

(3 CBR calculado para data base 31/12/2025 ¢ de RS 20.947.169, tendo a OPS o montante de
Patriménio Liquido Ajustado (PLA) em RS 88.757.898 e encontra-se a Cooperativa em volume
suficiente,

NOTA 14 - DEBITOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

Descrigio 2025 2024
Contraprestacdes a restituir 33,736 33.686
Contraprestaglies pecunidrias recehidas antecipadamente 122,208 245.865
Operadoras de planos de assisténcia a saide (a) 581.652 78.601
TOTAL 737.396 358.212

Anexos - Demonstracoes Contabeis em 31 de Dezembro de 2025 e 2024.
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Refere-se ao valor de provisio de impostos e contribuictes da Unimed Curvelo calculado conforme

legislagdo vigente.

Tributos e Encargos Sociais a Recolher 2025 | 2024
TS5 _ 52,035 | 144,555
[NSS 374.090 | 567 864
FGTS B o 77.016 88.824
PISICOFINS 8.421 10,864
Subtotal 611.563 812.107
Imposto e Cont. retidos na fonte 1.186.351) 875416
Cutras Contribuigdes 82.826 53.926
Subtotal 1.269.3758 929,342
“TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 1.880.938 1.741.449
ISSON 21.114 21.114
TOTAL PASSIVO NAO CIRCULANTE 21.114 21.114
NOTA 16 — DERITOS DIVERSOS
Estio compostos por:
Descrigio 2025 2024
Obrigagdes com pessoal (a) 1.453.905 1.349.474
Fornecedores 464,359 103.012
Passivo de Arrendamentos (b) 226.741| 455,438
Outros Débitos & pagar 367 0.00
TOTAL 2.145.372 1.907.924

a) O montante corresponde ao saldo a pagar a titulo de Corresponsabilidade Cedida relativas as
operagies de [ntercambio Habitual conforme reclassificagdo determinada pela Resolugio Normativa
n® 517/2022.
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a} Os valores representados em “Obrigagdes com Pesscal” tratam de pagamento salarios da Unimed,
participagao no resultado, honorarios a pagar € obrigagbes trabalhistas (férias),

b) Os valores demonstrados em “Passivo de Arrendamento”™. estdo contabilizados os saldos dos
contratos firmados pela Unimed Gerais de Minas dos arrendamentos. As regras aplicagio sio as
definidas conforme o CPC 06 B2 (IFRS 16&).
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NOTA 17 - CONTA CORRENTE DE COOPERADOS
iio representados pelos valores a pagar aos cooperados relativo a devolugio de cota de capital e outros

adiantamentos, no ano de 2023 o valor ¢ de R$2.169.532, (2024 - R$1.590.140).

NOTA 18 - PROVISOES PARA ACOES JUDICIAIS

Descrigio 2025 2024

Provisiio PIS/COFINS (a) 347914 347.914

Provistes de Contingéncia Civel (b) 922.087 1.035.702
Multa ANS 150.088 150,068

TOTAL 1.420,089 1.533.683

a) Contingéncias Tributirias (PIS/COFINS): correspondem aos processos administrativos e/ou
Judiciais contra a Cooperativa, questionando a ilegalidade efou inconstitucionalidade da cobranga de
tributos pelo fisco e foram caleuladas ¢ contabilizadas com base na metodologia de cdlculo de cada
tributo, em conformidade com a legislagio vigente. As obrigagtes legais encontram-se integralmente
provisionadas.

b} Contingéncias Civeis: foram constiluidas com base em parecer dos Assessores Juridicos que
consideram os valores suficientes para suportar possiveis perdas de contingéncias, conforme CPC 25,
O montante considerado como provivel estd provisionado na sua totalidade.

A Cooperativa ¢ r¢ em 259 processos judiciais ativos; sendo 36 agdes classificadas como perdas
proviveis no valor de RS 907.068.08: 200 agdes classilicadas como perdas possiveis no valor de R$
1.958.626.25, e outros 23 processos classificados como perdas remotas no valor de RS 245.835.00. O
montante considerado como provivel ¢ possivel com deposito judicial estio provisionados em suas
respectivas totalidades.

NOTA 19— PATRIMONIO LIQUIDO

a) Capital Social

Anexos - Demonstracoes Contabeis em 31 de Dezembro de 2025 e 2024.
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Descrigiio 2025 2024
Juros sobre capital - 12% a.a 1.599.982 738971
Impostos s/ Juros s/ Capital Proprio (209.377) (27.953)
Valor L u;|u|{ln 1.390.605 T11.018
NOTA 20 - FORMACAO E DESTINACAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
~ DEMONSTRATIVO DE RESULTADO 2025 2024
RECEITAS | 70.055.105 150.420.037
DESPESAS (151.219.396) (142496819
[R/CSLL _ (3.205.718) (2.855.684)
PARTICIPACAO NO RESULTADO (467.788) {304,944
'RESULTADO LIQUIDO 15.162.202 4.702.590
DESTINACAO DO RESULTADO
Utilizacio FATES 898.206 035428
Realizagio Reserva de Reavaliagio 19.382 19.382
Fundo de Reserva 20% (2.378.343) (759.596)
FATES 10% _I4.459-ﬁ59}_ (1.284.410)
Fundo "v'[my:m de Solvéncia (B.317.610) (3.252.055)
SOBRA A DI GPD&IC;\U DA AGO 924.179 361.339

NOTA 21 - ARRENDAMENTOS CPC 06 R2 (IFRS 16)

A Unimed aplicou inicialmente a CPC 06 (R2) — IFRS 16 — “Arrendamentos™ a partir de ¢ de janeiro
de 2022, conforme requerido pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar. Atualmente a Unimed
avalia se um contrato € ou contém um arrendamento com base na definigio de arrendamento descrita
na Nota 03, letra t). A movimentagfio ¢ composigio do passivo de arrendamento ¢ apresentado como a

SELUIr:
Desericiio 2025 | 2024
Iméveis Administrativos/Comerciais 327.312| 273.972
Recursos proprios 45.19] 261,081
Total 372.503 535.053
Circulante 226,741 455,438
Nio circulante 145.762 79.615
Total 372.503 535.053

Descricio | 2025 2024

Capital Subserito e Integralizado 14.723 868 13.027.200

Numero de Cooperados 234 231

Valor da Cota Parte ' 1 |

O Capital social € de RS 14.723.868 milhdes, sendo dividido em quotas-partes de valorunitario igual
de R$1.00 (um real), ndo sendo permitida a subscrigiio no valor inferior aR$ 1 mil (um mil reais). A
quota-parte € indivisivel, intransferivel mesmo entre os associados, ndio podendo ser negociada de

Arrendamentos que representam isencies no reconhecimento

A Unimed aplica isengdes de reconhecimento para o arrendamento de curto prazo e arrendamento para
05 quais os ativos subjacentes sio de baixo valor, Para estes arrendamentos. as despesas de locagio sao
reconhecidas de forma lincar, guando incorridas.

WH suniToREs E COMSULTORES § worldwide alllance ot independent accountivg, law and cansulting frma

wwwL i lterhewe r.com. b

RIO DE JANEIRD | SAD PAULO | BELO HORIZONTE | BELEM

WWH ausaTosEs £ EOMEULTORES aworldwdde alllance of independant a ceeunting, law and cansulting firms

www.walterheuwer.com. b

RIODE JANEIRD | SAOPAULD | RELO HORIZONTE | BELEM




Anexos - Demonstracoes Contabeis em 31 de Dezembro de 2025 e 2024.

\\;Im.

Accountanis &
Businass Advisors

\WYALTER
Y /A1

AUDITORES ECOMSULTORES

maodo algum, nem dada em garantia, ¢ todo oseu movimento de subserigio, realizagfio e restituicdo

sera sempre eseriturado no Liveo de Matricula,

b) Discriminagiao das Reservas

Yais

Accountants &
Business Advisors

NOTA 22 - DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

Esta assim demonstrado:
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Deserigiio 2025 2024
Pessoal (a) 8.778. 446 8.347.645
servigos de terceiros (b) 2287146 2.328.99G
Localizagio e Iuncmnamenlu {c) 1,947 258 2.940.795
Publicidade e propaganda 432,124 322166
[Tibutos 65.672 33.351
Oulras |.786.506 1716711
TOTAL 17.297.152 16.502.910

(a) Honordrios dos conselhos administragio. diretoria executiva, conselho fisc

beneficios para colaboradores e encargos sociais sobre folhas de pagamentos:

al. salarios e

 Deserigio 2025 2024

_] LJI'JI'.‘l'IJ de Reserva (1} 16.365.001 13,U86.658

FATES (ii) - 6.723.532 3,162,078

Reserva de Reavaliagdo 368.260 387.642

FCSMS {iii) 51.563.658 43.246.049

TOTAL 75.020.451 60,782,427
1. O Fundo de Reserva Legal € constituido através da destinagiio de 20% das sobras liquidas

verificadas no encerramento de cada exercicio e destina-se a suprir eventuais perdas e
atender o desenvolvimento das atividades sociais, sendo indivisivel entre os cooperados,

ii. O Fundo de Assisténcia téenica Educacional ¢ Social = FATES ¢ constituido através da
destinagdo de 10% das sobras liquidas do exercicio, acrescido do resultado positivo dos
atos ndao-cooperativos. Destina-se a prestagdo de assisténcia téenica, educacional e social
as Singulares e aos empregados da Singular, conforme Estatuto Social,

iii. (b Fundo para Suficiéncia do Capital Baseado em Risco também designado pela sigla
FCSMS ¢é constituide com objetive de compor a o patriménio liquide da Unimed. sua fonte
de destinagdo ¢ 90% da sobra apurada no exercicio,

As demais modilicagdes e a composigio do Parrimdnio Liguido encontram-se consignadas e
evidenciadas no “Demonstrativo das Mutagdes do Parimanio Liquido™.

¢) Juros sobre Capital Proprio

A cooperativa conforme disposigiio estatutaria e legal efetua o crédito de juros sobre capital proprio a
seus cooperados, no exercicio de 2025 a remuneragio foi de 2% a.a, conforme decisio da
administracio registrada em ata de reunido realizada em 19 de janeiro de 2026. Estes juros foram
capitalizados 4 cota de capital,
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(b) Servigos de terceiros relativo a trabalhos advocaticios. auditorias. consultoria. entre outros:

(c) Ltilizaglio e manutengfio das instalagses da Cooperativa tais como: energia, dgua, seguranca,
alugueis, limpeza. manutengio, telefone e demais despesas de expediente.

NOTA 23 - COBERTURA DE SEGUROS

A Cooperativa possui cobertura de seguros contra incéndio ¢ riscos diversos para parte dos bens do
ativa imobilizado. por valores considerados suficientes pela administragio para cobrir eventuais
perdas.

NOTA 24 - CAPITAL BASEADO EM RISCOS

A operadora apresenta o Capital Baseado em Riscos suficiente em relacio ao estabelecido pela ANS
através da Resolugiio Normativa n® 569 de 19 de dezembro de 2022,

NOTA 25 - PARTES RELACIONADAS

Parte relacionada ¢ a pessoa ou a entidade que se relaciona de maneira relevante com a cooperativa, A
Cooperativa realizou transagdes com partes relacionadas em condicdes equivalentes aguelas
usualmente praticadas no mercado e de acordo com o CPC 05(RI1) e CFC NBC TG 05 (R3).
Destacamos entre as nossas partes relacionadas os nossos membros estatutdrios e as pessoas juridicas
ligadas aos mesmos.

NOTA 26 — APROVACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstrages financeiras foram aprovadas e autorizada para publicaciio pelo Conselho de
Administragio da Uinimed Curvelo em 23 de fevereiro de 2026.
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NOTA 27 - EVENTOS SUBSEQUENTES Termo de Responsabilidade Atuarial de Provisdes Técnicas

MNio ocorreram eventos entre a data de encerramento do exercicio social ¢ de elaboragio das
demonstragdes contabeis (31.12.2023), que pudessem afetar as informagdes divulgadas, bem como a
andlise econdmica e financeiro

Eu, Pedro Henrique Batista Candido de Souza, telefone (31) 3277-2764, e-mail
psouza@unimedmg.coop.br, inscrito no CPF sob o n? 078.201.266-39, como atuario
legalmente habilitado, com nimero de registro profissional MIBA 2,901, sou responsavel pelo
cdlculo das Provisdes Técnicas da operadora UNIMED CURVELO COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO LTDA registrada sob o n? 33.010-8 na Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS,
Curvelo (MG), 31 de dezembro de 2025

DECLARQ, para os devidos fins de direito:

A - que os trabalhos foram conduzidos de acordo com os principios atuariais e as diretrizes
Dr. Rafael Machado Ferreira ’ P

Diretot Presidente estabelecidas pela regulamentacdo vigente, Desta forma, as Provisbes Técnicas foram

verificadas e apuradas com base em metodologias atuariais de cilculo aderentes a realidade

Carcline Rodrigues Perei operacional da operadora;
_Conladora « CRC MG 12551504
| Unimed Gerals de Minay,
;ME'-.'{_:,J'J.MHJ "’ Q] ar BLE L
Caroline Rodrigues Pereira
Contadora

CRC/MG 125515-0/4

B - que no quadro abaixo est3o dispostos os valores das provisdes apuradas por mim para

cada més do 4° trimestre de 2025:

- 1 Outras
Més de Provisdo de
L PEONA PEONA 5US : PIC Provisoes
competéncia Remissdo

= Técnicas
Outubro/2025 | RS 7.481.990,77 | Ndose aplica | RS 360.279.95 | M3o se aplica | N3o se aplica
Novembro/2025 | RS 7.314.007 48 | N3o se aplica RS 34622558 | Nio se aplica | Mo se aplica
Dezembro/2025 | RS 7.032.131,76 | Nio se aplica | R$332.171,17 | Nao se aplica | Nao se aplica

C - que executei testes que atestam a qualidade dos dados que serviram de base para a

elaboragdo do cilculo da Provisdo de Remissao:
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D - que ao proceder a apurac3o da Provisdo de Remissdo, foram observados fatos Desta forma, embora sejam efetuados testes pelo atudrio, ndo € de sua responsabilidade

relevantes que ensejaram a adogdo das seguintes medidas para adequacio do cilculo: atestar a fidedignidade e consisténcia da base de dados, tendo em vista que o processo

de estruturacao, manutengdo e extracdo das informacdes ndo lhe compete a funcio,

E importante destacar que o modelo do Termo de Responsabilidade Atuarial - TRA foi
adotado conforme disposto no anexo V| da Resolucio Normativa n® 574/23 da Agéncia

Macional de Sadde Suplementar - ANS. Dessa forma, seguem algumas consideracies

fazendo com gue o mesmo ndo possua acesso as informactes necessarias para atestar
tais condicbes. Destaca-se que a responsabilidade de tal verificagdo ¢ do auditor

independente, conforme estabelecido pela propria ANS no

essenciais para ser registrada neste termo, visto que os itens definidos ndo podem ser § 32 do artigo 52 da RN n2 574/23.

modificados:

Além disso, & importante destacar que a ANS ndo estabeleceu uma periodicidade minima

1) Ressalta-se que a responsabilidade deste atudrio limita-se exclusivamente 3 emissio de obrigatoria para acompanhamento da base de dados pelos auditores independentes e,

opinido acerca dos valores da Provisao para Remissao, assim sendo, ndo cabe ao atuario exigir essa informacio da Operadora e se responsabilizar

por valores de provises técnicas calculados de forma incorreta em funcio da utilizacao

Foi questionado & operadora sobre a existéncia de contratos de remissdo, sendo este de base de dados inconsistente. Portanto, o atuirio somente & responsivel pela

atudrio informado que existia contrat m a oferta desse beneficio. Assim, foi estimado g . : :
9 Hstes D Ll consisténcia da metodologia atuarial e sua aplicacio.

atuarialmente o valor da Provisdo para Remiss3o, cujos valores foram informados no item

BdesiE der, Assim, embora ndo haja previsdo legal dos normativos da ANS sobre a emissdo do

relatorio circunstanciado dos auditores independentes apds a comunicacio da

Com relacdo as outras provises técnicas, definidas pela ANS no art. 19 da RN n® S74/23 metodologia atuarial, & de extrema importancia sua validac3o periddica, no minimo

de carater f i @ a i ari ; . : ; & 5 :
acultativas e que tambem deverdo ser estimadas pelo atudrio, ndo ha que se anual, a fim de atestar a constante fidedignidade das informagoes utilizadas para o calculo

assumir gualguer responsabilidade, visto que ndo houve aviso de qualguer tipo de risco das provisdes técnicas

que gere a necessidade de constituicio dessas provisdes facultativas.

_ 3) Emrelacdo aos itens "E” e "F” deste Termo, descritos a seguir, esclarece-se gue o Instituto
2) Os testes de conslsténcia das informacdes realizados pelo atuario se limitam a verificar a

Brasileire de Atudria - IBA enviou @ ANS um oficio expondo diversos motivos pelos guais
coeréncia da base de dados de acorde com bom senso critico estatistico, coma par

ndo estava de acordo com a assinatura do atudrio com a previsdo desses dois itens, sobre
exemplo a data de inicio do beneficio ser menar que a data de nascimento, idades fora

= o0 qual este atuario esta de pleno acorde e reitera novamente no presente Termo.
da realidade da massa avaliada e entre outras, Essa andlise minimiza possiveis erros néo
identificados pela mesma quando da extracio dos dados e que poderiam influenciar na

consisténcia da metodologia atuarial.
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Estes itens imputam assumir responsabilidades gue extrapolam as caracteristicas do
documento, o qual visa apresentar os valores de algumas Provisdes Técnicas, sendo este

apenas um dos elementos que podem contribuir para eventual insolvéncia da operadora,

O disposto no inciso |, § 32 do art. 24-A da Lei n? 9.656/98, embora possa ser dirigido a
qualguer pessoa que tenha concorrido com a instauragdo da direcdo fiscal em funcéo de
insolvéncia da operadora, depende de apuracdo no caso concreto, ndo sendo de aplicaciao
automatica como se pretende com a assinatura do referide Termo. Portanto, a
responsabilidade deste atuario se restringe ao disposto em Lei, visto que a redacio
disposta na alinea “F’ do Termo de Responsabilidade Atuarial ndo é contida na Lei n2

9.656/98.

4) Segue o detalhamento da movimentagdo dos beneficidrios remidos referente ao

4% trimestre de 2025.

Referéncia Outubro/2025 | Novembro/2025 | Dezembro,/2025
_Entradas Remidos 0 EI_ 0
Saidas Remidos 1 0 1
Total de Remidos 25 25 24

5) Esclarecemos que a metodologia propria para o calculo da PEONA é sensivel a
mudangas no padrao de reconhecimento dos eventos e despesas consideradas outliers
(despesas fora das meédias). Assim, para evitar grandes oscilacdes e para que a
metodologia fique aderente ao teste de consisténcia, o atuario e responsavel por
realizar ajustes dentro do seu senso critico. Zelando pela transparéncia, segue o

detalhamento de todas as adequacbes realizadas para o calculo da PEONA:
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Anexos - Demonstracoes Contabeis em 31 de Dezembro de 2025 e 2024.
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s Outubro/2025: para a competéncia outubro/2025 foram realizados os
seguintes ajustes:

~ Foi ajustado o montante de despesas ocorridas e avisadas no proprio
més [outubro/2025), pela meédia dos eventos avisados e ocorridos na
mesma competéncia dos ultimos 5 {cinco) meses, compreendidos entre
maie/2025 e setembro/2025;

» Foi ajustado 0 montante de despesas ocarridas no més de margo,/2025
e avisadas com dois meses de atraso, pela media dos montantes de
despesa com mesmo atraso de 3 (trés) meses anteriores,
compreendidos entre outubro/2024 e dezembro/2024:

» Foiajustado 0 montante de despesas ocorridas no més de janeira/2025
e avisadas com dois meses de atraso, pela média dos montantes de
despesa com mesmo atraso de 3 (trés) meses anteriores,
compreendidos entre outubro/2024 e dezembro/2024;

= Demais ajustes no histdrico foram desconsiderados;

# As ocorréncias que constam  com valores negativos, por

conservadorismo, foram zeradas.

* Novembrof/2025: para a competéncia novembro/2025 foram realizados os
seguintes ajustes:

»~ Foi ajustado 0 montante de despesas ocorridas e avisadas no proprio
més (novembro/2025), pela média dos eventos avisados e ocorridos na
mesma competéncia dos Ultimos & (seis) meses, compreendidos entre
maio/2025 e outubro/2025;

» Foi ajustado o montante de despesas ocorridas no més de marco/2025
e avisadas com dois meses de atraso, pela média dos montantes de
despesa com mesmo atraso de 3 (trés] meses anteriores,

compreendidos entre outubro,/2024 e dezembro/2024;
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~ Foiajustado o montante de despesas ocorridas no més de janeiro/2025
e avisadas com dois meses de atraso, pela média dos montantes de F = estar ciente que qualquer comissdo ou omissdo de informacdo, no gue tange aos
despesa com mesmo atrasc de 3 (trés) meses anteriores, trabalhos por mim executados, que vier a dar causa a instauracdo do regime de direcao fiscal
compreendidos entre outubro/2024 e dezembro,/2024; efou liquidacdo extrajudicial nos (ltimos 12 (doze) meses 3 data de instauracdo, podera
» Demais ajustes no historico foram desconsiderados: levar a indisponibilidade dos meus bens, com base no disposto no inciso |, do § 32, do art.

~ As ocorréncias gque constam com valores negativos, por 24-A, da Lei 9.656/1998.

conservadorismo, foram zeradas.
Belo Horizontg/MG, 4 de fevereiro de 2026.

a5si
¢« Dezembrof2025: para a competéncia dezembro/2025 foram realizados os o
seguintes ajustes: Dasgn

~ Foi ajustado o montante de despesas ocorridas e avisadas no préprio Pedro Henrigue B. C. de Souza
Coordenador Atuarial = MIBA 2.901

meés (dezembro,/2025), pela média dos eventos avisados e ocorridos na
mesma competéncia dos ultimos 5 (cinco) meses, compreendidos entre
julho/2025 e novembro/2025;

~ Foi ajustado o montante de despesas ocorridas no més de
setembro/2025 e avisadas com dois meses de atraso, pela média dos
montantes de despesa com mesmo atraso de 4 [quatro} meses
anteriores, compreendidos entre maio/2025 e agosto/2025;

~ Demais ajustes no historico foram desconsiderados.

~ As ocorréncias que constam  com  valores negativos, por

conservadorismo, foram zeradas.

E — assumir, integral responsabilidade pela fidedignidade das declaragbes ura prestadas,
ficando a ANS, desde jd, autorizada a delas fazer, nos limites legais e em juizo ou fora dele,

o uso que lhe aprouver;
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Anexos

Parecer do Conselho Fiscal
Exercicio Fundo em

31/12/2025
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PARECER DO CONSELHOQ FISCAL
EXERCICIO FINDO EM 31/12/2025

Os membros do Conselho Fiscal da Unimed Curvelo Cooperativa de Trabalho
Médico Ltda, em cumprimento de suas atribuicoes legais e estatutarias se
reunem nesta data, com objetive de examinar e emitir o parecer final sobre as
Demonstracoes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2025. As demonstracoes foram geradas a partir dos registros contabeis dos fatos
ocorridos ao longo do exercicio, acompanhados das devidas provisbes, que
foram verificadas por este Conselho durante todo o periodo. Foram examinados
os demonstratives, o conteddo dos relatorios, bem como o Relatorio do Auditor
Independente sobre as Demonstracoes Contabeis, elaborado pela empresa
Walter Heuer Auditores Independentes.

Considerando fidedignas as informacoes prestadas e que os demenstrativos se
encontram adequadamente apresentados, esse Conselho € de parecer favoravel
a aprovacdo das Demonstracoes Contabeis do exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2025, e sugere sua aprovacao pela Assembleia Geral Ordinaria.

Curvelo/NG, 23 de fevereiro de 2026,
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Ciamite Moce Qe Ciemaa M

e ——

Dra. Camila Maria Guedes de Oliveira Moura
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Rafoel Miranda de Olivelra
Dr. Rafael Miranda de Qliveira
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