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Alaaddin SARI
Lastik-is Sendikasi Genel Baskani

SUNUS

Toplumsal gelisme siirecinde bilgi, her zaman 6nemli bir 6ge olmustur.
Ancak, son 15-20 yil boyunca yasanan gelismeler, deyim yerindeyse, bilgiyi
“en onemli toplumsal gii¢ kaynagi’”’ haline getirmis bulunmaktadir. Diinya-
da yasanan gerek maddi ve teknolojik, gerekse ekonomik gelismeler, bu
gercegin her giin daha da gli¢ll bir sekilde kendisini géstermesi sonucunu
dogurmaktadir.

Sendikalarin, isci sinifi miicadelesini geregi gibi strdirebilmesi, yasanan
slirece yerinde ve bilincli bir sekilde midahale edebilmeyi basarmasiyla
mumkiindir. Boyle bir miicadele anlayisi ise her seyden 6nce gereken bilgi-
lere eksiksiz sahip olmayi kac¢inilmaz kilmaktadir.
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Toplumlar ve siniflar tarihsel olgulardir. Dénem dénem farkli ¢ikar ve talep-
lerin savunucusu olabilirler. Degisen kosullar da diin “dogru” olanin, bugiin
“yanlis” olmasi sonucunu dogurabilir.

iste bu tiirden ayrimlari “bilingli” bir sekilde yapabilmek igin is¢i sinifinin
kendisini ve ¢evresini tanimasina, “kendi gergeginin bilgisini liretmesine”
ihtiyag vardir.

Elinizdeki calisma Lastik-is sendikasi tiyeleri arasinda bu amacla gerceklesti-
rilen ilk ve 6rnek bir ¢calismadir. Bu ¢alisma Turkiye’de iscilerin 6zelliklerini
ve gesitli konularda sahip olduklari egilim ve duslinceleri, ilk elden elde
edilen bilgilerle ortaya koymaktadir.

Bu calismada Lastik-Is Gyelerinin hem genel sorunlar konusundaki diisiin-
celerini hem de Covid-19 salgini dolayisiyla yasananlar konusundaki goris
ve onerilerini bulacaksiniz.

Sendikamiz ¢ok fazla 6rnegi bulunmayan boyle degerli bir calismayi Tiirkiye
sendikal hareketinin ve isci sinifinin degerlendirmesine sunmanin sevincini
yasiyor. Bu ¢alismanin ortaya ¢itkmasinda blyuk emekleri olan ve 6zverili
calismalariyla sonuca ulasilmasini saglayan sendikamizin c¢ok degerli
uzmanlarina tesekkirlerimizi sunuyoruz. inaniyorum ki, bu tiirden calisma-
lar, DISK-AR’In da nitelikli rneklerini sundugu gibi giderek yayginlasacak ve
miicadelemizde bilgi ve deneyim zenginligi saglayacaktr.

Sendikamiz Lastik-is, bir siiredir baslattig egitim ve arastirma maratonuna
hic ara vermeden devam edecektir. Yeni ve daha yaygin egitim ortamlarin-
da ve yeni yayinlarda bulusmak dilegiyle...



Bu arastirma Lastik, Petrol, Kimya, Plastik ve ilac iskolunda calisan iscilerin
yasadiklari ortama ve karsilastiklari sorunlara iliskin egilim ve duslincelerini
ortaya koyabilmek amaciyla yapilmistir. Arastirma Lastik-is (yesi isciler

arasinda uygulanmistir. Uygulama iskolundaki cesitliligi en genis bicimde
yansitmayi amaclayan bir 6rneklem Uzerinden yuritdlmastir.

Arastirma sonuclari temel olarak (i¢ ana grup ekseninde degerlendirilmistir.
Toplam degerler yaninda, kadin-erkek isgiler ayrimina bagh dagilim ile 30
yas ve alti-30 yas ustii ayrimina dayali sonuglar da sunulmustur. Béylece,
arastirmanin genel sonuglarinin cinsiyete gore ele alindiginda farkhlik
gosterip gostermedigi olglilmeye calisiimistir. Ayni sekilde 30 yas ve alti ile
30 yas Ustl ayrimi yapilarak genc isciler ile gérece yasl isciler arasinda,
arastirilan konular 6zelinde farkhliklar olup olmadigi da ortaya konulmus
bulunmaktadir.

Arastirma sonuglari iki kesim halinde sunulmaktadir. Birinci kesim, “isgiler
Ne Diisiiniiyor? Lastik-is Uyelerinin Ozellikleri ve Temel Egilimleri”’ basligi-
ni tasimaktadir. Bu baslik altinda ilk olarak, Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve
ilag iskolunda calisan isgilerin iskollarina, yasadiklari yerlesim yerlerine, yas
ve cinsiyetlerine gore dagilimlari, egitim durumlari, birlikte yasadiklari
hane halki bilgileri, gelirlerinin yeterlilik diizeyi incelenmistir. Ardindan
“Iscilerin Bilgilenme Yollari” bashg altinda gazete okuma ve televizyon
izleme aliskanliklari degerlendirilmistir. “iscilerin Genel Sorunlara iliskin
Gordusleri”’, baslikli bélimde ise, iscilerin demokratik toplum algisi, Tiirkiye’-
de ki demokrasi uygulamasina iliskin yaklasimlari, Turkiye’nin AB’ye Uyeligi
konusundaki gorisleri, en énemli gordikleri sorunlar, Turkiye'deki ilk ve
orta 6gretim konusundaki degerlendirmeleri, Turkiye'de ki egitim politika-
sina iliskin yaklasimlari, issizlik olgusuna bakislari, TUIK’in enflasyon acikla-
malarina iliskin degerlendirmeleri incelenmistir.

1
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Calismada Birinci Kesim’in Besinci Béliimiinde ‘iscilerin Calisma Yasamina
iliskin Yaklasimlar’’ degerlendirilmistir. Bolimiin ana basliklari; isciler ve
Kidem Tazminaty, Isciler ve issizlik Sigortasi Fonu, iscilere Gére isverenler ve
isveren Orgitleri, iscilerin Tirkiye’de Toplu Sézlesme Diizenine iliskin
Gorisleri, isciler ve Emeklilik Yasi, Iscilerin issizlik Sigortasi Yonetimine
Yaklasimi olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Birinci Kesimi’nin Altinci ve son bélimi “isciler ve Sendikala-
r” bashgiyla dizenlenmis ve iscilerin sendikalarin islevlerine iliskin yakla-
simlari ve sendikal egitim tercihleri belirlenmeye ¢aligiimistir.

Arastirmanin ikinci Kesimi ise DIiSK ile birlikte gelistirilip uygulanan
“Covid-19 iscileri Nasil Etkiledi?” bashkli arastirmanin, Lastik-is iyelerine
iliskin sonuglarini 6zet olarak degerlendirmektedir. Dolayisiyla Covid-19
Salgini ve Lastik-is Uyeleri bashgini tasimaktadir. Bu boliim, DiSK-AR tarafin-
dan Temmuz 2020 tarihinde yayinlanan ve 8 Temmuz 2020 tarihinde yapi-
lan basin toplantisiyla kamuoyuna agiklanan ¢alisma temel alinarak hazir-
lanmistir. Elinizdeki bu arastirmanin ikinci kesiminde DISK tarafindan yapi-
lan ¢alismanin dizen, yaklasim ve sistematigine uygun bicimde calisiimistir.
Ancak dogal olarak Lastik-is tiyelerinin Covid-19 salgini konusundaki uygu-
lamalara ve gelecege donik yaklasimlari, egilim ve talepleri, ana basliklarla
ve Ozet olarak sunulmus bulunmaktadir.
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iSCILER NE DUSUNUYOR?
Lastik-is Uyelerinin Goériis ve Onerileri

BiRiNCi BOLUM: ARASTIRMA YONTEM VE KAPSAMI

1.1. GENEL OLARAK ARASTIRMANIN YONTEMIi VE KAPSAMI UZERINE

1- a) Yiritilen arastirmaya Lastik-is sendikasina tiye 736 isci katildi.
Bu isgiler Turkiye’nin tim bdlgelerine dagilmis 41 isyerinde galisan toplam
11.000 isci arasindan rastgele érneklem yolu ile secildi. isyerlerinden aras-
tirmaya katilanlarin sayisi isyerlerinde calisan sendika Uyesi iscilerin sayisi
ile orantili olarak belirlendi.

b) Anket yiiz ylize gorismeler yapilarak calisiilmistir. Elden toplanan
anket formlari Lastik-is Sendikasi uzmanlari tarafindan bilgisayar ortamina
aktariimistir.

c) Anket calismasi igerik olarak iki kesim halinde diizenlenmistir.
Birinci kesim, “Lastik-is Uyelerinin Ozellikleri ve Temel Egilimleri” basligini
tasimaktadir. Bu kesimde lastik, plastik, petrol, kimya ve ilag iskollarinda
calisan Uyelerimizin isyerlerine, cinsiyetlerine, oturduklari yerlere goére
dagihmi, 6grenim durumlari, aile yapilari gibi 6zellikleri ile genel sorunlara
ve galisma yasamina iliskin yaklagimlari degerlendirilmistir. “Covid-19
Salgini ve Lastik-is Uyeleri” baslikli ikinci kesim DiSK ile birlikte yiritilms-
tir. O nedenle bu béliimiin degerlendirmesi lastik-is tyeleri ile sinirli ve
kisa 6zet halinde sunulmus olup, genel calisma DiSK tarafindan degerlendi-
rilip paylasilacaktir.

d) Bu calismada, iscilerin gazete okurlugu, televizyon izleyiciligi,
sendikal yapi, kidem tazminaty, issizlik, issizlik sigortasi, toplu sozlesme
dizeni, demokratik toplum dizeni, egitim politikalari, emeklilik vyasi,
enflasyon degerleri gibi cesitli konularda sahip olduklari aliskanlik, egilim,
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duslince ve algilar konu alinmis ve bu cercevede sonugclar ortaya konulmus-
tur.

e) Sonuclar genel, kadin, erkek, 30 yas ve alt1 ve 30 yas Uistii seklin-
de 5 temel baslikta yapilan ayrimlara dayali olarak degerlendirilmistir.

1.2. ISYERLERININ ALT iSKOLLARINA DAGILIMI

Anket ¢alismasi yurutilen isyerlerinin alt iskollarina dagilimi, arag lastigi,
diger lastikler, ilag, kimyasal iiriinler, temizlik tiriinleri ve plastik olarak 6
bashkta siniflandinildi. (Grafik 1) Arastirma kapsaminda yer alan isyerleri-
nin timu 6zel sermaye olup, kamu isyeri ya da kamu ortakhg bulunma-
maktadir.

iSYERLERININ ALT iSKOLLARINA SAYISAL DAGILIMI
Grafik 1

[ I S N e
KIMYASAL URUNLER -‘- 20%

ILAC 10%
DIGER LASTIKLER 10%
I
ARAC LASTIGI 7%
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TEMIZLIK 7%
I

Grafikte gorUldugu gibi arastirmada yer alan isyerlerinin %46’s1 plastik
iskolu, %20’si kimyasal Grlnler iskolu, %10’u diger lastikler, %7’si arag lastigi
ve %10’u da ilag iskoludur. Ayrica temizlik trinleri iskolunda bulunan isyeri
sayisi da %7'dir.



1.3. iSCILERIN ALT iSKOLLARINA DAGILIMI

Arastirma kapsaminda anket ¢alismasi stirdirilen isgilerin iskollarina dagi-
limi Grafik 2’de gorilmektedir. Buna gore, Grafik 1'de yer alan alt iskollarin-
dan arastirmaya katilan is¢i sayilari plastik iskolunda %28, tasit lastigi isko-
lunda %17 ve kimyasal Urlnler alt iskolunda %21’dir. Ayni degerler diger
lastikler iskolunda %18, temizlik Grlnleri iskolunda %10 ve ilag iskolunda
%6 oranindadir.

iSCILERIN ALT iSKOLLARINA DAGILIMI
Grafik 2
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iSCILERIN ALT iSKOLLARINDA CiNSIYETLERINE GORE DAGILIMI
(K: Kadin - E: Erkek)

Grafik 3
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URUNLER
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Arastirma kapsaminda yer alan kadin isgilerin %22’si plastik iskolunda, %1’i
kimyasal Urunler iskolunda, %4’0 ilag iskolunda ve %7’si diger lastikler isko-
lunda calismaktadir. Ayni sekilde, iskollarinda 30 yas Ustl calisanlar arag
lastigi iskolunda %79, diger lastikler de %70, ilag iskolunda %96, kimyasal
drdnler iskolunda % 85, temizlik urtnleri iskolunda %100 ve plastik iskolun-
da %79 oranindadir. (Grafik 4)

iSCILERIN ALT iSKOLLARINDA YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI
(30A: 30 yas ve alti - 30U: 30 yas listii)

Grafik 4
300, 96% 300, 100%
300, 79% - 300, 85% - 300, 79%
bhdad — 4

30U, 70%

ARAC LASTIGI  DIGER LASTIKLER iILAC KIMYASAL TEMIZLIK PLASTIK
URUNLER

Bu veriler, arastirmanin Lastik-is Sendikasinin érgiitlii oldugu iskollarindaki
cesitliligi yansitacak sekilde yuarataldigini gostermektedir. Baska bir
deyisle, arastirmanin gergevesi, yasal agidan tanimlanmis Petrol, Kimya,
Lastik, Plastik ve ilag iskolu’nda ¢alisanlarin egilimlerini yansitmayi amag-
layarak belirlenmis ve uygulanmistir.



1.4. iSCILERIN YASADIKLARI iLLERE GORE DAGILIMI

iSCILERIN YASADIKLARI iLLERE GORE DAGILIMI

Grafik 5 p——
13%
Pl istanbul
l 11%

Kocaeli \ . Sakarya
57% h 8%

Ankete katilan isgilerin %41’i Kocaeli, %13l Tekirdag (Cerkezkoy), %11’
istanbul, %8’i Sakarya, %7’si izmir ve %4’li de Diizce il sinirlari icinde yasa-
maktadir. (Grafik 5)
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IKINCi BOLUM: iISCILERIN OZELLIKLERI

2.1. iSCILERIN YAS DAGILIMLARI

Arastirmaya katilan iscilerin ortalama vyasi 37'dir. iscilerin %45’i
1980-1989 dogumlu (31-40 yas arasi); %38’i 1970-1979 arasi Dogumlu
(41-50 yas arasi); %16’s1 1990-1998 dogumlu (22-30 yas arasi)’dur. Ankete
katilan en yash is¢i 1967 dogumlu olup 53 yasindadir. En genc isci ise 1998
dogumlu olup, 22 yasindadir. (Grafik 6)

iSCILERIN YASLARINA GORE DAGILIMI
(G: Genel - K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 6
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iSCILERIN %61’i 40 YAS VE ALTI YAS GRUBUNDA

Arastirmaya katilan iscilerin %61’i 1980 ve sonrasi dogumlulardir. Dolayisiy-
la 40 yas ve daha alt yas grubudur.



iSCILERIN 30 YAS VE ALTI - 30 YAS USTU DAGILIMI
Grafik 7

30 yas ve alti
19%

30 yas ustii
81%

Arastirmada yer alan iscilerden 30 yas ve altinda ile 30 yas listiinde olanla-
rin dagilimi 6nemlidir. ClinkU arastirma sonuglari, daha dnce de belirtildigi
gibi ’30 yas ve alti ile 30 yas listii’ ayrimina bagh olarak da siniflandiriimis-
tir. Bu nedenle katilanlarin ve gorislerinin yas gruplarina gére dagilimlar
bu arastirma 06zelinde ayrintih olarak degerlendirilmistir. Arastirmaya
katilan iscilerin %19’u 30 yas ve alti yas grubunda olup %81’i ise 30 yas
Ustlindedir. (Grafik 7)

iSCILERIN CiNSIYETLERINE GORE DAGILIMI
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas iistii)
Grafik 8

82%
69%

31%
18%

Kadin Erkek

Kadinlar 6zelinde degerlendirildiginde, kadin iscilerin %31’i 30 yas ve altin-
da iken, %69’u 30 yas Ustl yas grubunda yer almaktadir.

Erkeklerde 30 yas ve alt1 %18, 30 yas Ustli ise %82'dir. (Grafik 8)
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2.2. iSCILERIN CiINSIYETLERINE GORE DAGILIMI

iSCILERIN CiNSIYETLERINE GORE DAGILIMI
Grafik 9

Ankete katilan iscilerin %10’u kadin %901 erkektir. (Grafik 9) Kadin katihm-
cilarin orani yaklasik olarak kadin galisanlarin oranidir. Gergek yasamda
kadin calisan orani biraz daha disik olmakla birlikte veri glvenilirligini
arttirmak ve kadin isgilerin egilimlerini goriiniir kilmak amaciyla kadin
anketci sayisi %10 olarak belirlenmistir.

iSCILERIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 10
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KADIN iSCILER YAS ALDIKCA GCALISMA YASAMINDAN CEKILIYOR
Ankete katilan isgilerden 30 yas ve alti galisanlarin %82’si erkek, %18’i



kadindir. Buna karsilik 30 yas Ustl katilimcilarin %92’si erkek, %8’i kadindir.
(Grafik 10) Bu degerler, yas aldik¢a kadin isgilerin istihdamdaki oraninin
distuginii géstermektedir. Ancak diisis orani ¢ok yiksek cikmaktadir.
Calisan kadinlarin toplam igindeki orani 30 yas altinda %18 iken, 30 yas
istiinde %8’e kadar gerilemektedir. Bu degerler, “geng isciler arasinda
kadinlarin sayisal agirhginin artmis oldugu” seklinde yorumlanabilir.
Baska bir deyisle “kadinlarin isgiiciine katilimi giderek artmaktadir” deni-
lebilir. Toplumsal gelisme agisindan béyle bir degisimin yasandigi ortada-
dir. Ancak yine de gercgekgi bir yaklasimla “yaslanip evlenerek ¢oluk-¢ocu-
ga karistik¢a, kadinlarin galisma yasamindan cgekildigi” de bu degerlendir-
melere eklenmelidir. Elbette bu durumun yeni arastirmalarla ve tiim
boyutlariyla ortaya konacak sekilde inceleme konusu yapilmasi da zorun-
ludur.

Sonug olarak bu gostergeler kadinlari ¢calisma yasaminda tutacak politika-
larin uygulamada ne kadar yetersiz kaldigini gosterdigi gibi, ne élgiide
o6nemli oldugunu da agik¢a ortaya koymaktadir.

2.3. iSCILERIN OGRENiM DURUMU

En Son Bitirilen Okul
Grafik 11
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LiSE — MESLEK LiSESi MEZUNLARININ TOPLAMI %63’U BULUYOR.

iscilerin 6grenim durumu Grafik 11’de gosterilmistir. Buna gére %33 ile
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lise mezunlari en yliksek orani olusturmaktadir. Ancak bu orana ¢ok yakin
olan meslek lisesi mezunlarinin orani da %30’dur. Goriildiigi gibi toplam
lise mezunlarinin orani %63’e ulasmaktadir. Ortaokul ve lise egitimine
sahip iscilerin toplam orani ise % 74’l bulmaktadir. ilkokul mezunu iscilerin
30 yas ve alt isgiler arasinda orani %3 iken, 30 yasindan buyulk ve gorece
yasli iscilerde bu oran %6’ya yiikselmektedir. Calisma yasaminda yer alan
ylz isciden 18’i ylksekokul, 2’si de Universite mezunudur. Buna karsilik
iscilerin arasinda ilkokulu bitirmemis is¢i yoktur.

En Son Bitirilen Okul
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 12
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ERKEK iSCILERIN %32’Si, KADIN iSCILERIN %4’U MESLEK LISESi MEZUNU!

Kadin iscilerin egitim durumu ile erkek isciler arasinda belirli farkliliklar
gozlenmektedir. En dikkat cekici 6zellik, kadin isgiler arasinda meslek lisesi
mezunlarinin ¢ok diisiik oranda olusudur. Meslek lisesi mezunu kadinla-
rin orani %4 iken, erkek ig¢ciler arasinda bu oran %32’ye ulagsmaktadir. Bu
durum kadinlarin nitelikli isglicti olarak ¢alisma yasamina katilimini zorlasti-
ran bir 6ge olarak ozellikle 6nemli gorilmustir. Oysa lise mezunlarinin
orani kadin isgilerde %26, erkek isgilerde %34’tlr ve gborece yakin degerde-
dir.



Dolayisiyla kadin isgilerde lise ve meslek lisesi mezunlarinin orani toplam
%30 iken, erkek iscilerde bu oran %66’y1 bulmaktadir. Buna karsilik ilkokul
mezunu kadin is¢i orani %15, erkek is¢i orani %5’tir. Benzer sekilde ortao-
kul mezunlari kadin isgiler arasinda daha yiiksek orandadir. Kadin isgilerin
%37’si ortaokul mezunu iken erkek isgilerde bu oran %9’dur.

ERKEK iSCILERIN %86’Sl, KADIN iSCILERIN iSE SADECE % 48’i LiSE VE
DAHA UST EGiTiMLIDIR.

Kadin isgiler arasinda liniversite mezunu bulunmazken, erkek isgilerin
%2’si iiniversite mezunudur. ilging bir benzerlik kadin ve erkek isgiler
arasinda yiiksekokul mezunlarinin esit oranda bulunmasidir. Kadin isgile-
rin de, erkek iscilerin de %18’i yiiksekokul mezunudur. Lise ve daha
yiksek diizeyde egitimli olanlarin kadin isgiler igindeki orani1 %48 iken,
erkek iscilerde lise ve daha yiiksek diizeyli egitimli olanlarin orani %86’y
bulmaktadir.

30 yas alt1 ve Ustl ayrimina gore egitim diizeyi ilging sonuclar vermektedir.
(Grafik 13) Ornegin 30 yas ve alt iscilerde ilkokul mezunu orani, 30 yas
Ustlindekilere gore daha dustktir (%6’ya karsilik %3). Ancak 30 yas ve alti
iscilerin arasinda ortaokul mezunlarinin orani daha yiiksektir (%18’e karsilik
%8).

En Son Bitirilen Okul
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas istii)

Grafik 13
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Ortaokul diizeyindeki bu farklihigin kadin isgilerin bu aralikta yogun olma-
sindan kaynaklandigi anlasiimaktadir. Dolayisiyla erkek isciler arasinda 30
yas altinda calisanlardan ortaokul mezunu olanlar daha disik orandadir.
Ancak ilging bir farklilik, 30 yas iistii ¢alisanlarda, 30 yas ve altina goére
meslek lisesi mezunu oraninin %9 daha yiiksek (%31’e %22) olmasidir.
Buna karsilik genel lise mezunlarinin orani geng iscilerde daha yiiksektir.

Bu gostergeler meslek lisesi- diiz lise ayrimina dayali gelismelerin yeniden
gdzden gecirilmesini gerektirecek niteliktedir. isciler arasinda meslek lisesi
mezunu oranlarinin onceki kusaklara gére diisiik olmasi, her agidan
lizerinde 6nemle durulmasi gereken bir olgudur.

Ancak yliksekokul mezunlarinin orani geng isgilerde %16 iken, gorece yash
30 yas Ustl iscilerde %20 olarak bulunmustur. Bu durumun yas aralig ile
ilgili oldugu sonucu cikarilabilir. Baska bir deyisle, 30 yas alti iscilerden bir
bollimu yiksekogrenime devam ediyor olabilir. Clinkd, isciler arasinda 6zel-
likle agik 6grenime devam edenlerin 6nemli bir pay tuttugu bilinmektedir.

2.4. iSCILERIN YERLESIM YERLERINE GORE DAGILIMI

Oturulan Yer
Grafik 14

Ankete yanit veren 10 isciden 7’si (yaklasik %71’i) ilge merkezlerinde otur-
maktadir. (Grafik 14) 100 isciden 6’s1 kdyde, 23’0 de kent sinirlari icinde
oturmaktadir.



Bu durumu yeni yerlesim yerleri politikasi ile iliskili olarak ve dikkatle
degerlendirmek gerekebilir. Ancak yine de koy sinirlari icinde oturanlarin
cok azalmis oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

iSCILERIN COGUNLUGU iLGELERDE OTURUYOR.

Oturulan Yer
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 15
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Genel egilimden farkli olarak kadin isgilerde kent merkezinde oturanlarin
orani daha yiksektir. Kadin iscilerin %31’i kentte otururken bu oran erke-
lerde %23’tiir. (Grafik 15)

Kadin iscilerin oturduklari yer acgisindan belirgin farklar s6z konusudur.
Koylerde oturan kadin ve erkek iscilerin oranlari goreli olarak distk ve
yaklasik degerlerde iken (kadinlar %8, erkekler %6) ilce ve kent merkezleri
onemli farklihk gostermektedir. Kadin isgilerin %61’i ilgelerde otururken
erkek iscilerde bu oran %71 ile %10 daha yliksektir (Grafik 15). Kadin iscile-
rin kentte oturma orani ise %31 ile erkek iscilerden %8 daha yliksektir
(erkekler %23). “Bu degerler, kente taginmis olmanin kadinlarin ¢aligma
yasamina daha ¢ok katilmasi sonucunu dogurdugunu bu arastirma 6zelin-
de de ortaya koymustur.” denilebilir.

iscilerin yasi ile oturulan yer arasindaki iliski degerlendirildiginde, 30 yas
Ustl iscilerin ¢ogunlugunun %65 orani ile ilcelerde oturdugu; 30 yas ve
altindaki iscilerin yerlesim yerlerinin de %73 ile yine daha gok ilge merkez-
leri oldugu gorulmustir.
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Oturulan Yer
(30A: 30 yas ve alti - 30U: 30 yas istii)

Grafik 16
30A, 73%
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300, 26%
30A, 14% 139 _
b 30A, 13% 300, 9%
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ISCILER YASLANDIKCA KENT MERKEZINE TASINIYOR

iscilerin yasi arttikga kentte oturma oraninin da arthgi gézlenmektedir.
Ornegin 30 yas ve alt iscilerin %14’l kent merkezlerinde otururken, 30 yas
Ustl iscilerin kentte oturma orani %26’ya yukselmektedir. (Grafik 16) Dola-
yisiyla iscilerin yaslari yikseldikce koylerden ve ilgelerden kentlere dogru
bir kayma oldugu sdylenebilir. Ornegin 30 yas alti iscilerin %13’ kdylerde
iken, 30 yas st iscilerin koyde oturma orani %9’a diismektedir. Bu egilim,
yaslandik¢a evlenme ve ¢ocuk sahibi olmaya bagl olarak gelisen dogal bir
yonelim olarak da gorilebilir.

2.5. iSCILER BIiR EVDE KAC KiSi YASIYOR?

iscilerin evlerinde kag kisi olarak yasadiklar sorusu, her is¢i grubunda
benzer ama ilgi ¢ekici sonuglar vermistir. iscilerin yansi “4 kisilik bir
ailede” yasamaktadir. Ug kisi yasayanlar %31 oranindadir. Dolayisiyla 4
kisi ve daha az sayida hanelerde yasayanlar, isgilerin %88’ine ulagmakta-
dir. (Grafik 17) iscilerin sadece %10’u 5 kisi olarak, %2’si ise 5 kisiden daha
kalabalik aileler olarak yasamaktadir. 1 kisi olarak yasayanlar %1, 2 kisi
olarak yasayanlar da %6’dir.



isilerin Birlikte Yasadiklari Hane Kisi Sayilari
Grafik 17

iSCILERIN % 88'i 4 KiSiLiK YA DA DAHA KUCUK AiLE OLARAK YASIYOR.

Bu sonuglar glinimizde iscilerin bliyik cogunlugunun genel olarak ‘cekir-
dek aile’ olarak tanimlanan ‘anne-baba ve gocuklar’ seklinde yasadigini
gostermektedir.

iscilerin Birlikte Yasadiklari Hane Kisi Sayilari
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 18
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Kadin isciler arasinda tek basina yasayan yoktur. Ayni sekilde 5 kisiden
kalabalik ailede yasayan kadin ig¢ci de bulunmamaktadir. Bu nedenle,
kadin iscilerin 4 kisi olarak yasayanlari %31, 3 kisi olarak yasayanlari %31, 2
kisi olarak yasayanlari %19 olarak bulunmustur (Grafik 18).
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Dort kisi ve daha az sayida kisi ile birlikte yasayan kadin isgilerin orani %81
olmaktadir. Ancak 5 kisi olarak yasayan kadin isci sayisi, erkek iscilerden
fazladir. Kadinlarin %19°u 5 kisilik ailelerde yasarken, erkeklerde bu oran
yaklasik %9’dur.

Yas gruplarina gore hane buylkliklerinde yasanan asil yogunluk 3 ve 4
kisilik hanelerdedir. 30 yas ve alti iscilerin %27’si 4 kisilik, %48’i ise 3 kisilik
ortamlarda yasamaktadir. Buna karsilik 30 yasin Ustiindeki gorece yasl
iscilerde bu oranlar tersine donmekte ve 4 kisilik hane orani %56’ya yikse-
lirken, 3 kisilik aile orani %26’ya gerilemektedir. (Grafik 19)

iscilerin Birlikte Yasadiklar Hane Kisi Sayilari
(30A: 30 yas ve alti - 30U: 30 yas iistii)
Grafik 19
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2.6. ISCILER KiMINLE BiRLIKTE YASIYOR?

iscilerin hane icinde kiminle yasadiklari da belirlenmistir. Buna gére isgile-
rin %69’u aile olarak es ve cocuklari ile birlikte yasamaktadir. Cocuksuz
aile %6, aile blyukleriyle birlikte yasayan %8, cocuklari ile tek yasayan
%2’dir.



Ankete Katilan iscilerin Hanehalki Bilgileri
Grafik 20
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ISCILERIN %78’i CEKIRDEK AiLE OLARAK YASIYOR

Yapilan arastirma, iscilerin %69’unun es ve cocuklari ile birlikte yasadigini
gostermistir. Es ve cocuklarinin yani sira aile blytklerinin de bulundugu
ortamlarda yasayan isgilerin orani % 8, ¢ocuklu ama tek ebeveynli isgilerin
orani % 2, tek basina yasayan iscilerin orani ise % 1’dir. (Grafik 20) Anne
ve/veya babaslyla yasayan isciler ise toplam olarak isgilerin % 14’Une ulas-
maktadir.

Erkek veya kadin iscilerin yasadiklari aile ortamlarinda belirli farklar s6z
konusudur. Erkek isgilerin %73’ii es ve gocuklari ile yasadigini belirtirken
bu oran kadin iscilerde %31’e gerilemektedir. Buna karsilik anne ya da
baba ile yasayan erkek is¢i orani %13 iken, kadin isgilerde bu oran %27’ye
ylikselmektedir. (Grafik 21) Erkek isciler arasinda esi olmadan ¢ocuklariy-
la birlikte yasayan isci yoktur. Buna karsilik kadin isgilerin %11’i esi olma-
dan c¢ocuklarniyla tek ebeveyn olarak yasamaktadir. Ayrica, kadin iscilerin
es ve cocuklari ile birlikte aile bliytklerinin de bulundugu ailelerde yasama
orani % 12 iken, bu oran erkek iscilerde %8 olarak kalmistir.
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KADIN iSCILER AILE iCINDE DAHA FAZLA SORUMLULUK TASIYOR!

Bu gostergeler, kadin iscilerin gerek aileye ve aile biiyiiklerine sahip
¢ikmada, gerekse ¢ocuklar yetistirmede erkeklerden daha yiiksek diizey-
de sorumluluk iistlendiklerini ya da ilistlenmek zorunda kaldiklarini
ortaya koymaktadir. Kadin isciler, bir yandan isyerlerinde ter dokerken,
ote yandan aile ortaminin yiikiinii de erkeklere gore ¢cok daha fazla omuz-
larinda tagimaktadirlar.

isgierin Hanehalki Bilgileri
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 21
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iscilerin yas gruplarina gore de aile icinde birlikte yasayanlar degismektedir.
Ornegin, 30 yas Ustii iscilerin %76's1 es ve cocuklariyla birlikte yasadiklarini
belirtirken, bu oran 30 yas ve alti isgilerde %39’a gerilemektedir. (Grafik 22)
Bu farkhlik yas dolayisiyla dogal karsilanabilir. Benzer sekilde 30 yas Usti
iscilerin yalnizca %9’u anne ya da babayla birlikte yasarken, anne ya da
babayla birlikte yasayan 30 yas ve alti is¢i orani dogal olarak %36’ya yiksel-
mektedir.



isgilerin Hanehalki Bilgileri
(30A: 30 yas ve alti - 30U: 30 yas iistii)
Grafik 22
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2.7. ISCILERIN GELIRLERiI NE KADAR SURE YETiYOR?

isciler Hanehalki Geliriyle Ne Kadar Siire Geginebiliyor?
Grafik 23
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ISCILERIN %86’SI BIRIKIMLERIYLE EN COK 3 AYA KADAR DAYANABILIYOR!

iscilerin gelir diizeyinin yeterliligini anlamayi amaglayan soruya verilen
yanitlar, iscilerin %39’unun elde ettikleri gelirle en cok 1-3 ay arasi gecinebi-
leceklerini ortaya koymustur. Geliri kesildiginde tasarruflariyla 1 aydan
daha az sire yasayabilecegini belirten isci sayisi oldukga ylksek oranh ve
%47 olarak belirlenmis bulunmaktadir. (Grafik 23)
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iscilerin %6’s1 gelirleriyle en cok 3-6 ay arasi, %5’i ise en ¢ok 6 ay-12 ay arasi
gecinebilecegini ifade etmistir. Tasarruflariyla 12 aydan daha fazla geginebi-
lecegini dile getiren isci orani %3’tlir. Bu sonuglar, iscilerin buylk bolimu-
nlin Ucret gelirleri kesildiginde cok kisa slirede ‘ge¢inemez’ duruma dise-
cegini gostermektedir. Clinkii birikimleriyle 3 ay ve daha kisa siireli gegi-
nebilecek isci orani %86’ya ulasmaktadir. Baska bir deyisle 100 isciden
86’s1, en ¢ok 3 aya kadar gelirsiz kalabilecegini, daha uzun siireler igin
aclik ve yoksulluk sorunuyla karsilagsacagini ifade etmis olmaktadir.

KADIN iSCILER DAHA DAYANIKLI!

isciler Hanehalki Geliriyle Ne Kadar Siire Geginebiliyor?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 24
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Arastirmaya verilen yanitlardan kadin isgilerin ‘dayanma giiciiniin’ erkekle-
re gore daha glglu oldugu anlasiimaktadir. Clinku kadin isgilerin %38'’i bir
aydan az dayanabilecegini belirtirken bu oran erkeklerde %48’e yiikselmek-
tedir. (Grafik 24) Ayni sekilde kadin isgilerin %10’u 1 yildan fazla dayanabi-
lecegini belirtirken, 12 aydan fazla bir siire gecinebilecegini belirten erkek
isci yoktur. 6 ay ile 12 ay arasinda gecinebilecegini belirten kadin isci orani
da erkek isgilerden fazladir. (Kadin %14, erkek %4)



isciler Hanehalki Geliriyle Ne Kadar Siire Geginebiliyor?
(30A: 30 yas ve alt1 - 300: 30 yas iistii)

Grafik 25
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Gecinebilme siiresi yas gruplarina goére degerlendirildiginde 1 aydan az
siire gecinebilecegini belirten geng is¢i orani daha yiiksek ¢ikmakta %58’
bulmaktadir. Buna karsilik 30 yas Ustii isgilerin %46’s1 1 aydan daha az
siire gecinebilecegini belirtirken, %42’si de ancak 1 ay ile 3 ay arasinda

gecim giicliniin oldugunu ifade etmektedir. (Grafik 25)
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UCUNCU BOLUM

ISCILERIN BILGILENME YOLLARI
3.1. iSCILERIN GAZETE OKUMA ALISKANLIGI

Gazete okurlugu ile ilgili ti¢ soru sorularak degerlendirme yapilmistir. ilk
olarak iscilere gazete okuyup okumadigl sorulmustur. ‘Gazete okuyorum’
diyenlere ise, “gazeteye hangi yoldan ulastigi ve hangi siklikta gazete
okudugu’’ sorulmustur. Bu li¢ sorunun birlikte degerlendirmesinden olduk-
¢a ilging sonuclar ortaya ¢cikmis bulunmaktadir.

UC ERKEK iSCIDEN iKisi, UC KADIN iSCIDEN BiRi GAZETE OKUYOR.

Giinliik Gazete Okuyor musunuz?
(G: Genel - K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 26
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Cahsanlarin icinde gazete okuma orani %66’dir. (Grafik 26) Baska bir deyisle
100 isciden 66’s1 gazete okumaktadir. Bu oranin gorece yiksek oldugu agik-
tir; Ancak ilging olan; para vererek bayiden gazete alan is¢i sayisinin
olaganiistii diisiik olmasidir. 100 isciden sadece 7’si gazeteyi bayiden
satin alarak okudugunu belirtmektedir. Kadin isciler arasinda gazeteyi
bayiden alan bulunmamaktadir. Cevreden elde ederek gazete okuma
oraninin %3 ile ¢ok duslik oldugu gorilmektedir. Buna karsihik gazete
okudugunu sdyleyenlerin %901 internetten okumaktadir.



Kadin isgilerin %65’i hi¢ gazete okumamaktadir. Kadin isgiler arasinda
gazete okuyanlarin orani ise %35de kalmaktadir. Oysa ayni oran erkek
iscilerde %69 olarak gergeklesmistir.

Ginliik Gazete Okuyor musunuz?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas listii)
Grafik 27

300, 73%

. j

Evet Hayir

30A, 46%

Gazete okuma aliskanhginin yas gruplarina gore dagilimi ise oldukea farkl
sonuglar vermektedir. 30 yas ve altindaki iscilerin gazete okuma orani %
46 iken, ayni oran 30 yas listi iscilerde %73’e yiikselmekte; gazete
okumayanlarin orani ise %54’den %27’ye gerilemektedir. (Grafik 27)

300, 27%

3.2. ISCILERIN GAZETEYE ULASMA YOLLARI

Hangi Yolla Gazeteye Ulasiyorsunuz?

Arkadaslarimdan alarak
2%

Grafik 28

Bayiden satin alarak
7%

internet
91%
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iSCILER GAZETELERi INTERNETTEN OKUYOR.

Calisanlarin gazeteye ulasim yollari konusunda agikgca gorilen egilim, basil
gazete okumanin neredeyse kalmamis olmasidir. (Grafik 28) internet
araciligiyla gazete okumanin orani olaganusti ylksektir. Aslinda bu oranlar
gazete okuma sikligi ile birlikte degerlendirildiginde sonuclar daha da ilging
hale gelmektedir. Clinkii gazete okudugunu belirten iscilerin yalnizca %56'si
her glin gazete okumakta, geri kalani ise ¢ok seyrek gazeteye ulasmaktadir.
Oyle ki 100 isciden 66’si gazete okudugunu soylerken, bu 66 isciden %28’si
haftada bir- iki glin, %17’si ise daha seyrek gazete okumaktadir. Bu veriler
birlikte degerlendirildiginde isgilerin diizenli bir bicimde gazete okuma
oraninin %40’dan az oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu oranin %35
dolayinda oldugu 6n goriisiinii yapmak yaniltici olmayacaktir. Clnkd,
haftada bir-iki giin ve daha seyrek okuma, gercek anlamda bir gazete
okuma sayilmayacak kadar seyrek okumalardir.

Hangi Yolla Gazeteye Ulasiyorsunuz?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 29

Internet

Bayid tin alarak K, 0%
aylaen satin alara
B

K, 0%
Arkadaslarimdan alarak
B oe3x

KADIN iSGILER HiC GAZETE SATIN ALMIYOR.

Gazete okurlugu konusunda kadin-erkek isci dagilimina bakildiginda arada
blylk farklar gérilmektedir. Kadin isgilerde gazete okuyanlarin orani %35,
erkek iscgiler de ise %69’dur. Ancak kadin isgilerin %100’ gazeteyi internet-
ten okurken, bu oran erkek iscilerde %90’dir. (Grafik 29)



Benzer sekilde gazete okuma sikligi da kadin isciler icin; her giin gazete
okuyan orani olarak %21 iken erkek isgiler igin %58’dir. Bu dagilimlar, kadin
ve erkekler arasinda toplumsal yapinin geleneksel degerlerine dayali
egilimlerin isciler arasinda da glcli bicimde yasandigini ortaya koymakta-
dir.

Gazete okuma ve gazeteye erisme yollari konusundaki egilimler, calisanlar
arasindaki hem yas farkina hem de cinsiyet farkina gore belirgin degisiklik-
ler gdstermektedir. Ornegin kadin isgilerin yaklasik 3’te 2’si gazete okuma-
maktadir. Gazete okudugunu belirten kadin isgilerin hepsi internet aracili-
giyla gazeteye erismektedir. Bu isgiler bayiden para vererek ya da arkadas
ortamlarinda gazeteye ulasmayi tercih etmemektedir.

Oysa erkek iscilerin %901 internetten gazeteyi okudugunu belirtirken, %7’si
bayiden gazete satin almakta; %3’U ise arkadas ortamlarinda gazeteye
ulasmaktadir. Dolayisiyla agirlikli temel egilimlerde bir farklilik olmamakla
birlikte, erkek iscilerin gazete okurlugunu, az da olsa bir ‘toplumsal iliski
aracl’ olarak degerlendirdigi de gorilmektedir.

Hangi Yolla Gazeteye Ulasiyorsunuz?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas iistii)

Grafik 30
30A, 91% 300, 91%
9 300, 7%
30A, 6% o 30A, 3% 300, 2%
N —
internet Bayiden satin alarak Arkadaslarimdan alarak
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Ote yandan gazeteye erisim acisindan gencg kusak iscilerle gérece yash
isciler arasinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. 30 yas ve alti ile 30 yas
Ustl iscilerin tamami %91 oraninda internet araciligi ile gazete okumakta-
dir. Her iki grup iscinin diger okuma yollari da benzerdir. Ornegin arkadasla-
rindan alarak gazete okuyan isgilerin orani 30 yas ve altinda %3, 30 yas
Ustlinde %2’dir.

3.3. iSCILERIN GAZETE OKUMA SIKLIGI

Ne Siklikla Gazete Okuyorsunuz?
Grafik 31

Daha seyrek
17%

~

Her giin

Haftada 1-2 giin 56%

27%

HER YUZ iSCIDEN YALNIZCA 37’Si HERGUN GAZETE OKUYOR

Gazete okudugunu soyleyen iscilerin blylk cogunlugu her giin gazete
okumamaktadir. iscilerin her giin gazete okuma orani %56'dir. (Grafik 31)
Haftada bir-iki giin gazete okuyan isciler %27 oranindadir. Digerleri daha
seyrek gazete okumaktadir. Ancak bu oranlar, gazete okuyan iscilerin
arasindaki oranlardir. Bagka bir deyisle gazete okuyan %66 oranindaki
iscilerin yalnizca %56’si her glin gazete okumaktadir. Dolayisiyla her giin
gazete okuyan igcilerin orani, ger¢ekte sadece %37'dir.

KADIN iSCILERIN HERGUN GAZETE OKUMA ORANI %7’DiR.

Gazete okuma sikhgr agisindan kadin ve erkek iscilerin arasinda belirgin
farklar s6z konusudur.



Gazete okuyan %35 oranindaki kadin iscilerin yalnizca %21’i her giin gazete
okumaktadir. (Grafik 32) Buradan g¢ikan sonug; kadin iscilerin yalnizca
%7’sinin, yine yalnizca internet lizerinden gazeteye goz gezdirerek okudu-
gudur. Tumi internet lzerinden olmak kosuluyla haftada 1-2 giin gazete
okuyan kadin is¢i oraninin yaklasik %9, daha seyrek internet gezmesi yapa-
rak gazetelere bakanlarin da yaklasik %19 oldugu anlasiimaktadir.

Ne Siklikla Gazete Okuyorsunuz?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 32

K, 54%
Daha seyrek

|

E, 14%

K, 25%
E, 28%

Haftada 1-2 glin

K, 21%

Her giin

E, 58%

Ayni oranlar erkek isciler icin de, glinlik okuma siklig biraz daha yilksek
olmakla birlikte benzer egilimler gostermektedir. Gazete okuyan %69
oranindaki erkeklerin %58’i her giin gazete okumaktadir. Dolayisiyla her
glin gazete okuyan erkek is¢i gercekte % 40, haftada 1-2 giin gazete
okuyan %19, daha seyrek okuyanlar ise %10’dur.

Calisanlarin yas farklarina gore gazeteye ulasma, okuma yaslari da 6nemli
farklihklar gostermektedir. 30 yas Ustl iscilerden %73’( gazete okudugunu
belirtirken 30 yas ve altinda gazete okuma orani %46’ya gerilemektedir. Bu
degerler hangi yolla olursa olsun, 30 yas ve alti calisanlarin gogunlugunun
(%54) gazete okumadigini ortaya koymaktadir. Gérece genc isciler %91
oraninda internet Uzerinden gazeteye ulagmaktadir. Bu isgilerin %6’sI bayi-
den gazete almaktadir. 30 yas ve alti iscilerin %3’G de arkadaslarindan
edinerek gazete okudugunu belirtmektedir.
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30 yas ve (st iscilerde ise bu oranlar %7 ve %2‘dir. Gazete okuma sikhgi
acisindan bakildiginda 30 yas ve alti geng isgilerin %35’i her glin gazete
okudugunu belirtmektedir. Ancak bu oran gazete okuyan isgilerin igindeki
oran oldugundan %46’nin %35’idir. Dolayisiyla 30 yas ve alti 100 isciden
yalnizca 16’si1 giinliik (her giin) gazete okumaktadir. Geri kalan 84 isciden
ise yalnizca 13’U haftada 1-2 glin, 16’si de daha seyrek gazete okumakta; 55
geng isci ise hicbir sekilde gazete okumamaktadir.

ISCILER YASLANDIKCA, DAHA COK GAZETE OKUYOR!

Ne Siklikla Gazete Okuyorsunuz?
(30A: 30 yas ve alti - 30U: 30 yas iistii)

Grafik 33
300, 56%
30A, 35% 30A, 35%
30A,30% 300, 28%
. . N
Her giin Haftada 1-2 giin Daha seyrek

Buna karsilik 30 yas ve Ustl iscilerde gazete okuma aliskanhginin goérece
daha gelismis oldugu goritlmektedir. Clinkli 30 yas Ustl iscilerden %73’
gazete okudugunu belirtmektedir. 30 yas Ustl isgilerin her giin gazete
okuma sikhgi da goreli olarak yiksektir. Bu isgilerin %56’s1 her giin gazete
okudugunu belirtmektedir. Bu iscilerden haftada 1-2 giin gazete okudugu-
nu soyleyenlerin orani %28, daha seyrek okuyanlarin orani ise %16°dr.
Ancak bu degerler gazete okudugunu belirten %73’e gére oranlanmahdir.
Dolayisiyla 30 yas ve listiindeki her yiiz isciden gergekte yaklasik 41’i her
glin gazete okumaktadir. 30 yas Ustl iscilerden haftada 1-2 gilin gazete
okuyanlar %20 oranindadir. Bu isgilerin %12’si de daha seyrek gazete
okumaktadir.



Her Giin Gazete Okuyan isgilerin Dagilimi

Grafik 34
40% L
37%
16%
Genel Erkek Kadin 30 yas Ustu 30 yas ve alti

3.4. ISCILERIN TELEVIZYON iZLEME ALISKANLIKLARI

Televizyonda En Cok Hangi Programlari izliyorsunuz?
Grafik 35

Magazin-Eglence
4%

Belgesel
24% Diziler
11%

Tiirk Filmleri
Kadin-Moda 5%

1%
Haberler
36%

Gazete okuma yaninda televizyon izleme aliskanhgi da ankette degerlendi-
rilen bir konu olmustur. iscilerin %36’si en ¢ok haberleri, %19’u en ¢ok spor
programlarini, %24’G en cok belgeselleri izledigini sdylerken, dizi izleme
orani %11, Tirk filmleri izleme orani % 5, magazin-eglence programlari
izleme orani %4 ve kadin-moda programlari %1’dir. (Grafik 35)
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Televizyonda En Cok Hangi Programlan izliyorsunuz?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 36
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KADINLAR Dizi, ERKEKLER HABER iZLiYOR!

Bu degerlerin cinsiyet ve yas dagilimlari da ilging sonuclar vermektedir.
Clnku kadin iscilerin %35’i dizi izlemeyi tercih etmektedir. Erkek isgilerde
dizi izleme orani ise %9’da kalmaktadir. 30 yas ve daha geng iscilerin ilk
tercihleri ise %33 ile haber programlaridir.

Daha ayrintili sonuglar grafiklerden gorulebilir. (Grafik 35, 36, 37) Buna gore
kadin isciler en ¢ok %35 orani ile dizi izlemektedir. Kadinlarin ikinci sirada
en ¢ok izledikleri programlar haber programlaridir. 100 kadindan 32’si en
cok haberleri izledigini belirtmektedir. Kadinlarin %9’u magazin-eglence,
%7’si belgesel, %12’si kadin-moda, %5’i ise Tirk filmlerini izlemeyi tercih
etmektedirler. Buna karsilik kadin isciler spor programi izlememektedir.

Erkek iscilerin televizyon izlemede ilk tercihi %37 ile haberler olarak sekil-
lenmigstir. Erkeklerde belgesel %25, spor %21, diziler %9, Tiirk filmleri %5,
eglence %3, oraninda izlenmektedir.



Televizyonda En GCok Hangi Programlari izliyorsunuz?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas Uistii)

Grafik 37
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30 yas ve alti iscilerde haber programi izleme orani %33, 30 yas iistii
iscilerde ise %37’dir. Gorece geng iscilerde diziler %16 oraninda tercih
edilirken, 30 yas Ustlindeki iscilerde oran %10a gerilemektedir.

Dizilerin izlenme orani, toplumda var olan egilimlere uygun olarak yiksek
cikmistir. Ortalama olarak 5 isciden 1’i dizi izledigini ifade etmektedir.
Ancak kadin ve erkek isgiler arasinda dizi izleme agisindan belirgin bir fark
gozlenmektedir. Erkek isgilerin yalnizca %9’u dizileri tercih ederken kadin
iscilerde bu oran %35’i bulmaktadir.

Televizyonda en ¢ok izlenen programlarin basinda haberler gelmektedir.
Kadin-erkek, genc-yasli tim iscilerin televizyon haberleriyle ilgili oldugu
actkca goriilmektedir. Toplam olarak %36’y1 bulan haber izleme orani,
kadin iggiler arasinda %32, erkek isciler arasinda %37 olarak gergekles-
mistir. Otuz yas ve alti genc iscilerin haber izleme orani %33; otuz yas Ustl
iscilerin haber izleme orani ise %37’dir.

Belgesel izleme oranlari da benzer bir nitelik gostermektedir. Sonuclara
gore genc iscilerin belgesel izleme orani gorece yasl erkek iscilere gére
daha diisuk gérinmektedir. (%15-%25)
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Magazin ve eglence programlarini izleme egilimi kadinlarda %9 oraniyla
daha yuksek iken, erkek isgiler arasinda %3 gibi olduk¢a dusik bir oranda
gerceklesmistir.

Spor programlari icin ortaya ¢ikan sonuglar, toplumsal gozlemlerle uyumlu
ilging degerler gostermektedir. Kadin isciler arasinda televizyonda spor
programi izleyen yoktur. Buna karsilik erkek isgilerin %21’i spor program-
larini tercih etmektedir. Dagihima bakildiginda 30 yas ve alti geng iscilerin
%18’i, 30 yas Uistii iscilerin ise %21’i televizyonda spor programlarini
tercih etmektedir.

Gazete okuma ve televizyon izleme oranlar arasindaki iliskinin bircok
acidan aydinlatici sonuglar vermesi miimkiindiir. Bu nedenle aragtirmada
her giin gazete okuyan isgiler ile hi¢ gazete okumayan isgilerin televizyon-
da en c¢ok izledikleri programlar ¢apraz bir karsilastirma ile belirlenmis
bulunmaktadir.

Buna gore diizenli gazete okuyanlarin televizyondaki tercihlerine bakildi-
ginda her giin gazete okudugunu soyleyen isgilerin %37’si en ¢ok haberle-
ri izlemektedir. Bu gdstergeler ilging sonuglar ortaya koyabilir. Ornegin hig
gazete okumadigini sdyleyen iscilerin televizyonda en ¢ok izledikleri
program da %38 ile yine haberlerdir. (Grafik 38)

Her Giin Gazete Okuyan ve Hig Gazete Okumayan iscilerin
Televizyon izleme Aliskanligi
(E: Her giin gazete okuyor - H: Hig gazete okumuyor)
Grafik 38
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Diizenli gazete okuyan isciler ile hi¢ gazete okumayan iscilerin haberler,
spor programlari, magazin-eglence, Tiirk filmleri tercihlerinde 6nemli
farklar gorilmemektedir. Buna karsilik hi¢ gazete okumayan isgilerin
belgesel izleme orani %20, diizenli gazete okuyanlarin belgesel izleme
orani ise %26’dir. Dizi izleme oranlari da 6nemli bir farkhlik gostermekte-
dir. Diizenli gazete okuyan iscilerin %9’u en cok dizileri izlemeyi tercih
ettigini belirtirken, hi¢ gazete okumayan isgilerde bu oran %16’ya yiiksel-
mektedir.

Benzer egilimlerin incelenmesi, gazete okuma aligkanligi olmayan isgile-
rin, toplumsal alana ulagma kanallarinin daha ¢ok televizyon oldugunu
gostermektedir. Bu durum iscilerin diisiince, davranis ve egilimlerinin
hangi etkiler altinda ve nasil bir ortamda olustugunu belirlemek agisin-
dan biiyiik 6nem tagimaktadir. Clinkii haber izleme orani %36’dir. Bu oran
gazete okumayan isgilerin igine diistligii “habersizligi’’ goreli de olsa nasil
doldurdugunun anlasilmasini saglamaktadir.

Ayrica, televizyon ve gazete okuma aliskanliklarina iliskin sonuglar “ kusak
farki “ denilen olguyu butiin giplakligi ile yansitmaktadir. (Grafik 37) 30 yas
ve alti isciler ile 30 yas uistii iscilerin televizyon programlari tercihlerinde
belirgin farkliiklar s6z konusudur. Ornegin dizi izleme oranlari geng
iscilerde %9, gorece yash iscilerde %18; Tiirk filmleri izleme orani geng
iscilerde %3, gorece yash iscilerde %11; haber programlari izleme orani
geng iscilerde %33, gorece yash iscilerde %37; belgesel izleme orani ise
geng iscilerde %15, gorece yash iscilerde %25’tir. Bu oran farkhliklar,
aradaki acgiklik goz oniine alindiginda, geng isgiler ile gorece daha yash
iscilerin ilgi alanlarinin 6nemli dlgilide farklilasmis sayilabilecegini ortaya
koymaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

ISCILERIN GENEL SORUNLARA iLiSKIN GORUSLERI

4.1. ISCILER VE DEMOKRATIK TOPLUM ALGISI

Asagidaki Seceneklerden Hangisinde Demokratik Bir Toplumdan
Soz Edilebilir?
Grafik 39 Genel segim var,
sendikalar var,
toplu is s6zlesmesi
yok
8%

Genel secim yok,
sendikalar var,
toplu is s6zlesmesi
var
11%

Kuvvetler ayriligi
var, genel se¢im
var, sendikalar var,
grev hakki var
81%

Calisanlarin genel olarak demokratik bir toplum kavramini nasil degerlen-
dirdigini belirlemeye yonelik sorunun yanitlari, oldukga bilingli bir alginin
var oldugunu gostermektedir. Oyle ki, calisanlarin %81’i ‘kuvvetler ayriligi-
nin bulundugu, sendikalarin var oldugu ve grev hakkinin uygulandigy’
ortamin demokratik bir toplum sayilabilecegi gériisiindedir. iscilerin yalniz-
ca %8'i genel secimin ve sendikalarin varligina karsin, toplu is sozlesmesi
hakki olmasa da demokratik bir toplumdan s6z edilebilecegini disiinmek-
tedir. Ote yandan toplam calisanlarin %11’i ise sendikalarin ve toplu is
sozlesmesinin var olmasi halinde, genel se¢cim olmasa da demokratik bir
toplumdan soz edilebilecegi goristindedir.



Asagidaki Se¢eneklerden Hangisinde Demokratik Bir Toplumdan
Soz Edilebilir?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 40
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100 iSCIDEN 11’i, GENEL SECIM OLMASA DA DEMOKRATIK BiR TOPLUM-
DAN SOZ EDILEBILECEGINi DUSUNUYOR

Bu segeneklerin erkek ve kadin iscilere gore dagilimina bakildiginda, kadin
iscilerin %78’inin, kuvvetler ayrihgi, sendikalar ve grev hakkinin birlikte
var oldugu bir yapiya demokratik toplum denebilecegini belirttigi; ayni
oranin erkekler igin %81 oldugu gorulmektedir. Bu oran 30 yas ve alt
iscilerde ise %67’ye gerilemektedir. Buna karsilik 30 yas ve alt iggilerin

%22’si genel secim olmasa da sendikalarin ve toplu is s6zlegsmesinin varli-
gini demokratik bir toplumdan s6z etmek icin yeterli gormektedir. (Grafik

41)
Asagidaki Seceneklerden Hangisinde Demokratik Bir Toplumdan
Soz Edilebilir?
(30A: 30 yas ve alti - 30U: 30 yas iistii)
Grafik 41
30U, 83%
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Genel segim var, sendikalar var, Genel secim yok, sendikalar var, Kuvvetler ayriligi var, sendikalar var,
toplu i sdzlesmesi yok toplu is sézlesmesi var grev hakki var
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ISCILERIN % 83’U GUGLER AYRILIGI iLE SENDIKAL HAKLARIN VARLIGINI
DEMOKRATIK BiR TOPLUM iCiN GEREKLi GORUYOR

30 yas iistii isgilerin yanitlari incelendiginde, bu isgilerin % 83’liniin giicler
ayriligi ile sendikal 6zgiirliik ve grev hakkini demokratik bir toplum igin
gerekli gordiigii anlasilmaktadir. 30 yas listii iscilerden yalnizca %8'i,
toplu is s6zlesmesi hakki olmasa da, genel se¢im ve sendikalarin varligini
demokratik bir toplum icin yeterli gormektedir. Benzer sekilde 30 yas st
100 isciden 9’u da, sendikal haklar ve toplu s6zlesme varsa genel se¢im
olmasa da demokratik bir toplumdan s6z edilebilecegi gortistindedir.

Bir butlin olarak demokratik toplum algisi dikkate alindiginda, 30 yas ve alti
genc isciler ile kadin iscilerin arasinda, genel se¢im olmasa ya da toplu
so6zlesme hakki bulunmasa bile demokratik bir toplumdan s6z edilebilece-
gini distinenlerin toplam oraninin gorece daha fazla oldugu anlasiimakta-
dir. Bu oran kadin is¢iler arasinda %22, 30 yas ve altinda ise % 33’tiir. Oysa
30 yas ustiinde her iki egilime sahip olan isgilerin orani yalnizca toplam %
15'tir.

4.2. ISCILER VE TURKIYE’DE DEMOKRASI

Sizce Tiirkiye’de Asagidaki Tarihlerden Hangisi
Gergek Bir Demokratik Baglangig Sayilir?
Grafik 42
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iscilerin, demokratik bir toplum yapisina iliskin egilimlerinin Tiirkiye 6rne-
ginde belirlenmesini amaglayan soru, ilging sonuglar ortaya koymustur.
Tiim ¢alisanlarin %55’i Tiirkiye’de gercek bir demokratik baslangicin, 1963
yilinda sendikalar, grev ve toplu s6zlesme yasalarinin yiiriirliige girisi ile
basladigini vurgulamaktadir. 23 Nisan 1920'de TBMM’nin agilmasinin
gercek bir demokratik baslangi¢c sayilabilecegini belirten iscilerin orani,
%16'da kalmaktadir. Ayni sekilde “29 Ekim 1923 tarihinde Cumhuriyet’in
ilanini” demokratik bir baslangic¢ olarak nitelendiren iscilerin orani, yakla-
stk %18'dir. Calisanlarin %11’'i de “1950’de ¢ok partili siyasal sistemin
baslamasini”’ gergek bir demokratik baslangi¢c sayma egilimindedir.

ISCILERE GORE TURKIYE’NiN GERGEK BiR DEMOKRATIK DONUSUM YASA-
DIGI DONEM 1963 SURECIDIR!

Sizce Tiirkiye’de Asagidaki Tarihlerden Hangisi
Gergek Bir Demokratik Baglangig Sayilir?
(K: Kadin - E: Erkek)

Grafik 43
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Kadin isciler arasinda, 1963 yilinda baslayan donemi gercek bir baslangic
sayanlarin orani %45’tir. Buna karsilik 1950 yilinda ¢ok partili siyasal siste-
me gecilmis olmasini, kadin isgiler %9 oraninda gergek bir demokratik
baslangic sayma egilimindedirler. Kadin iscilerin %30’u 29 Ekim 1923'(,
%16’s1 ise 23 Nisan 1920 tarihini gercek bir demokratik baslangi¢c saymakta-
dirlar.

Erkek iscilerin genel egilimleri de kadin iscilerle benzer olmakla birlikte,
bazi oranlarda énemli farklar s6z konusudur. Ornegin 1963 tarihini
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baslangi¢ olarak gorenler erkek isgilerde %56 gibi oldukca yiiksek bir
diizeydedir. Ayni oran kadin isgiler i¢cin %45 olarak ger¢eklesmistir.

Sizce Turkiye’de Asagidaki Tarihlerden Hangisi Gergek Bir
Demokratik Baglangig¢ Sayilir?
(30A: 30 yas ve alti - 30U: 30 yas iistii)
Grafik 44

300, 53%
30A, 45%

30A, 22%

30A,16% 30() 14% 30A,17% 300, 16% . 300, 17%
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sistemin fiili olarak baslamasi Toplu is Sézlesmesi aciligi kurulusu

Yasalarinin yirirlige girisi

30 yas ve alti geng isciler arasinda 1963 Yasalari ile baslayan dénemi
gergek bir demokratik baglangi¢c sayanlarin orani %42 iken, 1950 yilini ve
¢ok partili diizene gegisi baslangic sayanlar %21 oranindadir. 30 yas ve alti
geng iscilerde “1963 siireci” yanitini verenlerin orani %45’e gerilemektedir.
30 yas Usti iscilerde 1963 siirecini demokratik bir baslangig olarak gérenle-
rin orani ise %53’e ylkselmektedir. Buna karsilik 30 yas ve Usti iscilerde
soruya Cumhuriyetin kurulusu diyenler %17, 23 Nisan 1920 diyenler %16
ve 1950 yanitini verenler de %14'tdr.

Bu sonuglar, iscilerin ¢ogunlugunun demokratik gelismeyi, isci haklari ve
sendikal 6zgiirliiklerle baglantili olarak degerlendirdigini ortaya koymak-
tadir. Yine de diger etkenlerin agirligi da kiicimsenmeyecek ol¢lide yliksek-
tir.

4.3. iSCILER VE TURKIYE’NiN AVRUPA BiRLiGi UYELIGi

Turkiye’nin Avrupa Birligi ile iliskileri, donem dénem gel-gitler yasanmakla
birlikte, her zaman glindemdeki yerini korumaktadir. Bu nedenle isgilere



‘Tlrkiye’nin Avrupa Birligi Uyeligi’ konusundaki egilimleri de sorulmustur.
Formda yer verilen iki soruyla Avrupa Birligi’'ne tyelik konusundaki yakla-
simlar belirlenmeye cahlsiimistir.

Sizce Agsagidakilerden Hangisi En Uygun Goriistiir?
Grafik 45
Tiirkiye Avrupa
Birligi’ne kesinlikle
tiye olmalidir
PAVS

Avrupa Birligi
uyeligi kosullara
Tiirkiye Avrupa gore
Birligi’ne asla iiye degerlendirilmelidir
olmamalidir 52%
27%

ISCILER AB’YE KARSI ONYARGILI OLMAYAN ANCAK TEMKINLi BiR TUTUM
YANSITIYOR!

Cahsanlarin Avrupa Birligi iyeligi konusundaki gorisleri li¢ se¢enekli sorul-
dugunda, yaridan fazlasinin ‘Avrupa Birligi’'ne iiyeligin kosullara goére
degerlendirilmesi gerektigini’ diisindiigii anlasiimaktadir. Uyeligin ‘kosul-
lara bagl olarak degerlendirilmesi’ goriisiinde olanlarin orani %52’dir.
(Grafik 45) iscilerin %27’si Turkiye’nin Avrupa Birligi’ne asla liye olmamasi
gerektigini diisinmektedir. Bu oran calisanlarin yaklasik olarak 4’te 1’ine
ulasmaktadir. Calisanlar arasinda Avrupa Birligine olumlu bakan ve Tiirkiye-
‘nin Uye olmasini destekleyenlerin orani %21’dir. Dolayisiyla galisanlarin
yaklasik 5 de 1’'inin Uyeligi kosulsuz destekledigi, yaridan fazlasinin ise
kosullara gore davranilmasini dogru buldugu gorilmektedir.
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Size Gore Asagidakilerden Hangisi En Uygun Goriistiir?
(G: Genel - K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 46
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Ayni soruya kadin iscilerin verdigi yanitlar da benzer oranlari yansitmakta-
dir. Kadin isgilerin %65’i Avrupa Birligi liyeligi’'nin kosullara gore degerlen-
dirilmesi gerektigi gorisiindedir. (Grafik 46) Kadinlarin %23l Avrupa Birli-
gi Uyeligine olumlu yaklasmakta, %12’si ise Tiirkiye’nin Avrupa Birligine

kesinlikle liye olmamasi gerektigini disinmektedir.

Uyeligin kosullara gére degerlendirilmesi gerektigi yaklasiminin, geng
iscilerle diger isciler arasinda ¢ogunluk egilimi olarak bir farkhlik gdsterme-
digi goriilmektedir. 30 yas ve alti galisanlarin %45’i Avrupa Birligine uyeli-
gin kosullara gore degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir. 30 yas
tistii iscilerde bu goriisii savunanlarin orani ise %54'tiir.

GORECE GENG iSCILER, AB’YE KARSI DAHA KATI BiR TUTUM ALIYOR!

Size Gore Asagidakilerden Hangisi En Uygun Goriistiir?
(30A: 30 yas ve alti - 30U: 30 yas iistii)
Grafik 47
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Avrupa Birligi Gyeligi konusundaki yanitlar oldukga ilging benzerlik ve farkli-
liklar ortaya ¢ikarmistir. Genel olarak kadinlarda ve 30 yas listii iscilerde
Avrupa Birligi Uyeligi konusunda ilimh bir tutum goriilmektedir. Buna
karsilik, 30 yas ve alt iscilerde, Avrupa Birligi liyeligine karsithgin yiiksek
oranlara g¢iktigi saptanmigtir. Bu ¢ercevede kadin isgilerde %12, 30 yas
tistlindeki iscilerde ise % 22 olan AB karsithgi, 30 yas ve alti iscilerde %
44’e yikselmektedir. (Grafik 46, 47) Anket uygulamasi, 6zellikle 30 yas ve
alti geng erkek isgilerin yaklasik yarisinin ‘Tiirkiye asla Avrupa Birligi’'ne
liye olmamalidir” seklinde kat1 bir egilim icinde oldugunu ortaya koymus
bulunmaktadir. Buna karsilik gérece yash isgiler ile kadin isgilerin Avrupa
Birligi’ne liyelik konusunda daha ilimli ve esnek bir tutum iginde olduklari
anlasilmaktadir. Elbette bu sonuglarin toplumsal ve siyasal tercihlerle iliski-
si ve baska bircok yonden degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir.

iSCILERIN %56’SI TURKIYE’NiN AB’YE UYELIGiNi DESTEKLIYOR!

Asagidaki iki Secenek Arasinda Se¢im Yapmak Zorunda Kalsaniz
Hangisini Uygun Bulursunuz?
Grafik 48
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Avrupa Birligi’ne iliskin soru, iki secenege indirilerek “kesinlikle iiye olun-
malidir”” ya da “kesinlikle olunmamalidir”” seklinde soruldugunda;
calisanlarin %56’s1 Avrupa Birligine liye olunmasi gerektigini belirtirken,
%44’li Avrupa Birligi liyeligine kesinlikle karsi oldugunu vurgulamaktadir.

isgilerin Avrupa Birligi konusundaki egilimleri, genel olarak “bir yandaslk
ya da karsithk ikilemi icinde olunmadigini’”’ ortaya koymaktadir.
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Belirsizlik ve gliven gibi etkileyici 6gelere bagl olarak degiskenlik gosterse
de, liyelik egilimlerinin olumlu yonde gelismesinin daha biiyiik bir olasilik
oldugu soylenebilir. Cinkl kesin bir tercihle karsi karsiya kalindiginda,
iscilerin %56’s1 Avrupa Birligi Gyeliginden yana olduklarini ifade etmektedir.
Kadin iscilerin yanitlari icin ilging bir degerlendirme, “lyeligin kosullara
gore degerlendirilmesi gerektigi” yanitini verenlerin durumuna iliskindir.
Cunk{ bu yanit verenlerin blytk bolimd, soru iki secenege indirildiginde
tyelige karsi gikmaktadir. Kadin isgiler arasinda ilk soruda %12 olan karsithk
orani ikinci soruda %48’e kadar yikselmektedir. Oysa ayni oran erkek
iscilerde %28’den %44’e yikselmektedir.

Burada lizerinde 6nemle durulmasi gereken bir baska konu, 30 yas ve alt
geng iscilerin %44 gibi biiyiik bir oraninin Avrupa Birligi Uiyeligine kesinlik-
le karsi olusudur. Bu durum gelecek degerlendirmelerinde dikkate
alinmasi gereken ilging bir sonugtur.

Asagidaki iki Secenek Arasinda Se¢im Yapmak Zorunda Kalsaniz
Hangisini Uygun Bulursunuz?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 49
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4.4. iISCILERE GORE CALISANLARIN EN ONEMLi SORUNLARI

Ankete katilanlara Tirkiye de en dnemli sorun olarak neyi gérdukleri sorul-
mustur. En ¢ok Uc¢ secenegin isaretlenmesi istenen soruya verilen yanitlar,
biyik farkla “is Glivencesinin Olmayisi ve Ucret Diisiikligii”’ olgularinin



ilk iki siray1 aldigini géstermistir. is giivencesini en énemli sorun olarak
belirtenler %84’e ulasmaktadir. Ucret diisiikliigiinii en énemli sorun
olarak goérenler ise %68’dir. Bu iki sorunu, %67 ile orgiitsiizliik, %60 ile de
issizlik izlemektedir. (Grafik 50)

Sizce Tiirkiye’de iscilerin En Onemli Sorunlari Asagidakilere Gére
Nasil Siralanabilir?
Grafik 50
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Sizce Tiirkiye’de iscilerin En Onemli Sorunlari Asagidakilere Gore
Nasil Siralanabilir?
Grafik 51

Uretim Duruslari Covid-19 Salgini ve
2% Can Giivenligi
. 4%
Igsizlik
18%
is Giivencesinin
Sinifsal Egitim Olmayisi
Eksikligi 25%
10%

= Ucret Diisiikliigii
Orgiitsiizliik 21%
20%

57



58

BUTUN iSCILER i$ GUVENCESININ OLMAYISINI “EN ONEMLiI SORUN”
OLARAK GORUYOR.

Toplam yanitlarin 100 Gzerinden siralanmasiyla en dnemli sorunlarin yuka-
rida deginilen siralamasi daha net olarak ortaya ¢ikmaktadir. Cinkii is
glivencesinin olmayisi, diisiik iicret, igsizlik ve orgitsiizliik en onemli dort
sorun olarak ve birbirine yakin oranlarla toplamda %84"'ii bulmaktadir. is
glvencesinin olmayisi %25, tcret disuklugl %21, érgutstizlik %20, issizlik
%18 oraninda siralanmaktadir. Sinifsal egitim eksikligi olgusu %10’a yakin
oranda bir agirlik tagimaktadir. Buna karsilik anketin uygulandigi dénemin
yakici sorunlari olan Gretim duruslari, Covid-19 salgini ve can guvenligi
konularinin oldukea disik oranlarda kaldigi gorilmdastar.

Sizce Tiirkiye’de iscilerin En Onemli Sorunlari Asagidakilere Gore
Nasil Siralanabilir?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 52
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Kadin iscilerin en énemli soruna iliskin diistinceleri sirasiyla %22 is gliven-
cesinin olmayisi, %21 issizlik, %19 lcret distukligl, %19 orgltsuzlik ve
%14 egitim eksikligi seklindedir. (Grafik 52)



ISCILER iCIN EN ONEMLI “iKiNCI” SORUN UCRET DUSUKLUGUDUR

Erkek iscilerin en 6nemli sorun degerlendirmesi de sirasiyla %26 is gliven-
cesinin olmamasi, %21 (cret dustkligu, %20 orglitsuzlik, %18 issizlik ve
%9 egitim eksikligi seklindedir.

Sizce Tiirkiye’de iscilerin En Onemli Sorunlari Asagidakilere Gore
Nasil Siralanabilir?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas iistii)

Grafik 53
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30 yas ve alti gencg iscilerde temel egilim ve siralama degismemektedir.
Geng iscilerin %27’si is glvencesinin olmayisini en énemli sorun olarak
gormektedir. Genglerin %23’ Ucret diusliklUglinit, %18'i ise issizligi en
onemli sorun olarak degerlendirmektedir. (Grafik 53)

30 yas Ustl iscilerde de temel degerlendirme degismemektedir. Bu isgilerin
de %22’si is glivencesinin yoklugunu, %21’i ise Ucret disikligini en
onemli sorun olarak gormektedir.

iSCILERIN EN ONEMLIi GORDUGU “UCUNCU” SORUN ORGUTSUZLUKTUR.

Bu sonuclar, ankete katilan iscilerin yanitlarini, “calisanlarin yapisal ve
siiregelen sorunlariyla’” kogullara bagh degiskenlik gosteren olgulari birbi-
rinden ayirarak olusturduklarini ortaya koymaktadir. Ayrica tiim isci grupla-
rinda is glivencesinin en 6nemli sorun olarak 6éne ¢cikmasi, uygulamada ve
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gergek hayatta is glivencesinin saglanamadigini agik¢a gostermektedir. Bu
durum calisanlarda gelecege donik buylk bir belirsizlik yaratmakta ve bu
belirsizlikten dogan kaygi ve kuskular calisma yasaminin sorunlarinin
¢O6zimU konusunda degerlendirilmesi gereken énemli bir sorunu olustur-
maktadir.

4.5. iSCILERIN TURKIYE’DEKi iLK VE ORTA OGRETIM HAKKINDAKi GORUS-

LERI

Tirkiye’de ilk ve Orta Egitimde, Egitim Ortami Hakkinda
Diislincenizi Belirtiniz
Grafik 54
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35%

Vasat
41%

Calisanlar Tiirkiye de ilk ve orta 6gretimin egitim ortamini cogunlukla kot
olarak degerlendirmektedir. Clnki egitim ortamini ¢ok iyi bulanlar yalnizca
%2 oranindadir. lyi olarak degerlendirenler ise %22’dir. Dolayisiyla ¢alisan-
larin %76's1, Turkiye’deki ilk ve orta 6gretimin egitim ortaminin iyi olma-
dig1 goriisiindedir. Dogrudan kotl olarak belirtenler %35, vasat olarak
yanit verenler ise %41 oranindadir. (Grafik 54)



Tirkiye’de ilk ve Orta Egitimde, Egitim Ortami Hakkinda
Diiglincenizi Belirtiniz
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 55
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Bu sorunun yaniti, tim sonug gruplari icin benzer olarak ortaya ¢cikmamak-
tadir. Bagka bir deyisle kadin isciler ile erkek isgiler arasinda ya da 30 yas ve
alti ile 30 yas Ustu is¢i gruplarinda ilk ve ortadgretimin niteligi agisindan
yapilan degerlendirmelerde dnemli farkliliklar goriilmektedir.

iSCILERIN %78’i EGiTiM ORTAMININ iYi OLMADIGINI DUSUNUYOR

Kadin isgilerin %31’i egitim ortamini vasat bulurken, %38’i kotu olarak nite-
lendirmekte, %31’i de iyi oldugunu belirtmektedir. Kadin isciler arasinda
egitim ortaminin ¢ok iyi oldugunu disinen isci yoktur. (Grafik 55)

Tirkiye’de ilk ve Orta Egitimde,
Egitim Ortami Hakkinda Diisiincenizi Belirtiniz
(30A: 30 yas ve alti - 30U: 30 yas iistii)

Grafik 56
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30A, 35% 30a,34% 30U, 35%
30A, 28%
300, 19%

0,
. 300’ v .
|

Cok lyi yi Vasat Koti
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30vyas ve altiiscilerde, vasat bir egitim ortami oldugunu distnenlerin orani
%28’e gerilerken, egitim ortamini iyi bulanlarin orani %35’e yukselmekte-
dir. Oysa 30 yas Ust iscilerin yalnizca %19’u egitim ortamini iyi olarak nite-
lendirmekte, %45’i ise ‘vasat’ bulmaktadir. (Grafik 56)

4.6. iSCILER VE TURKIYE’DE EGiTiM POLITIKALARI

Sizce Tiirkiye’de Egitim Politikalari icin Asagidakilerden Hangisi
Daha Dogrudur?
Grafik 57
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Calisanlarin egitim ortami konusunda oldugu gibi egitim politikalarina
iliskin degerlendirmeleri de olumsuzdur. Toplam katiimcilarin ¢ok biiyiik
bir cogunlugu, %86 oraniyla egitimde esitsizligin ve adaletsizligin egemen
oldugu goriisiindedir. (Grafik 57) iscilerin yalnizca %4’ egitimde firsat
esitliginin bulundugunu distinmektedir. Calisanlarin yaklasik %9’u, “egitim
politikalarinin Bakanlikca dogru yénlendirildigi” gorisiindedir. Ote yandan,
“parali egitimin niteligi ylkselttigi ve gelistirilmesi gerektigi”’ gorusini
benimseyenlerin orani ise %1'dir.



Sizce Tiirkiye’de Egitim Politikalan igin Asagidakilerden Hangisi
Daha Dogrudur?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 58
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Egitim politikalar Bakanlik¢a dogru yonlendirilmektedir '

Kadin calisanlarin da %77’si ‘Egitimde Firsat esitsizligi ve adaletsizlik hakim-
dir’ gorisini benimsemektedir. Kadinlar arasinda egitimde firsat esitligi
oldugunu diistinenlerin orani %12'dir.

Sizce Tiirkiye’de Egitim Politikalari igin Asagidakilerden Hangisi
Daha Dogrudur?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas iistii)
Grafik 59
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Egitim politikalari Bakanlikga Egitimde firsat esitligi vardir ~ Egitimde firsat esitsizligi ve  Niteligi yukselttigi igin parali
dogru yonlendirilmektedir adaletsizlik hakimdir egitim daha da arttirilmalidir

Egitimin niteligi konusunda ilging bir sonug, geng iscilerin, gérece yash
iscilere gore egitime iliskin daha olumlu goriislere sahip olmalaridir.
Ornegin, “egitimde adaletsizlik ve esitsizlik egemendir”” gériisiinii savu-
nanlarin orani, 30 yas Ustl iscilerde %87 iken; 30 yas ve alti iscilerde %83’-
tir. (Grafik 59) Benzer sekilde egitim politikalarinin Bakanlik¢a dogru
yonlendirildigini diisiinen genc isci orani da daha ylksektir.
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30 yas Usti iscilerin yalnizca %8’i Bakanlhigin politikalarini dogru bulurken,
30 yas altiiscilerde bu oran %15’e yiikselmektedir.

100 iSCIDEN 86’SI ‘TURKIYE’DE EGIiTiMDE FIRSAT ESITSIiZLiGi VE ADALET-
SiZLiK HAKIMDIR’ GORUSUNU SAVUNUYOR

Egitim politikalarinin kadin ve erkek isgiler tarafindan degerlendirilmesinde
belirgin farklar ortaya ¢ikmaktadir. Agirlikh egilim degismese de, oranlar
arasinda onemli farkhlklar s6z konusudur. Ornegin, “ Egitimde Adaletsizlik
ve Esitsizlik Egemendir.” goriigiiniin agirhigi erkek iscilerde %87 oraninda
iken, kadin iscilerin %77’si bu gériise sahiptir. Dogal olarak diger secenek-
ler de benzer bicimde farklilasmaktadir. Ornegin, kadin is¢ilerden “Egitim-
de firsat esitligi vardir.” goriiglinii savunanlarin orani %12, erkek isgilerde
ise %3’tiir. Kadin iscilerin %11’i “egitim politikalarinin Bakanlikga dogru
yonlendirildigini”’ diisiiniirken, bu oran erkeklerde %9’dur.

4.7. ISCILER VE iSSIZLiK

Sizce issizlik Konusunda Asagida Belirtilenlerden Hangisi
En Uygun Goriistiir?
Grafik 60
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sozlegmelerini
olumsuz yénde
etkiler ve uzlagmayi
zorlagtirir
76%

iscilere, issizligin etkileri ve sonuclarina iliskin egilimleri de sorulmustur. Bu
amacla hazirlanan soruya verilen yanitlar, calisanlarin biyik boliminin
issizlik olgusunun hak ve ozgirliikler Gizerinde yarathgi ‘baskinin’ farkinda
oldugunu gostermektedir. Yanitlardan %76’si1, “issizligin artisinin, isgilerin



toplu s6zlesme yapmalarini olumsuz etkileyecegi ve uzlasmayi zorlastira-
cagl”’ seklindedir. Baska bir deyisle dort isciden Ugd, issizligin isci haklari
Uzerindeki yikici etkilerini ifade etmektedir. Ote yandan soruya verilen
diger yanitlar ilgingtir. Clinkii katiimcilarin %13’i, “igsizligin artmasinin ya
da azalisinin diger iscileri ve toplu is s6zlesmelerini etkilemeyecegi”’ gorii-
siindedir. isgilerin %5’i issizlerin ¢alisan isciler gibi para almasinin dogru
olmadigini diisiinmektedir. Bu gorlsii daha da ileri gotlirerek “igsizlerin
¢alisanlarin ilizerinde bir yiik oldugunu’’ diisiinenlerin orani ise %6dr.

Sizce issizlik Konusunda Asagida Belirtilenlerden Hangisi
En Uygun Goriistiir? (K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 61
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DORT iSCIDEN UCU isSizLiGIN iSCi HAKLARI UZERINDE OLUMSUZ ETKILE-
Ri OLACAGINI DUSUNUYOR

Kadinlarin %64'ii issizligin, toplu s6zlesmeleri olumsuz etkileyecegi gorii-
siindedir. Buna karsilik, kadin calisanlarin %28’i issizligin diger isgileri
etkilemeyecegi diisiicesindedir. Kadin isciler arasinda issizlerin ¢alisanlara
yuk oldugunu distinenlerin orani da % 4’tir.

Erkek isciler arasinda issizligin toplu sézlesmeleri olumsuz etkileyecegini
diuslinenler %77 oranina ulasmaktadir. Bununla birlikte, ‘etkilemez’ diyen-
ler %12; ‘igsizler ¢alisanlar icin bir yuktiir’ diyenler %6’dir.
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Sizce igsizlik Konusunda Asagida Belirtilenlerden Hangisi
En Uygun Goristiir?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas istii)
Grafik 62
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issizler galisanlarin tizerinde lissizlerin galisan isciler gibi Issizligin artisi iscilerin toplu issizligin artmasi ya da

bir yuktar para almasi dogru degildir sozlesmelerini olumsuz azalmasi, diger iscileri ve
yonde etkiler ve uzlasmayi toplu is s6zlesmelerini
zorlastirir etkilemez

Bu soruya verilen yanitlar kadin-erkek ve geng-yash isciler agisindan da
farkliik gostermektedir. Ornegin kadin isgilerin %64’ii issizligin diger
isciler Gizerinde olumsuz etkileri oldugunu belirtirken, %28’i béyle bir
etkinin olamayacagi goriisiinii belirtmistir. Bu oranlar 30 yas ve altiisgiler-
de de sirasiyla %70 ve %23’tiir. Oysa 30 yas listii gorece yash iscilerde
oranlar farkhlik géstermektedir. Ornegin 30 yas uistii iscilerde bu oranlar
%79 ve %9’dur. (Grafik 62) Dolayisiyla kadin isgiler ile daha geng yastaki
iscilerde sosyal gercekligi ve cesitli toplumsal ve ekonomik politikalari
yorumlama konusunda, diger iscilere gére “daha olumlu diisiinme”
yoniinde bir farklilik oldugu séylenebilir. ilgili bolimler incelenirken gori-
lecegi gibi, bu durum ve yorumlama paralelligi igsizlik sigortasi fonu, ilk ve
orta egitim ortaminin niteligi ve egitim politikalar1 gibi konularda da
kendisini gostermektedir.

Bu sonuglardan genel olarak isgilerin %11’inin, issizlige ve issizlere bakisinin
“disaridan ve yabanci” bir durus seklinde oldugu anlasiimaktadir. Soru
sorulurken, tek secenegin isaretlenmesi istenmistir. Bu durum goz 6niinde
tutulursa ‘uzak olus’ halinin gergekte daha da yaygin oldugu sdylenebilir.



4.8. iSCILER VE TUIK ENFLASYON VERILERI

Sizce Tiirkiye’de TUiK’in Acikladig Enflasyon Degerleri Dogru mudur?
(G: Genel - K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 63
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Turkiye’de son donemde agikladigi verilerle biiyiik giiven sorunlarina yol
a¢mis olan TUIK’in enflasyon verilerini isgilerin %99’u yanhs bulmaktadir.
(Grafik 63) TUIK’in enflasyon verilerinin dogru oldugunu belirten iscilerin
orani %1’dir.

Ankete katilan kadin isgilerin tamami (%100) enflasyon verilerinin yanhs
oldugu gorisindedir.

ISCILER TUIK’IN ACIKLADIGI ENFLASYON VERILERINE INANMIYOR!
Erkek isciler arasinda TUIK verilerini dogru bulanlarin orani %2 olurken, 30

yas ve alti erkek iscilerde bu oran daha da yikselmekte ve %5’e ulasmakta-
dir. (Grafik 64)
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Sizce Tiirkiye’de TUiK’in Agikladig1 Enflasyon Degerleri Dogru mudur?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas istii)
Grafik 64
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Buna karsilik 30 yas Ustii iscilerin yalnizca %1’i TUIK’in enflasyon verilerini
dogru bulmakta; %99’u bu verileri yanls olarak degerlendirmektedir.



BESINCI BOLUM

ISCILERIN CALISMA YASAMINA iLISKiN YAKLASIMLARI

5.1. iSCILER VE KIDEM TAZMINATI

Sizce Asagidakilerden Hangisi En Uygun Yaklagimdir?
Grafik 65
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iscilerin kidem tazminatina iliskin degerlendirmeleri oldukga net gérilmek-
tedir. Cinkl cahganlarin yaklasik %75’i kidem tazminati fonunun isgiler
icin zararh oldugu goristindedir. (Grafik 65) Ancak yine de kidem tazmina-
tina iliskin olarak calisanlarin egilimlerinde, lzerinde dikkatle durulmasi
gereken yénler séz konusudur. Ornegin, isgilerin %13’ii fonun yararh oldu-
gunu disiinmektedir. Kidem tazminati fonu ile iscilere is glivencesi gele-
cegini soyleyen iscilerin orani %7’dir. Fon ile kidem tazminati miktarinin
artacagini belirtenler %5'dir.

HER DORT iSCIDEN UCU KIDEM TAZMiNATI FONUNU iSTEMIYOR.
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Sizce Agsagidakilerden Hangisi En Uygun Yaklasimdir?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 66
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Kidem tazminati fonunun sonuglari konusunda kadin ve erkek isciler ile 30
yas ve altiile 30 yas Usti isciler arasinda 6nemli sayilabilecek egilim farkli-
liklar1 s6z konusudur. Ancak belirtmek gerekir ki, cogunluk egilimleri benzer
yonelimdedir. Buna karsilik, 6rnegin, kadin galisanlarin %30’u Kidem Tazmi-
nati Fonu’nun yararl oldugunu disiniirken; bu oran erkek iscilerde %12’-
dir. (Grafik 66) Ancak kadin isgilerin de %40 gibi blylk bir bolimi Kidem
Tazminati Fonu’nun isgiler igin zararli oldugunu distinmektedir. Kidem
tazminat fonunun isciler icin kesinlikle zararli oldugunu distnenler, erkek
iscilerde %79 ile ¢ok yiiksek dizeydedir.

Buna karsilik, kidem tazminati fonu’nun isgiler igin yararh oldugunu disu-
nen erkek is¢gilerin orani da %12 gibi oldukga ylksek bir diizeydedir.



Sizce Asagidakilerden Hangisi En Uygun Yaklagimdir?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas iistii)
Grafik 67
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Kidem tazminati fonu isgiler Kidem tazminati fonu isgiler ~ Kidem tazminati fonu ile Kidem tazminati fonu ile
icin yararhdir igin kesinlikle zararlidir iscilere is glivencesi iscilerin alacaklari kidem
gelecektir tazminati artacaktir

Ayni degiskenlik 30 yas altiisciler ile 30 yas Ustl isciler icin de gegerlidir. 30
yas ve alti gorece genc iscilerin %58’i kidem tazminati fonunun kesinlikle
zararli oldugunu dustnirken, 30 yas Ustu isgilerde bu oran %76’y bulmak-
tadir. (Grafik 67) Benzer iliski kidem tazminati fonunun yararli oldugu gori-
siinde olan iscilerin dagilimi icin de s6z konusudur. Kidem tazminatinin
isciler icin yararli oldugunu diisiinenlerin orani 30 yas ve alti isgiler ile,
kadin isciler arasinda daha yiiksektir. Bu goriiste olanlar 30 yas ve alti
iscilerde %22, kadin iscilerde ise %37 oranindadir.

Kidem Tazminati Fonu ile isgilerin is glivencesine kavusacagini diisiinen
iscilerin orani genel olarak %7 goriiniirken, 30 yas ve alti geng isciler
arasinda bu oran %15’e yiikselmektedir. Ayrica, Kidem Tazminati Fonu ile
iscilerin alacagi kidem tazminatinin artacagini 6n goren iscilerin orani orta-
lama %4 iken, kadin isciler arasinda %11, 30 yas alti isciler arasinda ise %5
oranindadir.

Yaklagik % 10 oraninda is¢i, kidem tazminati fonunun nasil bir sistem
olarak disiiniildigiinii izlememektedir. Clinki bilindigi gibi kidem tazmi-
nat fonu, is glivencesini zayiflatacak ve tazminat miktarini da distrecektir.
Kidem tazminati fonunu giindeme getirenlerin bile savunamadigi bazi
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olumlu gorisleri benimseyen iscilerin %25 oranina ulasmis olmasi, sendi-
kalarda egitim programlarinin yayginlastirilmasi geregini acikca ortaya
koymaktadir.

5.2. ISCILER VE iSSIZLiK SIGORTASI FONU

Sizce issizlik Sigortasi Fonu Konusunda Asagidakilerden Hangisi
En Dogru Yaklagimdir?
Grafik 68
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Iscilerin %49’u issizlik Sigortasi Fonu’nun devlet ve isverenler tarafindan
amag digi kullanildigi goriisiindedir. Tim iscilerin %41’i de issizlik sigortasi
tarafindan ‘yalnizca isciler issiz kaldiginda 6deme yapilmasi’ gerektigi gori-
slint daha uygun bulmaktadir.

Sizce issizlik Sigortasi Fonu Konusunda Asagidakilerden Hangisi
En Dogru Yaklagimdir?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 69
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ISCILER iSSiZLIK SIGORTASI FONU’NUN AMAC DISI KULLANILDIGINI
DUSUNUYOR!

iscilerin issizlik Sigortasi Fonuna iliskin degerlendirmeleri, uygulamanin
niteligini ve konuya iliskin gercek durumu blylk olcide algiladiklarini
gostermektedir. Clinki iscilerin %49’u issizlik sigortasi fonunun isverenler
ve devlet tarafindan amag digi kullanildigi gérisiindedir. Yine yaklasik
%41 oraninda isci de lssizlik Sigortasi Fonu’nun, “yalnizca isgiler issiz
kaldiginda kullanilmasi” egiliminde olup, yerinde ve dogru kullaniimadi-
gin1 belirtmektedir. Boylece toplam olarak isgiler %90 orani ile issizlik
Sigortasi Fonu’nun kullanim bigimini dogru bulmamaktadir. Calisanlarin
yalnizca %4’U “issizlik Sigortasi Fonu’nun ekonomik kalkinma igin kullanil-
masi dogrudur.” demektedir.

Sizce issizlik Sigortasi Fonu Konusunda Asagidakilerden Hangisi
En Dogru Yaklagimdir?
(30A: 30 yas ve alt1 - 300: 30 yas iistii)
Grafik 70
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fonu ekonomik kalkinma igin ~ fonu isverenler ve devlet fonu yalnizca isgiler issiz fonu yerinde ve dogru
kullaniimahdir tarafindan amag disi kaldiginda isgilere 6deme kullaniimaktadir
kullaniimaktadir yapmalidir

iscilerin %6’s1 ise, issizlik sigortasi fonunun yerinde ve dogru kullanildigi
gorisiindedir. Kadin isgiler arasinda issizlik sigortasinin yerinde ve dogru
kullanildigini belirtenlerin orani %12’ye ulagsmaktadir. Bu ¢ergevede kadin
isciler arasinda issizlik sigortasinin uygun kullanilmadigi gorisiinde olanla-
rin orani %80’de kalmaktadir.
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5.3. iISCILERE GORE iSVERENLER VE iSVEREN ORGUTLERI

Tirkiye’de isverenler ve isveren Orgiitleri icin
Asagidakilerden Hangisi Dogrudur?

 lsverenlerve Grafik 71 isverenler ve
isveren orgutleri

iscilere karsi
saldirgan
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isciler, cogunlukla isverenlere ve isveren orgiitlerine giivenmemektedir.
Baska bir deyisle isciler, isverenlerin ve isveren orgitlerinin isci haklarina
saygl gostermedigi dislincesindedir. Yaklasik 100 isciden 48’i isverenlerin
isci haklarina saygi géstermedigini diisiinmekte; 100 iscinin 18’i ise isveren-
leriniscilere karsi saldirgan davrandiklarini belirtmektedirler. Toplam olarak
iscilerin %66’sI, isverenlerin ve isveren orgitlerinin iscilere ve isci haklarina
saygl gostermedigi inancindadir.

UC iSCIDEN iKiSi iSVERENLERE VE iSVEREN ORGUTLERINE GUVENMIYOR!

Tiirkiye’de isverenler ve isveren Orgiitleri igin Asagidakilerden
Hangisi Dogrudur?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 72
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isveren tarafindan isci haklarina saygi gésterildigini diisiinen isgilerin orani
ise yaklasik %16°dir. Bu oranlarin geng ve yasli isciler arasindaki dagihmi da
tabloda gosterilmistir. 30 yas ve alti isciler arasinda “isverenlerin isci hakla-
rina saygl gostermedigini” diistinenlerin orani %38'dir.

Turkiye’de isverenler ve isveren Orgiitleri icin Asagidakilerden
Hangisi Dogrudur?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas iistii)

Grafik 73
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Kadin isciler icin de genel olarak degisen bir durum s6z konusu degildir.

5.4. ISCILERIN TURKIYE’DE TOPLU SOZLESME DUZENINE iLiSKIN GORUS-
LERI

Sizce Tiirkiye’de Toplu S6zlesme Diizeni icin Asagidakilerden Hangisi
En Dogru Degerlendirmedir?
Grafik 74
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iscilerin Tuirkiye’deki toplu s6zlesme diizeni konusundaki gorisleri oldukga
nettir. Ankete katilanlarin %69’u Tirkiye’de isgilerin toplu s6zlesme hakki-
na kavusmasinin yasalarla zorlastirildigini diistinmektedir. Tirkiye'de
calisan isgilerin istedigi zaman toplu sozlesme yapabilecegini disiinen
iscilerin orani %4’tlr. Benzer sekilde tim isgilerin %10’u da toplu s6zlesme
hakkinin 6zgiirce kullanilabildigini distinmektedir. Turkiye gibi bir ilkede
bu yanit, blyik olasilikla kendi isyerlerinde toplu s6zlesme hakkina ulasma
konusunda higbir sorun yasamayan iscilerin yasam deneyimlerinden yola
cikarak yaptiklari yorumu yansitmaktadir.

10 iSCIDEN 7’Si TURKIYE’DE 6ZGUR TOPLU SOZLESME DUZENi OLMADIGI
GORUSUNDE!

Sizce Tiirkiye’de Toplu S6zlesme Diizeni igin Asagidakilerden Hangisi
En Dogru Degerlendirmedir?
(K: Kadin - E: Erkek)

Grafik 75
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Ote yandan, iscilerde toplu s6zlesmeden yararlanma konusunda iyimser
bir degerlendirme gozlemlenmektedir. Clinkii arastirmaya gore iscilerin
%17’si, Tiirkiye'deki tiim isgilerin %50’sinin toplu is s6zlesmesi kapsamin-
da oldugunu disiinmektedir. Bu yanitin da, iscilerin kendi isyerlerindeki
duruma bakarak bir genelleme seklinde ortaya ¢ciktigi 6n gorilebilir. Oysa
bilindigi gibi Turkiye’de toplam galisanlarinin sendikalagsma orani %11 dola-
yindadir. Toplu s6zlesme hakkindan yararlanan is¢i orani ise %7-8'i gegme-
mektedir.



Ozel isyerlerinde sendikalasma oraninin ise olaganisti diisiik oldugu ve
%2-3 gibi degerlerde dolastigi herkesin bildigi bir sir durumundadir.

Sizce Tiirkiye’de Toplu S6zlesme Diizeni igin Asagidakilerden Hangisi
En Dogru Degerlendirmedir?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas Ustii)
Grafik 76
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iscilerin toplu sézlesme Turkiye'de galisan herkes Turkiye'de iggilerin yarisi  Turkiye’de toplu sézlesme
hakkina kavugmalari istedigi zaman toplu (%50’si) toplu is hakki 6zgirce
yasalarla zorlastinlmistir -~ sdzlesme yapabilmektedir sozlesmesinden kullanilmaktadir
yararlanmaktadir

Kadin ve erkek isciler arasinda toplu is s6zlesmesine yaklasim agisindan
onemli farkhliklar s6z konusudur. Kadin iscilerin %48’i; “iscilerin toplu
sozlesmeye ulagsmalari yasalarla engellemistir.”” seklinde duslintrken,
boyle duslinen erkek iscilerin orani %71’e yikselmektedir. Her dort kadin-
dan biri (%25) “Tiirkiye’de toplu s6zlesme hakkinin 6zgiirce kullanilabildi-
gi"”’ gorlsindedir. Oysa erkek iscilerde bu goriisii savunanlarin orani
%9’da kalmaktadir. Tirkiye’de galisanlarin yarisinin toplu is so6zlesmesin-
den yararlanabildigi goriisiinde olan kadin isgilerin orani %25 iken ayni
oran erkek is¢ilerde % 16 olarak belirlenmistir. Ancak kadin isgilerin %2’si,
erkek isgilerin %4’U “calisan herkesin istedigi zaman toplu s6zlesme yapa-
bildigi’’ gorislint tasimaktadir.

Toplu is sozlesmesi konusunda kadin-erkek isciler arasindaki farkliliklarin
benzeri, 30 yas ve altiile 30 yas Ustl iscilerin arasinda da s6z konusudur. 30
yas ve altiiscilerin daha ¢ok kadin iscilerle benzer egilimleri gosterdigi anla-
silmaktadir. Ornegin 30 yas ve alti iscilerin %57’si “toplu sézlesme hakkina
kavusmanin yasalarla engellendigi”’ gorisindedir. Bu goris kadin isgiler
arasinda %48, erkek iscilerde ise %71 oraninda benimsenmistir.
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Benzer sekilde “Tiirkiye’de iscilerin yarisi toplu s6zlesme yapabilmekte-
dir.”” gérusiini savunanlarin orani 30 yas ve altiisgilerde %23, kadin isgiler-
de %25’tir. Oysa, ayni goris erkek iscilerde %16, 30 yas Ustl iscilerde ise
%19 oraninda ifade edilmistir. Yine 30 yas UstU iscilerden %70’i “toplu is
sozlesmesine ulasmanin yasalarla engellendigini’”’ distinmektedir. Bu
oranla erkek iscilerin yansithigi oran hemen hemen aynidir. (Grafik 75, 76)

Soru’nun yansittigl bu gostergeler Turkiye'de sendikal hareketin niteligini,
hedeflerini ve yapisini anlayabilmek iscin gbz Oniline alinmasi gereken
temel &lcitler olarak degerlendirilebilir. Ornegin sonuglardan gérildiigi
gibi, iscilerin %17’si, Turkiye'deki isgilerin %50’sinin toplu s6zlesme kapsa-
minda bulundugunu disiinmektedir.

Boyle bir alginin, 6zellikle sendika Uyesi isciler agisindan, siyasal ve ekono-
mik ortami, kendilerini, sendikal hareketi, tGye olduklari sendikayi, isveren-
leri ve ortaya koyacaklari talepleri degerlendirme konusunda énemli sorun-
lar ortaya ¢ikaracagi agiktir. Gergekten de, oldukga uzun bir stredir, sendi-
kal hareketin icinde bulundugu durum ve sendika-iiye iliskilerinin dina-
mikleri, “cok yonlii ve karmasik bir sorunlar yumagi”’ goriintiisii vermek-
tedir. Bu anlamda sendikal egitimin yakici 6nemi bir kez daha ortaya
¢ikmaktadir.

5.5. ISCILER VE EMEKLILIK YASI

Sizce Tiirkiye’de Emeklilik Yasinin 65’e Yiikseltilmesi

Fikrim yok
1%

Uygun Olmus mudur?
Grafik 77

Evet, emeklilik igin

65 yas uygundur
0%

Hayir, emeklilik igin
65 yas yiiksektir
99%




isgilerin tamamina yakini emeklilik yasinin 65’e gikarilmasi yéniindeki
diizenlemeleri uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Katimcilarin
%99’u 65 yasin emeklilik icin yliksek oldugunu ""belirtirken yalnizca %1’i
“fikrim yok.” yanitini vermektedir. Emeklilik i¢in 65 yasin uygun oldugunu
savunan is¢i yoktur.

iSCILER 65 YASINDA EMEKLILIGE KESINLIKLE KARSI CIKIYOR!

Sizce Tirkiye’de Emeklilik Yaginin 65’e Yiikseltilmesi
Uygun Olmus mudur?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 78
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Kadin iscilerin de 65 yas konusunda hicbir tereddiitli ve kararsizligi s6z
konusu degildir. Kadinlarin %100’ii 65 yasi yiiksek bulmaktadir. Ayni sekil-
de 30 yas alt is¢ilerin tamami da 65 yasin uygun olmadigi goriisiindedir.
30 yasin listiindeki iggilerin %99’u 65 yasi uygun bulmazken, %1’i “fikrim
yok.” yanitini vermektedir.

Evet, emeklilik icin 65 yas uygundur

Sizce Tirkiye’de Emeklilik Yaginin 65’e Yiikseltilmesi
Uygun Olmus mudur?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas iistii)

Grafik 79
30A, 100% 300U, 99%
308, 0% 300, 0% 304, 0% 300, 1%
Hayir, emeklilik igin 65 yas yuksektir ~ Evet, emeklilik igin 65 yas uygundur Fikrim yok
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5.6. ISCILERIN iSSiZLiK SIGORTASININ YONETiMi KONUSUNA YAKLASIMI

Sizce Asagidakilerden Hangisi Dogrudur?
Grafik 80
igsizlik sigortasi
fonunun dogru
yonetildigini
diisiniiyorum
8%

issizlik sigortasi
¢alisanlarin yararina
yonetilmiyor
92%

Turkiye’de ¢alisma yasaminda 6nemli tartismalara kaynaklik eden “igsizlik
sigortasinin yonetimi”’ konusunda iscilerin gorisleri olumsuzdur. iscilerin
%92’si, “issizlik sigortasi fonunun cgalisanlarin yararina isletilmedigini”

disinmektedir. Fonun dogru yonetildigini dislinen iscilerin orani yalnizca
%8'dir.

Sizce Asagidakilerden Hangisi Dogrudur?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 81
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iISCILERE GORE, iSSiZLiK SIGORTASI CALISANLARIN YARARINA YONETIL-
MiYOR!

Bu oranlarin kadin ve erkek isciler arasinda herhangi bir fark gostermedigi
gorilmustlr. Buna karsilik, gorece geng isgilerin issizlik fonunun yonetimi
konusunda daha olumlu diisiinceler icinde olduklari anlasiimaktadir.
Ciinkii 30 yas altiiscilerden %82’si fonun is¢i yararina isletilmedigini belir-
tirken bu isgilerin %18’i fonun dogru yonetildigini diisinmektedir. Oysa
30 yas usti calisanlardan olumsuz diisiinenlerin orani %94, olumlu diisi-
nenlerin orani yalnizca %6’dir. Dolayisiyla, gérece gen¢ olan 30 yas alt
isciler, diger iscilere gore, fon yonetimi konusunda %12 oraninda daha
olumlu bir egilim icindedir.

Sizce Asagidakilerden Hangisi Dogrudur?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas Uistii)
Grafik 82

300, 94%
30A, 82%

30A, 18%
300, 6%
|

issizlik sigortasi ¢alisanlarin yararina yénetilmiyor issizlik sigortasi fonunun dogru yénetildigini diisiiniiyorum
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ALTINCI BOLUM

ISCILER VE SENDIKALARI

6.1. iSCILER VE SENDIKALARIN iSLEVLERI

Sizce Asagidakilerden Hangisi En Uygun Yaklagimdir?
Grafik 83

Sendikalar yalnizca
toplu is sozlesmesi
yapmalidirlar

Sendikalar siyasal
iktidarlarla uyumlu

16% hareket etmelidirler

4%

Sendikalar
toplumsal
politikalarin
belirlenmesinde
etkili olmalidirlar
79%

Sendikalar yalnizca
erkek isgileri temsil
etmelidirler
1%

Calisanlarin sendikalarin temel iglevlerine iliskin egilimlerini belirlemek
amaciyla olusturulan soru, isgilerin, genellikle ‘sendikalarin “cok yonlu”
faaliyet gostermesini istediklerini’ ortaya koymustur. Sendikalarin siyasal
iktidarlarla uyumlu hareket etmesini olumlu bulan iscilerin orani yalnizca
%4’tlr. Sendikalarin yalnizca toplu is s6zlesmesi yapmasi gerektigini dusi-
nen iscilerin orani ise %16’dir. Bu oran goreli olarak yliksek olmakla birlikte,
toplam igerisinde yine de sendikanin temel islevlerinin ¢ok yonluligina
golgeleyecek diizeye ulagmamistir. Clinku ¢alisanlarin %79’u, “Sendikalar
toplumsal politikalarin belirlenmesinde etkili olmalidir”” gorisiint savun-
maktadir. (Grafik 83)

ISCILER SENDIKALARDAN DAHA ETKiLi MUCADELE BEKLIYOR!



Sizce Asagidakilerden Hangisi En Uygun Yaklagimdir?
(K: Kadin - E: Erkek)

Grafik 84
Sendikalar yalnizca toplu is sézlesmesi yapmalidirlar _ K 17%
RN € 16%
. - . - K, 0%
Sendikalar yalnizca erkek iscileri temsil etmelidirler I E 19
, 170
Sendikalar toplumsal politikalarin belirlenmesinde etkili [ K 76%
olmalidirlar. L £, 79%
B« 7%

Sendikalar siyasal iktidarlarla uyumlu hareket etmelidirler .

Ayni sekilde kadin iscilerin bu konudaki yaklasimlari da benzerlik goster-
mektedir. Ornegin kadin iscilerin %76’si sendikalarin toplumsal politikalarin
belirlenmesinde etkili olmasi gerektigi distincesindedir. Sendikalarin islevi
konusundaki soruya genc iscilerin verdikleri yanitlar, genel sonuglara ¢ok
yakindir.

‘Sendikalar yalnizca toplu is sozlesmesi yapmalidirlar” gortsiini savunanlar
tim isci gruplarinda %15 ile %17 arasinda degismekte ve yakin degerler
almaktadir.

‘Sendikalar siyasal iktidarlarla uyumlu hareket etmelidir.” goriisi yaygin
bir goriis degildir. Clink( tim isci gruplarinda “siyasal iktidarla uyumlu
sendikal faaliyeti savunanlarin orani” oldukca distk dizeylerde kalmakta
ve %3 ile %7 arasinda degismektedir.
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Sizce Asagidakilerden Hangisi En Uygun Yaklagimdir?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas Uistii)
Grafik 85
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Sendikalar siyasal Sendikalar toplumsal Sendikalar yalnizca erkek  Sendikalar yalnizca toplu is
iktidarlarla uyumlu hareket politikalarin iscileri temsil etmelidirler ~ sézlesmesi yapmalidirlar
etmelidirler belirlenmesinde etkili
olmahdirlar.

Bu sonuclar, iscilerin calisma yasamina ve ekonomik politikalara iliskin
olarak sendikalarin daha aktif olmasini beklediklerini gostermektedir.
Ayrica, bu degerlendirme, sendikalarin siyasal yonetimlerce daha fazla
dikkate alinmasini 6n géren yaklasimlarin, is¢i sinifi icinde egemen oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Bagka bir deyisle, isciler, sendikalarin talepleri-
ni siyasal iktidarlar karsisinda daha giiglii ve etkili bir sekilde dile getirme-
sini beklemektedir. Dolayisiyla sendikalar boyle bir miicadele anlayisinin
gelistirilmesi icin gerekli arag¢ ve olanaklarin iscilere sunulmasi goreviyle
de yiikiimliidiirler. Soruda yer alan “Sendikalar yalnizca erkek isgileri
temsil etmelidir.” secenegini dogru bulan iscilerin orani %1'dir. Ozellikle 30
yas ve alti genc iscilerde bu oran %2’ye ylikselmektedir. Dolayisiyla sendikal
hareket icinde kadin isglicliniin varliginin ve taleplerinin 6niinde sorunlar
buldugu acikca gorulmektedir. Ancak yine de ortaya ¢ikan sonuglara bagh
olarak, kadin-erkek tim iscilerle birlikte gelecege donik olarak olumlu
politikalarin gelistirilmesi i¢in uygun bir ortamin bulundugu sdéylenebilir.



6.2. iSCILERIN SENDIKAL EGiTiIMLER iCiN ONCELIKLi KONU YAKLASIMLARI

Katilacaginiz Bir Sendikal Egitim Programinda Hangi Konularin
Oncelikli Olarak Yer Almasini Istersiniz?
Grafik 86
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Calisanlarin katilacaklari egitim programlarinda hangi konulari ele almak
istediklerini belirlemek icin en ¢ok U¢ secenek belirtmeleri istenmistir.
Ortaya cikan sonuclar, beklendigi gibi, daha ¢ok glincel sorunlarin egitim
konusu olarak tercih edildigini gdstermektedir. ilk {i¢ sirayl, sirasiyla “isgi
sinifinin giincel sorunlari” (%54), “Sosyal giivenlik, issizlik sigortasi ve
emeklilik” (%40) ve “Gelir dagilimi, enflasyon ve licret politikalari’’ (%36)
konulari almaktadir. (Grafik 86)

Katilacaginiz Bir Sendikal Egitim Programinda Hangi Konularin
Oncelikli Olarak Yer Almasini Istersiniz?
Grafik 87
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Toplam yanitlar tGzerinden yizde dagilima donusturildiginde de bu sirala-
ma degismemektedir. ilk (i¢ siray1 %16 ile %25 arasinda degisen oranlarla
yukaridaki konular almaktadir. (Grafik 87)

Yine de iscilerin %34 oraniyla “toplumsal degisim ve sendikalar”’ konusu-
na 6nem verdikleri anlasilmaktadir. Toplami 100 olan dagilima dondsturil-
dugilinde iscilerin icinde “toplumsal degisim ve sendikalar’” konusunu
talep edenlerin orani yaklasik %15’i bulmaktadir. Benzer sekilde “toplu
sozlesme diizeni” konusunu segen isgilerin orani da %12’ye ulasmaktadir.
Uluslararasi sendikal micadele konusu %6, kadin isciler ve sendikal miica-
dele konusu da %5 oraninda talep edilen egitim konularidir.

Katilacaginiz Bir Sendikal Egitim Programinda Hangi Konularin
Oncelikli Olarak Yer Almasini istersiniz?
(K: Kadin - E: Erkek)
Grafik 88
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Ancak kadin iscilerin konu tercihlerinde “Kadin isciler ve Sendikal Miica-
dele” konusu %22 oraninda talep edilirken, erkek iscilerde bu oran %3’te
kalmaktadir (Grafik 88). Dolayisiyla “Kadin ve Sendikal Micadele” konusu-
nun genel tercih orani %5 olarak gerceklesmektedir. “Sendikal miicadele-
nin uluslararasi boyutlari” konusu da tercihte %6 oraninda goreli olarak
yukarilarda bulunmaktadir. isci filmleri ise ilging bir sekilde yalnizca %3
oraninda talep edilmistir. Ustelik bu oran tiim isci gruplarinda %3 - %7
arasinda degismektedir.
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iISCILER NE DUSUNUYOR?
IKINCI KESIM: LASTIK-iS UYELERi VE COVID-19 SALGINI

BiRiNCi BOLUM: COVID-19 VE CALISMA BiCiMLERI

1.1. COVID-19 ETKIiSiYLE CALISMA BiCiMLERINDE ORTAYA GIKAN DEGiSiM

Calisma Biciminiz Koronaviriis Salginindan Nasil Etkilendi?
Grafik 1

Kisa ¢alisma
yaptim/yapiyorum,
Yillik iznim
kullandiriliyor,
galismiyorum
17%

Kisa ¢alisma Bir degisme olmadi,
yaptim/yapiyorum & eskisi gibi galismaya
49% # devam ediyorum
24%

Ozellikle Mart 2020’'den baslayarak Covid-19 salgininin yayginlasmasi,
isyerlerindeki calisma bicimlerini 6nemli dlgclide etkiledi. Bu etkinin diizeyi-
ni 6lcmek icin DISK tarafindan siirdiiriilen anket ¢alismasinda tiim isgilere
“Mart 2020 ve Haziran 2020 donemini diisiindiigiiniizde ¢alisma biciminiz
korona viriis salginindan nasil etkilendi?” sorusu soruldu. Soruya verilen
yanitlar, Covid-19 dolayisiyla iscilerin calisma bicimlerinde ortaya cikan
degisimin gercekten de blylk boyutlara ulastigini gosteriyor. Clinki ortala-
ma olarak Lastik-is Giyelerinin %49’unun, degisik bicimlerde ve belirli aralik-
larla da olsa kisa calisma uygulamasina girdigi anlasiliyor. “Bir degisme
olmad,, eskisi gibi ¢calismaya devam ediyorum” diyenlerin orani %24’te
kalmis bulunuyor. (Grafik 1)
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Calisma Bigiminiz Koronaviriis Salginindan Nasil Etkilendi?
(Kadin - Erkek)
Grafik 2
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LASTiK-i$ UYELERININ %76’SININ CALISMA BiCiMi DEGiSTi

Sendikamiz Lastik-is’in belirledigi ilkeler ve miicadele anlayisi sonucunda,
Uyelerimizin arasinda 6nemli hak ve gelir kayiplarina ugrayan isci bulunma-
maktadir. Ancak yine de 4 is¢iden 3’iiniin yagsam ve ¢aligma bigimlerinin
durumdan etkilendigi anlagilmistir. iscilerin %17’sinin ise yillik izinlerini
kullanmak durumunda kaldiklari gérilmektedir. Ayrica kisa ¢calisma yapan
iscilerin bir boélimi, dontsimli olarak ¢alisma dizeni igine girmistir.
Lastik-is tyeleri arasinda bu iscilerin orani %7°dir.

Kadin ve erkek isgiler arasinda yillik izinlerini kullanan isgilerin oranlarinin
farkh oldugu gorilmektedir. Kadin isgilerin licretli yillik izne ¢ikarilma
orani, erkek iscilerden daha yiksektir. Kadinlarin %21’i yillik Gcretli izne
ayrilirken, erkek iscilerde bu oran %5’e kadar gerilemektedir. (Grafik 2)
Baska bir deyisle Covid-19 salgini ortaminda, her 100 kadin isgiden 20’si,
yani kadin isgilerin 5’te 1’i yillik (icretli izne ¢ikarilirken; her 100 erkek
isciden yalnizca 5’i, yani erkek ig¢gilerin 20’de 1’i yillik {icretli izne ¢ikanl-
mistir.

‘DiSK’in arastirmayi sunarken agikladigina gére’, calisma biciminde yasanan
en 6nemli degisiklik “kisa ¢calisma” uygulamasi oldu.



Bilindigi gibi kisa calisma uygulamasi Covid-19 déneminde en yaygin ISKUR
uygulamasi olarak gerceklesti. Haziran 2020 tarihli Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi verilerine gore yaklasik 3,5 milyon isci icin yapilan kisa
calisma 6denegi basvurusu kabul edildi. Boylece Nisan 2018 tarihi itibariyle
13 milyon 848 bin zorunlu sigortali isginin ylzde 25’i kisa ¢alisma 6denegin-
den yararlanmis oldu.” (DiSK-AR; Covid-19 iscileri Nasil Etkiledi, Temmuz
2020, sayfa 16)

Sonradan yapilan diizenlemelerle kisa ¢alisma uygulamalari uzatilarak
yayginlastirildi. Cumhurbagkanhgi tarafindan 31 Temmuz 2020 tarihinde-
ki diizenleme ile 30 Agustos 2020 tarihine kadar uzatilmisti. Daha sonra
31 Agustos 2020 tarihinde yayimlanan bir baska diizenleme ile de 31
Ekim 2020 tarihine kadar uzatildi.

ISCILERIN %49’U KISA CALISMA YAPTI

Lastik-Is iiyesi iscilerin %76’sinin galisma bicimi Covid-19 déneminde
degismistir. Lastik-is Giyelerinin %24’ ise islerinde bir degisme olmadigini,
eskisi gibi calismaya devam ettigini belirtirmistir. iscilerin icinde kisa calis-
ma yapanlar ile kisa ¢alismayi yaparken donisimli olarak ise geldigini
ifade eden isgilerin toplam orani %49’dur. Ayrica galisanlarin %17‘si de yillik
izin kullanmak durumunda kaldigini belirtmektedir.

Lastik-is Giyesi iscilerin arasinda ¢alisma bicimlerinin degisimi cinsiyete gére
belirli farkhliklar gostermektedir. Eskisi gibi calismaya devam eden kadin
isci orani %24’tlir. Bu oran erkek isciler ile aynidir. Ancak ise donisimlii
giden ve yillik izin kullanan kadin ig¢ilerin orani %30’a ulasirken, erkekler-
de bu oran %10’da kalmaktadir. Bu durum kisa ¢aligma uygulamasina
giren kadin iscilerle erkek isciler arasinda bir oran farki olmamasina
karsin, kadinlarin erkeklere gore istihdamdan daha fazla ¢ekilmis oldugu-
nu ortaya koymaktadir. Ayni saptama DiSK tarafindan arastirmanin genel
sonuglari belirtilirken de ifade edilmistir.
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DiISK bu durumu “Salgin ile miicadelede kadinlarin icretsiz emegi 6n plana
¢ikti. Kreslerin ve okullarin tatil olmasiyla evde kalan ¢ocuklar, hane halki
bakim ihtiyaci, ev ici isler kadinin Gcretli istihdamdaki durumunu etkiledi.
Salginla kadinlar hizla toplumsal cinsiyet rollerine dondiiler, ¢alisma bigimi
erkeklere gére daha fazla esneklesti” biciminde ifade etmistir. (DiISK-AR;
Adi Gegen Arastirma (AGA), sayfa 19)

Lastik-Is iiyelerinin arastirma sonuglari, 6zellikle yillik izin kullanimi orani-
nin yiksekligi gdz oniine alinirsa, benzer bir degerlendirmenin Lastik-is
liyesi kadinlar i¢in de gegerli oldugunu géstermektedir.

1.2. COVID-19’UN CALISMA SURELERINE ETKiSi

Covid-19 salginiyla birlikte lastik, petrol, kimya, plastik ve ila¢ iskolunda
isyerlerinin bir bolimu Uretime ara vermis, kisa calisma ya da Ucretli izin
uygulamasina baslamistir. Dolayisiyla boyle bir uygulama fiili olarak calisi-
lan surelerin azalmasi sonucunu dogurmustur.

LASTIK-iS UYESI iSCILERIN %48’iNIN CALISMA SURESI AZALDI

Koronaviriis Doneminde Calisma Siireniz Nasil Etkilendi?
Grafik 3

Calisma siirem
Calisma siirem azaldi degismedi
48% 49%

Calisma siirem artti Yanit yok
2% %1




Arastirma kapsaminda DISK {yesi iscilere ¢alisma siireleriyle ilgili “Korona-
viris déneminde c¢alisma sireniz nasil etkilendi?” sorusu sorulmustur.
Lastik-is Uiyesi iscilerin yiizde 48’i ¢alisma siirelerinin azaldigini, %49’u
¢alisma siirelerinin degismedigini, % 2’si ise ¢aligma siiresinin arthgini
belirtmistir. (Grafik 3)

Koronaviriis Doneminde Calisma Siireniz Nasil Etkilendi?
(Kadin - Erkek)
Grafik 4

Kadin, 0%
I Erkek , 1%

0,
Calisma siirem azaldi In, 56%
Erkek, 47%

. Kadin, 0%
Calisma stirem artti
- Erkek, 3%

Calisma stirem degismedi Kadin, 44%
Erkek , 49%

Yanit yok

KADIN iSCILERIN YUZDE 56’SININ CALISMA SURESi AZALDI

Lastik-is iiyesi erkek isgilerin %47’si ¢alisma siirelerinin azaldigini ifade
ederken, kadin isgilerde bu oran %56’ya ulagsmistir. (Grafik 4) Dolayisiyla
“Kadin isgiler calisma siireleri yoniinden, erkeklere gére Covid-19’dan
daha fazla etkilenmistir” denilebilir. Calisma siireleri daha yiiksek oranda
azalan kadin isgilerin, gecici de olsa istihdamdan daha fazla gekildikleri
arastirma sonuglariyla ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.
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1.3. COVID 19 SALGINI VE iSCILERIN EKONOMiK DURUMU

1.3.1. COVID-19 SALGINI VE iSCi UCRETLERININ ETKILENME DURUMU

Mayis Ayinda Net Ucretinizin Ne Kadarini Aldiniz?
Grafik 5

Hemen hemen
tamamini aldim
(%75-%99 kadarini
aldim)

24%
Tamamini aldim,
kesinti olmadi

0,
51% ._ Yarisindan biraz fazlasini aldim

(%50-%74 kadarini aldim)
18%

Ek mesai ile birlikte

Kisa ¢alisma ile birlikte fazlasini aldim fazlasini aldim
2% 5%

Ayrintili dokiimi yukarida yer alan grafikte gorildigu gibi (Grafik 5) ana
gruplara ayrilmis bicimi ile Lastik-is tyesi ¢alisanlarin %75’i {icretlerinin
tamamini ya da tamamina yakinini aldigini belirtmektedir.

Arastirma kapsaminda DiSK tiyesi iscilere “Mayis ayinda net iicretinizin ne
kadarini aldimiz?” sorusu sorulmustur. Bu soruya Lastik-is liyesi iscilerin
%75’i licretlerinin tamamini aldigini, %18'’i ise Ucretlerini eksik aldigini
belirterek yanit vermistir. Buna karsilik Lastik-is iyelerinin %7’si de fazla
mesai Ucreti veya kisa ¢alisma 6denegi ile birlikte Gcretinin fazlasini aldigini
belirtmistir. Lastik-is tGiyesi iscilerin bu sonuca ulasmasi, salginin ilk giinlerin-
den baslayarak tim isyerlerinde uygulamaya konulan sendikal politika ve
eylemlerin sonucu olarak gergeklesmistir. Baska bir deyisle Lastik-is iiyesi
iscilerin %82’sinin licretinin tamamini veya fazlasini aldigini belirtmesi
sendikal 6rgutlilugiin giiciinii ve zorluklara karsi koruyucu etkisini goster-
mektedir.



Mayis Ayinda Net Ucretinizin Ne Kadarini Aldiniz?
(Kadin - Erkek)
Grafik 6

- B (aoin, 30%
Tamamint aldim, kesinti olmad: - I Erkek, 53%

Kadin, 0%

Kisa galisma ile birlikte fazlasini aldim B Erkek, 2%

Kadin, 0%

Ek mesai ile birlikte fazlasini aldim B Erkek, 6%

i %50-9 P Kadin, 8%
Yarisindan biraz fazlasini aldim (%50-%74 kadarini aldim) L Erkek, 19%

Hemen hemen tamamini aldim (%75-%99 kadarini aldim) * Kadin, 58%
[ , 20%

Ucret kaybi cinsiyete gore degisim gostermektedir. Kadinlarin %92’si,
erkeklerinde yiizde %73’ii licretlerinin tamamini ya da tamamina yakinini
aldiklarini belirtmistir. Ucret kaybi yasayan Lastik-is iiyesi erkeklerin orani
kadinlardan fazladir. Kadinlarin %8’i, erkeklerin %19’u (cretini eksik aldigi-
ni belirtmistir. Kadinlarin istihdamdan daha ¢ok ¢ekilmis olmasina karsin,
bu ¢cekilme agirlikh olarak tcretli yillik izin kullanimi biciminde olmustur. Bu
nedenle istihdamdan cekilme kadin iscilerin gelirlerinde simdilik bir azal-
maya yol agmamistir. Ayni isgiler icin kisa ¢alisma uygulamasinin sirmesi
halinde bu durum dogal olarak degisecektir. Bagka bir deyisle, yillik iicretli
izin silirelerinin sona ermesi ile, kisa calisma devam ediyorsa, bu durumda
kadin iggilerin iicret kaybi yasama olasiliklari da yiikselecektir. Buna
karsilik erkek iscilerin %6’s1 fazla gelir elde ederken, kadin isciler arasinda
fazla gelir elde eden bulunmamaktadir.

1.3.2. COVID-19 VE iSCILERIN GELIRLERININ ETKILENME DUZEYi

DiSK tarafindan arastirma kapsaminda iscilere “Koronaviriis salgininin
ekonomik durumunuza etkisi ile ilgili agagidakilerden hangisi dogrudur?”
sorusu sorulmus ve bu soruda secenekleri birden cok isaretleyebilecekleri
belirtilmistir. DiSK tarafindan, iscilerin yanitlari degerlendirilirken “Kaybim
yok, gelirim ayni kald1” yaniti ile “kaybim yok, gelirim artt” secenekleri

95



96

birlestirilmis ve “ekonomik bir zorluk yasanmadiginin” 6lglisii olarak
alinmistir. Soruda var olan diger segcenekler ise ekonomik zorluk yasandigini
gosteren secenekler olarak yorumlanmistir. (DISK-AR; AGA, sayfa 23)

ISCILERIN %52’Si COVID-19 DOLAYISIYLA EKONOMIK SIKINTI YASIYOR.

Koronaviriis Salgininin Ekonomik Durumunuza Etkisi ile ilgili
Asagidakilerden Hangisi Dogrudur?
Grafik 7

Kaybim yok, gelirim

artti, 8%
Faturalarimi
S Borclarim artt, 6% gl 56demekte sikinti
. _— . o
~ Kaybim yok, ¢ekiyorum, 5%

gelirim ayni Faturalarimi 6demekte sikinti
kaldi, 40% J gekiyorum, Kredi karti borcumun
. alt limitini 6deyebildim; 4%

Faturalarimi 6demekte sikinti
¢ekiyorum, Borglarim artti, 4%

Kredi karti borcumun
alt limitini 6deyebildim,
3%

DiSK tarafindan yapilan bu ayrim esas alinarak degerlendirildiginde
Lastik-Is Giyesi iscilerin %48’inin ekonomik zorluk yasamadigini belirttigi,
buna karsilik %52’sinin ise gesitli ekonomik zorluklar yasadigini ifade ettigi
gorilmektedir.

Ekonomik zorluk yasadigini belirtilenler incelendiginde, yasanan ekonomik
zorluklar icinde ilk sirayi borglanmanin aldigi gérilmistir. iscilerin %6’si
borglarinin arthgini belirtirken, %4’ii de yalnizca kredi kartinin alt limitini
odeyebildigini ifade etmistir. “Faturalarimi 6demekte sikinti ¢gekiyorum”
yanitini verenlerin orani %5’tir.

Grafik 7’de yer alan ve toplami %30’u bulan diger seceneklerden %2 ile
%3 arasinda dagilima sahip olanlar agagidaki sekilde siralanmigtir. (Cizel-
ge 1) Bu segeneklerin toplami da %18’e ulasmaktadir.



Cizelge 1:

Kredi karti borcumu 6deyemedim 3%
Yardimda bulundugum akrabalarim/yakinlarim var 3%
Faturalarimi 6demekte sikinti ¢cekiyorum, Borglarim artti, Kredi karti borcumun alt

limitini 6deyebildim 2%
Faturalarimi 6demekte sikinti cekiyorum, Kaybim yok, gelirim ayni kaldi 2%

Kaybim yok, gelirim ayni kaldi, Yardimda bulundugum akrabalarim/yakinlarim var 2%

Faturalarimi ddemekte sikinti gekiyorum, Borglarim artti, Kredi karti borcumu

o6deyemedim 2%
Faturalarimi 6demekte sikinti gekiyorum, Kredi karti borcumu 6deyemedim 2%
Yardimda bulunan akrabalarim/yakinlarim var 2%

COVID-19 DOLAYISIYLA KADIN iSCILERIN %43’U EKONOMIK SIKINTI

YASADI!

Koronaviriis Salgininin Ekonomik Durumunuza Etkisi ile ilgili
Asagidakilerden Hangisi Dogrudur?
(Kadin - Erkek)
Grafik 8

Kredi karti borcumu 6deyemedim

Kaybim yok, gelirim ayni kaldi

Kredi karti borcumun alt limitini 6deyebildim

Faturalarimi 6demekte sikinti gekiyorum, Borglarim artti

Faturalarimi 6demekte sikinti gekiyorum, Kredi karti
borcumun alt limitini 6deyebildim

Faturalarimi 6demekte sikinti gekiyorum

Borglarim artti

Kaybim yok, gelirim artti

Kadin, 0%
. Erkek, 3%

Kadin, 50%
Erkek, 38%

Kadin, 0%
B Erkek, 2%

B «adin, 3%
B Erkek, 4%

Kadin, 0%

[ Erkek, 5%

' Kadin, 7%
Erkek, 5%

I Kadin, 3%
Erkek, 6%

B «adin, 7%

Erkek, 8%

COVID-19 DOLAYISIYLA ERKEK iSCILERDE EKONOMIK SORUN YASAYAN-

LAR % 54
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1.3.3. iSCILERIN iSKUR’DAN ALDIKLARI ODENEKLER

Koronaviriis Nedeniyle iSKUR'dan Odenek Aldiniz mi?
Grafik 9

Kisa ¢alisma
odenegi aldim
65%

issizlik 6denegi
aldim
2%

Covid-19 salgini déneminde kisa ¢alisma 6denegi ve Ucretsiz izin 6denegi
(nakdi ticret destegi) uygulamalari yayginlasti. Covid-19 déneminde iSKUR’-
un 6deneklerinde bazi diizenlemeler yapildi ve kisa galisma édeneginden
yararlanma sartlari esnetildi. Arastirma kapsaminda DISK (iyesi iscilere
“Koronaviriis nedeniyle iISKUR’dan 6denek aldiniz mi?” sorusu sorulmus-
tur. Lastik-Is Gyesi iscilerin yiizde 33’(i Mart 2020-Haziran 2020 déneminde
ISKUR’dan 6denek almadigini belirtmistir. Lastik-Is Gyelerinin yiizde 2’si
issizlik 6denegi, ylizde 65’i kisa calisma 6denegi almistir. (Grafik 9) Dolayi-
siyla kisa calisma 6deneginden yararlanan Lastik-is Uyesi iscilerin orani
ylzde 65 olmustur. Bu durum o0zellikle otomotiv sektoériniin durgunluk
icinde bulundugu kosullarda isyerlerinin bu gelismelerden énemli 6lglide
etkilenmesinden ve yaygin Gretim duruslarinin yasanmasindan kaynaklan-
mistr.



1.3.4. iSCILERIN iSKUR DISINDAN ELDE ETTIiKLERi GELIRLER

Koronaviriis Siirecinde Hanehalki Disindan iSKUR Hari¢ Yardim
(Ayni veya Nakdi) Aldiniz mi?
Grafik 10

Belediyeden yardim

Devlet/kamu sl
1%

kurulusundan aldim ! = Ailemden yardim
2%

G EL T
95%

Lastik-s iiyelerinin %95’i ISKUR disinda ayni veya nakdi yardim almadigini
belirtirken, %1’i aileden yardim aldigini, %2’si devletten ve %1’de beledi-
yelerden yardim aldigini belirmistir. Bu sonuglar Lastik-is tiyelerinin asil
gelir kaybini dnleme yolunun iSKUR oldugunu géstermektedir. Ayni sonug,
DiSK tiyelerinin geneli icinde gecerlidir (DISK-AR, AGA).

Koronaviriis Siirecinde Hanehalki Disindan iSKUR Harig Yardim
(Ayni veya Nakdi) Aldiniz mi?
(Kadin - Erkek)
Grafik 11

Kadin, 0%
| Erkek, 1%

Kadin, 80%

B Kadin, 13%
Erkek, 0%

Almadim, ailemden yardim aldim
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Kadin, 0%
| Erkek, 1%

B Kadin, 7%
Erkek, 0%

Ailemden yardim aldim

Belediyeden yardim aldim

99



100

Arastirma kapsaminda DISK iyesi iscilere “Koronaviriis siirecinde hane
halki disindan ISKUR harig yardim (ayni veya nakdi) aldiniz mi?” sorusu
soruldu. Lastik-is tGiyesi kadin iscilerin %13’li devletten yardim aldigini belir-
tirken, erkek iscilerin arasinda devletten yardim alan bulunmamaktadir.

Devlet Kurulusundan (iSKUR Harig) Aldiginiz Yardimin Tiirii Nedir?
Grafik 12

Erzak/gida yardimi 1000 TL sosyal

aldim yardim aldim
0,
1% ; 1%

iscilerin %98’i devletten yardim almadigini belirtmistir. Dolayisiyla devlet
yardimi alan isgilerin orani %2’dir. Buna karsilik kadinlarda devlet yardimi
alanlarin orani %13’e, belediyelerden yardim alanlarin orani da %7’ye
ulagsmaktadir. iscilerin aldigi devlet yardimlari, erzak yardimi ve nakit sosyal
yardim seklindedir.



1.4. iSCILER VE GIDA HARCAMASI TERCIHLERINDEKi DEGiSiM

Koronaviriis Siirecinde Gida Harcama Tercihleriniz Nasil Degisti?
Grafik 13
Daha ucuz besinlere

yoneldim
24%

Bir degisiklik
olmadi, koronaviriis

siirecinden 6nceki

gibi devam etti i
46% | Daha saghkh

besinlere yéneldim

24%

|

DELERELE]
besinlere yoneldim

6%

Covid-19 salginiiscilerin gida harcama tercihlerini degistirmistir. Yasanan is
ve gelir kaybi nedeniyle iscilerin bir kismi daha ucuz besinlere yonelirken,
bir kismi salginin insan saghg lzerinde yarathgl tehdit nedeniyle daha
pahall besinlere yonelmistir. Arastirma kapsaminda iscilere “Koronaviriis
siirecinde gida harcama tercihleriniz nasil degisti?” sorusu sorulmustur.
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Koronaviriis Suirecinde Gida Harcama Tercihleriniz Nasil Degisti?
(Kadin - Erkek)
Grafik 14

Erkek, 46% Kadin, 46%
Kadin, 27%
Erkek, 24% Kadin, 23% Erkek, 24% °

I I l l l l Erkek, - Kadml4%
B e

Bir degisiklik olmadi, Daha ucuz besinlere Daha saglikli besinlere Daha pahali besinlere
koronaviris slrecinden yoneldim yoneldim yoneldim
onceki gibi devam etti

DORT iSCIDEN BiRi DAHA UCUZ BESINLERE YONELDiI.

Lastik-Is iiyesi isgilerin %24’ii daha ucuz besinlere ydnelmistir. iscilerin
%18’inin Ucretini alamadigi veya eksik aldig1 goz 6nlinde bulunduruldugun-
da bu sonug, beklenir bir durumdur. iscilerin %46’si ise gida harcama tercih-
lerinde bir degisiklik olmadigini, harcamalarinin énceki gibi devam ettigini
belirtmistir.

Kadin iscilerin %27’si daha saglikli besinlere yénelmistir. Kadin iscilerin
yalnizca %4l daha pahali besinleri tercih ettigini belirtmistir.

Covid-19 siirecinde kadin liyeler erkek liyelere gére daha saglikh besinleri
tercih ettigini ifade etmistir. Daha saglikli besinlere yoneldigini belirten
kadin Uyelerin iscilerin ylizde 27 iken erkek iscilerin orani ylizde 24’tir.
Kadin isgilerin yuzde 23’0, erkek iscilerin ise ylzde 24’lG daha ucuz besinleri
tercih etmistir. Gida harcama tercihleri konusunda bir degisiklik olmadigini
belirten kadin isgiler ile erkek isciler arasindaki oranlar birbirine esittir.
Kadinlarin ve erkeklerin ylizde 46’sinin gida harcama tercihleri degismemis-
tir.



iIKINCi BOLUM: iSCILERIN VE iSYERLERININ COVID-19°’DAN ETKILENME
DUZEYi

2.1. iSCILERIN COVID-19’A YAKALANMA DURUMU

Siz veya Bir Calisma Arkadasiniz isyerinde Koronaviriise Yakalandi mi?
Grafik 15

Evet-¢alisma
arkadagim/arkadasl
arim yakalandi, 24%

Evet-hem ben
yakalandim, hem

¢alisma
Hayir, 75% Evet-ben arkadasim/arkadasl
yakalandim, 0% arim yakalandi, 1%

Arastirma kapsaminda iscilere “Siz veya bir ¢alisma arkadasiniz isyerinde
koronaviriise yakalandi mi?” sorusu soruldu. Lastik-Is Giyesi iscilerin yiizde
24’ “calisma arkadaslarim yakalandi” demistir. iscilerin %75’i ise bu soruya
“hayir” yanitini vermistir. Bu soruya ‘Hem ben yakalandim hem de calisma
arkadaslarim.” yanitini veren isgilerin orani ise %1'dir.

iSCILERIN DORTTE BiRi COVID-19 BULASMASI iLE YUZYUZE KALDI

Siz veya Bir Calisma Arkadasiniz isyerinde Koronaviriise Yakalandi mi?
(Kadin - Erkek)
Grafik 16

Kadin, 0%

Evet-ben yakalandim
Erkek, 0%

Evet-hem ben yakalandim, hem ¢alisma  Kadin, 0%
arkadasim/arkadaslarim yakalandi I Erkek, 2%

0
Evet-galisma arkadasim/arkadaslarim yakalandi Kadin, 8%
Erkek, 25%
Kadin, 92%
Hayir
Erkek, 73%
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Erkek ve kadin isciler arasinda bu soruya verilen karsiliklar belirli farklar
gostermektedir. Kadinlarin %92’si kendilerinin veya arkadaslarindan
birinin Covid-19’a yakalanmadigini belirtirken, bu oran erkek iscilerde
%73’e kadar gerilemektedir. Calisma arkadaslarinin yakalandigini soyle-
yen kadin iscilerin orani %8 iken bu oran erkek is¢ilerde en az 3 kat1 olarak
gergeklesmistir.

2.2. COVID-19 SALGINI VE URETIME ETKiSi

isyerinizde Koronaviriis Vakasi Goriildiikten Sonra isci Saghg ve is
Giivenligi Kapsaminda isiniz/Uretim Durdu mu? Durduysa is/Uretim
Durdurma Siireci Nasil Gergeklesti?
Grafik 17

Durmadi-isyerinde
koronauviriis vakasi
gorildii ancak is

durdurulmadi, 21%

Durmadi-isyerinde W
koronaviriis vakasi W "= Durdu-isveren is
goriilmedi, 56% A durdurdu, 21%

‘ Durdu-¢alismaktan kaginma

hakkimizi kullandik, 2%

COVID-19 VAKASI NEDENIYLE iSCILERIN YUZDE 23’UNUN CALISTIGI
ISYERLERINDE URETiM DURDU

Arastirma kapsaminda DISK Uyesi iscilere “isyerinizde koronaviriis vakasi
goruldukten sonra isci saghg! ve is gilivenligi kapsaminda isiniz/uUretim
durdu mu? Durduysa is/iiretim durdurma siireci nasil gergeklesti?”
sorusu soruldu.

Soruya yanit veren Lastik-is iiyesi is¢ilerin yiizde 23’ii isyerinde iiretimin
koronaviriis vakasi nedeniyle durdugunu ifade etmistir. iscilerin yiizde
77’si ise durmadigini belirtmistir. Yine iscilerin ylizde 21’i isveren tarafin-
dan isin durduruldugunu; ylzde 2’si de galismaktan kaginma hakkini
kullandigini bildirmistir. (Grafik 17)



isyerinizde Koronaviriis Vakasi Gériildiikten Sonra isci Saghgi ve is
Giivenligi Kapsaminda isiniz/Uretim Durdu mu? Durduysa is/Uretim
Durdurma Siireci Nasil Gergeklesti?
(Kadin - Erkek)
Grafik 18

Erkek, 92% Kadin, 92%

I I Erkek, 8% Kadin, 8%
I Kadin, 0% Erkek, 0% |— Erkek, 0% Kadin, 0%

Durmadi-isyerinde Durmadi-isyerinde Durdu-igveren is durdurdu Durdu-galismaktan kaginma
koronavirls vakasi koronavirls vakasi gortldi hakkimizi kullandik
gorulmedi ancak is durdurulmadi

Soruya yanit veren iscilerin ylizde 56’s1 isyerinde koronaviriis vakasi
gorulmedigini, yiizde 21’i ise isyerinde koronaviriis vakasi goriildiiginii,
ancak isin durdurulmadigini belirtmistir.

Kadin iscilerin %2’si isyerinde koronavirls vakasi gorilmedigini ve isin
durmadigini belirtirken, %8’ide koronaviris nedeniyle isin durdugunu ifade
etmistir. Sonug olarak isgilerin %44’tGniun ¢alistigl isyerinde Covid-19 vakasi-
nin ortaya ciktigi anlasiimis bulunmaktadir. iscilerin yariya yakinin Covid-19
virtsu ile isyerlerinde karsi karsiya geldigi goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM: COVID-19'A YONELIK ONLEMLER

3.1. iSCILERIN COVID-19°A YONELIK ONLEMLER KONUSUNDAKiI GENEL
DEGERLENDIRMELERI

Genel Olarak Diisiindiigiiniizde ise Gelis-Gidis Siirecinde ve isyerinizde
Koronaviriise Yonelik Onlemlerin Yeterlilik Derecesi Sizce Nedir?

Ne yeterli ne degil,
25%

Grafik 19

Yeterli, 55%

Cok yeterli, 14%

Yetersiz, 6%

Arastirmaya katilan DiSK {iyesi iscilere “Genel olarak diisiindiigiiniizde ise
gelis-gidis siirecinde ve isyerinizde korona viriise yonelik 6nlemlerin
yeterlilik derecesi sizce nedir?” sorusu soruldu. Soruya yanit veren
Lastik-is Gyesi iscilerin yiizde 55’i dnlemleri “yeterli” buldugunu belirtti.
iscilerin %25’i ise 6nlemleri “ne yeterli ne yetersiz buldugunu” ifade etmis-
tir. Soruya yanit veren Lastik-Is Gyesi iscilerin %6’si isyerinde alinan énlem-
leri yetersiz bulmustur. Lastik-is Uyelerinin %14’G alinan dnlemleri “cok
yeterli” olarak degerlendirmistir.

ISCILERIN %55’i ALINAN ONLEMLERI YETERLI BULUYOR
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Genel Olarak Diisiindiigiiniizde ise Gelis-Gidis Siirecinde ve isyerinizde
Koronaviriise Yonelik Onlemlerin Yeterlilik Derecesi Sizce Nedir?
(Kadin - Erkek)

Grafik 20

. Kadin, 0%
Yetersiz Erkek, 7%

. Kadin, 12%
A ) Kadin, 46%
Ne yeterli ne degil _ Erkek, 22%
A Kadin, 42%

Kadin isgiler arasinda alinan énlemleri “yetersiz” bulanlar ile “ne yeterli ne
yetersiz” yanitini verenlerin toplami %46’dir. Ayni oran erkek iscilerde %30-
‘dur. Buna karsilik erkek iscilerin %70’i alinan 6nlemleri “yeterli” ve “cok
yeterli” olarak degerlendirmistir. Kadin isgilerde bu oran %54’tir. Kadin
isciler arasinda alinan dnlemleri yetersiz olarak degerlendiren isci yoktur.
Buna karsilik alinan dnlemlerin yarattigi “gliven” duygusu kadin iscilerde,
erkek iscilere gore daha diisiiktiir. Clinkii, “yeterli” ve “cok yeterli” sege-
neklerinin toplami, kadin isgilerde %54, erkek isgilerde %70’tir.
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3.2. ISYERLERINDE COVID-19A KARSI HANGi ONLEMLER NE KADAR
ALINDI?

Koronaviriise Karsi isyerlerinde Alinan Onlemlerin Yeterliligi (Yiizde)

Grafik 21
LFY, 1
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saglaniyor KM, 1
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Hastalik belirtisi gosteren isciler derhal muayene ediliyor = FY’N'?(N, 9
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e testuyadlany e —
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Calisma ortamim salgin fiziki mesafe kurallarina uygun 7NKN' 17
K, 76
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Calisma ortamim salgin hijyen kurallarina uygun MN§N, 12
K, 79
. - . . . B FY, 3
Iscilere salgin stirecindeki tehlike ve riskler konusunda NKN, 9
bilgilendirme yapildi M, 5
¢ e _ K, 83
FY, 17
Salgin suirecine 6zgui acil dnlem plani yapildi N9KN' 15
K, 59
FY, 7
isyerimde salgina yonelik risk degerlendirmesi yapildi GNKN' 15
K, 72
FY m NKN KM K
Fikrim yok  Ne katiiyorum ne katilmiyorum  Katilmiyorum Katiliyorum

Lastik-is iiyelerinin en yaygin olarak katildiklari secenek %94 oraniyla
iscilere licretsiz ve uygun kisisel koruyucu ekipman saglaniyor’ goriisidiir.
Ayni egilim DISK Uyelerinin genelinde de benzer olarak gerceklesmistir.
DiSK’in degerlendirmesinde bu konuda ‘iscilerin korona viriise karsi alinan
onlemlerden en yeterli bulduklari ifade ‘iscilere Uicretsiz ve kisisel koruyucu
ekipman saglaniyor’ oldu. iscilerin %65,5’i ifadeye katildigini %12,4’0
katilamadigini séylerken %22,1’i ne katildigini ne katilmadigini ya da fikri-
nin olmadigini beyan etti’ denilmektedir. (DiSK-AR, AGA, sayfa 34)



iISCILERIN % 94’0 SALGINA KARSI KORUYUCU EKiPMANLARIN SAGLANDI-
GINI BELIRTiYOR.

Lastik-is Giyelerinin %94’l “koruyucu ekipman saglandigl” seklindeki ifade-
ye katildigini belirtirken, “katilmiyorum” diyen %1, “fikrim yok” diyen %1,
“ne katihyorum nede katilmiyorum” diyen ise %4 oranindadir.

iscilerin isyerlerinde Covid-19’a karsi alinan 6nlemleri degerlendirmesi
sirasinda ‘isyerlerinde iscilere salgin stirecindeki tehlike ve riskler konusun-
da bilgilendirme yapildi’ seceneginin %83 oraninda isaretlendigi gorilmus-
tar.

Lastik-is tyeleri, %72 oraninda ‘salgina yonelik risk degerlendirmesi yapil-
di’; %76 oraninda ‘calisma ortamim salgin fiziki mesafe kurallarina uygun;
%79 oraninda galisma ortamini salgin hijyen kurallarina uygun %83 oranin-
da ‘hastalik belirtisi gosteren isciler derhal muayene ediliyor ve test uygula-
niyor ‘goriisini dile getirmistir.

ISCILERIN % 94’0 ‘iSCi SERVISLERINDE SALGIN ONLEMLERI ALINIYOR’
GORUSUNDE

‘Ise gidis ve geliste servislerde salgin 6nlemleri alintyor’ seklindeki deger-
lendirmeye de, Lastik-Is yelerinin %94’ katildigini belirtirken, %4’G ‘ne
katiliyorum ne de katilmiyorum’ seklinde, %1’i katilmiyorum’ diyerek, %1’i
de ‘fikrim yok’ diyerek yanitlamislardir. Bu sonuglar, Lastik-is’in érgitli
oldugu isyerlerinde Covid-19 salginina karsi Uyelerimizin saghgini koruma-
ya yonelik onlemlerin biylik olgiide alindigini ve bu durumun Uyelerimiz
tarafindan da gorildigind ortaya koymaktadir.

3.3. ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE COVID-19
Lastik-is ‘in yetkili oldugu isyerlerinde yasanan salgin siirecine ne élciide

midahil oldugunu gosteren soru, isyeri sendika temsilcilerinin aktif olarak
siirece katilip katilmadigi sorusudur. Bu soruya verilen yanitlar, Lastik-is
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Uyesi iscilerin %82’sinin “isyeri sendika temsilcilerinin aktif olarak slrece
katildigl” goristinde oldugunu ortaya koymustur. Kadin isgilerin %740,
erkek iscilerin ise %82’si isyeri sendika temsilcilerinin siiregte aktif gérev
aldiklarini diistinmektedir. Bu konuda olumsuz goris belirten kadin isgi
yoktur. Erkek iscilerin ise yaklasik %1’i “katilmadigl’”” yanitini vermistir.

Salgin Siirecinde Yapilan Calismalara iliskin Toplanan Saglik Kuruluna
isyeri Sendika Temsilcisi Aktif Olarak Katild

Grafik 22
I Fikrim yok
10% Ne katiliyorum

ne
katilmiyorum
7%

Katiliyorum
82%

Katilmiyorum
1%

ISCILERIN %82’Si iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ COVID-19 iLE MUCA-
DELEYE AKTIF OLARAK KATILDIGI GORUSUNDEDIR.

Salgin Siirecinde Yapilan GCalismalara iliskin Toplanan Saghk Kuruluna
isyeri Sendika Temsilcisi Aktif Olarak Katild
(Kadin - Erkek)
Grafik 23
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Katilmiyorum



Soruya “fikrim yok’ yanitini veren kadin isgi orani %13, erkek is¢i orani ise
%10’dur. isyeri sendika temsilcilerinin aktif katilimi konusunda “ne katiliyo-
rum, ne katilmiyorum” yanitini verenler, kadinlar arasinda %13, erkekler
arasinda ise %7°dir.

3.4. iSCILERIN COVID-19’A KARSI ALINMASNI GEREKLi GORDUKLERI
ONLEMLER

Salginla ilgili Asagidaki Onlemlere iliskin Goriisiiniizii Belirtiniz (Yiizde)
Grafik 24-A

FY,1
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_ K, 99
FY,0
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— K, 99
X FY,0
Isyeri ortami ve isyerindeki arag-gerecin dezenfeksiyonu | NKN, 2
diizenli olarak yapiimalidir KM, 0

Iy, 08
FY, 0

Kendisine ya da ailesinden birisine virlis bulagan isciye [| NKN, 2
tcretli izin verilmelidir KM, 0
el
FY u NKN KM uK
Fikrim yok Ne katiliyorum ne katilmiyorum  Katilmiyorum Katiliyorum

YUZ iSCIDEN EN AZ DOKSANI KENDILERINE YETERLI BiLGi VERILMESINI,
ATES OLCUMU YAPILMASINI, iSSiZLiK ODENEGININ KOSULSUZ VERILME-
SiNi, VIRUSUN iS KAZASI OLARAK DEGERLENDIRILMESINi TALEP EDiYOR.
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Salginla ilgili Asagidaki Onlemlere iliskin Goriistiniizii Belirtiniz (Yiizde)
Grafik 24-B
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Covid-19 salgini konusunda alinmasi gereken 6nlemler yalnizca Tiirkiye'nin
degil, tim Dlinya’nin en 6énemli giindemi durumundadir. Calisanlara, bu
konudaki gorusleri de sorulmustur. ”Salginin politikasi” ya da “salgina
karsi politika” olarak da adlandirilabilecek olan bu konu hakkinda isveren
tarafindan “salgin konusunda iscilere bilgi verilmelidir” goriisiinii savunan
iscilerin orani %99, isyerinde dlizenli olarak ates ol¢limi yapilmahdir diyen-
ler %99, ‘isyerindeki arag ve gereglerin dezenfeksiyonu dizenli olarak yapil-
malidir ‘diyenlerin orani % 98’dir. Ayrica iscilerin %98’i ‘kendisine ya da
ailesinden birine viriis bulasan igciye uicretli izin verilmelidir.” gorisiinde-
dir. Lastik-Iis Gyesi calisanlar, %82 oraninda ‘salgin siiresince galisanlara
licretli izin verilmelidir’ gorusinii %95 oraninda ise kredi borglari ile
elektrik, dogalgaz faturalar ertelenmelidir’ gortsini savunmaktadirlar.
Lastik-is Gyelerinin %75’i “temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet iiretimi
disinda biitiin islerin salgin siiresince durdurulmasini’”’ savunmaktadir.



Yine Lastik-is Giyelerinin 92’si * salgin siiresince issizler igin kesintisiz issizlik
maasi verilmelidir’ gorisiundedir. Calisanlarin %77’si “mesai saatleri kisal-
tilarak, doniisiimli ¢alisma yapilmahldir” disitincesindedir. Virise karsi
onlem olarak ‘uygun birimlerde uzaktan ¢alismaya gegilmelidir.’ gorisini
dogru bulan iscilerin orani da %86 gibi oldukca yuksek bir diizeydedir.
Onemli bir baslik olarak, virtisiin is kazasi sayilmasi gériisiinde olanlar %89
oranindadir. iscilerin %98’i de isyerlerindeki ortak kullanim alanlarinin
‘iscileri korumak Uzere yeniden diizenlenmesi’ gerektigi goristindedir.

DORDUNCU BOLUM: COVID-19 SALGINININ iSCILER iCiN YARATTIGI TEH-
LIKELERIN BOYUTLARI

4.1. iSCILERIN KENDILERiNi VE iSLERiNi TEHLIKEDE GORME DURUMU

Covid-19 Salgini Nedeniyle Kendinizi ve isinizi Tehlikede
Hissediyor musunuz?
Grafik 25

= Kendimi tehlikede
Hem kendimi hem S hissediyorum
isimi tehlikede 26%
hissediyorum

47%

Kendimi ve igimi
tehlikede
hissetmiyorum
24%

isimi tehlikede
hissediyorum
3%

DiSK’in siirdiirdiigli arastirmada iscilere ‘Covid-19 salgini nedeniyle kendi-
nizi ve isinizi tehlikede hissediyor musunuz? ‘sorusu yoneltilmistir. Soruya
verilen yanitlar, salgin dolayisiyla olusan belirsizlik ve yasanan tedirginligi
acikca gdstermektedir. Ciinkii Lastik-is Gyelerinin %24’li kendisini ya da
isini tehlikede hissetmedigini belirtirken, %76’s1 kendisini ya da isini tehli-
kede hissettigini ifade etmistir. Uyelerimizin neredeyse yarisi (%47) hem
kendisini hem de isini tehlikede hissettigini belirtmistir. ‘Kendimi tehlike-
de hissediyorum’ diyenler %26, ‘isimi tehlikede hissediyorum’ diyenler ise
%3 oranindadir.

113



114

10 iSCIDEN 8’i COVID-19 DOLAYISIYLA KENDISiNi YA DA iSiNi TEHLIKEDE
HiSSEDIYOR

Covid-19 Salgini Nedeniyle Kendinizi ve isinizi Tehlikede
Hissediyor musunuz?
(Kadin - Erkek)
Grafik 26

isimi tehlikede hissediyorum m& ZK;,d'”r 8%
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Arastirmanin sonuclari, kadinlar ve gorece yasl isciler arasinda gelecege
yonelik givensizlik ve tedirginligin daha yuksek oldugunu géstermektedir.
Ornegin kadin isgiler arasinda hem kendisini hem de isini tehlikede hisse-
den is¢i orani %80’e ulagmaktadir. “Hem kendimi, hem de isimi tehlikede
hissediyorum” diyen 30 yas Ustii iscilerin orani da %77’yi bulmaktadir.

Covid-19 Salgini Nedeniyle Kendinizi ve isinizi Tehlikede
Hissediyor musunuz?
(30A: 30 yas ve alti - 300: 30 yas iistii)

Grafik 27
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tehlikede hissediyorum hissediyorum hissetmiyorum



4.2. COVID-19 SALGINININ DUNYA VE TURKIYE’YE ETKILERI

4.2.1. iSCILERIN COVID-19 SALGINININ DUNYA EKONOMiISi UZERINE
ETKiSi KONUSUNDAKI GORUSLERI

Koronaviriisiin Diinya Ekonomisine Etkisi Konusunda
Ne Diisiinliyorsunuz?
Grafik 28

Ciddi bir tehlike
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Virlisiin dlinya ekonomisi icin bir tehlike olusturup olusturmadigi konusun-
da iscilerin %92’si “ciddi bir tehlike olusturuyor” yanitini vermistir. “Ciddi
bir tehlike olusturmuyor” diyenlerin orani %4'tlr. (Grafik 28)

ON iSCIDEN DOKUZU, SALGININ DUNYA EKONOMISi iCiN CiDDi BiR TEHLI-
KE OLUSTURDUGUNU DUSUNUYOR!

Koronaviriisiin Diinya Ekonomisine Etkisi Konusunda
Ne Diisiinliyorsunuz?
(Kadin - Erkek)

Grafik 29
Kadin, 100%
Erkek, 91%
Erkek, 5% adin, 0% Erkek, 2% Kadin, 0% Erkek, 2% Kadin, 0%
I
Ciddi bir tehlike olusturuyor Ciddi bir tehlike Ciddi bir tehlike ne Fikrim yok
olusturmuyor olusturuyor ne olusturmuyor
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Kadin iscilerin tamami virtsi “ciddi bir tehlike olusturuyor’” gorisindedir.
Salgini ciddi bir tehlike olarak géren erkek isgilerin orani ise %91’dir. (Grafik
29)

KADINLAR TEHLIKENIN DAHA COK FARKINDA!

4.2.2. iSCILERIN COVID-19 SALGINININ TURKIYE EKONOMiISi UZERINE
ETKiSi KONUSUNDAKI GORUSLERI

Koronaviriisiin Tiirkiye Ekonomisine Etkisi Konusunda
Ne Diigiiniiyorsunuz?

Grafik 30
Ciddi bir tehlike ne olusturuyor ne Clddibir tehhl;f/olu§turmuyor
olusturmuyor; 6% b
JEr

Fikrim Yok

1%

Ciddi bir tehlike
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90%

Viriisiin Tiirkiye ekonomisine etkileri konusunda calisanlarin %901 ciddi
bir tehlike olusturdugu yoniinde gérisiini ifade etmistir. Buna karsilik
Covid-19’un Turkiye ekonomisi igin ciddi bir tehlike olusturmadigini savu-
nan isgilerin orani %6’dir. (Grafik 30)

ISCILERIN % 90’I SALGIN’IN TURKIYE EKONOMISI iGiN CiDDi TEHLIKE
OLUSTURDUGU GORUSUNU SAVUNUYOR.



Koronaviriisiin Tiirkiye Ekonomisine Etkisi Konusunda
Ne Diisiiniiyorsunuz?
(Kadin - Erkek)
Grafik 31
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Kadin iscilerin timi %100 ile “virlsiin Turkiye ekonomide ciddi bir tehlike
olusturdugu” goruslini paylasmaktadir. Buna karsilik erkek iscilerin %89’u
“virlistin ciddi bir tehlike oldugunu belirtirken, %4’G “ciddi bir tehlike olus-
turmadigl” goristni ifade etmistir. (Grafik 31)
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4.2.3. COVID-19 VE iSGILERIN KiSiSEL EKONOMIK DURUMUNA ETKILERI
UZERINE GORUSLERI

Koronaviriisiin Kisisel Ekonomik Durumunuza Etkisi Konusunda
Ne Diigliniiyorsunuz?
Grafik 32

Ciddi bir tehlike ne olugturuyor
ne olusturmuyor
13%
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Covid-19’un isgilerin “kisisel ekonomik durumunu nasil etkileyecegi”
sorusuna, isgilerin %79’u “ciddi bir tehlike olusturdugu’’ yanitini vermis-
tir. Buna karsilik calisanlarin %7’si de “ciddi bir tehlike olusturmadigi”
diisiincesindedir. iscilerin %13’uG ise “ne olusturuyor ne olusturmuyor”
seklinde goris belirtmektedir. (Grafik 32)

100 iSCIDEN 80’i COVID-19’UN KiSiSEL EKONOMIiK DURUMU iCiN CiDDi
BiR TEHLIKE OLUSTURDUGU GORUSUNDEDIR.

118



Koronaviriisiin Kisisel Ekonomik Durumunuza Etkisi Konusunda
Ne Diisiinliiyorsunuz?
(Kadin - Erkek)
Grafik 33
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Kadin isgilerin %71’i, Covid-19’un “kisisel ekonomik durumu igin ciddi bir
tehlike olusturdugu’ gorisindedir. Erkekler ise “kisisel ekonomik durum-
lari icin Covid-19’un ciddi bir tehlike olusturdugu gorisini %79 oraninda
ifade etmektedirler. (Grafik 33)

Covid-19’un genel olarak diinya ve Turkiye ekonomisi igin ciddi bir tehlike
olusturdugu belirtilirken, ayni isciler tarafindan “kendi kisisel ekonomik
durumlarr’” agisindan daha diisiik oranda ciddi bir tehlike olarak algilanma-
si ilging bir sonugtur. Ornegin kadin iscilerin %100’l, Covid-19 salgini’ni
hem Tirkiye hem de diinya ekonomisi icin ciddi bir tehlike goriirken, kendi
durumu icin yalnizca %71 oraninda bu tehlike algisini yansitmaktadir. Erkek
iscilerde de Diinya ve Turkiye igin ciddi tehlike vurgusu %89-91 oranlarinda
degisirken, kendi kisisel ekonomik durumlarini tehdit altinda gérenler %79
oranina gerilemektedir.

Bu sonuclar, Lastik-Is Giyesi iscilerin Covid-19’un yaratabilecegi ciddi etkileri
hem Diinya hem de Tiirkiye icin %90-%100 arasinda dngorduiklerini goster-
mektedir. Ancak yine Lastik-is tyesi iscilerin arasinda Covid-19’un “kendi
kisisel ekonomik durumlarinda ciddi tehlike olusturabilecegi’”’ kaygisini
tasiyanlarin daha diisiik orana sahip oldugu da ortaya ¢ikmaktadir. Bu oran
farki %20’ye kadar yikselmektedir.
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Dolayisiyla bu sonuglar, ézellikle, Lastik-is iiyelerinin uzun yillardir her
tirlii tehlikeye karsi sendikalarinin giiciine gilivendigini gosteren ilging bir
egilimi yansitmaktadir. Gergekten de Lastik-is sendikasi, onlarca yildir en
zor kosullarda bile iiyelerinin temel hak ve giivencelerini korumayi ve
gelistirmeyi basararak bir gelenek yaratmis durumdadir.

4.3. COVID-19 SALGINININ GELECEGi UZERINE iSCILERIN GORUSLERI

Oniimiizdeki Zamanda Salginin Yayilma Hiziyla ilgili
Diisiinceleriniz Nelerdir?
Grafik 34

Yayilma hizi
azalacak Yayilma hizi artacak
36% 36%

Fikrim yok
19%

Ayni kalacak
9%

ISCILER ARASINDA SALGIN’IN YAYILMA HIZI AZALACAK DIYENLER iLE
ARTACAK DIYENLERIN ORANI ESIT

Covid-19 virlGsinin yayilma hizi konusunda ¢alisanlarin birbirine yakin
dagilimlar gosteren farkli gorislere sahip olduklari anlasiimaktadir. Baska
bir deyisle iscilerden “yayilma hizi azalacak” diyenler ile “yayilma hizi
artacak’” diyenlerin orani ile esittir. (Calisanlarin %36’s1). “Fikrim yok”
diyenler %19, “ayni kalacak’ diyenler de %9’dur. (Grafik 34)



Oniimiizdeki Zamanda Salginin Yayilma Hiziyla ilgili
Diisiinceleriniz Nelerdir?
(Kadin - Erkek)
Grafik 35

Fikrim yok ﬂ Erkek, 20%
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SALGININ GELECEGi KONUSUNDA KADIN iSCIiLER DAHA KOTUMSER

Ancak, virtsin yayllma hizi konusunda kadin isgiler ile erkek isgiler arasinda
goris farkhihklar bulunmaktadir. Cinki kadinlarin biyik ¢ogunlugu %62
oraniyla “yayilma hizi artacak’” gérisuni dile getirmektedir. Bu oran erkek-
lerde %33’tur. Tersi goriste olan, yani “yayllma hizi azalacak” seklinde
“iyimser goris” belirtenler ise erkeklerde %37, kadinlarda %23’tir. (Grafik
35)
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ISCILER NE DUSUNUYOR?

UCUNCU KESIM

GENEL SONUCLAR






UCUNCU KESiM: GENEL SONUCLAR

Lastik-is Gyeleri arasinda yiritiilen bu arastirma, iscilerin temel talepleri-
nin “glivence ve refah arayisi” oldugu gergegini bir kez daha gostermis
bulunmaktadir. Ancak isciler bugiin gerek Covid-19 gibi glincel olaylarin,
gerekse uygulanan ekonomik ve toplumsal politikalarin bir sonucu olarak
blylk bir tedirginlik, giivensizlik ve yoksunluk duygusu iginde bulunmakta-
dirlar.

BiRINCi KESiM: LASTiK-iS UYELERINiN OZELLIKLERi VE TEMEL EGIiLiIMLERI
Yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda;

1. iscilerin ortalama yasi 37 olarak bulunmustur. 100 isciden 61’i 40 yas ve
altindadr.

2. Yasla ilgili onemli bir sonug, 30 yas ve alti galisanlarin %18’i kadin isgiler-
den olusurken, 30 yas Ustlinde kadin is¢i orani %8’e kadar diismektedir.
Kadin isciler yas aldik¢a ¢alisma yasamindan c¢ekilmektedirler.

3. iscilerin %63’ lise veya meslek lisesi mezunudur. isciler arasinda ilkoku-
lu tamamlamamis is¢i yoktur. Ayrica yiksekokul ve (iniversite mezunlarinin
orani da %20’ye ulagmistir. Dolayisiyla 100 isciden 83l lise ve daha yuksek
diizeyde 6grenim gdérmis bulunmaktadir.

4. iscilerin cogunlugu ilcelerde oturmaktadir. Ancak ortalama yas yiksel-
dikge il merkezlerinde oturma orani da ylikselmektedir.

5. iscilerin yarisi 4 kisilik aile ortaminda yasamaktadir. 4 kisi ve daha az
sayida aile halinde yasayan iscilerin orani %88 gibi olduk¢a yiiksek bir
diizeydedir.
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6. Iscilerin tasarruflariyla yasayabilecekleri siire cok sinirlidir. Clinkii 100
isciden 47’si var olan tasarruflariyla 1 aydan daha az slire yasayabilecegini
belirtmistir. 100 isciden 86’si var olan birikimleriyle ancak 3 ay ve daha kisa
sure geginebilecek durumdadir. Dolayisiyla herhangi bir sekilde licret
gelirinin kesilmesi, iscilerin ¢cok biiyiik b6liimii icin aninda biiyiik sorunlar
ortaya ¢ikarmaktadir. Elbette bu durumun sendikalarin ve toplu s6zlesme
dizeninin bulunmadigi isyerlerinde ¢ok daha olumsuz bigimde yasandigi
aciktir. Bu cercevede yeni orgiitlenmeler sirasinda en ¢ok “is glivencesi ve
licret garantisi” taleplerinin engelleyici bir faktér olarak ortaya c¢iktigi
burada ozellikle hatirlanmalidir.

7. iscilerin dis diinya ile iliskileri, gazete okurlugu ve televizyon izleyiciligi
olarak &l¢lilmustiir. iscilerin belirttiklerine gore her giin gazete okuyanla-
rin orani %37’dir. Ancak bu gazete okurlugu erkek isgilerin %901, kadin
iscilerin ise %100'ii icin internetten gazete okumak anlamina gelmektedir.

8. Bayiden para vererek gazete satin alanlarin orani yalniz %7’dir. 100
erkek isciden 401, 100 kadin isciden ise 7’si her glin gazete okumaktadir.

9. Televizyonda erkek isciler en ¢ok haberleri, kadin isciler ise en ¢ok
dizileri izlemektedir. Erkek iggilerin ikinci en ¢ok tercihleri belgesel, kadin
iscilerin ise haber programlaridir.

10. iscilerin %81’i, sendikal hak ve ozgiirliikler ile kuvvetler ayrihigini
demokratik bir toplumun varhgi i¢in zorunlu gérmektedirler.

11. iscilerin %55’ine gore Tiirkiye’nin gergek bir demokratik déniisiim
yasadig tarihsel aralik 1963 siirecidir.

12. iscilerin %56’s1 Tiirkiye’nin AB’ye iliye olmasini desteklemektedir.
Ancak tyeligin kosullara gore degerlendirilmesi gerektigi gériisiinde olanla-
rin orani da %52’yi bulmaktadir. 30 yas ve alti geng iscilerde AB liyeligine
karsithk %44 gibi oldukga yiiksek bir orandadir.



13. iscilere goére ¢alisanlarin en 6nemli sorunu “is giivencesinin olmama-
sidir”. ikinci 6nemli sorun Uicret diisiikliigii, iigiincii en 6nemli sorun ise
orgiitsiizliik olarak degerlendirilmistir.

14. iscilerin %78’i Turkiye'de ilk ve orta egitim ortaminin iyi olmadigi gorii-
siindedir.

15. 100 isciden 86’s1 “Tiirkiye’de egitimde firsat esitsizligi ve adaletsizlik
hakimdir” gérisiinii savunmaktadir.

16. iscilerin %76'si issizligin toplu sdzlesmeleri ve isci haklarini olumsuz
etkiledigini distinmektedir.

17. iscilerin %98’i TUIK’in agikladigi enflasyon oranlarini yanhs bulmakta-
dir. ilging bir sonug kadin iscilerin tiimiiniin “enflasyon orani yanhstir” géri-
siinde olmasidir.

18. 4 isciden 3’1, “kidem tazminati fonu isgiler icin zararlidir” goriisiinii
savunmaktadir. Bu goriste olan erkek isgilerin orani %79; kadin isgilerin
oranl ise %40'tr.

19. iscilerin %49’u “issizlik fonunun devlet ve isverenler tarafindan amag
disi kullanildig1” goriisiinii savunmaktadir. Benzer sekilde 100 isciden 41’
de “issizlik sigortasi fonu yalnizca iscileri issiz kaldiginda 6deme yapmalidir”
gorusiindedir. Dolayisiyla igsizlik fonunun yerinde kullanilmadigi goriisii-
nii savunanlar %89’a ulagmaktadir.

20. iscilerin %66’s1 “isverenlerin ve isveren orgiitlerinin iscilere ve isgi
haklarina saygi gostermedigi” goriisiinii savunmaktadir.

21. 10 igciden 7’si “Tiirkiye’de ozgiir bir toplu s6zlesme diizeni olmadigi”
goriisiindedir. Ancak “toplu sézlesme hakkinin 6zgiirce kullanilabildigi”
gorlisiinde olan kadin is¢i orani %25, erkek isci orani ise %9'dur.
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22. 100 isciden 99’u “65 yasin emeklilik i¢in yiiksek oldugu” goriisiindedir.
Kadin isgilerin %100°G bu gorist savunmaktadir. “Emeklilik igin 65 yasin
uygun oldugunu” disinen isci yoktur.

23. isciler “issizlik sigortasinin dogru yonetilmedigini” disiinmektedir.
Calisanlarin %92’si “issizlik sigortasi ¢alisanlarin yararina yonetilmiyor”
gorusiindedir.

24. 10 isciden 8’i “sendikalarin, “toplumsal politikalarin belirlenmesinde
etkili olmasi gerektigini” diislinmektedir. “Sendikalar yalnizca toplu is
sozlesmesi yapmalidirlar” gortisiini savunan isgilerin orani %16’dir. “Sendi-
kalarin siyasal iktidarlarla uyumlu hareket etmesini” uygun bulan isgilerin
orani yalnizca %4’tiir. Bu veriler, iscilerin, sendikalardan, daha etkili bir
miucadele yuratilmesini bekledigini ortaya koymaktadir.

25. isgilerin sendikal egitimlere iliskin goriisleri en ok %25 oraniyla “isgi
Sinifinin Giincel Sorunlan” iizerine yogunlasmistir. “Sosyal Giivenlik, issiz-
lik Sigortasi ve Emeklilik” konularini dncelikli egitim konusu olarak deger-
lendiren isgilerin orani %18; “Gelir Dagilimi, Enflasyon ve Ucret Politikala-
r” konusunu 6ncelikli sayanlarin orani %16’dir. Ayrica “Toplumsal Gelisme
ve Sendikal Politikalar” bashkli egitimi dncelikle talep eden isgilerin orani
%15; “Turkiye’de Toplu S6zlesme Diizeni” konusuna oncelik veren isgilerin
orani da %12'dir. Ayrica kadin isciler arasinda “Kadin isciler ve Sendikal
Miucadele” konusunda oncelik verenlerin orani %22’ye yiikselirken, erkek
isciler de bu oran %3’te kalmaktadir.

iKINCi KESiM: LASTiK-i$ UYELERi VE COVID-19 SALGINI

26. DiSK ile ortaklasa yiiriitilen Covid-19 arastirmasi, Lastik-is Gyesi isgile-
rin glinlik yasamlarinin Covid-19 salginindan buyiik 6l¢lide etkilendigini
gdstermistir. DISK’in arastirmasinin da ortaya koydugu gibi iscilerin geliri
azalmis ve borglanan isci orani yiikselmistir.



27. Lastik-Is Giyelerinin %76’sinin calisma bicimi Covid-19'dan etkilenerek
degismistir.

28. Lastik-is iiyelerinin %82’si iicretlerinin tamamini veya fazlasini almis
bulunmaktadir. Covid-19 salgini dolayisiyla gelir kaybi yasayan isgilerin
orani %18 olarak bulunmustur. Lastik-is sendikasinin isyerlerine 6zel olarak
olusturup uyguladigl politikalar bu oranin disik kalmasinda en 6nemli
etken olmustur.

29. iscilerin biyiik cogunlugu calismadiklari siire icin ISKUR’dan destekala-
rak ve kisa calisma édenegi ile yasamlarini siirdirmistir. Lastik-is Gyeleri
arasinda kisa calisma yapan iscilerin orani %49 olarak gergeklesmis bulun-

maktadir.

30. Lastik-Is Giyesi iscilerin %48’inin calisma siiresi azalmistir. Kadin iscilerde
calisma sliresi azalan isgilerin orani %56’ya ulasmaktadir.

31. iscilerin %52’si Covid-19 dolayisiyla yapilan uygulamalardan olumsuz
etkilendigini ve ekonomik sikinti yasadigini belirtmistir.

32. Koronaviris salgini dolayisiyla iscilerin %23’inlin calistigi isyerlerinde
Uretim duruslari yasandi.

33. Koronaviris onlemlerini iscilerin %55’i yeterli goriyor.

34. 10 isciden dokuzu isci servislerinde koronaviris salgini énlemlerinin
alindigini belirtiyor.

35. iscilerin %94'i salgina karsi koruyucu ekipmanlarin saglandigini belirti-
yor.

36. iscilerin %940 ‘isci servislerinde salgin énlemleri aliniyor’ gériisiinde.
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37. 100 isciden %82’si isyeri sendika temsilcilerinin Covid-19 ile miicadele-
ye aktif olarak katildig1 gorisiinde.

38. 100 isciden en az 901 kendilerine yeterli bilgi verilmesini, ates 6lgimu
yapilmasini, issizlik 6deneginin kosulsuz verilmesini, virisiin is kazasi olarak
degerlendirilmesini talep ediyor.

39. 10 isciden 8'i Covid-19 dolayisiyla kendisini ya da isini tehlikede hissedi-
yor.

40. On isciden dokuzu, salginin diinya ekonomisi icin ciddi bir tehlike olus-
turdugunu distniyor!

41. iscilerin %90’1 salgin’in Tiirkiye ekonomisi icin ciddi tehlike olusturdugu
gorisinl savunuyor.

42. 100 isciden 80’i Covid-19’un kisisel ekonomik durumu icin ciddi bir
tehlike olusturdugu gorusiindedir.

43. isciler arasinda ‘salgin’in yayllma hizi azalacak’ diyenler ile ‘artacak’
diyenlerin orani esit. (%36)
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