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Estimadas familias y comunidad de las escuelas de Paso,

Una de las responsabilidades que tenemos como educadores es mirar
mucho más allá del año escolar que tenemos por delante. Los estudiantes
que hoy ingresan a kindergarten se graduarán en un mundo que será muy
diferente al que conocemos ahora. Nuestra labor es anticipar ese futuro
lo mejor que podamos y tomar hoy decisiones bien meditadas que los
preparará para ese tiempo.

Esa es la perspectiva que ha guiado gran parte de nuestro trabajo este
otoño.

Con la apertura del Instituto Bearcat de Cosmetología y con el continuo
crecimiento de la Educación Técnica Profesional, estamos ampliando las
oportunidades para que estudiantes se gradúen con habilidades
prácticas y una idea más clara de lo que es posible hacer después de
terminar la escuela secundaria. Nuestras alianzas con profesionales de la
industria local nos ayudan a mantener esos programas conectados con
las necesidades cambiantes del mercado laboral.

La reciente aprobación de la Junta de nuestro Plan Maestro de
Instalaciones Visión 2030 representa otro paso importante. A medida que
surgen nuevas industrias en Paso Robles, tenemos la oportunidad de
preparar a nuestros estudiantes para carreras profesionales gratificantes,
aquí mismo, en la comunidad donde están creciendo. Eso nos exige
reflexionar cuidadosamente sobre las aulas, el equipamiento y los
entornos de aprendizaje que ellos necesitarán.

También estamos llevando esta labor a cabo desde una posición
financiera mucho más sólida. Las recientes mejoras en las calificaciones
crediticias del distrito reflejan casi ocho años de una gestión financiera
disciplinada y el progreso que hemos realizado en la reconstrucción de
nuestra base fiscal.

Por supuesto, mirar hacia el futuro también implica recordar lo que es
importante. La inauguración del Estadio Memorial de Guerra fue un
conmovedor recordatorio de la historia que heredamos y de nuestra
responsabilidad para preservarla.

Espero esta edición les dé una idea, tanto de los avances que hemos
realizado como de la dirección hacia la que nos encaminamos. Tenemos
una labor importante por realizar y estoy agradecida por la oportunidad
de llevarla a cabo junto con las personas de Paso Robles.

Sinceramente,
Jennifer Loftus
Superintendente, Distrito Escolar Conjunto Unificado de Paso Robles
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SCHOOLHOUSE
RROOCCKKROCK

¿Quién dice que aprender no
puede ser divertido?

El 2 de octubre, cada escuela
primaria del Distrito Escolar
Conjunto Unificado de Paso
Robles se unió a la diversión
para la celebración anual de
Rock tu Escuela, transformando
un viernes cualquiera en una
celebración de la creatividad,
espíritu escolar y alegría por
aprender.

En todo el distrito, los maestros y
personal, encontraron maneras
ingeniosas para sorprender e
involucrar a los estudiantes,
aportando así una energía
renovada a las enseñanzas y
rutinas familiares.

DESDE ACTIVIDADES CREATIVAS EN EL AULA HASTA
CON MÚSICA EN VIVO,  LAS ESCUELAS PRIMARIAS EN
TODO PRJUSD AUMENTARON LA DIVERSIÓN POR EL
DÍA DE ROCK TU ESCUELA.

En la Primaria Winifred Pifer, el
personal se tomó muy en serio la
temática de rock-and-roll,
ofreciendo a los estudiantes música
en vivo y aportantdo un poco de
energia de concierto al campus.

Si bien las actividades variaron de
un campus al otro, el objetivo era el
mismo: inspirar entusiasmo y
transformar un día típico de clases
en uno inesperado y lleno de
juegos.

Y si hay algo que demuestra el “Día
de Rock tu escuela”... ¡es que las
escuelas de Paso saben como darlo
todo!



El programa ofrece a los
estudiantes iniciar con ventaja en
una posible profesión en la
industria de la belleza, al
combinar la instrucción en el
aula con experiencia de
prácticas y oportunidades para
desarrollar las habilidades
técnicas, el profesionalismo y
confianza necesarios para tener
éxito después de la escuela
secundaria.

El Instituto Bearcat de
Cosmetología es la adición más
reciente a las crecientes
propuestas de la Educación
Técnica Profesional de PRHS.
Con 18 vías de CTE disponibles
en la escuela secundaria, los
estudiantes pueden explorar sus
intereses y adquirir una valiosa
experiencia en campos que van
desde las ciencias de la salud y
agricultura hasta oficios
especializados y las artes.

El instituto recibe su primera
promoción de 28 estudiantes,
quienes dedicarán los siguientes
tres años a desarrollar sus
habilidades en un ambiente de
aprendizaje que simula un salón
profesional. Bajo la supervisión
de la instructora Natalie
McKaughan, los estudiantes
tendrán experiencias prácticas
en cosmetología mientras
trabajan hacia completar 1,000
h               horas de formación
h           requeridas antes de su
h             graduación.

Más de la mitad de los estudiantes
de PRHS participan en programas
de CTE, refeljando así el
compromiso del distrito de ofrecer
oportundiades de aprendizaje
significativas y prácticas que
conectan la educación en el aula
con posibilidades en el mundo
real. 

Para la primera promoción de
cosmetólogos Bearcat, el corte
del listón representó mucho más
que la inauguración de un nuevo
espacio de aprendizaje. Fue el
comienzo de una oportunidad
para descubrir sus talentos,
fortalecer su confianza y dar sus
primeros pasos haciendo un futuro
lleno de hermosas posibilidades. 4

El 18 de septiembre, la Escuela Secundaria de Paso Robles
celebró un nuevo y emocionante capítulo en la Educación
Técnica Profesional (CTE) con el corte del listón oficial del
Instituto Bearcat de Cosmetología, un nuevo programa que le
brinda a estudiantes la oportunidad de transformar su
creatividad y pasión en habilidades listas para el mundo
laboral.

UN FUTUROUN FUTURO  
hh  ermosoermoso  
UN FUTURO 
h‌ermoso 

EL INSTITUTO BEARCAT DE COSMETOLOGÍA
REALIZA CEREMONIA DE APERTURA
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28
ESTUDIANTES

DE LA PRIMERA
PROMOCIÓN

1,000
HORAS

DE FORMACIÓN
ANTES DE LA

GRADUACIÓN

VÍAS CTE
EN PRHS

Fotos de Jesus Ursulo Echevarria



Casi 80 años después, eso ha
cambiado. El 2 de octubre de
2026, la comunidad se reunió
antes del partido de fútbol
americano en casa de los
Bearcats para inaugurar un
nuevo monumento en honor a las
12 hombres.

El proyecto fue obra de un
comprometido comité
comunitario formado en 2025
para preservar las historias de los
Bearcats y crear tributos
duraderos. Sus miembros
investigaron registros históricos,
servicios militares e historias
familiares para garantizar que 

Durante generaciones, el Estadio
Memorial de la Guerra ha sido
un lugar de encuentro para la
comunidad de Paso Robles, pero
detrás de su reconocido nombre,
esta una historia que merece ser
recordada.

Dedicado el 8 de noviembre de
1946, el estadio fue nombrado en
honor a 12 Bearcats que
perdieron sus vidas durante la
Segunda Guerra Mundial.
Aunque dos años después se
instaló una placa recordatoria,
sus nombres por individual nunca
fueron mostrados.

6

QUE REALIZARON EL ÚLTIMO SACRIFICIO
Un nuevo monumento rinde homenaje a 12 exalumnos de la
Escuela Secundaria de Paso Robles que perdieron sus vidas
mientras servían en la Segunda Guerra Mundial.

Recordando
a los Bearcats

las generaciones futuras puedan
conocer algo más que
simplemente sus nombres.
Con la ayuda del arquitecto Gary
Gery, quien donó generosamente
su tiempo y experiencia, el
proyecto incorporó al Estadio
Memorial de la Guerra un nuevo
monumento, mástil y bandera,
creando así un tributo duradero a
los 12 Bearcats cuyo servicio y
sacrificio dieron nombre al
estadio.

COMITÉ DEL PROYECTO DEL
MEMORIAL DE LA GUERRA

Ray Dauth
Dr. Curt Dubost

Thomas Harrington
Dave Lambert
Dr. Gene Miller

Mark Perry
Kelly Stainbrook



Donald Smith
USN
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El 8 de noviembre de 1946, el Estadio Memorial de la Guerra fue dedicado en honor a doce Bearcats de
la Escuela Secundaria de Paso Robles que perdieron sus vidas mientras servían durante la Segunda
Guerra Mundial:

Joseph G. Crettol
USCG

Raymond O. Dauth
USAAC

Raymond J. Farnell
USAAC

Edward R. Johnson
USA

George M. Quintana
USA

Louis F. Patriquin
USAAC

James L. Pearson
USAAC

Robert L. Rogers
USN

Benjamin F. Sauret
USA

Abraham Van Horn
USN

Donald S. Steiner
USMC

Escanee o haga clic en el código
QR para aprender más sobre
nuestros héroes caídos en
pasoschools.org/warmemorial 

HISTORIAS DE SERVICIO

Conoce más sobre nuestros héroes

Nota del Comité del Memorial de Guerra: La
investigación sobre las vidas de Don Smith y Robert L.
Rogers continúa en curso. A medida que se disponga de
más registros, fotografías o informaciones familiares se
irán actualizando sus biografías.

https://pasoschools.org/warmemorial
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Socios en lasPosibilidadesPosibilidadesPosibilidades
Algunas de las lecciones mas
valiosas que aprenden los
estudiantes provienen de
personas que trabajan en las
áreas que ellos aspiran a
ingresar.

El 5 de octubre, el Distrito
Escolar Conjunto Unificado de
Paso Robles reunió
aproximadamente a 30 socios
industriales, 20 maestros y cinco
administradores en una cena de
otoño con socios industriales de
la Educación Técnica
Profesional (CTE).

La velada brindó la oportunidad
para que educadores y
profesionales locales
fortalezcan relaciones, 

PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA LOCAL Y EDUCADORES DE PASO
ROBLES TRABAJAN EN CONJUNTO PARA CONECTAR EL APRENDIZAJE EN
EL AULA CON PROFESIONES EN EL MUNDO REAL

compartan conocimientos sobre
la industria y dialoguen sobre
cómo la enseñanza en el aula
puede reflejar las habibilidades
que necesitan los empleadores.

Estas asociaciones ayudan a
conectar a los programas de CTE
de PRJUSD con las industrias que
representan, al aprenden
directamente de profesionales
en sus respectivos campos, los
educadores pueden preparar de
mejor manera a los estudiantes
para las expectativas,
tecnologías y oportunidades que
podrían encontrar tras su
graduación. 

Para los estudiantes estas
conexiones pueden abrir puertas 

Independientemente del camino
que elijan, el objetivo es ayudar a
que los estudiantes de Paso se
gradúen con las habilidades,
confianza y contactos necesarios
para dar su siguiente paso.

“

a la exploración de profesiones,  a
experiencias prácticas, mentorías
profesionales y a una mayor
comprensión de lo que se necesita
para tener éxito en el campo
laboral.
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¿Cómo te gustan las manzanas? En la Primaria Virginia Peterson,
¡los estudiantes tuvieron recientemente la oportunidad de averiguarlo!

Como parte de una actividad de degustación especial organizada por
los Servicios Alimenticios de PRJUSD, los estudiantes probaron más de
15 variedades de manzanas provenientes de la granja local Fair Hill,
explorando nuevos sabores, texturas y quizas, a la vez,  descubriendo
un nuevo favorito.

La degustación es un ejemplo de
como el equipo de Servicios de
Alimentación del distrito está
trabajando para hacer que las
comidas escolares sean algo más que
una simple rutina diaria. Al
presentarle a los estudiantes
diferentes alimentos y creando
oportunidades para explorar
ingredientes frescos, el equipo está
ayudando que los estudiantes
desarrollen curiosidad sobre lo que
comen.

Experiencias como estas brindan
también la oportunidad de conectar
a los estudiantes con la comunidad
agrícola a su alrededor, mostrando
cómo los alimentos cultivados
localmente pueden llegar desde el
campo hasta la cafeteria.

Ya sea probando una fruta
desconocida o descubriendo un
nuevo alimento favorito, un poco de
curiosidad puede dar mucho de sí y a
veces ¡una nueva perspectiva
comienza  con un simple bocado!

DESDE MANZANAS LOCALES HASTA NUEVOS SABORES,
EL EQUIPO DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN DE
LAS ESCUELAS DE PASO ESTÁ ENCONTRANDO MANERAS
CREATIVAS PARA HACER QUELA ALIMENTACIÓN
SALUDABLE SEA SALUDABLE

la comida escolarla comida escolarla comida escolar
Una nueva perspectiva sobre

¡Granny Smith fue la

favorita de lo
s estudiantes

!



Escanee o haga clic en el
código QR para explorar el
Plan Maestro de las
Instalaciones Visión 2030 y
descubra lo que se tiene
previsto para cada escuela de
Paso.

EL PLAN MAESTRO DE INSTALACIONES VISIÓN 2030 DE PRJUSD MIRA MÁS
ALLÁ DE LAS AULAS DE HOY, HACIA LAS CARRERAS, OPORTUNIDADES Y
COMUNIDAD QUE NUESTROS ESTUDIANTES HEREDARÁN EN EL FUTURO.

Futuropara elPlanPlanPlan
Hoy en día, los estudiantes de
las primarias de Paso Robles
podrían algun día trabajar en
sectores que apenas están
empezando a tomar forma en su
ciudad natal.

Con los planes ya en marcha
para el Puerto Espacial y
Corredor Tecnológico de Paso
Robles, nuestra comunidad mira
hacia un futuro que traerá
nuevas oportunidades en las
áreas aeroespaciales, de
manufactura avanzada,
ingerniería y otros campos
técnicos de alta remuneración.

Sin embargo, preparar a los
estudiantes para aquellas
carreras comienza mucho antes
de que ingresen al mundo
laboral. Requiere el acceso a
aulas especializadas, equipos
modernos y una formación
práctica que refleja las 

tecnologias y expectativas de las
industrias de hoy en día.

El 22 de septiembre, la Junta de
Fideicomisarios de PRJUSD aprobó
el Plan Maestro de Instalaciones
Visión 2030 del distrito, una hoja
de ruta a largo plazo desarrollada
con 19six Architects e informada
por un año de investigación y una
amplia participación de la
comunidad.

Mas allá de abordar el
envejecimiento de la
infraestructura y las necesidades
del campus, el plan identifica las
oportunidades para modernizar y
ampliar las instalaciones de la
Educación Técnica Profesional,
ayudando a alinear el aprendizaje
estudiantil con las demandas
emergentes del mercado laboral.

Estas inversiones van más allá de
los edificios. Se trata de brindarle 

a los estudiantes las habilidades y
preparación para desarrollar
carreras gratificantes, mantener a
sus familias y construir sus futuros
en la comunidad donde crecieron.

El Plan Maestro de las Instalaciones
establece una hija de ruta para el
futuro de las escuelas de Paso, pero
aprobar el plan no proporciona
financiamiento para llevar a cabo
sus recomendaciones. El avance de
los proyectos individuales
dependerá de los recursos
disponibles, incluídos los fondos
estatales, distritales y posibles
ingresos de bonos locales.

VEA LA VISIÓN

Rendering of updated PRHS quad included in the 2030 Vision Facilities Master Plan
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https://prjusd.19sixfmp.com/
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Baa3

2018

Baa2 Baa1 A3 A2 A1 Aa3 Aa2 Aa1 Aaa

Hoy

Calificación
más alta

Calificación
más baja

En 2018, el Distrito Escolar
Conjunto Unificado de Paso Robles
se enfrentó a una deteriorante
situación financiera, a reservas
cada vez menores y a una
disminución en la calificación
crediticia por parte de Moody's,
una agencia independiente de
calificación crediticia que evalúa
la solidez financiera y la capacidad
de pago de las organizaciones
para pagar sus deudas.

Ocho años después, la situación
financiera del distrito cuenta una
historia muy diferente.

En junio de 2026, Moody's mejoró
la calificación crediticia general de
PRJUSD de A1 a Aa3 y la
calificación de sus bonos de
obligación general de Aa3 a Aa2,
en reconocimiento a cerca de ocho
años de una meticulosa gestión
presupuestaria, sólida supervisión
financiera y un responsable manejo
de los fondos públicos.

Desde su incorporación al distrito
en 2018, el Superintendente
Adjunto de Servicios
Empresariales Brad Pawlowski,
ha contribuido a guiar dicha
recuperación, junto con la
Superintendente Jennifer Loftus,
manteniendo el énfasis en la
responsabilidad fiscal desde su
llegada al distrito en 2024 y los
resultando son significativos.

Las reservas operativas
disponibles aumentaron de
menos del 5% en 2018 al 37% en
2025, fortaleciendo la base
financiera del distrito. Además,
las reservas operativas han sido
cuidadosamente distribuidas
entre fondos restringidos y no
restringidos, lo que le permite al
distrito prepararse para el futuro
y al mismo tiempo, estar en
condiciones de afrontar las
muchas veces impredecible,
naturaleza de la financiación
estatal.

Además de poner al distrito en una
posición financiera sólida, unas
calificaciones crediticias más altas
puede también contribuir a que se
reduzcan los costos de
endeudamiento destinados a
mejoras en las instalaciones
escolares, permitiendo así que una
mayor parte del dinero proveniente
de los contribuyentes de impuestos
se destine a proyectos, en lugar de
al pago de intereses.

Para las escuelas de Paso, la
mejora en las calificaciones
crediticias demuestra no solo una
evolución integral de la situación
financiera del distrito, pero
también confianza en el liderazgo
que ha impulsado su recuperación
y que está guiando al distrito hacia
su futuro.

OCHO AÑOS DE UNA GESTIÓN FINANCIERA DISCIPLINADA BAJO UN NUEVO
LIDERAZGO HAN HECHO QUE LAS ESCUELAS DE PASO OBTENGAN GRANDES MEJORAS
EN SU CALIFICACIÓN CREDITICIA POR PARTE DE MOODY’S.

Un cambio de
rumbo notable

Escanee o haga clic en el código
QR para explorar la Guía de
Padres y Socios de 2026-27 al
presupuesto y decodificador del
presupuesto.

DETRÁS DEL PRESUPUESTO

https://www.pasoschools.org/budget-guide
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Los primeros años de enseñanza
traen consigo mucha ilusión, pero
también desafios que ni siquiera
los educadores mejor preparados
no siempre pueden anticipar. Es
por eso que la Comunidad de
Aprendizaje para maestros
nuevos de PRJUSD está reuniendo
a maestros que inician su
trayectoria profesional para que
aprendan unos de otros,
compartan experiencias y
establezan vínculos duraderos.

El grupo inició el año escolar

el 30 de septiembre en Four
Sisters en San Miguel, que cedió
generosamente su espacio para
la reunión.

Entre refrescos y conversaciones,
los maestros reflexionaron sobre
sus primeras semanas en las
aulas y participaron de una
actividad interactiva sobre
contratiempos habituales en la
enseñanza, desde averías
intempestivas de la
fotocopiadora hasta
interrupciones inesperadas en 

clase. Las risas compartidas
fueron un recordatorio de que
cada educador se enfrenta a
desafíos y de que nadie tiene
que afrontarlos solos.

Al crear un espacio acogedor
para conversaciones sinceras y
de apoyo mutuo es que la
Comunidad de Aprendizaje para
Maestros Nuevos está ayudando
a que los nuevos maestros
encuentren su lugar y una
comunidad de colegas
dispuestos a brinarles respaldo a
lo largo del camino.

LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PARA NUEVOS MAESTROS DE PRJUSD AYUDA A QUE
LOS EDUCADORES ESTABLEZCAN VÍNCULOS, COMPARTAN EXPERIENCIAS Y
ENCUENTREN APOYO AL COMENZAR SUS TRAYECTORIAS DOCENTES.

Una comunidad
para nuevos maestros



Haz una pregunta

Conéctate con un tutor

Obtén apoyo para tus trabajos de escritura

Para iniciar sesión en Tutor.com:

Nuestro servicio de revisión por entrega te permite recibir
ayuda de un tutor sin necesidad de una sesión en vivo.
Sube cualquier trabajo de escritura con el que necesites
ayuda y un tutor te enviará comentarios útiles en menos de 

un día. 

Selecciona tu idioma, tema, materia y nivel escolar, y haz tu pregunta.
Puedes compartir un problema específico o decirle al tutor qué
concepto necesitas entender. Aquí tienes algunos ejemplos de
preguntas que podrías hacer: 

Cuando estés en nuestro salón virtual, puedes comunicarte con tu
tutor por el chat de texto y/o por voz. También puedes compartir
archivos o tareas que te gustaría revisar. Tanto tú como tu tutor podrán
ver y analizar tu trabajo juntos dentro del salón virtual. 

Haz clic en el botón “SUBMIT” (ENVIAR) para conectarte
rápidamente con un tutor experto. El salón virtual se abrirá en una
nueva ventana. 

Cuando uses la pizarra digital, puedes dibujar, borrar, agregar figuras
y cambiar colores para que tu tutor pueda ver claramente tu trabajo.
El salón virtual también incluye una calculadora gráfica y un editor de
texto que puedes usar si estás trabajando en matemáticas avanzadas
o en trabajos de escritura. Utiliza estas herramientas haciendo clic en
los botones ubicados sobre la pizarra digital. 

Todos los nombres de productos, logotipos y marcas son propiedad de sus respectivos dueños.
The Princeton Review® no está afiliado a la Princeton University. June 26, 2026

Conéctate con un tutor en cualquier momento. ¡Estamos aquí para ayudarte!

Ayuda con tareas, preparación
para exámenes y más— 
en el momento que lo necesites.

Recuerda eliminar tu nombre de cualquier trabajo
que compartas.

• Estoy teniendo problemas con mi tarea de geometría.
• Necesito ayuda con mi tarea sobre el comportamiento de los gases.
• ¿Puedes ayudarme a dar formato a mi trabajo en MLA?

13

Tutoría gratis, 24/7 para estudiantes de  PRJUSD

Abra Clever en el chromebook de su estudiante, ubicado en la carpeta
de marcadores de PRJUSD. Inicie sesión en Clever usando Google.
Una vez que haya iniciado sesión en Clever, haga clic en Tutor.com
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V A L O R E S  F U N D A M E N T A L E S

Los valores fundamentales de PRJUSD describe cómo operamos o
tomamos decisiones. Los siguientes valores fueron definidos por el
Comité de Planificación Estratégica como las normas de intervención
fundamentales para el personal y la junta de fideicomisarios de
PRJUSD. 

Integridad: Defendemos la integridad y responsabilidad ética siendo
confiables en todas nuestras acciones, garantizando que cada decisión
sea tomada con honestidad, justicia y respeto por nuestros estudiantes,
familias, personal y comunidad.

Responsabilidad: Nos responsabilizamos y actuamos con serieda,d,
garantizando que cada compromiso que asumimos con los estudiantes,
familias y entre nosotros sea cumplido con consistencia, transparencia y
seguimiento.

Colaboración: Creemos que la colaboración es esencial para el éxito
estudiantil y estamos comprometido a trabajar junto—con estudiantes,
familias, personal y socios comunitarios—para lograr los objetivos
compartidos y crear un impacto positivo y duradero para todos los
estudiantes.

Innovación: Apostamos por la innovación fomentando la creatividad, la
toma responsable de riesgos y la adaptabilidad, alentando las nuevas
ideas y soluciones innovadoras que preparen a los estudiantes para que
prosperen en un mundo en constante cambio.

Compasión: Cultivamos empatía y amabilidad en todas nuestras
interacciones, esforzándonos por comprendernos y apoyarnos
mutuamente, creando a su vez un entorno donde cada estudiante,
familia y miembro del personal sea valorado y cuidado.

Pertenencia: Promovemos la inclusión y pertenencia aceptando las
diferencias y garantizando que cada estudiante, familia y miembro del
personal se sienta respetado, valorado y conectado con nuestra
comunidad escolar.

N U E S T R A  P R O M E S A

Prometemos brindar un entorno seguro y de apoyo donde cada
estudiante se sienta valorado y capacitado para descubrir sus
fortalezas, forme resiliencia y desarrolle el conocimiento, carácter y
confianza para prosperar en su futuro.

J U N T A  D E  F I D E I C O M I S A R I O S

Joel Peterson, Presidente de la junta
Laurene D. McCoy, Secretaria de la junta
Leo Castillo, Fideicomisario
Jim Cogan, Fideicomisario
Kenney E. Enney, Fideicomisario
Nathan Williams, Fideicomisario
Sondra Williams, Fideicomisaria
Julia Cox, Miembro estudiantil de la junta
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PASO PROUD DESTACA A EX-ALUMNOS

Conoce a algún graduado Bearcat
que está haciendo grandes cosas
en el mundo? ¡Nos gustaría saber
más!

Nuestra próxima sección de
exalumnos en Paso Proud
homenajeará a los exalumnos que
están prosperando en sus carreras,
oficios o vida comunitaria—ya sea
que se hayan quedado en la zona o
se hayan venturado más allá de
Paso Robles.

Desde pequeños empresarios hasta
talentosos comerciantes hasta
líderes comunitarios, artistas y
educadores, queremos mostrar la
gran variedad de caminos que
nuestros exalumnos toman después
de graduarse.

¡Nomínese o a un compañero
Bearcat!

Envíe una breve descripción y
dígannos porque su nominado nos
hace #PasoProud.

Haga click o escanee el código QR
para enviar su nominación.

C O N V O C A T O R I A  A  A P O R T E S

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_g4beXGgjbNvawC_J0vJZCeP-JC2o653v-_BLc27nv2Ofhw/viewform?usp=dialog
https://www.pasoschools.org/


10/27 Reunión de la junta de fideicomisarios

10/28
Universidad para padres: Oculto a plena
vista

10/29 Café con la superintendente

11/5
Reunión #1 del Comité Asesor de Padres
LCAP

11/6 Finaliza el primer trimestre - Primaria

11/10 Reunión de la junta de fideicomisarios

11/11 Día de los veteranos, NO HAY ESCUELA

11/18 Café con la superintendente

11/23 -
11/27

Vacaciones por Acción de Gracias. NO HAY
ESCUELA

12/5 Desfile navideño en el centro de Paso

12/15 Reunión de la junta de fideicomisarios

Suscríbase a Paso Proud 
E s c a n e e  o  h a g a  c l i c  e n  e l  c ó d i g o  Q R  p a r a  r e c i b i r

a  P A S O  P R O U D  e n  s u  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o

P R Ó X I M O S  E V E N T O S

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjXzND04Nmtvsnyx4TMBm4EC5NPlYnBYRhJaReflAzOmtcvw/viewform

	Ayuda con tareas, preparación para exámenes y más—
	en el momento que lo necesites.
	Tutoría gratis, 24/7 para estudiantes de  PRJUSD
	Haz una pregunta
	Para iniciar sesión en Tutor.com:
	Abra Clever en el chromebook de su estudiante, ubicado en la carpeta
	de marcadores de PRJUSD. Inicie sesión en Clever usando Google. Una vez que haya iniciado sesión en Clever, haga clic en Tutor.com
	Selecciona tu idioma, tema, materia y nivel escolar, y haz tu pregunta. Puedes compartir un problema específico o decirle al tutor qué concepto necesitas entender. Aquí tienes algunos ejemplos de preguntas que podrías hacer:
	• Estoy teniendo problemas con mi tarea de geometría.
	• Necesito ayuda con mi tarea sobre el comportamiento de los gases. • ¿Puedes ayudarme a dar formato a mi trabajo en MLA?
	Cuando estés en nuestro salón virtual, puedes comunicarte con tu tutor por el chat de texto y/o por voz. También puedes compartir archivos o tareas que te gustaría revisar. Tanto tú como tu tutor podrán ver y analizar tu trabajo juntos dentro del salón virtual.

	Conéctate con un tutor
	Haz clic en el botón “SUBMIT” (ENVIAR) para conectarte rápidamente con un tutor experto. El salón virtual se abrirá en una nueva ventana.
	Cuando uses la pizarra digital, puedes dibujar, borrar, agregar figuras y cambiar colores para que tu tutor pueda ver claramente tu trabajo. El salón virtual también incluye una calculadora gráfica y un editor de texto que puedes usar si estás trabajando en matemáticas avanzadas o en trabajos de escritura. Utiliza estas herramientas haciendo clic en los botones ubicados sobre la pizarra digital.

	Obtén apoyo para tus trabajos de escritura
	Nuestro servicio de revisión por entrega te permite recibir ayuda de un tutor sin necesidad de una sesión en vivo. Sube cualquier trabajo de escritura con el que necesites ayuda y un tutor te enviará comentarios útiles en menos de
	un día.
	Recuerda eliminar tu nombre de cualquier trabajo
	que compartas.

	Conéctate con un tutor en cualquier momento. ¡Estamos aquí para ayudarte!
	Todos los nombres de productos, logotipos y marcas son propiedad de sus respectivos dueños. The Princeton Review® no está afiliado a la Princeton University.



