EspacioT | La Rj
Transportey todo Iq

Inspiracion

Francisca Flores
Inka Coya

Danilo Michea
Transportes Michea

Sidney Biaggini

Buses Biaggini

Test Drives ?

Marcopolo Senior R : —
Heavy Duty / -

Nuevo Mack Anthem

Mazda BT-50 o
Volvo EX90 Electric e u a p e n
I - f- -t
Carolina y Monica Alvarez conducen el futuro de la

compafiia que nacié como un emprendimiento familiary
que hoy lidera el transporte de pasajeros en Chile.







Buses Eléctricos recorrido Santiago - Colina



Destacamos

del Camionero vuelve a poner 28
actividad que suele hacerse visi Poderosa mineria Reg[as claras

jene .Sln.embargo, el transE)o.r Exponor 2026 mostré la fuerza de una Presidente de ChileTransporte plantea
de seguir siendo observado Unicz . . o o o .
. . . industria que moviliza inversién, tecno- formalizacién, competencia justay
°ncia. Su aporte al funcionamientc logia y transporte. agenda gremial concreta.
usién técnica, sostenida y de larg
ncipal desafio no estd solo en r -
hacerlo bajo condiciones que p . e
eglas equivalentes. La informalic
oles, el incumplimiento tributa
ehiculos fuera de norma disto
bilitan a las empresas que cu
ivos para invertir en segurid
acitacion.
equiere fortalecer la fisca
ectrénica de despacho,

Faena reforzada Tecnologia abierta

El Marcopolo Senior R Heavy Duty Daniel Rojas analiza Euro VI, elec-
fue desarrollado para mineria, faenas tromovilidad y el futuro de MAN y
forestales y caminos rurales. Volkswagen en Chile.

32

EspacioT | La Revista #10 | Agosto de 2026 | Ao 2. Legado aymara Sueco pensador

DIRECTOR Andrés Lang - andres@espacioT.cl

EDITORA GENERAL Anita Hidalgo - anita@espacioT.cl

LEGAL EspacioT | La Revista es editada por Ediciones Periodisticas SpA.
IMPRESA EN CHILE. TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS. © COPYRIGHT 2026.

Inka Coya une tradicién, seguridad y El Volvo EX90 combina siete
crecimiento en una empresa familiar plazas, seguridad avanzada y una
nacida en Chiu Chiu. conduccién eléctrica refinada.

L Agosto de 2026 - EspacioT | La Revista




Shell Card TRANSPORTE

Beneficios 2
wue abrigan

e

PRODUCTOS @& —

Bl

Ty |
k _|

EN TIENDAS [WpTe}d St / L |
. i Il r

VIERNES, SABADO Y DOMINGO - DE 9:00 A 18:00 HRS.

-~

e - A

—

[l - e — i
- -
=1L a) S

gando con Shell Card
- [ 1RansPowTH]

NSRORTE =

e

Promocién vélida desde el 01 de junio al 31 de agosto de 2026 en todas las tiendas upa! y upita adheridas para las cargas de
combustibles realizadas con Shell Card Transporte en Shell adheridas. El canje esté sujeto a la disponibilidad de productos.
Emisién de cupones solo para cargas sobre los 100 litros. Plazo de canje es de 7 dias. Bases legales en www.enex.cl/promociones

4 . . . Solicitala en www.tarjeta-transporte.cl o con la atencién de un -
’ en ex Licenciataria de Shell ejecutivo llamando al 600 350 2000 o escribenos a hablemos@enex.cl www.enex.c|



Eventos | Desayuno EspacioT FOTOS Andrés Poehler

ESPACIOT EXECUTIVE SERIES

Empresarios y ejecutivos del transporte
de carga participaron en el segundo
EspacioT | Executive Series de 2026,

organizado junto a Enex. La jornada reunié
a representantes de distintas empresas del
sector para conocer el analisis econémico
de José Tomas Izquierdo y compartir una
conversacion sobre inversion, empleo,
competitividad y las perspectivas de
recuperacion hacia 2027.

Erik Donoso, Andrés Lang, Anita Hidalgo, José  Guillermo Doering, Rall Clavero, Juan José Jutronich,
Tomas Izquierdo y Juan José Jutronich. Victor Manuel Jorquera y Marko Simunovic.

Andrés Lang, Anita Hidalgo y Sergio Hodar. Felipe Mondaca. Andrés Lang y Marko Simunovic.

Cristian Barrios, Emilio Escarate, Luis Reyes, Emilio Gonzalez y Carlos Marambio. Tomas llzauspe, Sergio Hodar y Radl Clavero.
Felipe Mondaca y Roberto Caru.
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Segundo EspacioT | Executive Series de 2026
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Senales de recuperacion

José Tomas lzquierdo proyecto una recu-
peracion gradual de la economia chilena
hacia 2027, pese a un escenario interna-
cional aun incierto, durante el segundo
EspacioT | Executive Series 2026, organi-
zado junto a Enex para empresarios del

transporte de carga.

TEXTO Andrés Lang FOTOS Andrés Poehler

B | scgundo Espa-

cioT | Executive Series de 2026
reuni6é a empresarios y ejecuti-
vos del transporte de carga para

analizar el escenario econémico.

La jornada fue organizada por
EspacioT | La Revista y Enex,
licenciataria de Shell en Chile,
y tuvo como expositor a José
Tomas Izquierdo, socio de Gemi-
nes Consultores.

Bajo el titulo "Economia Chi-
lena: Buscando Retomar el Creci-

miento”, el economista reviso las
perspectivas y variables que in-
ciden en la inversion, el empleo
y los costos de operacion.
Izquierdo explicé que el esce-
nario externo sigue condicionado
por las tensiones geopoliticas,
la politica comercial estadouni-
dense y el aumento de la deuda
global, factores que mantienen
elevadas las tasas de interés.
También destacé la correccion
del precio internacional del pe-

I7: EspacioT

fallzado en

: 0GISTICA

tréleo y el favorable nivel de los
términos de intercambio de Chile,
impulsado por el alto valor del
cobre y una baja en el costo de
las importaciones energéticas.
Para 2026 anticip6 un creci-
miento acotado, una inversion
débil y un mercado laboral sin
mayor dinamismo. Sin embargo,
proyecté mejores condiciones
hacia 2027, apoyadas en una
recuperacion gradual de la
inversiéon y un entorno macro-

Mercado

Shell Card

econdémico mas estable.

La exposicién dio paso a
preguntas sobre competitividad,
empleo y cambios regulatorios.
Entre ellas surgi6 la posibilidad de
modificar el impuesto especifico
al diésel, alternativa que, segin
precis6 Izquierdo, no forma parte
de una propuesta en discusion.

El encuentro entregé infor-
macién para anticipar escena-
rios y apoyar decisiones del
transporte. 7
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Juan Monasterio, presidente de
Sergio Pérez, presidente de la la Asociacion Gremial Chilena
Confederacion Nacional del de Empresarios del Transporte
Transporte de Carga de Chile, CNTC. Internacional de Carga, Agetich.

Dia del Camionero 2026

Las celebraciones
esperan. Chile no.

Los cuatro lideres gremiales de la industria del
transporte de carga en Chile reflexionan sobre una
industria que volvido a demostrar que, incluso en la
emergencia, hunca deja de mover al pais.

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

8  Agosto de 2026 - EspacioT | La Revista



| Dia del Camionero, que

cada 26 de julio retne al

transporte de carga para

reconocer a quienes

sostienen la logistica na-

cional, quedo6 en pausa.
No por falta de motivos para
celebrar, sino precisamente
por lo contrario.

Mientras las lluvias y los
desbordes mantenian cortadas
las principales rutas del norte,
cientos de camiones permane-
cian detenidos durante horas
e incluso dias esperando una
oportunidad para seguir avan-
zando. En medio de la contin-
gencia, la prioridad dejé de ser
la conmemoraciény pasé a ser
la conectividad del pafs.

Paradéjicamente, pocas
veces el valor estratégico del
transporte de carga habia que-
dado tan expuesto como ahora.
Detras de cada camion detenido
habia alimentos, medicamen-

Rall Clavero, presidente de
ChileTransporte Asociacion Gremial.

tos, combustible, repuestos,
materias primas y productos
esenciales esperando llegar a
destino. También habia familias,
pequefas empresas, conduc-
tores, mecanicos y emprende-
dores que, aun enfrentando la
incertidumbre, seguian espe-
rando el momento para volver a
ponerse en marcha.

Con ese escenario como
telén de fondo, EspacioT reunié
las reflexiones de cuatro de
los principales dirigentes del
transporte de carga chileno:
Sergio Pérez (CNTC), Juan Araya
(CNDC), Raul Clavero (Chile-
Transporte) y Juan Monasterio
(Agetich). Cuatro organizaciones
distintas. Cuatro miradas. Pero
una misma conviccién: el trans-
porte de carga sigue siendo
uno de los pilares silenciosos
sobre los que funciona Chile
con real compromiso.

Para Sergio Pérez, detras de

A

Aunque represen-
tan organizaciones
distintas, Sergio
Pérez, Juan Araya,
Raul ClaveroyJuan
Monasterio compar-
ten un diagnostico:
el transporte de
carga necesita mas
coordinacion, segu-
ridad, tecnologia e
infraestructura para
responder a desa-
flos cada vez mas
exigentes.

Juan Araya, presidente de la

Confederacion Nacional de Duefios

de Camiones de Chile, CNDC.

cada camion hay empresarios
—muchos de origen familiar—
que sostienen con esfuerzoy
responsabilidad una actividad
que representa mas del 5%
del PIB nacional, moviliza cerca
de 250 mil camiones y genera
alrededor de 400 mil empleos.
En ese contexto, recuerda que
el Dia del Camionero, con-
memorado cada 26 de julio,
también honra la memoria del
“lider natural” del gremio, Le6n
Vilarin Marin, y aprovecha la
fecha para reconocer a empre-
sarios, conductores, mecanicos,
colaboradores y especialmente
a sus familias.

Pero este afno fue Juan Ara-
ya quien resumi6 la realidad
del sector con una imagen
imposible de ignorar. "El me-
jor ejemplo lo estamos viendo
con los camioneros del norte
del pais. Han pasado dias y
noches esperando que se ha-

Transporte y todo lo demas - Agosto de 2026 9




Actualidad | pia del camionero 2026

El pais primero

Las celebraciones gremiales quedaron en pausa mien-
tras los transportistas enfrentaban la emergenciay

sostenian el abastecimiento nacional.

biliten los caminos para poder
abastecer tanto a Santiago
como al norte. Ese esfuerzo
demuestra la responsabilidad,
el sacrificio y la vocaciéon de
servicio que caracteriza a los
transportistas chilenos.”

No es una frase menor.
Refleja exactamente lo que
ocurri¢ durante la emergen-
cia: mientras Chile observaba
los cortes de rutas, miles de
transportistas esperaban para
continuar una tarea que pocas
veces admite pausa.

Esa capacidad de adaptacién
también aparece en la mirada de
Juan Monasterio. Desde el trans-
porte internacional recuerda
que, ademas de recorrer miles
de kilbmetros, los empresarios
deben enfrentar complejida-
des fronterizas, infraestructura
insuficiente para los conducto-
res, altos costos operacionales
y una creciente competencia
internacional. Aun asi, siguen
cumpliendo. Porque detenerse
no suele ser una opcion.

10 Agosto de 2026 - EspacioT | La Revista

Raul Clavero coincide. Para
él, el transporte de carga exige
perseverancia, disciplina y una
enorme capacidad de adapta-
cion frente a escenarios climati-
cos, econémicos y de seguridad
cada vez mas exigentes. Una
actividad que conecta comu-
nidades, sostiene el abasteci-
miento y mantiene operativa la
economia nacional.

Sin embargo, la conversa-
cién rapidamente deja de mi-
rar el presente para enfocarse
en el futuro.

Los cuatro dirigentes
coinciden en que el sector
necesita avanzar hacia una
mayor profesionalizacion,
incorporar nuevas tecnologias,
fortalecer la seguridad en las
rutas, mejorar la infraestruc-
tura logistica y acelerar una
transicién hacia operaciones
m3as eficientes y sostenibles.

Y por sobre cualquier dife-
rencia, emerge una idea que
atraviesa todas las respuestas: la
unidad del sector.

A

El transporte de car-
ga conecta comu-
nidades, sostiene

el abastecimientoy
mantiene operativa
la economia. Incluso
frente a contingen-
cias climaticas, eco-
nomicasy de seguri-
dad, detenerse rara
Vez es una opcion.

Juan Araya habla de aso-
ciatividad. Monasterio plantea
una mayor coordinacién entre
pequenas, medianas y grandes
empresas. Clavero propone
fortalecer la colaboracion entre
todos los actores de la cadena
logistica. Sergio Pérez insiste en
enfrentar unidos los desafios
regulatorios, tecnolégicos y de

Los temporales que
afectaron a Chile
cortaron caminos,
inundaron carreteras

y obligaron a detener
cientos de camiones
durante horasy dias.
Conductores y empresas
enfrentaron desvios,
demoras, aislamiento

y mayores costos,
mientras esperaban
condiciones seguras
para retomar el
abastecimiento del pais
y volver a circular en
condiciones extremas.

competitividad. Cada uno utiliza
palabras distintas, pero el men-
saje es practicamente el mismo:
el futuro del transporte no se

construird de manera individual.

Y el mensaje en el Dia del
Camionero habla a las personas.

A empresarios que comen-
zaron con un solo vehiculo.

A conductores que pasan
semanas lejos de sus familias.
A mecanicos, administrativos,
despachadores y colaboradores
que forman parte de una cade-
na mucho mas amplia de lo que
normalmente se percibe. Hay
orgullo, sacrificio y un oficio
que sigue siendo esencial para
que Chile funcione.

El mejor homenaje es dejar
los actos oficiales en pausa, y
una vez mas demostrar que su
verdadero reconocimiento no
estd en una ceremonia, sino en
la confianza que millones de
chilenos depositan cada dia en
quienes, sin hacer ruido, siguen
recorriendo las rutas para que el
pais nunca deje de avanzar. /7
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Inspiracion

Sidney Biaggini, gerente general de Buses Biaggini.

Hecho
apulso

Desde Mejillones, Sidney Biaggini ha construido una de las
empresas de transporte de pasajeros mas importantes
del norte de Chile. Pero su verdadera obra no se mide en
cantidad de buses ni en kildmetros recorridos. Se mide en una
conviccién que ha guiado toda su vida: creer en el trabajo,
incluso cuando el camino obliga a empezar de nuevo.

L puerto de Mejillones
tiene una manera muy
particular de despertar.
Antes de que el mo-
vimiento de la industria
comience a dominar la
bahia, todavia queda un breve
instante en que el ruido perte-
nece Unicamente al viento, al
mary a los primeros motores
que empiezan a cobrar vida.
Es un paisaje donde el traba-
jo nunca parece detenerse y
donde las personas terminan

12 Agosto de 2026 - EspacioT | La Revista

DESDE MEJILLONES

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

pareciéndose al lugar que
habitan: sobrias, directas y poco
dadas a los discursos.

Sidney Biaggini es exacta-
mente asi.

Durante varios dias compar-
timos con él entre Antofagasta
y Mejillones. Lo vimos cami-
nar por patios de operacion,
detenerse a conversar con
conductores, preguntar por un
mecanico, revisar un detalle
de una maquinay saludar por
su nombre a quienes forman

parte de su empresa.

Nunca dio la impresién de
estar recorriendo una compa-
fiia que le pertenece. Mas bien
parecia un hombre que todavia
siente que su lugar natural estd
en terreno.

Porque, aunque hoy dirige
una empresa consolidada y re-
conocida en el transporte de pa-
sajeros del norte de Chile, nunca
dejo6 de pensar como alguien
que aprendié el oficio desde
abajo. Primero entre herramien-

tas, motores y largas jornadas de
trabajo; después tomando deci-
siones que fueron dando forma,
paso a paso, a una organizacion
que hoy opera cerca de setenta
buses y se ha convertido en un
actor relevante para la mineriay
el transporte de personal en la
macrozona norte.

Sin embargo, reducir su
historia al crecimiento de Buses
Biaggini serfa quedarse Unica-
mente con el resultado.

Lo interesante esta mucho



antes. Esta en la forma en que
entiende el trabajo.

Hay una frase que repite va-
rias veces durante la conversa-
ciény que parece resumir toda
su trayectoria: “El crecimiento
no fue inmediato. Fue decisién
tras decision.”

Aca Sidney no habla de
éxito, ni de suerte. Habla de
decisiones. Y la cercania con la
operacidén no nacié por estrate-
gia. Naci6 por necesidad.

Desde muy joven el trans-

porte fue parte de su vida.
Aprendié mecanica, trabajo
donde hiciera falta y descubrié
que, en esta industria, ninguna
responsabilidad estd por enci-
ma del ejemplo

Todavia hoy, cuando una
emergencia lo exige, no duda
en volver al volante. No lo hace
para demostrar nada. Simple-
mente porque nunca dejo6 de
sentirse parte del equipo.

Hubo un momento decisivo
en ese camino. Las diferencias

MEJILLL

MEJILLONES

“El crecimiento no fue inmediato.
Fue decision tras decision”,
resume Sidney Biaggini sobre una
trayectoria construida desde el
trabajo, la operacion y la cercania
con su equipo.

Transporte y todo lo demas - Agosto de 2026
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Volver a empezar

Las diferencias con su padre marcaron un quiebre
decisivo. Sidney eligi6 construir un camino propio,
sostenido en el trabajo y la conviccion.

Inspiracion | sidney Biaggini

con su padre terminaron ale-
jandolo de la empresa familiar.
Para muchos habria significado
perder el rumbo. Sidney eligi6
interpretarlo de otra manera.
Decidi6 que era el momento
de construir un camino propio,
confiando Unicamente en el
trabajo y en la conviccién de
que siempre era posible volver
a empezar.

Habla de su padre con
respeto y con la admiracién que
solo existe cuando el tiempo
permite comprender que inclu-
so las decisiones mas dificiles
pueden terminar dejando
ensefianzas profundas.

14  Agosto de 2026 - EspacioT | La Revista

No mira hacia atras para pre-
guntarse qué habria ocurrido si
las cosas hubieran sido distintas.
Prefiere mirar hacia adelante.

Construir siempre le ha
parecido mucho mas Gtil que la-
mentarse. Tal vez por eso nunca
utiliza palabras grandilocuentes
para referirse a su empresa. No
presume. No exagera.

"El mayor desafio no es la
maquina. Es la gente”, sefiala.

Mientras otros centran la
conversacién en tecnologfs,
renovacion de flotas o ex-
pansion, él insiste en hablar
de conductores, mecanicos y
equipos de trabajo.

Entiende que los buses pue-
den comprarse. La confianza de
las personas, no.

Quizas esa forma de mirar
la empresa explique también
la relacién que ha construido
con Vivipra y Volvo.

Mas que un proveedor de
buses, encuentra un socio
capaz de acompafar una vision
donde la seguridad, la confiabi-
lidad y la continuidad opera-
cional son parte de una misma
idea: cuidar a quienes viajan
y 3 quienes trabajan cada dia
detras de cada servicio.

A medida que la conversa-
cidén avanza aparece otra carac-
teristica poco frecuente.

Sidney no parece obse-
sionado con el tamafo de
su empresa. Esta mucho mas
interesado en la calidad de lo
que construye.

Habla de crecimiento, pero
también de prudencia. De
invertir cuando corresponde. De
no perder nunca la capacidad de
observar los detalles. De seguir
aprendiendo.

Es una forma de liderazgo
silenciosa. El verdadero legado

@

estd en la cultura que una
empresa transmite cuando su
fundador ya no necesita explicar
coémo hacer las cosas. En los
valores que sobreviven incluso
cuando quien los impulsé ya no
esta presente.

Al terminar nuestra conversa-
cién volvimos a verlo caminary
respirar profundo.

Se detenia con naturalidad
frente a sus buses y los obser-
vaba mientras comenzaban a
preparar una nueva jornada.

Con Sidney vimos que el
esfuerzo nunca pasa de moda,
el liderazgo se ejerce desde el
ejemploy el respeto se gana mu-
cho antes de ocupar una oficina.

En tiempos donde el éxito
suele medirse por el tamafio de
las empresas, Sidney Biaggini
recuerda que todavia existen
empresarios que prefieren me-
dir su vida de otra manera.

Por el camino recorrido. Por
las personas que los acompanan.
Y por la satisfaccién intima
de saber que todo lo que hoy
existe fue construido, simple-

mente, trabajando. 7

“El mayor desafio no es la maquina. Es la gente”, afirma Sidney
Biaggini, quien entiende que los buses pueden comprarse, pero

la confianza de las personas, no.
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Eventos | Kaufmann

KAUFMANN PRESENTO ISUZU PICKUPS

Grupo Kaufmann presenté la llegada de
Isuzu a Chile, dando inicio a una nueva
etapa para la histérica marca japonesa en
el mercado nacional. La actividad reunié

a clientes, ejecutivos, autoridades e
invitados en la nueva casa matriz en Chile,
ubicada en Kaufmann Santiago Norte,
donde se exhibié la nueva pickup y se
destacé la red de atencion y postventa de
Arica a Punta Arenas.

Melanie Kaufmann, Max Kaufmann,
Cristobal Kaufmann, Kazuyoshi Migita y Junichi Kubo.

Sebastian Russi, Alexander Kohler Anita Hidalgo, Olivia Tamboryn, Cristian Contreras,
y Pedro Pablo Errazuriz. Ema Yoshikawa y Angélica Miranda. Constanza Hernandez e Isaac Tapia.

Nicolas Mena, Cristian Celedon Sergio Herrera, Marcelo Mufoz, Gabriela
y José Alfredo Merino. Peirano, Gonzalo Merino y Luciano Pierart.

Keiichi Yagai, Patreya wWattanasin, Alejandro Pozo y Miguel Gonzalez. Raoul Horn y Daniel Robles.
Por Khampalikit y Yusuke Ozaki.
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Mack Anthem Euro 6 2026

Laevolucion
del bulldog_




EspacioTest

El perro forzudo
vuelve a mirar
hacia adelante.
Probamos el Mack
Anthem 6x4 Euro
6, un tractocamion
que estrena motor
MP13 de 445 HP,
cabina dormitorio
y asistencias que
hacen mas liviano
el trabajo cuando el
dia se estira sobre
el asfalto.

TEXTO Andrés Lang
FOTOS Sotraser

urante décadas, el
bulldog sobre el capé
fue mucho mas que un
emblema. Representd
una forma de entender
el transporte pesado:
camiones robustos, sencillos
y preparados para trabajar sin
concesiones. El nuevo Mack
Anthem 2026 mantiene ese
caracter, pero demuestra que
hoy la productividad también
depende de la conectividad,
la seguridad y de reducir el
desgaste del conductor durante

jornadas cada vez mas extensas.

Basta abrir la puerta para
notar que esta generacion fue
concebida desde cero. Los
peldafios permiten un acceso
cémodo y seguro, mientras que
el parabrisas y el capé inclinado
mejoran la visibilidad frontal
respecto de generaciones
anteriores. La sensacion inicial
es de amplitud y orden. No hay
elementos superfluos; cada
comando parece estar donde el
conductor espera encontrarlo.

El tablero completamente
digital convive con una pantalla
multimedia de nueve pulgadas.
A la derecha del volante aparece
el selector electronico de la

- Latransmision mDrive HD de 13 veloci-
dades lleva el selector electronico en el
tablero para reducir movimientos innece-
sarios durante el manejo. -

transmisién mDrive HD de 13
velocidades, integrado al tablero
para facilitar su operacién. Todo
el puesto de conduccion trans-
mite una idea clara: reducir movi-
mientos innecesarios y favorecer
una conduccion relajada.

Con el boton de encendido
despierta el motor MP13 Euro 6.
Sus 12,8 litros desarrollan 445
HP y un torque maximo de 2.508
Nm disponibles desde bajas re-
voluciones. Mas que impresionar
con cifras, el propulsor destaca
por la facilidad con que mueve
el conjunto incluso cuando el
camino comienza a empinarse.

La transmisién automati-
zada realiza los cambios con
suavidad y aprovecha el torque
disponible para mantener un
régimen eficiente. En des-
censos prolongados entra
en accion el freno de motor
PowerlLeash, capaz de entregar
hasta 505 HP de potencia de
retencion, aportando control
sin exigir en exceso al sistema
de frenos de servicio.

Uno de los avances mas
notorios aparece en la direccién
Mack Command Steer. Su fun-
cién no consiste en conducir por
el operador, sino en disminuir

Los peldafios amplios y el
piso antideslizante facilitan
el acceso a una cabina
concebida para jornadas
extensas y una operacion
diaria mas segura.

El bulldog conserva su lugar sobre el capo
como emblema de Macky simbolo de una
identidad que ha acompanado a la marca
desde-hace décadas.
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Hasta 8%

El redisefio aerodinamico del cap6 y la cabina permite
reducir hasta 8% el consumo, segln la configuraciény
el tipo de operacion.

EspacioTest | Mack Anthem

>el esfuerzo al volante, absorber conductor sigue siendo el prin- las asistencias electronicasy la detalle que influye en la opera-

irregularidades del pavimento
y devolver naturalmente la
direccion al centro después de
cada maniobra. El resultado se
aprecia especialmente al finali-
zar la jornada.

Chile

La versién comercializada en
nuestro pafs incorpora cabina
Mid Roof con dormitorio de 44
pulgadas, litera, abundantes
espacios de almacenamiento y
climatizacién automatica. Los
asientos cuentan con regulacion
eléctrica, memoria y calefaccion,
mientras que el volante multi-
funcion redne los principales

mandos para evitar distracciones.

En seguridad, el paquete
Mack Protect incorpora control
crucero adaptativo, mitigacion
de colisiones frontales, monito-
reo de puntos ciegos, adver-
tencia de cambio involuntario
de carril, reconocimiento de
sefiales de transito, monitoreo
de presion y temperatura de
neuméticos y deteccion de
usuarios vulnerables.

El redisefo aerodinamico
del capé y la cabina también
contribuye a mejorar la eficien-
cia. Mack informa que esta ge-
neracion puede reducir hasta
un ocho por ciento el consumo
de combustible, dependiendo
de la configuraciéon y del tipo
de operacion.

Al final

El Anthem conserva la perso-
nalidad robusta que caracteriza
a la marca, pero suma un nivel
de refinamiento que lo acerca
a las necesidades actuales del
transporte pesado. No intenta
dejar atrds su historia; la utiliza
como punto de partida para
construir un camién mas cémo-
do, eficiente y seguro, prepara-
do para enfrentar las exigencias
de una industria donde cada
kilbmetro cuenta y donde el
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cipal protagonista.

El nuevo Anthem demuestra
que la evolucion no consiste
en cambiar la esencia de un ca-
mién, sino en perfeccionar cada
detalle que influye en la opera-
cién diaria. Desde la ergonomia
del puesto de conduccién hasta
las asistencias electrénicas y la
eficiencia del conjunto motriz,
cada mejora apunta a facilitar el
trabajo del conductor y aumen-
tar la productividad de la flota.

El nuevo Anthem demuestra
que la evolucion no consiste
en cambiar la esencia de un ca-
mién, sino en perfeccionar cada
detalle que influye en la opera-
cién diaria. Desde la ergonomia
del puesto de conduccién hasta

eficiencia del conjunto motriz,
cada mejora apunta a facilitar el
trabajo del conductor y aumen-
tar la productividad de la flota.
El nuevo Anthem demuestra
que la evolucién no consiste
en cambiar la esencia de un ca-
midn, sino en perfeccionar cada
detalle que influye en la opera-
cion diaria. Desde la ergonomia
del puesto de conduccién hasta
las asistencias electronicasy la
eficiencia del conjunto motriz,
cada mejora apunta a facilitar el
trabajo del conductor y aumen-
tar la productividad de la flota.
El nuevo Anthem demuestra
que la evolucién no consiste
en cambiar la esencia de un ca-
midn, sino en perfeccionar cada

Los controles eléctricos de
puertasy espejos quedan
agrupados en un panel ac-
cesible para el conductor.

El emblema Anthem
distingue una cabina
renovada, de caracter
funcional.

cién diaria. Desde la ergonomia
del puesto de conduccion hasta
las asistencias electrénicas y la
eficiencia del conjunto motriz,
cada mejora apunta a facilitar el
trabajo del conductor y aumen-
tar la productividad de la flota.
El nuevo Anthem demuestra
que a evolucion no consiste
en cambiar la esencia de un
camién, sino en perfeccionar
cada detalle que influye en
la operacion diaria. Desde la
ergonomia del puesto de con-
duccién hasta las asistencias
electronicas y la eficiencia del
conjunto motriz, cada mejora
apunta a facilitar el trabajo
del conductor y aumentar la
productividad de la flota. /7%

El Anthem conserva
el caracter robusto
de Mackysuma
refinamiento para
responder a las
exigencias actuales
del transporte
pesado.



IMPULSANDO
EL TRANSPORTE
SUSTENTABLE EN CHILE. ——

Lipigas ya abastece a los primeros camiones
de Chile con Biogas Natural Licuado (BioGNL),
energia100% renovable. Con nuestra red de estaciones
de servicioy lainfraestructura existente, facilitamos

el acceso competitivo a una alternativa carbono neutral
que impulsa un transporte de carga mas limpio.

Una empresa: Q

LIpi1gas. ~ LIPIANDES



Carolina y Ménica Alvarez, directoras de Grupo Hualpén

as dos almas
de Hualpen

En una conversacion exclusiva con EspacioT, Monica y Carolina

Alvarez abren las puertas de una historia pocas veces contada:

el origen de Hualpén, el legado familiar que las guia y la mirada
estratégica con la que preparan la proxima etapa de la empresa.

n 1976, mientras ENAP
Biobio atravesaba un
proceso de reestructura-
ciéon, cinco trabajadores
recibieron una propuesta
que cambiaria sus vidas:
retirarse con una indemnizacion
o emprender. Entre ellos estaba
Eladio Alvarez. Sin saberlo,
también estaba comenzando
la historia del mayor grupo de
movilidad de Chile.

Con las indemnizaciones
compraron cinco buses usados
y comenzaron a transportar
trabajadores de la empresa
donde hasta hacia poco habian
sido empleados. Era un empren-
dimiento pequenio, construido
sobre esfuerzo, incertidumbre y
una enorme cuota de confianza.

"Mi papa ya tenia cuatro hijos
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TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

y mi mama siempre estuvo acom-
panandolo. Cuando uno mira
hacia atras entiende que estos
proyectos nunca son de una sola
persong; son proyectos familia-
res”, recuerda Ménica Alvarez.

Casi cincuenta afios des-
pués, aquel emprendimiento
se convirtié en el mayor grupo
de movilidad de Chile, con mi-
les de colaboradores, mas de
2.000 vehiculos y operaciones
que abarcan desde el trans-
porte privado de trabajadores
hasta la movilidad urbana en
Santiago. Pero, para Ménicay
Carolina Alvarez, esa no es la
verdadera historia.

Cuando recuerdan el origen
de Hualpén, ninguna de las dos
habla primero de buses. Hablan
de su casa. De un padre al que

le tocd dejar la seguridad de un
empleo estable para emprender
cuando ya tenia cuatro hijos,

y de una madre que sostuvo
ese suefio desde el primer dia.
"Estos proyectos nunca son de
una sola persona; son proyectos
familiares”, resume Carolina.

Una empresa que se
parece a su fundador

Hay una frase que Médnica
repite durante la conversacion
y que probablemente resume
mejor que cualquier cifra la
identidad de Hualpén: “Las
empresas terminan pareciéndo-
se a las personas”. Y, segln ella,
Hualpén terminé pareciéndose
a Eladio Alvarez.

La integridad, la ética, el
respeto por los colaboradores,

la cercania con los clientes, la
disciplina financiera, la humil-
dad para aprender definieron
a Buses Hualpén desde sus
inicios. "Mi papa siempre crey6
profundamente en las personas
y en los equipos. Esos valores
terminaron convirtiéndose en
los valores de la compafiia”,
sefiala Carolina.

Ese legado sigue siendo
el principal activo de una
organizacién que ha crecido sin
perder el caracter familiar con
el que nacié.

Dos mujeres en un
mundo de hombres

Cuando Ménica llegd a la
empresa en 1995 y Carolina lo
hizo algunos afios después, la
industria del transporte seguia



Procer

“Mi papa ya tenia cua-

tro hijosy mi mama

siempre estuvo acom- : .
pafandolo. Cuando- . ﬁ
uno mira hacia atras =

entiende que estos At

proyectos nunca.;son de

unasola persqna; son

proyectos familiares”.

o

Monica Alvarez, ' e
directora de Grupo
Hualpén.
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siendo un territorio eminente-
mente masculino. Sin embargo,
dentro de la familia Alvarez esa
nunca fue una discusion.
"Somos cinco hermanos.
Los mayores son hombres 'y
cualquiera habria pensado que
ellos seguirian el negocio. Pero
en nuestra casa nunca hubo
diferencias entre hombres y mu-
jeres. Mi mama siempre trabajo
y crecimos entendiendo que las
oportunidades eran las mismas
para todos”, enfatiza Carolina.
Lo que encontraron tampoco
fue una empresa consolidada.
Encontraron una organizacion
con enormes posibilidades
de crecimiento y durante los
siguientes treinta afios impul-
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“Mas que nuestras diferencias,
lo que nos ha permitido llegar
hasta aqui es compartir
exactamente la misma vision”,
dice Moénica.

saron la profesionalizacién de
los procesos, fortalecieron la
gestion financiera, expandieron
la operacion fuera del Biobio,
ingresaron a la mineria y, poste-
riormente, lideraron uno de los
desafios mas importantes en la
historia del grupo: la entrada al
transporte publico urbano de
Santiago mediante Conecta.

"Nunca tuvimos miedo de
crecer ni de salir de nuestra
zona de confort. Nuestros
clientes fueron creciendo y
nosotros crecimos con ellos”,
sefiala Mdnica.

La movilidad primero
Hoy el grupo ya no se
define por los vehiculos que

opera, sino por la continuidad
operacional que garantiza a
sus clientes.

Ménica enfatiza que “Hual-
pén es parte de la cadena
productiva de nuestros clientes.
Eso significa que debemos ga-
rantizar puntualidad, seguridad
y confort. Si un trabajador no
llega a tiempo, una operacién
puede detenerse.”

Esa forma de entender el
negocio explica la permanente
inversién en tecnologia, moni-
toreo de operaciones, simula-
dores, formacién de conduc-
tores, controles preventivos y
herramientas que hoy permiten
supervisar en tiempo real aspec-
tos criticos de cada viaje.

Pero por encima de toda esa
tecnologia existe una promesa
sencilla. "Nuestro compromiso
es devolver a cada trabajador
3 su casa exactamente como lo
recogimos”, enfatiza.

Saber esperar

Aunque Conecta para el
transporte urbano en la region
Metropolitana aparecié pu-
blicamente hace apenas unos
ahos, la decision llevaba mas
de una década madurando.
Durante afios Ménica y Carolina
estudiaron licitaciones, anali-
zaron modelos internacionales
y esperaron que existieran
las condiciones adecuadas.
También esperaron encontrar al
socio correcto. Ese socio fue el
grupo mexicano Mobility ADO,
con operaciones en México,
Espafay varios paises de Cen-
troamérica. Esa alianza permitié
adjudicarse las primeras unida-
des de negocio y abrir un nuevo
capitulo para Hualpén. Con
Mobility ADO comparten valores
y vision hacia el futuro.

Ménica es enfatica en sefialar
que "no fue una decision im-
provisada. Llevdbamos mas de
diez afios preparandonos para
ese momento. Muchas veces el
desafio no es correr mas rapido,



La empresa

Hualpén opera mas de 2.000 vehiculos y par-
ticipa en transporte privado, urbano y minero

en distintas zonas de Chile.

sino saber esperar la oportuni-
dad correcta.”

Liderar escuchando

Mobnica preside el directorio
del grupo. Carolina integra ese
mismo directorio y participa
activamente en la conduccién
estratégica. Cuando se les
pregunta como se dividen el
liderazgo, ambas sonrien. La
respuesta no habla de cargos.
Habla de confianza.

Durante toda la conversa-
cion se escuchan una a la otra
y observan cada intervencion
con admiracion.

"Més que nuestras diferen-
cias, lo que nos ha permitido
llegar hasta aqui es compartir
exactamente la misma vision”,
dice Ménica. "Después vie-
nen las discusiones, porque
siempre desafiamos las ideas
de la otra. Asi las decisiones
terminan siendo mejores”,
complementa Carolina.

No es casual que durante la
conversacion aparezcan unay
otra vez palabras como humil-
dad, aprendizaje, vulnerabilidad
y perseverancia. Son conceptos
que explican una forma de

“En nuestra casa nunca hubo
diferencias entre hombres y
mujeres. Las oportunidades
eran las mismas para todos”,
recuerda Carolina.

liderar mas que un modelo de
negocios, donde cada uno de
sus equipos y colaboradores son
reconocidos como parte del éxi-
to del Grupo Hualpén. "Rodear-
se de profesionales y grandes
personas es parte de un proceso
que permite un crecimiento
correcto”, sefiala Ménica.

La verdadera herencia

Hoy en el Grupo Hualpén
trabajan mas de 8.000 colabo-
radores, opera en las principa-
les industrias y regiones del
pafs, participa en el transporte
publico urbano de Santiago y
proyecta su desarrollo hacia
nuevas tecnologias y formas de
movilidad.

"Mi papa ya hace casi veinte
anos sali6 de la gestion de la
compahia... convencido de que
habia llegado el momento”,
sefialan Ménica y Carolina.

Después de varias horas de
conversacién, queda claro que
el verdadero legado de Eladio
y Josefina —con 84 afios de
vida— no fue una empresa de
transporte. Fue una cultura.

Siguen siendo el centro de
una familia profundamente
unida que llega casi a las treinta
personas entre hijos, nueras,
yernos y nietos. Cada afio vuel-
Ven a reunirse en unas vaca-
ciones familiares que preparan
entre todos, una tradicién que
las hermanas Alvarez consideran

tan importante como cualquier
reunion de directorio. Porque,
antes que empresarios, siguen
siendo una familia.

Quizas esa sea la explicacion
de por qué Hualpén ha logrado
crecer sin perder su esencia.
Ménica y Carolina hablan del
futuro con la misma naturali-
dad con la que recuerdan a sus
padres. Hablan de nuevas tec-
nologias, de conductores mejor
preparados, de electromovilidad
y de una empresa cada vez mas
moderna. Pero, al final de la
conversacién, siempre regresan
al mismo punto: los valores.

Y, cincuenta afos después,
Hualpén sigue pareciéndose a
quienes la hicieron nacer. [T
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Eventos | Volvo en Dia de Suecia FOTOS Andrés Poehler

SUECIA CELEBRA EN SANTIAGO

La Embajada de Suecia reunié en
Santiago a representantes del sector
publico y privado, la academig, la
culturay la comunidad sueco-chilena
para conmemorar su dia nacional. La
jornada, encabezada por la embajadora
Sofia Karlberg, destacé los vinculos
entre ambos paises bajo el concepto
Made With Sweden.

Sergei lavorskii, Cristobal Tapia, Mauricio Tapia, Marihen Palma, José Antonio Margalet,
Sebastian Massoud, Pilar Ugarte, César Rojas, César Loyola, Marina de Castro y Marcelo Sandoval.

Claudio Fernandez. Marisol Ramirez y Francisco Javier Ramirez.

wd
¥
L
Pablo Huerta, Ricardo NUfez, Maximiliano Aqueveque, Martin Bize,
Alberto Huerta y Cristian Huerta. German Serrano, Silvia Véliz y Sofia Karlberg.

José Antonio Margalet y Eduardo Castro. Mauricio Tapia, Martin Castellucci Pilar Ugarte y Marihen Palma.
y José Antonio Margalet.
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Software con tecnologia de punta
para empresas de buses

Aumenta el control de tu operacion

Aplica estrategias comerciales

Usa Terra Mobile para operar desde
un POS & dispositivos Android

(s r2corrido



A fondo

EspacioT | La Revista en Exponor 2026

El poderde
]a mineria

EspacioT | La Revista recorrio Exponor 2026 desde antes
de su apertura hasta el cierre. En Antofagasta, la mayor
edicion de la feria confirmo la magnitud de una industria
que también se sostiene sobre camiones, busesy
servicios especializados.

DESDE ANTOFAGASTA

TEXTO Andrés Lang y Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

ntofagasta no necesitd
discursos para demos-
trarlo. Bastaba mirar el
flujo continuo de visi-
tantes, los pabellones
extendidos sobre el
desierto y la sucesion de equi-
pos, soluciones y reuniones que
ocup6 el recinto ferial durante
cuatro jornadas. Exponor 2026
fue una representacion a escala
real del poder de la mineria:
su capacidad para movilizar
inversiones, convocar tecnologia
desde distintos continentes y
activar una extensa cadena de
proveedores, con el transporte
como pieza decisiva.
Organizada por la Asociacién
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de Industriales de Antofagasta, la
exhibicién se desarrollé entre el 8
y el 11 de junioy cerré con cifras
récord: 60.000 asistentes, 1.382
empresas expositoras de 36 pai-
sesy la Unién Europea, ademas
de una proyeccion de negocios
por US$1.200 millones a doce
meses. Canada particip6 como
pais invitado, con 38 compariias,
mientras 18 pabellones interna-
cionales confirmaron el alcance
global de una feria nacida en el
corazén productivo de Chile.
EspacioT | La Revista estuvo
alli antes de que se abrieran las
puertas al publico. Sus directo-
res, Anita Hidalgo y Andrés Lang,
llegaron a Antofagasta el sabado

previo a la inauguraciony
permanecieron hasta el jueves,
siguiendo la feria en terreno.
La cobertura comenz6 incluso
antes de ingresar al recinto: en
el aeropuerto, un camién Volvo
Gas Powered anticipaba que el
transporte tendria una presencia
visible en una muestra domina-
da por la mineria, la energia y
los servicios industriales.
Durante cuatro dias, recorri-
mos pabellones, areas exterio-
res y stands para observar cdmo
las empresas vinculadas al mo-
vimiento de personas, insumos
y equipos estan respondiendo
a las exigencias de la mineria.

La agenda incluyé encuentros >

®

Con mas de 120.000

m2 de exhibicion,
pabellones
internacionalesy

areas exteriores para
maquinaria de gran
escala, Exponor 2026
despleg6 en Antofagasta
una muestra capaz de
representar la magnitud
de la mineria.



Anita Hidalgo y Andrés Lang, directores ejecutivos de EspacioT, Camiones, buses, equipos y servicios especializados mostraron en
permanecieron en Antofagasta desde el sabado previo hasta el Exponor el respaldo tecnolégico y operacional que el transporte
jueves para cubrir Exponor 2026 donde corresponde, en terreno. entrega diariamente a la mineria.
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Una feria global

Exponor 2026 reunio6 a 1.382 empresas expositoras de 36 paisesy la
Union Europea, ademas de 18 pabellones internacionales y Canada
como pais invitado.

>

con Sotraser, Volvo Trucks, Shell
Lubricantes, Paferco, Lipigas,
Epysa Equipos, Vivipra, Caren,
Pluss Chile, Hualpén, Volkswa-
gen Camiones y Buses, y MAN.
En conjunto, esas companias
representan distintos eslabones
de una misma operacién: vehi-
culos, combustibles, lubricacion,
equipamiento, transporte de
trabajadores y mantenimiento.

Quién es quién

Esa presencia permitio leer
Exponor desde una perspectiva
propia de EspacioT. Detras de cada
faena, cada proyecto de expan-
sién y cada innovacion exhibida
existe una red de camiones, buses,
talleres, conductores y operadores
que hace posible la continuidad
operacional. La mineria puede
medirse en toneladas extraidas o
en millones de doélares inverti-
dos, pero también en kilometros
recorridos, turnos trasladados,
componentes entregados a tiem-
poy equipos capaces de trabajar
bajo condiciones extremas.

Lipigas mostrd su propuesta
asociada al gas natural licuado,
una alternativa que amplia las
opciones energéticas disponibles

A

En Exponor, el
poder de la mine-
ria tomo forma en
equipos gigantes,
innovacion aplica-
da, negociosy una
cadena de provee-
dores capaz de
mover una indus-
tria completa.

para operaciones intensivas en
transporte. Shell Lubricantes
recibi6 a clientes y actores del
sector en un stand donde la
conversacion estuvo centrada en
la proteccién de los equipos y la
continuidad de servicio. Hualpén,
por su parte, presento capaci-
dades vinculadas al traslado de
personasy a la formacién de con-
ductores, un dmbito clave para la
continuidad de cada jornada.
También estuvieron presen-
tes proveedores de vehiculos y
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SIMULADOR
MOVIL DE

MOV
TRENAMI

@ Hualpén present6 su simulador mévil de entrenamiento para
conductores y una oferta de servicios orientada al transporte
seguro y especializado de trabajadores de la mineria.

Lipigas exhibio su
propuesta de gas natural
licuado para el transporte,
una alternativa energética
destinada a reducir
emisiones en operaciones
intensivas.



A fondo | Especial Exponor 2026

equipamiento con una relacién
directa con el trabajo en faena.
MAN y Volkswagen Camiones

y Buses desplegaron su oferta
para aplicaciones exigentes,
mientras Epysa Equipos, Paferco,
Vivipra y Caren mostraron como
el ecosistema del transporte se
extiende mas alla del vehiculo
terminado. Pluss Chile reunié
soluciones orientadas al mundo
minero y Sotraser volvi6 a situar
la operacion logistica en el cen-
tro de una industria que exige
trazabilidad, disponibilidad y
capacidad de respuesta.

Asi de grande

La escala de la feria se expre-
sé igualmente en su programa-
cién. Exponor contabilizé 3.793
reuniones en su rueda de ne-
gocios, con participacion de 22
companias mineras, energéticas

®

e industriales. A ello se sumaron
siete seminarios, 150 charlas
técnicas, nueve visitas a faenasy
mas de 70 delegaciones técnicas
que recorrieron la muestra en
busca de tecnologias aplicables

a sus operaciones. El programa
"Expone tu Innovacion” difun-
di6 383 productos, servicios y
soluciones, mientras “Lanza tu
Innovacion” reunié a 30 empren-
dimientos tecnolégicos.

Pluss Chile presentoé su oferta de transporte privado de pasajeros para faenas mineras, con servicios
disefiados para responder a sus exigencias operacionales.

La feria también buscé am-
pliar su relacién con la ciudad
y con los desafios ambientales
de la industria. La organiza-
cién trabajo con Colbun para
medir, reducir y compensar >

Caren mostro en su stand su oferta de repuestos y servicios para vehiculos de trabajo, orientada a
respaldar la disponibilidad de las operaciones mineras.
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Movilidad minera

Camiones, busesy equipos especializados confirmaron en
Exponor 2026 que el transporte es un soporte esencial para la
continuidad operacional de la mineria.

A fondo | Especial Exponor 2026

sl

©

“ Vivipra presenté
buses eléctricos
para el transporte
de personal minero,
| una solucion

UKING LONG 1007 Electric

que incorpora
electromovilidad a los
servicios de traslado
en faena.

Power

Pero el poder de la mineria
no se observé Unicamente en
las cifras. Estuvo en la capacidad
de alterar el ritmo de una ciudad
complets, llenar hoteles, con-
centrar delegaciones extranjeras
y reunir en un mismo espacio a
grandes compahias, proveedores
regionales, autoridades, empren-
dedores y estudiantes. Estuvo en
las conversaciones sostenidas
de pie, en los pasillos congestio-
nadosy en los equipos de gran
tamanio instalados al aire libre.

Para EspacioT | La Revista, la
cobertura confirmé algo que el
sector conoce bien: la minerfa no
avanza sola. Necesita transporte
para mover su produccién, pero
también para llevar personas,
energia, repuestos, alimentos y
tecnologia hasta lugares donde
la distancia es parte del desafio.
Esa relacion quedd expuesta en
Antofagasta con especial claridad.

Cuando Exponor cerré sus
puertas el jueves 11 de junio, el
balance superd el tamafio fisico
de la feria. La ediciéon 2026 dejé
negocios proyectados, contac-
tos, acuerdos y soluciones que
comenzaran a probarse en terreno.
También dejé una imagen contun-
dente: la de una industria capaz de
convocar al mundo desde el norte

Epysa Equipos estuvo
_ e = presentejuntoasus
o — . 4 Clientes Transportes Bello
TRANS P O y Sotraser, mostrando su

R oferta de equipos de carga
EI.
|

destinados al transporte y la
PEMDOQ LoGisneo

operacion minera.

> las emisiones generadas por
el montaje, la operacion, el
desmontaje, el transporte y los
residuos, con el objetivo de
convertir esta edicién en un
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evento carbono neutral. El plan
consideré la compensacién de
cerca de 8.000 toneladas de
CO2 mediante bonos certifica-
dos provenientes de la central
hidroeléctrica Quilleco.

de Chile y de arrastrar tras de si
una cadena productiva donde
cada camién, cada bus y cada
proveedor forman parte de una
maquinaria mayor. Ese fue, final-
mente, el poder de la mineria. /7
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Con orgullo y admiracion
saludamos a todos los camioneros

- y camioneras en su dia.

En Camiones JAC seguiremos acompafidndolos en cada
ruta, incorporando nuevas tecnologias que brindan més
seguridad, comodidad y confianza al volante.

26 de julio | Dia del Camionero y la Camionera
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Especial Exponor | Sotraser

Sotraser exhibio su Ilderazgo en logistica industrial

LA S

Ll

" SOTRASER

Desde el Stand

060-A del sector Exterior B,
Sotraser recibi6 a clientes,
proveedores y ejecutivos de
la industria para mostrar las
capacidades que la han posi-
cionado como uno de los prin-
cipales operadores logisticos
del pafs. Entre las principales
atracciones destaco la exhibi-
cion de su moderna torre de
control, plataforma que moni-
torea en forma permanente las
operaciones de transporte de
carga especializada y sustan-
cias peligrosas, operando las
24 horas del dig, los siete dias
de la semana.

Durante la feria, el equipo
de Sotraser compartié con
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los asistentes los avances en
digitalizacion, trazabilidad y
gestion operacional, reafirman-
do su compromiso con una lo-
gistica mas segura, eficiente y
sustentable, capaz de respon-
der a los crecientes desafios
de la gran mineria.

La participacion en Exponor
también permitio fortalecer
vinculos con clientes y gene-
rar nuevas oportunidades de
negocio, consolidando el rol
estratégico que desempena la
empresa en la cadena logistica
de importantes proyectos pro-
ductivos del pafs.

La presencia de Sotraser en
esta nueva edicion de Exponor
da continuidad a una trayec-

XXX X N X
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toria marcada por la innova-
cion. En versiones anteriores
de la feria, la compaiia fue
pionera al presentar el primer
tractocamion 100% eléctrico
Mercedes-Benz eActros desti-
nado al transporte de carga en
Chile, reafirmando su vision de
impulsar soluciones que com-
binen eficiencia operacional,
seguridad y sostenibilidad.
Con una flota moderna,
tecnologia de punta y un equi-
po altamente especializado,
Sotraser volvio a demostrar en
Antofagasta por qué es uno de
los referentes de la logistica
industrial y el transporte de
carga pesada en Chile. 7

-
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Sotraser se presento en
Exponor con su plana
ejecutiva. Atras: Roberto
Urenda, Giovanni
Yanccoliy Claudio
Cerda. Al frente: Daniel
Matus, Pedro Pefia,
Alberto Heller y Manuel
Urrejola.
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Especial Exponor | volvo Chile

Volvo Trucks llevo la innovacion con su modelo a GNL

Volvo Chile amplio
su presencia en la Region

de Antofagasta con una
innovadora exhibicién en el
aeropuerto Andrés Sabella, a
propésito de Exponor 2026,
donde cientos de pasajerosy
visitantes pudieron conocer
de cerca uno de los camiones
mas avanzados de su portafo-
lio: un modelo impulsado por
Gas Natural Licuado (GNL).

La iniciativa buscé exten-
der el alcance de la feria mi-
nera mas importante del pais
y acercar las nuevas tecnolo-
gias de transporte sustenta-
ble a un publico mas amplio,
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mostrando en un espacio de
alto transito las soluciones
que la marca estd impulsando
para avanzar hacia una logisti-
ca mas eficiente y con menor
impacto ambiental.

El camién exhibido destaco
por ofrecer una autonomia de
hasta 950 kilometros, una alta
eficiencia en el consumo de
GNL y una tecnologia exclusi-
va basada en ciclo diésel, ca-
racteristicas que lo convierten
en una alternativa concreta
para las operaciones de larga
distancia y la industria minera.

“Para nosotros, estar presen-
tes en este contexto representa

una gran oportunidad para que
quienes visitan Antofagasta
conozcan de primera fuente
las soluciones que Volvo esta
desarrollando para transformar
el transporte de carga”, senalo
Mauricio Tapia, director de So-
luciones de Transporte y Carga
de Volvo Chile.

Con esta accién, Volvo Chi-

le reforzd su mensaje en torno
a liderar la transicion hacia un

transporte mas eficiente, se-
guro y sostenible, acercando
la innovacioén a los clientes y
a toda la comunidad, mas alla
de Exponor 2026. /7%

Mauricio Tapia, director
de Soluciones de
Transporte; y Marihen
Tapia, gerente de
Marca, Marketingy
Comunicaciones de
Volvo Chile.
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Especial Exponor | Enex

Enex llevo soluciones Shell para una mineria mas eficiente.

|
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Juan Marcelo Campos, Maria Alejandra Barros, Alvaro Ruiz, Gonzalo Garcia, Laura Larrain,
Maria Mancilla y Juan José Jutronich, el completo equipo de Enex presente en Exponor 2026.

B a transformacion

tecnologica que vive la mineria
exige soluciones cada vez mas
eficientes, seguras y sustentables.
Bajo esa premisa, Enex partici-
p6 en EXPONOR 2026 con una
completa propuesta de tecnolo-
gias y servicios Shell, orientados a
mejorar la productividad, reducir
costos operacionales y acompa-
far los procesos de descarboniza-
cién que enfrenta la industria.
Desde su stand exterior E-115,
la companiia exhibi6 un portafolio
de soluciones integradas para
la operacion minera e industrial,
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donde la innovacion aplicada fue
el eje central de la propuesta, con
soluciones digitales para la ges-
tién de operaciones, encabezado
por Shell TacTic LoRa, plataforma
que permite monitorear activos,
realizar seguimiento operacional
y gestionar informacion en tiem-
po real, facilitando la toma de de-
cisiones y mejorando la eficiencia
de las operaciones mineras.

La oferta tecnolégica se com-
plementé con las soluciones de
abastecimiento y administracion
de flotas de Shell Card y Enex
Express, herramientas que permi-

ten optimizar el control del con-
sumo de combustibles, mejorar la
trazabilidad y simplificar la gestion
logistica de grandes operaciones.
Otro de los pilares de la
exhibicion fueron los lubrican-
tes Shell, donde destacaron las
lineas Shell Rimula para trans-
porte pesado y Shell Spirax para
transmisiones y sistemas hidrau-
licos, productos desarrollados
para responder a las exigentes
condiciones de operacion que
caracterizan a la mineria chilena.
Durante la feria, Juan José
Jutronich, gerente de Ventas

Industriales de Enex, destaco
que el objetivo de la comparfiia
es transformarse en un aliado
estratégico para sus clientes,
aportando soluciones que van
mucho mas alla del suministro
de energia. "Hoy la mineria nece-
sita socios que aporten produc-
tividad, seguridad y continuidad
operacional. En Enex buscamos
acompanar a nuestros clientes
con soluciones integrales que in-
corporan tecnologia, innovacion
y sustentabilidad para enfrentar
los desafios de una mineria de
clase mundial”, senalé. 7
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Especial Exponor | Grupo Paferco

Grupo Paferco presento soluciones para la mineria

== §

B Con una activa

agenda comercial y técnica,
Grupo Paferco cerré una exi-
tosa participacién en Exponor
2026, la principal exhibicion
minera de Latinoamérica, don-
de recibi6 a clientes, provee-
dores y empresas de distintos
puntos del pais en su stand
del Pabellén Molibdeno.
Liderado por su fundador y
director ejecutivo, Pablo Ferra-
da, el equipo de la compaiiia
aprovecho la instancia para
presentar las capacidades
de sus distintas unidades de
negocio, compartir experien-
cias con la industria y mostrar
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el desarrollo de soluciones
disefiadas especialmente para
responder a las exigencias de
la mineria nacional.

Durante los cuatro dias de
feria, el stand de Grupo Pafer-
co se transformé en un punto
de encuentro para empresas
que buscan equipamiento ro-
busto, seguro y confiable para
sus operaciones, dado el po-
sicionamiento que la empresa
ha alcanzado en el mercado
gracias a su experiencia en la
fabricacion de carrocerias es-
tandar minero, instalaciéon de
ejes y fabricacién de aljibes
para agua industrial, solucio-

nes que hoy forman parte de
las operaciones de importan-
tes companias del sector.
Finalizada la feria, Pablo
Ferrada destaco6 el trabajo
realizado por todo el equipo,
valorando el compromiso y
profesionalismo demostrado
durante el evento. Asimismo,
agradeci6 la confianza de
quienes visitaron el stand y
reafirmé el propdsito de la

compafiia de seguir innovando
y desarrollando soluciones que
aporten productividad, seguri-
dad y continuidad operacional

a la mineria chilena. [T

El equipo de Paferco
presente en Exponor
2026: Pedro Ferrada,
Camila Torres, Luis
Elgueta, Nicolas Cerda,
Mabel Saavedra,
Catalina Gonzalezy
Pablo Ferrada.
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Eventos | Kaufmann Euro 6 FOTOS Brenda Sepilveda

MERCEDES Y SU PRIMER BUS EURO 6

Kaufmann presenté el nuevo Mercedes-
Benz 0500 RSD 2548 Euro VI, el primer
bus de esta tecnologia que la marca
introduce en el mercado chileno para
operaciones interurbanas y de turismo.
La actividad reunié a empresarios que
pudieron conocer las innovaciones en
eficienciay seguridad que incorpora esta
nueva generaciéon de chasis Mercedes.

Silvana Minardi y Alexander Kéhler. Jorge Latrach, Max Kaufmann,
Francisca Latrach y Miguel Gonzalez.

Patricio Mufioz y Max Kaufmann. Cristian Contreras, Mauricio Herrera Sebastian Garnham, Vinko Cikutovic
y Vinko Cikutovic. y Max Kaufmann.

Victor Brito, Silvana Minardi, Denisse Garate, Rodrigo Pérez, Max Kaufmann
Carolina Navarrete y José Manuel Pérez. y José Manuel Pérez.

Felipe Madrid, José Luis Gallegos, Olivia Tamboryn, Anita Hidalgo y Alejandro Pozo. Raoul Horn, Victor Luza,
Marcos Madrid y Sebastian Garnham. Bryan Marquez y Juan Ignacio Silva.
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Mantén tus vehiculos operativos y
tu negocio siempre en movimiento.

NUESTROS SERVICIOS
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La instalacion aplica solo a los siguientes productos: Por la compra de una bateria, la instalacion es sin costo solo para vehiculos livianos. Por la compra de neumaticos livianos
hasta el aro 19" el montaje es sin costo e incluye balanceo. Excluye neuméaticos RunFlat. Por la compra de tu filtro y aceite el servicio de lubricacion es sin costo.



Gremios

Raul Clavero, presidente de ChileTransporte

ompetir co
eglas claras

Recién reelecto al frente de ChileTransporte, Raul Clavero
proyecta una nueva etapa para el gremio, con una agenda
centrada en la formalizacion, la competitividad y el
fortalecimiento institucional del transporte de carga como
motor del desarrollo del pais.

a reeleccion de Radl

Clavero como presidente

de ChileTransporte abre

un nuevo periodo para el

gremio. La eleccion con-

firma la continuidad de
un proyecto gremial que busca
incidir con propuestas concretas
en las decisiones que afectan a
la industria. La nueva directiva
concentrara su gestion en la
formalizacién, la competitividad
y el desarrollo institucional del
sector.

ChileTransporte reGine a 27
empresas sociasy 12 socios
adherentes. Representa mas de
15.000 equipos, moviliza sobre
el 45% de la carga terrestre del
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POR Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

pais y tiene presencia desde
Arica hasta Punta Arenas.

Una agenda que continda
Para Clavero, este periodo
no parte desde cero. El objetivo
es profundizar una agenda que
ya mostr6 avances durante la

administracion anterior.

Entre ellos menciona las mo-
dificaciones legales vinculadas
con los tiempos de esperay la
jornada laboral de los conduc-
tores, trabajadas por el comité
laboral de ChileTransporte junto
3 especialistas.

“Nuestro objetivo es con-
solidar lo que hemos venido
construyendo. Queremos una

actividad cada vez mas profe-
sional, con reglas claras y donde
todos quienes participan puedan
competir en igualdad de condi-
ciones. Ese sigue siendo nuestro
principal desafio”, sefiala.

La crisis que puso
a prueba al gremio

Pocas semanas después de
iniciado el nuevo gobierno, el
conflicto en Medio Oriente ele-
v el precio de los combustibles
y altero6 la estructura de costos
del transporte de carga.

Varias empresas vieron
amenazada su continuidad
operacional y ChileTransporte
debié reaccionar. En lugar de

optar por la confrontacién, abrié
conversaciones con los ministe-
rios de Hacienda, Transportes,
Economia, Interior, Minerfa y
Obras Publicas.

Clavero recuerda ese epi-
sodio como una prueba para
la organizacion: "No estdba-
mos hablando de subir tarifas.
Estdbamos hablando de una
situacion excepcional que ponia
en riesgo la continuidad de
muchas empresas. Optamos por
el didlogo y encontramos auto-
ridades dispuestas a escuchar.
Esa experiencia demostré que
es posible construir solucio-
nes cuando existe voluntad de
trabajar en conjunto”.



i

“Si queremos que el
transporte de carga
avance, debemos
dejar de actuar por
separado. La unidad
del gremio es clave
para defender reglas
clarasy construir

acuerdos duraderos”.

Ratl Clavero,
presidente de
ChileTransporte.

-
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Gremios | Radl Clavero

Unidad

ChileTransporte busca reunir a las empresas del sector
en torno a reglas comunes, mayor formalidad y una
representacion técnica ante las autoridades.

Agenda

Transporte impulsara
bios legales sobre
| tiempos de espera, jornada
taje, pesosy

iones.

LAMRINE

La gran tarea pendiente
Superada la emergencia,
ChileTransporte retomo6 el que

considera el principal proble-
ma estructural del sector: la
informalidad. La competencia
desleal, la evasién de controles,
los incumplimientos tributarios
y la circulacién de vehiculos
fuera de norma siguen perjudi-
cando a quienes operan dentro
de la legislacion.

La agenda contempla reforzar
la fiscalizacion, perfeccionar la
guia electrénica de despacho,
avanzar en la responsabilidad
compartida de los generadores
de cargay crear un Comité de
Buenas Practicas.

“No podemos construir una
actividad moderna si seguimos
permitiendo que quienes cum-
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“Elegi ser chileno. Todo
lo que hago desde el
gremio también es una
forma de agradecerle
al pais”, afirma Radl
Clavero.

plen todas las normas compitan
en desventaja frente a quienes
operan al margen de ellas. La
formalidad no es un costo; es

la base para un transporte mas
seguro, mas competitivo y mas
sostenible”, afirma.

También figuran entre las
prioridades la actualizacion de
las normas sobre dimensiones y
pesos, el perfeccionamiento de
la Ley de Cabotaje y mecanis-
mos que permitan reajustar
tarifas con criterios objetivos.

Clavero sostiene que no se
trata de sumar iniciativas, sino
de concentrarse en aquellas
capaces de producir cambios
concretos.

"No necesitamos una agenda
de cuarenta puntos. Si logramos
tres o cuatro cambios realmente

“Esta nueva etapa busca
profundizar el trabajo
técnico del gremio,
fortalecer su presencia
ante las autoridades

y avanzar en cambios
concretos para la
actividad”, sefala Radl
Clavero.

importantes, habremos cumplido
nuestro objetivo. Lo importante
es avanzar y dejar una actividad
mejor preparada para quienes
vienen detras"”.

Una forma de liderar

El trabajo gremial exige tiem-
po y también costos personales.
Clavero asegura que la razéon
para sostener ese compromiso
es su vinculo con la actividad.

"Esto se trata de pasion. Es
la pasion por la industria, por
construir, por ayudar y, de algu-
na manera, devolverle al pafs
todo lo que me ha dado”, dice,
con su caracteristico acento
argentino.

Llegé desde Argentina hace
varias décadas. En Chile form6 su
familia, desarrollé su vida empre-
sarial y decidié nacionalizarse.

"Llevo més anos viviendo
en Chile que en mi pais de
nacimiento. Elegi ser chilenoy
eso representa una enorme res-
ponsabilidad. Todo lo que hago
desde el gremio también es una
forma de agradecerle a este pais
todo lo que me ha entregado”.

Esa declaracion resume el
sello que busca imprimir a esta
nueva etapa. Detras de sus pro-
puestas aparece una misma idea:
contribuir al desarrollo de una
actividad mas profesional y for-
talecer a un sector decisivo para
el funcionamiento del pais. /7
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Actualidad

Busologos que fotografian el tiempo

- Un bus puede

desaparecer de las calles, pero
continuar viajando en una
fotografia. Antes de cambiar de
colores, de empresa o salir de
circulacién, miles de aficiona-
dos lo registran. En Chile, esta
pasion crecié desde los sitios
web de los afos 90 hasta las
redes sociales y hoy resguarda
la memoria del transporte.

Para un busélogo, ninguna
unidad es solamente un vehi-
culo. En su carroceria conviven
una historia, una tecnologia,
una empresay una época. Cada
imagen busca documentar la
evolucion del transporte, seguir
los cambios de una industria en
movimiento y conservar regis-
tros que, con los afos, adquie-
ren valor histérico.

La busologia naci6 de forma
espontanea. No existe una fecha
oficial ni un pais que pueda
atribuirse su origen. Surgio alli
donde aparecieron personas ca-
paces de mirar un bus con otros
ojos. Mientras la mayoria veia un
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medio para trasladarse, ellos co-
menzaron a distinguir modelos,
motores, carrocerias, configura-
ciones interiores, nimeros de

flota y detalles que para otros
pasaban inadvertidos.

Con el tiempo, esa mirada
se repitio en distintos paises.
Europa, Japén, Estados Unidos
y Latinoamérica desarrollaron
comunidades activas, unidas por
la necesidad de registrar aquello
que mafnana podria desaparecer.

La llegada de internet marco
un antes y un después. Hasta
fines de los afios noventa, la
busologia era una actividad

Dia 42l f?wfa%?a 2026

Busologosdechile.cl

casi solitaria. Cada aficionado
construia su archivo o inter-
cambiaba informacién con
pequenos grupos. Los primeros
foros y sitios web permitie-
ron conectar a personas que
compartian la misma pasién,
aunque vivieran lejos.

En Chile, mucho antes de

Facebook, Instagram o TikTok,
Chilebuses marcé a toda una
generacion. Alli comenzaron

a reunirse fotografias, fichas
técnicas e informacién sobre
empresas, modelos, carrocerias
y recorridos que hasta entonces
permanecian dispersos.

Las redes sociales transfor-
maron esta pasion. Facebook
impulsé grupos regionales y
nacionales; Instagram elevo la
calidad de las imagenes; YouTu-
be incorporé viajes y registros
histéricos; y TikTok acerco esta
aficién a nuevas generaciones.
Las redes no reemplazaron a la
comunidad: la multiplicaron.

Fabricantes, importadores,
carroceros y empresas de trans-
porte también han comprendido
el valor de estos grupos. Sus
integrantes poseen conocimien-
to técnico y capacidad para
difundir innovaciones, detectar
cambios tecnolégicos e identifi-
car nuevas configuraciones.

En Chile, esta pasion tiene
ademas una fecha propia,
instalada por Epysa Buses hace
tres anos: cada 25 de julio se
celebra el Dia del Busélogo. En
2026, Rodrigo Caamafio y Raul
Soto transformaron el encuen-
tro nacional en una celebra-
cibn que convoco a aficionados
de distintos lugares del pafs,
pese a la lluvia.

Sin proponérselo, miles de
aficionados han construido
un valioso archivo histérico
del transporte de pasajeros.
Gracias a ellos, buena parte de
esta historia seguird rodando,
incluso cuando aquellos buses
ya no existan. Iz
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“En este negocio un
error puede costar
muchisimo. Por eso
preferimos invertir en
seguridad antes que
lamentar despues”.

Danilo Michea,
gerente general de
Transportes Michea.




Inspiracion

Danilo Michea, gerente general de Transportes Michea

Con un solo camidn, una carrera paralela en la mineria y una filosofia basada en Ia
seguridady la responsabilidad, Danilo Michea construyd una empresa que hoy opera una de
las flotas de cargas especiales mas importantes del norte de Chile. Su historia demuestra
que el crecimiento sostenido junto al apoyo de un socio como Epysa Equipos, hace que el
exito no siempre depende de avanzar mas rapido, sino de hacerlo con conviccion.

omenz6 practicamen-

te desde cero, con

una idea clara, mucho

trabajo y la decisién de

no asumir mas riesgos

de los que el negocio
realmente permite. En el 2007,
cuando Danilo Michea adqui-
ri6 un Mercedes-Benz 710,
dificilmente imagin6 que casi
dos décadas después estaria
liderando una compafia con
mas de 70 camiones, cerca de
130 remolques especializa-
dos y un equipo humano de
110 colaboradores dedicado
principalmente al transporte de
cargas sobredimensionadas para
la gran mineria chilena.

Sin embargo, el crecimiento

nunca fue producto del azar.
Mientras la empresa daba sus

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

primeros pasos, Michea conti-
nuaba desarrollando su carrera
como profesional electromecani-
coy especialista en automatiza-
cién industrial en distintas ope-
raciones mineras del norte del
pais. Esa doble experiencia —
desde el interior de la industria
minera y desde el transporte—
terminé convirtiéndose en una
ventaja competitiva que marcaria
el futuro de la empresa.

Durante varios afios compati-
bilizé ambas actividades. Recién
en 2017 tomd una decision que
cambiaria definitivamente el
rumbo del negocio: abandonar la
estabilidad laboral para dedicarse
por completo al transporte.

"Sentimos que ya existia una
base suficientemente sélida para
apostar el ciento por ciento por la

empresa”, recuerda.

La historia de Michea
también rompe con uno de los
mitos habituales del emprendi-

Transportes Michea opera mas de 70 camiones y cerca de

130 remolques especializados, destinados principalmente al
movimiento de cargas sobredimensionadas para la mineria del
norte de Chile.
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Futuro

La empresa busca consolidarse como espe-
cialista nacional en cargas sobredimensio-

nadas, con tecnologia y seguridad.

|
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Danilo Michea combin6 durante una década la gestion
de su empresa con su trabajo como electromecanico

y especialista en automatizacion industrial. En 2017 se
dedico por completo al transporte.

miento: crecer rapido no siem-
pre significa crecer bien.

Cada nuevo equipo fue adqui-
rido cuando el anterior ya estaba
pagado. Primero un camién, luego
dos, después nueve. Mas tarde
comenzaron a incorporar adminis-
tradores, personal de prevencion
de riesgos, profesionales de conta-
bilidad y nuevas areas de gestion,
acompafiando el crecimiento
operacional con una estructura
organizacional acorde al tamafio
que iba alcanzando la empresa.

Ese desarrollo permitié que
Transportes Michea evolucionara
desde un operador tradicional
hacia un especialista en transporte
de cargas de alta complejidad.

Hoy, cerca del 60% de su
actividad corresponde al movi-
miento de cargas sobredimen-
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sionadas, utilizando equipos
modulares, ramplas extensibles
y soluciones especialmente
disefladas para componen-

tes mineros y proyectos de
energias renovables. Entre ellos
destacan modernos equipos
capaces de transportar aspas
eélicas superiores a los cien
metros de longitud, tecnologia
que muy pocas empresas po-
seen actualmente en Chile.

La seguridad

Si existe un concepto que se
repite constantemente durante la
conversacion con Danilo Michea
es seguridad. No aparece como un
discurso comercial, sino como el
eje sobre el cual se toman todas
las decisiones de inversion.”Siem-
pre buscamos trabajar con los

mejores equipos y con personas
preparadas. En este negocio un
error puede costar muchisimo. Por
eso preferimos invertir antes que
lamentar después”, explica.

La incorporacién de tecnolo-
gia de Ultima generacion, espe-
cialmente en equipos modula-
res de alta capacidad, responde
precisamente a esa filosofia:
operar con mayores margenes
de seguridad y enfrentar pro-
yectos cada vez mas exigentes
para la mineria nacional.

Apoyo

Michea reconoce que ningln
crecimiento empresarial se logra
en solitario. Durante casi toda su
historia la compaiia ha trabajado
junto a Epysa Equipos, incorporan-
do remolques Randon y desa-
rrollando una relacién comercial
basada en la confianza mutua.

Mas que un proveedor, Danilo
describe a la empresa como un
socio que entendié el ritmo de
crecimiento del negocio, facili-
tando el acceso al equipamiento
necesario para responder a nue-
vas oportunidades sin compro-
meter la estabilidad financiera
de la compafiia.

En momentos de crisis -
como el estallido social y la
pandemia- la continuidad
operacional de la mineria incre-
menté la demanda logisticay

abrié nuevas oportunidades de
negocio, permitiendo incluso
ampliar la flota y diversificar
servicios. Aquella experiencia
reforzé una conviccion que hoy
sigue guiando a la compahia:
mantener siempre una adminis-
tracién responsable y cumplir
los compromisos financieros, in-
cluso en escenarios complejos.

Transportes Michea trabaja
actualmente para clientes como
Mintral, Agunsa, Finning, Ko-
matsu, DSV y DHL, participando
activamente en el transporte de
componentes para las principa-
les divisiones de Codelco en el
norte del pafs.

Pero el objetivo no es sim-
plemente sumar mas camiones.
La apuesta esta en consolidarse
como uno de los principales
especialistas nacionales en
transporte de cargas sobredimen-
sionadas, incorporando nuevas
tecnologias, equipamiento cada
vez més sofisticado y estandares
de seguridad que acomparien la
evolucién de la gran mineria.

Porque, como demuestra la
historia de Danilo Michea, las
empresas que perduran no siem-
pre son las que avanzan mas
rapido. Son aquellas que saben
exactamente cuando acelerar,
cudndo esperar y como construir
cada paso sobre bases sélidas. I

Cerca del 60% de la operacion corresponde al transporte de
cargas sobredimensionadas, mediante equipos modulares,
ramplas extensibles y soluciones desarrolladas para la

mineria y la energia.
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arcopolo, repre-
sentado en Chile
por Epysa Buses,
incorporé a su ofer-
ta el nuevo Senior
R Heavy Duty, un ta-
xibus desarrollado para operacio-
nes exigentes en mineria, faenas
forestales y recorridos rurales de
alta dificultad. Fabricado en Brasil
y montado sobre un chasis Mer-
cedes-Benz LO 916 R, el modelo
combina una carroceria reforzada
con soluciones destinadas a au-
mentar la durabilidad, reducir los
tiempos de detencién y simplifi-
car el reemplazo de piezas.

El disefio nacié a partir de
requerimientos recogidos en
Chile y de la experiencia acu-
mulada con buses convencio-
nales utilizados en caminos de
faena. En esas condiciones, los
desniveles, badenes, piedras
y superficies irregulares ter-
minaban danando paragolpes,
faldones, cableados y compo-
nentes inferiores.

El Senior R Heavy Duty, que
cumple la norma ECE R66.02,
incorpora mayor despeje res-
pecto del suelo y modificacio-
nes en los voladizos delantero

danos en-faldones y compo-

y trasero. En algunas zonas,
la distancia al piso supera en
mas de 20 centimetros a la
version de turismo.

La parte inferior de la carro-
ceria incorpora protecciones me-
talicas para estanques, cables y
componentes expuestos, ademas
de revestimientos anticorrosivos
aplicados de origen. En la zona
frontal, una rejilla abierta protege
el radiador y permite evacuar
barro, agua y residuos durante el
lavado, evitando que estos mate-
riales permanezcan acumulados
en sectores sensibles.

Otro foco del desarrollo fue
facilitar el mantenimiento. EL
parabrisas esta dividido en dos
secciones, por lo que es posible
reemplazar solo el lado dafnado.
Las ventanas laterales van mon-
tadas sobre goma y no requieren
los tiempos de secado asociados
a los vidrios pegados. La ilumina-
cién también utiliza componentes
independientes, de menor costo
y sustitucion mas rapida que los
conjuntos completos empleados
en versiones de turismo.

El acceso considera un pel-
dafio retractil de accionamien-
to neumético, necesario por

-ﬁ El mayor dequje respecto 0 El peldano retractlldL @

facmta eI accesoyse
___repuega automaticamente

El nuevo Marcaopolo Senior
R Heavy Duty llega desde
Brasil con una carroceria

reforzada e interior

confortable para trayect!)s
largos, que lo hace un bus
tnico en Su categoria con

soluciones destinadas

a reducir danos, costos

de mantenimientoy

tiempos de detencion en
operaciones exigentes.

L
__ - )
TEXTO Andrés Lang
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Desarrollo desde Chile

El Senior R Heavy Duty llega desde Brasil, pero
nacié de requerimientos recogidos en el pais
para enfrentar las condiciones de la mineria, el
sector forestal y los caminos rurales.

EspacioTest | Marcopolo Senior R

la mayor altura del vehiculo.
El equipamiento incluye focos
laterales y traseros de apoyo
para maniobras en sectores
sin iluminacion, camara de
retroceso, baliza y neumaticos
preparados para terrenos de
baja adherencia.

La configuracion permite
transportar hasta 29 pasa-
jeros, ademas del conduc-
tor. Este Ultimo permanece
separado del saléon mediante
una divisién interna, mientras
los pasajeros acceden direc-
tamente al habitaculo. Los
asientos incorporan cinturo-
nes de tres puntas y mantie-
nen la configuracién habitual
de la familia Senior.

Aunque el vehiculo es 4x2,
el chasis dispone de bloqueo
de diferencial, una solucién
que mejora la traccién a baja
velocidad cuando una de las
ruedas pierde adherencia.
Con ello Marcopolo apunta a

4
SENIOR R
[EEEEEEE HeAvY DUTY
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El compartimiento poste-
rior permite transportar
herramientas y elementos
necesarios para la opera-
cion diaria en faena.

operaciones que hoy utilizan

unidades 4x4 sin requerir per-

manentemente doble traccion,

ofreciendo mayor capacidad de

pasajeros que varios modelos

todoterreno de menor tamafio.
Las primeras unidades

El tablero concentra los
principales controles e in-
dicadores del vehiculo, con
una disposicion orientada
a facilitar la operacion
diaria del conductor.

ya se encuentran en Chile

y estan destinadas a operar
en caminos mineros, predios
forestales y recorridos rurales
donde la altura libre, la pro-
teccion de los componentes y
la rapidez de mantenimiento

I eavyoury

f

=2}
—.

Los neumaticos para
terrenos de baja
adherencia complementan
el bloqueo de diferencial
del chasis 4x2.

son factores decisivos para
asegurar la continuidad del
servicio. El modelo amplia asi
la oferta para contratos que
exigen mayor resistenciay
menores tiempos de inmovili-
zacién en faena. ;@

protec¢iones "
inferioresy el
mantenimiento
simplificado
fueron conce-
bidoé"-;para
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“Cuando asumimos
este desafio dijimos
que queriamos
escuchar mas a
nuestros clientes.
Esa sigue siendo
nuestra principal
herramienta para
crecer.”

Max Kaufmann, gerente
de la Division de Buses y
Vans de Kaufmann.




Mercado

Max Kaufmann, gerente de la Division de Buses y Vans de Kaufmann

Escuchar
primero

Tres afios después de definir la cercania con los clientes
Ccomo eje de su gestion, Max Kaufmann revisa la evolucion de
la Division, la ampliacion del portafolio, el regreso de Isuzu
y el fortalecimiento de una red preparada para acompanar
cada operacion en todo Chile dia tras dia.

n abril de 2024, cuando

asumié la gerencia de la

Divisién de Buses y Vans,

Max Kaufmann conver-

s6 por primera vez con

EspacioT. No hablé de
cifras ni lanzamientos. Hablé6 de
personas.

"Tengo muchas ganas de
seguir escuchando en directo
las necesidades de nuestros
clientes”, dijo entonces.

Dos ahos después, esa decla-
racién adquiere otro significado.
Lo que en ese momento era una
intencién hoy forma parte de
una estrategia que cruza la di-
vision. Mercedes-Benz continla
consolidando su presencia en
el transporte de pasajeros; la
linea de vans ampli6 su oferta
con soluciones para pasajeros,

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

Gltima milla, minerfa y electro-
movilidad; ISUZU regresé oficial-
mente al mercado chileno bajo
la representacion de Kaufmann;
y la llegada de los nuevos buses
Mercedes-Benz Euro 6 abre una
nueva etapa para una industria
cada vez mas exigente.

Mas que una sucesién de lan-
zamientos, la compariia ha cons-
truido una propuesta integral
que integra productos, postven-
ta, infraestructura y cercanfa.

Una forma distinta
de entender el negocio
Quienes conocen a Max
Kaufmann coinciden en que rara
vez habla de si mismo. Prefiere
referirse al trabajo del equipo, a
los clientes o a los desafios de
la industria. Esa mirada comenzd

a construirse mucho antes de
asumir la gerencia. Durante mas
de una década recorri6 sucursa-
les, conoci6 empresas familia-
res, compartié con operadores
de transporte en regiones y
entendi6 que cada vehiculo
sostiene una operaciéon que no
puede detenerse.

Hoy mantiene intacta esa con-
viccion. "Cuando asumimos este
desafio dijimos que queriamos
escuchar mas a nuestros clientes.
Esa sigue siendo nuestra prin-
cipal herramienta para crecer.
Cada conversacion, cada visita a
terreno y cada necesidad que co-
nocemos nos permite desarrollar
mejores soluciones. No entende-
mos este negocio solo desde los
productos; lo entendemos desde
las personas y desde las ope-

raciones que nuestros clientes
deben mantener funcionando
todos los dias”, afirma.

Esa cercania ha permiti-
do fortalecer una oferta que
responde a necesidades muy
distintas. Desde el transporte
interurbano hasta la mineria,
pasando por el turismo, el trans-
porte privado, la distribucién ur-
banay la Ultima milla, Kaufmann
ha desarrollado un portafolio
que combina innovacién tecno-
légica, respaldo operacional y
cobertura nacional.

Mercedes-Benz
sigue evolucionando

El liderazgo de Merce-
des-Benz en el transporte de
pasajeros continda siendo uno
de los pilares de la compahia.
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Crecimiento

La ampliacién del portafolio y el fortaleci-
miento de la postventa responden a una
estrategia construida desde cada operacion.

Mercado | Mmax Kaufmann

Max Kaufmann sostiene que el valor de un bus no termina en su entrega: depende del respaldo técnico
y de la capacidad de mantener cada operacion en movimiento.

Los nuevos chasis Euro 6 re-
presentan un avance hacia una
movilidad mas eficiente y con
menores emisiones, mientras
modelos como el Optimuss
mantienen su presencia en
operaciones vinculadas a la mi-
neriay al sector forestal, donde
la seguridad, la robustez y la
disponibilidad son condiciones
fundamentales.

En paralelo, la divisiéon de
vans amplié de manera signifi-
cativa su oferta. La nueva gene-
racion de Sprinter, las renovadas
Vito y el crecimiento de las solu-
ciones eléctricas con eSprinter
y eVito reflejan una estrategia
orientada a responder a las nue-
vas necesidades de movilidad
de las empresas chilenas.

Otro de los hitos relevantes de
esta etapa fue el regreso oficial
de ISUZU a Chile bajo la repre-
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“Estamos
construyendo un
equipo cada vez
mas solido para
acompanara
nuestros clientes
en cada etapa de
Su negocioy seguir
creciendo juntoa
ellos”.

sentacion de Grupo Kaufmann.
Mas que incorporar una nueva
marca, la operacién confirmo la
confianza de un fabricante con
mas de un siglo de historiaen la
capacidad comercial, técnicay
de postventa desarrollada por la
compania en el pais.

El verdadero diferencial

Aunque el portafolio ha
crecido, Max Kaufmann insiste
en que el principal activo sigue
siendo el equipo. En esa lineg,
la incorporaciéon de Juan Ignacio
Silva como gerente comercial
de Buses, Vans y Pick-ups re-
presenta un nuevo paso dentro
de una estructura que busca
integrar distintas lineas de
negocio bajo una misma vision
comercial y de servicio.

“Nada de esto seria posi-
ble sin el compromiso de un

“Representamos marcas
lideres a nivel mundial, pero

nuestro mayor orgullo es
la confianza que nuestros
clientes depositan en
nosotros.”

equipo extraordinario. Tenemos
profesionales que conocen pro-
fundamente a nuestros clientes
y entienden que el trabajo no
termina cuando entregamos un
vehiculo. Estamos construyendo
un equipo cada vez mas sélido
para acompanarlos en cada
etapa de su negocio y seguir
creciendo junto a ellos”, destaca.

Ese acompanamiento se
expresa también en inversiones
permanentes en infraestructura,
nuevos talleres, asistencia en
ruta, capacitacion técnica y una
red de postventa que cubre
practicamente todo el territo-
rio nacional. En una industria
donde una detencion puede
generar pérdidas operaciona-
les relevantes, la capacidad de
respuesta termina siendo tan
importante como el producto.

"Representamos marcas
lideres a nivel mundial, pero
nuestro mayor orgullo es la
confianza que nuestros clientes
depositan en nosotros. Quere-
mos que cada empresa sienta
que Kaufmann esta presente
durante toda la vida Gtil de su
vehiculo. Contamos con una red
de postventa que nos permite
acompanarlos desde Arica hasta
Punta Arenas y eso representa
una enorme responsabilidad
para todo nuestro equipo. Ahi
estd nuestro verdadero compro-
miso: escuchar al cliente para
construir relaciones de largo
plazo”, concluye. /T
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trabajadores ya
se han
capacitado

'En la ruta, una decision 3

puede cambiarlo todo

En Mutual de Seguridad entrenamos a conductores de buses y camiones en
nuestro Centro de Entrenamiento de Riesgos Criticos, utilizando simuladores de
alta tecnologia que recrean situaciones reales de conduccion.

Frenadas de Condiciones iE: Tréfico Riesgos
emergencia Vo) climaticas oF /) complejo criticos
adversas en ruta
Conoce el Centro
de Entrenamiento de
MUL/ITLUL AL

Riesgos Criticos.

Nuestra pasion, tu prevencion

Las mutualidades de empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl).



Chile conduce la estrategia
de FAW Trucks en Latam

La visita a Maco Tattersall del presidente de FAW Jiefang Group y del maximo
ejecutivo internacional de FAW Trucks confirmo el creciente protagonismo

de Chile dentro de los planes de expansion de la marca china.

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Maco Tattersall
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transformarse en un punto de
encuentro para a industria del
transporte de carga. Esta vez
fue el turno de FAW Trucks, uno
de los fabricantes de vehiculos
comerciales mas grandes de
China, que escogid Santiago
para reunir a los principales
representantes de su operaciéon
latinoamericana en una cita
que combiné estrategia
comercial, analisis de mercado,
transferencia tecnologica 'y
fortalecimiento de alianzas.

La visita estuvo encabeza-
da por Li Sheng, presidente
de FAW Jiefang Group, y Leng
Changchun, presidente de FAW
Trucks International, quienes
llegaron al pais acompafnados
por ejecutivos de la fabrica
para sostener una intensa
agenda de reuniones con Em-
presas Tattersall y los distribui-
dores oficiales de Argentina,
Paraguay, Uruguay y Chile.

La delegacién fue recibida
por Tomas Bottiger, presidente
de Empresas Tattersall; Jaime

Durante tres intensas jornadas, la delegacion china recorrio
las instalaciones de Maco Tattersall, conocio los proximos
desarrollos tecnoldgicos de la compaiiia y consolidé una
estrategia conjunta con los distribuidores de la region para
enfrentar la nueva etapa del transporte pesado.
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* LiSheng, presidente de
FAW Jiefang Group
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La visita de los
maximos ejecuti-
vos de FAW Trucks
a Chile reforzo

la coordinacion
regional, proyecto
el arribo de nuevos
modelos Euro VI'y
consolido la alian-
Za con Empresas
Tattersall para el
desarrollo de la
marca en el pais.

Matas, gerente general de Em-
presas Tattersall; y el equipo
de FAW Trucks Chile liderado
por Marcelo Sepulveda, ge-
rente general, junto a Antonia
Bravo, quien asumio reciente-
mente como Brand Manager
de la marca y que tuvo en esta
visita uno de sus primeros
grandes desafios al frente de
la operacion nacional.

La eleccién de Chile como
sede del encuentro no fue ca-
sual. Para FAW Trucks, el mer-
cado chileno representa una
plataforma estratégica para el
desarrollo regional, tanto por
la madurez de su industria del
transporte como por la expe-

riencia de Empresas Tattersall
en la representaciéon de marcas
de vehiculos comerciales.

Durante las reuniones se
reviso el desemperio de cada
uno de los mercados latinoa-
mericanos, las perspectivas de
crecimiento, las necesidades
especificas de los clientes y las
oportunidades que presenta
la transicién hacia tecnologias
mas limpias y eficientes.

El intercambio permitié
ademas compartir experiencias
entre los distintos distribui-
dores de la region, analizar las
diferencias operacionales de
cada pais y definir lineas de
trabajo comunes para forta-

lecer el posicionamiento de
FAW Trucks en Sudamérica. EL
encuentro permitié ordenar
prioridades para esta etapa,
contrastar realidades y pro-
yectar una coordinaciéon mas
directa entre la fabrica, el re-
presentante local y sus socios
regionales.

Presente y futuro
de FAW Trucks

Uno de los momentos mas
relevantes de la visita fue el
recorrido por las instalaciones
de Maco Tattersall, donde la
delegacién pudo conocer las
capacidades técnicas, co-
merciales y de servicio que >
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Jaime Matas, gerente general corporativo de Tattersall; Li Sheng, presidente de FAW Jiefang Group; Tomas Bottiger,

presidente de Empresas Tattersall; y Leng Changchun, presidente de FAW Trucks International.

> respaldan la operacion de FAW  revisaron estrategias de pos-
Trucks en Chile. tventa, capacitacién técnica,
La actividad permitié pre- disponibilidad de repuestos,
sentar el préximo portafolio de  desarrollo de redes de servicio
productos que llegara al mer- y programas de soporte para
cado bajo normativa Euro VI, clientes, entendiendo que el
incorporando nuevas alternati-  éxito de una marca de vehi-

y particularmente, con Chile
como uno de sus principales
polos de desarrollo regional.

que busca seguir creciendo
sobre la base de productos
cada vez mas competitivos,

Para Empresas Tattersall, una sélida red de soporte y
este encuentro reafirma la una visién compartida de largo
confianza depositada por la fa-  plazo para el mercado latinoa-
brica y consolida una relacion mericano. 7%

vas para los segmentos liviano,
mediano y pesado.

La fabrica compartié parte
de su hoja de ruta en materia
de eficiencia energética, reduc-
cién de emisiones, conectivi-
dad, seguridad y digitalizacion,
aspectos que hoy forman
parte de la estrategia global
de FAW Trucks para responder
a las crecientes exigencias del
transporte moderno.

Durante tres jornadas, la
agenda alterné reuniones
ejecutivas, sesiones técnicas
y actividades de integracion.
Los ejecutivos analizaron
tendencias de la industria,
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culos comerciales depende
tanto del producto como del
respaldo que ofrece durante
toda su vida atil.

La presencia de represen-
tantes de Argentina, Paraguay
y Uruguay permitié ademas
consolidar una visién regional,
compartiendo experiencias y
desafios comunes en mercados
que enfrentan procesos de
renovacion tecnoloégica cada
vez mas acelerados.

La visita de los maximos
ejecutivos de FAW Trucks
representa una sefal concreta
del compromiso que la fabrica
mantiene con Latinoamérica

Antonia Bravo, brand manager de FAW en Chile.
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Daniel Rojas, gerente general
de Porsche Chile, lidera en

el pais las operaciones de
Volkswagen Camionesy
Buses y MAN, con el desafio
de fortalecer su presencia en
sectores de alta exigencia,
como la mineria, mediante
una postventa técnicay
especializada.

a minerfa chilena esta vi-

viendo una profunda trans-

formacion. A las crecientes

exigencias de productivi-

dady seguridad se suma

ahora un escenario donde
la sostenibilidad, la reduccion de
emisiones y la eficiencia operacio-
nal se han convertido en factores
decisivos para el desarrollo del
transporte pesado.

En este contexto, Exponor
2026 volvi6 a consolidarse
como el principal punto de
encuentro entre proveedores,
operadores y grandes compa-
fifas mineras. Fue precisamente
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en este escenario donde conver-
samos con Daniel Rojas, gerente
general de Porsche Chile, quien
lidera las operaciones de
Volkswagen Camiones y Buses 'y
MAN en el pafis.

Hoy, su desafio estd puesto
en fortalecer el negocio de vehi-
culos comerciales en Chile, par-
ticularmente en industrias tan
exigentes como la mineria. "La
minerfa chilena tiene estandares
extremadamente altos y eso nos
obliga a evolucionar permanen-
temente. No basta con ofrecer
un buen camién o un buen bus;
debemos entregar soluciones

integrales que aseguren conti-
nuidad operacional, seguridad y
eficiencia durante todo el ciclo
de vida del vehiculo”, sefala.
Para Porsche Chile, explica,
el trabajo no termina con la
entrega de una unidad. El foco
estad puesto en acompanfar a
cada cliente mediante una
sélida red de postventa, dispo-
nibilidad de repuestos, asis-
tencia técnica especializada y
soporte permanente. Uno de los
mayores desafios que enfrenta
hoy la industria es la entrada en

vigencia de la normativa Euro VI,

que representa el cambio tec-

(

“No basta con ofrecer
un camion o un bus;
debemos entregar
soluciones durante
toda su vida util y
operacion.”

Daniel Rojas, gerente
general de Porsche Chile.



Mercado

nolégico mas importante de los
Gltimos afos para el transporte
pesado en Chile.

"Nos hemos preparado con
una vision de largo plazo. Euro VI
implica mucho mas que motores
mas limpios; exige capacitacion
técnica, nuevas herramientas de
diagnostico, una red de servicio
fortalecida y una postventa capaz
de responder a vehiculos cada
vez mas sofisticados”, explica.

Segln Rojas, la continuidad
operacional es especialmente
critica para sectores como la
mineria, donde una detencién
no programada puede significar

Daniel Rojas, gerente general de Porsche Chile

“No existe una

Unica tecnolog
para el futuro

Ia
))

El ejecutivo analiza desde Exponor 2026 los desafios
que enfrenta la industria del transporte pesado en
mineria, la llegada de Euro VI, la electromovilidad y el
futuro de Volkswagen Camionesy Buses y MAN en el

costos muy elevados.

En materia de descarboniza-
cion, el ejecutivo llama a mirar la
transicién tecnolégica con realis-
mo. "La electromovilidad seguira
creciendo, pero en transporte
pesado no existe una solucion
Unica. La autonomia, la infraes-
tructura de carga y los costos aln
representan desafios importan-
tes para muchas operaciones”.

Por ello, considera que
durante la préxima década
conviviran distintas tecnologias.
"La electrificacién serda muy
relevante donde existan las
condiciones adecuadas, pero

mercado nacional.

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

El transporte pesado avanza hacia Euro VI, con
motores mas limpios y una postventa especializada.
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Mercado | Daniel Rojas, Porsche Chile

“La sostenibilidad

Daniel Rojas, gerente general, y Erik Jan Winter, managing director de Porsche Chile, participaron en
EXponor 2026 junto a Volkswagen Camiones y Buses y MAN, con foco en el sector minero.

también veremos motores cada
vez mas eficientes, combusti-
bles renovables, herramientas
de gestion de flotas e incluso,
en el futuro, hidrégeno cuando
la infraestructura y los costos
permitan una adopcién masiva”.

A su juicio, el éxito de esta
transformacién dependerda de
encontrar soluciones técnica-
mente viables y econémicamen-
te sustentables para cada tipo
de operacién. "La sostenibilidad
debe avanzar de la mano con la
productividad. No sirve una tec-
nologia muy limpia si no permite
mantener la continuidad opera-
cional de nuestros clientes.”

Esta vision también estd
alineada con el desarrollo
regulatorio que vive el pafs,
especialmente con la implemen-
tacién de la Ley de Eficiencia
Energética, que estd impulsando
una modernizacion gradual de
las flotas nacionales.

Respecto del posicionamien-
to de Volkswagen Camionesy
Buses y MAN, Rojas destaca que
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ambas marcas llegan respalda-
das por una larga experiencia
internacional y un profundo
conocimiento del transporte
profesional. "El afio pasado
crecimos cerca de un 15% en
este segmento. Eso demuestra
la confianza que existe en nues-
tras marcas y también valida el
trabajo que estamos realizando
junto a nuestros clientes.”

Sin embargo, asegura que
el verdadero desafio va mucho
mas alla de vender vehiculos.

“Las empresas hoy buscan
socios estratégicos que las
acompanen durante toda la vida
Gtil de sus flotas. El costo total
de operacion, la disponibilidad
mecanica, la seguridad y el res-
paldo técnico pesan tanto como
el producto mismo.”

Desde Exponor, el ejecutivo
también entregd una sefial de
confianza respecto al futuro del
pais. "Chile seguird siendo un
mercado estratégico para Pors-
che Chile. Nuestro compromiso
es de largo plazo y queremos

debe avanzar junto
a la productividad, y

asegurar la continuidad
operacional de cada
cliente y de su flota”,
dice Daniel Rojas.

seguir contribuyendo al desa-
rrollo del transporte nacional
con tecnologia, innovacién y un
acompafnamiento permanente
para nuestros clientes.”

Para Daniel Rojas, el futuro
del transporte pesado no estard
definido por una competencia
entre tecnologias. "Lo impor-
tante es mantener una mirada
abierta a la innovacion, pero
siempre con responsabilidad. La
transformacién del transporte
debe ser sostenible, eficien-
te y competitiva. Ese serd el
verdadero desafio de la proxima
década." I

MAN refuerza la oferta de Porsche Chile para operaciones
exigentes, con respaldo técnico, disponibilidad mecanica
y postventa.
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Actualidad

Motortec Chile 2026 confirmosu
crecimiento con mas de cinco mil visitas

La quinta edicion de Motortec Chile reunio en Espacio Riesco a mas de cinco
mil visitantes, mil marcas y 150 expositores. Durante tres jornadas, la feria

mostro las novedades del aftermarket, desarroll6 actividades técnicasy
reconocio a figuras de la industria automotriz.

_ Motortec Chile

cerr6 su quinta edicion con
mas de cinco mil visitantes y
una muestra que reunié a mas
de mil marcas de la postventa
automotriz. Organizada por
FISA e IFEMA Madrid, la feria
se realiz6 entre el 18 y el 20
de junio en Espacio Riesco,
sobre mas de 12 mil metros
cuadrados, y supero la
convocatoria prevista.

Durante las tres jornadas
150 stands exhibieron repues-
tos, componentes, herramien-
tas, soluciones de diagnostico
y servicios para talleres y
distribuidores del aftermar-
ket. La actividad comercial se
complementé con un programa
técnico sobre modernizacion
de talleres, formacion de
especialistas, electromovilidad,
diagnostico de transmisiones
automaticas y los efectos de la
informalidad en el rubro.

La organizacion destaco la
presencia de empresas, técni-
cos, estudiantes y representan-
tes del sector. Carola Fuentes,
gerente general de FISA, valoro
los contactos generados, las
tendencias presentadas y el
aporte del encuentro al fortale-
cimiento de la postventa.

Uno de los focos fueron las
Olimpiadas Técnicas, desarro-
lladas junto a Duoc UC. El Liceo
Polivalente Cardenal Caro de
Buin obtuvo el primer lugar en
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la categoria colegios, mientras
que IP Chile se impuso entre los
institutos. La competencia midi6
conocimientos y destrezas en
mecanica automotriz.

El cierre incluyé la entrega
de los Premios Motortec. Fran-
cisco "Chaleco” Lépez recibié el
reconocimiento a la Trayectoria
por sus tres triunfos en el Rally
Dakar y siete podios en distin-
tas categorias. El motociclista
Ruy Barbosa fue distinguido
como Deportista Revelacién,
luego de debutar en el Dakar
tras coronarse campedén mun-

dial juvenil de enduro.

Fran Munoz y Mauricio
Monroy, conductores de “Sonar
de motores”, recibieron el
premio Comunicador Automo-
triz. Argomedo Performance
obtuvo el reconocimiento
Fuerza Emprendedora, mientras
que el profesor Rodrigo Brito
fue distinguido con el Espiritu
Motortec por su aporte a las
Olimpiadas Técnicas.

La feria estren6 el con-
curso “Exhibe tu Joyita”, que
gano6 un Lada 2105 de 1994
inspirado en la pelicula Cars.

AL re g .

REVIVE

El vehiculo fue elegido en una
votacién que super6 las mil
participaciones.

Con cifras, Motortec Chile
consolidé su posicion como
encuentro profesional del af-
termarket nacional. La edicién
2026 combin6 negocios, ca-
pacitacién y difusién técnica
en un mercado marcado por la
digitalizacion de los talleres,
la evolucién tecnoloégica de
los vehiculos y una demanda
creciente por personal espe-
cializado. 17
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\con la Ley 21.595

Una falla de supers
vision ya puede
escalar desde el
trabajador hasta

la empresay com-
prometer el patri-
monio de quienes
toman decisiones.

asta septiembre de
2024, el mayor riesgo
de una empresa de
transporte estaba en la
autopista. Un accidente,
una carga perdida, un
incendio o un siniestro concen-
traban las preocupaciones de
quienes administran flotas de
buses y camiones. Ese paradig-
ma cambio con la plena entrada
en vigencia de la Ley N.° 21.595
de Delitos Econdmicos: hoy el
riesgo también alcanza a la ofici-
nay al directorio, y puede nacer
de una decisién que no conté
con los controles adecuados.
Ese fue el punto de partida
de un trabajo desarrollado por
FR Group junto a un equipo mul-
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“Antes la pregunta era
quién cometio el hecho;
hoy es qué hizo la
empresa para impedirlo.
Hay que demostrar

que existian politicas,
controles y mecanismos
de supervision”, explica
Francisco Rodriguez,
gerente general de FR
Group



A fondo

El estudio de FR Group
detecto que las cober-
turas tradicionales de
responsabilidad civil
ya no responden por
completo al nuevo
escenario penal. La
firma busca sumar
este riesgo a la gestion
estratégicay reforzar
los sistemas de pre-
vencion.

FR Group advierte sobre exposicion de directivos

El directorio
entra al mapa
de riesgo

La Ley N.© 21.595 traslado parte del riesgo desde la carretera
al directorio. Un estudio liderado por FR Group advierte

que este cambio obliga a las empresas de transporte a
reforzar su gestion, sus controles internosy la proteccion
de quienes toman decisiones.

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

tidisciplinario de especialistas
en seguros, abogados y expertos
en gestion de riesgos, que ana-
liz6 cémo la normativa impacta
a las empresas de transporte.
El estudio identificé nuevos es-
cenarios de exposicién, para la
compafiiay para el patrimonio
de quienes la dirigen, y constato
que las coberturas tradicionales
ya no bastan para enfrentarlos.
"En FR Group creemos que
es urgente abrir una conversa-
cién, a veces incomoda, que hoy
muchas empresas aln no estan
teniendo. Existe una contingen-
cia realy, sin duda, es mejor
anticiparse que reaccionar cuan-
do el problema ya lleg6”, afirma
Francisco Rodriguez, gerente

general de FR Group.

La Ley 21.595 no cred delitos
exclusivos para el transporte,
pero amplié la responsabilidad
penal de las personas juridicas
y endureci6 la exposicién per-
sonal de quienes las dirigen. Si
una investigacién detecta fallas
en la supervision, los protocolos,
la mantencion de los vehicu-
los, la seleccién del personal o
los mecanismos de control, la
responsabilidad puede escalar
desde el trabajador hacia la
empresa e, incluso, hacia sus
principales ejecutivos.

“Antes, la investigacién apun-
taba sobre todo a quien cometia
el hecho. Hoy la Fiscalia también
se pregunta qué hizo la empresa

para evitarlo y si existian contro-
les suficientes. Ese solo cambio
modifica el escenario para
directores, gerentes y duefios”,
explica Rodriguez.

El mundo del transporte
conoce bien las situaciones
que hoy podrian gatillar una
investigacion de este tipo: con-
ductores bajo los efectos del
alcohol o las drogas, manten-
ciones postergadas, neuma-
ticos fuera de su vida (til,
procesos deficientes de contra-
tacién o incumplimientos en
los protocolos de seguridad.

La diferencia es de fondo: lo
que antes se resolvia por la
via civil hoy puede escalar a
un proceso penal cuando hay
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Afondo | Ley de Delitos Econdmicos

Anticipar

Con la Ley 21.595, prevenir hoy significa probar que la empre-
sa tenia controles suficientes para evitar que una contingen-

Cia escalara al directorio.

negligencia grave o ausencia
de medidas preventivas.
"Antes la pregunta era quién
cometié el hecho; hoy es qué
hizo la empresa para impe-
dirlo. La carga de la prueba se
trasladé: hay que demostrar
que se implementaron politicas,
controles y mecanismos de
supervision”, sostiene.
Precisamente por eso, el
estudio impulsado por FR
Group plantea incorporar este
riesgo en la matriz estratégica
de las empresas, al mismo
nivel que los riesgos finan-
cieros u operacionales. En la
practica, eso implica modelos
de prevencién de delitos,
programas de compliance, au-
ditorias y capacitacién, junto
con mecanismos de protec-
cion patrimonial para quienes
ejercen funciones directivas.
Rodriguez explica que el
trabajo también permitié de-
tectar una brecha en el merca-
do asegurador. "La ley avanzd
mas rapido que las soluciones
existentes. Nos dimos cuenta
de que las coberturas tradicio-
nales de responsabilidad civil
ya no responden adecuada-

7L Agosto de 2026 - EspacioT | La Revista

mente a este nuevo escenario,
y eso nos llevo a desarrollar

una solucidén que incorpora esa

nueva realidad”, afirma.

El ejecutivo aclara que la
cobertura es solo una parte de
la respuesta. "Una péliza no
reemplaza una buena gestion.
Lo primero es construir una cul-
tura preventiva y un modelo de

Francisco Rodriguez,
Francisco Aguilera,
Leslie Rolaky
Maximiliano Franzani.

cumplimiento robusto. Después
vienen las herramientas que
permiten proteger a la empresa
y 3 quienes toman decisiones
cuando, pese a todos los con-
troles, enfrentan una contingen-
cia”, afirma.

A mas de un afio de su
entrada en vigencia para las
empresas, Rodriguez advierte
que muchas companias adn
no dimensionan el alcance
de la ley. Por eso considera
clave instalar la conversacién
en el transporte antes de que
aparezcan los primeros casos
emblematicos del sector.

"Queremos que la industria
dé el primer paso. Si un gerente,
un director o un empresario
revisa hoy su mapa de riesgos
y fortalece sus procesos antes
de enfrentar una investigacion,
habremos cumplido nuestro
propésito. La mejor defensa
siempre serd la prevencion”,
concluye. I
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CRECE MOTORTEC CHILE 2026

La quinta edicion de Motortec Chile reunio
en Espacio Riesco a mas de cinco mil
visitantes, mil marcas y 150 expositores.
Durante tres jornadas, la feria present6
novedades en repuestos, equipamiento,
diagndstico y servicios para talleres, junto
con actividades técnicas, competencias
estudiantiles y la entrega de los Premios
Motortec a figuras de la industria
automotriz.
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Innovacion sobre la carretera




EspacioTest

a nueva Mazda BT-50

cambi6 cilindrada por

eficiencia. El turbodié-

sel de tres litros fue

reemplazado en Chile por

un bloque de 2.2 litros
con 160 hp y 400 Nm entre
1.600y 2.600 rpm. La cifra de
torque es menor que antes, pero
la transmision automatica de
ocho velocidades modifica la
forma en que esa fuerza llega al
suelo y define el caracter de la
actualizacion.

La BT-50 no busca impresio-
nar con aceleraciones violentas.
Desde la partida existe una
leve pausa antes de que el
turbo comience a trabajar, pero
la caja compensa esa demora
manteniendo el motor dentro
de su zona Util. Los cambios son
rapidos y casi imperceptibles a
velocidad constante. Cuando se
exige una recuperacion, reduce
con decision.

En ciudad, la combinacion
entrega una respuesta sufi-
ciente. La direccién ayuda en
maniobras y el radio de giro exi-

ge anticipacion en una pickup
de 5,28 metros. La visibilidad
frontal es buena, mientras la
camaray los sensores facilitan
el trabajo al retroceder.

En carretera aparece uno
de sus mejores argumentos. A
velocidad de crucero, la octava
marcha reduce las revoluciones
y contiene el ruido mecanico.

El motor se escucha al acelerar
con decisién, un rasgo sefalado
también por pruebas interna-
cionales, pero disminuye su
presencia cuando la velocidad
se estabiliza. La carroceria con-
serva un buen aplomo en rectas
rapidas.

La suspensién delantera in-
dependiente y el eje trasero con
ballestas mantienen una puesta
a punto orientada a la carga. Sin
peso en el pick-up se perci-
ben movimientos secos sobre
juntas y pavimento deteriorado,
aunque el rebote posterior esta
razonablemente controlado. No
alcanza el refinamiento de las
camionetas mas comodas del
segmento, pero tampoco castiga

@ La capacidad de carga Gtil alcanza hasta 1.125 kilos,
manteniendo la orientacion laboral de la BT-50 pese a su mayor
equipamiento.
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Mazda reemplazo el

motor 3.0 porun nuevo

2.2 turbodiésel y una

caja automatica de ocho

marchas que modifica su

respuesta al volante.

TEXTO Y FOTOS Andrés Lang




m-mvg" azda BT-5C




EspacioTest | Mazda BT-50

Eficiencia bien resuelta

La caja automatica de ocho marchas aprovecha mejor
los 400 Nm del motor 2.2 turbodiésel y reduce su es-

fuerzo a velocidad de crucero.

La caja automaticade 8
marchas mantiene el motor
en su zona (til y reduce las
revoluciones en carretera.

El nuevo motor 2.2 turbo-
diésel entrega 160 hp y 400
Nm, y cumple la norma Euro
6e mediante un sistema
SCR que utiliza AdBlue.

A

La BT-50 puede
transportar hasta.

®

de manera permanente.

Fuera del asfalto, todas las
versiones comercializadas en
Chile tienen traccion 4x4 con
selector electrénico, mientras
las High y High Plus suman
bloqueo eléctrico del diferen-
cial trasero. El despeje llega a
240 mm en estas variantes y la
reductora permite avanzar con
mayor control cuando disminu-
ye la adherencia. El conjunto
transmite solidez.

La cabina mantiene el
redisefio estrenado anterior-
mente, con una presentacion
mas cercana al universo Mazda
que a una camioneta puramente
laboral. La pantalla central mide
ocho pulgadas en las Core y
nueve en las versiones High.
Apple CarPlay y Android Auto
estan disponibles, y la perma-
nencia de botones fisicos evita
depender de menus durante la
conduccién. La High Plus agrega
cuero negro y asientos delante-
ros calefaccionados.

1.125 kilos de cargas”

atily remolcar

2.100 kilos con fre-

R ES Ias,\t;- :
ponibles
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En seguridad, las versiones
superiores incorporan control
crucero adaptativo, frenado
autébnomo de emergencia, mo-
nitor de punto ciego y alerta de
trafico cruzado trasero. Algunas
pruebas extranjeras han cuestio-
nado intervenciones demasiado
sensibles de ciertas asistencias,
por lo que conviene conocer su
funcionamiento.

Mazda homologa 10,6 km/l
en ciclo mixto para las variantes
automaticas 'y 10,8 km/l para
la manual. EL motor cumple la
norma Euro 6e mediante un
sistema SCR que utiliza AdBlue,
almacenado en un depésito de
14,5 litros. La capacidad de car-
ga Util alcanza hasta 1.125 kilos,
mientras el arrastre con frenos
llega a 2.100 kilos.

La nueva BT-50 no es mas
potente que su antecesoray
tampoco intenta disimular su
origen de vehiculo de trabajo.
Su avance estd en otro lugar: la
caja de ocho marchas aprove-

Las versiones High y High
Plus incorporan bloqueo
eléctrico del diferencial
trasero y alcanzan un des-
peje de 240 milimetros.

®

cha mejor el torque disponible,
reduce el esfuerzo del motor

en carretera y entrega una
conduccién mas fluida. Es una
evolucion medida, pensada para
quien valora capacidad real
antes que cifras destinadas a
ganar una conversacion. Iz

Y
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Inspiracion

Francisca Flores, gerente general de Inka Coya

Primero,
Pachamama

Antes de que el motor rompa el silencio del desierto,
cada nuevo camidn de Inka Coya recibe la bendicion de Ia
Pachamama. Desde Chiu Chiu, Francisca Flores, ingeniera
de 30 afnos, conduce la segunda generacion de una familia

aymara que convirtio su historia en una empresa de

transporte para la gran mineria.

DESDE ANTOFAGASTA
TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

n Inka Coya, un camién
nuevo no comienza a
trabajar apenas llega
al patio. Antes debe
recibir la bendicién de
la Pachamama.

La ceremonia redne a la fami-
lia alrededor del nuevo equipo.
Un aguayo tejido a mano, hojas
de coca, incienso y copal acom-
pafan un antiguo ritual dirigido
por el tata, quien agradece por la
nueva adquisicién y pide protec-
cién para quienes pasaran dias y
noches recorriendo las rutas del

Cada nuevo camidn de Inka Coya recibe la bendicion de la
Pachamama durante una hermosa ceremonia familiar.
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desierto mas arido del mundo.

No es una puesta en escena
para los visitantes ni una
tradicion recuperada para una
fotografia. Es una costumbre
que la familia Flores Mamani ha
mantenido viva desde mucho
antes de convertirse en una em-
presa de transporte para la gran
minerfa. Una forma de entender
el trabajo, la tierra y la responsa-
bilidad que hoy sigue marcando
cada nuevo desafio.

"Podemos devolver un camion,
pero nunca podremos devolver a >



(

“Mis papas vienen
de una realidad
muy humilde. Para
ellos la educacion
era la unica forma
de cambiar nuestra
historia y fueron
muy exigentes con
es0. Hoy todos los
hermanos somos
profesionales.”

Francisca Flores,
gerente general
de Inka Coya
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Inspiracion | Inka Coya

“Inka Coya naci6 del esfuerzo de una familia aymara que, desde
Chiu Chiu, convirtié un pequefio hostal en una empresa que hoy
presta servicios a la gran mineria del norte”, relata Francisca.

una persona a su familia”, resume
Francisca Flores, gerente general
de Inka Coya, en una frase que
refleja la cultura de seguridad
que guia a la compania. Con
apenas 30 anos, esta ingeniera
civil industrial lidera la segunda
generacion de una empresa fa-
miliar cuya historia comenz6 muy
lejos de los camiones.

Todo parti6 en Chiu Chiu, uno
de los pueblos mas antiguos del
norte de Chile. Sus padres, José
Flores y Yénica Mamani, levanta-
ron un pequefo hostal pensado
para el turismo. Sin embargo, la
escasa llegada de visitantes los

AN
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llevo a reinventarse y ofrecer
alojamiento para trabajadores

de la minerfa. M3s tarde llegaron

el transporte de personal, el
suministro de agua industrial
vy, finalmente, el transporte de
carga especializada.

Hoy Inka Coya opera desde
Chiu Chiu y Calama, administra
campamentos, presta servicios
para la mineria y cuenta con una
flota cercana a los 50 equipos
entre tractocamiones, ramplas,
camas bajas y vehiculos de apo-
yo. Sin embargo, para Francisca
el mayor orgullo no esta en las
cifras, sino en la historia que

O ——

MAN para Inka Coya

Con seis nuevos camiones, Inka Coya aumenta su capacidad para el
transporte sobredimensionado de la mineria; ademas, mejora las
condiciones de trabajo y descanso de sus conductores.

hay detras de la empresa.

“Mis papas vienen de una
realidad muy humilde. Para ellos
la educacion era la Unica forma
de cambiar nuestra historia 'y
fueron muy exigentes con eso.
Hoy todos los hermanos somos
profesionales y cada uno lidera
una unidad distinta de la empre-
sa", cuenta Francisca.

Ella encabeza el drea de
transporte; Tamara lidera la ho-
teleria; Daniela asumi6 la ope-
racién logistica y José Andrés se
prepara para hacerse cargo de la
divisién de construccion. Mien-
tras tanto, sus padres siguen
acompafiando el crecimiento
del proyecto que comenzaron
hace casi dos décadas.

Ese crecimiento también se
refleja en la renovacion de su flo-
ta. En los Ultimos anos la empre-
sa incorporo6 seis camiones MAN
para responder a las exigencias
del transporte sobredimensiona-
do que demanda la mineria.

“Son camiones muy cémodos
para manejar y también para vi-
vir en ellos. Nuestros conducto-
res pasan muchos dias arriba del
camiény eso también importa.
Ademas incorporan tecnologia
que aporta directamente a la
seguridad”, explica.

Los equipos cuentan con sis-
temas de alerta de somnolencia,

_ VEA COYA =

st YOG

administra campamentosy
desarrolla servicios logisticos

para la gran mineria.
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monitoreo de puntos ciegos 'y
configuraciones adaptadas a los
altos estandares de las faenas
mineras. Pero Francisca insiste
en que ninguna tecnologia
reemplaza la cultura preventiva.
Por eso, un letrero instalado en
las dependencias de la empresa
recuerda permanentemente el
propdsito que guia cada ope-
racion: "Podemos devolver el
camion, pero nunca podremos
devolverte a tu casa”.

Como descendientes de un
pueblo originario, el respeto por la
naturaleza también forma parte de
su identidad. La empresa recicla
aceites, filtros, neumaticos y resi-
duos, ademas de optimizar rutas
para reducir el consumo de com-
bustible y la huella de carbono.

El nombre Inka Coya también
nace de una antigua leyenda de
Chiu Chiu. Cuenta la tradicion
que la princesa Coya se enamoré
de Atahualpay, tras su partida, se
lanzé a una laguna que hasta hoy
es considerada un lugar sagrado
por los habitantes del pueblo.

Quizas por eso, en esta empre-
sa los camiones recorren miles de
kilbmetros transportando grandes
cargas para la mineria, pero nunca
olvidan el lugar desde donde
comenzaron su viaje: la historia,
las tradiciones y el legado de una
familia aymara. 7
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EspacioTest

Durante una semana, el
Volvo EX90 mostré como un
SUV de siete plazas puede
anticiparse al conductor,
simplificar cada trayecto
y convertir 517 hp en una
experiencia serena, precisay
muy facil de llevar.

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

[ Volvo EX90 parece ir

siempre un segundo

por delante. Detecta

movimientos alrededor,

vigila al conductor, calcula

distancias y ordena la in-
formacién antes de que se vuelva
una distraccion. Tras una semana
al volante, esa inteligencia dejé
de sentirse como una exhibicién
tecnolégicay comenzé a cumplir
su proposito: hacer que un SUV
eléctrico de siete plazas, 517 hpy
casi 2,8 toneladas sea simple de
conducir.

Con 5,03 metros de largo y cer-
ca de 2,8 toneladas, impone por
tamano, aunque su disefio evita
excesos. Las superficies limpias,
las luces en forma de martillo de
Thor vy la parrilla cerrada conservan
el lenguaje de Volvo.

En ciudad, sus dimensiones
obligan a calcular cada ma-
niobra, pero las cdmaras con
vision envolvente y los sensores
reducen la tension al estacionar.
La direccidn es liviana y el radio
de giro resulta razonable para
un vehiculo de esta envergadu-
ra. La buena visibilidad frontal
facilita el uso diario.

La version Ultra Performance
utiliza dos motores, traccion
integral y entrega 517 hpy 910
Nm. Acelera de 0 a3 100 km/h
en 4,9 segundos, una cifra que
parece contradictoria en un
SUV familiar de siete plazas. EL

empuje llega de manera firmey
continua, permitiendo adelantar
sin esfuerzo y recuperar veloci-
dad con rapidez.

En autopista aparece una
de sus mejores cualidades.

El aislamiento acustico es
sobresaliente y el habitacu-

lo permanece protegido del
ruido aerodinamico y del
contacto de los neumaticos
con el pavimento. La suspen-
sién neumatica filtra juntas,
lomos y superficies irregulares,
mientras la carroceria conserva
movimientos controlados.

Al enfrentar curvas rapidas,
el EX90 se mantiene estable,
aunque invita a conducir con
suavidad. La masa se percibe
cuando se exige un cambio de
direccion repentino y los frenos
deben trabajar con decision.

Elinterior responde al minima-
lismo de los Volvo eléctricos. La
pantalla vertical de 14,5 pulgadas
concentra climatizacién, nave-
gacion, configuracion y entrete-
nimiento. EL sistema incorpora
Google, por lo que Maps, el asis-
tente de voz y las aplicaciones se
integran con naturalidad.

Los materiales transmiten
calidad sin recurrir a una deco-
racion ostentosa. Los asientos
delanteros ofrecen buen apoyo
y permiten viajar sin fatiga. La
segunda fila dispone de espacio
generoso, mientras la tercera
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Potencia

El Volvo EX90 disimula sus mas de cinco metros con
una conduccion agil, direccion liviana 'y camaras que
facilitan cada maniobra urbana sin esfuerzo.

EspacioTest | Volvo EX90 Electric

La pantalla vertical de 14,5
pulgadas agrupa navegacion,
climatizacion, ajustes y funcio-
nes Google.

EXEN-|

@ El emblema Twin Motor identi-

fica la version con dos motores
eléctricos, traccion integral,
517 hp de potenciay 910 Nm
de torque disponible.

71\

El Volvo EX90 com-
bina un habitaculo
minimalista con
materiales finos,
pantalla tactil de
14,5 pulgadas y
mandos integrados
para reducir dis-

tracciones durante
la conduccion.
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funciona mejor para nifios o

1 oy
B adultos en trayectos breves. Con

los siete asientos operativos, el
maletero ofrece 384 litros.

La experiencia también
estd marcada por el sistema de
audio Bowers & Wilkins, que
aprovecha el silencio del tren
motriz. Mas importante resulta
el trabajo de las asistencias. El
EX90 combina LiDAR, radares,
camaras y sensores para obser-
var el entorno, advertir riesgos y
apoyar al conductor. Durante la
semana, las alertas estuvieron
presentes sin convertir cada
desplazamiento en una sucesién
de avisos invasivos.

Volvo declara hasta 570 kil6-
metros de autonomia WLTP para
esta configuracion, con un con-
sumo homologado de 22 kWh
cada 100 kildbmetros. La cifra
real depende de la velocidad, la
temperatura, la climatizaciény el
recorrido. En carga rapida puede
pasar del 10 al 80% en cerca
de 30 minutos y recuperar hasta

170 kilbmetros en diez minutos
bajo condiciones adecuadas.

El mayor desafio no esta en
su desempenfio, sino en convivir
con su tamafo, su peso y una
infraestructura de carga que
todavia exige planificacion
fuera de los principales centros
urbanos. También es un vehiculo
costoso y destinado a un publico
reducido. A cambio, entrega una
combinacién poco habitual de
espacio, potencia y proteccion.

Después de siete dias, el
EX90 convence menos por la
aceleracién que por la forma
en que reduce el esfuerzo de
conducir. Es rapido, pero no
agresivo; sofisticado, aunque
evita exhibir cada solucién téc-
nica. Su caracter aparece en la
tranquilidad con que recorre lar-
gas distancias, en el silencio del
habitadculo y en una electrénica
que trabaja en segundo plano.

El Volvo EX90 no intenta
convertir cada viaje en un
espectaculo. Su mérito esta en

Con la tercera fila
desplegada, el Volvo
EX90 ofrece 384 litros de
maletero y espacio para
sus siete ocupantes a
bordo.

hacer que un vehiculo grande,
pesado y muy potente se sienta
predecible y facil de llevar.

Es la interpretacion eléctrica
del lujo escandinavo: menos
ornamentacién, mas espacio y
una atencién constante sobre
lo que ocurre dentro y fuera del
automovil. I
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Eventos | ETM FOTOS Andrés Lang, desde Puerto Varas.

ETM INAUGURA NUEVA FLOTA MARCOPOLO G8

Acompariamos a ETM en Puerto Varas en
la recepcion oficial de su nueva flota de
buses Marcopolo G8 sobre chasis Scania,
en una emotiva ceremonia que reunié a
la familia Bohle, encabezada por Patricio
Bohle, gerente comercial de ETM.

Scania, Epysa Buses y Marcopolo Secundino Fernandez, Anita Hidalgo
junto a la familia Bohle. y Juan Eduardo Quiroz

Gerardo Bohle, Eliana Sepulveda Sebastian, Edmundo, Manuel y Antonio Godoy. Matias Castro, Secundino Fernandez, Edmundo
y Daniel Sepalveda. Godoy, Juan Pablo Ortiz'y Gaston Garrone.

José Antonio Guarachi, Milan Abovich, Patricio Bohle, Eliana Secundino Fernandez, Daniel Martinez
Daniel Lopez y Ricardo Lopez. Sepulveda, Galo Bustos y Hugo Godoy. y Carolina Navarrete.

Adrian Pefia, Daniel Cossio, Manuel Vargas, Rosa Barrera, Matias Castro, Patricio Bohle
Carlos Kusch y Luis Cuevas. Hernan Mancilla y Manuel Uribe. y Santiago Zamar.
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* )~ “Para que cada trayecto sea
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mas eficiente y sostenible.. =%
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FOTOS Andrés Lang, desde Antofagasta.

En el marco de Exponor 2026,

Kaufmann reuni6 a clientes, ejecutivos

y representantes de la industria en un
encuentro empresarial que permitié
fortalecer vinculos y compartir
experiencias. La instancia fue ademas una
oportunidad para presentar las ultimas
soluciones de la compafia y reafirmar su
compromiso con el desarrollo sostenible
de sus clientes.

Alberto Heller, Isaac Tapia, Marcos Pimstein, Luis Garcia,
Pedro Pefa y Luis Garcia. Isaac Tapia y Luis Izquierdo.

Juan Carlos Arias, German Chamorro, Dusan Victor Farias, Ricardo Ledn, Valentino Venegas,
Cikutovic, Juan Ignacio Silva y Luis Silva. Mauricio Farias y Ricardo Neto. Hero Morales y Michael Karl.

Bryan Marquez, Rodrigo Marquez, Rodrigo Urrea, Jessica Flores
Juan Ignacio Silva y Victor Luza. y Luis Villanueva.

Bernardo Pifia, Luis Parra, Anita Hidalgo, Dusan Cikutovic, Marcia Nifiez, Gonzalo Devia,
Juan Ignacio Silva y Matias Hernandez. Marcial Alegria y Diego Biaggini. Francisco Silva y Claudia Echefiique.
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Eventos | Kaufmann

Cristobal Vilches, Andrea Puig Sebastian Rojo, Carlos Bravo y Pablo Toro. Javier Torres, Aurora Somorrostro,
y Pablo Canales. Analia Villarroel e Isaac Tapia.

Héctor Arancibia, Ttalo Pedemonte, Rodrigo Arrascaeta, Gabriel Santibafez, Cristian Marco Laredo, Gonzalo Vidiella,
Miriam Pozo y Sandra Araya. Villagra, Carlos Lopez y Lucas Arrascaeta. Matias Vega y Andrés Murda.

Felipe Cortés, Marcelo Vera Jorge y Luis Bermidez. Patricio Llankalaguen, Jefferson Mena,
y Sebastian Bermudez. Jan Rusch y Patricio Reyes.

Bryan Marquez, Fernando Medina, Isaac Tapia, Jaqueline Vasquez, Marcos Maluenda, Nelson Seguel,
Carla Lara y Rodrigo Marquez. Max Poncey Luis Diaz. Marcial Alegria y Dusan Cikutovic.
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MOTOR TURBO
DIESEL 2.2 L

163 HP Y 400 NM
DE TORQUE

1 TONELADA
DE CARGA

| TRACCION 4X4
SHIFT ON THE FLY

Visitanos en nuestra amplia red de sucursulésﬁ - H
Koufmann de Arica a Punta Arenas. S T
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