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 مقدمة:  /البند الأول 

ا من التزامها الراسخ بتطبيق أعلى معايير الحوكمة المؤسسية، وتعزي
ً
ز يأتي إعداد دليل معايير الوقاية والسلامة لمؤسسة الجائزة انطلاق

الممتلكات، وتحد من المخاطر المحتملة، بما يسهم في بيئة عمل آمنة وصحية ومستدامة، تقدم سلامة الإنسان كأولوية قصوى، وتحفظ  

 .ضمان استمرارية الأعمال، ورفع كفاءة الأداء، وتعزيز موثوقية الممارسات المؤسسية

المخاطر،   إدارة  سياسات  مع  بالتكامل  يعمل  حيث  المؤسسة،  في  الحوكمة  لمنظومة  الداعمة  التنظيمية  الأدلة  أحد  الدليل  هذا  ويعد 

واستمرارية الأعمال، وإدارة الأزمات والطوارئ، ويهدف إلى ترسيخ ثقافة الوقاية والسلامة كقيمة مؤسسية أصيلة، ومسؤولية مشتركة بين  

 .سسة، بما يعزز الامتثال للأنظمة والتعليمات ذات العلاقة، ويواكب أفضل الممارسات المهنية المعتمدةجميع منسوبي المؤ 

 

 :الهدف من الدليل  /الثانيالبند  

يهدف دليل معايير الوقاية والسلامة إلى إرساء إطار مؤسس ي شامل ومنهجي ينظم ممارسات الوقاية والسلامة داخل مؤسسة الجائزة، بما  

 .يحقق أعلى مستويات الحماية للأفراد والممتلكات، ويعزز كفاءة التشغيل واستدامة الأعمال

 :ويُسهم هذا الدليل على وجه الخصوص في تحقيق الأهداف التالية

وضع إطار واضح ومتكامل لمعايير الوقاية والسلامة، يحدد المتطلبات والإجراءات الواجب اتباعها في مختلف مرافق وأنشطة   •

 .المؤسسة

 .حماية الموظفين والمتطوعين والزوار والشركاء من المخاطر المهنية والصحية المحتملة، والحد من تعرضهم للإصابات أو الأضرار •

 .تقليل معدلات الحوادث والإصابات والخسائر المادية من خلال تطبيق الإجراءات الوقائية والتدابير الاستباقية •

 .تعزيز الجاهزية المؤسسية للتعامل الفعال مع حالات الطوارئ والأزمات، بما يضمن سرعة الاستجابة وتقليل الآثار السلبية •

رفع مستوى الوعي بثقافة الوقاية والسلامة والصحة المهنية، وترسيخها كممارسة يومية ومسؤولية مشتركة بين جميع منسوبي   •

 .المؤسسة

ضمان الامتثال للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة، ومواكبة أفضل الممارسات المهنية المعتمدة في مجال الوقاية  •

 .والسلامة
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 : نطاق التطبيقالبند الثالث/ 

 :ما يلي –دون حصر  –على كافة أعمال وأنشطة مؤسسة الجائزة، ويشمل ذلك  الوقاية والسلامة دليل معايير يسري تطبيق 

 .جميع مقار ومرافق وممتلكات المؤسسة الدائمة أو المؤقتة، وما يرتبط بها من تجهيزات وبنية تحتية •

 .جميع منسوبي المؤسسة، بما في ذلك الموظفون، والمتعاقدون، والمتطوعون، كلٌ بحسب طبيعة عمله أو دوره •

 .الزوار والضيوف وكافة المتعاملين مع المؤسسة أثناء تواجدهم في مرافقها أو مشاركتهم في أنشطتها وفعالياتها •

أو خارجه،   مقرهاجميع الأنشطة، والبرامج، والفعاليات، والمبادرات التي تنفذها أو تنظمها أو تشرف عليها المؤسسة، سواء داخل   •

 .وبما في ذلك الفعاليات المؤقتة أو الميدانية

 .ويعد الالتزام بما ورد في هذا الدليل واجبًا على جميع الفئات المشمولة بنطاق تطبيقه، كلٌ في حدود مسؤولياته وصلاحياته

 :  المرجعيات النظامية والتنظيميةالبند الرابع/ 

إلى مجموعة من الأنظمة واللوائح والمرجعيات التنظيمية والمهنية، ويطبق بما يتوافق معها، ويشمل    دليل معايير الوقاية والسلامةيستند 

 :التالي –دون حصر  –ذلك 

 .أنظمة ولوائح السلامة والصحة المهنية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وما يطرأ عليها من تحديثات أو تعديلات •

 .تعليمات وأنظمة الدفاع المدني، ذات الصلة بسلامة المباني، والوقاية من الحرائق، وخطط الطوارئ والإخلاء •

 .لوائح وأنظمة وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، المتعلقة ببيئة العمل الآمنة والصحة المهنية •

 .اللوائح والأنظمة والتعليمات الصادرة عن الجهات الحكومية ذات العلاقة، كلٌ فيما يخصه •

أفضل الممارسات والمعايير المهنية المعتمدة محليًا ودوليًا في مجال الوقاية والسلامة، بما يسهم في رفع مستوى الامتثال والجودة   •

 .المؤسسية

ويُراعى عند تطبيق هذا الدليل التحديث المستمر لمحتواه بما يتوافق مع أي مستجدات تنظيمية أو تشريعية تصدر من الجهات  

 .المختصة

 البند الخامس / التعريفات والمصطلحات:

 :لأغراض تطبيق هذا الدليل، يكون للكلمات والعبارات الواردة فيه المعاني الموضحة أمام كلٍ منها، ما لم يقتضِ السياق خلاف ذلك

والسلامة • تعتمدها   :الوقاية  التي  الوقائية  والتدابير  والإجراءات،  والضوابط،  السياسات،  وقوع مجموعة  منع  بهدف  المؤسسة 

 .الحوادث، أو الحد من آثارها، وحماية الأفراد والممتلكات والبيئة 

منظومة الإجراءات والممارسات المعتمدة لحماية العاملين من المخاطر المرتبطة ببيئة العمل، وضمان توفير ظروف   :السلامة المهنية •

 .عمل آمنة وصحية

أي مصدر، أو حالة، أو نشاط، أو سلوك محتمل قد يؤدي إلى وقوع إصابة، أو إلحاق ضرر بالأشخاص، أو الممتلكات،  :المخاطر •

 .أو البيئة، أو استمرارية الأعمال

 فوريًا ومنظمًا للحد من آثاره السلبية، وحماية الأرواح والممتلكات، وضمان   :الطوارئ  •
ً

أي حالة أو ظرف غير متوقع يتطلب تدخلا

 .سلامة الأفراد
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  :المبادئ العامة للوقاية والسلامةالبند السادس / 

تقوم معايير الوقاية والسلامة في مؤسسة الجائزة على مجموعة من المبادئ العامة التي تعد مرجعًا أساسيًا في التخطيط والتنفيذ  

 :التاليواتخاذ القرار، وتشمل 

الالتزام الكامل بتطبيق أنظمة ولوائح وتعليمات الوقاية والسلامة المعتمدة، والتقيد بما يصدر من الجهات   :الالتزام والامتثال •

 .المختصة من تنظيمات وتحديثات ذات علاقة

اعتبار الوقاية والسلامة مسؤولية مشتركة تقع على عاتق جميع منسوبي المؤسسة، كلٌ حسب دوره   :المسؤولية المشتركة •

 .وصلاحياته، دون استثناء

اعتماد مبدأ “الوقاية خير من العلاج” كأساس في التخطيط واتخاذ القرارات، وتقديم الحلول الوقائية على   :أولوية الوقاية •

 .المعالجات اللاحقة

تبني النهج الاستباقي في تحديد المخاطر المحتملة، وتقييمها، ووضع التدابير اللازمة لمعالجتها قبل   :الاستباقية وإدارة المخاطر •

 .وقوع الحوادث أو الأضرار

السعي الدائم إلى تطوير وتحسين أنظمة وإجراءات الوقاية والسلامة، ومراجعتها بشكل دوري بما يواكب   :التحسين المستمر •

 .أفضل الممارسات المهنية ويعزز كفاءة الأداء المؤسس ي

 

 البند السابع / الحوكمة والأدوار والمسؤوليات: 

تحدد الحوكمة في مجال الوقاية والسلامة الأدوار والمسؤوليات بوضوح، بما يضمن التكامل بين المستويات الإشرافية والتنفيذية، ويعزز 

 :التاليالمساءلة، ويرفع كفاءة التطبيق، وذلك على النحو 

 الأمناء  مجلس)1-7

 :التاليةيتولى مجلس الأمناء المهام  

 .وأي تحديثات تطرأ عليه دليل معايير الوقاية والسلامةاعتماد  •

 .الإشراف العام على التزام المؤسسة بتطبيق أحكام الدليل ضمن إطار الحوكمة المؤسسية •

 .ضمان مواءمة سياسات وإجراءات الوقاية والسلامة مع التوجهات الاستراتيجية للمؤسسة ورسالتها وقيمها •

 الإدارة التنفيذية   )2-7

 :التاليةتتولى الإدارة التنفيذية المسؤوليات 

 .تنفيذ أحكام هذا الدليل وتعميمه على جميع الوحدات التنظيمية ذات العلاقة •

 .توفير الموارد البشرية والمالية والتقنية اللازمة لتطبيق متطلبات الوقاية والسلامة •

 .متابعة وقياس مؤشرات الأداء المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية، واتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة عند الحاجة •

 مسؤول/لجنة الوقاية والسلامة  ( 3-7

 :التاليةالمهام    –بحسب الهيكل التنظيمي المعتمد  –يتولى مسؤول أو لجنة الوقاية والسلامة 

 .إعداد وتحديث خطط وإجراءات الوقاية والسلامة، ومتابعة اعتمادها من الجهات المختصة •

 .الإشراف على تطبيق معايير السلامة، ورصد مستوى الالتزام بها في مختلف مرافق وأنشطة المؤسسة •

 .التنسيق مع الجهات الحكومية أو المختصة في مجال الوقاية والسلامة عند الحاجة •
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 .إعداد التقارير الدورية عن مستوى السلامة، والحوادث، والمخاطر، ورفعها للإدارة المختصة •

 والمتطوعون  الموظفون )4-7

 :التالييلتزم الموظفون والمتطوعون ب

 .التقيد بجميع تعليمات وإجراءات الوقاية والسلامة المعتمدة في المؤسسة •

 .الإبلاغ الفوري عن أي مخاطر أو حوادث أو ممارسات غير آمنة يتم رصدها •

 .المشاركة الفاعلة في برامج التدريب والتوعية المتعلقة بالوقاية والسلامة والصحة المهنية •

 

  البند الثامن / معايير السلامة في بيئة العمل:

  – تلتزم مؤسسة الجائزة بتطبيق معايير السلامة في بيئة العمل بما يضمن توفير بيئة آمنة وصحية لجميع منسوبيها، وتشمل هذه المعايير  

 :بالتالي –دون حصر 

افق • الدورية والوقائية  التأكد من سلامة المباني والمرافق والتجهيزات التابعة للمؤسسة، وإجراء أعمال الصيانة   :سلامة المباني والمر

 .وفق خطط معتمدة، بما يحد من المخاطر الإنشائية والتشغيلية

توفير أنظمة تهوية مناسبة وإضاءة كافية تتوافق مع طبيعة الاستخدام، بما يسهم في تعزيز الصحة العامة ورفع   :التهوية والإضاءة •

 .كفاءة الأداء الوظيفي

الالتزام بمعايير السلامة الكهربائية المعتمدة، ومنع التحميل الزائد على الشبكات والمعدات، وضمان فحص   :السلامة الكهربائية •

 .التمديدات والأجهزة الكهربائية بشكل دوري

الحرائق • من  من   :السلامة  والتأكد  المناسبة،  والإنذار  الإطفاء  وأدوات  أنظمة  وتوفير  الحرائق،  من  السلامة  اشتراطات  تطبيق 

 .وصلاحيتها للاستخدام في جميع الأوقاتجاهزيتها 

الحفاظ على مستوى عالٍ من النظافة العامة، وتطبيق ممارسات الصحة البيئية بما يقلل من   :النظافة العامة والصحة البيئية •

 .المخاطر الصحية وانتشار الأمراض

توفير معدات الوقاية الشخصية المناسبة عند الحاجة، والتأكد من استخدامها بالشكل الصحيح   :معدات الوقاية الشخصية •

 .وفق طبيعة العمل والمخاطر المحتملة
 

 : معايير السلامة في الفعاليات والأنشطةالبند التاسع / 

تلتزم مؤسسة الجائزة بتطبيق معايير الوقاية والسلامة في جميع الفعاليات والأنشطة التي تنفذها أو تشرف عليها، بما يضمن سلامة  

 :التالي –دون حصر   –المشاركين والمنظمين والزوار، وتشمل هذه المعايير 

إجراء تقييم شامل للمخاطر المحتملة قبل تنفيذ أي فعالية أو نشاط، وتحديد الإجراءات الوقائية   :تقييم المخاطر المسبق •

 .اللازمة للحد من آثارها

تنظيم مسارات الدخول والخروج بما يضمن انسيابية الحركة، ويمنع الازدحام، ويسهم في   :تنظيم حركة الدخول والخروج  •

 .تسهيل الإخلاء عند الطوارئ 
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مة بإرشادات مناسبة، وخلوها من أي عوائق، وضمان سهولة   :مخارج الطوارئ  •
ّ
التأكد من توفر مخارج طوارئ واضحة ومعل

 .الوصول إليها

ضمان جاهزية فرق الإسعاف الأولي أو توفير وسائل الإسعافات الأولية اللازمة، بما يتناسب مع طبيعة   :الإسعافات الأولية •

 .الفعالية وعدد الحضور 

ا على سلامة المشاركين والحد من   :الطاقة الاستيعابية •
ً
الالتزام بالطاقة الاستيعابية المعتمدة للمكان، وعدم تجاوزها، حفاظ

 .المخاطر المرتبطة بالازدحام

 : إدارة المخاطر/  العاشر البند  

 :ذلك التاليتعتمد مؤسسة الجائزة نهجًا منهجيًا في إدارة مخاطر الوقاية والسلامة، بما يسهم في الحد من الحوادث وتقليل آثارها، ويشمل 

 .حصر وتحديد المخاطر المحتملة المرتبطة ببيئة العمل، والأنشطة، والبرامج، والفعاليات •

 .واحتمالية الحدوث وتأثيره المحتمل على الأفراد والممتلكات واستمرارية الأعمالتقييم مستوى كل خطر من حيث درجة الخطورة  •

 .وضع الضوابط والإجراءات الوقائية المناسبة لمعالجة المخاطر، والحد من آثارها، وفق أولويات واضحة •

 .إعداد سجل خاص بمخاطر السلامة، ومراجعته وتحديثه بشكل دوري، أو عند حدوث أي مستجدات تستدعي ذلك •

 

 : خطط الطوارئ والإخلاء/  الحادي عشر البند  

 :التاليتلتزم المؤسسة بضمان الجاهزية للتعامل مع حالات الطوارئ من خلال 

 .إعداد خطط مكتوبة ومعتمدة للطوارئ، تتناسب مع طبيعة أنشطة المؤسسة ومرافقها •

 .إلمامهم بمهامهمتحديد أدوار ومسؤوليات فرق الطوارئ والإخلاء بوضوح، وضمان  •

 .تحديد مخارج الطوارئ ونقاط التجمع، والتأكد من وضوحها وسهولة الوصول إليها •

 .إخلاء دورية، وتوثيق نتائجها، والاستفادة منها في تحسين خطط الطوارئ  خططتنفيذ  •

 : لسلامة الصحية والصحة المهنيةا/  الثاني عشر البند  

 :السلامة الصحية والصحة المهنية من خلالتحرص مؤسسة الجائزة على تعزيز 

 .الالتزام بإجراءات الصحة العامة المعتمدة، والحفاظ على بيئة عمل صحية وآمنة •

 .الوقاية من الأمراض المهنية من خلال تطبيق الممارسات الصحية السليمة والتوعية المستمرة •

 .ضمان التعامل الآمن مع الأدوات، والمعدات، والمواد المستخدمة في العمل •

 .توفير بيئة عمل داعمة للصحة النفسية، بما يسهم في تعزيز رفاهية منسوبي المؤسسة وجودة أدائهم •

 

 / التدريب والتوعية:  عشر   الثالثالبند  

 :تعمل المؤسسة على رفع مستوى الوعي في مجال الوقاية والسلامة عبر

 .الوقاية والسلامة والصحة المهنيةتنفيذ برامج تدريبية دورية ومتخصصة في مجال  •
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 .توعية الموظفين والمتطوعين بإجراءات الطوارئ والإخلاء وسبل التصرف السليم عند وقوع الحوادث •

 .توثيق جميع البرامج التدريبية وسجلات الحضور، ومتابعة أثرها على مستوى الالتزام والسلامة •

 

 : / التبليغ عن الحوادث والتحقيق عشر  الرابع البند  

 :التاليتلتزم المؤسسة بتطبيق آلية واضحة وشفافة للتعامل مع الحوادث، وتشمل  

 .وضع آلية معتمدة للإبلاغ عن الحوادث والإصابات والمخاطر، وضمان سهولة الوصول إليها •

 .التحقيق في أسباب الحوادث عند وقوعها، وتحديد العوامل المؤدية لها •

 .والوقائية اللازمة لمنع تكرار الحوادثاتخاذ الإجراءات التصحيحية  •

 .توثيق الحوادث والاستفادة من الدروس المستفادة في تحسين أنظمة وإجراءات السلامة •

 

 : / المراجعة والتحديث عشر  الخامس البند  

 .تتم مراجعة هذا الدليل بشكل دوري أو كلما دعت الحاجة لذلك  •

 .يتم تحديث محتواه بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح والتعليمات المستجدة •

 .تعتمد أي تعديلات أو تحديثات من الجهة المختصة وفق الصلاحيات المعتمدة •

 

 :/ الالتزام والمساءلة عشر  السادسالبند  

 .يعد الالتزام بأحكام هذا الدليل واجبًا على جميع منسوبي مؤسسة الجائزة، كلٌ حسب مسؤوليته ودوره •

 .إجراءات نظامية وإدارية بحق كل من يخل أو يخالف ما ورد في هذا الدليل، وفق الأنظمة المعمول بهايتخذ ما يلزم من  •
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