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Vážení Mostečané, 
v  současné chvíli poma-

lu, ale jistě končí období, 
které pro mě znamenalo 
první čtyři roky v čele na-
šeho města. Čtyři roky plné 
práce, rozhodování, někdy 
i pochybností a těžkých oka-
mžiků. Ale především čtyři 
roky, během kterých jsem 
měl možnost být každý den 
u  toho, když se naše město 
posouvalo dopředu.

Do funkce primátora jsem 
nevstupoval jako člověk, 
který chce všechno před-
chozí zbourat a začít znovu. 
Naopak. Chtěl jsem navázat 
na úspěšnou společnou prá-
ci našeho hnutí ProMOST, 
kterou jsme společně s ko-
legy zahájili v  předchozích 
letech, dotáhnout připrave-
né projekty a zároveň při-
nést vlastní pohled, energii 
a způsob práce. Jsem odjak-
živa perfekcionista. Chtěl 
jsem v  nové pozici všechno 

zvládnout, být všude a ideál- 
ně všechno vyřešit hned. 
Poměrně rychle jsem zjistil, 
že takto město ani život ne-
fungují. Některé věci se po-
daří. Některé trvají déle, než 

byste chtěli. Někdy uděláte 
rozhodnutí, za které vás lidé 
pochválí, jindy za stejné roz-
hodnutí dostanete pořádně 
naloženo. A  někdy musíte 
přiznat i vlastní chybu.

Za poslední čtyři roky 
se však podařilo posunout 
řadu věcí, o kterých se dlou-
hé roky jen mluvilo.  Pokra-
čujeme v  proměně centra. 
Rozvíjíme naše příměstské 
rekreační areály, investuje-
me do škol, sportu, veřej-

ného prostoru, bezpečnosti 
i infrastruktury. A snažíme 
se vytvářet město, ve kterém 
nebude důvod jen bydlet, ale 
ve kterém budou chtít lidé 
skutečně žít.

Ne všechno je hotové. 
A  už vůbec není všechno 
perfektní. Bylo by ode mě 
nefér tvrdit opak. Most stále 
trápí problémy, které žádný 
politik nevyřeší mávnutím 
kouzelného proutku nebo 
nesmyslnými naivními sli-
by. Sociální problémy, bez-
pečnost, vzdělávání, od-
chod mladých lidí a  úbytek 
obyvatel. Jsou to věci, které 
vidím každý den a které mě 
štvou úplně stejně jako vás.

Poslední roky mi ale také 
ukázaly jednu důležitou věc. 
Máme město plné schopných 
lidí, úspěšných sportovců, 
podnikatelů, učitelů, lékařů, 
lidí v kultuře, dobrovolní-
ků a spolků. Máme nádher-
ná místa, která nám mohou 
jiná města závidět. A  hlavně 
máme stále větší odvahu dě-
lat věci, které by si s Mostem 
ještě před několika lety mož-
ná nikdo nespojil.

Když jsme například řek-
li, že chceme k jezeru Most 
přivést jeden z největších 
festivalů svého druhu, mnozí 
pochybovali. Pak přijeli tisí-
ce lidí z desítek zemí a Most 
ukázal, že dokáže být hosti-
telem akce světové úrovně. 
A právě sebevědomí Mostu 
považuji za jednu z nejdů-
ležitějších změn posledních 
let. Ne sebevědomí postavené 
na prázdných heslech. Sebe-
vědomí založené na tom, že 
se přestaneme za své město 

„Už jsme mnohokrát ukázali, 
že dokážeme překvapit ostatní. 

Teď je čas, abychom přestali 
překvapovat sami sebe.“

ING. MAREK HRVOL 
primátor města Mostu

omlouvat. Že dokážeme ote-
vřeně mluvit o  jeho problé-
mech a současně být hrdí na 
to, co se zde daří.

Most má za sebou složitou 
historii a některé její důsled-
ky poneseme ještě dlouho. 
Nemůžeme změnit minulost 
našeho regionu. Můžeme ale 
rozhodovat o jeho budouc-
nosti. A o tom jsou i letošní 
komunální volby.

Po čtyřech letech ve funk-
ci primátora už velmi dobře 
vím, co tato práce obnáší. 
Znám její krásné chvíle i  její 
odvrácenou stranu. Vím, ko-
lik energie bere, kolik roz-
hodnutí člověk musí udělat 
a že se nikdy nezavděčí všem. 
Přesto do toho chci jít spo-
lečně se svými kolegy znovu. 
Kandiduji proto, že mám po-
cit, že jsme společně rozjeli 
něco, co stojí za to dokončit. 
Že Most má před sebou ně-
kolik mimořádně důležitých 
let. A že já i celý tým Pro-

MOSTU máme stále energii, 
zkušenosti a chuť pracovat 
pro město, ve kterém žijeme. 
Chci být hlavně člověkem, 
který dokáže kolem sebe dát 
dohromady schopné lidi, při-
jmout odpovědnost a v důle-
žitých chvílích rozhodnout. 

Chci, aby Most byl nadále 
městem, které se už nebo-
jí velkých projektů. Město, 
o kterém se stále častěji mluví 
pozitivně i za jeho hranicemi. 
Město plné lidí, kteří mají 
schopnosti a chuť něco dělat. 
A především město, které má 
před sebou budoucnost, po-
kud si ji sami nebudeme kazit 
rezignací, malostí a přesvěd-
čením, že u nás stejně nic ne-
jde. Už jsme mnohokrát uká-
zali, že dokážeme překvapit 
ostatní. Teď je čas, abychom 
přestali překvapovat sami 
sebe.

Města, která mají odvahu snít,     mohou měnit svou budoucnost
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Most se mění a je to vidět
Když se dnes projdeme po 
Mostě, jen těžko přehlédne-
me, jak výrazně se naše město 
v posledních letech proměni-
lo. To, co dnes považujeme za 
samozřejmost, je výsledkem 
dlouhodobé práce, odvahy 
připravovat velké projekty 
a  trpělivosti při jejich reali-
zaci. Taková změna nevzniká 
během jednoho volebního 
období – je výsledkem jasné 
vize a systematické práce.

Právě rok 2014, kdy získa-
li důvěru občanů kandidáti 
hnutí ProMOST, znamenal 
nový začátek. Nebáli jsme 
se spolu s Markem Hrvolem 
a Markétou Starou přemýšlet 
o Mostu v dlouhodobém ho-
rizontu. Místo krátkodobých 
řešení jsme začali připravo-
vat projekty, které měly mě-
nit podobu města na desít-
ky let dopředu. Dnes mohu 
s klidným svědomím říct, že 
tato cesta přináší konkrétní 
výsledky.

Jedním z největších sym-
bolů proměny je jezero Most. 
Z bývalého hnědouhelného 

lomu vzniklo jedinečné mís-
to, které dnes navštěvují lidé 
z  celého regionu i dalších 
částí České republiky. Naše 
práce však nekončí. Pokraču-
jeme v jednáních o bezúplat-
ném převodu okolních po-
zemků ze státního podniku 
DIAMO na město Most. Jen 
tak budeme moci naplno 

rozhodovat o budoucnosti 
celého území a vybudovat 
zde moderní rekreační záze-
mí – kemp, zázemí pro vodní 
sporty, jachting, veslování, 
potápění i další služby, které 
posunou jezero mezi nejvý-
znamnější rekreační lokality 
v České republice.

Proměna je ale patrná 
i přímo ve městě. Nový Park 
Střed se stal oblíbeným mís-
tem pro odpočinek, setkává-
ní i kulturní život. Pokračuje 
také kompletní rekonstrukce 
kulturního domu Repre, kte-
rý se v roce 2027 otevře jako 
moderní kulturní a spole-
čenské centrum odpovída-
jící potřebám dnešní doby. 
Připravujeme další moder-
nizaci centra města, úpravy 
veřejných prostranství, roz-
voj zeleně i nové investice do 
sportu a rekreace.

Most dnes nežije jen in-
vesticemi. Mění se také jeho 
atmosféra. Každoročně po-
řádáme desítky kulturních, 
společenských i sportovních 
akcí, které přivádějí do měs-
ta tisíce návštěvníků z celého 
regionu i dalších částí repub-
liky. Mění se pohled lidí na 
Most i hrdost jeho obyvatel. 
Z města, které bylo dlouhá 
léta spojováno především 
s  těžbou uhlí, se postup-

ně stává moderní centrum 
kultury, sportu, odpočinku 
a kvalitního života.

Před námi je však ještě 
mnoho práce. Velké projekty 
nevznikají během několika 
měsíců. Od prvních studií 
přes projektovou přípravu 
a  získání financování až po 
samotnou realizaci často 
uplyne řada let. Proto je pro 
další rozvoj Mostu zásadní 
kontinuita. Jen pokud navá-
žeme na již připravené pro-
jekty a budeme pokračovat 
stejným směrem, může se 
město dál rozvíjet bez zby-
tečných prodlev a promarně-
ných příležitostí.

Máme za sebou viditelné 
výsledky a před sebou další 
ambiciózní plány. Chceme 
dokončit proměnu jezera 
Most, pokračovat v moder-
nizaci centra města, rozvíjet 
kulturu, sport i veřejný pro-
stor a vytvářet podmínky 
pro kvalitní život všech gene-
rací. Právě na těchto hodno-
tách chceme stavět i v dalších 
letech. 

Vracíme Mostu hrdost.

MGR. JAN PAPAREGA 
člen Senátu 

Parlamentu ČR,  
člen rady statutárního 

města Mostu

Pomáháme tam, kde  
na tom opravdu záleží
Nemoc, stáří, péče o blízkého 
nebo nečekaná životní krize. 
Jsou chvíle, kdy člověk nejví-
ce potřebuje vědět, že na to 
není sám. Právě proto jsme 
v  uplynulých letech investo-
vali do zdravotnictví, sociál-
ních služeb i podpory rodin. 
Ne do slibů, ale do konkrét-
ních projektů, které dnes po-
máhají tisícům Mostečanů.

Věřím, že úspěch města 
se neměří jen novými stav-
bami nebo investicemi, ale 
také tím, jak dokáže pomoci 
lidem ve chvílích, kdy to nej-
více potřebují. Proto jsme se 
zaměřili na dostupnější zdra-
votní péči, podporu rodin, 
pomoc seniorům i rozvoj so-
ciálních služeb. Za každým 
projektem totiž vidím kon-
krétní lidský příběh a kon-
krétního člověka, kterému 
může změnit život k lepšímu.

Lékařská péče blíž lidem
Najít lékaře není samozřej-
most. Proto město investo-
valo 17 milionů korun do 
podpory devíti lékařských 
ordinací různých odbornos-
tí. Díky tomu vzniklo 12 500 
nových a podařilo se zacho-
vat dalších 6000 míst pro 
pacienty. Současně podporu-
jeme stipendijní i rekvalifi-
kační programy, které pomá-
hají přivádět do Mostu nové 
zdravotníky.

Když je pomoc  
nejvíce potřeba
Každý si přeje prožít těž-
ké životní chvíle důstojně 
a s podporou svých blízkých. 
Od ledna 2026 proto fungu-
je mobilní hospic, který už 
pomohl více než 80 rodinám 
pečovat o své blízké v domá-
cím prostředí. Otevřeli jsme 
také Integrované výcvikové 
centrum pro neformální pe-
čující, kde rodiny získávají 
praktické rady i potřebnou 
podporu. Rozšířili jsme také 

služby pro rodiny pečující 
o osoby s poruchou autistic-
kého spektra.

Nový domov našla i pomoc 
lidem s duševním onemoc-
něním. Z chátrající budovy 
bývalých kasáren vznikl Do-
mov sv. Anny – moderní za-
řízení s 24 lůžky, které nabízí 
bezpečné, důstojné a odbor-
né zázemí lidem s demen-
cí, schizofrenií nebo duální 
diagnózou.

Rodina je základ
Rodiny podporujeme od prv-
ních dnů života dítěte. Mezi 
950 pracujících, studujících 
a podnikajících rodičů nově 
narozených dětí jsme rozdě-
lili 15,49 milionu korun, aby 
měli lepší podmínky pro za-
čátek společného života.

Myslíme také na děti, kte-
ré nemohou vyrůstat ve své 
vlastní rodině. V Mostě dnes 
působí přibližně 350 pěstou-

nů, kteří jim dávají bezpečný 
domov, jistotu a šanci na spo-
kojené dětství.

Nezapomínáme ani na 
ženy a děti, které se ocit-
ly v krizové životní situaci. 
V  Mostě vznikly dvě nové 
služby pro oběti domácího 
násilí, včetně krizového by-
dlení, jehož provoz plně fi-
nancuje město. Díky tomu 
mají lidé v nejtěžších chvílích 
možnost najít bezpečí, od-
bornou pomoc i podporu při 
návratu do běžného života.

Senioři mají  
v Mostě své místo
Most byl vyhodnocen jako 
město s nejlepšími podmín-
kami pro život seniorů. Více 
než 1300 seniorů se pravidel-
ně setkává v největším Klu-
bu seniorů v regionu. Kaž- 
doročně pro ně připravuje-
me více než 50 výletů, desít-
ky kulturních, sportovních 

i společenských akcí a zvý-
hodněné vstupy do Aquadro-
mu i městského divadla.

Každodenní život senio-
rům usnadňuje také Taxík 
Maxík. Pořídili jsme druhý, 
menší elektromobil, rozšířili 
službu také pro seniory od 
65 let a oba vozy jen za loňský 
rok ujely více než 34 tisíc ki-
lometrů. Díky podpoře měs-
ta stojí jedna jízda pouhých 
40 korun.

Každé dítě si  
zaslouží stejnou šanci
Pomoc dětem musí přijít 
včas. Proto dnes ve školách 
působí 17 sociálních pra-
covníků a preventistů, kteří 
pomáhají dětem ze sociálně 
znevýhodněného prostředí 
i dětem cizinců zvládat škol-
ní i životní překážky.

Prosadili jsme také vznik 
nové speciální třídy pro děti 
se závažnými vadami řeči. 
Rodiny tak získají odbor-
nou předškolní péči přímo 
v Mostě a nebudou muset za 
ní dojíždět do jiných měst. 
O  děti se budou starat dva 
speciální pedagogové a asi-
stent pedagoga, aby měly co 
nejlepší podmínky pro roz-
voj i úspěšný vstup do školy.

Za každým číslem 
je lidský příběh
Nové ordinace, mobilní hos-
pic, Domov sv. Anny, pod-
pora rodin, služby pro se-
niory nebo lepší podmínky 
pro děti. Za každým z těchto 
projektů stojí lidé, kterým 
se díky nim žije lépe. Právě 
proto chceme pokračovat 
v práci, která má skutečný 
smysl – aby pomoc byla do-
stupná každému Mosteča-
novi ve chvíli, kdy ji bude 
potřebovat.

ING. MARKÉTA STARÁ 
náměstkyně primátora 

města Mostu 
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Most se mění a je to vidět
Když se dnes projdeme po 
Mostě, jen těžko přehlédne-
me, jak výrazně se naše město 
v posledních letech proměni-
lo. To, co dnes považujeme za 
samozřejmost, je výsledkem 
dlouhodobé práce, odvahy 
připravovat velké projekty 
a  trpělivosti při jejich reali-
zaci. Taková změna nevzniká 
během jednoho volebního 
období – je výsledkem jasné 
vize a systematické práce.

Právě rok 2014, kdy získa-
li důvěru občanů kandidáti 
hnutí ProMOST, znamenal 
nový začátek. Nebáli jsme 
se spolu s Markem Hrvolem 
a Markétou Starou přemýšlet 
o Mostu v dlouhodobém ho-
rizontu. Místo krátkodobých 
řešení jsme začali připravo-
vat projekty, které měly mě-
nit podobu města na desít-
ky let dopředu. Dnes mohu 
s klidným svědomím říct, že 
tato cesta přináší konkrétní 
výsledky.

Jedním z největších sym-
bolů proměny je jezero Most. 
Z bývalého hnědouhelného 

lomu vzniklo jedinečné mís-
to, které dnes navštěvují lidé 
z  celého regionu i dalších 
částí České republiky. Naše 
práce však nekončí. Pokraču-
jeme v jednáních o bezúplat-
ném převodu okolních po-
zemků ze státního podniku 
DIAMO na město Most. Jen 
tak budeme moci naplno 

rozhodovat o budoucnosti 
celého území a vybudovat 
zde moderní rekreační záze-
mí – kemp, zázemí pro vodní 
sporty, jachting, veslování, 
potápění i další služby, které 
posunou jezero mezi nejvý-
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i přímo ve městě. Nový Park 
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rý se v roce 2027 otevře jako 
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čenské centrum odpovída-
jící potřebám dnešní doby. 
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Z města, které bylo dlouhá 
léta spojováno především 
s  těžbou uhlí, se postup-

ně stává moderní centrum 
kultury, sportu, odpočinku 
a kvalitního života.

Před námi je však ještě 
mnoho práce. Velké projekty 
nevznikají během několika 
měsíců. Od prvních studií 
přes projektovou přípravu 
a  získání financování až po 
samotnou realizaci často 
uplyne řada let. Proto je pro 
další rozvoj Mostu zásadní 
kontinuita. Jen pokud navá-
žeme na již připravené pro-
jekty a budeme pokračovat 
stejným směrem, může se 
město dál rozvíjet bez zby-
tečných prodlev a promarně-
ných příležitostí.

Máme za sebou viditelné 
výsledky a před sebou další 
ambiciózní plány. Chceme 
dokončit proměnu jezera 
Most, pokračovat v moder-
nizaci centra města, rozvíjet 
kulturu, sport i veřejný pro-
stor a vytvářet podmínky 
pro kvalitní život všech gene-
rací. Právě na těchto hodno-
tách chceme stavět i v dalších 
letech. 

Vracíme Mostu hrdost.

MGR. JAN PAPAREGA 
člen Senátu 

Parlamentu ČR,  
člen rady statutárního 

města Mostu
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Za bezpečnějším Mostem 
stojí lidé, kteří v něj věří
Když se dnes ohlédnu za uply-
nulými osmi lety, uvědomuji 
si, jak velký kus práce jsme 
společně odvedli. Nebyla to 
jednoduchá cesta a ne všechno 
se podařilo napoprvé. Nikdy 
jsme ale neztratili víru, že Most 
může být bezpečnějším a pří-
jemnějším místem pro život.

Jsem vděčný za kolegy, se 
kterými jsem měl možnost 
spolupracovat. Za strážníky, 
asistenty prevence kriminali-
ty, školní dohledovou službu 
i všechny ostatní, kteří s námi 
táhli za jeden provaz. Od za-
čátku jsem chtěl, aby městská 
policie nebyla jen represivní 
složkou, ale skutečným part-
nerem obyvatel města. Bez 
lidí, kteří to vnímají stejně, 
bez jejich profesionality a lid-
ského přístupu bychom toho 
nedosáhli. 

Stejnou radost mám z Mos-
tečanů. Z lidí, kteří to se svým 
městem nevzdali a pomáhají 
ho měnit. Vážím si každého, 
kdo se zapojil do průzkumů 
pocitu bezpečí, upozornil nás 
na problém, přišel s nápadem 
nebo nám poděkoval. Ote-
vřená komunikace s  občany 
nám pomáhala lépe určit, co 
nefunguje a čemu věnovat 

větší pozornost. Zároveň nám 
dávala jistotu, že jdeme správ-
nou cestou, lidé se v  Mostě 
rok od roku cítí bezpečněji 
a naše práce přináší výsledky.

Podněty obyvatel jsme pře-
váděli do konkrétních opat-
ření. Jedním z nich je projekt 
Správce domu – preventista, 
který pomáhá zlepšovat sou-
sedské vztahy, pořádek i pocit 
bezpečí přímo v bytových do-
mech. Tam, kde správci půso-
bí, se po letech daří vracet klid 
a lepší podmínky pro život. 
Výsledky naší práce potvrzují 
nejen zkušenosti obyvatel, ale 
také data. Most dnes dosa-
huje historicky nejnižší míry 
kriminality. 

Za osm let jsme společně 
vybudovali systém, který stojí 
na prevenci, spolupráci s ve-
řejností a moderních techno-
logiích. Posílili jsme tým asi-
stentů prevence kriminality, 
rozšířili pěší hlídky, pokryli 
jsme všechny problémové lo-
kality sítí kamer, vybudovali 
jeden z nejmodernějších ka-
merových systémů v ČR a naši 
strážníci mají nejmodernější 
výstroj, vybavení a techniku. 

Radost mi ale dělá také pro-
měna míst, která pro strážní-

ky byla desítky let symbolem 
problémů. Například Park 
Střed nebo Radniční park 
byly místy, kam jsme pra-
videlně vyjížděli řešit van-
dalismus, nepořádek nebo 
odhozené injekční stříkačky. 
Dnes jsou z nich krásné a bez-
pečné prostory plné života. 
Dokázali jsme, že kvalitní 
veřejný prostor a dobře na-
stavená bezpečnost dokážou 
změnit i problematická místa 

na funkční veřejný prostor. 
A  právě odvaha měnit věci, 
které se dlouhá léta zdály 
neřešitelné, patří podle mě 
k tomu nejlepšímu, co se nám 
za posledních osm let společ-
ně podařilo. Před námi ale 
stojí další bezpečnostní výzvy, 
a to jak v sociálně vylouče-
ných lokalitách, tak v dalších 
částech města. Chci pokračo-
vat v práci, která se osvědčila, 
a hledat další účinné nástroje, 
jak posilovat veřejný pořádek, 
zvyšovat kontrolu nad problé-
movými lokalitami, podporo-
vat lepší správu domů a  vy-
tvářet bezpečnější prostředí 
pro všechny obyvatele. 

Za posledních osm let jsme 
společně ukázali, že změna 
je možná. Děkuji všem, kteří 
nám dali důvěru a pomoh-
li Most posunout dopředu. 
Budu rád, když budeme v této 
společné cestě pokračovat 
i  v  dalších letech. Věřím, že 
Most má na ještě víc a že to nej-
lepší máme ještě před sebou.

ING. JAROSLAV 
HRVOL 

ředitel Městské 
policie Most

Kultura je neoddělitelnou 
součástí každé společnosti
V  Mostě jsem se nenarodil, 
nejsem tedy rodák, ale přesto 
s  ním cítím velkou sounále-
žitost. Narodil jsem se v Ústí 
nad Labem, vyrůstal jsem 
v Duchcově a teď už 27 let žiji 
v Mostě. Ústecký kraj je mým 
domovem a město Most se 
stalo jeho středobodem. Stal 
se ze mě patriot a  jsem na 
město hrdý. Město, které si 
prošlo nepříliš veselou histo-
rií, v poslední době opět poutá 
pozornost. Především tím, jak 
se začíná rozvíjet, roste a in-
vestuje do budoucnosti svých 
obyvatel. Opravdu, mnoho 
mých přátel napříč krajem se 
o Mostu vyjadřuje velice hez-
ky a obdivuje jeho rozvoj, pře-
devším v  posledních letech. 
Já chci být u toho. Chci být 
jedním z  těch, kdo poskytne 
všechny své síly pro rozkvět 
našeho města. Zvláště v  ob-
lasti, která je mi nejblíž, a tou 
je divadlo a kultura obecně. 
A na to samozřejmě navazuje 
cestovní ruch a životní pro-
středí ve městě a jeho okolí.

Kultura je neoddělitelnou 
součástí každé společnosti. 

V Mostě, ve městě s bohatou 
historií a živým společen-
ským životem, hraje kultura 
klíčovou roli při formování 
identity obyvatel a rozvo-
ji komunitního ducha. Ze 
všech kulturních aktivit 
je divadlo jedním z nejvý-
znamnějších prvků, které 

propojují historii, umění 
a současný život města.

Divadlo v Mostě není jen 
místem pro zábavu, ale i pro 
vzdělávání a reflexi společ-
nosti. Přináší možnost setká-
vání lidí různých generací, 
profesí a zájmů, což napomá-
há vytvářet silnější sociální 
vazby. Skrze divadelní před-
stavení se obyvatelé i návštěv-
níci města mohou seznámit 
s  univerzálními tématy lid-
ského života, ale i  s  lokál-
ními příběhy a tradicemi, 
což posiluje místní hrdost 
a sounáležitost.

Kromě společenského vý-
znamu má divadlo v Mostě 
také širší kulturní a duchovní 
rozměr. Přitahuje dramatiky, 
herce, režiséry a další uměl-
ce, kteří přinášejí do města 
novou kreativní energii. Tato 
aktivita podporuje kulturní 
rozmanitost, rozvoj tvůrčích 
talentů a v neposlední řadě 
i turistický ruch, který má 
pozitivní dopad na místní 
ekonomiku.

Celkově lze tedy říci, že 
kultura a zejména divadlo 
jsou v  Mostě nepostradatel-

ným pilířem společenské-
ho života, který obohacuje 
město po stránce umělecké, 
společenské i ekonomické. 
Podpora těchto aktivit je pro-
to investicí do budoucnosti 
Mostu a všech jeho obyvatel.

Typickou ukázkou toho, jak 
je na Most nazíráno, je Diva-
delní piknik, který město za-
čalo hostit v roce 2025. Diva-
delníci z celé republiky nebyli 
zrovna nadšeni, že pořadate-
lem jedné z  největších diva-
delních přehlídek v republice 
se stalo toto město, a přijíž-
děli s obavami, co je v Mostě 
čeká. Obavy velice brzy vy-
střídalo nadšení a zcela jiný 
pohled na naše město. Letos 
už se sem vraceli s nadšením 
a úplně jiným pohledem na 
Most a okolí. 

To je jedna z  cest, jak mě-
nit zažité předsudky o našem 
městě. Velké, ale i malé kul-
turní, společenské nebo spor-
tovní akce, které ukazují mož-
nosti a krásy našeho regionu. 

JIŘÍ KRAUS 
herec a umělecký šéf 
Divadla rozmanitostí
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společně odvedli. Nebyla to 
jednoduchá cesta a ne všechno 
se podařilo napoprvé. Nikdy 
jsme ale neztratili víru, že Most 
může být bezpečnějším a pří-
jemnějším místem pro život.

Jsem vděčný za kolegy, se 
kterými jsem měl možnost 
spolupracovat. Za strážníky, 
asistenty prevence kriminali-
ty, školní dohledovou službu 
i všechny ostatní, kteří s námi 
táhli za jeden provaz. Od za-
čátku jsem chtěl, aby městská 
policie nebyla jen represivní 
složkou, ale skutečným part-
nerem obyvatel města. Bez 
lidí, kteří to vnímají stejně, 
bez jejich profesionality a lid-
ského přístupu bychom toho 
nedosáhli. 

Stejnou radost mám z Mos-
tečanů. Z lidí, kteří to se svým 
městem nevzdali a pomáhají 
ho měnit. Vážím si každého, 
kdo se zapojil do průzkumů 
pocitu bezpečí, upozornil nás 
na problém, přišel s nápadem 
nebo nám poděkoval. Ote-
vřená komunikace s  občany 
nám pomáhala lépe určit, co 
nefunguje a čemu věnovat 

větší pozornost. Zároveň nám 
dávala jistotu, že jdeme správ-
nou cestou, lidé se v  Mostě 
rok od roku cítí bezpečněji 
a naše práce přináší výsledky.

Podněty obyvatel jsme pře-
váděli do konkrétních opat-
ření. Jedním z nich je projekt 
Správce domu – preventista, 
který pomáhá zlepšovat sou-
sedské vztahy, pořádek i pocit 
bezpečí přímo v bytových do-
mech. Tam, kde správci půso-
bí, se po letech daří vracet klid 
a lepší podmínky pro život. 
Výsledky naší práce potvrzují 
nejen zkušenosti obyvatel, ale 
také data. Most dnes dosa-
huje historicky nejnižší míry 
kriminality. 

Za osm let jsme společně 
vybudovali systém, který stojí 
na prevenci, spolupráci s ve-
řejností a moderních techno-
logiích. Posílili jsme tým asi-
stentů prevence kriminality, 
rozšířili pěší hlídky, pokryli 
jsme všechny problémové lo-
kality sítí kamer, vybudovali 
jeden z nejmodernějších ka-
merových systémů v ČR a naši 
strážníci mají nejmodernější 
výstroj, vybavení a techniku. 

Radost mi ale dělá také pro-
měna míst, která pro strážní-

ky byla desítky let symbolem 
problémů. Například Park 
Střed nebo Radniční park 
byly místy, kam jsme pra-
videlně vyjížděli řešit van-
dalismus, nepořádek nebo 
odhozené injekční stříkačky. 
Dnes jsou z nich krásné a bez-
pečné prostory plné života. 
Dokázali jsme, že kvalitní 
veřejný prostor a dobře na-
stavená bezpečnost dokážou 
změnit i problematická místa 

na funkční veřejný prostor. 
A  právě odvaha měnit věci, 
které se dlouhá léta zdály 
neřešitelné, patří podle mě 
k tomu nejlepšímu, co se nám 
za posledních osm let společ-
ně podařilo. Před námi ale 
stojí další bezpečnostní výzvy, 
a to jak v sociálně vylouče-
ných lokalitách, tak v dalších 
částech města. Chci pokračo-
vat v práci, která se osvědčila, 
a hledat další účinné nástroje, 
jak posilovat veřejný pořádek, 
zvyšovat kontrolu nad problé-
movými lokalitami, podporo-
vat lepší správu domů a  vy-
tvářet bezpečnější prostředí 
pro všechny obyvatele. 

Za posledních osm let jsme 
společně ukázali, že změna 
je možná. Děkuji všem, kteří 
nám dali důvěru a pomoh-
li Most posunout dopředu. 
Budu rád, když budeme v této 
společné cestě pokračovat 
i  v  dalších letech. Věřím, že 
Most má na ještě víc a že to nej-
lepší máme ještě před sebou.

ING. JAROSLAV 
HRVOL 

ředitel Městské 
policie Most

Kultura je neoddělitelnou 
součástí každé společnosti
V  Mostě jsem se nenarodil, 
nejsem tedy rodák, ale přesto 
s  ním cítím velkou sounále-
žitost. Narodil jsem se v Ústí 
nad Labem, vyrůstal jsem 
v Duchcově a teď už 27 let žiji 
v Mostě. Ústecký kraj je mým 
domovem a město Most se 
stalo jeho středobodem. Stal 
se ze mě patriot a  jsem na 
město hrdý. Město, které si 
prošlo nepříliš veselou histo-
rií, v poslední době opět poutá 
pozornost. Především tím, jak 
se začíná rozvíjet, roste a in-
vestuje do budoucnosti svých 
obyvatel. Opravdu, mnoho 
mých přátel napříč krajem se 
o Mostu vyjadřuje velice hez-
ky a obdivuje jeho rozvoj, pře-
devším v  posledních letech. 
Já chci být u toho. Chci být 
jedním z  těch, kdo poskytne 
všechny své síly pro rozkvět 
našeho města. Zvláště v  ob-
lasti, která je mi nejblíž, a tou 
je divadlo a kultura obecně. 
A na to samozřejmě navazuje 
cestovní ruch a životní pro-
středí ve městě a jeho okolí.

Kultura je neoddělitelnou 
součástí každé společnosti. 

V Mostě, ve městě s bohatou 
historií a živým společen-
ským životem, hraje kultura 
klíčovou roli při formování 
identity obyvatel a rozvo-
ji komunitního ducha. Ze 
všech kulturních aktivit 
je divadlo jedním z nejvý-
znamnějších prvků, které 

propojují historii, umění 
a současný život města.

Divadlo v Mostě není jen 
místem pro zábavu, ale i pro 
vzdělávání a reflexi společ-
nosti. Přináší možnost setká-
vání lidí různých generací, 
profesí a zájmů, což napomá-
há vytvářet silnější sociální 
vazby. Skrze divadelní před-
stavení se obyvatelé i návštěv-
níci města mohou seznámit 
s  univerzálními tématy lid-
ského života, ale i  s  lokál-
ními příběhy a tradicemi, 
což posiluje místní hrdost 
a sounáležitost.

Kromě společenského vý-
znamu má divadlo v Mostě 
také širší kulturní a duchovní 
rozměr. Přitahuje dramatiky, 
herce, režiséry a další uměl-
ce, kteří přinášejí do města 
novou kreativní energii. Tato 
aktivita podporuje kulturní 
rozmanitost, rozvoj tvůrčích 
talentů a v neposlední řadě 
i turistický ruch, který má 
pozitivní dopad na místní 
ekonomiku.

Celkově lze tedy říci, že 
kultura a zejména divadlo 
jsou v  Mostě nepostradatel-

ným pilířem společenské-
ho života, který obohacuje 
město po stránce umělecké, 
společenské i ekonomické. 
Podpora těchto aktivit je pro-
to investicí do budoucnosti 
Mostu a všech jeho obyvatel.

Typickou ukázkou toho, jak 
je na Most nazíráno, je Diva-
delní piknik, který město za-
čalo hostit v roce 2025. Diva-
delníci z celé republiky nebyli 
zrovna nadšeni, že pořadate-
lem jedné z  největších diva-
delních přehlídek v republice 
se stalo toto město, a přijíž-
děli s obavami, co je v Mostě 
čeká. Obavy velice brzy vy-
střídalo nadšení a zcela jiný 
pohled na naše město. Letos 
už se sem vraceli s nadšením 
a úplně jiným pohledem na 
Most a okolí. 

To je jedna z  cest, jak mě-
nit zažité předsudky o našem 
městě. Velké, ale i malé kul-
turní, společenské nebo spor-
tovní akce, které ukazují mož-
nosti a krásy našeho regionu. 

JIŘÍ KRAUS 
herec a umělecký šéf 
Divadla rozmanitostí
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Ve veřejném prostoru  
pohodlněji a bezpečněji
Každé město se neposuzuje 
jen podle velkých staveb. Stej-
ně důležité je i to, jak se lidem 
chodí po chodníku, jezdí po 
silnici, parkuje u domu nebo 
prochází veřejným prosto-
rem. Právě tyto každodenní 
věci rozhodují o tom, jestli se 
nám ve městě žije pohodlněji, 
bezpečněji a příjemněji.

Proto jsme se v Mostě 
pustili do oprav komunika-
cí a  chodníků systematicky. 
Nejde o nahodilé zásahy ani 
o rychlé opravy jen tam, kde 
jsou zrovna nejvíc vidět. Kaž-
dý rok se vyhodnocuje stav po 
zimě, připravuje se plán prací 
a zároveň se hlídá, aby opravy 
navazovaly na práce správ-
ců sítí. Nechceme opravovat 
ulici a za pár měsíců ji znovu 
rozkopat kvůli vodě, elektři-
ně, plynu nebo kanalizaci. 
V  letech 2023 až 2026 město 
na opravy a údržbu komuni-
kací vyčlenilo 234,3 milionu 
korun. To je téměř čtvrt mi- 
liardy korun investovaných 
do věcí, které lidé využívají 
každý den. Nejde přitom pou-
ze o asfalt nebo dlažbu. Sou-
částí jsou také opravy obrub-
níků, podkladových vrstev, 
parkovacích ploch, dopravní 
značení i zimní údržba.

Za těmito výsledky je mno-
ho práce, která často není 
vidět. Patří za ni poděkování 

zaměstnancům Magistrátu 
města Mostu i Technických 
služeb. Právě oni připravu-
jí podklady, kontrolují stav 
v  terénu, koordinují jednot-
livé akce a řeší návaznosti 
tak, aby se peníze využívaly 
smysluplně.

Velmi důležité pro mě je, 
že se pozornost nevěnovala 
jen hlavním tahům nebo cen-
tru. Most tvoří také sídliště, 
okrajové části a místa, kudy 
lidé každý den chodí do ško-
ly, do práce, na zastávku nebo 
za službami. I tam musí být 
opravy vidět. Máme rozsáh-
lou síť pěších tras mezi domy, 
přes sídliště, parky i zelené 
plochy. Pro seniory, rodiče 
s kočárky, děti i lidi se sníže-
nou pohyblivostí jsou kvalitní 
chodníky stejně důležité jako 
dobré silnice pro řidiče.

Konkrétní výsledek je jasný. 
Za poslední necelé čtyři roky 
byla do plánů zařazena téměř 
stovka oprav napříč městem 
– silnic a parkovacích ploch, 
chodníků, schodišť a pěších 
tras. Každý rok tak přibýva-
jí další místa, kde se lidem 
u nás ve městě pohybuje lépe.

Vedle oprav komunikací 
probíhá rozsáhlá moderni-
zace veřejného osvětlení. Po 
schválení nových standardů 
veřejného osvětlení i plánu 
jeho oprav a modernizace 

městskou radou byla zaháje-
na realizace zásadních změn, 
které přinesou nejen úspory.  
Implementace pokročilých 
technologií umožňuje pře-
chod na energeticky účinnější 
LED osvětlení s využitím tzv. 
smart systému, což zahrnuje 
instalaci nového řídicího sys-
tému a adaptivního osvětlení, 
které reaguje na aktuální si-
tuaci například v  automobi-
lové dopravě či umí dálkově 
ovládat výpadky a poruchy 
sítě. Díky chytré technologii 

začínáme efektivněji spravo-
vat veřejné osvětlení podle 
hustoty dopravy, počtu chod-
ců nebo měnících se povětr-
nostních podmínek. 

Současně probíhá etapová 
výměna zastaralých stožárů 
veřejného osvětlení za nové 
s delší životností. Nové stožá-
ry zvyšují bezpečnost provo-
zu a zároveň přispívají k mo-
dernějšímu vzhledu ulic. 

Spojením oprav komunika-
cí a modernizace veřejného 
osvětlení se postupně zlepšují 
podmínky pro každodenní 
pohyb obyvatel města i za 
snížené viditelnosti. 

Nejde jen o jednorázové 
investice, ale o dlouhodo-
bý program obnovy měst-
ské infrastruktury. Opravy 
komunikací i modernizace 
veřejného osvětlení jsou sou-
částí Strategického plánu 
rozvoje města Mostu, který 
počítá s pokračováním těchto 
investic i v dalších letech. 

Děti jsou budoucností Mostu.  
Dejme jim co nejlepší start do života

Celý svůj profesní život jsem 
zasvětila školství. Více než 
čtyřicet let působím na stejné 
základní škole v Mostě a řadu 
let ji vedu jako ředitelka. Za 
tu dobu prošly našimi třída-
mi tisíce dětí. Dnes se často 
setkávám s jejich rodiči, kteří 
byli kdysi našimi žáky, a ně-
kdy už do školy přivádějí i své 
děti. Je to krásný pocit a záro-
veň velká zodpovědnost.

Každý den vidím, jak se 
svět kolem nás mění. Škola už 
dávno není jen místem, kde 
se děti učí číst, psát a počítat. 
Učíme je spolupráci, vzájem-
nému respektu, samostatnos-
ti, kritickému myšlení i tomu, 
jak si poradit v  rychle se 
měnící společnosti. Součas-
ně pomáháme dětem, které 
nemají jednoduché rodinné 
zázemí, podporujeme talen-
tované žáky a snažíme se, 
aby každé dítě mělo možnost 
uspět.

Právě proto považuji škol-
ství za jednu z nejdůležitěj-
ších oblastí, které mohou 
ovlivnit budoucnost Mostu. 
Kvalitní školy totiž nejsou jen 
službou pro rodiče. Jsou in-
vesticí do budoucnosti celého 
města.

V posledních letech se nám 
podařilo ve školách vybudo-
vat moderní učebny, zlepšit 
vybavení i prostředí pro děti. 

Přesto je stále mnoho oblastí, 
které si zaslouží větší podpo-
ru. Myslím především na dal-
ší modernizaci škol, kvalitní 
sportovní zázemí, podporu 
technického vzdělávání, ja-
zykové výuky i rozvoj digitál-
ních dovedností.

Velkou pozornost je třeba 
věnovat také psychické po-
hodě dětí. Přibývá žáků, kte-
ří potřebují pomoc školních 
psychologů, speciálních pe-
dagogů nebo asistentů. Školy 
dnes čelí situacím, se kterými 
se dříve téměř nesetkávaly. 
Jsem přesvědčena, že město 
by mělo i nadále podporovat 
odborníky, kteří dětem po-
máhají zvládat složité životní 
situace, protože včasná po-
moc může zásadně ovlivnit 
jejich budoucnost.

Neméně významnou roli 
hraje prevence. Každá koru-
na investovaná do preventiv-
ních programů, sportu, kul-
tury a smysluplného trávení 
volného času se v budoucnu 
mnohonásobně vrátí. Pomá-
há totiž předcházet sociál-
ním, výchovným i zdravot-
ním obtížím, jejichž řešení 
bývá pro společnost mnohem 
náročnější.

Právě mimoškolní aktivity 
jsou jedním z nejúčinnějších 
nástrojů prevence. Sport, kul-
tura, hudba nebo zájmové 

kroužky dávají dětem smys-
luplné využití volného času 
a  často rozhodují o tom, ja-
kou cestou se v životě vydají. 
Každá koruna investovaná do 
dětí se společnosti mnohoná-
sobně vrátí.

Stejně důležité ale je, aby-
chom dětem šli příkladem. 
Pokud chceme, aby sporto-
valy, četly knihy, chodily do 
divadla, na koncerty nebo 
trávily čas v přírodě, měli by-
chom tyto hodnoty sami žít. 
Nabízejme dětem společné 
zážitky, pohyb, kulturu i pro-

stor pro jejich zájmy. Jen tak 
je dokážeme alespoň na chvíli 
odtrhnout od mobilních tele-
fonů, tabletů a počítačových 
her. Právě společně strávený 
čas je tím nejcennějším, co 
jim můžeme dát.

Jako ředitelka školy dobře 
vím, že kvalitní vzdělává-
ní nestojí jen na budovách 
a technice. Stojí především na 
lidech – na učitelích, vycho-
vatelích, asistentech, provoz-
ních zaměstnancích i kuchař-
kách, kteří každý den vytvářejí 
prostředí, ve kterém se děti 
cítí bezpečně. Jejich práce si 
zaslouží respekt i podporu.

Most je mým domovem. 
Záleží mi na tom, aby byl 
městem, kde budou chtít 
mladé rodiny žít, kde budou 
děti vyrůstat v bezpečném 
prostředí a kde budou mít 
kvalitní vzdělání i dostatek 
příležitostí rozvíjet svůj ta-
lent. Proto budu podporovat 
vše, co pomůže našim ško-
lám, dětem i jejich rodinám. 

ING. VÁCLAV 
ZAHRADNÍČEK 

náměstek primátora 
města Mostu 

MGR. LIBUŠE 
HRDINOVÁ 

ředitelka 7. základní 
školy v Mostě
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Ve veřejném prostoru  
pohodlněji a bezpečněji
Každé město se neposuzuje 
jen podle velkých staveb. Stej-
ně důležité je i to, jak se lidem 
chodí po chodníku, jezdí po 
silnici, parkuje u domu nebo 
prochází veřejným prosto-
rem. Právě tyto každodenní 
věci rozhodují o tom, jestli se 
nám ve městě žije pohodlněji, 
bezpečněji a příjemněji.

Proto jsme se v Mostě 
pustili do oprav komunika-
cí a  chodníků systematicky. 
Nejde o nahodilé zásahy ani 
o rychlé opravy jen tam, kde 
jsou zrovna nejvíc vidět. Kaž-
dý rok se vyhodnocuje stav po 
zimě, připravuje se plán prací 
a zároveň se hlídá, aby opravy 
navazovaly na práce správ-
ců sítí. Nechceme opravovat 
ulici a za pár měsíců ji znovu 
rozkopat kvůli vodě, elektři-
ně, plynu nebo kanalizaci. 
V  letech 2023 až 2026 město 
na opravy a údržbu komuni-
kací vyčlenilo 234,3 milionu 
korun. To je téměř čtvrt mi- 
liardy korun investovaných 
do věcí, které lidé využívají 
každý den. Nejde přitom pou-
ze o asfalt nebo dlažbu. Sou-
částí jsou také opravy obrub-
níků, podkladových vrstev, 
parkovacích ploch, dopravní 
značení i zimní údržba.

Za těmito výsledky je mno-
ho práce, která často není 
vidět. Patří za ni poděkování 

zaměstnancům Magistrátu 
města Mostu i Technických 
služeb. Právě oni připravu-
jí podklady, kontrolují stav 
v  terénu, koordinují jednot-
livé akce a řeší návaznosti 
tak, aby se peníze využívaly 
smysluplně.

Velmi důležité pro mě je, 
že se pozornost nevěnovala 
jen hlavním tahům nebo cen-
tru. Most tvoří také sídliště, 
okrajové části a místa, kudy 
lidé každý den chodí do ško-
ly, do práce, na zastávku nebo 
za službami. I tam musí být 
opravy vidět. Máme rozsáh-
lou síť pěších tras mezi domy, 
přes sídliště, parky i zelené 
plochy. Pro seniory, rodiče 
s kočárky, děti i lidi se sníže-
nou pohyblivostí jsou kvalitní 
chodníky stejně důležité jako 
dobré silnice pro řidiče.

Konkrétní výsledek je jasný. 
Za poslední necelé čtyři roky 
byla do plánů zařazena téměř 
stovka oprav napříč městem 
– silnic a parkovacích ploch, 
chodníků, schodišť a pěších 
tras. Každý rok tak přibýva-
jí další místa, kde se lidem 
u nás ve městě pohybuje lépe.

Vedle oprav komunikací 
probíhá rozsáhlá moderni-
zace veřejného osvětlení. Po 
schválení nových standardů 
veřejného osvětlení i plánu 
jeho oprav a modernizace 

městskou radou byla zaháje-
na realizace zásadních změn, 
které přinesou nejen úspory.  
Implementace pokročilých 
technologií umožňuje pře-
chod na energeticky účinnější 
LED osvětlení s využitím tzv. 
smart systému, což zahrnuje 
instalaci nového řídicího sys-
tému a adaptivního osvětlení, 
které reaguje na aktuální si-
tuaci například v  automobi-
lové dopravě či umí dálkově 
ovládat výpadky a poruchy 
sítě. Díky chytré technologii 

začínáme efektivněji spravo-
vat veřejné osvětlení podle 
hustoty dopravy, počtu chod-
ců nebo měnících se povětr-
nostních podmínek. 

Současně probíhá etapová 
výměna zastaralých stožárů 
veřejného osvětlení za nové 
s delší životností. Nové stožá-
ry zvyšují bezpečnost provo-
zu a zároveň přispívají k mo-
dernějšímu vzhledu ulic. 

Spojením oprav komunika-
cí a modernizace veřejného 
osvětlení se postupně zlepšují 
podmínky pro každodenní 
pohyb obyvatel města i za 
snížené viditelnosti. 

Nejde jen o jednorázové 
investice, ale o dlouhodo-
bý program obnovy měst-
ské infrastruktury. Opravy 
komunikací i modernizace 
veřejného osvětlení jsou sou-
částí Strategického plánu 
rozvoje města Mostu, který 
počítá s pokračováním těchto 
investic i v dalších letech. 

Děti jsou budoucností Mostu.  
Dejme jim co nejlepší start do života

Celý svůj profesní život jsem 
zasvětila školství. Více než 
čtyřicet let působím na stejné 
základní škole v Mostě a řadu 
let ji vedu jako ředitelka. Za 
tu dobu prošly našimi třída-
mi tisíce dětí. Dnes se často 
setkávám s jejich rodiči, kteří 
byli kdysi našimi žáky, a ně-
kdy už do školy přivádějí i své 
děti. Je to krásný pocit a záro-
veň velká zodpovědnost.

Každý den vidím, jak se 
svět kolem nás mění. Škola už 
dávno není jen místem, kde 
se děti učí číst, psát a počítat. 
Učíme je spolupráci, vzájem-
nému respektu, samostatnos-
ti, kritickému myšlení i tomu, 
jak si poradit v  rychle se 
měnící společnosti. Součas-
ně pomáháme dětem, které 
nemají jednoduché rodinné 
zázemí, podporujeme talen-
tované žáky a snažíme se, 
aby každé dítě mělo možnost 
uspět.

Právě proto považuji škol-
ství za jednu z nejdůležitěj-
ších oblastí, které mohou 
ovlivnit budoucnost Mostu. 
Kvalitní školy totiž nejsou jen 
službou pro rodiče. Jsou in-
vesticí do budoucnosti celého 
města.

V posledních letech se nám 
podařilo ve školách vybudo-
vat moderní učebny, zlepšit 
vybavení i prostředí pro děti. 

Přesto je stále mnoho oblastí, 
které si zaslouží větší podpo-
ru. Myslím především na dal-
ší modernizaci škol, kvalitní 
sportovní zázemí, podporu 
technického vzdělávání, ja-
zykové výuky i rozvoj digitál-
ních dovedností.

Velkou pozornost je třeba 
věnovat také psychické po-
hodě dětí. Přibývá žáků, kte-
ří potřebují pomoc školních 
psychologů, speciálních pe-
dagogů nebo asistentů. Školy 
dnes čelí situacím, se kterými 
se dříve téměř nesetkávaly. 
Jsem přesvědčena, že město 
by mělo i nadále podporovat 
odborníky, kteří dětem po-
máhají zvládat složité životní 
situace, protože včasná po-
moc může zásadně ovlivnit 
jejich budoucnost.

Neméně významnou roli 
hraje prevence. Každá koru-
na investovaná do preventiv-
ních programů, sportu, kul-
tury a smysluplného trávení 
volného času se v budoucnu 
mnohonásobně vrátí. Pomá-
há totiž předcházet sociál-
ním, výchovným i zdravot-
ním obtížím, jejichž řešení 
bývá pro společnost mnohem 
náročnější.

Právě mimoškolní aktivity 
jsou jedním z nejúčinnějších 
nástrojů prevence. Sport, kul-
tura, hudba nebo zájmové 

kroužky dávají dětem smys-
luplné využití volného času 
a  často rozhodují o tom, ja-
kou cestou se v životě vydají. 
Každá koruna investovaná do 
dětí se společnosti mnohoná-
sobně vrátí.

Stejně důležité ale je, aby-
chom dětem šli příkladem. 
Pokud chceme, aby sporto-
valy, četly knihy, chodily do 
divadla, na koncerty nebo 
trávily čas v přírodě, měli by-
chom tyto hodnoty sami žít. 
Nabízejme dětem společné 
zážitky, pohyb, kulturu i pro-

stor pro jejich zájmy. Jen tak 
je dokážeme alespoň na chvíli 
odtrhnout od mobilních tele-
fonů, tabletů a počítačových 
her. Právě společně strávený 
čas je tím nejcennějším, co 
jim můžeme dát.

Jako ředitelka školy dobře 
vím, že kvalitní vzdělává-
ní nestojí jen na budovách 
a technice. Stojí především na 
lidech – na učitelích, vycho-
vatelích, asistentech, provoz-
ních zaměstnancích i kuchař-
kách, kteří každý den vytvářejí 
prostředí, ve kterém se děti 
cítí bezpečně. Jejich práce si 
zaslouží respekt i podporu.

Most je mým domovem. 
Záleží mi na tom, aby byl 
městem, kde budou chtít 
mladé rodiny žít, kde budou 
děti vyrůstat v bezpečném 
prostředí a kde budou mít 
kvalitní vzdělání i dostatek 
příležitostí rozvíjet svůj ta-
lent. Proto budu podporovat 
vše, co pomůže našim ško-
lám, dětem i jejich rodinám. 

ING. VÁCLAV 
ZAHRADNÍČEK 

náměstek primátora 
města Mostu 

MGR. LIBUŠE 
HRDINOVÁ 

ředitelka 7. základní 
školy v Mostě
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Šibeník – park pro celou rodinu. 
Místo, které dnes žije
Ještě před několika lety byl Ši-
beník pro mnoho Mostečanů 
jen rozlehlým parkem, který 
zůstával spíše stranou zájmu. 

Dnes je z něj jedno z nejži-
vějších míst ve městě. Místo, 
kde se potkávají rodiny s dět-
mi, sportovci, senioři i školy. 

Prostor, který spojuje pohyb, 
odpočinek i společné zážitky.

Proměna Šibeníku ne-
vznikla ze dne na den. Je 
výsledkem několika let sys-
tematické práce, postupného 
rozvoje a řady na sebe na-
vazujících projektů. Naším 
cílem bylo vytvořit moderní 
veřejný prostor pro trávení 
volného času a vrátit do zele-
ného srdce města život, který 
si toto místo zaslouží.

Od skateparku 
k modernímu parku
Sportovní historie Šibeníku 
se začala psát už v roce 2006 
otevřením skateparku. Přesto 
většina parku zůstávala ještě 
dlouhá léta málo využívaná 
a veřejnost do něj příliš neza-
vítala. Teprve postupná pro-
měna v následujících letech 
dala tomuto místu nový život 
a otevřela jej všem generacím.

Když jsme před lety začali 
přemýšlet o budoucnosti Ši-
beníku, bylo nám jasné, že si 
tento park zaslouží mnohem 

víc. Nešlo jen o vybudová-
ní nových sportovišť. Chtě-
li jsme vytvořit místo, kam 
budou lidé chodit rádi – za 
pohybem, odpočinkem i spo-
lečně stráveným časem. Mís-
to, které bude sloužit dětem, 
rodičům, seniorům i všem, 
kdo milují aktivní život.

Pro mě má Šibeník i osob-
ní rozměr. Už jako kluk jsem 
tu trávil spoustu času. O to 
větší radost mám dnes, když 
vidím, že park skutečně žije.

Funpark změnil 
tvář Šibeníku
Prvním velkým krokem bylo 
otevření Funparku v  roce 
2019. Areál s unikátním 
3D bludištěm, rozhlednou 
a množstvím pohybových 
atrakcí se velmi rychle stal 
jedním z nejnavštěvovaněj-
ších míst ve městě a ukázal, 
že podobné místo v Mostě li-
dem dlouhodobě chybělo.

Od svého otevření se na-
bídka Funparku neustále 
rozšiřuje. Přibyly atrakce 

pro nejmenší děti, vzděláva-
cí programy, ukázky dravců, 
historických řemesel i další 
tematické akce. Díky tomu 
dnes Funpark navštěvují 
nejen rodiny z Mostu, ale 
i z  celého Ústeckého kraje. 
V  dopoledních hodinách je 
navíc zdarma přístupný dě-
tem z  mateřských a základ-
ních škol. Funpark tak při-
rozeně spojuje pohyb, zábavu 
i vzdělávání.

Komfort, který 
lidem chyběl
Velkým milníkem byl rok 
2023, kdy se podařilo vybu-
dovat moderní bezbariérové 
sociální zázemí s občerstve-
ním. Díky přivedení vody 
a  kanalizace vznikly toalety, 
přebalovací pulty pro rodiče 
s malými dětmi, posezení, 
relaxační zóna a občerstve-
ní s širokou nabídkou, které 
výrazně zvýšilo komfort ná-
vštěvníků a doplnilo služ-
by, jež v parku dlouhá léta 
chyběly.

Možná to nejsou stavby, 
které na první pohled přita-
hují největší pozornost. Právě 
ony ale rozhodují o tom, zda 
se lidé na podobném mís-
tě cítí dobře a chtějí se sem 
vracet. Šibeník se stal par-

kem, kde mohou návštěvní-
ci bez problémů strávit celé 
odpoledne.

Sport pro každého
Od začátku jsme byli pře-
svědčeni, že pohyb má být 
dostupný každému. Proto na 
Šibeníku postupně vzniklo 
moderní workoutové hřiště, 
které dnes využívají všech-
ny věkové generace včetně 
seniorů. Přibylo také první 
parkourové hřiště v Mostě 
i  moderní dvanáctijamkové 
discgolfové hřiště, které už 
dnes hostí významné repub-
likové soutěže.

Nové srdce 
aktivního Šibeníku
Významným milníkem se stal 
rok 2025, kdy bylo v parku 
Šibeník slavnostně otevřeno 
multifunkční hřiště pro fot-
bal, basketbal i další míčové 
hry. Od prvního dne je veřej-
nosti přístupné zdarma, sedm 
dní v týdnu, a velmi rychle se 
zařadilo mezi nejvyužívanější 
volnočasová sportoviště ve 
městě. Potvrdilo tak, že o po-
dobný veřejný prostor měli 
Mostečané skutečný zájem 
a  že kvalitní sportovní záze-
mí má smysl budovat i mimo 
tradiční sportovní areály.

Součástí areálu jsou také 
chytré sportovní skříňky 
LOX, ze kterých si mohou 
návštěvníci zdarma zapůjčit 
sportovní vybavení. Most se 
jejich instalací zařadil mezi 
první města v České republi-
ce, která tuto moderní službu 
veřejnosti nabídla.

Když dnes kolem hřiště 
procházíme a vidíme, že je 
téměř neustále plné lidí všech 
generací, je to pro nás nejlep-
ší potvrzení, že jsme se vydali 
správnou cestou. Smyslem 
těchto investic totiž není jen 
budovat nová sportoviště, ale 
vytvářet místa, která lidé sku-
tečně využívají.

Nový skatepark 
pro novou generaci
Právě letos začala dlouho 
připravovaná kompletní re-
konstrukce skateparku. Po té-
měř dvaceti letech vznikne 
moderní areál odpovídající 
současným standardům, kte-
rý nabídne kvalitní zázemí 
nejen místním jezdcům, ale 
umožní pořádat i prestižní 
sportovní akce.

Součástí života na Šibeníku 
jsou dnes oblíbené streetové 
festivaly, exhibice i komunitní 
akce, které do parku pravidelně 
přivádějí stovky návštěvníků.

Park, který patří lidem
Naším cílem nikdy ne-
bylo vytvořit ze Šibeníku 
lunapark. Chtěli jsme za-
chovat jeho přírodní cha-
rakter a  citlivě doplnit vše, 
co lidem zpříjemní pobyt, 
aniž by park ztratil svou je-
dinečnou atmosféru. Pro-
to všechny změny vznikaly 
s  respektem k okolní zeleni 
i charakteru tohoto místa.

Proměna Šibeníku je jed-
ním z projektů, kterým jsme 
jako hnutí ProMOST chtě-
li ukázat, že i veřejný park 
může být moderním, živým 
a bezpečným místem pro 
všechny generace. Ne jedno-
rázovou investicí, ale výsled-
kem dlouhodobé, promyšle-
né a poctivé práce.

Největší odměnou pro nás 
nejsou nové stavby ani inves-
tice. Tou je pohled na park 
plný lidí, kteří se sem rádi 
vracejí. Právě to je důkaz, že 
proměna Šibeníku měla smy-
sl. Dnes je Šibeník místem, 
na které mohou být Moste-
čané právem hrdí.  

Vracíme Mostu hrdost.

PETR FORMÁNEK 
ředitel společnosti 

Sportovní  
areály Most
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otevření Funparku v  roce 
2019. Areál s unikátním 
3D bludištěm, rozhlednou 
a množstvím pohybových 
atrakcí se velmi rychle stal 
jedním z nejnavštěvovaněj-
ších míst ve městě a ukázal, 
že podobné místo v Mostě li-
dem dlouhodobě chybělo.

Od svého otevření se na-
bídka Funparku neustále 
rozšiřuje. Přibyly atrakce 

pro nejmenší děti, vzděláva-
cí programy, ukázky dravců, 
historických řemesel i další 
tematické akce. Díky tomu 
dnes Funpark navštěvují 
nejen rodiny z Mostu, ale 
i z  celého Ústeckého kraje. 
V  dopoledních hodinách je 
navíc zdarma přístupný dě-
tem z  mateřských a základ-
ních škol. Funpark tak při-
rozeně spojuje pohyb, zábavu 
i vzdělávání.

Komfort, který 
lidem chyběl
Velkým milníkem byl rok 
2023, kdy se podařilo vybu-
dovat moderní bezbariérové 
sociální zázemí s občerstve-
ním. Díky přivedení vody 
a  kanalizace vznikly toalety, 
přebalovací pulty pro rodiče 
s malými dětmi, posezení, 
relaxační zóna a občerstve-
ní s širokou nabídkou, které 
výrazně zvýšilo komfort ná-
vštěvníků a doplnilo služ-
by, jež v parku dlouhá léta 
chyběly.

Možná to nejsou stavby, 
které na první pohled přita-
hují největší pozornost. Právě 
ony ale rozhodují o tom, zda 
se lidé na podobném mís-
tě cítí dobře a chtějí se sem 
vracet. Šibeník se stal par-

kem, kde mohou návštěvní-
ci bez problémů strávit celé 
odpoledne.

Sport pro každého
Od začátku jsme byli pře-
svědčeni, že pohyb má být 
dostupný každému. Proto na 
Šibeníku postupně vzniklo 
moderní workoutové hřiště, 
které dnes využívají všech-
ny věkové generace včetně 
seniorů. Přibylo také první 
parkourové hřiště v Mostě 
i  moderní dvanáctijamkové 
discgolfové hřiště, které už 
dnes hostí významné repub-
likové soutěže.

Nové srdce 
aktivního Šibeníku
Významným milníkem se stal 
rok 2025, kdy bylo v parku 
Šibeník slavnostně otevřeno 
multifunkční hřiště pro fot-
bal, basketbal i další míčové 
hry. Od prvního dne je veřej-
nosti přístupné zdarma, sedm 
dní v týdnu, a velmi rychle se 
zařadilo mezi nejvyužívanější 
volnočasová sportoviště ve 
městě. Potvrdilo tak, že o po-
dobný veřejný prostor měli 
Mostečané skutečný zájem 
a  že kvalitní sportovní záze-
mí má smysl budovat i mimo 
tradiční sportovní areály.

Součástí areálu jsou také 
chytré sportovní skříňky 
LOX, ze kterých si mohou 
návštěvníci zdarma zapůjčit 
sportovní vybavení. Most se 
jejich instalací zařadil mezi 
první města v České republi-
ce, která tuto moderní službu 
veřejnosti nabídla.

Když dnes kolem hřiště 
procházíme a vidíme, že je 
téměř neustále plné lidí všech 
generací, je to pro nás nejlep-
ší potvrzení, že jsme se vydali 
správnou cestou. Smyslem 
těchto investic totiž není jen 
budovat nová sportoviště, ale 
vytvářet místa, která lidé sku-
tečně využívají.

Nový skatepark 
pro novou generaci
Právě letos začala dlouho 
připravovaná kompletní re-
konstrukce skateparku. Po té-
měř dvaceti letech vznikne 
moderní areál odpovídající 
současným standardům, kte-
rý nabídne kvalitní zázemí 
nejen místním jezdcům, ale 
umožní pořádat i prestižní 
sportovní akce.

Součástí života na Šibeníku 
jsou dnes oblíbené streetové 
festivaly, exhibice i komunitní 
akce, které do parku pravidelně 
přivádějí stovky návštěvníků.

Park, který patří lidem
Naším cílem nikdy ne-
bylo vytvořit ze Šibeníku 
lunapark. Chtěli jsme za-
chovat jeho přírodní cha-
rakter a  citlivě doplnit vše, 
co lidem zpříjemní pobyt, 
aniž by park ztratil svou je-
dinečnou atmosféru. Pro-
to všechny změny vznikaly 
s  respektem k okolní zeleni 
i charakteru tohoto místa.

Proměna Šibeníku je jed-
ním z projektů, kterým jsme 
jako hnutí ProMOST chtě-
li ukázat, že i veřejný park 
může být moderním, živým 
a bezpečným místem pro 
všechny generace. Ne jedno-
rázovou investicí, ale výsled-
kem dlouhodobé, promyšle-
né a poctivé práce.

Největší odměnou pro nás 
nejsou nové stavby ani inves-
tice. Tou je pohled na park 
plný lidí, kteří se sem rádi 
vracejí. Právě to je důkaz, že 
proměna Šibeníku měla smy-
sl. Dnes je Šibeník místem, 
na které mohou být Moste-
čané právem hrdí.  

Vracíme Mostu hrdost.

PETR FORMÁNEK 
ředitel společnosti 

Sportovní  
areály Most



www.hnutipromost.cz 14 VRACÍME MOSTU HRDOST15

Doprava ve městě a zkvalitňování 
služeb pro občany jsou naší prioritou

V  dopravním podniku pra-
cuji od 1. 3. 2015, za posled-
ní čtyřleté volební období 
se podařilo velké množství 
naplánovaných nejen inves-
tičních akcí, ale i zásadní 
kroky vedoucí ke stabilizaci 
dopravního podniku. Ze-
jména se podařila celková 
reorganizace struktury DP, 
doplnění počtu zaměstnanců 
(dnes máme plný počet), vý-
razné postupné navyšování 
mzdy, podpora volnočaso-
vých aktivit, dále podpora 
odborného vzdělávání a cel-
kového rozvoje. 

Dopravní podnik je nej-
větší městská organizace 
s  více než 450 zaměstnanci, 
která garantuje všem stabil-
ní a slušně zaplacenou práci 
v  době, kdy velké podniky 
propouštějí. Pro zaměstnance 
se nám podařilo zrekonstruo-
vat zázemí, včetně sociálních 
zařízení, dále vybavit dílenské 
zázemí, kdy příkladem může 
být podúrovňový soustruh na 
tramvajová kola bez nutnosti 
jejich demontáže, speciální 
podbíječky pro tramvajo-
vou trať, zvedáky tramvají 

a autobusů. Ve všech těchto 
případech se jedná o nemalé 
finanční náklady, které však 
zvyšují bezpečnost práce 
a  komfort pro naše zaměst-
nance. Na co jsem opravdu 
pyšný, je obnova vozového 
parku. Bylo pořízeno 11 ks 
velkokapacitních a plně níz-
kopodlažních tramvají a dále 
tři krátká tramvajová vozidla. 
Takto velká obnova vozové-
ho parku (tramvají) se v  DP 
naposledy uskutečnila v roce 
2000. 

Jsem rád, že se nám i s po-
mocí dotačních prostředků 
podařilo posunout dopravní 
podnik do 21. století. Získá-
vání dotačních prostředků 
na většinu investičních akcí 
je velmi složitý a  zdlouhavý 
proces, na kterém se podílí 
zaměstnanci DP úplně sami, 
za což jim patří velký dík. 
Pokud se jedná o nákup no-
vých autobusů, jdeme zcela 
ekologickou cestou. V  pro-
vozu jsou již dva elektrobu-
sy a  na přelomu roku 2026 
a 2027 přibude do naší flotily 
dalších osm těchto ekologic-
kých vozidel. 

V  uplynulém volebním 
období se nám také podařilo 
dokončit a úspěšně uvést do 
provozu  I. etapu Moderniza-
ce a rekonstrukce tramvajové 
trati Záluží – Litvínov nádra-
ží, kde došlo ke kompletní 
výměně kolejového podloží, 
odvodnění trati, uložení no-
vých napájecích a telekomu-
nikačních kabelů, výstavbě 
nových bezbariérových zastá-
vek vč. informačních panelů 
a v neposlední řadě komplet-
ní výměně trakčních sloupů 
a trolejového vedení. 

V  současné době probíhá 
Modernizace a  rekonstruk-
ce tramvajové trati Litvínov 
nádraží – Poliklinika. Připra-
vujeme další velké investiční 
akce – II.  etapu meziměst-
ské trati, modernizaci trati 
v Mostě, kde chceme realizo-
vat unikátní „zelený“ tram-
vajový pás. Jako jediný DP 
v  celé ČR zajišťujeme také 
přepravní sanitní dopravu. 
Sanitní doprava čítá přibližně 
16  vozidel a každoročně na-
kupujeme nová vozidla (v po-
sledním roce se jedná o čtyři 
vozidla, nyní čekáme na další 
dvě). Cílem této systematické 
obnovy je zvýšení komfortu 

pro přepravované pacienty 
i  naše řidiče. Velmi žádanou 
službou je Taxík Maxík – jde 
o zajištění speciální přepra-
vy seniorů např. za lékařem, 
do obchodu a  jiných služeb. 
S pomocí statutárního města 
Most jsme tuto službu do-
plnili o další, tentokrát plně 
elektrický vůz. 

Na závěr jsem si nechal to 
nejdůležitější, co se opravdu 
povedlo – a to je spuštění nové-
ho elektronického odbavovací-
ho systému. Tento projekt jsme 
připravovali několik let a jeho 
cílem byla plná integrace do 
systému Dopravy Ústeckého 
kraje. Jednalo se o  technicky, 
komunikačně a  koordinačně 
velmi složitý proces. V  sou-
časné době je tento elektro-
nický odbavovací systém ve 
zkušebním provozu, kdy ladí-
me poslední detaily. Věřím, že 
všem našim cestujícím bude 
sloužit tak, aby byla jejich ces-
ta s  MHD co nejjednodušší 
a k  jejich plné spokojenosti.

BC. DANIEL 
DUNOVSKÝ

ředitel společnosti 
Dopravní podnik měst 

Mostu a Litvínova

Technické služby jsou pro mě nástrojem 
ochrany slušných Mostečanů

Technické služby zasahují do 
života Mostečanů v mnoha 
oblastech. Pečují o městskou 
zeleň i městský mobiliář. Za-
jišťují úklid, svoz odpadu, 
opravy komunikací, provozu-
jí areály jezera Most, Matyldy, 
Benediktu, městské hřbitovy, 
pohřební službu, kremato-
rium, Aquadrom, starají se 
o  dešťovou kanalizaci a za-
jišťují zimní údržbu komuni-
kací. Proto řízení této společ-
nosti považuji za obrovskou 
zodpovědnost.

Pro své působení jsem si 
chtěl nějak definovat svůj 
hlavní úkol, který by pře-
kračoval prosté řízení kaž-
dodenní agendy a dával mi 
smysl, který věřím, že každý 
ve své práci hledá. Díky po-
hnutému historickému vývoji  
v  před- i  porevoluční době 
má Most řadu svých specific-
kých problémů, ale zároveň 
řadu jedinečných kvalit. Dal 
jsem si proto za osobní cíl 
přispět k  ochraně slušných 
Mostečanů před působením 
těch „méně slušných“, aby-
chom pak mohli společně 
posilovat právě ty pozitivní 

stránky života v Mostě. Mos-
tečané, kteří pracují nebo celý 
život pracovali, plní nebo 
plnili všechny své občanské 
závazky, si zaslouží, aby žili 
obklopeni důstojným pro-
středím, a právě k tomu mo-
hou TSMM výrazně přispět.

Abychom mohli v TSMM 
spolehlivě řídit všechny 
naše činnosti, musíme vědět 
o každém prvku v naší péči. 
Proto jsem ihned po svém 
nástupu v roce 2023 spustil 
intenzivní program digitali-
zace a mapování vybraných 
provozů TSMM.

Prioritně jsem se věnoval 
hlavně našemu největšímu 
oddělení – odpadovému hos-
podářství, jež patří k  nejvi-
ditelnějším a které ještě více 
„nasvítilo“ znovuzavedení 
poplatku za odpad. Protože 
město Most téměř bezezbyt-
ku nasměrovalo prostředky 
z poplatku za odpad do posí-
lení a rozšíření odpadových 
služeb, mohli jsme v TSMM 
realizovat spoustu změn 
a investic.

Plně jsme digitalizovali 
svoz odpadů. Každá odpa-

dová nádoba ve městě je osa-
zena čipem, kterým můžeme 
hlídat její pravidelný svoz 
a  zajišťovat, že mají lidé od-
pad vždy kam vyhodit, což je 
důležité zejména u separova-
ného odpadu. Do města jsme 
přinesli jedinečnou tech-
nologii solárních lisovacích 
košů, která zlepšuje pořádek 
v  centru a  prodlužuje inter-
val vývozu. Instalovali jsme 
velkokapacitní nadzemní 
kontejnery do lokalit, kde 
byla nedostatečná kapacita 
běžných popelnic. V letoš-
ním roce doplníme téměř 
50 nových polopodzemních 
kontejnerů. Velkokapacitní 
a polopodzemní kontejnery 
jsme osadili měřením zapl-
něnosti, takže vždy víme, 
kdy je nádobu nutné vyvézt, 
a nemusíme ulice blokovat, 
není-li to nutné. Informace 
dostávají naši řidiči přímo do 
tabletů ve vozidlech a reagují 
na aktuální situaci ve měs-
tě. V průběhu září spustí-
me službu odpadového taxi, 

které občanům bez vhodné-
ho vozidla umožní dopravit 
objemný odpad na sběrný 
dvůr. Reorganizovali jsme 
sběrný dvůr a začali přijímat 
některé nové druhy odpadů, 
například pneumatiky. V ne-
poslední řadě jsme vyprojek-
tovali moderní kompostár-
nu, jejíž výstavba začne na 
jaře.

Odpadové hospodářství 
je naprostým základem, na 
který mohou navázat naše 
další oddělení. Posílená péče 
o stromy i okrasné záhony, 
investiční ofenziva v oblas-
ti oprav chodníků a silnic 
nebo rozvoj námi spravova-
ných volnočasových areálů 
jsou pak nadstavbové oblasti, 
jejichž prostřednictvím se 
snažíme zlepšit každodenní 
život Mostečanů.

ING. MICHAL 
HARTMAN  

ředitel společnosti 
Technické služby 

města Mostu
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Doprava ve městě a zkvalitňování 
služeb pro občany jsou naší prioritou

V  dopravním podniku pra-
cuji od 1. 3. 2015, za posled-
ní čtyřleté volební období 
se podařilo velké množství 
naplánovaných nejen inves-
tičních akcí, ale i zásadní 
kroky vedoucí ke stabilizaci 
dopravního podniku. Ze-
jména se podařila celková 
reorganizace struktury DP, 
doplnění počtu zaměstnanců 
(dnes máme plný počet), vý-
razné postupné navyšování 
mzdy, podpora volnočaso-
vých aktivit, dále podpora 
odborného vzdělávání a cel-
kového rozvoje. 

Dopravní podnik je nej-
větší městská organizace 
s  více než 450 zaměstnanci, 
která garantuje všem stabil-
ní a slušně zaplacenou práci 
v  době, kdy velké podniky 
propouštějí. Pro zaměstnance 
se nám podařilo zrekonstruo-
vat zázemí, včetně sociálních 
zařízení, dále vybavit dílenské 
zázemí, kdy příkladem může 
být podúrovňový soustruh na 
tramvajová kola bez nutnosti 
jejich demontáže, speciální 
podbíječky pro tramvajo-
vou trať, zvedáky tramvají 

a autobusů. Ve všech těchto 
případech se jedná o nemalé 
finanční náklady, které však 
zvyšují bezpečnost práce 
a  komfort pro naše zaměst-
nance. Na co jsem opravdu 
pyšný, je obnova vozového 
parku. Bylo pořízeno 11 ks 
velkokapacitních a plně níz-
kopodlažních tramvají a dále 
tři krátká tramvajová vozidla. 
Takto velká obnova vozové-
ho parku (tramvají) se v  DP 
naposledy uskutečnila v roce 
2000. 

Jsem rád, že se nám i s po-
mocí dotačních prostředků 
podařilo posunout dopravní 
podnik do 21. století. Získá-
vání dotačních prostředků 
na většinu investičních akcí 
je velmi složitý a  zdlouhavý 
proces, na kterém se podílí 
zaměstnanci DP úplně sami, 
za což jim patří velký dík. 
Pokud se jedná o nákup no-
vých autobusů, jdeme zcela 
ekologickou cestou. V  pro-
vozu jsou již dva elektrobu-
sy a  na přelomu roku 2026 
a 2027 přibude do naší flotily 
dalších osm těchto ekologic-
kých vozidel. 

V  uplynulém volebním 
období se nám také podařilo 
dokončit a úspěšně uvést do 
provozu  I. etapu Moderniza-
ce a rekonstrukce tramvajové 
trati Záluží – Litvínov nádra-
ží, kde došlo ke kompletní 
výměně kolejového podloží, 
odvodnění trati, uložení no-
vých napájecích a telekomu-
nikačních kabelů, výstavbě 
nových bezbariérových zastá-
vek vč. informačních panelů 
a v neposlední řadě komplet-
ní výměně trakčních sloupů 
a trolejového vedení. 

V  současné době probíhá 
Modernizace a  rekonstruk-
ce tramvajové trati Litvínov 
nádraží – Poliklinika. Připra-
vujeme další velké investiční 
akce – II.  etapu meziměst-
ské trati, modernizaci trati 
v Mostě, kde chceme realizo-
vat unikátní „zelený“ tram-
vajový pás. Jako jediný DP 
v  celé ČR zajišťujeme také 
přepravní sanitní dopravu. 
Sanitní doprava čítá přibližně 
16  vozidel a každoročně na-
kupujeme nová vozidla (v po-
sledním roce se jedná o čtyři 
vozidla, nyní čekáme na další 
dvě). Cílem této systematické 
obnovy je zvýšení komfortu 

pro přepravované pacienty 
i  naše řidiče. Velmi žádanou 
službou je Taxík Maxík – jde 
o zajištění speciální přepra-
vy seniorů např. za lékařem, 
do obchodu a  jiných služeb. 
S pomocí statutárního města 
Most jsme tuto službu do-
plnili o další, tentokrát plně 
elektrický vůz. 

Na závěr jsem si nechal to 
nejdůležitější, co se opravdu 
povedlo – a to je spuštění nové-
ho elektronického odbavovací-
ho systému. Tento projekt jsme 
připravovali několik let a jeho 
cílem byla plná integrace do 
systému Dopravy Ústeckého 
kraje. Jednalo se o  technicky, 
komunikačně a  koordinačně 
velmi složitý proces. V  sou-
časné době je tento elektro-
nický odbavovací systém ve 
zkušebním provozu, kdy ladí-
me poslední detaily. Věřím, že 
všem našim cestujícím bude 
sloužit tak, aby byla jejich ces-
ta s  MHD co nejjednodušší 
a k  jejich plné spokojenosti.

BC. DANIEL 
DUNOVSKÝ

ředitel společnosti 
Dopravní podnik měst 

Mostu a Litvínova

Technické služby jsou pro mě nástrojem 
ochrany slušných Mostečanů

Technické služby zasahují do 
života Mostečanů v mnoha 
oblastech. Pečují o městskou 
zeleň i městský mobiliář. Za-
jišťují úklid, svoz odpadu, 
opravy komunikací, provozu-
jí areály jezera Most, Matyldy, 
Benediktu, městské hřbitovy, 
pohřební službu, kremato-
rium, Aquadrom, starají se 
o  dešťovou kanalizaci a za-
jišťují zimní údržbu komuni-
kací. Proto řízení této společ-
nosti považuji za obrovskou 
zodpovědnost.

Pro své působení jsem si 
chtěl nějak definovat svůj 
hlavní úkol, který by pře-
kračoval prosté řízení kaž-
dodenní agendy a dával mi 
smysl, který věřím, že každý 
ve své práci hledá. Díky po-
hnutému historickému vývoji  
v  před- i  porevoluční době 
má Most řadu svých specific-
kých problémů, ale zároveň 
řadu jedinečných kvalit. Dal 
jsem si proto za osobní cíl 
přispět k  ochraně slušných 
Mostečanů před působením 
těch „méně slušných“, aby-
chom pak mohli společně 
posilovat právě ty pozitivní 

stránky života v Mostě. Mos-
tečané, kteří pracují nebo celý 
život pracovali, plní nebo 
plnili všechny své občanské 
závazky, si zaslouží, aby žili 
obklopeni důstojným pro-
středím, a právě k tomu mo-
hou TSMM výrazně přispět.

Abychom mohli v TSMM 
spolehlivě řídit všechny 
naše činnosti, musíme vědět 
o každém prvku v naší péči. 
Proto jsem ihned po svém 
nástupu v roce 2023 spustil 
intenzivní program digitali-
zace a mapování vybraných 
provozů TSMM.

Prioritně jsem se věnoval 
hlavně našemu největšímu 
oddělení – odpadovému hos-
podářství, jež patří k  nejvi-
ditelnějším a které ještě více 
„nasvítilo“ znovuzavedení 
poplatku za odpad. Protože 
město Most téměř bezezbyt-
ku nasměrovalo prostředky 
z poplatku za odpad do posí-
lení a rozšíření odpadových 
služeb, mohli jsme v TSMM 
realizovat spoustu změn 
a investic.

Plně jsme digitalizovali 
svoz odpadů. Každá odpa-

dová nádoba ve městě je osa-
zena čipem, kterým můžeme 
hlídat její pravidelný svoz 
a  zajišťovat, že mají lidé od-
pad vždy kam vyhodit, což je 
důležité zejména u separova-
ného odpadu. Do města jsme 
přinesli jedinečnou tech-
nologii solárních lisovacích 
košů, která zlepšuje pořádek 
v  centru a  prodlužuje inter-
val vývozu. Instalovali jsme 
velkokapacitní nadzemní 
kontejnery do lokalit, kde 
byla nedostatečná kapacita 
běžných popelnic. V letoš-
ním roce doplníme téměř 
50 nových polopodzemních 
kontejnerů. Velkokapacitní 
a polopodzemní kontejnery 
jsme osadili měřením zapl-
něnosti, takže vždy víme, 
kdy je nádobu nutné vyvézt, 
a nemusíme ulice blokovat, 
není-li to nutné. Informace 
dostávají naši řidiči přímo do 
tabletů ve vozidlech a reagují 
na aktuální situaci ve měs-
tě. V průběhu září spustí-
me službu odpadového taxi, 

které občanům bez vhodné-
ho vozidla umožní dopravit 
objemný odpad na sběrný 
dvůr. Reorganizovali jsme 
sběrný dvůr a začali přijímat 
některé nové druhy odpadů, 
například pneumatiky. V ne-
poslední řadě jsme vyprojek-
tovali moderní kompostár-
nu, jejíž výstavba začne na 
jaře.

Odpadové hospodářství 
je naprostým základem, na 
který mohou navázat naše 
další oddělení. Posílená péče 
o stromy i okrasné záhony, 
investiční ofenziva v oblas-
ti oprav chodníků a silnic 
nebo rozvoj námi spravova-
ných volnočasových areálů 
jsou pak nadstavbové oblasti, 
jejichž prostřednictvím se 
snažíme zlepšit každodenní 
život Mostečanů.

ING. MICHAL 
HARTMAN  

ředitel společnosti 
Technické služby 

města Mostu
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Když se spojí lidé, kteří chtějí 
změnu: Příběh z mosteckých čtvrtí

Když se řekne participace 
občanů, často si představí-
me úřední formuláře, ne-
konečná jednání na radni-
ci a pocit, že běžný člověk 
toho vlastně moc neovlivní. 
Můj příběh a příběh našeho 
spolku ale ukazuje, že to jde 
úplně jinak. Že změna může 
začít u  obyčejné myšlenky 
– a skončit u živé, moderní 
čtvrti, kde to žije.

Proč čekat, až to 
někdo udělá za nás?
Všechno to začalo před čtyř-
mi lety v Souši. Narodil jsem 
se tu, prožil zde nádherné 
dětství a založil rodinu. Prá-
vě s narozením mého syna 
jsem začal vnímat nedostatky 
a  problémy v naší čtvrti in-
tenzivněji. S kočárkem a  ro-
dičovskou odpovědností se 
na svět díváte jinak a upřímně 
mě bolelo sledovat, jak život 
v Souši pomalu vyhasíná. Za-
nedbaná prostranství, chybě-
jící zázemí, lidé odtržení od 
sebe a nulová komunikace 
s městem.

Místo abych jen nadával 
a stěžoval si, rozhodl jsem se 
pro akci. Vzhledem k dřívěj-
ším, ne zcela úspěšným po-

kusům o změnu z pozice jed-
notlivce jsem oslovil sousedy, 
založil společnou skupinu na 
sociální síti a nabídl lidem 
možnost podílet se na vzniku 
spolku. Zájem byl obrovský. 
Založili jsme spolek Soušáci 
– společně za lepší Souš z.  s. 
a sepsali vše, co nás trápilo.

Neměli jsme velká oče-
kávání – jen jasné cíle, od-
hodlání a chuť věci měnit. 
Po první společné schůzi 
s  vedením města Most jsme 
navíc získali partnera, který 
dal šanci lidem vzít věci do 
vlastních rukou, naslouchal 
nám a okamžitě začal jednat. 
Nešlo samozřejmě zvládnout 
všechno hned, ale obě strany 
k řešení přistupovaly racio-
nálně, lidsky a s rozumem.

Síla participace:  
Když město naslouchá
•	 Díky nástrojům, jako je 

participativní rozpočet 
Hejbni Mostem, a skvě-
lé komunikaci s vedením 
města jsme dostali možnost 
proměnit vize v realitu:

•	 Dvakrát jsme v rozpočtu 
uspěli s modernizací dět-
ského hřiště a vyhlídkovým 
altánem na Hněvíně.

•	 Získali jsme podporu pro 
naše nápady i komunitní 
a kulturní akce.

•	 Výsledek? Dnes máme 
v Souši novou, živou náves 
s lavičkami, zelení a  pro-
storem pro setkávání, bez-
pečný a kvalitní přístup 
do Souše ze všech směrů 
a poprvé v historii zde hrdě 
stavíme májku, chystáme 
první živý vánoční strom 
a  máme za sebou už čtyři 
ročníky Pálení čaroděj-
nic, Mikulášských besídek 
a dalších akcí.

Návod pro každého: 
Změna je na dosah
Když dnes mluvím s lidmi 
z  jiných čtvrtí Mostu, často 
se ptají: „Jak jste to dokázali? 
U  nás se nic neděje.“ Moje 
odpověď je vždycky stejná: 
Není to o politice, je to o li-
dech a o akci.

Nemusíte být zastupitel, 
abyste vylepšili své okolí. Sta-
čí nebýt lhostejný, najít pár 
sousedů se stejnou vizí a vy-
užít příležitosti, které město 
nabízí. Město Most dnes uka-
zuje, že dveře aktivním lidem 

nezavírá – naopak. Naslou-
chá těm, kteří chtějí pro své 
okolí pracovat.

Vracíme hrdost 
našim čtvrtím
A to je přesně důvod, proč 
jsem se rozhodl jít dál. Zku-
šenosti z malého spolku 
a  úspěšné projekty v Souši 
chci přenést do celého Mostu. 
Chci ukázat lidem v každém 
sídlišti i příměstské části, že 
jejich hlas má váhu a že má 
smysl se angažovat. Nemů-
žete totiž očekávat, že na ma-
gistrátu existuje křišťálová 
koule, která úředníkům uká-
že, kde v zapadlé ulici nesvítí 
lampa nebo kde je výmol.

Most není jen centrum. 
Most tvoří všechny jeho čtvr-
ti a všichni lidé, kterým není 
lhostejné, kde žijí. Pojďme 
v tom pokračovat společně. 
Protože když se spojí sousedé, 
dokáže se změnit celé místo.

MGR. MIROSLAV 
VÍTEK  

předseda spolku 
Soušáci – společně 
za lepší Souš, z. s.

Volný čas – zdroj radosti a odpočinku 
aneb kdo si hraje, nezlobí 
Narodila jsem se v Mostě, žiji 
tady již přes 60 let, mám zde 
rodinu, přátele, kamarádky 
a kamarády. Zažila jsem zde 
různá období a jsem ve věku, 
kdy už člověk začíná bilanco-
vat. Čerpání ze zkušeností mi 
však pomáhá při vymýšlení 
a plánování, co by se dalo dě-
lat a vylepšovat v mém oboru. 
Je to 41 let, co jsem nastoupila 
do tehdejšího domu pionýrů 
a mládeže, dnes střediska 
volného času, kde jsem letos 
zahájila třetí funkční období. 

Smysluplné trávení volného 
času je důležitou součástí na-
šeho života a je důležité najít 
něco, co nás bude bavit a při-
nese nám zdroj radosti a od-
počinku. Navíc rčení „kdo 
si hraje, nezlobí“ je ověřená 
skutečnost prevence bezpeč-
nosti a kriminality. Mým ži-
votním posláním je vytvářet 
co nejzajímavější a nejširší 
nabídku volnočasových akti-
vit pro všechny, zejména pro 
mladé lidi, aby zde zůstávali, 
zakládali rodiny a žilo se jim 
na Mostecku dobře. 

V našem městě se poslední 
dobou hodně změnilo, volný 

čas lze trávit na mnoha mís-
tech – jezero Most, rekreační 
areál Matylda, sportovní rek- 
reační areál Benedikt, Fun-
park s rozhlednou na Šibení-
ku, Naučná stezka na Resslu 
pro malé i velké, spousta dět-
ských hřišť, Aquadrom Most 
s  golfovým hřištěm, zimní 
stadion, park Střed... To jsou 
místa, která můžeme s dětmi, 
rodinou, kamarády navštěvo-
vat, a já jsem ráda, že je i my 
pedagogové můžeme využí-
vat s dětmi a mládeží v rámci 
táborů, výletů, soustředění 
a podobných aktivit. 

V  oblasti zájmového vzdě-
lávání by se dalo říct, že po 
tolika letech je člověk kovaný 
a nemůže ho nic překvapit, ale 
je stále co vylepšovat, moder-
nizovat a jít takzvaně s dobou. 

V  příspěvkové organizaci 
Středisko volného času Most, 
zřízené v  roce 2010 statutár-
ním městem Most, která na-
vazuje na tradice svých před-
chůdců Dům dětí a mládeže 
Most a Centrum volného času 
Most, se také stále snažíme 
o širokou nabídku v  pravi-
delné zájmové činnosti – 

v  kroužcích sportovních,  
aerobních, tanečních, hudeb-
ních, výtvarných, jazykových, 
přírodovědných, modelář-
ských, technických, řemesl-
ných, v  přípravných kurzech 
na přijímací zkoušky z české-
ho jazyka a matematiky. Dále 
pak v Otevřeném klubu, kam 
žáci a žákyně mohou přijít po 
škole, zahrát si hry, popovídat 
si, zapojit  se do akcí nebo se 
setkat s  pozvanými odbor-
níky. Nezapomínáme ani na 
aktivní seniory, pro které po-
máháme realizovat sportovní 
vyžití např. v  bowlingu, ve 
stolním tenise, walking fot-
balu, tenise, minigolfu aj. Pro 
naši veřejnost organizujeme 
tradiční akce i akce netradič-
ního a zábavného charakteru. 
Ve spolupráci se zřizovatelem 
se podílíme na kulturních, 
společenských a sportovních 
akcích města. Jsme meto-
dickým partnerem pro naše 
studenty s pedagogickým za-
měřením, kteří k  nám chodí 
na praxe a exkurze. Během 
prázdnin nabízíme příměst-

ské a pobytové tábory s  růz-
nými zaměřeními, soustředě-
ní, výlety, exkurze. Nově pro 
naše školy připravujeme vý-
ukové programy zážitkovou 
a hravou formou. 

Pro rodiče na mateřské 
a rodičovské dovolené máme 
otevřeno Mateřské centrum, 
které je určeno zejména pro 
děti do tří let s maminkami 
a tatínky, centrum je však 
otevřeno i pro sourozence 
a prarodiče. Naším posláním 
je vytvářet příjemné prostředí 
pro vzájemné setkávání ro-
dičů a dětí a výměnu zkuše-
ností mezi rodiči. Ukazujeme 
různé možnosti, jak trávit čas 
s dítětem aktivně, a umožňu-
jeme tím rodičům odreagovat 
se od péče o dítě a domácnost. 
Můžeme rodičům poradit, 
zjistit informace a kontakty 
na odborná pracoviště. Také 
je u nás možnost pořádat 
oslavy dětských narozenin.

DANUŠE LÍSKOVCOVÁ  
ředitelka Střediska 
volného času Most



www.hnutipromost.cz 16 VRACÍME MOSTU HRDOST17

Když se spojí lidé, kteří chtějí 
změnu: Příběh z mosteckých čtvrtí

Když se řekne participace 
občanů, často si představí-
me úřední formuláře, ne-
konečná jednání na radni-
ci a pocit, že běžný člověk 
toho vlastně moc neovlivní. 
Můj příběh a příběh našeho 
spolku ale ukazuje, že to jde 
úplně jinak. Že změna může 
začít u  obyčejné myšlenky 
– a skončit u živé, moderní 
čtvrti, kde to žije.

Proč čekat, až to 
někdo udělá za nás?
Všechno to začalo před čtyř-
mi lety v Souši. Narodil jsem 
se tu, prožil zde nádherné 
dětství a založil rodinu. Prá-
vě s narozením mého syna 
jsem začal vnímat nedostatky 
a  problémy v naší čtvrti in-
tenzivněji. S kočárkem a  ro-
dičovskou odpovědností se 
na svět díváte jinak a upřímně 
mě bolelo sledovat, jak život 
v Souši pomalu vyhasíná. Za-
nedbaná prostranství, chybě-
jící zázemí, lidé odtržení od 
sebe a nulová komunikace 
s městem.

Místo abych jen nadával 
a stěžoval si, rozhodl jsem se 
pro akci. Vzhledem k dřívěj-
ším, ne zcela úspěšným po-

kusům o změnu z pozice jed-
notlivce jsem oslovil sousedy, 
založil společnou skupinu na 
sociální síti a nabídl lidem 
možnost podílet se na vzniku 
spolku. Zájem byl obrovský. 
Založili jsme spolek Soušáci 
– společně za lepší Souš z.  s. 
a sepsali vše, co nás trápilo.

Neměli jsme velká oče-
kávání – jen jasné cíle, od-
hodlání a chuť věci měnit. 
Po první společné schůzi 
s  vedením města Most jsme 
navíc získali partnera, který 
dal šanci lidem vzít věci do 
vlastních rukou, naslouchal 
nám a okamžitě začal jednat. 
Nešlo samozřejmě zvládnout 
všechno hned, ale obě strany 
k řešení přistupovaly racio-
nálně, lidsky a s rozumem.

Síla participace:  
Když město naslouchá
•	 Díky nástrojům, jako je 

participativní rozpočet 
Hejbni Mostem, a skvě-
lé komunikaci s vedením 
města jsme dostali možnost 
proměnit vize v realitu:

•	 Dvakrát jsme v rozpočtu 
uspěli s modernizací dět-
ského hřiště a vyhlídkovým 
altánem na Hněvíně.

•	 Získali jsme podporu pro 
naše nápady i komunitní 
a kulturní akce.

•	 Výsledek? Dnes máme 
v Souši novou, živou náves 
s lavičkami, zelení a  pro-
storem pro setkávání, bez-
pečný a kvalitní přístup 
do Souše ze všech směrů 
a poprvé v historii zde hrdě 
stavíme májku, chystáme 
první živý vánoční strom 
a  máme za sebou už čtyři 
ročníky Pálení čaroděj-
nic, Mikulášských besídek 
a dalších akcí.

Návod pro každého: 
Změna je na dosah
Když dnes mluvím s lidmi 
z  jiných čtvrtí Mostu, často 
se ptají: „Jak jste to dokázali? 
U  nás se nic neděje.“ Moje 
odpověď je vždycky stejná: 
Není to o politice, je to o li-
dech a o akci.

Nemusíte být zastupitel, 
abyste vylepšili své okolí. Sta-
čí nebýt lhostejný, najít pár 
sousedů se stejnou vizí a vy-
užít příležitosti, které město 
nabízí. Město Most dnes uka-
zuje, že dveře aktivním lidem 

nezavírá – naopak. Naslou-
chá těm, kteří chtějí pro své 
okolí pracovat.

Vracíme hrdost 
našim čtvrtím
A to je přesně důvod, proč 
jsem se rozhodl jít dál. Zku-
šenosti z malého spolku 
a  úspěšné projekty v Souši 
chci přenést do celého Mostu. 
Chci ukázat lidem v každém 
sídlišti i příměstské části, že 
jejich hlas má váhu a že má 
smysl se angažovat. Nemů-
žete totiž očekávat, že na ma-
gistrátu existuje křišťálová 
koule, která úředníkům uká-
že, kde v zapadlé ulici nesvítí 
lampa nebo kde je výmol.

Most není jen centrum. 
Most tvoří všechny jeho čtvr-
ti a všichni lidé, kterým není 
lhostejné, kde žijí. Pojďme 
v tom pokračovat společně. 
Protože když se spojí sousedé, 
dokáže se změnit celé místo.

MGR. MIROSLAV 
VÍTEK  

předseda spolku 
Soušáci – společně 
za lepší Souš, z. s.

Volný čas – zdroj radosti a odpočinku 
aneb kdo si hraje, nezlobí 
Narodila jsem se v Mostě, žiji 
tady již přes 60 let, mám zde 
rodinu, přátele, kamarádky 
a kamarády. Zažila jsem zde 
různá období a jsem ve věku, 
kdy už člověk začíná bilanco-
vat. Čerpání ze zkušeností mi 
však pomáhá při vymýšlení 
a plánování, co by se dalo dě-
lat a vylepšovat v mém oboru. 
Je to 41 let, co jsem nastoupila 
do tehdejšího domu pionýrů 
a mládeže, dnes střediska 
volného času, kde jsem letos 
zahájila třetí funkční období. 

Smysluplné trávení volného 
času je důležitou součástí na-
šeho života a je důležité najít 
něco, co nás bude bavit a při-
nese nám zdroj radosti a od-
počinku. Navíc rčení „kdo 
si hraje, nezlobí“ je ověřená 
skutečnost prevence bezpeč-
nosti a kriminality. Mým ži-
votním posláním je vytvářet 
co nejzajímavější a nejširší 
nabídku volnočasových akti-
vit pro všechny, zejména pro 
mladé lidi, aby zde zůstávali, 
zakládali rodiny a žilo se jim 
na Mostecku dobře. 

V našem městě se poslední 
dobou hodně změnilo, volný 

čas lze trávit na mnoha mís-
tech – jezero Most, rekreační 
areál Matylda, sportovní rek- 
reační areál Benedikt, Fun-
park s rozhlednou na Šibení-
ku, Naučná stezka na Resslu 
pro malé i velké, spousta dět-
ských hřišť, Aquadrom Most 
s  golfovým hřištěm, zimní 
stadion, park Střed... To jsou 
místa, která můžeme s dětmi, 
rodinou, kamarády navštěvo-
vat, a já jsem ráda, že je i my 
pedagogové můžeme využí-
vat s dětmi a mládeží v rámci 
táborů, výletů, soustředění 
a podobných aktivit. 

V  oblasti zájmového vzdě-
lávání by se dalo říct, že po 
tolika letech je člověk kovaný 
a nemůže ho nic překvapit, ale 
je stále co vylepšovat, moder-
nizovat a jít takzvaně s dobou. 

V  příspěvkové organizaci 
Středisko volného času Most, 
zřízené v  roce 2010 statutár-
ním městem Most, která na-
vazuje na tradice svých před-
chůdců Dům dětí a mládeže 
Most a Centrum volného času 
Most, se také stále snažíme 
o širokou nabídku v  pravi-
delné zájmové činnosti – 

v  kroužcích sportovních,  
aerobních, tanečních, hudeb-
ních, výtvarných, jazykových, 
přírodovědných, modelář-
ských, technických, řemesl-
ných, v  přípravných kurzech 
na přijímací zkoušky z české-
ho jazyka a matematiky. Dále 
pak v Otevřeném klubu, kam 
žáci a žákyně mohou přijít po 
škole, zahrát si hry, popovídat 
si, zapojit  se do akcí nebo se 
setkat s  pozvanými odbor-
níky. Nezapomínáme ani na 
aktivní seniory, pro které po-
máháme realizovat sportovní 
vyžití např. v  bowlingu, ve 
stolním tenise, walking fot-
balu, tenise, minigolfu aj. Pro 
naši veřejnost organizujeme 
tradiční akce i akce netradič-
ního a zábavného charakteru. 
Ve spolupráci se zřizovatelem 
se podílíme na kulturních, 
společenských a sportovních 
akcích města. Jsme meto-
dickým partnerem pro naše 
studenty s pedagogickým za-
měřením, kteří k  nám chodí 
na praxe a exkurze. Během 
prázdnin nabízíme příměst-

ské a pobytové tábory s  růz-
nými zaměřeními, soustředě-
ní, výlety, exkurze. Nově pro 
naše školy připravujeme vý-
ukové programy zážitkovou 
a hravou formou. 

Pro rodiče na mateřské 
a rodičovské dovolené máme 
otevřeno Mateřské centrum, 
které je určeno zejména pro 
děti do tří let s maminkami 
a tatínky, centrum je však 
otevřeno i pro sourozence 
a prarodiče. Naším posláním 
je vytvářet příjemné prostředí 
pro vzájemné setkávání ro-
dičů a dětí a výměnu zkuše-
ností mezi rodiči. Ukazujeme 
různé možnosti, jak trávit čas 
s dítětem aktivně, a umožňu-
jeme tím rodičům odreagovat 
se od péče o dítě a domácnost. 
Můžeme rodičům poradit, 
zjistit informace a kontakty 
na odborná pracoviště. Také 
je u nás možnost pořádat 
oslavy dětských narozenin.

DANUŠE LÍSKOVCOVÁ  
ředitelka Střediska 
volného času Most



	OBCHODNÍ DŮM PRIOR jsme 
získali do majetku města 
a brzy mu vdechneme novou 
budoucnost.

	REPRE jsme zrekonstruovali 
a otevřeme ho pro vás v roce 
2027.

	Opravili jsme pro vás 
přes 100 chodníků, silnic 
a parkovacích ploch za více 
než 234 MILIONŮ KORUN.

	Přivedli jsme do Mostu 
významné akce: OLYMPIJSKÝ 
FESTIVAL, LET IT ROLL 
a DIVADELNÍ PIKNIK.

	Otevřeli jsme pro vás 
PARK STŘED, který se 
stal novým místem pro 
setkávání našich obyvatel.

	Díky naší dlouhodobé 
podpoře se Most stal 
NEJLEPŠÍM MĚSTEM PRO 
SENIORY v České republice.

	Podpořili jsme nově narozené 
děti 1000 pracujících rodin 
finanční částkou přes 
16 MILIONŮ KORUN.

	DO MODERNIZACE 
A ZKVALITNĚNÍ ŽIVOTA 
ve městě jsme investovali 
VÍCE NEŽ 2,7 MILIARDY 
KORUN.

	DO KVALITNĚJŠÍHO ZÁZEMÍ 
A VZDĚLÁVÁNÍ pro naše děti 
jsme ve školách a školkách 
investovali VÍCE NEŽ 
350 MILIONŮ KORUN.

VRACÍME
MOSTU

HRDOST
komunální volby

2026

2

2022–2026
	 Zachováme výhody pro 

studenty, seniory a další 
skupiny obyvatel. Zdarma 
zůstane také jízdné v pásmu 
Most–Litvínov a senioři nad 
65 let nebudou platit poplatek 
za svoz komunálního odpadu.

	 Rodičům, kteří chodí do práce 
a jejichž dítě nastupuje do 
první třídy, dáme jednorázový 
příspěvek 5000 Kč na školní 
vybavení.

	 Podpoříme bezpečnější 
bydlení. Zvýšíme dotace na 
program „Správce domu“, díky 
kterému mohou jednotlivé 
SVJ zlepšit bezpečnost ve 
svých domech i jejich okolí.

	 Připravíme rekonstrukci 
současné městské knihovny. 
O její nové podobě rozhodne 
mezinárodní architektonická 
soutěž. Chceme vytvořit 
moderní prostor nejen pro 
knihovnu, ale také pro naše 
základní umělecké školy.

	 Zmodernizujeme tramvajovou 
trať na třídě Budovatelů 
včetně světelných křižovatek. 
Výsledkem bude tišší 
a bezpečnější doprava, 
plynulejší provoz a větší 
pohodlí pro cestující.

	 Budeme více rozvíjet jednotli-
vá mostecká sídliště. Chceme 
řešit jejich konkrétní potřeby 
a při plánování změn budeme 
úzce spolupracovat s Kancelá-
ří architektury města Mostu.

	 Budeme dál podporovat 
lékaře, kteří chtějí v Mostě 
pracovat. Díky dotačnímu 
programu se nám už podařilo 
udržet několik praktických 
i specializovaných lékařů. 
Chceme přilákat další, pod-
pořit vznik nových ordinací 
a nabídnout mladým lékařům 
důvod, proč svou budoucnost 
spojit právě s Mostem.

	 Dokončíme Transformační 
kampus pro vysoké školy. 
Chceme tím nabídnout 
kvalitní vzdělávání přímo 
ve městě a zároveň propojit 
školy s místními firmami. 
Absolventi tak budou mít 
větší šanci najít práci v Mostě 
a v celém regionu.

	 Budeme pokračovat 
v projektu „Děti v pohybu“. 
Naším cílem je, aby děti 
předškolního věku měly sport 
a pohyb dostupné zdarma. 
Součástí projektu bude také 
každoroční festival sportu pro 
děti i jejich rodiče.

2026–2030



	OBCHODNÍ DŮM PRIOR jsme 
získali do majetku města 
a brzy mu vdechneme novou 
budoucnost.
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2027.
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přes 100 chodníků, silnic 
a parkovacích ploch za více 
než 234 MILIONŮ KORUN.

	Přivedli jsme do Mostu 
významné akce: OLYMPIJSKÝ 
FESTIVAL, LET IT ROLL 
a DIVADELNÍ PIKNIK.

	Otevřeli jsme pro vás 
PARK STŘED, který se 
stal novým místem pro 
setkávání našich obyvatel.

	Díky naší dlouhodobé 
podpoře se Most stal 
NEJLEPŠÍM MĚSTEM PRO 
SENIORY v České republice.

	Podpořili jsme nově narozené 
děti 1000 pracujících rodin 
finanční částkou přes 
16 MILIONŮ KORUN.

	DO MODERNIZACE 
A ZKVALITNĚNÍ ŽIVOTA 
ve městě jsme investovali 
VÍCE NEŽ 2,7 MILIARDY 
KORUN.

	DO KVALITNĚJŠÍHO ZÁZEMÍ 
A VZDĚLÁVÁNÍ pro naše děti 
jsme ve školách a školkách 
investovali VÍCE NEŽ 
350 MILIONŮ KORUN.

VRACÍME
MOSTU

HRDOST
komunální volby
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2022–2026
	 Zachováme výhody pro 

studenty, seniory a další 
skupiny obyvatel. Zdarma 
zůstane také jízdné v pásmu 
Most–Litvínov a senioři nad 
65 let nebudou platit poplatek 
za svoz komunálního odpadu.

	 Rodičům, kteří chodí do práce 
a jejichž dítě nastupuje do 
první třídy, dáme jednorázový 
příspěvek 5000 Kč na školní 
vybavení.

	 Podpoříme bezpečnější 
bydlení. Zvýšíme dotace na 
program „Správce domu“, díky 
kterému mohou jednotlivé 
SVJ zlepšit bezpečnost ve 
svých domech i jejich okolí.

	 Připravíme rekonstrukci 
současné městské knihovny. 
O její nové podobě rozhodne 
mezinárodní architektonická 
soutěž. Chceme vytvořit 
moderní prostor nejen pro 
knihovnu, ale také pro naše 
základní umělecké školy.

	 Zmodernizujeme tramvajovou 
trať na třídě Budovatelů 
včetně světelných křižovatek. 
Výsledkem bude tišší 
a bezpečnější doprava, 
plynulejší provoz a větší 
pohodlí pro cestující.

	 Budeme více rozvíjet jednotli-
vá mostecká sídliště. Chceme 
řešit jejich konkrétní potřeby 
a při plánování změn budeme 
úzce spolupracovat s Kancelá-
ří architektury města Mostu.

	 Budeme dál podporovat 
lékaře, kteří chtějí v Mostě 
pracovat. Díky dotačnímu 
programu se nám už podařilo 
udržet několik praktických 
i specializovaných lékařů. 
Chceme přilákat další, pod-
pořit vznik nových ordinací 
a nabídnout mladým lékařům 
důvod, proč svou budoucnost 
spojit právě s Mostem.

	 Dokončíme Transformační 
kampus pro vysoké školy. 
Chceme tím nabídnout 
kvalitní vzdělávání přímo 
ve městě a zároveň propojit 
školy s místními firmami. 
Absolventi tak budou mít 
větší šanci najít práci v Mostě 
a v celém regionu.

	 Budeme pokračovat 
v projektu „Děti v pohybu“. 
Naším cílem je, aby děti 
předškolního věku měly sport 
a pohyb dostupné zdarma. 
Součástí projektu bude také 
každoroční festival sportu pro 
děti i jejich rodiče.

2026–2030



Dětský skákací hrad, opékání buřtů, fotokoutek, občerstvení,
nafukovací bungee jumping, malování na obličej,
merchandising ProMOST a spousta další zábavy pro celou
rodinu.

14:00
16:00
17:00
18:00
20:00

-
-
-
-
-

Zahájení akce
Čiperkové
Fotogramidáda s Čiperky
Vystoupení kapely 3D
Diskotéka Petra Říbala

19. září - Radniční park
14:00 - 21:00

Den s  

Přijďte si užít odpoledne plné
zábavy pro celou rodinu.

Moderuje: Petr Říbal

Program

Doprovodný program

Těšíme se na Vás!

Čiperkové

3D

em


