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AULA 1

POSICAO DO JOVEM NA VIDA
PROFISSIONAL

“E o Senhor estava com José, e foi varao préspero; e estava
na casa de seu senhor egipcio. Génesis 39:2

Pr. Maurilo Martins de Oliveira



Trabalho de Jovens

TEXTO BASE

“E o Senhor estava com José, e foi varao prospero; e
estava na casa de seu senhor egipcio. Génesis 39:2

OBJETIVO DA AULA

Mostrar de forma pratica e direta a posicao do Jovem na
vida profissional, mesmo com todas as investidas e provas
decorrentes da pratica da vida secundaria e material,
preservando a postura diante do Senhor e dos homens.

INTRODUGAO - O JOVEM E 0S DESAFIOS DO
NOSSO TEMPO

Vivemos em uma geragao marcada por:

+ Pressao por resultados rapidos;

+ Inseguranga quanto ao futuro profissional;
+ Excesso de informacgdes e distragoes;

+ Comparagdes constantes (redes sociais);
+ Ansiedade académica e profissional.

ABiblianos ensina que o valorndo esta apenas em comecgar,
mas perseverar até o fim. O crescimento académico,
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profissional e espiritual € um processo — e Deus quer
abencgoar o Jovem nesse processo.

Nao basta iniciar um curso, um projeto ou um sonho;
€ necessario caminhar com constancia, carater e,
principalmente, na diregao do Senhor.

DESENVOLVIMENTO

Nosso assunto € uma palavra breve e pratica sobre alguns
aspectos da vida profissional, especialmente sobre como
manter-se bem profissionalmente, mesmo diante de
relacionamentos dificeis e de provas das quais ndao se
pode escapar com facilidade.

E bom lembrar que, ha muitos anos, o Senhor nos deu
uma diretriz, mostrando-nos que o espiritual governa o
material. Assim, entendemos que, mesmo tendo diversas
necessidades materiais, devemos pautar nossas vidas
naquilo que é profético, espiritual e, portanto, governado
pelo Espirito Santo.

Esseconceito é o contrario darazao e sé pode seralcangado
por aqueles que andam no Espirito, como diz a Palavra:

“Digo, porém: Andai em espirito e ndo cumprireis a
concupiscéncia da carne.” Galatas 5:16

Essa palavra se faz necessdria porque temos observado,
ao nosso redor, que muitos se langam vertiginosamente
em projetos pessoais, sem qualquer preocupagao com as
consequéncias, pagando, mais tarde, um pre¢co muito alto.

Em nosso caso, precisamos ter um lastro profético para nos
manter ligados aum “Projeto Eterno”, paranao sucumbirmos
a desejos humanos baseados em bens passageiros e
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fugazes desta vida, sem qualquer compromisso com a
Eternidade de Deus.

A VIDA DE JOSE

Podemos notar que caracteristicas na vida de José, no
capitulo 39 do Livro de Génesis, servem-nos de base
biblica, mostrando que aquilo que é espiritual ou profético
se reflete diretamente no que é material e temporario.

Na histéria biblica referida, encontramos exemplos notaveis
de perseveranca, responsabilidade, constancia e sucesso,
que até hoje nos servem de base.

QUEM ERA JOSE

José era filho de Jaco e Raquel, nascido por intervengao do
Senhor, pois sua mae era estéril.

Jacoé tinha, realmente, um amor especial por José, gerando
certa predilegdo em relagdo aos seus irmaos, o que
despertava inveja. (A inveja espiritual é a pior que existe e
causa muitos males.)

CARACTERISTICAS DE JOSE

»  Era préximo de seu pai (Comunhdo).

+ Obediente as orientagdes recebidas (Temor).

+ Informava ao pai tudo o que acontecia (Intimidade).

- Demonstrava responsabilidade (Instrumentalidade).
 Possuia postura diferente dos demais (Testemunho).
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E O MAIS IMPORTANTE

+ Eradirigido pordons espirituais (profecia — sonhos).
+ Deus falava com ele.

Consideracgoes:

Um dom dado a José foi suficiente para balizar toda a
sua vida.

Manteve-se na orientacdo, em toda e qualquer
circunstancia.

Obs.:

Apesar de toda essa conduta exemplar citada acima,
Jose foi provado. O Senhor nao o poupou de passar
por grandes provas, pois elas eram um preparo para
grandes coisas que ele teria que administrar no futuro.

TRAJETORIA / PROVAS

Vendido pelos irmaos (inveja).

Permaneceu na casa de Potifar onde trabalhou por
muitos anos. (Muitos ndo alcangcam a vitéria nas
provas porque desistem e ndo perseveram.) Atuou com
maturidade e coeréncia, o que é dificil nos dias de hoje.

Ali foi envolvido em tramas mentirosas pelas quais
sofreu injustamente. (Os jovens precisam estar
preparados para lidar com a mentira em ambientes
hostis.)

Na prisao, manteve sua vida espiritual em comunhao,
discernindo sonhos, sem esperar beneficios imediatos,
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mesmo em condi¢des adversas.

Elevado ao governo, administrou uma das maiores
economias da época, ocupando posi¢ao de destaque.

Mesmo em cargo de grande importancia, jamais se
esqueceu de sua origem e desejou ser levado para sua
terra de origem.

CONCLUSAO

- E preciso alcancar o profético, permanecer nele e,
com ele, balizar as decisdes para o futuro.

+ Nao é possivel dispensar aquilo que é espiritual e
ser vitorioso no material.

« Manter uma postura firme, responsavel e constante,
mesmo em condigdes contrarias aos nossos planos
e desejos.

* Perseverar.
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AULA 2

SABEDORIA PARA SE PORTAR
DIANTE DO MUNDO

“Tendo aparéncia de piedade, mas negando a eficacia dela.
Destes afasta-te. [...] Tu, porém, permanece naquilo que
aprendeste, e de que foste inteirado, sabendo de quem o
tens aprendido.” Il Timdteo 3:5, 14

Pr. Fausto Batista Mendoncga
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TEXTO BASE

“Tendo aparéncia de piedade, mas negando a eficdcia
dela. Destes afasta-te. [...] Tu, porém, permanece
naquilo que aprendeste, e de que foste inteirado,

sabendo de quem o tens aprendido.” Il Timdteo 3:5, 14

OBJETIVO DA AULA

Mostrar ao jovem que € necessario se basear nos ensinos
da Palavra, nas experiéncias com o poder de Deus e
conhecer a Jesus, para se viver um testemunho de servo,
em qualquer lugar em que estivermos neste mundo.

INTRODUGAO

Timoteo nasceu em Listra, umacidade daregidaodaLicadnia
(atual Turquia), na provincia romana da Gal4cia. Seu pai era
grego e sua mae, judia convertida ao cristianismo; sua avo
também era crente em Jesus. Ele cresceu em um lar de
fé genuina, foi ensinado nas Escrituras desde a infancia,
mesmo tendo o seu lar dividido.

“E que desde a tua meninice sabe as sagradas letras, que
podem fazer-te sabio para a salvacao, pela fé que ha em
Cristo Jesus.” Il Timoteo 3:15

Paulo encontra Timdéteo em sua segunda viagem
missionaria (aproximadamente 49-50 d.C.), ao passar por
Listra, onde Timoteo era um jovem discipulo respeitado
pelas igrejas da regiao, conforme relatado em Atos 16:2.
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Paulo viu nele um enorme potencial para realizar a Obra de
Deus e, assim, o convidou para seguir na viagem com ele
e Silas.

“E chegou a Derbe e Listra. E eis que estava ali um certo
discipulo, por nome Timdteo, filho de uma judia que era
crente, mas de pai grego; do qual davam bom testemunho
0s irmaos que estavam em Listra e em Icbnio.” Atos 16:1-2

Os conselhos de Paulo para o jovem Timéteo, nas duas
cartas enviadas a ele, sdo inteiramente aplicaveis a vida do
servo de Deus nos dias em que vivemos. Especialmente,
em Il Timoéteo 3, apresenta-se um cenario muito atual
quanto a forma de vida do homem sem Deus, elencando
suas principais caracteristicas, bem como o cuidado que
o servo de Deus precisa ter para apresentar sempre, e em
qualquer lugar, um testemunho de alguém diferente — ou
seja, de uma vida transformada pelo poder de Deus e pela
Sua Palavra. Os conselhos de Paulo eram essenciais para
o jovem Timédteo, uma vez que Paulo havia passado por
experiéncias marcantes na sua caminhada.

“Mas tu sé sobrio em tudo, sofre as aflicbes, faze a obra dum
evangelista, cumpre o teu ministério.” Il Timoteo 4:5

Dessa forma, Paulo descreve que os Ultimos dias (tempo
do breve, préximo ao arrebatamento da Igreja) seriam
trabalhosos, em fungdo de homens desprovidos de bom
testemunho, procedendo impiamente em seu modo de
viver,abandonando todos os preceitos biblicos e os ensinos
provenientes da parte de Deus.

“Sabe, porém, isto: que nos ultimos dias sobrevirdo
tempos trabalhosos. Porque havera homens amantes de
si mesmos, avarentos, presuncosos, soberbos, blasfemos,
desobedientes a pais e maes, ingratos, profanos, sem

Instituto Biblico da Igreja Crista Maranata 13
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afeto natural, irreconciliaveis, caluniadores, incontinentes,
cruéis, sem amor para com o0s bons, traidores, obstinados,
orgulhosos, mais amigos dos deleites do que amigos de
Deus, tendo aparéncia de piedade, mas negando a eficacia
dela. Destes afasta-te.” Il Timdteo 3:1-5

A piedade, na cultura judaica, é um ideal de exceléncia
moral e espiritual, combinando o cumprimento rigoroso das
praticas religiosas com a sensibilidade ética, conferindo
um compromisso de servir a Deus e ao proximo com
compaixao.

O termo “aparéncia de piedade” remete a alguém que vive
umavidadeaparénciareligiosa, ou seja, semtransformacao
de vida e sem conversdo, continuando a viver as
caracteristicas descritas nos versiculos 2 a 4. O conselho
final do versiculo cinco é afastar-se desses homens, nao
ter comunhao com eles e buscar a santificagao.

POR QUE O JOVEM SERVO E
DIFERENTE DO HOMEM MUNDANO?

Os valores que regem a vida do crente sao diferentes dos
valores que regem a vida daquele que ainda nao aceitou
ao Senhor, ou que tenha rejeitado o projeto de salvagdo em
sua vida.

“Tu, porém, tens seguido minha doutrina, modo de viver,
intencéo, fé, longanimidade, caridade, paciéncia.” Il Timdteo
3:10

Adiferenca navida do jovem servo de Deus esta nos valores
espirituais que ele vive. O fiel conhece ao Senhor por meio
de experiéncias com Ele, e ndo por aparéncia ou por uma
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fé fingida. O jovem na Obra do Espirito Santo traz consigo
uma herancga espiritual, passada para ele ao aceitar Jesus
como seu unico e suficiente Salvador, da mesma forma
que Timoteo trazia uma heranga espiritual.

“Trazendo a memdria a fé ndo fingida que em ti ha, a qual
habitou primeiro em tua avo Loide, e em tua mée Eunice, e
estou certo de que também habita em ti.” Il Timdteo 1:5

O jovem servo fiel traz consigo experiéncias com o poder
de Deus, desde sua conversao, desde o primeiro dia que o
Senhor falou ao seu coragao, revelou-se por meio de dons
espirituais, mostrou o caminho a seguir. Por isso, o servo
jovem possui um valor guardado no coragao que o homem
deste mundo ndo conhece, isso o torna diferente.

PERMANECER NO PROJETO DE SALVACAO

O conselho de Paulo para Timéteo permanecer no que
aprendeste € 0 que o jovem precisa seguir, ndo deixar
seus sentimentos (razdo) enganarem seu coracido. Em
Il Timoteo 4:3-4 esta um alerta para os tempos que
vivemos, onde arazao pode tentar apagar a fé baseada
em conceitos humanos e racionais.

“Porque vira tempo em que néo sofrerdo a sa doutrina; mas,
tendo comichao nos ouvidos, amontoarao para si doutores
conforme as suas proprias concupiscéncias; e desviardo os
ouvidos da verdade, voltando as fabulas.” Il Timoteo 4:3-4

Fabulas sdo propostas para deturpar a Palavra de Deus
e justificar o pecado, utilizando-se por vezes da ciéncia
para isso, mas Paulo alerta sobre isso em | Timéteo
6:20-21.

Instituto Biblico da Igreja Cristd Maranata 15
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“O Timéteo, guarda o depdsito que te foi confiado, tendo
horror aos clamores vaos e profanos e as oposicées da
falsamente chamada ciéncia; a qual professando-a alguns,
se desviaram da fé. A graca seja contigo. Amém.” | Timdteo
6:20-21

O conselho de Paulo no texto base, Il Timdéteo 3:14,
deixa claro que:

+ Permanecer naquilo que aprendeste: € continuar
a viver temor, doutrina, oragao, familia, a mesma
alegria que foi vivida no dia em que aceitou a Jesus
e passou a viver a eleicao do Pai;

« E _de que foste inteirado: aquilo que na nova
caminhada o jovem ja tem vivido e aprendido, pelos

atos do Espirito Santo no processo de salvagao que
ele passou a viver; as portas abertas, os milagres
operados pelo Senhor, a ministragdao de anjos na
sua vida e da Igreja; e

+ Sabendo de quem o tens aprendido: é prosseguir
conhecendo quem é Jesus, pois ele se revela ao

seu coragao a cada manha@, a cada culto, seminario
ou reuniao.

OUTROS CONSELHOS DE PAULO A TIMOTEO

« Valorizar a leitura e o conhecimento da Palavra de
Deus, em detrimento de falatérios profanos que
nada acrescentam a fé;

“Procura apresentar-te a Deus aprovado, como obreiro que
ndo tem de que se envergonhar, que maneja bem a palavra
da verdade. Mas evita os falatérios profanos, porque

16 Instituto Biblico da Igreja Cristd Maranata
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produzirdo maior impiedade.” Il Timoteo 2:15-16

+ Nao entrar em discussdes que nao geram fruto
algum;

- Estar pronto para ensinar sobre o projeto de
salvagao que lhe foi apresentado;

“E ao servo do Senhor ndo convém contender, mas sim ser
manso paracomtodos, apto paraensinar, sofredor; Instruindo
com mansidao os que resistem, a ver se porventura Deus
lhes dara arrependimento para conhecerem a verdade.” Il
Timoteo 2:24-25

+ Serum jovem exemplar na Obra do Senhor;

“Ninguém despreze a tua mocidade: mas sé o exemplo dos
fiéis, na palavra, no trato, na caridade, no espirito, na fé, na
pureza.” | Timoteo 4:12

« Nao se envergonhar do testemunho de servo fiel;

“Portanto ndo te envergonhes do testemunho de nosso
Senhor, [...].” Il Timéteo 1:8a

+ Nao dar ocasiao para pecar; e

“Foge também dos desejos da mocidade; [...].” Il Timéteo
2:22

« Afastar-se do mal e do pecado.

“...] O Senhor conhece os que sdo seus, e qualquer que
profere o nome de Cristo aparta-se da iniquidade.” Il Timdteo
2:19b

Instituto Biblico da Igreja Cristd Maranata 17
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CONCLUSAO

O bom testemunho diante do mundo deve ser buscado
todos os dias, com a decisao de dizer ndo ao pecado e se
alegrar pelos atos de justica do Espirito Santo. Para isso, o
jovem precisa conhecer a Palavra, conhecer a Jesus e a Sua
misericordia, por meio de dons espirituais e experiéncias
com o poder de Deus. Além de lembrar que ser servo nao é
vergonha, e sim uma virtude, pois ter Jesus como Salvador
e dono da sua vida é um privilégio, pois Ele te conduz para
uma vida eterna.

18 Instituto Biblico da Igreja Crista Maranata



AULA 3

ORIENTAGOES PRATICAS DE
CONVIVENCIA

“Filho meu, ouve a instrugcéo do teu pai; e ndo deixes a
doutrina de tua mae.”
Provérbios 1:8.

Pr. Fabio Lucio Soares Gomes
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TEXTO BASE

“Filho meu, ouve a instrugdo do teu pai; e ndo deixes a
doutrina de tua méae.” Provérbios 1:8.

OBJETIVO DA AULA

Apresentar algumas orientagdes quanto ao comportamento
do jovem no ambiente de trabalho.

INTRODUGAO

O ambiente de trabalho para a vida do servo compreende
uma grande oportunidade para o seu crescimento
profissional e para a evangelizagao. Por isso, a posigao do
jovem no ambiente de trabalho é fundamental. Porém, o
Senhor vai operar a béngao para os seus servos na medida
da sua fidelidade e posigao diante d’Ele.

Isto aconteceu na vida de Abraao, na vida de Jaco, na vida
de José e com todos aqueles que foram fiéis ao Senhor.

O texto lido compreende uma orientagdo profética de
Salomao (um tipo do Espirito Santo no Velho Testamento).

“Filho meu, ouve a instrugdo do teu pai; € ndo deixes a
doutrina de tua mae.” Provérbios 1:8

20 Instituto Biblico da Igreja Cristd Maranata
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Ha alguns pontos importantes neste verso:

+ 0O Senhor nos chama de filhos. Temos esta condicao
por conta do Senhor Jesus, o qual, por meio do Seu
sacrificio, nos deu o direito de sermos filhos de Deus.

+ Ouve a instrugdo do teu pai: a mengao a instrugao
que Deus estabeleceu desde a eternidade para
caminharmos na Sua presencga. Esta instrugao, este
legado compreende a Sua Palavra.

+ A doutrina de tua mae: Agora, a figura da mae, da
Igreja Fiel, aquela que alcangou a doutrina por meio da
instrucdo do Pai (a Palavra), pela agao do Espirito Santo.

Doutrina € o conjunto de elementos que emergem da
Palavra, pela operagao do Espirito Santo, no Corpo (Igreja).

Assim, se estivermos integrados a doutrina vivida pela
Igreja, seremos vitoriosos em todos os aspectos da nossa
vida.

A BIBLIA

A Biblia € um conjunto de preceitos morais, éticos,
comportamentais e proféticos. Tudo o que aprendemos
por meio da Palavra de Deus tem uma relagao direta com
a nossa vida secular e, naturalmente, com a vida eterna.
Jesus mostrou que, quando o homem prioriza o reino em
sua vida, recebe cem vezes mais nesta vida e na idade
vindoura, a eternidade.

“E todo aquele que tiver deixado casas, ou irmaos, ou irmas,
ou pai, ou mae, ou mulher, ou filhos, ou terras, por amor
do meu nome, recebera cem vezes tanto e herdara a vida

Instituto Biblico da Igreja Crista Maranata 21
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eterna.” Mateus 19:29.

Vamos fazer algumas colocacbes quanto a postura
profissional, comunicagdo, relacionamento, aparéncia
e ética, do jovem no ambiente de trabalho. Todas as
colocagbes (algumas delas referenciadas como praticas
seculares nos estudos de comportamento em sociologia
e psicologia para a convivéncia no ambiente de trabalho)
estdo alicergadas pela prépria Palavra.

A POSTURA PROFISSIONAL

Postura profissional é o conjunto de atitudes,
comportamentos e valores demonstrados por uma pessoa
em seu ambiente de trabalho.

A postura reflete a sua ética’, responsabilidade, respeito e
comprometimento com as suas fungdes e com as pessoas
naquele ambiente.

Algumas orientacdes sao fundamentais para o jovem.

Pontualidade:

Deus Se preocupa com o registro do tempo. A propria
Palavra nos mostra o cuidado de Deus em registrar o
tempo de Suas operagdes. Exemplos estdo descritos em
toda a Palavra: a hora da saida de Israel do Egito (meia-
noite) e do arrebatamento da Igreja (meia-noite), o tempo
da caminhada de Israel até a chegada ao monte Horebe (3
meses), o tempo da jornada no deserto, dentre outros.

Para nos, um dos exemplos marcantes de pontualidade é
o culto. Ele comeca no horario. Pontualidade significa dar

1 Etica é o conjunto de principios e valores morais que orientam o comportamento huma-
no, indicando o que é justo, correto e digno nas relagbes pessoais, sociais e profissionais.
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valor aquilo que foi estabelecido. No ambiente de trabalho
isso é fundamental, pois se traduz em valorizagao do seu
COmMpromisso.

Assumir tarefas e responder por elas:

Nao é bastante somente assumir as tarefas, mas responder,
comresponsabilidade por elas. O grande exemplo € o Nosso
Senhor Jesus. Assumiu diante de Deus o pacto da nossa
salvacao e o exerceu com obediéncia e responsabilidade.
Respondeu por aquilo que foi estabelecido para a Sua vida.

“Que, sendo em forma de Deus, nado teve por usurpagao ser
igual a Deus. Mas aniquilou-se a simesmo, tomando a forma
de servo, fazendo-se semelhante aos homens.” Filipenses
2:6-7.

Saber se comportar diante de um elogio:
Esemprebomrecebermosumelogioouumreconhecimento.
Porém, é preciso cuidar para que a vaidade nao entre na
nossa vida. Toda a honra que venhamos receber deve ser
tributada ao Nosso Senhor, o qual abriu as portas e nos
capacitou.

“[...] e, diante da honra, vai a humildade.” Provérbios 18:12.

Saber se comportar diante de uma critica:

E fundamental, por outro lado, também saber se comportar
diante de uma critica. As corregbes sao fundamentais
para o crescimento profissional do jovem. Quem escuta a
corregao adquire entendimento, pois inicia um processo
de aperfeicoamento em sua vida. No aspecto profético, a
Palavra fala claramente, sobre este aspecto.

“O que rejeita a corregdo menospreza a sua alma, mas o que
escuta a repreensdo adquire entendimento”. Provérbios os
15:32.
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Suportar injusticas:

Ninguém esta isento de sofrer injusticas no ambiente de
trabalho. Seja porum colega ou porum superior. Precisamos
entender que tudo esta diante de Deus. Temos um Deus
que opera em nosso favor. Ele ira pelejar por nés. Por isso,
Pedro mostra que sofrer injusticas e padecer agravos por
causa da consciéncia é motivo de glorificagdo a Deus.

“Porque € coisa agradavel que alguém, por causa da
consciéncia para com Deus, sofra agravos, padecendo
injustamente.” | Pedro 2:19.

Organizagao:

Davitinhauma grande responsabilidade diante de Deus. Seu
filho haveria de construir o templo. Porém, Davi organizou
tudo para que seu filho pudesse dar sequéncia a grande
Obra estabelecida por Deus.

“E deu Davi a Salomao, seu filho, o risco do alpendre com as
suas casarias, e as suas tesourarias, e 0s seus cenaculos,
e as suas recamaras de dentro, como também da casa do
propiciatorio.” | Crénicas 28:11.

A organizagao é fundamental no ambiente profissional. As
atividades precisam ser planejadas para a entrega na data
correta. Os documentos precisam estar organizados para
estarem disponiveis a todo momento.

Discrigao:

Discrigao é a qualidade de agir com prudéncia, sabedoria e,
especialmente, reserva. E preciso saber o que falar, quando
falar e quando se deve calar. Ha tempo para tudo debaixo
do sol (em nossa vida temporaria).
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Eclesiastes fala claramente sobre isso.

“Tudo tem o seu tempo determinado, e ha tempo para todo
0 proposito debaixo do céu. Eclesiastes 3:1.

Evite a exposi¢ao da sua vida pessoal, e tenha cuidado com
aquilo que é postado em suas redes sociais.

“O que guarda a sua boca conserva a sua alma, mas o que
muito abre os labios tem perturbagao.” Provérbios 13:3.

Preguica:

Preguica é a falta de disposi¢cdo para agir, trabalhar ou
cumprir deveres. A Biblia nos apresenta nos mostra,
especialmente no livro de Provérbios, o perigo da preguica.

+  “Vai ter com a formiga, 6 preguicoso..." Provérbios 6:6-
11

+  “A mao preguicosa empobrece..” Provérbios 10:4.

+  “O preguicoso deseja e nada tem..." Provérbios 13:4.

+ O caminho do preguicoso é como uma sebe de
espinhos..." Provérbios 15:19.

Nao sejas sabio aos seus proprios olhos:

Ser sabio aos seus proprios olhos esta ligado a altivez e,
de certa forma, a soberba. Em um ambiente de trabalho,
este cuidado é fundamental. Nao podemos ser altivos,
prepotentes ou soberbos.

A soberba precede a ruina, e a altivez do espirito precede a
queda.” Provérbios 16:18.

Investigar a propria gléria:
Nao se importe em saber os resultados do seu trabalho
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para a sua propria gloria ou exaltagdo. Deixe que a gléria
seja do Senhor, pois Ele é quem te sustentou.

“[...] ainvestigacdo da prdpria gldria ndo € gldria.” Provérbios
25:27.

COMUNICAGAO

Nestes ultimos 20 anos, o mundo experimentou uma
evolucao extraordindria nos meios de comunicacao. Os
veiculos de comunicacao, como as midias sociais, jornais,
dentre outros, potencializaram de uma forma extraordinaria
a capacidade de comunicag¢ao em todo o mundo.

Porém, apesar da multiplicidade de recursos, muitos nao
sabem utilizar estes recursos de forma conveniente pois
ndo sabem se expressar. Alguns pontos foram listados
como orientagdes necessarias para 0 jovem no ambiente
de trabalho.

Clareza e objetividade:
Clareza e objetividade sao fundamentais. A Palavra nos diz:

“Porque, se a trombeta der sonido incerto, quem se preparara
para a batalha?” | Corintios 14.:8.

Assim como fazemos na meditagao de uma mensagem, de
uma Palavra nos dada pelo Senhor, é preciso se preparar
para as atividades seculares. Estude, prepare-se para que
fique claro o seu objetivo e as suas propostas. A falta de
clareza e objetividade, em muitos casos, se da pela falta de
conhecimento do assunto.

“Se estiver embotado o ferro, e ndo se afiar o corte, entao,
se deve pbr mais forcas; mas a sabedoria é excelente para
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dirigir.” Eclesiastes 10:10.

Ouca antes de responder:
Responder antes de ouvir (ou entender) demonstra uma
falha grave no processo de comunicacgao.

“Responder antes de ouvir é estulticia e vergonha.” Provérbios
18:13.

“Sabeis isto, meus amados irmaos; mas todo o homem seja
pronto para ouvir, tardio para falar, tardio para se irar.” Tiago
1:19.

Linguagem profissional:
A orientagcdo de Paulo a Tito é clara. Isto se aplica a
comunicagao escrita e verbal.

“Em tudo, te da por exemplo de boas obras; na doutrina,
mostra incorrupg¢éo, gravidade, sinceridade, linguagem sé&
e irrepreensivel, para que o adversario se envergonhe, ndo
tendo nenhum mal que dizer de nés.” Tito 2:7-8.

Evite conversas ou comentarios depreciativos:

Ao servo de Deus nao convém ser dado a comentarios ou
se assentar a roda dos escarnecedores.

“Bem-aventurado o vardo que ndo anda segundo o conselho
dos impios, nem se detém no caminho dos pecadores, nem
se assenta na roda dos escarnecedores.” Salmo 1:1

“E ao servo do Senhor ndo convém contende
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RELACIONAMENTO

Compreende a forma que vocé interage com o0s seus
colegas de trabalho.

Trate todos com respeito, independentemente do cargo
que ocupam:

“Vés, servos, sujeitai-vos com todo o temor ao senhor, ndo
somente ao bom e humano, mas também ao mau.” | Pedro
2:18.

Saiba discordar com elegancia, focando no problema e
nao na pessoa.

0 nosso grande exemplo é o préprio Senhor Jesus. Estava
pronto para abencgoar a todos. Porém, estava focado no
reino e ndao no pecado das pessoas. Nunca discutiu com
ninguém. Mesmo sendo tentado pelos escribas, fariseus e
saduceus, nunca tratou a ninguém por aquilo que merecia.

“Entao, ele Ihes disse: Dai, pois, a César o que € de César e a
Deus, o que é de Deus.” Mateus 22:21.

Considere as corregoes recebidas para o seu
aperfeicoamento:

“Da instrugdo ao sabio, e ele se fara mais sabio; ensina ao
justo, e ele crescera em entendimento.” Provérbios 9:9

Seja colaborativo:
Nao seja individualista. Aprenda a trabalhar em equipe
como colaborador.

“Busca seu proprio desejo aquele que se separa; ele insurge-
se contra a verdadeira sabedoria.” Provérbios 18:1.
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Saiba perdoar:
As vezes é dificil conviver com alguém que possui um
temperamento dificil. Mas perdoar é importante.

A ninguém torneis mal por mal; procurai as coisas honestas
perante todos os homens..” Romanos 12:17.

Quem sabe se 0 Senhor te pos ali para que um propdsito de
Deus na vida daquela pessoa se cumpra?

“[...] e quem sabe se para tal tempo como este chegaste a
este reino?” Ester 4:14.

Saiba se apresentar e preservar sua posi¢cao diante de
Deus.
O seu testemunho é fundamental para que vocé alcance,
no seu ambiente de trabalho, uma boa posig¢éao diante de
Deus.

‘Abstende-vos de toda aparéncia do mal.” | Tessalonicenses
5:22

Seja coerente entre discurso e atitude.
Nao podemos usar duas tunicas, dois comportamentos
distintos dependendo do ambiente que nos encontramos.

“Nao possuais ouro, nem prata, nem cobre, em v0SSOS
cintos; nem alforjes para o caminho, nem duas tunicas, nem
sandalias, nem bord&o, porque digno é o operario do seu
alimento.” Mateus 10:9-10
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CONCLUSAO

O servo de Deus tem um tesouro. Essa riqueza, dada por
Deus, é a razao das nossas vitorias em todos os campos
da nossa vida. Basta apenas colocar o coragdo no lugar
certo.

“Porque onde estiver o vosso tesouro, ai estara também o
voSso coragdo.” Mateus 6:21

Que o Senhor nos abencgoe!
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VITORIAS NO AMBIENTE
DE TRABALHO

“E o Senhor te pora por cabecga e ndo por cauda; e s6
estaras em cima e nédo debaixo, quando obedeceres
aos mandamentos do Senhor teu Deus, que hoje te
ordeno, para os guardar e cumprir.” Deuteronémio
28:13

Pr. Thiago Costa
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TEXTO BASE

“E o Senhor te pora por cabecga e ndo por cauda; e s
estaras em cima e ndo debaixo, quando obedeceres
aos mandamentos do Senhor teu Deus, que hoje te
ordeno, para os guardar e cumprir.” Deuteronémio
28:13.

OBJETIVO DA AULA

Apresentar o significado da promessa de ser “... por cabeca
e nao por cauda...”, destacando que esta condi¢do nao se
limita a cargos ou posigdes, mas se manifesta por meio de
influéncia positiva, responsabilidade, carater e propésito,
refletindo a justica e sabedoria de Deus no ambiente de
trabalho e na vida cotidiana.

INTRODUGAO

Ser “... por cabeca e ndo por cauda...” significa viver sob
a direcao soberana de Deus, permitindo que Ele governe
decisoes, atitudes e relacionamentos. Essa promessa
revela o cuidado integral do Senhor, que nao Se restringe
apenas a dimensao espiritual, mas também alcancga a vida
pratica e profissional do Seu servo. A verdadeira vitoria
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no trabalho é aquela que honra a Deus, edifica pessoas e
revela o Reino, independentemente da posi¢ao ocupada.

O CONTEXTO DA PROMESSA

Deuteron6mio 28 apresenta as béngaos decorrentes da
obediéncia a vontade de Deus. A expressao “... cabeca e ndo
por cauda...” vai muito além de uma posi¢ao de destaque
ou superioridade hierarquica; ela aponta para diregao,
influéncia, discernimento e responsabilidade concedidas
por Deus aqueles que andam segundo Seus mandamentos.

Quando o Senhor afirma que colocara o Seu servo por
cabega e nao por cauda, Ele revela Seu cuidado integral
com a vida do homem. Deus nao Se limita apenas a
dimensao espiritual, mas também Se importa com a vida
pratica e profissional do Seu servo. A promessa nao esta
condicionada a cargos elevados ou titulos de lideranga,
mas ao testemunho que o servo manifesta em qualquer
posicdo que ocupe.

Ser colocado por cabeca significa tornar-se referéncia de
carater, reconhecido pela honestidade, dedicagao, zelo,
responsabilidade e fidelidade aos principios de Deus.
Assim, mesmo em funcdes simples ou discretas, o servo
do Senhor exerce influéncia positiva, glorificando a Deus
por meio de sua conduta e de seu trabalho.

A VIDA PROFISSIONAL

No ambiente de trabalho, a promessa de Deus, descrita
em Deuterondmio 28:13 se manifesta de forma concreta
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e cotidiana, refletindo principios espirituais que produzem
resultados visiveis.

Exceléncia

A exceléncia no trabalho ndao nasce apenas da capacidade
técnica, mas da sabedoria que procede de Deus. O Senhor
capacita o servo a tomar decisbes corretas, muitas
vezes direcionando-o por meio dos dons espirituais, da
sensibilidade ao Espirito e da obediéncia a Sua Palavra.

“Porque o Senhor da a sabedoria; da sua boca é que vem o
conhecimento e o entendimento.” Provérbios 2:6

Credibilidade

A obediéncia aos principios de Deus gera confianga,
respeito e bom testemunho. A integridade do servo do
Senhor o torna digno de crédito diante de lideres, colegas
e subordinados.

“O que anda em sinceridade anda seguro.” Provérbios 10:9

“Mais vale o bom nome do que as muitas riquezas.”
Provérbios 22:1

Direcao

Ser ‘“cabega” no ambiente profissional €é possuir
discernimento espiritual e maturidade para conduzir
processos, resolver conflitos e tomar decisdes, em vez
de apenas reagir as circunstancias adversas. Deus guia
aqueles que confiam n'Ele.

“Reconhece-o0 em todos os teus caminhos, e Ele endireitara
as tuas veredas.” Provérbios 3:6

Crescimento
O crescimento profissional, incluindo promogdes e novas

34 Instituto Biblico da Igreja Cristd Maranata




Mensagens Dezembro/2025

oportunidades, é apresentado na Biblia como resultado
natural da fidelidade, e ndo como o objetivo principal da
caminhada crista. Deus honra o servo que permanece fiel,
mesmo quando ninguém esta observando.

“Vés um homem perito na sua obra? Perante reis sera posto;
ndo sera posto perante os de baixa condi¢do.” Provérbios
22:29

OBEDIENCIA ANTES DE POSIGCAO

A Palavra de Deus é clara ao estabelecer que a promessa
de ser colocado por cabega esta condicionada a obediéncia
aos mandamentos do Senhor, e ndo a busca por posi¢oes
ou titulos. Antes de qualquer promocgao visivel, Deus
trabalha o carater do servo.

No ambiente profissional, a obediéncia se expressa de
maneira pratica por meio de atitudes diarias que refletem
os principios do Reino de Deus:

Etica e integridade

O servo do Senhor ndo negocia seus valores, mesmo
quando praticas desonestas parecem trazer vantagens
imediatas. Deus reprova a injustica e Se agrada da retidao.

“Balanca enganosa é abominagcdo para o Senhor, mas o
peso justo é o seu prazer.” Provérbios 11:1
Justica nas relagoes

A obediénciatambém se manifesta naformacomo o cristao
se relaciona com superiores, colegas e subordinados.
O trabalho deve ser realizado com dedicacgao, respeito
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e senso de responsabilidade, como servigo prestado ao
préprio Deus.

“E tudo quanto fizerdes, fazei-o de todo o coragdo, como ao
Senhor e ndo aos homens.” Colossenses 3:23

Verdade, mesmo quando custa

Afidelidade a verdade é um principio inegociavel. O servo de
Deus escolhe a transparéncia, mesmo quando ela implica
perdas, confrontos ou sacrificios pessoais, confiando que
o Senhor sustenta o justo.

“Por isso, deixai a mentira e falai a verdade cada um com
0 seu proximo, porque somos membros uns dos outros.”
Efésios 4:25

Assim, a obediéncia precede a posig¢ao. Deus nao exalta
primeiro; Ele prova, forma e aperfeicoa o carater, para
entao conflar maiores responsabilidades aqueles que
permanecem fiéis.

VITORIA QUE GLORIFICA A DEUS

Na perspectiva biblica, vitéria ndo esta associada a soberba,
a dominagao ou a exaltagao pessoal, mas ao testemunho
que glorifica o nome de Deus. Toda prosperidade concedida
ao servo tem como finalidade maior revelar a fidelidade do
Senhor e manifestar Seus principios diante dos homens.

Quando o cristdo prospera no ambiente de trabalho, sua
vida passa a comunicar verdades espirituais visiveis:

Deus é fiel
“Fiel é o Senhor em todas as suas palavras e santo em todas
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as suas obras.” Salmos 145:13

Principios espirituais produzem resultados concretos

“Bem-aventurado o homem que teme ao Senhor e anda nos
seus caminhos; pois comeras do trabalho das tuas maos,
feliz seras, e te ira bem.” Salmos 128:1-2

O sucesso pode caminhar com humildade

“Quando vier a soberba, vira também a afronta; mas com os
humildes esta a sabedoria.” Provérbios 11:2

CONCLUSAO

Ser “cabeca e ndo cauda” significa viver sob a direcao
soberana de Deus, permitindo que Ele governe decisodes,
atitudes e relacionamentos. Essa condi¢gao nao se limita
a posicdes ou cargos, mas se manifesta por meio de
influéncia positiva, responsabilidade, carater e proposito.

O servo que anda em obediéncia torna-se instrumento de
Deus no ambiente em que esta inserido, refletindo Sua
justica e Sua sabedoria.

“Assim resplandega a vossa luz diante dos homens, para
que vejam as vossas boas obras e glorifiquem vosso Pai,
que esta nos céus.” Mateus 5:16

A verdadeira vitoria no trabalho é aquela que honra a Deus,
edifica pessoas e revela o Reino, independentemente da
posi¢ao ocupada.
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