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Sao Paulo 2026
Um evento que o sindico nunca falta

22 de Ag‘osto de 2026

400 SINDICOS TE ESPERAM!

TRAGA SUA EMPRESA PARA ESSE GRANDE
ENCONTRO DE SINDICOS QUE COMPLETA
18 ANOS DE REALIZACAO!

Um dia inteiro com SINDICOS organicos e profissionais, palestras
objetivas e atuais, bate papo, Welcome Coffee,
Almoco de Relacionamento, Sorteios e Excelentes Negocios!

O maior evento Totalmente Gratuito
para Sindicos em um Gnico dia!

AQUI SEMPRE TEM NEGOCIOS!!!
E AQUI COMEGCA NOSSA COMEMORAGAO!

PATROCINADOR DIAMANTE: Midia Oficial:
S|GURAN Jornal © Sindico

PATROCINADORES OURO:

X VIKS _Sﬂ
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Jomal do Sindico

COMPARTILHANDO
INFORMAGOES COM SINDICOS
DE TODO BRASIL
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ESOUADRIAS DE ALUMINID

TROCAMOS SUAS JANELAS
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E PORTAS DE FERRO OV
MADEIRA POR ALUMINIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,

AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.

Seguimos o padréo no

modelo e na cor da fachada.
Pioneiros no sistema de

troca ha mais de 50 anos,
somos certificados pelo

IS0 9001 e temos um
departamento especializado

em janelas acusticas.

MANUTENGAD ERECUPERAGAD
DE PORTAS, JANELAS
EFACHADAS EM ALUMINIO
Atendemos condominio,
comeércio, inddstrias e
hospitaisem todo o
estado de Sao Paulo.
Facilitamos o pagamento.
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solicite um representante
sem CoOmpromisso

Central de Atendimento:

11) 2084-4060
®96355-0054
www.armel.com.br
armel@armel.com.br

SEDE PROPRIA:
Rua Teresina, 625 - Mooca/SP.
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CUIDADO E CONDOMINIO TRANQUILIDADE AMANHA

CD”DOM[”'G BEM DECISOES TECNICAS HOJE,
VALORIZADO

MAIS SEGURANGA, EFICIENCIA
E VALOR PARA SEU CONDOMINIO.

GESTAO INTELIGENTE.
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Editorial

Nossa Mensagem

envelhecimento da populagédo ja se reflete nos corre-

dores, elevadores e areas comuns dos edificios, onde
cresce 0 numero de moradores da terceira idade que desejam
permanecer em suas residéncias com autonomia, seguranga
e qualidade de vida. Essa realidade exige um novo olhar da
gestao condominial. Mais do que administrar contas, contra-
tos e manutengdes, o sindico também desempenha um papel
essencial na construgdo de uma comunidade acolhedora e
preparada para essa transformacao.

Criar um condominio mais amigavel para os idosos nao
exige, necessariamente, grandes investimentos. Melhor ilu-
minagao, corrimaos bem conservados, pisos seguros, comu-
nicagao com letras legiveis, areas de descanso e atengao
constante & acessibilidade sao medidas que aumentam a
segurancga e beneficiam todos os moradores, independente-
mente da idade.

A convivéncia tambem merece ateng¢do. Eventos comuni-
tarios, atividades de integracao entre geragdes e agbes que

Os condominios brasileiros estao mudando de perfil. O

combater o isolamento social e fortalecem o senso de comu-
nidade.

Da mesma forma, funcionarios bem orientados para prestar
um atendimento cordial e atento fazem toda a diferenca no
dia a dia, sempre respeitando a autonomia e a privacidade de
cada pessoa.

Qutro ponto importante & compreender que investir em
acessibilidade e eliminar barreiras arquiteténicas nao repre-
senta apenas o cumprimento da legislacdo, mas tambéem uma
forma de valorizar o patriménio e preparar o condominio para
uma realidade que se tomara cada vez mais presente nos
proximos anos.

Administrar um condominio continuara sendo cuidar das fi-
nangas, da manutengdo e da seguranga. Mas, acima de tudo,
sera cuidar das pessoas que fazem desse patriménio um ver-
dadeiro lar.

Desejamos a todos uma excelente leitura e um otimo més
de agosto!

estimulem o relacionamento entre 0s moradores ajudam a * Os Edifores
INDICADORES *Fonte Bco. Central

AGO/25 | SET/25 | OUT/25 [ NOV/25 | DEZ/25 | JAN/26 | FEV/26 | MAR/26 | ABR/26 | MAI/26 | JUN/26 | JUL/26
IGP-M (%) 036| 042 -036| 027 001 041 -073| 0352 024 084| -050| -0.16
INPC (IBGE) -0.21 052 003 03| 021 -039 0,81 091 0,81 0.65 0,14 | ——
IPC (FIPE) 0,04 065| 027 020 032 0,21 046 059 0,40 0.45 018 —
CUB-SP 0,21 017 0,15 0,27 0,31 0,28 0,35 0,10 0,57 0,32 22| —
TR 017221 01722 01758 | 01634 | 01742 01718 012| 01716 0,1689| 0,1687 | 0,1709 017
POUPANGA | 06731| 06751| 06767 | 06731 067 067| 06213 050 06721 050| 06718 | 06738
SAL. MiNIMO | 1.518,00( 1.518,00 | 1.518,00 |1.518,00 |1.518,00 | 1.621,00 | 1.621,00] 1.621,00 |1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00
TLP (% a.a.) 072| 07467| 073| 073 07261| 07354 074 074 0.69| 08125 0,61 0.64
NOVA CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 215,83 por dependentes; 2) R$ 2.307,69 por

- aee . aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;

i?éla{ng;fgglbulg:aa ANICRATH 7 50% 3) Pensao alimenticia; 4) Valor de contribuicao pago, no més a
ME 162001 216 2,902,840 O | TENGENCIR SO,
De 2.902,85 até 4.354,27.......commemmmmmonmmmmmnc 2 OBRIGACOES
D354 28 t8 BT, 58 cicuccisnaiviavivsiviaisssomisuvsssiisinesionssissssiiinns 14%

* Vigéncia a partir de 01.01.2026

Pagamento até dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia Gtil imediatamente anterior, se ndo houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientacdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio, 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicdo de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folna, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 1.980,38 = R$ 67,54

Para criancas até 14 anos ou invalidos

Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de 580 Paulo
Aliquota a deduzir

Base de Calculo

MéRS242880 | ISNO _
De RS 2.428.81 até 282665 | _7.50% RS 182.16
DeRS 2.826,66a1€3.751,05 | 15% RS394,16
DeR$ 3.751,06at6 4.664,68 | 22,5% RS 675,49
Acima 4.664.68 27,5% R§908,73

Admissao/Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sabre a Folha de Pagamento, até o dia
T do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o0 dia do vencimento nao for dia Util, sera cponsiderado
antecipado o prazo para o primeiro dia dtil que o anteceder.

*PISO SALARIAL

_Gerente Condominial | R$43TAT
Gerente Predial | R$3.063,00
Zeladores R$ 2.188,18
Porteiros ou Vigias, Recepcionistas,
Controlador Acesso, Garagistas, R$ 2.096,09
Manobristas e Folguistas, Operador de CFTV |
Cabineiros ou Ascensoristas R$ 2.096,09
Faxineiro e demais empregados R$ 2.004,02
i Actimulo de Cargo 20% I
Adicional Notumo | 20%
HorasBdras 50%
 Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Vale Alimentagao R$ 552,08
Vale Refeicao - Valor de R$ 17,90 Por dia de trabalho

Reajuste com vigéncia a partir de 1° de Qutubro de 2025
Indice de reajuste de 5,05%
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Atualidade ror: daRedacio

Crédito para condominios ganha espaco como
alternativa ao rateio

Se por muitos anos o caminho mais comum aos condominios na hora de executar uma obra foi recorrer ao fundo de reserva
ou aprovar um rateio, comeca a surgir o interesse por linhas de crédito desenvolvidas especificamente para condominios junto
as operadoras financeiras.

aumento da idade mé-

dia do parque imobilia-

rio brasileiro, somado a
necessidade de reformas em
fachadas, impemmeabilizages,
substitui¢ao de elevadores,
modernizagao elétrica e im-
plantagao de novas tecnolo-
gias, além do aumento do rigor
das normas técnicas, ampliou
a procura por financiamentos
coletivos.

Apesar da facilidade propor-
cionada pelo financiamento, o
economista Manoel Coelho
alerta que essa opg¢ao deve ser
comparada cuidadosamente
com outras fontes de recursos.

"0 fundo de reserva, quando
utilizado conforme previsto
na convengao condominial ou
autorizado em assembleia, nor-
malmente representa a altema-
tiva de menor custo financeiro,

pois dispensa o pagamento de
juros. Entretanto, sua utilizacéo
reduz a reserva destinada a si-
tuagdes emergenciais e pode
exigir futura recomposicao”,
explica.

Por sua vez, o rateio extra-
ordinario continua sendo uma
solucao financeiramente mais
economica por ndo envolver
encargos bancarios. Em con-
trapartida, exige que todos os
proprietarios arquem com valo-
res elevados em curto espacgo
de tempo, 0 que pode aumentar
ainadimpléncia e comprometer
o fluxo de caixa do condominio.

Esse cenario foi observado
em um condominio residencial
de Sorocaba (SP), que preci-
sou substituir integralmente
seus elevadores apos laudos
tecnicos apontarem o desgaste
dos equipamentos. A solugdo

FIRANCLAMENTD

B A escolha entre 25 altsmativas de credito deve, considerar a realidads de cada condominio

exigiu ampla discussao entre
os moradores sobre a melhor
forma de custear a obra.

Para Manoel Coelho, a con-
tratacao de crédito exige ana-
lise criteriosa do custo efetivo
total, taxas de juros, prazo de
pagamento, possibilidade de

amortizagao antecipada e im-
pacto das parcelas no orga-
mento do condominio. Tam-
bém & fundamental verificar se
o fluxo de caixa suportara a
nova obriga¢ao sem compro-
meter as despesas ordinarias.

Do ponto de vista juridico, o

financiamento normalmente
depende de aprovagdo em
assembleia, observando os
quoruns previstos na conven-
¢ao condominial. O apoio de
assessoria juridica também é
recomendado antes da contra-
tacao.

Embora amplie as possibilida-
des de investimento, o crédito
nao substitui o planejamento
financeiro. A escolha entre
utilizar o fundo de reserva, rea-
lizar um rateio extraordinario
ou contratar financiamento de-
ve considerar a realidade de
cada condominio, buscando
conciliar a capacidade de pa-
gamento dos moradores, a
preservacao do patriménioe a
sustentabilidade financeira no
longo prazo.

*Da redagdo
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Gestao Por: da Redagdo

NR-1: saiude mental dos funcionarios em
pauta na gestao condominial

Houve o tempo em que a

¥ . 1= rirdantac
prevencac de aciaenies

Norma Regulamentado

e cumprimento das obrigacoes trabalhistas. Porem,

no ambiente de trabalho.

0 cenario comecou a

mudar com a at

gestao de pessoas nos condominios estava concentrada em questoes como treinamento operacional,
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ran®1 (NR-1), gue passou a exig das er Ipresas uma atencao maior aos cha naados riscos PSICOS50CIals

NR-1 estabelece as dire-
trizes gerais sobre segu-
nga e salde no traba-

lho e serve de base para o Pro-
grama de Gerenciamento de
Riscos (PGR). Com sua atua-
lizagao, fatores como estresse
ocupacional, assédio, sobre-
carga de trabalho, conflitos in-
terpessoais e excesso de co-
branca passaram a integrar a
gestao de riscos ocupacionais.
Na pratica, esses fatores de-
vem ser identificados, avalia-
dos e tratados preventivamen-
te, assim como os riscos fisi-
€08, quimicos e ergonémicos.
Essa mudanga impacta dire-
tamente os condominios, que
contam com equipes proprias
ou terceirizadas de porteiros,

Zeladores, faxineiros, vigias e
auxiliares de manutengao.

Mesmo guando nao é o em-
pregador direto, o condominio
deve contribuir para oferecer
um ambiente de trabalho ade-
quado, reduzindo situagdes
que favoregam o adoecimento
emocional.

A identificacdo dos riscos
psicossociais comecga pela
analise da rotina de trabalho.
Jornadas excessivas, falta de
definigao das atribuigdes, co-
municagéo inadequada, confli-
tos frequentes, metas incom-
pativeis e episodios de assédio
moral sdo fatores que exigem
aten¢do. Também & importante
manter registros de treinamen-
tos, orientages, avaliagoes de

BE impofr manter registros de treinamentos, orentagas, avakaches de nscos etc...

riscos e agdes preventivas, do-
cumentos que demonstram o
compromisso do condominio
com a seguranga e podem ser
relevantes em fiscalizagdes e
processos trabalhistas.

Nos condominios com mao
de obra terceirizada, sindico,
administradora e empresa
prestadora de servigos devem
atuar de forma integrada. En-
quanto a empresa € responsa-

vel pelo cumprimento das obri-
gagoOes trabalhistas e pelo
PGR, o condominio deve ga-
rantir que o ambiente de traba-
Iho esteja alinhado as medidas
preventivas.

A atualizacao da NR-1 nao
cria uma obrigagao isolada so-
bre satide mental, mas reforca
a necessidade de incluir os ris-
COS psicossociais na gestao
preventiva. Com isso, a admi-
nistragao condominial amplia
seu conceito de prevengao,
passando a cuidar ndo apenas
da seguranga das edificagoes,
mas também da saude e do
bem-estar dos profissionais
que garantem o funcionamento
do condominio.

*Di redagio



Especial Por: da Redacao

Jornal do Sindico: 37 anos de
historia, credibilidade e
coOmpromisso
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um veiculo de

onsolidando-se como uma das

setor condominial brasileiro.

comumcacao especializado alcancana
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Jornal do Sindico cele-
Obra 37 anos de trajeto-

ria, idealizado pelo sau-
doso administrador e publici-
tario Aroldo de Lima Marcelo,
o Jornal do Sindico nasceu
com um propésito muito claro:
aproximar sindicos, administra-
doras e 0 mercado de produtos
@ servigos, oferecendo informa-
¢ao especializada, confiavel e
de facil compreensao. Hoje,
com orgulho, seguimos sendo
0 maior veiculo de comunica-
¢ao do segmento condominial
no Brasil.

Desde o inicio, acreditamos
que havia uma lacuna a ser
preenchida. Ao longo dessas
quase quatro decadas, con-
tribuimos para o desenvolvi-
mento e a profissionalizagao
do mercado condominial,
acompanhando sua evolugio
e levando conhecimento de
qualidade aos gestores de con-
dominios.

Nossa missdo sempre foi in-
formar, orientar e unir os sindi-
cos as melhores solugdes dis-
poniveis, somos um elo funda-
mental entre quem administra e
quem oferece produtos e senvi-
¢os para esse segmento.

Nossa caminhada foi cons-
truida com muito trabalho, per-
severanca e dedicagao. En-
frentamos desatfios, supera-
mos momentos dificeis e se-
guimos firmes, sempre com-
prometidos com os valores
que deram origem ao Jornal
do Sindico.

Cada conquista foi resulta-
do de um esforgo coletivo e da
confianga ao longo dos anos.

Essa historia tambem ultra-
passou fronteiras. O Jomal do
Sindico cresceu, expandiu sua
atuacao por todo o Brasil e, ha
23 anos, mantém-se entre
as melhores redes de fran-
quias do pais. Esse sucesso
s0 & possivel gragas ao em-
penho e a dedicagao dos fran-
queados, que levam nos-
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B Somos o veloulo mas lembrado & respeitado do segmento condomanzl

samissdo aos sindicos de
diferentes regides brasileiras.

Completar 37 anos também
significa olhar para o futuro.
Sabemos que ainda ha muito a
evoluir, inovar e construir, Con-
tinuaremos investindo em no-
vos projetos, novas tecnologias
e novas formas de estar cada
Vez mais proximos de nossos
leitores, anunciantes e parcei-
ros, que sao a razao da nossa
existéncia.

Em um mercado competitivo,
em constante mudanga perma-
necer como um dos veiculos
mais lembrados e respeitados
do segmento condominial é
motivo de orgulho e, acima de
tudo, de responsabilidade. Se-
guimos fortalecendo, dia apos
dia nosso trabalho, construido

= contato.ezlocker@gmail.com E

ACABE COM ES5A DOR DE CABECA

& Retirada 24h/7 de forma automatizada

# Integracao com sistemas de seguranca
[senha ou facial com registro por camera)

= Armario com orientacao de entrega e
retirada guiada por voz

| & Avisosvia Whatsapp sem uso

de APP e muito mais vantagens! %E; v

SEM PLANC DE FIDELIDADE “-< "y
m 98158-8282(©

com seriedade, credibilidade e
paixao pelo que fazemos.

Nossa sincera gratidao a to-
dos que fazem parte desta his-
toria; sindicos, administrado-
res, leitores, anunciantes, par-
ceiros, colaboradores e fran-
queados. Cada um teve um pa-
pel fundamental para que che-
gassemos até aqui.

E, acima de tudo, agradece-
mos a Deus, que sempre guiou
nossos caminhos e nos deu
forca para superar cada desa-
fio.

Parabéns ao Jomal do Sindi-
co pelos seus 37 anos de his-
toria! Que venham muitos ou-
tros anos de informagéo, ino-
vagao e compromisso com o
setor condominial.

*a redacao

ARMARIOS INTELIGENTES
A SOLUCAO PARA ENCOMENDAS NO

EM SUA PORTARIA
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Coluna Roger Prospero sindico Profissional

A cadeirade ~ «
sindico ndo  om '
€ um curso

de formacao

E xiste um momento curioso na vida de muitos condominios.

Alguém levanta a mao durante a assembleia e aceita ser

sindico. A partir dali, nasce uma expectativa natural: a de
que aquela pessoa sabera conduzir contratos, interpretar leis,
administrar pessoas, controlar orgamentos, lidar com emergén-
cias, negociar conflitos e tomar decisoes que podem envolver
centenas de milhares de reais. Mas ninguém aprende tudo isso
sentado na cadeira de sindico.

E preciso chegar preparado para ocupa-la.

A gestao condominial deixou de ser intuitiva e passou a exigir
conhecimento técnico, govemanga, planejamento e atualizagdo
constante. Administrar um condominio envolve responsabilida-
des juridicas, financeiras, técnicas e humanas. Um erro na con-
tratagdo de um fomecedor, uma manutengao negligenciada ou
uma assembleia conduzida de forma inadequada podem gerar
prejuizos, agoes judiciais e até colocar em risco a seguranca de
dezenas ou centenas de familias.

Por isso, estudar e buscar qualificacéo ndo & mais um diferen-
cial. E uma responsabilidade inerente a fungao.

Quem pretende assumir uma sindicatura deve investir em ca-
pacitagao, participar de cursos, congressos e workshops, acom-
panhar especialistas, ler publicagdes da area e trocar experién-
cias. Afinal, conhecimento ndo tem prazo de validade.

O mercado evoluiu. Novas tecnologias, mudangas na legis-
lagao, normas tecnicas, inteligéncia artificial, compliance, ESG,
seguranga predial e gestdo de riscos passaram a fazer parte da
rotina dos condominios. A formagao deixou de ser pontual para
se tormar um processo permanente.

Outro aspecto fundamental é reconhecer os prdprios limites.
Um bom sindico nao precisa ter todas as respostas, mas precisa
saber fazer as perguntas certas e contar com profissionais qua-
lificados quando o assunto exigir conhecimento especializado.

Essa e a diferenca entre improvisar e administrar com respon-
sabilidade.

Da mesma forma, contar com fomecedores competentes dei-
xou de ser um diferencial para se torar uma necessidade.

No fim, o condominio nao precisa de alguém que aprenda
durante 0 mandato. Precisa de alguem que nunca tenha deixado
de aprender antes mesmo de assumir a funcao.

Porque patriménio pode ser recuperado. Mas tempo perdido,
conflitos mal conduzidos e decisdes equivocadas, muitas vezes,
nao.

Antes de levantar a mao em uma assembleia, prepare-se.
Busque conhecimento, desenvolva habilidades e compreenda a
dimensdo da responsabilidade que esta prestes a assumir.

Afinal, ninguém entra em um jogo importante sem treinamento.
Administrar o patrimdnio e a seguranga de tantas familias exige
preparo muito antes do primeiro mandato.

Até a proxima.

*roger& prosperosenicos.combr/ @ prosperoprosindicatura
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0 PARA SINDICO

Por: Sindicos e Sindicas _
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indicos e sindicas,

Se voce ¢ atuante, faz a diferenca no seu condominio e acredita na forga da troca de experiéncias, queremos ouvir vocé! Participe da nossa coluna

e ajude a inspirar outros gestores com suas ideias, conquistas e boas praticas.

Vamos juntos construir um espacgo de aprendizado coletivo, onde exemplos reais se transformam em inspiragao e gestao condominial.
Envie seu case ou aquela agao que deu certo no seu condominio pelo Whatsapp (11) 5572-5250 ou pelo e-mail: saopaulo@jornaldosindico.com.br

Nao esqueca de incluir seu nome completo, o nome do condominio, sua foto e imagens da agao.
Serd um prazer destacar sua experiéncia e compartilhar sua iniciativa com toda a comunidade!

Onde muitos viam um depdsito, eu enxerguei uma oportunidade

Na administragao condominial, cada espago pode ter um novo propdsito.
Um ambiente antes utilizado para o acimulo de materiais, sem organizagao e sem utilidade para os moradores, foi completa-
mente transformado em uma moderna lavanderia.

Essa revitalizacao nao apenas eliminou um ponto de desordem, como também agregou valor ao patrimonio, trouxe mais co-
modidade aos condominos e reforgou o conceito de gestao inteligente, em que cada metro quadrado do condominio pode
trabalhar a favor da coletividade. - -
Ser sindica & muito mais do que administrar recursos. E enxergar pos- L
sibilidades, promover inovagao e transformar desafios em solugoes
que melhoram a qualidade de vida dos moradores.
(Que essa experiéncia inspire outros colegas sindicos a olharem seus s
condominios com novos olhos. Muitas vezes, as melhores oportunida- !
des estao justamente nos espagos que pareciam nao ter mais utilidade. F

Condominio York Duplex — Vila Olimpia
Lidiana Pedroso — Sindica Profissional
Cuidando do seu condominio.

Comunicacgao que organiza, regras que respeitam pessoas
Ha uma frase muito conhecida que diz que "o combinado nao sai caro”. Em condominio, ela poderia ser adaptada para: 0
comunicado certo evita conflitos desnecessarios.

Todos nés tendemos a enxergar primeiro as nossas proprias necessidades. E um comportamento humano. Quando esta-
mos reformando um apartamento ou recebendo maoveis novos, pensamos em resolver nosso problema imediato.

0 que nem sempre percebemos é que, em um condominio, cada decisdo individual gera reflexos em todos. E justamente
por isso que existem regras. Ao contrario do gue muitos imaginam, elas nao dificultam a vida de ninguém.

Servem para garantir que todos possam exercer direitos de forma equilibrada.

Um bom exemplo é o deposito do condominio. Esse espaco foi criado para atender DEPOSITO DO
necessidades temporarias, como armazenar moveis durante uma reforma ou enquanto CUNDUHINW %
uma unidade aguarda a enfrega de novos itens. Sua finalidade nunca foi ser um depé- e —
sito particular.

Quando um morador ocupa esse espago por tempo indeterminado, impede que outro
também possa utiliza-lo. Por isso, solicitar a data de entrada e a previsao de retirada
ndo é burocracia, E organizagao, gestao e respeito ao coletivo. Comunicar essa regra
também exige cuidado. A boa comunicacao nao intimida nem acusa. Ela explica a ra-
zdo da norma, mostra os beneficios para todos e cria compreensao.

(Quando as pessoas entendem o "porqué”, a adesao acontece de forma mais natural do
que diante de uma lista de proibigoes.

Como publicitaria, aprendi que comunicar € mais do que transmitir informacao: € cons-
truir entendimento. Como sindica, percebo diariamente que comunicar bem também é
uma forma de administrar.

A clareza evita interpretages equivocadas, a transparéncia reduz desgastes e a comunicagao respeitosa fortalece a convi-
véncia.

No fim, nao estamos falando apenas de um deposito ou de madveis armazenados. Estamos falando de um principio simples:
0 espaco comum existe para servir a todos.

(Quando cada morador compreende isso, o condominio deixa de ser apenas um conjunto de apartamentos e passa a fun-
cionar como uma verdadeira comunidade. Porque viver em condominio é equilibrar direitos individuais com responsabili-
dades coletivas. E toda boa convivéncia comega com uma comunicagao clara, respeitosa e coerente.
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Sindica Miriam Moraes — desde 2022 / Publicitaria e Comunicadora.



Capa Por: daRedagio

Golpes digitais desafiam condomi-
nios e exigem novos protocolos
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iante desse cenario dos
Dgulpes digitais, a adogao
de procedimentos de se-
guranca e a conscientizagao
das equipes tornaram-se fun-
damentais para reduzir 0s ris-
cos financeiros. Os golpes
costumam explorar falhas sim-
ples do dia a dia. Criminosos
interceptam mensagens eletrd-
nicas, enviam boletos com co-
digos de barras adulterados, si-
mulam comunicados oficiais da
administradora ou se passam
por fornecedores para solicitar
alteragao de dados bancarios.
Basta um unico pagamento
realizado sem conferéncia para
um prejuizo significativo ao
condominio.

O sindico profissional Marcelo
Ribeiro vivenciou essa situagao
quando um fornecedor infor-
mou que nao havia recebido o
pagamento de um servico. A
investigagao revelou que um
e-mail falso, praticamente idén-
tico ao da empresa, havia infor-
mado uma suposta mudanca
da conta bancaria, direcionan-
do 0 pagamento aos golpistas.

“O prejuizo s6 ndo foi maior
porque identificamos rapida-
mente a fraude e conseguimos
bloguear parte da movimenta-
¢ao. Desde entdo, nenhuma
alteragao bancaria é aceita
apenas por e-mail. Toda solici-
tacao & confirmada por telefone
com um contato previamente
cadastrado’, relata Marcelo.

Ele também implantou um
novo procedimento: “Hoje ne-
nhuma transferéncia relevante

facilitou a administracao dos condominios, mas também
D5 e ii‘:"!"i Ai1Z¢ 3 ) 5 eletronicas. Boletos

ontas de e-mal bancarios, perfis
de mensagens e golpes e sferéncias via PIX
sindicos e administradoras em todo o pais

€ autorizada por apenas uma
pessoa. Sempre existe uma
segunda validagao antes da li-
beragado dos recursos.”

Os moradores também po-
dem contribuir, verificando o
beneficiario dos boletos, confir-
mando o banco emissor e prio-
rizando documentos emitidos
pelos canais oficiais da admi-
nistradora.

Para Femanda Oliveira, ge-
rente de uma seguradora espe-
cializada em riscos patrimoniais
e financeiros, a engenharia so-
cial continua sendo a principal
estratégia dos criminosos.

“Eles exploram distracao, ur-
géncia e excesso de confianga
para convencer funcionarios e
gestores a realizar pagamentos
ou fomecer informagdes sensi-
veis, Porisso, protocolos claros
& treinamento periodico s@o tao
importantes quanto investir em
tecnologia.”

Ela lembra que diversas apé-
lices ja oferecem cobertura
para crimes cibernéticos, mas
a indenizagao normalmente
depende da comprovagao de
que o condominio adotava con-
troles intemos, autenticacao de
acessos, registros das opera-

¢0es e processos de validagao
antes dos pagamentos.

Entre as recomendagbes dos
especialistas estao restringir o
acesso as contas bancarias,
utilizar autenticagao em dois
fatores, manter senhas fores e
sistemas atualizados, alem de
formalizar procedimentos para
contratacao de fornecedores e
alteracao de dados cadastrais,
evitando decisdes baseadas
apenas em e-mails ou aplicati-
Vas.

O avanco da Inteligéncia Artifi-
cial tomou o cenario ainda mais
desafiador, com ferramentas
capazes de reproduzir vozes,
criar mensagens convincentes
e falsificar documentos, refor-
¢ando a necessidade de confe-
réncia rigorosa antes de qual-
quer operacdo financeira.

Para Marcelo, a principal ligao
foi compreender que a segu-
ranga digital passou a integrar
a propria gestao condominial.

“Criar procedimentos de con-
feréncia pode dar um pouco
mais de trabalho, mas custa
muito menos do que enfrentar
um prejuizo causado por uma
fraude.”

*0a redagin
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Langcamento Por: daRedagio

Chegou o ScoreVIDA:
nova ferramenta para
apoiar a gestao dos
smdlcos
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gestao da manutencgao predial exige cada vez mais pla-
Aﬂﬁ@ﬁ:ﬂtﬂ, conhecimento técnico e decisdes bem fun-
tadas. No entanto, nem sempre & facil identificar
guais intervengdes sdo realmente necessarias ou definir a prio-
ridade de cada investimento. Pensando nisso, o Jomal do Sin-
dico, em parceria com o TeleSindico e a Prevente Engenharia,
lanca oficialmente no UniSindico 2026 o ScoreVIDA, uma ferra-
menta inovadora desenvolvida para avaliar a salde técnica da
edificacéo por meio de indicadores de manutencao, conformi-
dade e potencial de valorizagdo do patrimdnio.

Desenvolvido por uma empresa especializada em engenharia
diagnostica e laudos técnicos, o ScoreVIDA retne informagoes
estratégicas em um painel simples e intuitivo, permitindo que o
sindico tenha uma visao mais clara das condigdes do condomi-
nio e possa planejar agdes preventivas com mais seguranga e
eficiéncia.

Como beneficio exclusivo, os sindicos e leitores do Jornal
do Sindico terdo acesso gratuito ao ScoreVIDA, além de uma
curadoria e mentoria técnica para auxiliar na interpretagao dos
resultados e no planejamento das agdes do condominio. Mais
do que uma ferramenta, o ScoreVIDA transforma informagoes
tecnicas em indicadores claros, oferecendo mais seguranca
para a tomada de decisdes e confribuindo para uma gestao
preventiva, eficiente e estratégica.

Apbs o lancamento, o ScoreVIDA também estara presente
em encontros promovidos pelo Jomal do Sindico, TeleSindico
e Prevente Engenharia, onde serao apresentados casos reais,
esclarecidas dividas tecnicas e compartilhadas solugoes para
aumentar a seguranca, a conservacao e a valorizagao dos con-
dominios.

Acompanhe as proximas edicdes do Jomal do Sindico e des-
cubra como utilizar gratuitamente essa novidade que promete
se tornar uma grande aliada da gestao condominial. “veja capa”

*Da redagao
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Tecnologia Por: daRedagao

Uso de IA na gestao e
as obrigacoes que
permanecem exclusi-
vas dos smdlcos
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avango dessas plata-
formas acompanha a
profissionalizagao da
administragao condominial.
Sistemas inteligentes con-
seguem resumir reunioes,
classificar solicitagdes de mo-
radores, identificar padroes de
consumo de agua e energia e
emitir alertas sobre movimen-
tagGes suspeitas nas areas
comuns. O objetivo e reduzir
tarefas repetitivas e permitir
que o gestor concentre esfor-
¢0s nas decisdes estrategicas.
O mesmo ocorre na area fi-
nanceira. Softwares conse-
guem identificar tendéncias de
despesas, prever fluxo de cai-
xa e apontar contratos com
custos acima da media. Entre-
tanto, a decisao de renegociar
fornecedores, realizar investi-
mentos ou convocar assem-
bleias permanece exclusiva-
mente humana.

Na seguranca patrimonial,
cameras equipadas com |A
passaram a detectar invasoes,
abandono de objetos e circu-
lagcdo em areas restritas, emi-
tindo alertas em tempo real. O
uso desses recursos, porém,
exige atengdo a Lei Geral de
Prote¢ao de Dados (LGPD),
principalmente quanto ao ar-
mazenamento de imagens e
ao tratamento de dados bio-
métricos. Isso porque a Inteli-
géncia Artificial consegue ana-
lisar milhares de informagdes
simultaneamente e apresen-
tar recomendagdes, mas nao
possui legitimidade para deci-
dir em nome do condominio. A
responsabilidade civil e legal
continua sendo integralmente
do sindico.
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Tarefas como representar o
condominio judicialmente, in-
terpretar a convengao, condu-
zir assembleias, mediar confli-
tos entre moradores e aplicar
penalidades continuam de-
pendendo da analise humana.
Isso acontece porque sao de-
cisdes que envolvem contex-
to, legislacé@o, negociagao e
bom senso, fatores que nao
podem e nem devem ser dele-
gados a um algoritmo.

Especialistas também aler-
tam que modelos de IA podem
interpretar incorretamente in-
formagbes ou produzir conted-
dos imprecisos quando utiliza-
dos sem supervisao. Por isso,
a recomendacao é que condo-
minios estabelegam politicas
internas para definir quais ati-
vidades podem ser automati-
zadas e quais sempre exigirao
validagao humana.

Embora a Inteligéncia Arti-
ficial automatize tarefas e
apoie a tomada de decistes,
a responsabilidade juridica, a
mediagao de conflitos e as
decisdes estratégicas perma-
necem exclusivamente huma-
nas. O uso da |A deve servir
como ferramenta de apoio,
sempre aliado a supervisdo e
ao bom senso do gestor.

*Da redagio

Conviveéncia por: RT Comunicagio

Crianca autista agredida

s condominios estao

preparados para aco-

Iner pessoas com defi-
ciéncia e agir diante de situa-
¢oes de violéncia?

A situagao, ocorrida dentro de
um elevador residencial, cha-
ma atencao nao apenas pela
agressao, mas também pelos
impactos emocionais e psicolo-
gicos que episodios como esse
podem causar em criangas
neurodivergentes.

Para a Dra. Juliana Teles,
advogada especialista em Di-
reito Condominial, a violéncia
praticada dentro de condomi-
nios nao pode ser fratada como
um simples conflito entre vizi-
nhos.

“Quando falamos de uma
agressao contra uma crianga,
especialmente uma criancga
com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), estamos diante
de uma situagao extremamen-
te grave, que pode gerar con-
sequéncias nas esferas crimi-
nal, civel e até administrativa.”

A Lei n® 12.764/2012 (Lei
Berenice Piana) considera a
pessoa com TEA, como pessoa
com deficiéncia para todos os
efeitos legais, garantindo prote-
¢ao contra discriminagao, res-
peito a dignidade e a integrida-
de fisica e psicolégica, inclusao
social e o direito 4 convivéncia
em ambientes seguros e aces-
siveis. A legislagdo também
assegura protecdo integral as
criangas e adolescentes contra
negligéncia, violéncia, discrimi-
nagao, crueldade e opressao.

Dependendo das circunstan-
cias, 0 agressor podera respon-
der nas esferas criminal e civel,
inclusive por danos morais, ma-
teriais e eventual discriminagao
contra pessoa com deficiéncia,

Havendo lesGes fisicas ou da-
nos emocionais comprovados,
também podera haver pedido
de indenizagao.

Segundo a Dra. Juliana Te-
les, cabe ao sindico preservar

em elevador

ontra uma crianca

lominio,
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eacendeu
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B Ap sindico cabe campanhas de conscentizacdo, onentar funcionanas, entre outras apdes

a ordem, a seguranga e a con-
vivéncia no condominio.

“Diante de uma situacdo gra-
ve, o0 sindico deve agir de for-
ma diligente, registrar os fatos,
preservar eventuais imagens
das cameras de segurancga e
colaborar com as autoridades
competentes.”

O condominio também pode-
ra aplicar adverténcias e multas
ao morador agressor, confor-
me a convengao condominial e
o regulamento interno.

A especialista destaca que o
preconceito contra pessoas au-
tistas ainda e um desafio, agra-
vado pela falta de informacao
sobre o TEA. Criancas autistas
podem apresentar comporta-
mentos e formas de comuni-
cacao diferentes, o que jamais
justifica intolerancia, violéncia
ou discriminagao.

Entre as medidas recomen-
dadas estao promover campa-
nhas de conscientizacao, ori-
entar funcionarios, combater a

discriminacao e tratar episodios
de vicléncia com rapidez e se-
riedade.

Os pais devem registrar bo-
letim de ocorréncia, reunir pro-
vas, imagens e testemunhas,
buscar atendimento medico e
psicolégico quando necessario,
comunicar formalmente o con-
dominio e procurar orientacao
juridica.

“Nenhuma familia deve mi-
nimizar situagoes de violéncia,
principalmente quando envol-
Vem criangas e pessoas em
condicao de maior vulnerabili-
dade.”

“Precisamos compreender
que o respeito as diferengas
nao é apenas um dever moral,
mas também uma obrigagao
juridica. Criangas, especial-
mente aquelas em situacao de
maior vulnerabilidade, devem
encontrar no condominio um
ambiente de protecdo e nao de
meda”, conclui Dra, Juliana.

*Ora. Juliana Tekes - Advogada Especialisla
em Diveito Comdominial



Seu Condominio Por: Kénio Pereira
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comum o condominio per-

ceber que a convencao é

mal elaborada e omissa
quando perde um processo
judicial ou uma tragédia acon-
tece, como os homicidios que
sao noticiados rotineiramen-
te, decorrentes de desgastes
(destacando-se, o barulho, ga-
ragem, infiltragdes, rateio de
despesas e outros abusos)
que se acumulam por varias
assembleias onde nada é re-
solvido.

A experiéncia tem compro-
vado a prevaléncia da postura
dos conddminos evitarem se
envolver onde ha atritos, e 0
resultado tem gerando o agra-
vamento dos problemas. Com
a ideia de economizar com a
contratacdo de advogado es-
pecializado, muitos insistem
em repudiar uma condug¢ao
profissional e imparcial, sem
paixdes e rancores tipicos de
partidos politicos, onde tudo
que um lado faz, mesmo que
seja bom, & combatido pelo ou-
tro grupo.

Mais de 70% das convengoes
pOSSUEm erros grosseiros, pois
se originam de copias de mo-
delos, que ignoram que cada
empreendimento imobiliario
tem perfil bem diverso do ou-
tro. Com as mudancas trazidas
pelo Cédigo Civil (CC) de 2002,
ficou evidente a necessidade
de rerratificar as convengoes.

Para demonstrar apenas uma
das dificuldades criadas pelo
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B Oz magstrados se bassiam na convengdo para julgar os processos, mas a redacdo falha e confusa resulta em prejuizos para a coletiidade,

CC, tornou-se quase impos-
sivel aplicar uma multa contra
um conddmino antissocial com
base nos artigos 1.336 e 1.337,
pois exigem quorum de 2/3 e
até 3% de todo o condominio.

O problema é que 0s morado-
res, movidos somente pela boa
vontade, cometem 0s mesmos
erros de quem fez a convencgao
primitiva. Do dia para a noite
tornam-se legisladores, espe-
cialistas em Direito Imobiliario,
e passam a redigir a conven-
¢do com base em palpites,
modelos piores do que a pro-
pria convengao que desejam
atualizar, havendo aqueles que
inventam dispositivos legais
com base nos posts das redes
sociais.

lgnora-se que na advocacia
ha dezenas de especialidades,
sendo logico que ninguém con-
trataria um tributarista para um
caso de homicidio e nem um
advogado de familia para uma
causa trabalhista. Mas para re-
digir uma convencao vale tudo!
Assim vemos novas “colchas
de retalhos”, onde os vizinhos
tém receio de criticar a nova
redacao para evitar constrangi-
mentos com 0 morador que fez
o trabalho.

O resultado nao poderia ser
outro. Assembleias confusas,
repetitivas, onde cada um su-
gere ideias ilogicas, inventam
ou distorcem uma Lei, e assim
vemos conddminos se digla-
diando anos e anos, sem con-

seguir o quorum de 2/3 para
aprovar a convengao. Muitos
perdem a paciéncia e mudam
para outro local.

Diante do Cédigo de Normas
da Corregedoria de Justica de
varios estados que respaldam
os Oficios de Registro de Imo-
veis terem criados novos pro-
cedimentos, dentre eles a exi-
géncia que cada coproprietario
atualize diversos dados, como
no caso de divarcio, inventario,
indice cadastral do IPTU e ou-
tros casos, tem feito o proces-
so de rerratificar a convencao
uma tarefa extremamente difi-
cil. Tais exigéncias sdo impra-
ticaveis nos edificios de gran-
de porte, especialmente em
condominio com centenas de

UM N

MANUTENCAO

ELEVADOR

& @ ®

ATENDIMENTO
24HORAS

JOVO CONCE!

TO

ES

unidades, pois o sindico e 0s
vizinhos nao tém como exigir
que cada coproprietario forne-
¢a dados sobre questdes pes-
soais, que so teriam sentido no
caso de alienagao da unidade.

A arrogancia, a falta de humil-
dade, a vontade de economizar
e aintengdo de alguns de criar
clausulas abusivas ou malicio-
sas impede que o condominio
entregue essa tarefa a um es-
pecialista isento. O resultado
tem sido a elaboragao de con-
vengdes com clausulas nulas e
que resultam na perda de pro-
cessos judiciais, pelo fato de
determinado grupo ter se acha-
do capaz de criar um documen-
to juridico que exige vivéncia
com litigios nos tribunais que
envolvem diversas leis, dentre
elas: Lei n? 4.591/64, o Cadigo
Civil, Constituicao Federal, Co-
digo de Processo Civil, Lei n®
6.015/73 de Registros Publicos
e a Lei do Inguilinato.

Passados 24 anos do Codigo
Civil em vigor, diante da falta de
compreensao de como deve
ser revisada a convencao, para
que seja alcangado o quérum
de 2/3, constatamos que con-
tinuarao a existir convengoes
que propiciam litigios e prejui-
Z0s que poderiam ser evitados
com a redacao profissional.

*Advogado e consuitor da Prasidénea da
OAB-MG, vice-presidente da Comissdo
Especial de Direito Condominial da OAB
Federal & dirstor da Assocacdo Brasieira
de Advogados do Mercado imobilidria.
confalo@ kenioperairaadvogados.combr

LABORATGRIO  ATENDIMENTO
PROPRIO MULTIMARCAS TR x|
e o @ faIeconuscnnw‘qri'@nlift.c—em.brf I,
J I‘:p I:HII !| e —
DO MERCADO! . T
e e e e ”‘—J ﬁ www.orionlift.comibr
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Agua quente ou fria? 0 encanamento é diferente!

O inverno chegou e

banho ou mesmo saindo da torneira da cozinha para fazer as atividades domesticas, nao € mesmo?

océ sabia que ha dife-
Vrentes tipos de tubos e

conexdes hidraulicas a
depender da temperatura da
agua que corre por dentro des-
se encanamento? Se nao ti-
nha esse conhecimento, sai-
ba que esse critério de esco-
lha & fundamental para ga-
rantir a sequranca e eficiéncia
do encanamento, bem como
prolongar a vida util dos ma-
teriais, adiando possiveis re-
paros e trocas.

A localidade onde o imovel
esta situado também & um fa-
tor importante, visto que em
regides onde as estagdes sao
mais marcantes, tanto a agua
fria, como a quente passam
pelos canos em temperatu-
ras mais extremas. Enquanto
que em regides de clima pou-
co variavel, como no Norte e
Nordeste do Brasil, a tempe-

A tubulagao em cobre
necessita de isola-
mento termico e mao
de obra especializada
para fazer a devida
instalacao, que deve
ser isolada

ratura da agua nao chegaava-
riar muito,

O PVC & material que inte-
gra o tipo mais comum de tubo
e também conexdes, sendo
facilmente encontrado, de fa-
cil manuseio e suporta até
25°C, por isso, € 0 mais in-
dicado para agua fria. Eles
precisam ser escolhidos com
muito cuidado, considerando
a pressao e volume de va-
Z&o para nao causar nenhum

tipo de vazamento ou infiltra-
¢ao.

Qual a opgao ideal para en-
canar a agua aquecida? O
CPVC (policloreto de vinila
clorado, um derivado do PVC).
Esse tipo de tubulagao é mais
flexivel, visto que & indicada
para agua quente e fria (ja que
suporta até 80°C). Alem dis-
so, também garante manu-
nuseio pratico e instalagao fa-
cilitada.

com ele o frio também. Nada melhor que uma agua quentinha saindo do chuveiro para tomar um bom

Ja para a agua muito quen-
te, a opgao definitiva € o co-
bre. Esse € o material de elei-
¢ao porgue é o tipo que pos-
sui mais tempo de vida util,
podendo suportaraté 1100°C,
sem o risco de deformarem a
altas temperaturas. A tubula-
¢ao em cobre necessita de
isolamento térmico e mao de
obra especializada para fazer
a devida instalacdo, que deve
ser soldada.

Por fim, ha o PEX, um tipo
de tubulagdo semelhante a
uma mangueira com a qual &
possivel dispensar algumas
conexdes. O encanamento
no modelo PEX suporta uma
faixa mais flexivel de tempe-
raturas, servindo a condugao,
portanto, de agua quente e
também agua fria.

5a rdagio

Sanc7g

E s6 ligar tOtal seguranca, |
agilidade e conforto!

Servigo criado para facilitar a vida do sindico e do

zelador.

Sindico, precisou de or¢camentos de produtos ou
servigos para seu condominio deixe conosco.

Nés do Jornal do Sindico enviamos
as empresas até vocé!

Ligue:

elefindico’ | 1Y) 2619-6095

SERVICO TOTALMENTE

GRATUITO

PARA SINDICOS E ZELADORES
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Distribuidor e Assisténcia
FRS )5F’E‘F?TE Técnica Autorizada Movement!

Especializada em Venda, Locagao e
Manutencdo em Equipamentos de Ginastica
B(11) 3487-1093 / 2659-2951
& www.frsports.com.br

A

Advogados

\ ST

1131120833 ©11 98967 5512

asta@asta.adv.br

v Consultivo e Preventivo Trabalhista
¥ Reclamagoes e Defesas Judiciais
v Acordos Extrajudiciais

O (11) 2780-0475

O@simoesmacedoady & simoesmacedoadv.br

Experiéncia em
ADMINISTRACAD de
CONDOMINIOS

EFICIENCIA, SERIEDADE
E PROFISSIONALISMO A
SERVICO DO SEU CONDOMINIO

Fone:(11) 3259-2020 &

SEDE PROPRIA: Rua da Consolagao, 37 | 4% andar | 580 Paulo-5P

condominios
Opsde 19832

L "

ﬁ Fonte Celes R e s
www.Fonteceleste.com.br (11) 5._5‘31+.¢_ FA
contato@Fonteceleste.com.br 3752-2080
ATENDEMOS: Atendemas 24 horas
= Condominios = Obras
= Piscinas * Eventos
Av. Doutor Ezequiel Campos Dias, 123
Jardim Jussara - 5P.
'V:: l__.:'l B .':q-'_r' ! o
G/ Bombas A

i

CONTRATO DE MANUTENGAO PREVENTIVA

VENDA / INST) D / ASSISTENCIA TECNICA 24HS|
VENDA E REVISAD GERAL
DE REDUTORA DE PRESSAD
* Manutengao de Bormbas em Geral
*Quadros de Comando =Tubulacdo
em Cobre;, Ferro, PPR & PVC Marron

mhigia
84-9015 / 94738-65

Higialpina

a3

94748-8975 com{©

0 DETALHE QUE A S5UA DBRA PRECISAI

_./"ﬁ\ EFIH 1) 98510-5302

% * Comile Calbeas [ 1111 3903-1974

OLICOS N B @CAMILACAHAS.
HA 23 ANDS OFERECENDD O MELHOR PARA VOCE!
CONFECGAD E FORNECIMENTD SOB MEDIDA

Controle de Pragas
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DEDETIZACAD
C

(%) DEDETIZABEM
I\%J Gl DADE GARNTION

@ (n) 28727591
@ (1) 94048-0734
Q) comercial@dedetizabem.combe
“1 EMPRESA REGULARIZADA
E SEGURA

Alvard Sanitanio n®

Aqui o Sindico &
te procura!

JornaleSindien
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& %% Agua Potavel < % Corriméaos )

“r, oCorrimaos em geral Ago Inox e Ferro,
% atendendo normas do AVCE;

»Guarda Corpo para topo de prédio;

- Escada com guarda corpo e outros
ECF 27 ANOS DE TDAD.FI;:J]C‘

C(11) 3341-2472 |(11) 98751-8249[©

www.ecfnumeroluminoso.com.br [ vendasprodutosecf@gmail.com

L . =
& J,i‘ Desentupidora &
~7 DESENTUPIDORA
HIDRO/UL ~ DE EscoTos

Esgotos - Pias - Tanque

NI alos - Aguas Pluviais

DESENTUPIDORA E DEDETIZADORA
CEVS: 351360101-812-000004-1-8

+Desentupimento em Geral
, PLimpeza de Caixas de Esgoto e Pogo de Recalque

14 7" 40576450 | 40471775
= 94017-4874 (2

Para anunciar ligue:
rEE Vei5572.5250 &

B <,

@ - Encanador / Hidraulica
# Tubulagdes de Recalque e Ext_n?rnas

O & Coletoras de Subsolo

s3lvirnay #Desentupimento
Manmencaes Precios. % 20lughes de Vazamento

PAGAMENTO
FACILITADO

& Colunas Hidraulicas =Barriletes

Atendimento 24h

HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas / Barrletes / Recalques  (11) 2371-2839
Hidrantes / Desentupimentose 11 91161-9925
Eliminagdo de Vazamentos em Geral  11) 96365-4417

Precos especiais & parcelamento p' condominios | hidraulicapompeia@gmail com

PLANTAQ 24HS
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% Economia de Agua ) 4%3 Impermeabilizagao ) .f% Pinturas )

HEDL!TCIHAS DE PRESSAO
DOS BARRILETES
Economia na Conta D'Agua
*MANUTENCAO *SUBSTITUICAD
*ADEQUACAO EM VALVULAS
www.spvalvulas.com.br
spvalvulas@spvalvulas. com.br

SPysas

VISITA GRATIS
(11 4621-7527
(11199154-8568 (©

)

Elevadores

\7J VIKS

ELEVADDORES

Manutengdo
Modernizagdo
Elevadores Novos
SOLICITE UMA VISTORIA GRATUITA

g at‘H] 2694-6650 @1{11155550 3435
&5 www.vikselevadores.com.br
B4 atendimento(@vikselevadores.com.br

.__ FLEVADORES

g; ORIONLIFT

-

UM NOVO CONCEITO
M |

-::|

o Assigténcia Técnica | Manutengao
z Modernizagio de Elevadores e Estetica

NVT m:mﬁms de Comando

ELEVADGRES o Pisos e Acolchoada Protetor
o ReSLauracao em AG Inox

”U"E““'z*'?-"ﬂ & Subtetns com LED, Espeihos,
STETICA DE ELEVADDAES  pomimé@ns Tubulares, Btg

#11) 92684-3717

=) muam.i'nde' ..-ld{l'l!‘.- gmah.:,m
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= Tarmﬁmatms In'l'ﬂ 50 Gramas
——= N Teste Covid-19 Covio-19
4 L coscaminut
Alcool Gel =l by — o
S5Litros S - =
lcool Mascaras Tripla o/ g
Liquide 701 Litro Lol

Clip Nasal | N95
|Consulte-nos para outros produtos ;
{11) 3564.0364 (294791.5690 wilon

&4 eccocleaning1@gmail.com

; & CAu/sP
3 ' N*PJ 515931

= LAJE DE COBERTURA E PATIO

= RAMPA DE ACESSO A GARAGEM

® RESERVATORIO DE AGUA Superior e Inferior)

= CONSTRUGAO E REFORMA DE TELHADO

= HIDRAULICA = INSTALAGOES ELETRICAS

™ .*am] 5515-6116 | €99449-6474
= sipan@sipan.com.br

Sabe quantos Sindicos podem estar
procurando SUA EMPRESA agora?

Nenhum, vocé nio ANUNCIA!
Qon 5572.5250 ®

(] saopaulo@ jornaldosindico.com.br
=]

g Incéndio / Seguranca &

-

.
AVCB-AUTO DE VISTORIA £ CAU/SP |
DO LORPO DE BOMBEIROS N PJ 515931

ELABORAGAD E EXECUGAD DE PROJETOS DE;
= COMBATE A INCENDIO E REFORMA DO CENTRO |
DE MEDIGAD DA ENEL
= BOMBA DE INCENDID | REDE DE HIDRANTES
. mu&mcﬁnmtmnmmnmm

Ryt

{}Irc amen I:u sem Cummumﬁsu

&(11) 5515-6116 | 2 99449-6474
= sipan@sipan.com.br

Aqui o Sindico

o EED
te pmum 1 5572.5250 &

" -. Instalagdes Elétricas )

% PROJETO E REFORMA DE CENTRO

DE MEDIGAO DA ENEL .
" ®TROCA DAS PRUMADAS
ELETRICAS a0k

% LAUDO DE QUALIDADE DE ENERGIA
FORNECIDA PELA CONCESSIONARIA

Orgamento sem Compromisso

DESDE
2000

&(11) 5515-6116 | ¢ 99449-6474
= sipan@sipan.com.br
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OSWAN PINTURAS

* Restauracao de Fachadas

* Pinturas de Prédios em Geral Wi

* Lavagem de Pastilhas * Concreto Aparente
* Tijolos a Vista * Limpeza de Vidros

NAO PERCA

ﬂurremm proporcionar ao
seu condominio a melhor
experiéncia de revitalizacio
prodiall

@ Pintura Predial

@ Restauracao de Fachadas

tarnento de Trincas
ejuntamento de Pastilhas

@ Impermeabilizacio de
Fachadas
umpeu de V:drai,

DECORA

RESTALIGACAD B PINTLIRA

@ @decorapinturasoficial
£ wwwi.decorapinturascombr o

CONSULTOR

chunda a Sexta- me
Das Bh s 1Th

iy -.'unnias@dnxnra pinturas.com.br

PINTURRAS

*Restouragdo de Fachado e Pintura em Geral
*Tratomento de Trincas *Impermeabilizagto
=Lovagem, Rejuntamento e Reposicdo de Pastilhas
SEGURO DE OBRA E RESPONSABILIDADE CIVIL

@ VISITA E ORGAMENTO SEM COMPROMISSO ({118
% PAGAMENTOFACILITADO [TYETINENT
Tels.: (11) 99178-2218 @ | 2366-2847

www.zspinturas.com.br
e 2s.pinturas@hotmail.com

ﬂmm?@m
™ 99819-0532()Rose

Restauracdo e
MUTERS Pintura Predial
de Alta Qualidade

- = nvmpredial@gmail.com

*Restauracdo e Lavagem de Fachada

>Pintura Externa e Interna

>Tratamento de Tijolos Frisados Fﬂgsg
e Concreto Aparente

>Reposicdo e Rejuntamento de Pastilhas

> Retrofit, Textura e Calafetacdo
>Teste de Percussdo [El@nvmpredial

m (1198686-1293 © -]

FO Ill'll.m PINTURAS
RESTAURAGAD E REVESTIMENTOS EM GERAL
Hidrojateamento | In:lpemdarllza;in de Fachadas

mnpeza de Vidros | Sewu;us de Gesso

MANUTENGAOD

'tufi

3 ! D SEM COMPROMISSO
& — < ~"(11) 4171-9990 / 94966-4768 - 96760-3494
www.fortolezopinturas.com.br | fortalezomartinspinturas@hatmoil.com

SINDICOS(AS)
ATENCAO!

NA AGENDA,

ANOTE: COMPROMISSO

DIA 22/08/2026

EXECUTAMOS;
@ Projeto para Acréscimao
SuRSEQUGISONS e
I i1
PARA CARREGADORES DE ® Reforma do Centro de
CARROS ELETRICOS Medigio
® Quadros de Lue / Fﬁn;a
T www.ellosinstaladora.c
(1) 96509-2765 © e
_jgidmﬁ' B
Vi poperss g iy sy ok
FACA SUA INSCRICAO

& www.unisindicoeventos.com.br

CHADAS
FACHADAS PREDIAIS TV PREDIAIS

< Hidrojateamento Externo
+ Tratarmento de Trincas e Calafetacoes
< Pintu ras e Texturizacao Externa
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f’Hntura Interna e Externa

PINTURAS EM GEHAL " /Restauragao de Fachada
wg;r m.snmchplnlms.cnrm b =

= Pintura Intema e Externa = Lavagem de Pastilhas
= Restauracio de Fachadas» Reformas de Telhados

. Imperrngaahilizagao » Recuperagio de Colunas

E'f\ Reformas &)

¢

ENGEMHARIA LE
CLIHESTRUCOES LTDA

NMVA D
CREAPJ 0342100

= Reformas, Pintura e Retrofit

= Recuperagao Estrutural = Fachada

= Piso de Concreto = Impermeabilizagéo

(15585.0933 / 95765.8234

nvai@nvaengenharia com br f www.nvaenganharia.com br S :

annﬂiamentﬁ -

PROJETOS / CONSTRUCAO
REFORMAS

Orgamento sem

Valorize seu Imével
koW W

Telhadus

& Revestimentos !

@ Pinturas Compromisso
étrica / Hidraulica ™ 3831-3074
anutencao Predial 24hs ™ 3537-0778

™ g4033-3284

smiodeotwa : -
S0 [ junior pereira.cai@gmail.com

»0BRAS »LAUDOS > PROJETOS
» RESTAURACAD DE FACHADAS = LAUDOS DE INSPECAD
PREDIAL / ENVIDRAGAMENTO DE SACADAS

« ART E ACOMPANHAMENTO DE REFORMAS

» ASSESSORIA CONDOMINIAL [c/ Lauds & ART)

nmrnial@mgn:i;ungmluriammhr ™ 3163-0048 ©

GHEGQE

EHGENHARIA

&

Seguranca Eletronica

O)

INSTALACAO E MANUTENCAD
 GFTV # Portdo Automatico < Mddulo Guarita
= Gonlrole de Acesso # Reconhecimento Facial
SBEI;’.&ITE E SOLICITE SEU ORCAMENTD

"96809-68210 « 3195-2894

& blancservice.com.br | = contato@blancservice.com.br

Alarmes @ Contrato de Manutengio

LOCACAD DE EQUIPAMENTOS
br PROJETOS DE SEGURANCA

CETV | BIOMETRIA
@ E,c COMNTROLE DE ACESSO
PORTOES AUTOMATICOS
MANUTENCAD INTERFONES | FECHADURAS
ssﬁukmcul-mﬁmu LACO INDUTIVO PARA VElcuLOS

UPORTE RAPIDO (M 97779-179

[ siNDICOS(AS) ATENGCAO!

ANOTE: COMPROMISSO NA AGENDA
DIA 22/08/2026

1gmﬂrn ! I
5
U rorste gur o sk m fal

FAGCA SUA INSCRICAOD
& www.unisindicoeventos.com.br

'~

VIDRACARIA E SERRALHERIA DO
# Envidragcamento de Sacadas
#Vidros Comum e Temperado
= Corrimao = Guarda Corpo
# Esquadrias de Aluminio
# Box # Espelhos

a1 98577-1080 &

B Ibaldin2@gmail.com

S|GURAN

TERCEIRITAGAD DE SERVICOS

5 SECURANGA & IELADORIA
€ CONTROLADOR DE ACESSO &5 AUXILIAR DE LIMPEZA Ml
& POATEIRD & RECERCIONISTA

(a1 97627-7525 © | (111) 2365-4640
@“H guran.com.br | = cenlalo@guran.com b HORAS

@ Portaria 24hs e Recepcdo
© Servicos de Limpeza

@ Servicos Gerais _
@ Seguranca Eletronica {CI-‘I'\I’]!
) & Manutencao Predial

& Zeladoria e Jardinagem
@ Ar condicionado & Refrigeracao

www.sjgrupo.com.br | soares@sjgrupo.com.br (gl B =) So g o IS
/PORTARIA 24HS “LIMPEZA

m 'RONDA « ZELADOR

-NOSSUNEGOUI €SSO/ AUXILIAR DE MANUTENGAO <4 8B |
o 8540599315 IRV IR P:'Sr:wsmn—-' g

i~

af Telhados &
' Trabalhames com &
todosostiposde = - |

‘ /\Ql\[\ telhas eestruturas I.E"j < |
I\ €lite Telhados AU LD |

Coratrugho Rofarma - Revhilo

(11 3932-1792

& ,_.,.eli'tetelha
1) 95000-6459 ©

A@@ Telhados Novos e Reformas
5
Calhas e Rufos Nos o
WIGLALEEOY  QUALIDADE E NOSSO FORTE!

(11) 2642-0739 / 96233-6701©

www.telhadoscosta.com.br

“o Confianca acima de tudo™

taanps Telhados Novos e Reformas - Calhas e Rufos
Condominios Residenciais

Consulte-nos 8 (1)2639.2075 / 91445.4161(2

@wwwielhadosconfiancacombr e atendimento@itethadosconfianca.com.br

TELHADOS VITORIA
it Estruturas Metélicas e Madeira
P +Coberturas em Geral *Estacionamentos
*Quadras Esportivas »Condominios Residénciais e Comerciais
www telhadosvitoria.combr ¢11) 3805-9388 | (11 96439-4124 (2

contato@telhadosvitoria.com.br | contatodEtelhadosmarisa.com.br
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Calcadas

uitos sindicos se preocupam exclusivamen-

te com o que € limitado no espaco que vai

dos muros do condominio “para dentro”, en-
tretanto nao devemos esquecer que — por lei — o
perimetro o qual esta sob sua responsabilidade vai
além. As calgadas, embora constituam passeio
publico, sao sim uma responsabilidade do condo-
minio e cabe a ele zelar pela sua seguranca e viabi-
lidade. O Codigo de Transito Brasileiro (CTB) traz
a definicao de calgada como “parte da via, normal-
mente segregada e em nivel diferente, ndo desti-
nada a circulagao de veiculos, reservada ao transi-
to de pedestres e, quando possivel, & implantagao
de mobiliario urbano, sinalizagéo, vegetagao e ou-
tros fins".

A boa estruturagdo e conservagao das calca-
das beneficia ndo apenas os moradores do imdvel,
como também os franseuntes que passam pelo lado
de fora. A manutenc¢ao desses espacos é indispen-
savel, sobretudo, as pessoas que possuem alguma
dificuldade de locomogdo, como idosos, cadei-
rantes ou pessoas com deficiéncia visual, por
exemplo. Calgadas danificadas oferecerem riscos
serios a integridade daqueles que nela transitam
(podendo o condominio ser responsabilizado por
iss0), nao é exagero lembrar que elas sao tam-
bém a porta de entrada do prédio e um cartao de
visitas dele. O cuidado correto contara pontos na
valorizagao do imovel.

‘Da remk;éo
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Meio Ambiente ror: da Redagéo

Consultoria ambiental ganha espaco nos
condominios e aiu_da sindicos

MirackRme = I imrbmate s e o e i e T e e LY T, .
Guestoes ambientals passaram a ocupar espaco crescente nas decisoes

esse cenario, empresas
N especializadas em con-

sultoria ambiental vém
sendo contratadas para orien-
tar condominios sobre manejo
de residuos, qualidade da agua,
poda e supressao de arvores,
destinacao de entulho, licencia-
mento ambiental & cumprimen-
to das normas legais.

A atuacdo dessas consul-
torias comega, normalmente,
com um diagnostico das condi-
¢oes do empreendimento.

A partir dessa avaliagao, sdo
identificados pontos de aten-
¢ao relacionados a coleta sele-
tiva, armazenamento de resi-
duos, descarte de materiais da
construgao civil, funcionamento
de sistemas de tratamento de
agua, manutengao de areas
verdes e atendimento as exi-
géncias ambientais.

legisiacao, pela mailor fiscalizacao dos orgaos publicos e a preocupacao dos moradores com

Conheca o
Novo Portal do
Jornal do Sindico!

A legislagdo brasileira estabe-
lece diversas responsabili-
dades que alcangam direta-
mente os condominios. A Poli-
tica Nacional de Residuos Soli-
dos (Lei n? 12.305/2010) deter-
mina principios para a destina-
¢ao ambientalmente adequada
dos residuos, enguanto as re-
solucoes do Conselho Nacio-
nal do Meio Ambiente (Cona-
ma) disciplinam, entre outros
temas, o gerenciamento dos
residuos da construcao civil. Ja
intervengoes em arvores, de-
pendendo da especie e da le-
gislacdo municipal, podem exi-
gir autorizagao prévia do 6rgao
ambiental competente, mesmo
quando localizadas dentro da
propriedade do condominio.

Consultorias ambientais tam-
bém costumam orientar con-
dominios sobre programas de

.......

aos sInaicos,

B Questies ambientais passaram a ocupar espaco crescents nas decisdes dos sindicos

coleta seletiva, descarte de pi-
Ihas, baterias, lampadas, equi-
pamentos eletronicos, 6leo de
cozinha e residuos perigosos.

Nos casos de obras e reformas,
esse servigo acompanha o ge-
renciamento do entulho para
garantir gue o material seja en-

caminhado a areas licenciadas,
reduzindo riscos de autuagoes
por descarte irregular.

Além dos aspectos ambien-
tais, a contratagao da consul-
toria ambiental possui reflexos
juridicos. O descumprimento
de normas relacionadas ao

impuisionadas pelo endurecimento da

sustentabilidade.

manejo de residuos, supressao
irregular de arvores, langamen-
to inadequado de efluentes ou
intervengdes sem autorizacao
pode resultar em multas admi-
nistrativas, embargos de obras
e, responsabilizacao civil e am-
biental do condominio.

Diante desse cenario, a con-
sultoria ambiental deixa de ser
um servico eventual e passa a
integrar a gestao preventiva
dos condominios. Mais do que
evitar multas e problemas le-
gais, esse acompanhamento
permite ao sindico tomar deci-
s0es mais seguras, reduzir im-
pactos ambientais e promover
uma administragao alinhada
as exigéncias da legislagao e
as expectativas dos morado-
res,

*Da redagdo

“Agora é para todo o Brasil! Sindicos, moradores e fornecedores de
condominios, o0 seu novo espaco de informa¢do comega aqui”

SIMIRCO POCK ST DESTITUING POS &
e

(] ¥ FER RBRIND
L L E
i -] -

RESINADO?

E DM POeD W CRAR
BTLAC O "RMCEORAS™

Jomal do Sindia

Jornal « Sindico

Informacao de qualidade com:

Matérias atualizadas

Artigos especializados

Entrevistas relevantes

A tradicao de 57 anos no mercado condominial,
agora com uma nova experiéncia de navegacao.

ENTRE, NAVEGUE.E CONHECA!:
www.jornaldosindico.com.br



