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»t USO JUNTA DE EXTREMADURA INFORMA.

Convocatorias de Mesa de Negociacion — 25 de marzo de 2026

Desde la Unién Sindical Obrera (USO) de Extremadura queremos trasladar a los trabajadores y
trabajadoras el posicionamiento defendido en la Mesa Sectorial y Comision Negociadora
celebrada en el dia de hoy, en relacion con la modificacion del articulo 15 del V Convenio
Colectivo donde se elimina la palabra FIJO en la valoracion de los méritos en el concurso de
traslados de personal laboral.

@11 ley y la jurisprudencia no se negocian

La Administracion ha propuesto la modificacion de este articulo en base a la directiva 1999/70
CE y a lajurisprudencia, ya que se han presentado varios recursos por empleados laborales fijos
que piden la eliminacién de la palabrea FIJO en la valoracidn de los méritos en el concurso de
traslados de personal laboral, pasando a quedar el texto de la siguiente manera:

“b) Servicios prestados como personal laboral fije en la categoria profesional y especialidad a la
que pertenezcan los puestos de trabajo a los que se opte, computdndose los servicios prestados
con tal cardcter en la categoria y Administracion de origen por el personal transferido.”.

Desde USO hemos dejado claro que la obligacién de la Administracién de adaptar el convenio a
la legislacion y en las sentencias de los tribunales (TJUE, Tribunal Supremo y TSJ) no pueden ser
objeto de negociacion, sino que deben aplicarse de forma automatica y que no entendemos
gue se nos convoque para esta modificacidon y no se haga lo mismo con otras situaciones que
también deberian integrarse en nuestras normas internas, como son el computo de todo el
tiempo trabajado a efecto de la carrera profesional, el reconocimiento de trienios al pasar de
laboral a funcionario, la creacién del Grupo Profesional B seguin viene recogido en el TREBEP y
la Ley de Funcién Publica, adaptacion del Convenio a los grupos del TREBEP, ...

Como es costumbre, la Administracion intenta no afrontar sus competencias y trasladar sus
responsabilidades, no sabemos si sera con la intencion de generar enfrentamiento o divisidn
entre colectivos con intereses diferentes, como puede suceder en este caso por la situacion que
estan sufriendo el personal laboral fijo que durante afos se ha visto privado su derecho a los
traslados por la inaccién de la Administracidn y el consentimiento de los sindicatos y que, ahora,
con el actual concurso de traslados en marcha, se propone adaptar el convenio a una directiva
europea de 1999. Ante esta situacion, desde Funcidn Publica se nos ha garantizado que la
comision de valoracion de este concurso estard constituida en breve, para que la fecha de
referencia de cierre del computo de la antigliedad sea anterior al 1 de junio y asi, las personas
gue estabilizaron el afio pasado, no cumplan los requisitos y no puedan participar.

Desde USO, intentamos que se respete lo regulado en la legislacién y por ese motivo hemos
denunciado el incumplimiento de las resoluciones cuatrimestrales de los traslados y ascensos
del personal laboral y estamos pendientes de recibir la sentencia del TSJ de Extremadura.
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0.2 Adaptacion global de toda la normativa

No basta con modificar un articulo del Convenio por interés de la Administracion. USO ha exigido
que la adaptacién sea integral, incluyendo:

e Convenio Colectivo
e Decretos, érdenes e instrucciones internas

Todo ello para garantizar los derechos de todos los empleados y empleadas de esta
Administracion, integrando las modificaciones legislativas y las sentencias que generen un mejor
derecho a todos y todas, como puede ser el reconocimiento de toda la antigliedad para la
carrera profesional, los trienios en caso de pasar de laboral a funcionario, la creacién del grupo
B, la reclasificacion de determinadas categorias y especialidades segun la titulacion y las
funciones exigidas,...

m 3, Cumplimiento de la Ley de Funcién Publica
USO ha exigido el cumplimiento de la Ley 13/2015, especialmente en:

e Publicacién de las funciones de todos los puestos de trabajo (RPT)
e Adecuacion entre funciones, clasificacion y salario
e Eliminacién de ambigliedades que generan conflictos

USO considera que esto es una obligacion legal y una cuestion de transparencia y que no tiene
ningun sentido que, tras la peticion de las funciones que tiene que realizar un compafiero de
esta administracidn, se le responda que no existe un catalogo cerrado de funciones y que no se
le pueden facilitar. Solamente se pide transparencia y seguridad juridica para todos y todas y
gue cada puesto reciba unas retribuciones segun las funciones reales y la jornada que realiza.

> 4. Convenio Colectivo desfasado

USO ha denunciado la urgente necesidad de actualizar el Convenio, que cuenta con mas de 20
afnos de antigiiedad.

Se exige:

e Apertura inmediata de negociacion
e Adaptacion a la normativa vigente
e Incorporacion de la jurisprudencia

Ante esta peticidn, la administracion nos ha respondido que no se puede constituir la comision
negociadora del nuevo convenio porque los tres sindicatos firmantes, CSIF, UGT y CCOO, se han
negado a su convocatoria. Esta situacion estd provocando que no se actualice un convenio
caducado desde el aino 2007 que no se adapta a la actualidad, sin recoger las funciones reales
de cada puesto, que no se adapten los grupos de encuadramiento de diferentes categorias
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profesionales a los requisitos y funciones exigidas, que no se aprueben ayudas sociales similares
a las establecidas en otras administraciones para sus empleados y empleadas,...

!. 5. Gobierno en funciones y falta de claridad

USO ha solicitado explicaciones sobre:

e Qué decisiones pueden adoptarse en esta situacion
e Por qué se convocan mesas para unos asuntos y no para otros
e Elcriterio juridico seguido por la Administracion

Se nos ha respondido que solamente se pueden negociar asuntos que no puedan comprometer
al futuro gobierno que se constituya y que se esta abierto a establecer diferentes asuntos que
cumplan esta circunstancia. En base a esta respuesta, desde USO se remitird a la Direccion
General de Funcién Publica puntos del Orden del dia para la convocatoria de mesas de
negociacién que si sean susceptibles de negociarse durante la permanencia del Gobierno en
Funciones.

66. Otros asuntos
Convocatoria de traslados:

Se nos informa que se constituira la Comision de Valoracion previsiblemente el 15 de mayo, por
lo que la fecha de referencia para cumplimiento de requisitos serda el 15 de abril,
aproximadamente.

Examen de oposiciones ya convocadas:

Las pruebas selectivas de las oposiciones libres de las categorias de Auxiliar Administrativo,
Educador/a, Cocinero, ATS DUE y Auxiliar de Enfermeria se realizaran previsiblemente antes de
verano, entre la segunda quincena de junio y el mes de julio. También nos informan que se
podran adelantar otras categorias. Con respecto al resto de categorias, se nos informa que la
previsidn es realizar los exdmenes antes de que finalice este afio.

Estabilizacion:

Se nos informa que se realizard a principios de abril el tercer llamamiento de personal
funcionario y a finales de abril el segundo llamamiento de personal laboral.

Traslados:

Puestos de estructura: se han presentado 2133 solicitudes presentadas mas 20 de otras
administraciones.

Puestos base: Ya estd preparado el borrador de la convocatoria para convocar una vez que se
conforme Gobierno.
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Ascensos:
Se estan ultimando los temarios para publicarlos proximamente.
Técnicos de empleo:

Ya tienen valorados a los/as aspirantes, estdn pendientes de la resolucién de un recurso para
la publicacion provisional.

Listas de espera:

Se procedera a modificar las bases de las convocatorias para bajar la nota de corte para formar
la lista de espera a un 3, como se ha hecho ya en las convocatorias de Bombero forestal y Agente
de Medio Natural.

Censo de vocales de Tribunales:

Préximamente se iniciard el proceso para constituir nuevos censos de participacion como
vocales en los tribunales de los procesos selectivos. Esta es una reivindicacion que hemos
presentado en numerosas mesas para que las personas que se han incorporado a la Junta como
personal fijo puedan formar parte del censo de vocales.

CONCLUSION

Desde USO Extremadura queremos trasladar que la situacion actual evidencia, una vez mas,
lafalta de planificacion, coherencia y voluntad real de negociacion por parte de la
Administracién.

No es aceptable que se convoquen mesas de negociacion Unicamente para abordar
modificaciones puntuales que interesan a la Administracidn, mientras se dejan sin resolver
cuestiones estructurales que afectan directamente a los derechos de los trabajadores vy
trabajadoras, muchas de ellas ya reconocidas por la legislacién vigente y por la jurisprudencia.

La adaptacién del Convenio Colectivo no puede hacerse de forma parcial ni interesada. Es
imprescindible abordar una reforma integral del marco normativo, que incluya la aplicacién
efectiva de las sentencias, la actualizacién de un Convenio con mas de 20 afos de antigliedad y
el cumplimiento real de la Ley de Funcién Publica de Extremadura.

Asimismo, resulta especialmente preocupante la falta de transparencia en la definicion de
funciones de los puestos de trabajo, asi como las deficiencias en el funcionamiento de las mesas
de negociacion, que deben regirse por los principios de buena fe, legalidad y participacion
efectiva.

Desde USO reiteramos que la seguridad juridica, la igualdad de trato y el respeto a los derechos
de los empleados publicos no pueden depender de decisiones coyunturales ni de intereses
puntuales, sino que deben ser la base de cualquier actuacion administrativa.
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Por todo ello, exigimos a la Administracion:

e Laapertura de un proceso de negociacién real y global.

e laaplicacién inmediata de la legislacion y la jurisprudencia.

e Laactualizacién del Convenio Colectivo.

e Latransparencia en la organizacién y funciones de los puestos de trabajo.

' Desde USO seguiremos trabajando con firmeza para defender los derechos de todos los
trabajadores y trabajadoras, garantizando una Administracion publica mas justa, modernay con
seguridad juridica.

USO, EL SINDICATO UTIL QUE PROMUEVE SOLUCIONES.

TU SALARIO VIAJA CON
UN RETRASO SUPERIOR
AL 20%

ADMINISTRACION GENERAL DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA
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UNION SINDICAL OBRERA
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