
Facilitamos la oferta de beneficios de salud para su equipo.
Dado que gestionaremos los fondos en su nombre, existen
algunos pasos de seguridad clave.

No te preocupes, te explicaremos cada uno paso a paso.

Consejos rápidos para
una configuración sencilla
de ICHRA

GUÍA DE ADMINISTRACIÓN



¿Cuánto ofrecerás a cada empleado
mensualmente? ¿No sabes qué

ofrecer? Tomamos como referencia los
promedios de contribución locales.

Si necesitas ayuda, busca este icono para chatear
en directo con el servicio de atención al cliente.

Elaboración
de su política

Elige tus grupos

Establece tu contribución

Todos los empleados de este tipo de
grupo recibirán la misma contribución.

Contribución máxima

Esta es la cantidad MÁXIMA que
podrías aportar si cada empleado
utilizara sus beneficios al máximo.

No incluye la cobertura familiar.

Estos detalles se incluyen en su póliza
final y forman parte de su póliza de
ICHRA. 

Para cualquier cambio que desee realizar
después de firmar, envíe un correo
electrónico a support@stretchdollar.com.



Cobertura para dependientes

Establezca una tarifa fija por dependiente y un número
máximo de dependientes a los que contribuirá.

Fecha de inicio y período de espera

El período de espera es el tiempo que un nuevo empleado debe
trabajar antes de poder acceder al beneficio de salud.

Dónde agregar el escalado
familiar (si lo desea)

Nota: Esto no limitará la cantidad de dependientes que
sus empleados pueden agregar a sus propias pólizas,
sino solo la cantidad que usted ofrecerá.

La fecha de inicio marca el comienzo del plazo de 60 días para que tus
empleados puedan elegir a sus compañeros. 

OPCIONAL



Activación de
su póliza
Para finalizar tu cuenta, deberás vincular
una tarjeta y activar la facturación
mensual. Esta no es la fuente de la que se
realizarán los reembolsos.

El primer día de cada mes, se le cobrará una tarifa base
de plataforma de $100 + $25 por cada empleado
participante.

FACTURACIÓN

Información de facturación

Puedes cambiar la tarjeta utilizada para esto en la
pestaña "Facturación" de tu portal de administración.

Obtenga más información sobre la facturación.

$100

$125.00

$225.00

$25 x 5 empleados 

https://help.stretchdollar.com/category/22-payment


Portal StretchDollar

Configuración de la cuenta
Verifique los datos de su empresa para permitir la

transferencia de fondos antes de impuestos.

Configuración bancaria
Conecta tu cuenta bancaria empresarial: desde

aquí se transferirán los fondos.

Empleados
Vea, agregue y administre a sus empleados

y consulte su estado de inscripción.

Reembolsos
Aprobar y ver los reembolsos de los empleados.

Su portal de beneficios
Si eres un administrador que se inscribe en los

beneficios, cambia a tu portal de beneficios para
buscar un plan y enviar tus propios reembolsos.

Tu centro de control como administrador de ICHRA

Facturación
Aquí es donde se gestiona la cuota mensual
de la plataforma y de los empleados activos.
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Configuración
de la cuenta
VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Domicilio particular de la persona que controla
la empresa (el administrador o controlador).

Ahora necesitamos verificar su identidad.

No se permiten apartados postales ni direcciones comerciales.

Un documento de identidad con fotografía
válido — elija uno:

Licencia de conducir
Pasaporte

Número de Seguro Social (SSN) del Administrador

Si no tienen un número de seguro social (SSN), puede
ingresar su número de identificación del pasaporte.

Tener esto listo antes de empezar te ayudará a
obtener la verificación al primer intento, ¡y a
ponerte en marcha más rápido!

Un beneficiario final es cualquier persona (incluido usted
mismo) que posea al menos el 25% de su empresa. 



Configuración de la cuenta

Carta del IRS sobre el número de identificación fiscal (EIN)
(muestra el número de identificación fiscal de su empresa)

Contrato de arrendamiento
Factura reciente de servicios públicos

Extracto bancario reciente

Comprobante de domicilio comercial —
seleccione uno de los siguientes:

 - Y -  

Verifica tu negocio

Necesitará tener a mano estos elementos
cuando comience la verificación de su negocio:

Confirmar los detalles de la empresa

Tenga cuidado al ingresar esta información, nuestro socio de
procesamiento financiero es muy estricto. Si por alguna razón

no logra completar este paso, comuníquese con nuestro equipo.

VERIFICACIÓN EMPRESARIAL

No utilice un apartado postal ni una dirección virtual.

https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1685796/000168579616000009/IRSEINCorcoranConsultingLLC.pdf
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1685796/000168579616000009/IRSEINCorcoranConsultingLLC.pdf


Esta es la fuente desde la cual se procesarán los
reembolsos. Este importe se deduce de su
cuenta el día 25.
del mes.

Nota importante

Configuración bancaria
Conecta fácilmente la cuenta bancaria de tu empresa con StretchDollar a través de Plaid.

Selecciona tu banco mediante la configuración integrada o agrégalo manualmente.

Obtenga más
información sobre
la configuración
manual.



Información del empleado

Esta información se utilizará para
generar el aviso a los empleados

(enviado desde StretchDollar).

Contratación de
empleados

Gestionar empleados
Edita los empleados y sus contribuciones,
y rescinde el contrato si es necesario.

Se envía la invitación
Una vez que añadas a tus empleados, recibirán

una invitación por correo electrónico.

¿Introdujiste un correo electrónico incorrecto?
Añádelo de nuevo y, a continuación, desactiva la

cuenta incorrecta haciendo clic en el icono de la "x".

Con los reembolsos automáticos, los fondos se retiran de su cuenta el día 25 de cada
mes. Los fondos se transfieren a sus empleados el día 1 del mes siguiente.

Editar información del empleado y contribución

Reenviar invitación

Despedir al empleado



Reembolsos
Todos los reembolsos requerirán la aprobación administrativa antes de ser emitidos.

Los reembolsos solo cubren las primas de los planes de salud, incluidos los servicios dentales y de visión.

Reembolsos automáticos (RA)

Con los reembolsos automáticos, los fondos se retiran de su cuenta el
día 25 de cada mes. Posteriormente, los fondos se transfieren a sus
empleados el día 1 del mes siguiente.

Recibirás un correo electrónico
cuando se envíe una solicitud de
autorización de compra (AR). Un
administrador de cuenta deberá
revisar y aprobar la solicitud.

Reembolsos únicos (OTR)

Los empleados pueden presentar OTR si:
Existe un lapso entre el momento en que se pagaron las primas y el
momento en que comenzó su asignación. 
Si necesitan el subsidio antes de pagar su primera prima

Después de la OTR, un empleado puede presentar una AR para que
su asignación se transfiera automáticamente para el año del plan.

Al igual que con una solicitud de autorización de
compra (AR), recibirá un correo electrónico cuando se
envíe una solicitud de tasa de transacción (OTR) y
deberá revisarla y aprobarla.

RECOMENDADO

Consulta todos los reembolsos activos en la pestaña "Aprobados".



support@stretchdollar.com ¡Conéctate con nosotros a
través del chat en vivo!

mailto:support@stretchdollar.com
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