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ONSOZ

Egitim alanindaki gelismeler, toplumsal ve sosyal gereksinimler ile saglk uygu-
lamalari ve sistemindeki degisiklikler tip egitiminde bir paradigma degisimi ge-
rektirmektedir. Tip egitimindeki bu paradigma degisiminin saglanabilmesi ya da
amacina ulasabilmesi icin tip egitimcilerinin yani sira tip egiticilerine de 6nemli
sorumluluklar yiklenmektedir. Bu degisimde tip egitimi ile ilgili herkesin bugiin
ogrenen konumda olan Y kusaginin 6zelliklerini géz énlinde bulundurmasi ¢cok
onemlidir. Bu kusagin 6grenme yontemlerinin bugiinki tip egiticilerinin egitim
aldigi donemden c¢ok farkli oldugu unutulmamalidir. Giniimiize damga vuran
bilisim ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler tip egitiminde de yeni arayislari ve
yontemlerin kullanimini gindeme getirmistir.

Yukaridaki gerekgelerle, Tip Egiticisi El Kitabi Turkiye'de tip egiticilerine reh-
ber olabilecek tip egitimi ile ilgili glincel bilgi ve gelismeleri vermeyi amaglamak-
tadir. Dolayisiyla gliniin gereksinimlerini karsilayacak tip egitiminin niteligini
artirmayi hedeflemektedir. Bu el kitabinin tip egitimi ile ilgili tim gereksinimleri
karsilayamayacag kesindir. Ancak tip egiticilerinin bu kitabi tip egitimi ile ilgili en
azindan bilgilerini yenilemek amaciyla kullanmalari ve bu bilgileri uygulamaya
gecirmeleri kitabin hedefine ulasmasini saglayacaktir.

Kitabin hazirlanmasina bolim yazarak katki sunan tip egitimcileri ve egiti-
cilerine, kitabin dizgisini biyik titizlikle yapan Umit Saci'ya, kitabi 6zenle basan
Ayrinti Basim Yayin ve Matbaacilik Hiz. San. Tic. Ltd. Sti. calisanlarina ve kitabin
basiimasini karsiliksiz saglayan Glines Tip Kitabevleri Genel Yayin Yonetmeni
Murat Yilmaz'a, Glines Tip Kitabevleri calisanlarina tesekkiir ederiz.

Tip Egiticisi El Kitabinin tip egitimine geliserek katki sunmasi dilegiyle...

iskender Sayek

Ekim 2015 Ankara






YAZARLAR

Yrd. Dog. Dr. Ayse Arzu Akalin
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip EGitimi Anabilim Dali

e-posta: arzuakalin@yahoo.com
Program Degerlendirme Modelleri

Dog. Dr. Kemal Alimoglu
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip EGitimi Anabilim Dali

e-posta: alimoglukemal@gmail.com
Tip Egitimi Programlarinda
Gereksinimlerin Belirlenmesi

Prof. Dr. Nadi Bakirci

Acibadem Universitesi Tip Fakdiltesi
Halk Saghgi Anabilim Dali

e-posta: nadi.bakirci@acibadem.edu.tr
Toplum icinde Ogretim

Dog. Dr. Hilal Bati

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Tip Egitimi Anabilim Dali

e-posta: hilal.bati@ege.edu.tr

Tip Egitiminin Evreleri ve Ozellikleri
Tip Egitimi Programlarinda

icerigin Orglitlenmesi

Dog. Dr. Zeynep Baykan

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip EGitimi Anabilim Dali

e-posta: zbaykan@erciyes.edu.tr
Ayaktan Tani ve Tedavi
Ortamlarinda Ogretim

Prof. Dr. Isil irem Budakoglu
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip EGitimi Anabilim Dali
e-posta: isiliremb@gmail.com

Tip Egiticisinin Ozellikleri

Dr. Ozlem Coskun

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali
e-posta: drozlemcoskun@gmail.com
Tip Egiticisinin Ozellikleri

Dog. Dr. S. Ayhan Caliskan
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali
e-posta: ayhanca@gmail.com

Tip Egitimi Programlarinda
Ol¢me Degerlendirme

Prof. Dr. Halil ibrahim Durak
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Tip Egitimi Anabilim Dali

e-posta: durakhi@gmail.com

Egitimde Temel Kavram ve Kuramlar

Prof. Dr. Melih Elgin

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
e-posta: melihelcin48@gmail.com
Beceri Egitimi

Mesleklerarasi Egitim

Yrd. Dog. Dr. ipek Goniillii
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
e-posta: zipgonullu@yahoo.com

Biiyiik Gruplarda Ogretim

Prof. Dr. Erol Giirpinar

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali

e-posta: eg@akdeniz.edu.tr

Tipta E-Ogrenme

Doc. Dr. 0. Siirel Karabilgin
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali
e-posta: osurelkarabilgin@gmail.com
Hasta Basinda Ogretim

Prof. Dr. Sabri Kemahli

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Anabilim Dali

e-posta: kemahlisabri@gmail.com
Biiyiik Gruplarda Ogretim

Yrd. Dog. Dr. Aysen Melek Aytug Kosan

Selcuk Universitesi Tip Fakdltesi

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
e-posta: aysenay1@yahoo.com

Tip Egitimi Programlarinda Ol¢me
Degerlendirme

Prof. Dr. Berna Musal

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip EGitimi Anabilim Dali

e-posta: berna.musal@deu.edu.tr

Tip Egitiminde Program Modelleri



Dog. Dr. Melis Nacar

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali
e-posta: mnacar@erciyes.edu.tr
Ayaktan Tani ve Tedavi
Ortamlarinda Ogretim

Dog. Dr. Orhan Odabasi
Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
e-posta: odabasiorhan@gmail.com
Beceri Egitimi

Dr. Arif Onan

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal
e-posta: arifonan@gmail.com

Tipta E-Ogrenme

Mesleklerarasi Egitim

Prof. Dr. Sema Ozan

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali

e-posta: sema.ozan@deu.edu.tr

Kiiciik Gruplarda Ogretim

Prof. Dr. Sevkat Bahar Ozvaris
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Halk Saghgi Anabilim Dali

e-posta: sevkato@hacettepe.edu.tr
Yetiskin Egitimi ilkeleri

Prof. Dr. iskender Sayek
Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi
Genel Cerrahi Anabilim Dali

Emekli Ogretim Uyesi

e-posta: isayek@gmail.com

Tip Egitiminin Gelisimi ve
Degisim: 21. Yiizyilda Tip Egitimi

Tip Egitimi Programlarinda Icerigin
Orgiitlenmesi

Tip Egitimi Programinda

Niteligin Degerlendirilmesi

Tip Egiticisinin Ozellikleri

*Yazar isimleri soyadlarina gére siralanmustir.

Doc. Dr. Hatice Sahin

Ege Universitesi Tip Fakdiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali
e-posta: hatice.sahin8@gmail.com
Tip Egitiminde Program Gelistirme

Dog. Dr. Yesim Yigiter Senol
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip EGitimi Anabilim Dali

e-posta: yigiter@akdeniz.edu.tr

Tip Egitiminde Amag ve

Hedeflerin Belirlenmesi

Prof. Dr. Mustafa Turan

TOBB Universitesi Tip Fakdiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali

e-posta: mustafa.b.turan@gmail.com
Tip Egitimi Programlarinda Icerigin
Orgiitlenmesi

Tip Egitimi Programinda Niteligin
Degerlendirilmesi

Dog. Dr. Sevgi Turan

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
e-posta: sevgituran@gmail.com
Mesleklerarasi Egitim

Program Degerlendirme Modelleri



ICINDEKILER

ONSOZ. .ot iii
Yazarlar ....ooooeii v
BOLUM 1: GIRiS
1. Tip Egitiminin Gelisimi ve Degisim: 21. Yiizyilda
TIPEGItimi ..o 3
Iskender Sayek

BOLUM 2: TIP EGiTiMi VE GENEL KAVRAMLAR

2 Egitimde Temel Kavram ve Kuramlar ................ 13
Halil ibrahim Durak

3 Yetiskin Egitimiilkeleri.............................. 23
Sevkat Bahar Ozvaris

4 Tip Egitiminin Evreleri ve Ozellikleri ................. 29
Hilal Bati

5  Tip Egitiminde Program Modelleri .................. 43
Berna Musal

BOLUM 3: TIP EGiTiMiNDE OGRETIM

6  Tip Egitiminde Program Gelistirme.................. 55
Hatice Sahin

7 Tip Egitimi Programlarinda Gereksinimlerin

Belirlenmesi........ovvnviiiiiiiiiiii i 73
Kemal Alimoglu
8  Tip Egitiminde Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi..... 85

Yesim Yigiter Senol

9  Tip Egitimi Programlarinda icerigin Orgiitlenmesi ... 99
Mustafa Turan, Hilal Bati, iskender Sayek

10 Kiiciik Gruplarda Ogretim..............ccovvvenn... 113
Sema Ozan
11 Buyik Gruplarda Ogretim..............cocvvvvninns 129

Ipek Géniillii, Sabri Kemahli

vii



icindekiler

12 HastaBasindaOgretim ................ccccvvvnnn. 143
0. Siirel Karabilgin

13 Ayaktan Tani ve Tedavi Ortamlarinda Ogretim ...... 161
Zeynep Baykan, Melis Nagar

14  Toplumicinde Ogretim.............cccvvvvnnnnnn. 169
Nadi Bakirci

15 BeceriEGitimi .......ooiiiiii i 179

Melih Elgin, Orhan Odabasi

16 TiptaE-Ogrenme.......coooiiiiiiineeiiiiiinnn... 195
Arif Onan, Erol Glirpinar

17 Mesleklerarasi Egitim ..., 203
Arif Onan, Sevgi Turan, Melih Elgin

BOLUM 4: OLCME-DEGERLENDIRME

18 Tip Egitimi Programlarinda Olcme
Degerlendirme........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiaen 213
Aysen Melek Aytug Kosan, S. Ayhan Caliskan

19 Program Degerlendirme Modelleri................. 241
Sevgi Turan, Ayse Arzu Akalin

20 Tip Egitimi Programlarinda Niteligin
Degerlendirilmesi .........c.cooiiiiiiiiiii i 253
Iskender Sayek, Mustafa Turan

BOLUM 5: TIP EGITCiSiNiN OZELLiKLERi

21  Tip Egiticisinin Ozellikleri .......................... 261
Isil irem Budakoglu, Ozlem Coskun, Iskender Sayek

Kavramlar. . ... e 275



Tip Egitiminin Gelisimi ve Degisim: 21.Yuzyilda Tip Egitimi

Tablo 1: Tip Egitimi Program Modellerindeki Degisim
Geleneksel

Disiplin temelli egitim

Organ-sistem temelli egitim

Probleme dayali egitim

Yeterlige dayali egitim

Topluma dayall egitim

Ciktiya dayali egitim

Y  Oz-yénelimli 6grenme

Guncel

bu beklentiler, tip egitimi programlarinda yetkinlik ve performansin gelistiril-
mesi ve Olgiilmesinin 6nemsendigi bir degisimin gerektigini yansitmaktadir.
Ozellikle bireysel hasta hizmet sunumunda yetkin hekim yetistirilmesi proble-
me dayali 6grenme, kanita dayal tip uygulamalari ve klinik kilavuzlarin kulla-
niminin dgrenilmesi ile saglanabilir. Daha genis bir perspektif ile bakildiginda
topluma dayali uygulamalar, ekip ¢aligmasy, iletisim becerileri saglk sistemin-
de 6nemli rol oynayacak yetkin hekimi yetistirmede kullanilacak araglardir.'®
Giincel tip egitimi programlarmnin olus-
o Tip egitiminde turulmasinda degisik stratejiler belirlenmistir.
ezbercilik yerine Bunlarin arasinda Hardenin SPICES modeli
6grenme hedeflen-  toplumun gereksinimlerini kargilayacak “iyi
melidir. hekim” yetistirme adina tip egitimi programla-
o Tip dgrencisine
bilgiye nasil ula-
sabilecegi ve nasil
kullanabilecegi

rinin Ozelliklerinin belirlenmesinde bir cerceve

cizmesi ile 6nemli bir 6rnektir (Tablo 2).1e

Egi-
tim programinin ¢iktrya dayali olmasi giderek
sgretilmelidir 6nem kazanmaktadir. Ciktiya dayal egitimde,
«  Tip egitim prog- 6grenme ¢iktilar: ve .yetkinlikler onceden agik¢a
ramlarinda yetkin- tanimlanmaktadir. Ogrenen ve t:)greten bu 6gre-
lik kazandirilmasi nim ¢iktilarmm bilincindedir. Ogrenen kendi-

ve performansin sinden ne beklendiginin, egitici de tanimlanan
gelistirilmesi hedef-  yetkinliklere ulagiimasini saglayacak yontemle-
lenmelidir. rin farkindadir. Degerlendirmenin de 6grenim

giktilart iizerinden yapilmast 6nemlidir."”

Tablo 2: Harden'in SPICES Modeli ile Geleneksel Tip Egitimi Programinin Ozellikleri

Harden’in SPICES Modeli Geleneksel tip egitimi programi
Ogrenci merkezli Egitici merkezli

Probleme dayali Bilgi toplamaya dayali

Entegre Disipline dayali

Topluma dayali Hastane temelli

Segmelileri iceren Standart program

Sistematik Usta-cirak
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Ogretim

Ogretme

Sekil 1: Temel kavramlarin iligkisi.

Ogrenme Kuramlan

Ogrenme kuramlar1 “Bilgi nedir?”, “Bilginin kaynag: nedir?”, “Nasil bile-
biliyoruz?” gibi bilgi felsefesi (epistemoloji) alanina ait sorularin yani sira,
6grenmenin nasil gergeklestigini, 6grenme siirecinin 6zelliklerini, 6grenen
ve Ogretenin rolii gibi egitim ve 6gretimle ilgili uygulama alanindaki konu-
larda iiretilen sistematik bilgi ve ilkelerdir. Ogretmenlerin 6gretme etkin-
liklerini planlarken ve uygularken, 6grenme kuramlarinin bilgi birikimi,
aciklamalari ve ilkelerinden yola ¢ikmalari, bunlari kullanmalar 6grenci-
lerinin egitimden yararlanma diizeyini artiracaktir.

Ogrenmenin psikolojik dogasmin aragtirilip agiklanmaya ¢alisiimast
her ne kadar 19. Yiizyil sonlarinda modern psikoloji biliminin kurulu-
suna ¢ok onemli katkisi olan ve yapisalcilik ekoliiniin kurucusu Wundt
(1832-1920) ve hafiza unutma egrisi konularinda 6nemli ¢alismalar1 olan
Ebbinghaus’la (1850-1909) baslamis goriinse de felsefede ¢ok eskiden 6g-
renme konusu ele alinmigtir. Dogru bilginin olanakli olup olmadigs, bil-
ginin kaynag1 ve degeri sorulari Platondan (M.O. 427-347) baslayarak 20.
yiizyila degin felsefe ve epistemoloji alaninda tartigilmistir.”

“Ogrenme” alaninda bugiin 6grenme psikolojisi, egitim bilimleri, fiz-
yoloji ve sinir bilimleri disiplinleri ¢alismakta ve kuramlar iiretilmektedir.
Bu kuramlar, bir gercekligin tek gecerli agiklamasi olarak gortlmemeli,
herhangi bir gercekligi belirli agidan ele alan farkli agiklamalar olarak de-
gerlendirilmelidir.

Egitim psikolojisi alaninda da “6grenme” farkli bigimlerde ele alinms
ve degisik kuramlar ortaya konmustur. Tarihsel siireg iginde 6grenme ku-
ramlarinin kaynaklandig1 ve 6grenmeyi agiklayan ii¢ temel kuram grubun-
dan soz edilebilir. Asagida bu konular kisaca agiklanmistir

Davranisci Ogrenme Kuramlari

Davraniggilik, Watson (1878-1959) tarafindan ilk kez kullanilmistir.
Klasik ve edimsel kosullanma bu kuram gurubunda yer alir. Erken do-
nemde Thorndike (1874-1949) ve Pavlov'un (1849-1936), ge¢ donemde



Tip Egitiminde Program Modelleri i)

TOPLUMA DAYALI EGIiTiM

Topluma Dayal1 Egitim (TDE), tip egitimine 6nemli katk: saglayan, saglik
¢alisanlarinin toplumun gereksinimlerine ve iilke kogullarina uygun ola-
rak yetistirilmelerini hedefleyen bir egitim yaklagimidir.” Topluma dayali
egitim Harden' tanimladigi SPICES modeli (6grenci merkezli, probleme
dayali, entegre, topluma dayali, se¢melilere dayali, sistematik) olarak bili-
nen ve fakiiltelerin egitim programlarini yapilandirirken temel alinan alti
egitim stratejisinden biridir."!

Mezuniyet dncesi egitim siirecinin {iniversite hastaneleri ile sinirl kal-
mas1 durumunda 6grenciler son derece kisith bir bakis agis1 ve deneyime
sahip olmaktadirlar. Topluma Dayali Egitim etkinlikleri 6grencinin ileride
saglik hizmeti verecegi toplumu tanimasini, saghg: etkileyen sosyal, eko-
nomik, kiiltiirel etkenler, saglik kurumlari ve igleyisi, saglik ¢alisanlarinin
rolleri, iilkenin saglik 6rgiitlenmesi ve politikalar1 hakkinda bilgi sahibi ol-
masini ve mesleksel becerilerini gelistirmesini saglamaktadir.'®

Topluma Dayali ve Topluma Yonelik Egitim Tanimlan

Topluma dayal egitim ve topluma yonelik egitim (TYE) farkli kavramlar-
dir. Topluma yonelik egitim, egitim programinin iilkenin 6ncelikli saglik
sorunlari ile uyumlu olmasini 6ngoriir. Bagka bir deyisle egitim programi-
nin topluma yénelik olabilmesi igin egitim programinin, iilkede sik gorii-
len, 6ncelikli ve 6nemli saglik sorunlarini kapsamasi gerekmektedir. Amaci
toplumun saglik sorunlarina etkin bir bicimde miidahale edebilen ve ge-
reksinimlerine kargilik verebilen hekimler yetistirmektir. Bu bakis a¢isiyla
yetismis hekimlerin yaklagimlar: hasta yonelimli anlayistan saglik yone-
limli anlayiga dontiserek, uzman olduklarinda bile hastalarini tedavi etme
ile yetinmeyip, risk faktorleri ve koruyucu hekimlik ilkeleri penceresinden
de degerlendirmeleri miimkiin olabilmektedir.'>'?
Topluma dayali egitim, toplumun
«  Topluma yonelik egitim gereksinimlerine uygun bir yakla-
programinda program, simdir ve topluma yonelik egitim

tilkede sik goriilen, 6ncelikli ~ programinin uygulama bigimi olarak
ve 6nemli saglik sorunlarin1 ~ tanimlanmaktadir. Fakiiltenin egitim

kapsayacak sekilde programi topluma dayali egitim ve
yapilandirilir. topluma yonelik egitim 6zelliklerini
o Topluma dayali egitim birlikte tagiyabilir. Eger egitim prog-
etkinlikleri birinci, raminin igerigi toplumun oncelikli
ikinci basamak saglik ve onemli saglik sorunlarini kapsa-
kuruluslarinda, kirsal veya makta, ancak iniversite hastanesi
kentsel alanda 6grencilerin ~ disinda egitim etkinlikleri yoksa yal-
toplumu tanimlamalarina nizca topluma yonelik egitim 6zelligi
olanak saglayacak gesitli tagtyabilir. Topluma dayali egitim
ortamlarda planlanip programlarinda egitim etkinlikleri,
gerceklestirilebilir. iiniversite hastanesi sinirlar1 digina

gikilarak toplum iginde gergekles-
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Sekil 1: Modellere gore program gelistirme bilesenlerinin konumu.

olan iliskiler aginin tanimlanmasindaki farkliliklar ile modellerin birbirin-
den farkliliklar: ortaya ¢ikar. Sekil 1'de Taba, Taba-Tyler, Wulf, Harden ve
Kerr’in program gelistirme modellerinde bu bilesenlerin konumlar: kargi-
lagtirmali olarak sunulmustur.

Dort temel bilesen disinda program ge-
listirme stirecinde 6grenme aktiviteleri, egiti-
cinin rolii, materyaller ve kaynaklar, gruplar,
yer ve zaman degiskenleri de dikkate alina-
bilmektedir. Ornegin Kern program gelistir-
me modelinde dort temel degisken yaninda
gereksinimlerin belirlenmesi ve uygulama
degiskenlerini de kullanmustir.'>*® Program
gelistirme ¢aligmalar1 herhangi bir bilesenden
baslatilabilir. Ancak geleneksel olarak en fazla bilinen “igerik” bileseninin
caligilarak program 6rgiisiiniin ortaya konmasidir. Bilesenlerin ardigik ola-
rak ¢alisildigi durumlar oldugu gibi (Tyler modeli gibi) her bir bilesenin

Egitim programi
modellerinin dort
temel bileseni: hedef,
igerik, 6grenme —
Ogretme stireci ve
degerlendirmedir.
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Sorunu Belirlemek icin Gerekli Bilgiyi Toplama

Sorunu belirlemek ve ¢6zmek i¢in yapilabilecekler Tablo 4’te verilmistir:
Sorunu belirlemek ve ¢6ziim tiretmek icin en sik kullanilan uzlag: tek-
nikleri Delphi ve nominal grup teknikleridir.

Tablo 4: Sorunu Belirlemek ve Cézmek Icin Yapilabilecekler

a. Mevcut bilinenlerin taranmasi
— Yazl literattr
— Meslek orgutleri ve devlet kurumlari tarafindan yayinlanan raporlar
— Egitim birimlerine génderilen belgeler
— Diger kurumlarin egitim programlariyla ilgili belgeler
— Mesleki 6rgitler ya da dernekler tarafindan hazirlanan hasta egitimi belgeleri
— Halk saghgi istatistikleri
— Klinik kayrtlar
— dari taleplerle ilgili veriler

b. Uzman/danisman gorisleri
— Resmi ya da gayri resmi danismanlik
— Uzmanlarla toplantilar

c. Yeni bilgilerin toplanmasi
— Hasta, saglik hizmeti sunan kisiler veya uzmanlarla anket calismalari
— Odak grup goérusmeleri
— Saglik hizmeti sunan kisilerin gérev basinda gézlenmesi
— Saglik hizmeti sunanlara rol model olabilecek ideal performanslarin incelenmesi
— Kritik olaylarin taranmasi
— Uzlasi teknikleri: Alan uzmanlarinin géruslerini belirlemeye ve gorusler arasinda
uzlasma olusturmaya calisan tekniklerdir.

Delphi teknigi: Se¢ilmis uzmanlar grubunun akilcr bir yaklagimla ortak
gorislerinin alinmasi, bir anlamda ortak goriis saglanmasini amaglayan
Delphi Teknigi, bir dizi anketin kontrollii dagitimi sonucu elde edilen bil-
gilerin degerlendirilmesi siireci olarak agiklanabilir.® Delphi tekniginin is-
leyisi Olaf Helmer tarafindan tanimlanmistir.'°

Yiiz ylize siirdiirtilen toplantilarin, bir ya da bir kag¢ baskin birey ta-
rafindan yénlendirilebilmesi, bireylerin bir diisiince iizerinde gereginden
fazla zaman harcamalari, katilimcilarin Gzerlerinde baski hissetmeleri ve
diizenli olarak toplant1 kapsami dis1 bilgilerle asir1 yiiklenmeleri gibi baz1
kisitliliklar1 oldugu bilinmektedir.! Delphi Teknigi, bu kisithliklar: orta-
dan kaldirmaya ve yaniltici ikna, isteksizlik, ¢ogunluk goriisiiniin neden
oldugu ve katilimcilarin; kazanacak sandiklari hareket veya distinceyi
desteklemeleri bigiminde ortaya ¢ikan psikolojik etkiyi azaltmaya yonelik
gelistirilmis bir yontemdir.'®

Delphi tekniginin olumlu yonleri ekonomik olmasi, bagimsiz diisiin-
meyi saglamasi ve katilimcilarin gorislerini etki altinda kalmadan agikla-
ma firsat1 bulmasi, kontrollii iletisim kurulmasi, uzmanlar grubunun konu
disina ¢ikmalarinin onlenmesi, grup kararlari alinirken baskin kisilerden
etkilenme olmamasi ve anlamsiz ya da yersiz tartigmalara girilmesinin s6z
konusu olmamasidur.
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Tablo 5: Bilissel Alan Siniflamasi ve Kullanilabilecek Fiil Ornekleri

Bilissel

suregler Tanimlar Fiiller

Hatirlama Uzun sureli bellekten bilgiyi Hatirlama, tanimlama, listeleme,
hatirlama tablolastirma, uygun kullanma,

Anlama S6zIu, yazili ya da grafiksel Ozetle, tanimlama, yorumlama,
anlam olusturma, fikir ve raporlastirma, cevirme,
kavramlarin aciklanmasi. dondstirme

Uygulama Verilen bir durumda islemi Se¢me, siniflandirma, gosterisini
uygulama ya da kullanma yapma, deneyini yapma,

yorumlama, hesaplama, calistirma
Analiz etme Butun halindeki parcalarin Duzenleme, karsilastirma, tezat

Degerlendirme

Yaratma

icerisindeki materyalleri
ayirma ve tim yaplyla ve
kisimlariyla olan iliskiyi
belirleme

Olcut ve standartlara gére
karar verme

Tutarli ve fonksiyonel bir form
olusturmak icin parcalari bir
araya getirme

olusturma, aciklama, elestirma,
ayirt etme, sorgulama, test etme

Siralama, tartisma, savunma,
sonuca varma, yargilama, secme

Planlama, bir araya toplama,
birlestirme, yaratma, tasarlama,
formullestirmi, gelistirme

Psikomotor Alan

Psikomotor alan motor becerilerin baskin oldugu alandir. Koordinasyon,
el becerisi, kullanma, gii¢ ve hiz gibi fiziksel beceriler olarak ifade edilir.
Tip egiticilerinin beceri hedeflerini olusturma konusuna biiyiik dikkatle
egilmeleri 6nemlidir (Tablo 7). Bu sekilde belirlenecek hedefler ancak, per-
formansin olusacagi kosullar ve kabul edilebilir, performans ol¢iitleri belir-
lenirse gelistirilebilmektedir. Psikomotor beceri ile 6grencinin gergek ya da
standardize hastalarla calismasini saglar. Ogrenciye tanida yardimei olmast
icin verilecek veri tiirleri gibi konular ise performans kosullarin1 belirler.”!®

Duyussal Alan

Duyugsal hedefleri yazmak ¢ogu zaman giigtiir. Bu nedenle siklikla g6z ard:
edilmektedir. Ancak programinin ¢iktilar1 arasinda tutum ve davraniglar
da 6nemli bir rol oynamaktadir.'®

Duyussal alan farkindalik, ilgi, dikkat, sorumluluk ve bagkalari ile ileti-
sim halindeyken onlar1 dinleme ve yanit verme gibi davranislar1 barindirir.*

Bu alan 6grenmenin duygusal bilesenleri ile ilgili konularla iliskilidir
ve bilgi almaya duyulan istekten, inanglarin, fikirlerin ve goriislerin enteg-
rasyonundan olusur (Tablo 8).

Amag ve 6grenme hedeflerini yazmak, egitim programi gelistirmede
belki de en énemli beceridir. Iyi yazilmis amag ve hedefler egitim progra-
mini tanimlar. Davraniggl, yapilandirmaci, egitmen- 6grenci merkezli ve



Tip Egitimi Programlarinda Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi [Rk]

Tablo 6: Yenilenmis Taksonomide Bilgi Boyutunun Ana ve Alt Basamaklar ve Ornekleri

Bilgi tiirti
A. Olgusal bilgi

A1. Terimlerin bilgisi
A2. Ozel ayrinti ve 6gelerin bilgisi

B. Kavramsal bilgi

B1. Siniflama ve siniflarin bilgisi
B2. ke ve genellemeler bilgisi

B3. Kuramlar, modeller ve yapilar
bilgisi

C. Islemsel bilgi)

C1. Alana ¢zel beceriler ve
algoritmalarin bilgisi

C2. Alana 6zel teknik ve
yontemler bilgisi

C3. Uygun yontemlerin hangi
durumlarda kullanilacaginin
belirlenmesine iliskin 6lcttle bilgisi

D. Ust bilissel bilgi

D1. Stratejik bilgi

D2. Uygun baglanin ve kosullarla
ilgili olanlar dahil olmak Gzere
bilissel goreceler ile ilgili bilgi

D3. Kendi hakkinda bilgi

Tanimlar

Ogrencilerin bilmeleri gereken ya da problem
¢ozmek igin gerekli temel 6geler

Kavramlarin, sembollerin, birimlerin bilgisidir
Belirli kavramlarinin bilinmesidir

Genis yapilar arasinda birlikte gorev yapacak
temel 6geler arasindaki karsilikli iliskiler

Siniflandirmanin yapildigi bilgi
Bir konu ile ilgili ilkelerin bilinmesi

Kuramlar ve modelleri kullanarak bir konu
hakkinda yorum yapabilme

Birseyin nasil yapilacagi, yontem ve teknikler
becerileri kullanmadaki ¢lcttler, algoritmalar
elde etme yollari

Bir dizi ya da seri asamasinin bir battn olarak
tanimlanmasidir

Tek bir strec degil alternatif yollari kullanarak da
bir sonuca ulasiimasi

Konu bagimli islemleri bildigi gibi daha 6nceki
konulardaki islemleri de bilmesidir

Bireyin kendi bilis streci ile ilgili farkindaligi ve
bilgisi gibi genel olarak bilisle ilgili bilgisi

Var olan bilgilerden yola cikarak yeni bir sey
olusturabilmedir

Bircok olaydan, durumdan birisini segme
bilgisidir

Bireyin kendi ilgi alanlarini ve kendi hedeflerini
bilmesi ve bu bilgiyi kendi deger yargilarina
dayali olarak 6grenmesidir

cesitli egilimlerin yer aldig1 tip egitiminde; amag, 6grenme hedefleri ve yet-
kinliklerin yazilmas1 ortak bir dil olusturmay: saglanacak ve uygulamada,
egitim stratejilerinin se¢iminde ve degerlendirme yontemlerinin belirlen-
mesinde bir yol haritas: sunacaktir.



I Tip Egiticisi El Kitabi

Ogrenme Hedefleri: Biligsel alan i¢in yenilenmis taksonomi kullanilmag
ve ornek olarak sadece bir hedef yazilmigtir:

Bilissel Alan:

Hedef 1: Oykii almanin temel 6zelliklerini agiklayabilir (kavramsal bilgi- an-
lama).

Hedef 1: Oykii almanin temel &zelliklerini agiklayabilit

™

l {

| Biligsel sireg boyutu |
! ¥
/

Biligsel sUrs?'broyutu

Bilgi atirlamal Anlama Uygulama | Gézimleme | Dederlendirme | Yaratma
boyutu

QOlgusal b?

Kawargal x

bilgi

Islemsel
bilgi

Hedef 1: Oyki almanin temel dzelliklarini agiklayabili

I |

Ustbiligse!
bilgi

Psikomotor Alan:

Hedef 1: Standardize hasta ile 2 kez 6gretim tiyesi gozetiminde hastanin
oykisiint alabilir (Klavuzla yapma).

Duyussal Alan:

Hedef 1: Hastaya fizik muayene yaparken hastanin duygularini géz 6niin-
de bulundurabilir (Belirleme)
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ne ve hangi konularda nasil gelisim gosterecegine egitici ile birlikte karar
verme bakis agisina sahip olmasina yol agar. Yansitici geribildirim goriisme
Tablo 2'de verilmistir:'®

Tablo 2: Yansitici Gerildirim Gortsme Basamaklar
o Egitici, 6grenciye performansi ile ilgili yasadigi sorunlari sorar.
o Ogrendi, yasadigi sorunlari ve gerceklestirmek istedigi performansi séyler.

o Egitici, 6grenciyi destekleyici bir yaklasimla gerceklestirilen performansa iliskin
gorusinu soyler.

e Egitici, 6grenciye bu durumu nasil gelistirebilecegini sorar.
o Ogrenci yanit verir.

e Egitici, 6grencinin yanitini ayrintili bir sekilde ele alir ve gerekli yerlerde dizeltme
yapar ve 6grencinin geribildirimi nasil anladigini yani kavrayisini kontrol eder.

HASTA BASI EGITiMIN 6ZELLIKLERI

Hasta bagi egitim, birbirleri ile etkilesim halinde bulunan hastalarin, 6g-
rencilerin ve egiticilerin 6zellikleri ile egitim ortamindan etkilenir.

Hastalar: Hasta bas1 egitimi, bir dlciide secilmis hastalar belirler." Hasta-
larin genis bir yelpazede ve egitim konusu ile ilgili klinik bulgulara sahip
olmas gerekir."®

Hastalar, alacaklar1 saglik hizmetinin egitsel onceliklerden sonra geldi-
¢gini diigiinebilir ve 6grencilerin 6niinde kendilerini nesnelestirilmis hisse-
debilir.® Bu durumun olusmamasi igin hastaya odaklanmak ve hasta bagt
egitim i¢in hastay1 zorlamadan hastadan sozlii ya da yazili onay almak, hasta
bakiminin 6nceligini belirlemek, hastaya kendisinden beklenenler ve hassas
konular ile ilgili yeterli bilgi vermek, varsa sorularini cevaplamak ve tip egi-
timine katkisindan dolay1 tesekkiir etmek uygun bir yaklagimdir.>*'® Hasta
bag1 egitim sirasinda yapilan tartigmanin hastanin probleminden yola ¢ika-
rak “kuramsal senaryo” zemininde gerceklestirilebilecegi agiklanmalidir.'’

Ogrenciler: Hasta bagi egitim igin 2-5 6grenci uygun sayidir. Ogrenciler,
hastalarin, arkadaslarinin ve egiticinin 6niinde performans kaygisi yasaya-
bilir, aligkin olmadiklar: bir ortamda kendilerini hazirliksiz veya deneyim-
siz hissedebilirler. Bunun sebepleri arasinda, yabanci bir ortamda yabanci
birine kisisel sorular sorduklarinda, hastanin verdigi tepkiye gore ne yapa-
cagini bilememe, temel tibbi bilgi ve klinik becerilerinden emin olamama
ve yetersizliklerinin egiticiler tarafindan elestirilmesi sayilabilir.®

Grup iginde farkli dinamikler yasanabilir. Ornegin performans: iyi
olan ve olmayan 6grencilerin gruplasmasi, siirekli tistiinlitk saglamak is-
teyen ogrenciler veya grubun arka taraflarinda yer alan aktif katilimdan
kaginan 6grenciler.>!? Egitici bu davranslarin farkinda olarak biitiin grup
tiyelerinin katillimini saglamali ve yaganan kaygiy1 yatistirmalidir.®” Egitici
Ogrencinin cevaplarini 6zetlerken, verdigi cevaba katildig1 veya degistirtigi
durumda hasta merkezli olmayi stirdiirmeli, bilgi eksikligi olan 6grencileri
soru sormaya cesaretlendirmelidir.>”



Yukarida sayilan nedenlerin yaninda hasta bagi egitime devam edil-
mesini gerektiren durumlar vardir. Hasta bagsi egitim ile egitime uygun
hastalara yardim edilebilir. Cok sayida hekim ve 6grenci tarafindan goriil-
mek, tibbi problemlerinin biitiinityle anlagildig: ile ilgili gliven duygusunu
artirabilir. Hatta durumu kritik olan hastalarin hasta bag1 egitim boyunca
yasamsal belirtilerinin ol¢timleri ve norepinefrin diizeylerinin fizyolojik
stres bulgular1 gostermedigi saptanmistir. Pek ¢ok hasta bu deneyimden
memnundur ve egitime katki sagladiklari ve hekimler, 6grenciler arasinda
ozel bir bag kurabildikleri i¢in memnundur. Ogrenciler, egiticileri hasta ile
etkilesimde gérme firsat: bulduklari ve fizik muayeneyi 6grendikleri, has-
talar1 birey olarak gorme perspektifini giiglendirdigi icin hasta bas: egitimi
tercih etmektedirler.'”?

Hasta bagi egitime azalan ilginin Gistesinden gelmek i¢in yukarida say1-
lan nedenlere yonelik bazi girisimlerde bulunulabilir,>**121317:2%,30
o Tip fakiiltelerinde hasta bag1 egitime iligkin tutum yeniden gozden ge-

girilebilir. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinda hasta bag1 beceri-
lere daha fazla yer verilebilir. Ogrenci 6grenme giinliikleri, hasta bast
ogrenci performansinin degerlendirilmesi gibi stratejilerle klinik bece-
rilerin gerekliligi vurgulanarak 6grencilerin hasta baginda daha fazla
zaman gegirmesi saglanabilir.

o Fakiiltelerde egitici egitimi yapilabilir. Kliniklerde egiticilere egitim
i¢in gerekli zaman artirilabilir, bunun igin klinisyenlerin isytikii bazi
egitsel gorevler araciligi ile uzmanlara, hatta internlere dagitilabilir. Bu
amagla egitim becerilerinin gelisimi mezuniyet 6ncesi tip egitimi do-
neminde saglanabilir. Ogrencilere hem egitim yontemleri 6gretilebilir
hem de egitim programu icinde egitim firsat1 verilebilir. Uzmanlar ya
da akranlarin egitici olmasi 6grenciler tarafindan olumlu karsilanmak-
tadir. Bunun sebepleri arasinda egitici-6grenci arasindaki psikolojik ve
gelisimsel uzakligin azalmasi, yasadiklar: zorluklar1 daha iyi anlayabil-
meleri, ayn1 dilden konugabilmeleri sayilmaktadir.

o Egitici destegi saglamak amaciyla 6grencilere egitim vermek konusun-
da istekli hekimlerle iletisim ag1 kurulabilir.

o Hasta bas1 egitimin temel konularinin (iletisim, profesyonalizm, klinik
beceriler) 6nemi vurgulanabilir.

o Modern testlere ragmen, hala klinisyenin hastay1 gérmesi, duymasi ve
dokunmast ile pek ¢ok klinik probleme tani konulduguna iliskin far-
kindalik artirilabilir.

o Klinik semptomlar ve deneyimlerin hepsinin simiile edilmeyecegi sik
sik vurgulanabilir.

o Egitim; daha iyi planlanabilir. Ornegin, hasta baginda sozlii sunum
zamani kisaltilarak, hastanin temel sikayeti vurgulanabilir, hasta basi
egitim oncesi kullanabilecek “6gretim senaryolarr” hazirlanabilir.

« Hasta otonomisini de koruyacak egitim rehberleri olusturulabilir.

o Klinikte beklenmedik durumlarla karsilasmak olagandir. Egiticiler bu
durumlarla “yiiksek sesle diistinmek’, egitim konusuna yonelik ek so-
rular hazirlamak ve meslektaslari ile konstiltasyon yaparak bas edebilir.

o Hastalardan onay alma ve hasta onuruna sayginin tutum haline getiril-
mesi yayginlagtirilabilir.
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Ogrenci
AkLf katihm
Ogrenmeye hazir olma
Cosku
Organizasyon AYAKTAN TEDAVI ORTAMLARINDA Fiziksel
tam
Randevu zamanlan | OGRENME Oda sayist
Egitici/égrenci orani / \ Klinigin durumu
Egitici
Hasta
Coskulu Egitime katilmaya istek
Bilgili Saghk inanglan
Destekleyici Zarar gormemek
Uygun geribildirim veren
Rol model
Yargisiz
Iyi iletisimei

Sekil 1: Ayaktan tani ve tedavi ortamlarinda 6grenme.®’

Tablo 2: Ayaktan Tani ve Tedavi Ortamlarinda Kullanilan Modeller
Geleneksel Model

Mikrobeceriler Modeli

SNAPPS* Modeli

*SNAPPS: Summarise, Narrow, Analyse, Probe, Plan, Select

Geleneksel Model

Bu modelde standart bir bi¢cimde hazirlanan vaka 6grenci tarafindan sunu-
lur. Egitici hasta oykiisti ve fizik muayene bulgularin daha iyi anlagilmasi,
ayiricl taniya gidilmesi ve tedavi plani olusturulabilmesi igin gesitli sorular
sorar. Bu sorular, sunum sirasinda veya sonunda olabilir. Bazen egitici kisa
bir anlatimla vakay1 tamamlar. Bu model, ¢ok nadiren geribildirim igerir.
Egitici otoriterdir. Egitim hedefleri geneldir, her bir 6grencinin diizeyine
yonelik degildir. Ogrenciler, bagka vakalari yorumlama becerisi kazana-
mazlar. Egiticiler ve 6grenciler bu modele asina olduklar: i¢in 6zel bir
egitime ihtiyag¢ duyulmamaktadir.

Ornek 1

Ogrenci:

Egitici: Hastanin solunum sikintisi mi var? Kalp yetmezIigi bulgulari mi 6n planda?
Hiperoksi testine cevabi nasil? “Pulse” oksimetri nedir, ne ise yarar?

Ogrenci: Pulse oksimetresini bilmiyorum fakat 6grenirim. Oksijen aldigi halde
klinigindeki duizelme yeterli degil.

Egitici: Tamam, siyanotik konjenital kalp hastaligi gibi duruyor. Giizel sunum. “Pulse”
oksimetre ile oksijen saturasyonunu 6l¢. EKG ve gogus filmini cektir ve cocuk
kardiyolojisinden konstiltasyon iste. Bu arada prostaglandin inflizyonu basla. Bu gibi
durumlarda en olasi tani blytk arter transpozisyonu (BAT) veya azalmis pulmoner kan
akimi ile giden hastaliklar akla gelmelidir.



uygulandig1 donemlerden kalan “izle, yap ve dgret” yontemidir. Ancak bu
yaklasimda da ustanin her asamada standart 6zellikler gostermesi ile ilgili
ciddi kaygilar bulunmaktadur.'®'®

Giintimiizde kabul edilen yaklagim, tanimlanan yeterlik alanlar1 ve
diizeyleri tizerinden yapilandirilmis, 6grenenin siirece aktif katiliminin
saglandig1 egitim ortamlarinda bu becerilerin rehberler tizerinden kazan-
dirllmasidir. Beceri kazanmada tanimlanan bu siire¢ gergek hastayla te-
mas etmeden 6nce laboratuvar ortamlarinda becerinin belirli diizeylerde
gelistirilmesini igerir. Beceri klinik ortamlarda, gercek hastalar tizerinde,
egitici gozetiminde yapilan uygulamalarla yetkinlik diizeyinde gelistirilir.
Laboratuvar ortaminda yiiritiilen egitimlerin klinik egitimlerine bir hazir-
lik, destek oldugu gergegi unutulmamalidir. Laboratuvar kosullari, klinik
kosullarin yerine kullanilmamalidir.

Beceri egitimleri gelistirilirken yeni 6grenmeye baglayanlar i¢in baski
ve kayg1 yaratmayan giivenli ortamlar olusturulur. Bu ortamlarda baglam-
dan arinmus, karmagiklik ve sorun igermeyen, becerinin teknik yoniine
odaklanan bir baslangi¢ hazirlanir. Ogrenen tiim dikkatini becerinin tek-
nik agamalarma vererek beceriyi 6grenmeye baslar. Bu 6grenme siireci
ilerlerken insan, ortam ve durum baglamlariyla zenginlestirilen asama-
larin olusturulmasi kazanilan becerinin gergek klinik durumlara transfer
edilebilmesini saglar. Becerinin bu sekilde kazandirilabilmesi igin de buna
ozgiin ortamlarin tasarlanmasi hedeflenir.'%*2

Beceri egitimleri, 6grenenlerin kiiciik gruplarda egitici ile biraraya geldigi
simiilasyon uygulamalar1 olarak tasarlanmaktadir. Diigiik gerceklikli simiilas-
yon olarak siniflanan gorev 6greticilerin yer aldigt uygulamalar ile orta gergek-
likli olarak simiflanan geribildirim verebilen modeller ve haptik modellerin yer
aldig1 uygulamalar i¢in beceri laboratuvarlar: tasarlanmustir. Bu ortamlarda asil

Beceri Egitimleri

e S T
C::_Eiilim ortam _) Qﬁitim yéntemi ) &M)

1. Beceri Ile iigill kuramsal
bilgilerin verilmasi

Digik Gergekli Similasyon 2. Gosterim
3. Aehberler egliginde

i becerinin uygulanmas:
Baceri laboratuvan 4, Egitici tarafindan aninda
garibildirim verilmasi

Orta Gergeklikli Similasyon }/ 5. Yinelenen amagh
uygulamalar

- 1. Bilgilendirme
4‘ Similasyen Merkezi Viksek Gargekiiki Similasyon 2. I;mdﬂe yer alarak uygulama
| 3. Gozimleme
3a Yansitma
3b Geribildirim
4. Yinelenen amagh
uygulamalar

Sekil 2: Beceri egitimlerinde ortam, yontem ve asamalar.
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Hastagavenligi H " firsatlar ve e?gi:ler alk (Her bir grupta 4 farkli saglik
" : (Her bir grupta 4 arkli sagl profesyoneli)

I L WEER A | profesyoneli)

Sekil 1: Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hasta Giivenligi ve Mesleklerarasi
isbirligi Program.

biraraya gelmekte ve alana 6zgii olgulara dayali tartigmalar yiiriitmektedir.
Kiigtik grup tartigmalarinda ilgili alanlardan olgu ¢éziimlemeleri yapil-
maktadir. Simiilasyon uygulamasinda ortak ¢oziim gerektiren sorunlara
odaklanan olgular kullanilmaktadir. Bu olgular ¢ercevesinde egitim verilmis
standart hastalar simiilasyonda yer almakta ve Ogrencilerin goriigmeleri
kaydedilmektedir. Sonrasinda 6grenciler, o alanin profesyonelleri ile biraraya
gelmekte ve kayitlarina yonelik ¢oziimleme oturumlart yapilmaktadir. Bu
¢oziimleme oturumlarinda bi¢imlendirici degerlendirme kapsaminda yansi-
tict degerlendirme yapilmakta, yiiriitiiciilerden ve akranlarindan geribildi-
rim alinmaktadir. Programin sonunda diizey belirleyici degerlendirme i¢in
¢oktan segmeli sorulardan olusan bir test uygulamakta ve 6grenenlerin hasta
goriismelerindeki son performanslarinin degerlendirilmesi gergeklestiril-
mektedir.

Anahtar Sorular

1. Meslekleraras: egitime egitimin hangi asamasinda baglanmalidir?
Neden?

2. Mesleklerarast egitimin yiiriitiilmesinde uygulanabilecek yontemler neler-
dir? Bu yontemlerin uygulamadaki giicliiklerini agiklayiniz.

3. Meslekleraras: egitimle kazandirilmak istenen yetkinlikler nelerdir?

4. Saglk profesyonellerinin erken doénemde bir arada egitim gérmesinin
hizmete yansimalari nelerdir?
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o Yonerge (6grenenden yapilimasi istenen eylem)
o Enazikiadet olgu

Ornek 3: Kapsamli eslestirme tipi soru seti 6rnegi

Tema: Yorgunluk

Secenekler:

A. Akut I6semi H. Herediter sferositoz

B. B1 vitamini (siyanokobalamin) eksikligi | Hipotiroidizm

C. Demir eksikligi J. Kronik hastaliga baglh anemi

D. Depresyon K. Konijestif kalp yetmezligi

E. Epstein-Barr virlis enfeksiyonu L. Lyme hastaligi

F. Folat eksikligi M. Mikroanjiyopatik hemolitik anemi
G. Glukoz 6-fosfat dehidrogenaz eksikligi N. Miliyer ttiberkiloz

Yonerge: Asagidaki yorgunluk belirtisi olan her bir hasta igin en olasi taniyi seciniz.

Olgular:

1. Ondokuz yasindaki kadin hasta bir haftadir stiren yorgunluk, ates ve bogaz agrisi
sikayetleriyle basvurdu. Atesi 38.3 °C olan hastada servikal lenfadenopati ve
splenomegali saptandi. Laboratuvar tetkiklerinde; I6kosit sayisi 5000/mm? (%80
lenfosit ve lenfositlerin cogu atipik zellikte), serum aspartat aminotransferaz (AST)
aktivitesi 200 U/L, serum bilirubin konsantrasyonu ve serum alkalen fosfataz
aktivitesi normal sinirlarda saptandi.

2. Onbes yasindaki geng kiz, iki haftadir devam eden yorgunluk ve sirt agrisi dykusu
ile basvurdu. Soluk gériinimde olan hastanin viicudunda yaygin morluklar ve
vertebralari ile her iki femurunda hassasiyet vardir. Tam kan sayiminda hemoglobin
konsantrasyonu, 7.0 g/ L, I6kosit sayisi 2000/mm? ve trombosit sayisi 15.000/mm?
olarak saptandi.

Case ve Swanson (2003)'den alinmistir.?' (Yanitlar 1.E, 2.A)

Kapsamli eslestirme sorular1 ¢oktan se¢meli sorulara benzer ozellikte
olmasina kargilik hazirlanmasi farklilik gosterir. Bu tip sorular hazirlanir-
ken izlenmesi gereken basamaklar sunlardir:'*!

Konunun (temanin) belirlenmesi: Tema, bir ana sikayet (6rnegin karin ag-
r1s1, garpint vb), bir hasta yonetimi (6rn. pnémoni, multitravma hastalari)
veya bir ilag grubu (6rnegin antibiyotikler) olabilir.

Yonergenin yazilmast: Yonerge, 6grenenden yapilmast istenen eylemi agik-
layan, soru ve segenekler arasinda iligkiyi kuran agik, net, anlagilir bir cim-
le olmalidir. Ornegin; “Asagida belirtilen her bir hasta icin en olasi tanryt

» «

se¢iniz”, “Asagidaki hastalardan her biri i¢in uygun ilac1 seginiz” vb.

Segenek listesinin yazilmasi: Segenekler, tek bir kelime veya ¢ok kisa ifade-
ler olmalidir. Segenekler, temayla baglantili homojen bir biitiinliik i¢inde
olmalidir (6rnegin; tiimil tany, timii ilag, timi arter vb.). Tema ve yonerge
ile baglantili tiim segenekler bir liste halinde yazilmali ve son hali belirli bir
diizen iginde (6nerilen alfabetik olarak) siralanmalidir. Segenek listesi ¢ok
sayida (Onerilen 6-26) segenek igerecek bi¢cimde hazirlanmalidir.

Olgularin yazilmasi: Olgular, ¢ok uzun olmayan ve tema ile baglantili (6r-
negin karin agris1 yakinmasiyla bagvuran) hasta 6ykiilerinden hazirlanma-
lidir. Olgular, 6grenenden yonergede istenen eylemin segenekler arasindan
bulunmasina yardimc olacak yeterlikte ve gergek yasama uygun bilgiler
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Mini Klinik Degerlendirme (mini-KD) Formu
Tarth ... /... /20...

Slajyer/Asistan Hekimin:
Adi, Soyadi

Egitim aldigy
Klinik/Anabilim Dal
Hasta gérigmesinin O Poliklinik O Hasta Odasi O Acil Servis

yapildidi yer o [T 2 dh T e el e o e
Hasta sorununun ilgili (Qrmegin; Kardiyovaskier, Nevolo, Ruh Saghd, Kas-lskelel vb.)

oldugu sistem

Hastanin gelis nedeni O Ik bagvury O Kontrol T DIGEE (yazifiz) ..ooevereeereiissisiesnsneons
Hasta gérismesinin odadi O Anamnez [ Tani [ Hasta Yonetimi 0 Darismanlik/Aciklama

Olgunun karmagikhg O Dasik O Orta O Yiksek
Stajyer/Asistan Hekim ayni hasta ile daha tince kargilagt mi? OHayir OEvet..............kez

Litfen iligkin gé inizi i sl verilen dlgekte uygun yerlera "X" yazarak belittiniz
Yetersiz | Zayif Yeterll [ Orta Ust Diizey / lyi

Degerlendirme baghklar 2
1. Anamnez alma becerisi
2. Fizik muayene becerileri
3. lietisim becerileri
4. Klinik karar verme becerisi
5. Profesyonellik
6. Organizasyon/Verimlilik
7. Genel klinik yeterlik

* GY: Gozlem yapilmayan baglklar igin litfen bu sttunu igaretayiniz

ooopopo-
ogooooo
oogoooooe
oogooOooos
ooooooOo
ooooooos
ooooooo=
oooooooes
ooopoopoe
ooooooo §

Yorumlar
Stajyer/Asistan Hekimin tzellikle iyi oldugu noktalar  Geligim igin Stajyer/Asistan Hekime dneriler:

Geligim igin (zerinde anlagilan eylem plan:

o

+Hig memnun degilim GCok memnunum—+

i 2 3 4 5 & 1 B 8 10
Stajyer/Asistan Hekimin mini-KD'ye iligkin memnuniyeti |2 e e [ = e m e R =i m i |
Ogretim Uyesinin mini-KD'ye iliskin memnuniyeti | = = I e e B e B = (e
Gorlismeye aynlan sire (dakika)  Hasta goriigmesi . -0k Geri bildirim. .. gk

Ogretim Uyesinin:
Ad, Soyad, Imzas

MNorcini JJ. The Mini Clinical Evaluation Exercise (2003} ten uyarianmigtir>

Sekil 5: Mini klinik degerlendirme formu.

cerilerinin Dogrudan Goézlemi, ilag uygulamalari (kas i¢i, damar i¢i vb.),
analjezi hazirlig1 ve uygulamasi, dikis atma, biyopsi alma, histolojik-patolo-
jik materyallerin iglemleri vb. becerilerin ger¢ek hastalar veya materyaller
tizerinde uygulanmas: sirasinda gergeklestirilir. Yine mini klinik degerlen-
dirmede oldugu gibi hastaya islemin agiklanmasi, onaymnin alinmasi, islem
i¢in gereken teknik yeterlik, profesyonellik, klinik karar verme becerisi,
olas1 komplikasyonlarin farkinda olma vb. basliklarda degerlendirme yapi-
lir. Degerlendirici, mini klinik degerlendirmeye benzer bir yapilandirilmig
gozlem formu ile adayin performansini degerlendirir ve hemen sonrasinda
geri bildirim verir. Gozlemlerin egitim siiresince degisik islem becerilerin-
de ve farkli gozlemciler ile yapilmasi énerilir.'*'®
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8. Egitim programinin herhangi bir alaninda ortaya ¢ikacak degisimi bile
hemen kapsayabilecek ve baska alanlarda gergeklesen iyilestirmelere
eslik edebilecek veya yapicr elestirileri uygulamaya alabilecek sekilde
esnek olmalidir.

9. Ogrenenlerin, egitim alanlarin, egiticilerin, yoneticilerin, hastalarin ve
diger paydaglarin deneyim ve goriislerini icerecek sekilde kapsayici ol-
mahdir. Giivenligin saglanabildigi 6l¢iide olabildigince agik olunmalidir.

10. Istisnai durumlar harig, usule iligkin dokiimanlar ve bulgulara ait ra-
porlar kamunun erisimine agilarak hesap verebilirlik saglanmalidir.
Egitim ve 6gretimi saglayan paydaslarin itiraz ve 6nerilerinin ele alin-
masi ve nihai raporun onayina iligkin siiregler tanimlanmalidir.

11. Diger gozden gegirme ve nitelik degerlendirme stiregleri ile esgiidiim
saglanmalidir. Mevcut malumat degerlendirilmeli ve kullanilmalidir.
Malumat paylagimi ve iyi uygulama 6rnekleri 6zendirilmelidir.

NIiTELIK DEGERLENDIRMEDE STANDARTLARIN
KULLANILMASI

Niteligin degerlendirilmesinde standartlarin olusturulmas: hayati 6nem
tagir. Nitelik degerlendirmesi temelde bir 6l¢me siirecidir. Her 6lgme siire-
cinde oldugu gibi bu siirecte de kullanilacak referans noktalarina gereksi-
nim duyulmaktadir. Standartlar referans alindiginda yapilan veya yiiriitii-
len isleri belgelendirerek ortaya koymak olanakli hale gelir. Bunun yani
sira standartlar, stirece katilan taraflarin iizerinde anlagmasini olanakli
kilan ortak bir ‘dil’ yaratir. Dolayisiyla standartlarin gergekgi ve kapsayici
bigimde olusturulmasi i¢in niteligi degerlendirilecek yapinin unsur ve
boyutlarmin dikkate alinmasi zorunludur.

Standartlarla neyin 6lgiilecegi belirlenirken tiim bilesenlerin (6grenen-
ler, 6gretim elemanlari, egitim verenler, saglik sunumunda karar vericiler,
yasa koyucu, vb.) goriiglerinin de dikkate alinmasi gereklidir. Standart
olusturulurken yapilacak 6l¢menin dikkate alinan unsurun egitim boyutu
tizerinden yapilacagini vurgulamak uygun olacaktir. Bazi seyleri 6lgmek
digerlerine nazaran daha kolay olabilir, ancak saglayacag: bilgi niteligin
belirlenmesi adina bir sey vermeyebilir. Ornegin, toplum igi egitim etkin-
liklerinin diizenlenme ve dagilimina dair sayisal bilgi kolayca ulagilabilir
olsa da, s6z konusu etkinliklerin etkinligi ve kapsami hakkinda bir fikir
saglamaz.

Niteligin degerlendirilmesi igin standart unsurunun kullanimi, standar-
din yiikseltilmesiyle niteligin de artacag: bu gibi fikri ima eder. Yiiksek stan-
dardi yakalayanin istiin bir nitelige sahip oldugu varsayilir ki ¢ogu yiiksek
6grenim nitelik degerlendirme sistemi de bu sekilde isler.” Bu durum mevcut
soylem iginde gelismis bulunan kalite tanimi ile uyumludur. Ancak sz
konusu yaklagimu elestiren, 6zellikle egitim gibi ¢ok bilesenli ve degiskenli
yapilarda goreli standartlarin kullanimini savunanlar da bulunmaktadir. Bu
konuda ¢ok sayida ¢alismaya ulasmak miimkiindiir. Bolim dahilinde bu
tartismaya yer verilmeyecek olsa da s6z konusu ¢aligmalar1 gozden gegirmek,
konuyla daha derinden ilgilenenler igin ufuk agic1 olacaktir.

257
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o Tip egitimi dinamik ve karmagik
Tip egiticileri egitimin her
kademesinde 6grencilerin
mesleki uygulamalarini iyi
yapabilmeleri i¢in neyi, ne
zaman 6grenmeleri gerektigini
bilmelidir.

bir siiregtir. Toplumun ve saglik hiz-
met sunumunun degisen yapisina
bagli olarak egitim programi igerigi
ve tip egitimi modellerinde de degi-
siklikler olmaktadir. Bunun sonucu
olarak da tip egiticisinden beklenen
egitici Ozellikleri de degismektedir.
Tip egiticisi akademisyen gelisimi ile tip egitiminin ¢iktilarina ulagma ara-
sindaki iligki Sekil 1'de sunulmustur.!

Tip egitimi literatiiriinde “eitici” ve “tip egiticisi” terimleri birbirinin
yerine kullanilmaktadir, kesin tanim bulunmamaktadir.? Tip egiticisi ile
ilgili yapilan tanimlarda vurgulamalar, gorev ve egitsel etkinliklerde yansit-
ma, tutku, bulus ve bilgilendirilmis pratige yapilmaktadir.2

Akademisyen tip egiticisinin odaklandig1 nokta bireysel egiticiden
daha ¢ok kurumsal gelisim ve sistematik planlamaya dogru kaymistir.'
1970’li yillarda tip egiticisinin karakteristigi “iyi” egitici; 80’lerde igerik
uzmanligina ek olarak “siire¢ uzmani”; 90’larda genislemis roller ve
sorumluluklar (rol modellik, kolaylastirici, yonetici, klinisyen, vb) ile
bilimsel 6gretme; 2000’lerde ise yetkinligi gelistiren profesyonel egiticilere
(akreditasyon) tip egitiminde ¢aligmanin zorunlu olmasina, bilimsel egiti-

lyilestirilmis hasta ve
toplum ¢iktilari

L

Yetkin doktorlar

t

iyilestirilis 6grenci 6grenimi
(uygun 6lgme yontemleri ve
refleksiyonla degerlendirilen)

4

Profesyonel dgretmenler, egiticiler,
arastirmacilar, yéneticiler (uygun
bilgi, beceri ve tutumla donanimli)

;)

TIP EGITiCiSi AKADEMISYEN
GELIigimi

Sekil 1: Tip egiticisi akademisyen gelisimi ile tip egitiminin ¢iktilarina ulasma
arasindaki iligki.
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Statl ve Ego

Sonuglar
dikkate
almamak

Dustuk standart

Hesap
Sorunabilirlikten

/ kagma
Belirsizlik
/ Bagllik Eksikligi \

Yapay uyum Gatisma Korkusu \
Yara alma korkusu Giiven Eksikligi \

Sekil 3: Ekip olamamis bireylerin 6zellikleri.

Etkili liderler mesleki 6zerkligin korumasi ve siirekli nitelik gelistirilme-
si, iyi bir tip egitiminin saglanabilmesi i¢in esastir. Egitim programinin
stirekli gelistirilmesi, siirdiiriilmesi egitim alaninda liderlik yapilmas:
gereklidir.

Ekip Calismasi: Ekip, bir hedefe ulagmak i¢in siirekli etkilesim ve yardim-
lasma iginde bulunan iki veya daha fazla bireyden olugan bir birimdir."”
Ekibin en 6nemli ozelliklerinden biri liderinin siirekli degisebilir olmasi-
dir. Akademik kurumlar saglik profesyonellerini birlikte ¢alisma konusun-
da egitmelidirler.'® Tip egiticisinin de ekip ¢alismas1 yapabilmesi ve liderlik
kavraminin farkinda olmas: 6nemlidir. Her meslek grubunun igerik, yap1
ve bilgi transferinin zamanlamas: agisindan farkli beklentileri olabilir ve
diger kisilerin rolleri ve éncelikleri konusunu anlamamis olabilir.'” Ekip
calismasi igin gerekli ozellikler iletisim, diizenli ekip toplantilari, karsilikli
sayg1 ve ekip tyelerinin rollerinin ve sorumluluklarinin herkes tarafindan
bilinmesidir.2’ Ekip olamamis ancak bir araya gelmis bireylerin ozellikleri
Sekil 3de sunulmustur.

iletisim: Iletisim, Tiirk Dil Kurumu tarafindan “Duygu, diisiince veya bil-
gilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla bagkalarina aktarilmasr’, seklinde
tanimlanmasina ragmen iletisim sadece bilginin iletilmesi degil karsilikli
etkileme siirecidir.?! Bu yénii ile bakildiginda tip ve tip egitimi her asama-
sinda bagh bagina bir iletisim etkinligidir. Bu etkinligin en verimli sekilde
gerceklesmesi biiyiik 6lgiide tip egiticileri ile 6grenciler arasindaki iletigi-
min niteligine baglidir. Iletisim becerilerinin i¢ dinamiklerinin ve egitim-
deki 6neminin 6nceden yeterince anlagilarak hizmet 6ncesinde hekim
adaylarina kazandirilmasi énemlidir. Ogrencilerin dinleme ve konusma
becerilerini gelistirmelerini saglamak da tip egitimcisinin sorumluluklari
arasindadur.

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programlarinda 6zellikle hasta hekim
iletisimi konusu yer almaktadir. Bunun yaninda diger saglik profesyonelle-
ri ile iletisim de programlarda yer alabilmektedir." Tip egiticisi sadece bu
egitimlerde egitici olarak degil iletisim konusunda 6grencilere rol model
de olmalidir.
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Profesyonellik: En iyi uygulamay1 veya en iyi davranisi sergilemek degil
kendi ve digerleri igin ilham verici, rol model davranislarda bulunmaktir.®
Gerek lisans gerekse uzmanlik egitiminde profesyonelizm yetkinlik olarak
tanimlanmaya baglamistir.’>* Gergi tipta profesyonelizmin igerdigi yan
anlamlar nedeniyle tanimlamasinin zor oldugunu ve farkli gruplar tarafin-
dan farkli amaglarla kullanilmasinin bu s6zciigiin gergek anlamini yitirme-
sine neden oldugunu vurgulansa da Swick tibbi profesyonelizmin meslek
kavramindan kéken aldigi, hekimlerin hastalara ve topluma kars1 sorum-
luluklarini belirleyen bir tanimlama yapmustir. Hekimlerin hastalars, aile-
leri, hekim arkadaslar ve diger saglik ¢alisanlar ile glinliik etkilesimlerin-
deki deger ve davranislarinin tibbi profesyonelizmi olusturdugunu vurgu-
lam1§t1r.24 SwicKe gore hekimler;

* Hastalarinn ¢ikarlaring, kendi ¢ikarlarimin tstiinde tutmaly,

* Etik ve ahlaki standartlara bagl kalarak kiiltiirel farkliliklara duyarlik
gostermel,

*  Toplumsal degerleri uygulamalarina yansitmali

e Toplumun sosyal gereksinimlerine uygun davranislar sergilemeli

e Dirist, dogru, yardimsever, sefkatli olmali ve empati yapabilmeli,

1 FAZ
Uyum

Calisanlardan bir olmak Gorev gergevesini anlamak

s S

2 FAZ
Temel Egitim Becerileri

Tip egiticisi olmak Egitimin yapi taglarini tanimak

AL

3 FAZ
Ozel Egitim Becerileri

Egitimin yapi taslarini kullanarak
Yetkin tip egitimcisi olmak 6zglin modeller olusturmak

4k

4 FAZ

Tip Egitiminde Liderlik

Egiticiler yetistirmek Yeni gérev gergeveleri olusturmak

Sekil 4: Tip egiticisinin gelisim evreleri.
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