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Assalamualaikum wbt dan salam sejahtera,

Syukur ke hadrat Allah SWT kerana dengan izin-Nya, Kolej Komuniti Mas Gading (KKMG) berjaya
membangunkan dan menerbitkan Pelan Strategik 2022–2025 sebagai dokumen panduan
yang menjadi pemacu hala tuju institusi ini ke arah kecemerlangan dalam bidang pendidikan
dan latihan teknikal dan vokasional (TVET).

Pelan strategik ini dirangka dengan mengambil kira keperluan semasa dan masa hadapan
pendidikan TVET yang kian mencabar, seiring dengan perubahan landskap teknologi,
kehendak industri serta aspirasi negara. Ia disusun berasaskan tujuh teras strategik utama
yang merangkumi pembangunan pelajar, kualiti pengajaran, jalinan industri, penglibatan
komuniti, transformasi digital, pembangunan staf dan tadbir urus yang berintegriti.

Sebagai sebuah institusi pendidikan yang komited terhadap pembangunan insan dan
komuniti setempat, KKMG akan terus berusaha melaksanakan strategi yang telah digariskan
dengan penuh dedikasi dan profesionalisme. Pelan ini juga menjadi rujukan penting untuk
semua pihak berkepentingan termasuklah warga kolej, rakan industri, agensi kerajaan dan
masyarakat dalam memahami serta menyokong hala tuju dan peranan kami.

Saya merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada semua ahli jawatankuasa
pembangunan pelan strategik dan semua pihak yang terlibat secara langsung mahupun tidak
langsung dalam penyediaan dokumen ini. Semoga pelan ini dapat menjadi panduan yang
berkesan ke arah merealisasikan visi dan misi kolej secara menyeluruh.

Sekian, terima kasih.

PRAKATA PENGARAH

Khalid Husseine bin Tuah
Pengarah

Kolej Komuniti Mas Gading
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Syukur ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah dan izin-Nya, Pelan
Strategik Kolej Komuniti Mas Gading 2022–2025 (Pemurnian) ini berjaya
disediakan dan diterbitkan sebagai dokumen rujukan utama dalam
merancang hala tuju dan pencapaian kecemerlangan institusi ini.

Sekalung penghargaan dan terima kasih diucapkan kepada semua ahli
Jawatankuasa Pembangunan Pelan Strategik Kolej Komuniti Mas Gading
(KKMG), yang telah memberikan komitmen tinggi dalam penyediaan
dokumen ini. Sumbangan idea, masa dan tenaga daripada setiap ahli
amat dihargai dan menjadi asas penting dalam memastikan pelan ini
bersifat realistik, menyeluruh serta berpaksikan keperluan sebenar institusi.

Tidak dilupakan, jutaan terima kasih kepada Jabatan Pendidikan Politeknik
dan Kolej Komuniti (JPPKK) dan Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) atas
bimbingan, dasar dan aspirasi nasional yang menjadi rujukan utama
dalam merangka pelan ini. Semoga Pelan Strategik ini menjadi panduan
dan pemangkin kepada kejayaan yang lebih besar bagi KKMG dalam
menyumbang kepada pembangunan pendidikan dan komuniti negara.

Sekian, terima kasih.

KATA PENGHARGAAN  

Dr. Hayati binti Ibrahim
 Ketua Jawatankuasa 

Pembangunan Pelan Strategik
 Kolej Komuniti Mas Gading
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RINGKASAN EKSEKUTIF
Pelan Strategik Kolej Komuniti Mas Gading (KKMG) 2022–
2025 merupakan dokumen panduan utama yang
merangka hala tuju strategik kolej dalam memperkukuh
peranannya sebagai sebuah institusi TVET yang berdaya
saing, inklusif dan responsif terhadap keperluan semasa
komuniti dan industri.

Dokumen ini dibangunkan berdasarkan analisis situasi
semasa dan latar persekitaran strategik, serta disusun
selaras dengan dasar-dasar dan pelan induk utama
negara. Antara rujukan penting termasuklah Pelan
Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti (PSPKK) 2021–2025,
Dasar Pendidikan Teknikal dan Vokasional Negara,
Rancangan Malaysia Ke-12 (2021–2025), Pelan Tindakan
Pendidikan Tinggi Negara, serta Kamus Petunjuk Prestasi
Utama (KPI) JPPKK. Penyelarasan ini memastikan
pelaksanaan pelan ini menepati kehendak dan aspirasi
pembangunan pendidikan tinggi negara.

Sebanyak tujuh (7) teras strategik telah dikenal pasti sebagai
teras utama pelaksanaan pelan ini, iaitu:

1.  Menghasilkan graduan TVET berkualiti
2. Memantapkan governan yang responsif dan mampan
3. Pemerkasaan Bakat 
4. Memantapkan program pengajian
5. Memperkukuh kolaborasi industri , komuniti dan alumni
6. Membudaya penyelidikan dan  inovasi
7. Memperkukuh Pembelajaran Sepanjang Hayat 

Setiap teras disokong oleh objektif khusus, strategi
pelaksanaan, pelan tindakan, penunjuk prestasi utama (KPI),
tempoh pelaksanaan dan penetapan pegawai atau unit yang
dipertanggungjawabkan . Pelan ini turut memberi penekanan
kepada sistem pemantauan dan penilaian yang menyeluruh
bagi memastikan semua tindakan strategik yang dirancang
dapat dilaksanakan dengan berkesan dan berimpak tinggi.

Pelan Strategik KKMG 2022–2025 diharap dapat menjadi
rujukan rasmi kepada semua pihak berkepentingan dalam
usaha memacu kecemerlangan akademik, memperkukuh
hubungan dengan industri dan komuniti, serta menyumbang
secara signifikan kepada pembangunan pendidikan TVET
negara.
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LATAR BELAKANG KKMG

Kolej Komuniti Mas Gading (KKMG) telah beroperasi pada 01 April 2002 di kampus sementara iaitu di Sekolah

Menengah Teknik Sejingkat, Kuching, Sarawak. Kini KKMG telah pun bertapak di kampus tetap yang terletak di Lot 742-

750, Off Parent Lot 726, Pekan Bau, Sarawak pada 02 Januari 2009. KKMG menawarkan program pengajian peringkat

sijil iaitu dalam bidang Teknologi Maklumat dan bidang Landskap. Selain itu, KKMG menganjurkan pelbagai kursus

pendek yang menarik.

Matlamat penubuhan KKMG adalah untuk memenuhi kehendak sosial dan keperluan tenaga kerja selaras dengan

dasar kerajaan untuk melahirkan lebih ramai pekerja separa mahir. Bagi komuniti setempat pula, KKMG berperanan

memberi pendedahan kepada mereka dengan kursus-kursus pendek yang ditawarkan. Lulusan Kolej Komuniti

berpeluang untuk mengisi keperluan tenaga kerja industri dalam bidang-bidang kemahiran yang berkaitan atau

membuka perniagaan sendiri.
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MISI DAN VISI 

MISI

VISI

Menyediakan akses yang meluas kepada program TVET berkualiti dan diiktiraf
Memperkasa komuniti melalui pembelajaran sepanjang hayat
Melahirkan graduan holistik, berciri keusahawanan dan seimbang
Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar dengan pihak berkepentingan 

Menjadi peneraju institusi TVET yang unggul
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OBJEKTIF KUALITI KKMG

KECEMERLANGAN
AKADEMIK

KECEMERLANGAN
PROSES

KECEMERLANGAN
STAF
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PIAGAM PELANGGAN

Proses TVET dilaksanakan secara sistematik, terancang dan berkesan mengikut takwim   
dan kalender akademik perancangan Pengajaran dan Pembelajaran (PdP).

Memastikan semua program yang ditawarkan mendapat akreditasi dari agensi
Kelayakan Malaysia (MQA) sebelum pelajar menamatkan pengajian.

Keputusan penilaian akhir di proses mengikut takwim yang dikeluarkan oleh Jabatan
Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti.

Status Maklum Balas Pelanggan akan dimaklumkan kepada pengadu dalam tempoh
empat belas (14) hari bekerja selepas diterima. 
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TERAS PELAN STRATEGIK JPPKK
TERAS 1 :  Menghasilkan graduan TVET berkualiti  

TERAS 2 :  Memantapkan governan yang responsif dan mampan  

TERAS 3 :  Pemerkasaan bakat

TERAS 4 :  Memantapkan program pengajian

TERAS 5 :  Memperkukuh kolaborasi industri , komuniti & alumni

TERAS 6 :  Membudaya penyelidikan dan inovasi

TERAS 7 :  Memperkukuh pembelajaran sepanjang hayat
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MELAHIRKAN GRADUAN
YANG TERUNGGUL

TERAS PELAN STRATEGIK KKMG

MENYEDIAKAN PRASARANA
YANG EFEKTIF

MENINGKATKAN 
POTENSI DIRI

KKMG TUNAS HARAPAN

MEMPERKASA JARINGAN
KOLABORASI

MEMUPUK AMALAN
PENYELIDIKAN DAN INOVASI

MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT

1

2

3

4

5

6

7
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2022
SASARAN

2023
ANJAKAN

2024
MEMACU

2025
CAPAI

PELAN STRATEGIK KKMG
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TERAS 1 TERAS 2 TERAS 3 TERAS 4 TERAS 5 TERAS 6 TERAS 7

I  N  I  S  I  A  T  I  F

RINGKASAN PELAN 

Menghasilkan
graduan yang

terunggul

Menyediakan
prasarana yang

efektif

Meningkatkan
potensi diri

KKMG tunas
harapan

3 6 2 3 1 1 1

Memperkasa
jaringan

kolaborasi

Memupuk amalan
penyelidikan dan

inovasi

Memperkukuh
Pembelajaran

Sepanjang Hayat

O B J E K T I F   S T R A T E G I K

3 12 113 2
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RANGKA PELAN STRATEGIK KKMG
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RANGKA PELAN STRATEGIK KKMG
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RANGKA PELAN STRATEGIK KKMG



RANGKA PELAN STRATEGIK KKMG
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RANGKA PELAN STRATEGIK KKMG
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ANALISIS SOAR KKMG

KKMG menggunakan teknik analisis SOAR dalam membangunkan Pelan Strategik KKMG. Analisis SOAR ini
mempunyai empat (4) komponen utama iaitu Strength/Kekuatan, Opportunities/Peluang, Aspiration/Aspirasi dan
Result/Keputusan. Analisis SOAR ini akan membantu KKMG mencapai matlamat yang telah ditetapkan di dalam
Pelan Strategik KKMG.

STRENGTH

Kekuatan dan
kelebihan yang
ada untuk KKMG
menjadi peneraju
TVET yang unggul

OPPORTUNITIES

Peluang yang ada
digunakan bagi
memastikan KKMG
dikenali dengan hub
pembelajaran
sepanjang hayat yang
seiring dengan
pembelajaran digital
berteraskan Revolusi
Industri 4.0

ASPIRATION

Dengan harapan agar
KKMG menjadi aspirasi
kepada institusi lain
dalam melahirkan
graduan yang
berkualiti dan keboleh
pasaran yang tinggi

RESULT

Keputusan yang
dapat dihasilkan
akan dijadikan
penambahbaikan
berterusan bagi
memastikan KKMG
sentiasa maju,
cemerlang dan
terbilang
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OPPORTUNITIES / PELUANGSTRENGTH / KEKUATAN

ASPIRATION / CABARAN RESULT / HASIL

1.Tadbir urus berkualiti 

2. Pengajaran dan Pembelajaran (PdP) 
berkesan
3. Tenaga Pengajar kompeten dan
komited
4. Pengukuhan program kemahiran dan 
TVET
5. Jaringan komuniti dan industri

1.Sokongan padu daripada KPT
2. Kolaborasi bersama industri dan 
agensi tempatan
3. Permintaan meningkat terhadap 
latihan kemahiran
4. Perkembangan teknologi digital
5. Keterlibatan komuniti setempat
6. Dasar kerajaan dalam pemerkasaan 
TVET

1. Institusi TVET komuniti unggul dan 
    berimpak

2. Pengukuhan kualiti PdP
3. Penghasilan graduan berdaya saing
dan komuniti cakna
4. Pengukuhan kerjasama strategik
5. Pusat pembangunan kemahiran 
komuniti setempat

1.Graduan berkualiti dan
berkemahiran tinggi

2. Kebolehpasaran graduan yang 
meningkat
3. Institusi dikenali dan dihormati
4. Pengukuhan hubungan industri dan
komuniti
5.Peningkatan akses dan inklusiviti pendidikan
6.Pembangunan profesional staf
7. Impak Sosial dan Ekonomi yang Nyata

S O

A R
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STRENGTH / KEKUATAN 
KEKUATAN 1 : Tadbir Urus Berkualiti

Pengurusan kolej yang sistematik dan berfokus yang memahami dasar serta hala tuju pendidikan
TVET selaras dengan garis panduan Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT).
Budaya kerja yang sistematik, bersih dan efisien melalui pengamalan persekitaran kondusif,
penggunaan sistem audit dalaman serta pematuhan terhadap Dasar TVET Negara.
Dokumentasi pengurusan yang lengkap seperti Takwim Tahunan, Pelan Strategik KKMG, Pelan
Tindakan, Manual Prosedur Kerja (MPK) dan myPortfolio.

KEKUATAN 2 : Pengajaran dan Pembelajaran (PdP) berkesan

Pelaksanaan PdP berteraskan TVET yang menekankan kemahiran praktikal dan teori secara
Bseimbang.
Penggunaan pendekatan Pembelajaran Abad ke-21 , Pembelajaran Berasaskan Projek (PBL) dan
integrasi teknologi digital.
Penggunaan blended learning seperti Google Classroom dan LMS di dalam CIDOS.
Pelaksanaan Pentaksiran Berterusan (PB) secara berterusan.
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KEKUATAN 3 : Tenaga Pengajar kompeten dan komited

Staf akademik memiliki kelayakan profesional, kemahiran teknikal dan sijil industri yang relevan
sebagai contoh pensijilan HRD Corporation.
Komitmen pensyarah dalam pembangunan pelajar melalui program bimbingan, kursus pendek dan
penyelidikan kecil.
Penglibatan aktif dalam seminar dan kursus anjuran KPT dan pihak industri.
Pensyarah mengaplikasikan teknologi dalam PdP serta menggunakan platform digital secara aktif.

KEKUATAN 4 : Pengukuhan program kemahiran dan TVET

Penawaran program TVET jangka panjang yang sesuai dengan keperluan komuniti dan pasaran kerja
tempatan.
Penglibatan aktif dalam program komuniti seperti kursus pendek kepada masyarakat setempat.
Program latihan yang fleksibel dan inklusif yang sesuai untuk pelajar lepasan sekolah, belia, suri
rumah dan warga emas.

STRENGTH / KEKUATAN 
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KEKUATAN 5 : Jaringan komuniti dan industri

Hubungan strategik dengan komuniti setempat, agensi kerajaan dan industri dalam melaksanakan
latihan industri, program CSR serta penempatan kerja.
Kolaborasi dalam bentuk LOI yang membuka ruang kepada pertukaran kepakaran, sokongan fasiliti
dan peluang penempatan pelajar menjalani Latihan industri.
Program komuniti dijalankan secara berterusan termasuk khidmat teknikal, bengkel Kemahiran dan
aktiviti CSR bersama masyarakat.

STRENGTH / KEKUATAN 
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PELUANG 1 : Sokongan padu daripada KPT

Dasar dan inisiatif KPT yang memberi keutamaan kepada pengukuhan sistem pendidikan TVET,
termasuk kolej komuniti sebagai pemacu pembangunan negara.
Peruntukan khas dan geran penyelidikan untuk aktiviti pengajaran, pembangunan program jangka
pendek dan program keterlibatan komuniti.

PELUANG 2 : Kolaborasi bersama industri dan agensi tempatan

Hubungan strategik dengan industri tempatan membuka peluang penempatan latihan industri,
lawatan industri dan tenaga pengajar daripada pihak industry di bawah program Industry On Campus
(IOC).
Peluang menjalinkan kerjasama dua hala seperti pemadanan keperluan latihan (demand-based
training), program penajaan peralatan dan pensijilan bersama.

OPPORTUNITIES / PELUANG
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PELUANG 3 : Permintaan meningkat terhadap latihan kemahiran

Kenaikan permintaan terhadap tenaga kerja separa mahir tempatan dalam bidang seperti masakan,
penyediaan makanan, jahitan, landskap, literasi digital, multimedia dan ICT.
Permintaan tinggi daripada komuniti luar bandar dan luar sistem pendidikan formal yang ingin
mendapatkan latihan kemahiran secara fleksibel dan jangka pendek.
Peluang memperkenal lebih banyak kursus jangka pendek yang boleh dimanfaatkan pelbagai lapisan
masyarakat.

PELUANG 4 : Perkembangan teknologi digital

Peluang memperluas PdP secara hibrid dan dalam talian melalui platform Google Meet, Zoom, Webex
dan CIDOS di institusi.
Peningkatan literasi digital dalam kalangan komuniti mencetuskan permintaan terhadap kursus jangka
pendek berasaskan teknologi.
Peluang untuk pelajar dan pensyarah mengembangkan kemahiran dalam reka bentuk grafik,
pemasaran digital serta automasi asas melalui program latihan luar.

OPPORTUNITIES / PELUANG
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PELUANG 5 : Keterlibatan komuniti setempat

Penglibatan komuniti tempatan iaitu golongan belia, ibu Tunggal dan warga emas terhadap program
anjuran kolej seperti kursus pendek dan khidmat teknikal.
Permintaan terhadap kursus yang berkualiti dan berfokus kepada kemahiran hidup dan pekerjaan.
Peluang menjadi pusat rujukan komuniti luar bandar bagi latihan teknikal asas dan pembangunan
kendiri.

PELUANG 6 : Dasar kerajaan dalam pemerkasaan TVET

Penekanan Dasar TVET Negara serta Pelan Tindakan Pemerkasaan TVET menyokong pertumbuhan kolej
komuniti sebagai platform latihan kemahiran utama.
Peluang untuk menjadi pusat rujukan latihan dan keusahawanan komuniti.
Galakan daripada kerajaan untuk meningkatkan kerjasama antara kolej komuniti dan sektor swasta
termasuk GLC.

OPPORTUNITIES / PELUANG
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ASPIRASI 1 : Institusi TVET komuniti unggul dan berimpak

Menjadi kolej komuniti rujukan di Sarawak dalam bidang kemahiran, pembangunan komuniti dan
pendidikan sepanjang hayat.
Menyumbang secara langsung kepada pembangunan sosioekonomi luar bandar melalui penawaran
latihan kemahiran yang inklusif.
Meningkatkan penjenamaan dan keterlihatan institusi di peringkat negeri dan kebangsaan melalui
program berimpak tinggi dan keterlibatan aktif dengan pelbagai pihak.

ASPIRASI 2 : Pengukuhan kualiti PdP

Memantapkan pelaksanaan PdP berasaskan kemahiran secara holistik, berpusatkan pelajar, dan
disokong teknologi digital.
Menyediakan persekitaran pembelajaran kondusif serta tenaga pengajar yang kompeten dan
berwibawa.
Mengadaptasi pendekatan Pembelajaran Abad Ke-21 (PAK-21) dan pendekatan TVET berorientasikan
industri dan komuniti.

ASPIRATION / ASPIRASI
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ASPIRASI 3 : Penghasilan graduan berdaya saing dan komuniti cakna

Melahirkan pelajar yang berkemahiran, beretika dan mempunyai nilai insaniah serta mampu
menyumbang kepada komuniti dan pasaran kerja.
Menyediakan platform pembangunan diri dan kerjaya kepada komuniti melalui kursus pendek, latihan
teknikal dan program keusahawanan.
Menjadikan pelajar sebagai ejen perubahan dalam komuniti melalui program khidmat sosial dan CSR.

ASPIRASI 4 : Pengukuhan kerjasama strategik

Memperkukuh jalinan kerjasama dengan industri, agensi kerajaan dan swasta untuk penempatan
latihan, pembangunan kurikulum, dan kolaborasi projek.
Mengadakan lebih banyak kerjasama rentas sektor untuk membangunkan program latihan yang
relevan dan responsif terhadap kehendak semasa.
Menyertai jaringan pendidikan dan TVET di peringkat serantau dan nasional untuk pembangunan staf
dan pelajar.

ASPIRATION / ASPIRASI
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ASPIRASI 5 : Pusat pembangunan kemahiran komuniti setempat

Menjadi pusat utama pembangunan kemahiran untuk belia luar bandar, suri rumah, pesara, dan
individu yang ingin meningkatkan taraf hidup.
Menyediakan latihan mikro yang fleksibel, bersijil, dan mudah diakses untuk pelbagai segmen komuniti.
Memperkukuh pelaksanaan program komuniti dengan pendekatan berasaskan permintaan (demand-
driven).

ASPIRATION / ASPIRASI
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PENCAPAIAN 1 : Graduan berkualiti dan berkemahiran tinggi

Graduan memiliki kemahiran teknikal, nilai insaniah, serta mampu menyumbang secara efektif dalam
industri dan komuniti.
Lulus dengan pensijilan yang diiktiraf dan memenuhi keperluan pasaran kerja.
Graduan bersedia menjadi tenaga kerja separa mahir tempatan yang kompeten dan beretika.

PENCAPAIAN 2 : Kebolehpasaran graduan yang meningkat

Graduan mendapat pekerjaan dalam tempoh 3 hingga 6 bulan selepas tamat pengajian melalui
hubungan baik dengan industri dan program penempatan pekerjaan.
Graduan melibatkan diri dalam keusahawanan mikro atau ekonomi gig selepas mendapat latihan
kemahiran dan bimbingan keusahawanan.
Peningkatan pengiktirafan graduan oleh majikan melalui testimoni dan penawaran gaji yang
kompetitif.

RESULT / HASIL ATAU PENCAPAIAN
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PENCAPAIAN 3 : Institusi dikenali dan dihormati

KKMG menjadi rujukan dalam pelaksanaan kursus dan program latihan bersasar.
Mendapat pengiktirafan daripada agensi negeri, badan industri dan NGO melalui anugerah, projek
bersama atau penilaian prestasi.
Penjenamaan positif KKMG dalam media sosial, komuniti tempatan dan platform rasmi KPT.

PENCAPAIAN 4 : Kebolehpasaran graduan yang meningkat

Peningkatan bilangan LOI iaitu kolaborasi rasmi dengan industri.
Pelaksanaan program latihan, CSR dan seminar teknikal secara bersama dengan industri dan komuniti
setempat.
Penempatan latihan industri pelajar yang lebih meluas dan berkualiti.

RESULT / HASIL ATAU PENCAPAIAN
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PENCAPAIAN 5 : Peningkatan akses dan inklusiviti pendidikan

Komuniti pelbagai latar belakang mendapat akses kepada latihan kemahiran melalui kursus jangka
pendek, mikro-kredensial dan latihan fleksibel.
Penyertaan aktif belia, wanita dan warga emas dalam program kemahiran dan pembelajaran
sepanjang hayat.
KKMG berperanan sebagai pusat latihan utama di kawasan luar bandar dan pedalaman.

PENCAPAIAN 6 : Pembangunan profesional staf

Peningkatan kompetensi staf melalui latihan, penyelidikan kecil (mini research) dan penglibatan dalam
program profesional.
Pengiktirafan staf dalam pertandingan inovasi, penerbitan, dan program peningkatan kerjaya di bawah
KPT.
Persekitaran kerja yang kondusif dan menyokong pembangunan profesional berterusan.

RESULT / HASIL ATAU PENCAPAIAN
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PENCAPAIAN 7 : Impak sosial dan ekonomi yang nyata

Program kolej memberi kesan langsung kepada peningkatan taraf hidup komuniti melalui kemahiran
pekerjaan dan keusahawanan.
Kejayaan kursus pendek dalam membantu peserta menjana pendapatan atau memperoleh pekerjaan
baharu.
KKMG dikenali sebagai agen perubahan komuniti melalui pelaksanaan pendidikan kemahiran yang
menyeluruh.

RESULT / HASIL ATAU PENCAPAIAN
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PENCAPAIAN 
PELAJAR



Pingat Emas (SUKIPT 2024)
Pemenang Pingat Emas dan Perak (ProAIBi)
Anugerah Gangsa sempena Inno-Tech 2024
Anugerah Perak dan Gangsa bagi Pertandingan     
Sculpture sempena Hari Bumi 2025 di Politeknik  Kuching
Sarawak
Naib Johan Pertandingan Futsal sempena Hari Sukan
Negara Kolej Komuniti Santubong 

1 2 3

4 5
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PENCAPAIAN PELAJAR



PENCAPAIAN
PENSYARAH



PENCAPAIAN PENSYARAH

Tempat Kedua - Kategori Lanskap Hijau, Malaysian Polytechnic &
Community College Sustainability Award 2022

Pingat Emas - Pertandingan Borneo Inovation Festival (BIF)
Peringkat Kebangsaan, Tahun 2022 

Penyelidikan Terbaik - Malaysian Polytechnic & Community
College Sustainability Award 2023 

Pingat Perak - e-CollegeCare Pertandingan Inovasi TVET 2025  
(𝐏𝐄𝐑𝐈𝐒𝐀'𝟐4) Peringkat Kebangsaan

Pingat Emas - ExamEase Kit Pertandingan Inovasi TVET 2025
(𝐏𝐄𝐑𝐈𝐒𝐀'𝟐4) Peringkat Kebangsaan

Pingat Emas- eBook Panduan Interaktif Mudahnya
SolatPertandingan Inovasi TVET 2025 (𝐏𝐄𝐑𝐈𝐒𝐀'𝟐4) Peringkat
Kebangsaan

Pingat Perak - Eco Power Guardian International Innovation &
Invention Competition (IIICe 2024)

Naib Johan - Pertandingan Dekorasi Kek Bertemakan Alam
Sekitar sempena Sambutan Hari Bumi Tahun 2025 Peringkat
Sarawak

Pingat Emas - e-Transportation Booking System Borneo
Innovation Festival Tahun 2025(BIF'𝟐4) Peringkat Kebangsaan
(tiada dalam gambar)

Naib Johan - Seni Khat Al-Quran Pertandingan    
Sempena  Nuzul Al-   Quran (tiada dalam gambar)

3 4

1 2

5 6
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JARINGAN KOLABORASI



KOLABORASI KKMG DAN INDUSTRI
1.Kolej Universiti i-CATS
2.Wishesland Kuching 
3. Idip Digital PLT
4.Akitree Design Sdn Bhd

5. Green Living
6. Owl & Badger Sdn Bhd
7. Pasti Darul Ilmi 2
8. Sarawak Cultural Village

1 2 3 4

5 6 7 844



Pelan Strategik Kolej Komuniti Mas Gading 2022–2025
menggariskan tujuh teras utama bagi memperkukuh
peranan institusi ini dalam dunia pendidikan TVET.
Dengan fokus kepada pembangunan pelajar, kualiti
pengajaran, jalinan industri, transformasi digital dan
pemantapan tadbir urus, dokumen ini menjadi rujukan
penting untuk hala tuju strategik dan pelaksanaan
berkualiti yang selaras dengan dasar nasional.



PELAN STRATEGIK 
KOLEJ KOMUNITI MAS GADING 

2022 - 2025 (PINDAAN)


