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Gemeinsam  Gemeinsam  
Zukunft gestaltenZukunft gestalten

Berufsorientierung mit DEICHMANNBerufsorientierung mit DEICHMANN  



Wir unterstützen Sie aktiv in der Berufsorientierung –
flexibel vor Ort oder digital 
 

Unser Angebot für Sie:

Für wen ist unser Angebot  
gedacht:
Wir unterstützen Schulen, Bildungsträger, Berufsberatungen und wei-
tere Partner dabei, Menschen fit für die Zukunft zu machen – praxis-
nah, flexibel und deutschlandweit.

Praxisnah Partnerschaftlich Wohnortnah Echte 
Perspektiven

•	 Unternehmensvorstellungen 

•	 Bewerbungstrainings 

•	 Bewerbungsunterlagen und Bewerbungscheck  

•	 Simulation von Vorstellungsgesprächen inkl. Dresscode-Tipps  

•	 Praktikumsmöglichkeiten 

•	 Betriebsbesichtigungen (standortabhängig)   

•	 Schulveranstaltungen und Elternabende 

•	 Berufs- und Ausbildungsmessen 

•	 Individuelle Formate



•	 Praxisnahe Berufsorientierung  

•	 Flexible Angebote 

•	 Individuell abgestimmt 

•	 Direkte Einblicke in Beruf und Karriere

Ihre Vorteile in der Zusammenarbeit:  
 

Kontaktaufnahme 
& Abstimmung 

Individuelle Planung 
des Formats 

Durchführung vor Ort  
oder digital 

So einfach funktioniert die 
Zusammenarbeit:

Gemeinsam Perspektiven eröffnen und die  
berufliche Zukunft aktiv gestalten

Unser Ziel:



Das ist DEICHMANN:

•	 Vor über 100 Jahren gegründet und zu 100 % im Besitz  
der Gründerfamilie 

•	 DEICHMANN ist Nr. 1 im europäischen Schuhhandel und bietet  
modische Schuhe zu einem guten Preis-Leistungs-Verhältnis  
sowohl in den Stores als auch online an.  

•	 Zur DEICHMANN-Gruppe gehören neun Unternehmen  

•	 Soziales Engagement seit Jahrzehnten im In- und Ausland  

•	 Rund 1.200 Stores  in Deutschland ermöglichen eine wohnortnahe 
Ausbildung im Verkauf.  

•	 Auch bieten wir Ausbildungsstellen in der Zentrale und Logistik an. 



Karrierewege bei DEICHMANN  
im Überblick:

 

BWL - Handels-
management

3,5 Jahre

Regional Manager (m/w/d)

District Manager (m/w/d)

Store Manager (m/w/d)

Sales 
Assistant

(m/w/d)

Deputy Store  
Manager
(m/w/d)

Junior Store Manager 
(m/w/d)

DEICHMANN bietet vielfältige Einstiegsmöglichkeiten und echte  
Entwicklungschancen – unabhängig vom Schulabschluss.

Erst einsteigen, dann aufsteigen –  
dieses Prinzip prägt unsere Karrierewege



Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg / Berufserfahrene:

Einstieg Dauer Voraussetzung

Verkäufer  
(Teilzeit/Minijob) 
(m/w/d)

 – Erste Erfahrung im Einzelhandel, 
Freude am Kundenkontakt

(Junior)  
Store Manager  
(m/w/d)

 – Abgeschlossene Ausbildung im 
Einzelhandel, Organisationsfähigkeit

Lagerist 
(m/w/d)  – Zuverlässige und eigenständige 

Arbeitsweise, körperliche Belastbarkeit

Für jeden Schulabschluss die  
passende Perspektive: 

Einstieg Dauer Voraussetzung

Praktikum 
(m/w/d)

flexibel Interesse und Motivation im  
Einzelhandel zu arbeiten

Verkäufer 
(m/w/d)

2 Jahre Mind. Hauptschulabschluss

Kaufmann im
Einzelhandel 
 (m/w/d)

3 Jahre Mind. Realschulabschluss

Handelsfachwirt 
(m/w/d)

3 Jahre Mind. Fachhochschulreife

Duales Studium (B.A.) 
BWL – Schwerpunkt  
Handelsmanagement  
(m/w/d)

3,5 Jahre Allg. Hochschulreife



Weiterentwicklung und  
Perspektiven: 
In einem freundlichen und kollegialen Arbeitsumfeld fördern wir die 
persönliche und berufliche Entwicklung durch eigene Schulungsteams, 
Seminare und E-Learnings zu Themen wie Fußkunde, Schuhtypen,  
Lederherstellung und Verkaufsgesprächen. 

Engagierten Mitarbeitenden bieten wir vielfältige Perspektiven bei 
DEICHMANN – unabhängig vom Schulabschluss.

Interne Schulungen 

Langfristige Perspektive 

E-Learning-Programme 

Persönliche Entwicklung



Vorteile bei DEICHMANN:

Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts 

Personalrabatt 

Weiterbildung durch interne Seminare,  
E-Learning-Programme und ein eigenes Trainerteam

Interne Gewinnspiele & Aktionen

Intensiver Onboarding-Prozess mit persönlicher 
Ansprechperson, z. B. Azubi-Pate oder Azubi-Patin

36 Urlaubstage, tariflicher Sonderurlaub 

Unterstützungskasse, betriebliche Altersvorsorge

Übertarifliches Gehalt (u.a. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) 
für alle, Prämien für bestandene Prüfungen, sonstige  
Zusatzleistungen für bestimmte Zielgruppen



Unser Bewerbungsprozess  
im Überblick:

Melden Sie sich bei Interesse oder Rückfragen gerne bei uns  
(karriere@deichmann.com)!  
Weitere Informationen finden Sie hier.

Klicken Sie  
auf den Laptop

Online-Bewerbung

 
Bewerbung online unter: 
deichmann-karriere.de

Vorstellungsgespräch  
& Probearbeiten

Einladung zum Vorstel-
lungsgespräch oder 

Probearbeiten

Rückmeldung 

Information über  
Zu- oder Absage

Willkommen bei 
DEICHMANN

Bei Zusage:  
Start des Onboardings.

Schritt: 2Schritt: 1 Schritt: 3 Schritt: 4

https://www.deichmann-karriere.de/schueler/bildungspartner/?utm_source=offline&utm_medium=organic&utm_campaign=sales&utm_content=lehrerinfoflyer&utm_term=deutschlandweit


Lassen Sie uns ins Gespräch 
kommen:

Hier kannst du was bewegen. 
deichmann-karriere.de

@deichmannkarriere

Wollen Sie mehr über DEICHMANN erfahren? 
Dann hören Sie sich unseren Podcast „Von Kopf bis Schuh“ an. 
Überall wo es Podcasts gibt.

Mehr erfahren:

Karriereeinblicke auf Social Media

Interesse an einer Zusammenarbeit 
oder Fragen zu unseren  
Berufsorientierungsangeboten?
  

Unser Recruiting-Team unterstützt gerne. 
 

           :  karriere@deichmann.com
 
  

Weitere Informationen finden Sie auf deichmann-karriere.de


