
5ème édition

M agazine 

À LA DÉCOUVERTE
DES ENTREPRISES

PARTENAIRES

Des thématiques au
centre de l'actualité

LES NOUVEAUX
MEMBRES DU CERCLE

DU LAC

Découvrez ceux qui 
nous ont rejoints en 2026

DES NOUVEAUTÉS
POUR CE DÉBUT

D’ANNÉE

Des opportunités de
rencontre et de détente

M A G A Z I N E  I  2 0 2 6



NOS PARTENAIRES 2026

Vous aussi vous souhaitez faire briller votre entreprise au sein des 500 membres du Cercle ? 
Devenez partenaire et rejoignez le “Corporate Club” du Cercle du Lac.

Plus d’infos ? sylvie.wodon@cercledulac.be

mailto:sylvie.wodon@cercledulac.be
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Edito
Et  si  le  meilleur  réseau…  était  encore
humain ?

Il  m'arrive  souvent  d'entendre cette réflexion :
« Aujourd'hui, tout se passe sur LinkedIn. »
Je souris. Parce que, chaque semaine, je vois
exactement l'inverse.

Un dirigeant arrive seul à une conférence. Il
repart avec un client. Deux entrepreneurs se
rencontrent. Ils se revoient 15 jours plus tard. 

Pas de filtre. Pas d'algorithme. Juste une
conversation.

Les réseaux sociaux informent, inspirent,  
rendent visibles. Ce sont d'excellents outils. Mais
ils créent rarement ce qui fait avancer une
entreprise : la confiance.

La confiance ne se télécharge pas. Elle se
construit : dans un regard, une poignée de main,
une conversation qui dépasse les banalités. Elle
naît quand on découvre la personne derrière la
fonction, l'entrepreneur derrière le logo.

Dans un monde où l'IA rédige nos textes et où
les algorithmes choisissent nos contacts, notre
vrai avantage concurrentiel redevient… humain.

Depuis 30 ans dans les cercles d’affaires et
depuis 9 ans à la tête du Cercle du Lac, j'ai vu
naître des centaines d'histoires entrepreneuriales :
des partenariats stratégiques, des mises en
contact, des recrutements, des affaires nées
autour d'un café. Des amitiés aussi. 

Aucun logiciel ne peut provoquer cela.

Le Cercle du Lac n'est pas un simple
organisateur de 100 conférences par an. C'est un
accélérateur de rencontres. Un lieu où l'on vient
écouter, mais surtout échanger, où chaque  
événement est pensé pour que les conversations
continuent après les applaudissements.

Les opportunités ne préviennent jamais. Elles
s'invitent à la table. Encore faut-il être présent
pour les saisir.

Alors, continuons à utiliser les outils numériques
pour ce qu'ils font de mieux : informer et rester
visibles.

Mais n'oublions jamais que les plus belles
opportunités nous attendent, tout simplement…
dans la vraie vie.

C'est cette conviction qui anime, chaque jour et
depuis 20 ans, toute l'équipe du Cercle.

Au plaisir de vous retrouver autour d’un café ou
d’une bonne table au Cercle du Lac.

Sylvie Wodon
Directrice générale
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Le lieu
ENTREPRENEURIALE
DE L’AUDACEDE L’AUDACEDE L’AUDACE



Rejoindre le Cercle du Lac, c’est intégrer le plus grand cercle d’affaires du Brabant wallon et
bénéficier d’un environnement unique pour développer son activité, élargir son réseau et saisir de

nouvelles opportunités. 
Avec plus de 500 membres et plus de 100 événements professionnels organisés chaque année, le

Cercle favorise des rencontres de qualité entre dirigeants, entrepreneurs et décideurs, tout en offrant
un accès privilégié à des expertises, des conférences inspirantes et à l’écosystème d’innovation de
Louvain-la-Neuve, en lien étroit avec l’UCLouvain et ses chercheurs. Un véritable accélérateur de

relations, de visibilité et de croissance pour votre entreprise.

D'UN RÉSEAU

Networking & développement
commercial

Accès à l’annuaire complet des membres
Mises en relation personnalisées selon vos
besoins
Accès à la liste de participants de chaque
événements
Accès à plus de 100 événements
professionnels par an : lunch & learn,
afterwork, cocktails, ideas lab, tables
thématiques, activités passion, etc
Accès direct aux experts de l'UCLouvain

Visibilité & communication

Présence dans notre annuaire en ligne
Mise en avant auprès de la communauté via
nos canaux de communication
Présentation de votre activité dans notre
newsletter 
Présentation de votre activité lors de petits-
déjeuners réseautage
Sponsoring d’évènements et/ou du Cercle 

La puissance

Confort & services

Accès gratuit à l’espace coworking
Accès au coffee corner et espaces
networking
Réductions allant jusqu’à 40 % sur la
location de salles 
Restaurant business ouvert tous les midis
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Inspirer Conférences
Salons

Débats

Talk’s
Lunch & Learn

Ideas Lab

Passionner Oenologie

Golf

Classic Car

Gastronomie

Voyages

Afterwork

Networking

Mises en relation

Lunch & Connect

Cocktails

Nice to Meet You

Lobby
Parking

Coworking

Restaurant
Coffee corner

Salles de réunions

Espaces de rencontre

Connecter

Faciliter

issionsmNos
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omiciliezDvotre entreprise

Vous souhaitez bénéficier d'une adresse
prestigieuse pour votre entreprise au Brabant
wallon ? 

Installez le siège social de votre entreprise dans
l’environnement professionnel dynamique du
Cercle du Lac au cœur de Louvain-la-Neuve
avec des services évolutifs adaptés aux
entrepreneurs, consultants et PME.​

Offrez à votre entreprise bien plus qu’un simple
siège social.

Au Cercle du Lac, votre domiciliation devient un
véritable levier de crédibilité et de
développement :

 Valorisez votre image dès le premier
contact
 Des formules simples et évolutives
 Une solution agile, sans contrainte

Une adresse stratégique. 
Une image forte. 

Un réseau puissant.

69€ àpd
/ moishtva



Ceux qui font rayonner notre
communauté

Un Cercle ne se construit pas uniquement autour
d'un lieu ou d'un agenda. Il vit avant tout grâce
aux femmes et aux hommes qui le composent, le
fréquentent et lui donnent une âme.

Au Cercle du Lac, certains membres jouent un
rôle particulier : celui d'ambassadeur. Non pas
par fonction officielle ou obligation, mais parce
qu'ils partagent naturellement les valeurs du
Cercle et prennent plaisir à les faire découvrir
autour d'eux.

À travers une recommandation, une invitation à
un événement, un partage sur les réseaux sociaux
ou tout simplement une conversation entre
entrepreneurs, les ambassadeurs contribuent
chaque jour à faire grandir une communauté qui
place la rencontre, la confiance et le
développement des relations professionnelles au
cœur de son projet.

Être ambassadeur, c'est avant tout croire à la
force du réseau. C'est raconter une expérience
vécue, témoigner de rencontres inspirantes,
mettre en lumière des opportunités et encourager
d'autres dirigeants à découvrir un écosystème qui
favorise les échanges authentiques.

Un rôle simple, mais essentiel

Contrairement à ce que l'on pourrait imaginer,
être ambassadeur ne demande ni mission
complexe ni investissement considérable.

Les ambassadeurs participent à la visibilité du
Cercle par des actions simples :

relayer les actualités et événements ;
partager leur expérience auprès de leur
entourage professionnel ;
inviter un entrepreneur à découvrir le Cercle
;
recommander le Cercle lorsqu'une
opportunité se présente ;
contribuer à renforcer le sentiment
d'appartenance entre les membres.

Ce sont souvent ces gestes spontanés qui ont le
plus d'impact. Une recommandation sincère reste
aujourd'hui l'un des moyens les plus efficaces de
faire découvrir une communauté professionnelle
de qualité.

mbassadeurs A 202620262026
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Johan Van de Werve
Manager Business -
Belfius

“Je reste convaincu que
dans une Cercle, il faut des
membres qui soient
rassembleurs et qui fassent
en sorte que les gens se
rencontre, c’est l’ADN du
Cercle. Et moi, ça me plait
de faire ça, ça a du sens. 

Céline Laloux
Directrice - We Speak
Human

“J’apprécie énormément
de mettre les gens en
relation, de jouer les
entremetteuses. Ça me
donne l’opportunités de
rencontrer plus de monde
et d’amener les gens à se
rencontrer “

Olivier Rousseau 
Distric Manager - Bank
Van Breda Brabant
wallon

“Pour moi, le contact
humain et la mise en
contact, c’est vraiment
primordial. C’est un
carburant pour avancer et
cela donne de l’énergie.”

Le Cercle du Lac remercie chaleureusement les
membres qui s'investissent actuellement dans cette

démarche de promotion et de rayonnement.

Et si vous deveniez ambassadeur ?

Vous appréciez le Cercle du Lac ? Vous aimez
créer des connexions, accueillir de nouveaux
membres ou partager les événements qui vous
inspirent ?

Alors vous avez déjà l'esprit ambassadeur.
Le Cercle souhaite aujourd'hui élargir ce réseau
de membres engagés et accueillir de nouveaux
volontaires désireux de contribuer à son
développement.

Aucune expérience particulière n'est requise.  
L'envie   de   faire   découvrir   le

Cercle, de transmettre son énergie et de
participer à son rayonnement est largement
suffisante.

Parce qu'un Cercle n'est jamais plus fort que les
entrepreneurs qui le portent.

Intéressé(e) ?
Prenez contact avec l'équipe du Cercle du Lac et
rejoignez la communauté des ambassadeurs.

Faire grandir le Cercle, c'est avant tout faire
grandir les opportunités de chacun.
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Pierre Gurdjian
Solvay

Fabrice Brion
I-Care

Erik Joly
ABN Amro MeesPierson

Grégoire Dallemagne
Luminus

Eléonore Simonet
Ministre

Pascale Delcomminette
AWEX & WBI

Olivier Legrain
IBA

Renaud Dehareng
Curium Pharma

Bernard Delvaux
Etex

Etienne Klein
Philosophe

Peter Timmermans
FEB

Klaus Welle
Parlement Européen

rateurs de prestigeoNos
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Benoit Greindl
Resilience Institute

Bernad Coulie
Professeur UCLouvain

Jean-Pierre Di Bartolomeo

Wallonie Entreprendre
Marc Havélvy

Physicien

Bruno Colmant
Economiste

Damien Ernst
Ingénieur
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Virginie Dufrasne
Lixon

Laurent Louyet
Louyet Group

Olivier Hamant
Biologiste

Rudy Aernoudt
Economiste et philosophe

Maxime Prévot
Ministre

Et bien
d‘autres à
venir ... 



PREMIUMcadreUN
Situé à Louvain-la-Neuve, au cœur du  Brabant
wallon, le  Cercle du Lac  est un lieu de référence
pour l’organisation d’événements professionnels
en Belgique. À proximité immédiate  de
Bruxelles   et   facilement   accessible  depuis  les

principaux axes routiers et européens, il constitue
un point de rencontre stratégique pour des
événements locaux, nationaux et internationaux.
Il propose un cadre premium pour accueillir les
événements les plus prestigieux. 
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Des espaces flexibles dédiés aux
événements professionnels

Le Cercle du Lac met à disposition 7 salles de
réunion modulables, baignées de lumière
naturelle et équipées des dernières technologies.
Elles s’adaptent à une large variété de formats :
réunions de direction, séminaires, conférences,
formations, lancements de produits, workshops
ou réceptions.

Espaces de 35 à 255 m²
Capacité jusqu’à 300 personnes en
configuration plénière
Possibilité de privatisation complète du site
pour des événements
Configurations multiples : théâtre, classe, U,
boardroom, banquet ou cocktail

Un lieu clé en main pour les
professionnels

Conçu pour répondre aux exigences du secteur, le
Cercle du Lac combine efficacité opérationnelle,
confort et flexibilité :

Équipements audiovisuels complets : wifi
haut débit, écrans, vidéoprojecteurs,
sonorisation, climatisation
Parking gratuit sur site
Service traiteur intégré et offre de
restauration bistronomique adaptée aux
événements corporate
Terrasse extérieure idéale pour les pauses,
cocktails et moments de networking
Équipe événementielle expérimentée,
proposant des solutions sur mesureBien plus qu’un lieu : un

véritable hub d’affaires

Au-delà de ses infrastructures, le
Cercle du Lac est un véritable
carrefour entrepreneurial,
reconnu pour la qualité de son
réseau et son atmosphère propice
aux échanges professionnels.
Choisir le Cercle du Lac, c’est
offrir à vos participants un cadre
structuré, inspirant et convivial,
au service de la réussite de vos
événements.
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Voyage
EN CHAMPAGNEEN CHAMPAGNEEN CHAMPAGNE
202720272027

Découvrez en avant-première le Voyage du Cercle : Passion
Champagne

Au Cercle du Lac, nous sommes convaincus que les relations professionnelles les
plus solides se construisent aussi en dehors du cadre habituel. Partager une
expérience unique, vivre des moments privilégiés et se retrouver autour de passions
communes sont autant d’occasions de créer des liens durables entre membres.

C’est dans cet esprit que le Cercle du Lac et ses trois capitaines ont le plaisir de
vous dévoiler le Voyage Passion Champagne, prévu en septembre 2027.

Au programme : 3 jours et 2 nuits au cœur des vignobles champenois, dans un cadre
d’exception, avec un groupe limité à 25 participants. Une parenthèse mêlant
découvertes, rencontres, convivialité et expériences exclusives dans l’une des plus
belles régions de France.

Intéressé.e ? Faites-le nous savoir sur info@cercledulac.be et recevez les
informations complètes en priorité



apitainesCNos

Amateur ou initié ? Une fois par
mois, notre capitaine oenologie nous
fait découvrir de nouveaux domaines
viticoles avec une dégustation de
vins provenant des quatre coins du
monde. 

Le Cercle vous propose de vous retrouver autour d'un club et de participer aux
compétitions d'été!  Le « Five in One » consiste en quatre compétitions de 18 trous
ouvertes aux membres des quatre cercles (Gaulois, Lac, Sainte Anne et Wallonie). 

Le groupe Classic Car cherche à
transmettre la passion des voitures
classiques, à découvrir des artisans et
entrepreneurs du secteur. Rejoignez-nous
pour partager des moments uniques et
explorer l'univers des voitures classiques,
même si vous n'avez pas encore votre
propre véhicule.

Arnaud Navez
Passion Automobile

Valérie Etienne
Passion
Oenologie

Jean-Luc Tichoux
Passion Golf
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NewFUN &FUN &

CONNECTCONNECT

FUN &
CONNECT

Fun & Connect : le sport comme
catalyseur de rencontres au
Cercle du Lac

Dès la rentrée, le Cercle du Lac enrichit son
programme avec une nouvelle activité pensée
pour rapprocher ses membres autrement : Fun &
Connect. 

Un rendez-vous dynamique et convivial qui mise
sur le sport, la coopération et la découverte pour
créer de nouvelles connexions dans une
ambiance décontractée.

Bien plus qu’une activité sportive
Avec Fun & Connect, l’objectif n’est pas la
performance, mais le lien humain. L’idée est
simple : briser la glace, sortir du cadre habituel
des rencontres professionnelles et favoriser des
échanges authentiques grâce au mouvement et à
l’esprit d’équipe.

Chaque session s’articulera autour de trois temps
forts :

Un échauffement et une remise en forme
accessibles à tous ;
Des défis collaboratifs où la réussite passera
par l’entraide et la coopération ;
La découverte d’un sport original, parfois
inattendu, toujours ludique.

La richesse de l’expérience reposera avant tout
sur la diversité des participants. Sportifs
confirmés, débutants ou simples curieux : chacun
y trouvera sa place.

Une activité ouverte à tous
Fun & Connect s’adresse à tous les membres qui
souhaitent bouger, se détendre et rencontrer
d’autres membres dans une atmosphère
bienveillante, sans esprit de compétition ni
pression de résultat.
Ici, le sport devient un prétexte au partage, à
l’énergie positive et à la découverte de l’autre.

Un rendez-vous placé sous le signe de
l’énergie positive
Au fil des séances, les participants auront
l’occasion de vivre des moments de qualité, de
sortir de leur routine et surtout de créer de
nouvelles connexions dans un cadre différent.

Venez comme vous êtes : la motivation, la bonne
humeur et l'envie de partager seront les seuls
prérequis.

Fun & Connect : bouger ensemble, rire
ensemble, et tisser des liens qui dépassent le
terrain de jeu.

Vendredi 18 septembre  2026 – de 11h30 à
12h30 - Participation réservée aux membres.

LE CERCLE
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Dans un marché du travail où les attentes
évoluent rapidement, la rémunération ne peut
plus se limiter à une approche uniforme. Les
besoins varient d’un travailleur à l’autre :
mobilité durable, protection sociale, bonus,
avantages extralégaux ou package salarial plus
optimisé ou personnalisé. Adapter sa politique de
rémunération, c’est répondre à ces attentes tout
en gardant la maîtrise des coûts salariaux.

La rémunération flexible ne se limite pas au plan
cafétéria, même si celui-ci reste un levier
important. Budget mobilité, warrants, bonus ou
autres avantages permettent de construire une
politique salariale plus actuelle, dans un cadre
défini par l’employeur, tout en gardant la
maîtrise du budget.

Le plan cafétéria offre davantage de choix aux
collaborateurs, avec une administration maîtrisée
et un impact positif sur leur engagement. Le
budget mobilité ajoute quant à lui une dimension
durable, en ouvrant la voie à des alternatives plus
écologiques à la voiture de société, comme les
transports publics, le vélo, l’autopartage ou
certains frais de logement.

RÉMUNÉRATION FLEXIBLE : UN
LEVIER MODERNE POUR ATTIRER
ET FIDÉLISER LES TALENTS

Au-delà des outils, c’est l’ensemble de
l’approche salariale qui peut être modernisé. Une
politique de rémunération flexible montre que
l’entreprise comprend les réalités de ses équipes
et investit dans une expérience collaborateur plus
adaptée. Dans un contexte de concurrence pour
les talents, cette capacité d’adaptation devient un
véritable atout pour attirer et fidéliser des
collaborateurs engagés.

Cette approche permet aussi de mieux aligner la
rémunération avec les priorités de l’entreprise :
attractivité, bien-être, durabilité ou optimisation
budgétaire. En combinant différents leviers,
l’employeur peut proposer une offre cohérente,
lisible et suffisamment souple pour évoluer avec
les besoins de ses équipes.

Acerta accompagne les entreprises de toute
taille dans la mise en place d’une politique de
rémunération claire, flexible et adaptée à
leurs enjeux. Pour plus d’informations,
consultez notre page web ou contactez nos
experts.

BUSINESS

CATHERINE
LANGENAEKEN
Experte Legal & Reward

www.acerta.be
Sponsor du Cercle
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INVEST.BW : DU CAPITAL
POUR ENTREPRENDRE, UN
PARTENAIRE POUR DURER

Depuis 1987, Invest.BW finance les PME, start-
up et scale-up du Brabant wallon, en accordant
une attention particulière à l’innovation. 

Société d’investissement et de financement,
Invest.BW a contribué depuis près de 40 ans au
succès de nombreuses entreprises en investissant
quelque 255 millions d’euros dans des PME de
la province, participant ainsi à leurs programmes
d’investissement évalués à 1,2 milliard d’euros.
Invest.BW aujourd’hui, c’est un portefeuille
d’une centaine d’entreprises financées en capital
et/ou en dette qui représentent ensemble près de
3.000 emplois. 

Parce que le monde ne cesse d’évoluer,
Invest.BW a adapté sa stratégie à son
environnement et a décidé, tout en restant
généraliste et en répondant présent pour toutes
les PME brabançonnes, de soutenir trois
domaines en particulier : l’entreprenariat digital,
les applications médicales et l’économie de la
transition. 

En tant qu’entreprise, Invest.BW souhaite aussi
assumer pleinement sa responsabilité sociétale :  

La société est devenue le premier invest en
Wallonie à intégrer la responsabilité
sociétale dans ses statuts.

Elle est également le premier à atteindre la
neutralité carbone en Wallonie.
Elle contribue à des initiatives majeures
telles que BW 2030 et The POD, qui
renforcent l’écosystème entrepreneurial du
Brabant wallon et sa place de locomotive
pour la Wallonie. 

Depuis 2021, Invest.BW s’est associé à la
fintech Mozzeno pour élargir son offre de
soutien aux entreprises en créant Invest.BW
Direct, une plateforme de prêts unique en son
genre : 100% digitale, réponse en maximum
48h, montant jusqu’à 100 000 euros. Avec cette
offre, Invest.BW s’adresse désormais à toutes les
entreprises du Brabant wallon qui veulent croître
et innover. 

CORINNE
ESTIEVENART
Directeur général
adjoint 

www.investbw.be
www.investbw.be/invest-bw-direct

Sponsor du Cercle
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VOTRE FUTUR
LABORATOIRE AU CŒUR
DE LOUVAIN-LA-NEUVE

Vous développez une activité dans les
biotechnologies, la chimie, les greentech…et
recherchez un laboratoire fonctionnel,
rapidement disponible et bien situé ? Le Monnet
Innovation Center vous propose des espaces
lumineux prêts à accueillir votre projet au cœur
du Parc scientifique de Louvain-la-Neuve à
partir de 45 m².

Nos laboratoires disposent des principales
infrastructures : arrivées d’eau déminéralisée,
hottes, benchs, ventilation, nombreuses arrivées
électriques et espace administratif. Selon les
installations, l’utilisation standard de différents
gaz et fluides de laboratoire est également
comprise : azote, vide ou air comprimé. Ils vous
permettent de démarrer plus vite tout en limitant
les investissements de départ. 

Des services inclus pour vous concentrer sur
l’essentiel

En rejoignant le Monnet Innovation Center, vous
bénéficiez de nombreux services inclus dans la
redevance : accueil et surveillance du site,
entretien des bureaux, chauffage, eau, électricité,
mobilier, téléphone, internet et accès à des salles
de réunion ou de formation. Vous êtes au cœur
d’un écosystème de 35 entreprises innovantes.
Serez-vous des leurs ? 

Un écosystème scientifique à portée de main

S’installer   au   Monnet   Innovation   Center,  
c’est  rejoindre  un  environnement  stratégique,  
à   proximité   de   l’UCLouvain,   de  centres   de  

recherche, de plateformes technologiques
d’entreprises innovantes. Un cadre idéal pour
favoriser les échanges, les collaborations et les
partenariats.

Et parce que la qualité de l’environnement de
travail compte aussi, le site dispose d’un
restaurant self-service, de services de catering,
d’une terrasse ouverte sur les bois, d’espaces de
convivialité et même d’une salle de fitness.
Bornes de recharge, vélos électriques partagés,
potager et ruches complètent ce cadre verdoyant
et entièrement sécurisé.

Avec in BW, vous choisissez un opérateur
économique public solide, ancré dans le Brabant
wallon, qui accompagne les entreprises
innovantes à chaque étape de leur
développement. 

Prêt à transformer une idée en projet ? A
donner un nouvel élan à votre activité ?
Contactez notre équipe pour obtenir
davantage d’informations ou organiser une
visite:  economique@inbw.be

BUSINESS

FRANÇOISE
DUPLAT
Cheffe de service
Expansion économique

economique.inbw.be
Sponsor du Cercle
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VINCENT
LUYCKX
CEO

www.analis.com
Sponsor du Cercle

100 ANS EN 2027 :
CAP VERS LE FUTUR

Un ADN de pionnier et un avenir porté par
l’innovation et l’optimisme

À l’approche de nos 100 ans, en 2027, nous nous
sommes replongés dans nos archives pour
redécouvrir ce qui fait la force d’ANALIS depuis
près d’un siècle : un esprit pionnier. Avant même
que ces enjeux deviennent prioritaires, nous
avons placé l’innovation, la qualité, le bien-être
de nos collaborateurs et la responsabilité
sociétale au cœur de notre développement. Cette
quête d’excellence est inscrite dans notre ADN.

Depuis près de 100 ans, notre entreprise n’a
cessé d’innover et d’anticiper pour développer
des solutions toujours plus performantes, au
rythme des avancées scientifiques. Grâce à la
diversité de nos marchés (l’industrie, le
diagnostic et les biotechnologies/pharma), à
notre expansion aux Pays-Bas et à l’engagement
des équipes, notre société a su se réinventer et
rebondir.

Notre métier consiste à accompagner les
laboratoires dans leurs défis scientifiques et
technologiques. Au-delà des équipements, nous
créons de la valeur à chaque étape de leur
parcours, du conseil à l’installation, de la
formation au SAV. Cette valeur ajoutée repose
sur la créativité des équipes, soutenues par une
culture d’entreprise qui favorise l’intelligence
collective et l’audace d’aller plus loin.

Cette  capacité  à  conjuguer  expertise,  savoir-
faire  et  expérience  nous  permet  de  proposer
des solutions intégrées, innovantes et  évolutives.

Notre organisation transversale et notre
management de proximité favorisent une prise
de décision rapide, gage de réactivité et d’un
accompagnement au plus près des besoins
clients.

Aujourd’hui, nous vivons une phase de
transmission entre générations, véritable richesse
: elle valorise l’expérience acquise tout en
intégrant de nouvelles perspectives, de nouvelles
façons de travailler et une capacité constante à
nous remettre en question. C’est cette alchimie
qui fait notre différence sur ce marché hautement
spécialisé.

Nous abordons l’avenir avec confiance et faisons
le choix de l’optimisme, porté par l’innovation,
la passion de nos équipes et une stratégie de
croissance qui a du sens : accompagner les
laboratoires pour faire avancer la recherche et
améliorer la qualité de vie reste au cœur de notre
mission.

Notre ambition reste intacte : demeurer un acteur
fiable et de proximité. Être un partenaire de
confiance ne se décrète pas, cela se démontre
chaque jour sur le terrain.
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La délégation de personnel reste un levier
important pour les entreprises: elle apporte
flexibilité, accès rapide à des expertises et
transformation d’une partie des coûts fixes en
coûts variables. Mais ce modèle, historiquement
centré sur le “jour/homme”, sera profondément
bousculé par l’arrivée de l’intelligence
artificielle. 

Une grande partie des tâches traditionnellement
déléguées (collecte, rapprochements, contrôles,
reporting standard) devient automatisable.
Parallèlement, les exigences en sécurité
informatique, compliance s’intensifient :
contrôle des accès aux systèmes financiers,
traçabilité, gouvernance de la data et utilisation
maîtrisée des outils d’IA. La direction financière
ne peut plus ignorer ces enjeux lorsqu’elle fait
intervenir des ressources externes. 

Dans ce contexte, un nouveau modèle émerge :
le binôme humain–agent IA.
 Le consultant ne sera plus seulement un expert
en comptabilité ou contrôle financier, il
deviendra également le pilote d’un agent IA,
capable  d’exploiter les données,  de préparer des 

LA DÉLÉGATION DE PERSONNEL EN
FINANCE À L’ÈRE DE L’IA : VERS UN
NOUVEAU DUO DE TRAVAIL 

analyses, de simuler des scénarios, d’interagir
tout en respectant les contraintes réglementaires
et de sécurité. L’humain gardera le leadership sur
le jugement, la compréhension du contexte
business mais l’IA accélèrera l’exécution. 

Cela imposera également de nouveaux profils de
compétences hybrides : 

socle solide en finance,
culture data & IA (qualité des data et
capacité à les challenger),
compréhension des enjeux en cybersécurité, 

La formation devra devenir plus hybride et
l’onboarding des collaborateurs pourra être
soutenu par des agents IA jouant un rôle de
tuteur et de mémoire, stabilisant les savoirs de
l’entreprise dans un monde en forte rotation.

Les modèles actuels d’IA sont encore trop
souvent pensés sous l’angle de la simple
automatisation. Or le véritable potentiel de
L’IA réside dans leur capacité à converger vers
des solutions finales et des « buts à atteindre » à
partir d’un ensemble de contraintes bien définies,
apportant adaptabilité et flexibilité dans un
environnement macro-économique en pleine
mutation. 

Autrement dit, l’IA n’est pas seulement un outil
d’efficacité : c’est le nouveau collègue avec
lequel nous devrons apprendre à collaborer et
organiser nos missions.

BUSINESS

JEAN-LUC
TICHOUX
Country Manager

https://proffinco.be
Sponsor du Cercle
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Les actions des semi-conducteurs ont subi des
pressions ces dernières semaines. Le
Philadelphia Semiconductor Index (SOX),
indice de référence regroupant les principales
sociétés du secteur, a reculé de plus de 20 % par
rapport à son récent sommet, entrant ainsi en
marché baissier (« bear market »).

Pourquoi cette baisse ?

1.Prises de bénéfices après une forte hausse

LES SEMI-CONDUCTEURS RECULENT,
MAIS LEURS PERSPECTIVES À LONG
TERME RESTENT SOLIDES

incertain si les entreprises choisiront des modèles
chinois ou des solutions moins chères proposées
par des acteurs occidentaux établis.

Malgré ces inquiétudes, les fondamentaux du
secteur restent robustes. Le carnet de
commandes lié aux capacités de calcul pour l’IA
continue de croître, signe d’une demande
largement supérieure à l’offre. Les marges
bénéficiaires sont élevées et les bénéfices
progressent fortement. Selon le consensus, ceux
de l’indice SOX devraient augmenter d’environ
100 % en 2026 et 40 % en 2027.

À nos yeux, les valorisations restent attrayantes.
Le SOX se négocie à environ 26 fois les
bénéfices attendus pour 2026 et 18 fois ceux de
2027. Au regard de la croissance bénéficiaire
prévue, ces niveaux ne paraissent pas excessifs.

Pour l’heure, nous conservons une position
neutre. La volatilité pourrait rester élevée ces
prochains mois, mais la récente correction des
technologies et des semi-conducteurs pourrait
créer des opportunités d’investissement
attrayantes dans les mois à venir.

CÉDRIC
VAN WAES
Executive director

www.abnamromeespierson.be
Sponsor du Cercle

ERIK
JOLY
Chief Investment Officer

Après de telles performances, les prises de
bénéfices sont habituelles. La baisse a peut-être
été déclenchée par le regain de tensions entre les
États-Unis et l’Iran, qui a fait monter le pétrole et
ravivé les craintes sur l’inflation et les taux
d’intérêt.

2.Doutes sur la pérennité du boom de l’IA

Les fabricants de semi-conducteurs profitent
toujours de la hausse rapide des investissements
des hyperscalers dans les infrastructures d’IA.
Toutefois, le moindre doute sur leur capacité à
générer des rendements suffisants pourrait
accroître la volatilité du secteur.

3.Intensification de la concurrence entre
modèles d’IA

La société chinoise Moonshot AI a lancé un
grand modèle de langage (LLM) dont les
performances approchent celles d’OpenAI et
d’Anthropic, avec des coûts d’exploitation
inférieurs. Avec l’adoption croissante de l’IA, les
coûts gagnent en importance. Il reste toutefois
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Acteur majeur de la mobilité premium en
Belgique, Louyet Group accompagne depuis
plus de 60 ans les particuliers et les entreprises
dans leurs choix automobiles et motos, avec une
expertise reconnue autour des marques BMW,
MINI et BMW Motorrad. 

Fondé à Charleroi en 1959, le Groupe est resté
une entreprise familiale tout en s’imposant
comme un leader dans la distribution automobile
et moto, présent aujourd’hui non seulement dans
différentes provinces belges, mais également au
Grand-Duché de Luxembourg ainsi qu’en
France.

Pour mieux répondre aux besoins de ses clients,
Louyet Group diversifie ses offres avec des
concessions Jaguar, Land-Rover et Mazda, ainsi
qu’avec les marques de luxe Rolls-Royce,
McLaren, Aston Martin, Lotus et Automobili
Pininfarina. Le Groupe s’investit également dans
la mobilité douce avec Black & Bike, spécialiste
des vélos électriques, urbains et sportifs.

Louyet Fleet
Destiné aux décideurs et gestionnaires de flotte,
Louyet Fleet propose un accompagnement
complet : sélection des véhicules, fiscalité,
contrats de leasing, optimisation des coûts et
gestion administrative. Notre équipe Fleet est à
votre écoute pour vous conseiller et répondre au
mieux à vos besoins, afin que votre entreprise
reste mobile en toute sérénité.

(Contact : Sébastien Lesoier /
sebastien.lesoier@louyet.be / 0477 88 03 50)

LOUYET GROUP : DES
SOLUTIONS DE MOBILITÉ
POUR LES ENTREPRISES
ET LES PARTICULIERS

Louyet Rent
Parce que chaque projet est unique, Louyet Rent
offre des solutions de location flexibles à court et
moyen terme. Pour un collaborateur temporaire,
un déplacement spécifique ou un besoin
ponctuel, profitez d’une flotte variée, premium et
immédiatement disponible. 

Louyet Rent met également à disposition des
accessoires pour vos escapades : un porte-vélo
pour votre MINI, un Defender avec tente de
toit… le choix est chez nous.

(Contact : lrent@louyet.be /
https://www.louyetrent.be/fr) 

Louyet Group – La loyauté a un nom

BUSINESS

LAURENT
LOUYET
CEO

www.louyet.com
Sponsor du Cercle

JEAN-BENOIT
DE CASTILLO
COO
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Le 24 septembre prochain, Luminus donne
rendez-vous aux entreprises à Liège pour une
après-midi consacrée à l’un des grands
enjeux de notre époque : l’électrification.

Un événement gratuit placé sous le signe de
l’expertise, de l’innovation et des échanges.

L’électrification transforme en profondeur le
paysage énergétique et ouvre de nouvelles
perspectives aux entreprises. Mais comment en
faire un véritable levier de compétitivité ?
Comment anticiper l’évolution des prix,
maîtriser sa consommation et faire face aux
contraintes du réseau ?

Pour répondre à ces questions, Luminus réunit
une dizaine d’experts et de décideurs au cœur de
la transition énergétique belge.

Parmi les temps forts, François Gemenne,
professeur à HEC Paris, chercheur FNRS à
l’Université de Liège et auteur principal du 6e
rapport du GIEC, ouvrira l’après-midi avec une
conférence consacrée aux enjeux de la transition
climatique et à leurs implications concrètes pour
les décideurs.

Les participants pourront ensuite choisir parmi
plusieurs sessions thématiques : flexibilité et
consommation d’énergie, congestion du
réseau, électrification industrielle et tertiaire,
Corporate PPA, innovation dans le système
électrique ou encore mobilité électrique.

L’objectif : aller au-delà des constats  et  apporter

ELECTRIFICATION DAY
24 SEPTEMBRE 2026

des réponses concrètes. Les échanges
permettront notamment d’identifier des solutions
pour mieux piloter sa consommation, sécuriser
ses projets d’électrification, réduire son
exposition aux fluctuations des prix et saisir les
opportunités de la transition énergétique.

Un panel réunissant les CEO de Luminus, John
Cockerill et FN Herstal ainsi que François
Gemenne permettra également de mieux
comprendre les enjeux stratégiques et
géopolitiques de notre système énergétique et
leur impact sur la compétitivité des industriels
belges.

L’Electrification Day sera enfin l’occasion de
rencontrer les acteurs qui façonnent l’avenir
énergétique de la Belgique, tels que RESA et
ELIA, de partager des expériences et de
développer son réseau dans un contexte où les
choix énergétiques deviennent plus stratégiques
que jamais.

Rendez-vous le 24 septembre 2026 au
BluePoint Liège. Une occasion privilégiée de
prendre une longueur d’avance et de transformer
les défis énergétiques d’aujourd’hui en
opportunités pour demain.

Inscriptions :

Article par :

www.luminus.be
Sponsor du Cercle
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Triplez votre
réflexion

100 ANS DE CONFIANCE
COMME FONDEMENT DE
L’ENTREPRENEURIAT, UN
AVENIR PLEIN D’AMBITION

Le 25 novembre 2026, vdk banque célébrera son
centième anniversaire.

Au cours d’un siècle durant lequel le monde
financier a profondément évolué, une valeur est
restée au cœur de son engagement : la confiance.
La confiance entre les entrepreneurs et leurs
clients, entre les entreprises et leurs
collaborateurs, et entre une banque et les
personnes qui lui confient leur avenir.

Depuis sa création en 1926 en tant que caisse
d’épargne gantoise, vdk banque poursuit une
mission claire : aider chacun à construire son
avenir. La banque a grandi tout en restant fidèle à
sa conviction : ne pas être la plus grande banque,
mais la plus engagée. La proximité,
l’indépendance et les investissements dans
l’économie réelle demeurent les fondements de
son action.

Cette philosophie est plus actuelle que jamais.
Les entrepreneurs n’investissent pas seulement
dans des bâtiments ou des technologies, mais
aussi dans les personnes, l’innovation et les
relations durables. Ils recherchent des partenaires
capables de réfléchir avec eux aux défis et aux
opportunités de demain.

Chez vdk banque, nous sommes convaincus que
les services financiers doivent être au service de
l’économie réelle. L’épargne confiée par nos
clients est investie dans des projets créant de la
valeur économique, sociale et environnementale.

C’est  pourquoi  nous  souhaitons  être davantage 

qu’un fournisseur de produits financiers : un
partenaire qui écoute, comprend et contribue à
construire l’avenir.

Cette approche fait écho à la mission du Cercle
du Lac, qui rassemble depuis plus de vingt ans
des entrepreneurs et des décideurs autour de la
rencontre, du partage de connaissances et de la
collaboration.

Par ailleurs, vdk banque poursuit son
développement à Bruxelles et en Wallonie.
Outre ses implantations à Bruxelles, Namur et
Liège, la banque prévoit l’ouverture de nouvelles
agences à Wavre, Charleroi et Mons.

Avez-vous des projets ou des ambitions pour
votre entreprise ou votre organisation ?

Nancy Cnockaert et Sven Verstraeten se feront
un plaisir de vous accompagner dans leur
concrétisation. entreprises.organisations@vdk.be

vdk banque. Un siècle de confiance.
Aujourd’hui, demain et pour les cent
prochaines années.

BUSINESS

NANCY
CNOCKAERT
Chargée de relations
Wallonie et Bruxelles

Membre du Cercle  -  www.vdkbanque.be

SVEN
VERSTRAETEN
Manager Entreprises et
Organisations
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d'appartements intégrés au tissu local, avec une
attention particulière portée à la qualité
architecturale, au confort des habitants et à la
durabilité.

Plus d’infos : www.erasmecampus.be &
www.arcadya.be, by Eckelmans Immobilier.

L'intelligence artificielle s'invite dans les
directions financières avec une promesse simple
: réaliser en quelques minutes ce qui nécessitait
auparavant des heures de travail. Toutes les
tâches de production, souvent répétitives,
peuvent désormais être largement automatisées.
Mais cette révolution ne signe pas la fin du
directeur financier, bien au contraire !

En libérant du temps sur les tâches les plus
opérationnelles, l'IA permet au CFO de se
recentrer sur ce qui crée réellement de la valeur :
l'analyse, la stratégie et la prise de décision. Car
si l'IA peut produire, comparer, alerter ou
simuler, elle peut difficilement interpréter ce
qu'un chiffre révèle réellement. Elle ne connaît
pas la vision du dirigeant ni les enjeux humains
de l’entreprise.

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET FINANCE :
MOINS PRODUIRE, MIEUX DECIDER

www.argafin.com

MAXIME
HERBAYS
Senior Manager
Finance

Chez Argafin, nous sommes convaincus que
cette évolution représente une superbe
opportunité : moins de temps consacré à
produire, davantage de temps dédié à interpréter
et à accompagner les dirigeants.

L'intelligence artificielle ne remplace pas le
CFO, elle lui permet de retrouver pleinement son
rôle : celui de partenaire stratégique de
l'entreprise !

Sponsor du Cercle

À l'occasion de la rentrée académique 2026-
2027, Eckelmans livre Erasme Campus II, à
proximité immédiate du campus ULB/Erasme.
Dans la continuité du premier Erasme Campus
inauguré en 2017, ce nouveau projet comprend
144 chambres communautaires et 68 flats avec
terrasse, complétés par des espaces communs
conviviaux et des parkings en sous-sol. Signée
A2RC, la résidence allie architecture
contemporaine, confort et durabilité afin de
répondre aux attentes des étudiants. Fidèle à son
expertise, Eckelmans propose des logements de
qualité, associés à une gestion locative intégrée.

En parallèle, Eckelmans poursuit le
développement d'Arcadya, un projet résidentiel
situé au cœur de Chastre, en Brabant wallon. Ce
futur ensemble comprendra une centaine 

ECKELMANS POURSUIT SES PROJETS
IMMOBILIERS

www.eckelmans.beASTRID ECKELMANS
Administratrice délégué Sponsor du Cercle
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ouveaux membresN
Ils nous ont rejoints

BENNAOUM Sid

CBTW
Head of Business Units

Informatique

ANDRIANNE Laurence

SCAELEVIA PEOPLE
Founder

Consultance HR

BLERVACQ Eric

SOCOFIBEL SRL
Expert-Comptable (fiscal) certifié

Activités des experts-comptables 

BORRINI Ulysse

UPSILON PROCESS SRL
CEO

Construction

CEUTERICK Julien 

COCEPTIO
Directeur commercial

Pharmaceutique 

COUVREUR Patrice

POWER FLASH TECHNOLOGY
Founder

Gestion bornes de recharge électriques

CRELOT Antoine

OHTINY PRODUCTION
Freelance

Production audiovisuelle

ANCION Muriel

BEYON CONSULTING
CEO

Conseil

DE BRAEKELEER Quentin

KIRKPATRICK
CEO

Propriétés intellectuelles

DAVAL Murielle

PATRIMONIUM IB
Administrateur

Assurances

LE CERCLE

BRANDT Jean-Dominique

GROUPE SOGENAM
Associé

Comptabilité 
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CLAEYS Benoit

SILICON BRAIN
CEO

Informatique

COULON Laurence

INVESTSUD
Investment Manager

Conseil en investissement

CHOISNET Quentin

CREDIT MUTUEL EQUITY
PE Investment Manager

Finance

COLSON Louise

J.P. MORGAN
Private Banker, Senior Associate

Banque

CHEVALIER Louis

JUNIOR CONSULTING LOUVAIN
Business Developer

Publicité et études de marché

DABLEMONT Didier

EDMOND DE ROTHSCHILD
Senior Private Banker

Banques d’investissement

DE THYSEBAERT Cédric
GM/CEO



LAFFINEUR Pascal

APRICO CONSULTING (YUMA)
Executive Director / Consultants Managing Director

Consulting

KORUNOVSKI Mario

FXP
Co-CEO

Finance

LAURENT Aurélie

AURÉLIE LAURENT MANAGEMENT
Indépendante

Développement professionnel et coaching

KANUMA Karlyne

MRK RECRUITMENT
Owner

Recrutement

JAUME Odile

ICPO FOUNDATION
CEO

Fondation médicale

GILLIEAUX Ariane

YOUMAINLY
Administratrice générale

Développement professionnel et coaching

DURY Eric

UPTIONAL CONSULTING
Administrateur

Supply chain and procurement

FELIX Emmanuel

GSK
Managing director

Pharmaceutique
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DEBECKER Benoit

BABEL ADVICE SRL
CEO

Consulting et Interim Management

DELBEKE Edouard

DEPRE Laurent

BELMECO
CEO

Consulting et Interim Management

DEWANDRE Jean-Marc

JMD ADVISORY
Managing director

Commercial & New Business Development

DEWITTE Julien

JULIEN DEWITTE VIDEO PRODUCTIONS
Owner

Production audiovisuelle

DUBOIS Olivier

XLG&CO SA
Business Development Manager

Facility Management

FRAITURE Marianne

KALIANE
Founder

Executive Integration & Transformation 

GOBERT Florence

A COUPLE OF BREATHS
Directrice artistique

Création et communication publicitaire

GOES Benjamin

PROVINCE DU BRABANT WALLON
Député provincal

Service publique

HABIB Wadji

WE GREEN ENERGY
Administrateur délégué

Travaux d'installation électrotechnique

HINGRE Victoria

NOVA TALENTA
Founder

Consulting RH

KEYMOLEN Sophie

PROVINCE DU BRABANT WALLON
Députée provinciale

Service publique

LEMAIRE Jeffrey

APW BELGIUM
Director Benelux

Conseil en investissement

LELOUP Bernard

UCLOUVAIN
Professeur

Université



MOMMAERTS Géraldine

MOMMAERTS SAFETY
Gérante - Administratrice

Construction

OCAKOGLU Valdet

TULL-IT
CEO

Solutions IT

PAQUES Mattéo

NOTRUCO ASBL
Co-founder

Teambuilding sportifs et solidaires

PAVLOVITCH Nicolas

FOXPEAK
Co-fondateur

Fintech

MIKOLAJCZAK Christophe

COLEADERS
Manging Partner / Executive coach

Coaching

LETROYE Justin

JL EXPERT
Expert immobilier

Immobilier

LITANNIE Thierry

LITAXLAW
CEO

Avocat fiscaliste

MAHIEU Yves Henri

HLC&C
Directeur - Gérant

Immobilier

MALDAGUE Sophie

SELINUNTE SRL
Réalisatrice

Art de la scène

LORD Sabine

DEUTSCH BANK
Private Banker

Banque

MEUR Cédric

DL GROUPE OTTIGNIES
Agent immobilier

Immobilier

MARTIN Hélène

SAPRISTIC
Managing director

Conseil en informatique

OTLET Jacques

VILLE D'OLLN
Echevin

Service public

LE CERCLE

MAKOKO Kris

BUROCONCEPT
Creative Lead Officer

Architecture d'intérieur

MANILESCO Laurent

SNC OPEN MIND GENIUS
CEO et Fondateur

Formation et Consultance

LEROY Marie

MPCL INTERNATIONAL SOLUTIONS
Administratrice

Consulting et Interim Management

MAURISSEN Georges-André

MOYAUX Nicolas

REDSYSTEM
Account Manager

Cybersécurité

NICOLAS Baptiste

ZEIKO
Chief of Sales & Marketing

Digitalisation

PLATON Thomas

JARDIN-NET
Associé - Directeur d'entreprise

Aménagement d'extérieur

RICCIARDI Aurélia

LUNA nv
Account Manager & Communication Consultant

Agence de communication 

PETIT Jean-Louis

NATURALODGE
.

Immobilier
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Lobbying and Communication consultant

SCHOEN DE BRIUN Barbara

ICHEC ALUMNI
Director of Operations

Insitutions-Associations

TABBUSO Marco

FXP
Co-CEO

Finance

TAMO Kévin

GROUP S
Business Développement Manager

Secrétarait Social

SCHMIT Isabelle

LUNA nv
Agence de communication 

SAELENS Céline

BELGOSWEET
General Manager

Sweet corporate gifts and goodies

RIFON Dominique

AWA
Administrateur & Manager

Propriétés intellectuelles

STAS Corinne

VERTIGO EVENT
Managing Partner

Evénementiel

WUESTENBERGHS Serge

MANAGEMENT SOLUTIONS WAYS
Administrateur délégué

VANDRILLE Mathieu

SOL SPA BE
Directeur de site

Industrie Chimique

VAN DER MAREN Nicolas

VILLE D'OLLN
Bourgemestre

Service public

TRITSCHLER Marc

3TS CONSULTING
CEO

Cybersécurité

VAN DE WERVE Olivier

DEKIMO
Business Director

Ingéniérie

TRUDON DES ORMES Aymeric

ABBAYE DE LA RAMEE
General Administrator

Immobilier

ROTTHIER Laurence

PROVINCE DU BRABANT WALLON
Députée provinciale

Service publique

SCHWEICHER Corinne

MILLENIUM-PROPERTIES
Director of Operations

Insitutions-Associations

STOOP Guillaume

MOOV.LAW
Avocat

Cabinet d'avocats

STUCKENS Tanguy

PROVINCE DU BRABANT WALLON
Président du Collège

Service publique

TEMMERMAN Stéphane

BNP PARIBAS FORTIS SA/NV
Directeur Business Center BW

Banque

VAN DIJCK Joëlle

ACME BUSINESS GIFTS SRL
Gérante

Objets publicitaires, cadeaux d’affaires

WILLEMS Victor

EXPYE
Sales representative & Event manager

Parc d’attractions

YOUNES Ania

PRETAVENDRE.BE
Freelance Consultant

Immobilier - Homestaging

Coaching & consutling
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LE CERCLE

agendaL’
CONFERENCES

14/10 - 12h15 | Journée de la mobilité 
03/11 - 12h15 | Marc Halévy - Physicien, philosophe et prospectiviste
01/12 - 18h00 | Etienne Klein & Bernard Coulie
04/12 - 12h15 | Visite des ateliers Leonidas  

COCKTAILS

08/12 | Winter Party
26/01 | Cocktail de Nouvel An
26/06 | Garden Party

NETWORKING

D’autres orateurs de renom sont attendus : Philippe Deliège, Sophie Wilmès,
Jean-Christophe Tellier, ...

07/09 | Cocktail de Rentrée du Cercle

Nice to Meet You

Ma. 22 sept. - 08h30
Ma. 17 nov. - 08h30

Fun & Connect

Ve. 18 septembre - 11h30
Ve. 18 décembre - 12h15

Afterwork

Je. 1 octobre - 17h45

IDEAS LAB

06/10 - 11H45 | Plus l’IA progresse, plus l’humain compte
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TABLES THEMATIQUES

FINANCE

Ve. 25 septembre - 12h15
Ve. 16 octobre - 12h15
Ve. 27 novembre - 12h15

RH

Ve. 9 octobre - 8h30
Ve. 20 novembre - 8h30

INNOVATION

Rendez-vous sur notre
site web pour découuvrir
les prochaines dates

ACTIVITES PASSION

23/09 - 11h00 | WalLac au Golf Club d’Ardennes
01/10 - 11h00 | 5 in One au Gol de Rigenée

Rendez-vous sur notre site web pour découvrir le programme de la
saison

14/09 - 19h00 | Australie & Nouvelles-Zélande
12/10 - 10h00 | Pépites de France
02/11 - 19h00 | Le Douro (Portugal)
14/12 - 19h00 | Champagne Only

Rendez-vous sur notre site web pour découvrir le programme de la
saison

04/09 - 12H15 | Partage d’expérience automobile
02/10 - 12h00 | Rencontre avec Fabrice Brion
06/11 - 12h15 | Visite WESTORE
11/12 - 12h15 | Lunch Passion automobile

22 janvier, 12 février, 12 mars, 9 avril, 14 mai, 3 septembre, 1 octobre,
19 novembre, 17 décembre

2026-2027
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Photos
EVENEMENTS
RETOUR SUR NOSRETOUR SUR NOS  RETOUR SUR NOS 



Replongez dans l'ambiance du Cercle et de ses activités en quelques images ! 

13 janvier 2026 | Conférence d’Etienne Klein, Philosophe

20 janvier 2026 | Conférence de Peter timmermans, FEB

NOS ÉVÉNEMENTS EN PHOTOS

23 janvier 2026 | Lunch & Connect

29 janvier 2026 | Ideas Lab - Communiquer à l’èr de l’IA

03 février 2026 | Cocktail de Nouvel An
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6 février 2026 | Classic Car - Sarah Bovy, Pilote

11 février 2026 | Conférence de Klaus Welle, Parlement européen

12 février 2026 | Conférence de Pierre Gurdjian, Solvay

02 mars 2026 | Focus APAC

03 mars 2026 | Table des CEO

11 mars 2026 | Conférence de Fabrice Brion, I-Care

TROW BACK
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17 mars 2026 | Conférence Women in Tech

19 mars 2026 | Conférence “Investir avec ses valeurs”

31 mars 2026 | Ideas Lab - Cybersécurité 

9 avril 2026 | Conférence de Grégoire Dallemagne, Luminus

15 avril 2026 | Conférence d’Eléonore Simonet, Ministre
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23 avril 2026 | Afterwork & Networking workshop 

24 avril 2026 | Visite de la Vitrerie Duchaine

19 mai 2026 | Afterwork

22 mai 2026 | Classic Car - Transmission

29 mai 2026 | Lunch & Connect

3 juin 2026 | Conférence sur la certification B Corp

TROW BACK
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05 juin 2026 | Workshop chez A-first, les bon geste en cas d’incendie

8 juin 2026 | Conférence de Pascale Delcomminette, AWEX et WBI

18 juin 2026 |  Itw. d’Olivier Legrain (IBA) et Renaud Dehareng (Curium Pharma)

26 juin 2026 |  Garden Party
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29 juin 2026 |  Conférence de Bernard Delvaux, Etex

SABINE NIELSEN
La couleur en mouvement
Exposition du 8 septembre au 8 novembre 2026 au Cercle du Lac

Dans le cadre de son engagement en faveur de la création contemporaine, le Cercle du Lac a le plaisir
d'accueillir l'univers vibrant de Sabine Nielsen, artiste pour qui la couleur est un langage à part entière.

À travers une recherche picturale exigeante, elle explore la matière colorée sous toutes ses nuances. Au
cœur de l'exposition, sa série emblématique « Goutte-à-goutte » transforme la peinture en une véritable
partition visuelle. Coulures, rythmes et empreintes composent des paysages intérieurs poétiques où la
maîtrise du geste dialogue avec la magie du hasard.

Entre précision et spontanéité, ses œuvres offrent une expérience immersive, une invitation au voyage
sensoriel et à la contemplation.

TROW BACK
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Infos
Cercle du Lac

Horaires
Lundi au vendredi
de 9h00 à 17h30

Inscription activités
Une activité vous intéresse ? 
Rendez-vous sur notre agenda pour
vous inscrire.
Membre ? N'oubliez pas de vous
connecter.
Annulation possible par mail jusqu'à
24h avant l'activité.

Salles de réunion
Réservation : event@cercledulac.be

Restaurant Ô Si Près
Ouvert tous les midis, je. et ve. soir
Réservation : 010 86 03 10 

Contact
010 39 44 00
info@cercledulac.be
Boulevard Baudouin 1er 23
1348 Louvain-La-Neuve

www.cercledulac.be
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Visiteurs par an 

Membres influents

Activités et conférences

Places de parking 

Salles de réunions

Restaurant avec terrasse

Proche des grands axes routiers 

À Louvain-La-Neuve

En ligne directe avec l'UCLouvain

1
Coworking 

https://www.cercledulac.be/event/page/4?search=&date=all&tags=&type=all&country=all
https://www.cercledulac.be/events
https://www.cercledulac.be/web/login
mailto:event@cercledulac.be
http://www.cercledulac.be/
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