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USO Bomberos Forestales alerta de que la Epoca de Peligro Alto 2026 comienza con
las mismas carencias que hace un aho

Un escenario meteorologico alin mas preocupante
Caceres, 9 de junio de 2026

Con motivo del inicio de la Epoca de Peligro Alto (EPA) 2026, desde USO Bomberos Forestales queremos
trasladar a la ciudadania, a los medios de comunicacién y a las administraciones publicas nuestra
preocupacion por la situacién en la que afronta Extremadura una nueva campafia de incendios forestales.

Un afo mds, comprobamos con preocupacion que el operativo INFOEX llega al inicio de la EPA
practicamente en las mismas condiciones en las que se encontraba el 9 de junio de 2025. A pesar de los
anuncios realizados durante los ultimos meses, la realidad operativa es que el nimero de bomberos
forestales y de unidades disponibles es esencialmente el mismo que hace un afio, sin que se hayan
materializado los refuerzos estructurales necesarios para afrontar un escenario que se prevé especialmente
complicado.

Esta situacion resulta adin mds preocupante si tenemos en cuenta que las previsiones meteoroldgicas para
este verano apuntan a una elevada probabilidad de anomalias térmicas y episodios de calor extremo
similares o incluso superiores a los registrados durante el verano de 2025. A ello se suma que, antes incluso
del inicio oficial de la Epoca de Peligro Alto, ya se han visto afectadas por incendios entre 2.500 y 3.000
hectdreas en nuestra comunidad auténoma, una cifra que deberia servir de advertencia sobre la magnitud
del riesgo al que nos enfrentamos.

Carencias graves de personal y material

Desde USO denunciamos que numerosas unidades contintan sin estar dotadas al completo y que siguen sin
crearse las nuevas unidades contempladas en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos. Del mismo
modo, queremos recordar que una parte importante de las incorporaciones anunciadas en los ultimos
tiempos no han supuesto un incremento real de efectivos operativos. Entre ellas se encuentran trabajadores
procedentes del conocido proceso de ampliacidon de jornada de 50 % a 100 %, una medida que mejora la
estabilidad laboral de quienes ya formaban parte del operativo, pero que en ningln caso implica la
incorporacién de nuevos bomberos forestales al sistema.

Especialmente grave resulta la situacién de los equipos de proteccién individual. A dia de hoy, numerosos
trabajadores Unicamente disponen de un Unico EPI completo para afrontar toda la campana. Incluso existen
casos de compafieros que contindan sin disponer de algunas prendas ignifugas adecuadas debido a
problemas de tallaje que siguen sin resolverse. Una circunstancia dificilmente justificable en un servicio de
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emergencias que desarrolla su actividad en condiciones extremas y donde la seguridad de los trabajadores
deberia constituir una prioridad absoluta.

Desde USO comprendemos las dificultades derivadas de la situacidn politica e institucional vivida durante los
ultimos meses, pero consideramos que la ausencia de Gobierno no puede convertirse en una excusa para
iniciar la campafia con unas carencias que venimos denunciando reiteradamente desde hace afos.

Persisten problemas estructurales que siguen sin abordarse de manera efectiva. Continda sin resolverse el
historico déficit de logistica que afecta al operativo, incluyendo la insuficiencia de personal especializado
para el mantenimiento y reparacidn de vehiculos y maquinaria. Tampoco se han producido avances
significativos en cuestiones que han sido objeto de multiples requerimientos sindicales, como la
implantaciéon de sistemas adecuados de limpieza y descontaminacién de los equipos de proteccién
individual, la mejora de las bases de trabajo, el acondicionamiento de accesos a puestos de vigilancia o la
modernizacion de los sistemas de comunicaciones.

Demasiado a menudo asistimos a anuncios, proyectos y titulares que posteriormente no se traducen en
mejoras reales sobre el terreno. La realidad que encuentran los bomberos forestales a pie de incendio es
gue muchas de las deficiencias denunciadas hace un afio siguen presentes hoy. De hecho, la situacion puede
considerarse incluso mas preocupante debido a la evoluciéon de las condiciones meteorolégicas y al
incremento continuo de la carga de combustible existente en nuestros montes.

Nuestros bosques acumulan cada vez mas vegetacidén susceptible de arder. En estas circunstancias, basta
una negligencia, una acciodn intencionada o la caida de un rayo para desencadenar incendios de gran
magnitud. Si no se corrigen las carencias actuales, el riesgo de que Extremadura vuelva a sufrir una campafia
tan grave como la del pasado afo, o incluso peor, es una posibilidad que no debe ser ignorada.

Condiciones laborales que cierran el paso a muchos aspirantes a bombero/a forestal

A ello se suman unas condiciones laborales que contindan deteriorandose. Los bomberos forestales afrontan
jornadas de trabajo extremadamente exigentes, con elevados niveles de disponibilidad y una permanente
limitacion de su tiempo personal derivada de la obligacién de incorporarse al servicio en plazos de apenas
treinta minutos. Esta situacion, unida a unas retribuciones que contindan sin corresponderse con la
responsabilidad, peligrosidad y especializacion que exige el puesto, estd provocando que cada vez resulte
mas dificil atraer y retener profesionales para un servicio esencial para la proteccién de Extremadura.

Compromiso de la Sra Presidenta para mejorar las retribuciones de los Bomberos/as Forestales

Asimismo, desde USO Bomberos Forestales queremos recordar publicamente a la presidenta de la Junta de
Extremadura, dofia Maria Guardiola, el compromiso que adquirié con los bomberos forestales al inicio de su
campafia electoral en Hervas.

Fueron precisamente varios bomberos forestales, algunos de ellos especialmente afectados por las
consecuencias del incendio de Jarilla, quienes le trasladaron de primera mano la realidad laboral, profesional
y econdmica que arrastra el colectivo desde hace afios. Ante ellos, la entonces candidata se comprometié a
que, una vez constituido el nuevo Gobierno, ambas partes debian sentarse a dialogar para abordar la mejora
de las condiciones retributivas de los bomberos y bomberas forestales de Extremadura.
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Desde USO consideramos que ha llegado el momento de materializar aquel compromiso. Entendemos que
cualquier mejora debe construirse desde la negociacién, el didlogo y la busqueda de acuerdos equilibrados y
sostenibles para todas las partes. Por ello, creemos necesario reactivar de manera inmediata la Mesa
Técnica y abrir un proceso de negociacién real que permita avanzar en la mejora de las condiciones
econdmicas del colectivo.

Somos plenamente conscientes de las dificultades presupuestarias y administrativas que pueden existir,
pero también sabemos que cuando existe voluntad de acuerdo es posible alcanzar soluciones satisfactorias.
Asi ocurrid con la reivindicacién histdrica relativa al reconocimiento y abono de la disponibilidad, una
cuestion que finalmente pudo resolverse mediante el didlogo entre la Administracion y la representacién de
los trabajadores.

USO muestra de nuevo su predisposicion a trabajar en la mejora del Servicio

Desde USO, como siempre hemos hecho, mantenemos una actitud constructiva y de total disposicion para
trabajar conjuntamente con la Administracidon en la busqueda de soluciones. Nuestra organizacion seguira
apostando por la negociacidn, el consenso y la responsabilidad institucional.

Sin embargo, tampoco podemos ignorar el creciente malestar existente entre los bomberos y bomberas
forestales. Nuestros compafieros y compafneras demandan hechos, soluciones y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos. Por ello, si la Administracién decide no avanzar, incumple los compromisos
asumidos o no muestra una voluntad real de negociacion, desde USO nos veremos obligados a impulsar las
acciones sindicales que resulten necesarias para defender los derechos e intereses de los trabajadores del
operativo.

La proteccion de Extremadura frente a los incendios forestales exige contar con profesionales motivados,
reconocidos y adecuadamente retribuidos. Es momento de pasar de las palabras a los hechos.

USO Bomberos Forestales reitera su compromiso con la mejora continua del operativo INFOEX, con la
seguridad de los trabajadores y con la defensa del patrimonio natural extremefio. Nuestro objetivo no es
generar alarma, sino advertir con responsabilidad sobre una situaciéon que requiere actuaciones inmediatas.
La proteccion de nuestros montes, de nuestras poblaciones y de quienes arriesgan su vida en la extincién de
incendios forestales exige planificacidn, inversién, gestion eficaz y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

USO Bomberos Forestales
Caceres, 9 de junio de 2026
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