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 المقدمة

م. محمد بن إبراهيم عباس 
الأمين العام

انطلاقًا من أهمية التميز كركيزة أساسية في مسيرة التنمية، تواصل مؤسسة جائزة المدينة المنورة دورها الريــــادي فـي
ترسيخ مفاهيم الجودة والابتكار، وتعزيز ثقافة الأداء المتميز، بما ينسجم مع مستهدفات رؤية السعودية 2030، ويواكب

المكانة التي تحظى بها المدينة المنورة.
لقــد عملت المؤسسة، على مدى مسيرتها، على بنــاء منظومـــــــــة متكــاملة تُعنى بتحفيـــز الأفـــراد والجهات نحـــــو التميز ،
 مـــــن خلال رؤيــــة طموحـــة تسعـــــى إلــــى جــــعل المدينة المنورة نموذجـــــــــــــاً رائداً علــى المستويين الوطنـــي والعالمـــــي،
 ورسالـــة واضــــــحة ترتكز علـــى تمكين القطاعــات المختلفــــــة مـــن تبنـــي أفضـــــــــــــل الممارسات، وتحقيـــــــق أعلــــى معايير 
الجـــــــودة والكفاءة. وفي هــــذا الإطــــــار، تواصـــــل المؤسـسة تنفيذ استراتيجيتها الهادفــــــــة إلى نشر ثقافة التميز, وتعزيز
 التنافسية الإيجابية، بمـــــا يسهم في رفـــــع جـودة الخدمات، وتحقيق أثر تنموي مستدام ينعكس على المجتمع واقتصاد
 المنطقة. حيث حرصت المؤسسة على تطوير منظومة متكاملة من الجوائـــز والمبادرات النوعية التي تستهدف مختلف

 القطاعات، تشمل: جائـــــزة المدينة المنورة للأداء الحكومـــــي المتميز، وجائــــزة المدينة المنورة للبيئة، وجائــــزة أهالــــــــــي 
المدينة المنورة للمعلم المتميز، وجائزة الموظف المتميز، وجائزة فنون المدينة, ومبادرة كأس التميز لمحافظات منطقة
 المدينة المنورة، كما تعمل المؤسسة في مرحلة الاعداد والانطلاقة  لجائـــــــــزة التميز الصناعـــــــــي بالشراكــــة مع الهيئة 
السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية (مدن) التي تمثل امتداداً نوعيـــــاً لجهــود المؤسسة، وتدعم الابتكـــــار ورفــــع 

مستـــوى التنافسية الصناعية، بما يسهــــــــــــــــــم في تحقيق مستهدفات التنمية الاقتصادية. 
وإيماناً من المؤسسة بأهمية الشراكة في العمل التنموي، تواصل تكاملها مع مختلف الجهات الحكوميـــة والخاصة وغير

 الربحية لبنــاء منظومة مستدامــة للتميز، تسهم في تنمية القدرات الوطنيـة وتمكين الكفاءات وتعزيز روح الإنجاز.
 وتؤكـــد مؤسسة جائـــــزة المدينة المنورة مضيها قدماً في هـــذه المسيرة، والتزامهـــا الراســــخ بقيم العدالـة والشفافيـة 
والاحترافيــــــة، سعيًــا إلــى تحقيـــق أثــــــــر مستـــدام يعــــــــــــزز جـــــــــودة الحيـــــــــاة، ويُرسّــــــــخ مكانـــــــــة المدينـــــــــة المنـــــــــــورة 

ورعايتها  للتميز والإبداع والابتكار .
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ثانياً: 

الرحلـــــــة التاريخيـــــة 
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صاحب السمو الملكي 
الأمير عبدالمجيد بن عبدالعزيز

 (رحمه الله)

صاحب السمو الملكي
الأمير مقرن بن عبدالعزيز

صاحب السمو الملكي
الأمير عبد العزيز بن ماجد 

بن عبدالعزيز

صاحب السمو الملكي
الأمير فيصل بن سلمان

بن عبدالعزيز 

صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن سلطان

بن عبدالعزيز 

2023  حتى الأن2013  الى 20052023  الى 19992013  الى 19922005  الى 1999

رؤساء مجلس الأمناء
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 الرحلة التاريخية لمؤسسة الجائزة

-صدر التوجيه الكريم بتكوين لجنة لتأسيس 
جائزة المدينة المنورة.

1410
-صدر التوجيه الكريم بـتأسيس جائزة المدينة 

المنورة

1415

-أنشأت جائزة الأداء الحكومي المتميز  بالقرار 
2770 في 1434/6/7ه

-جائزة الأداء الحكومي المتميز  (1)

1434

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (2)
1435

-مبادرة كأس التميز (3)
-جائزة البيئة (1)

1443

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (7)
-مبادرة كأس التميز (4)

1444

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (8)  -جائزة البيئة (2)
 -مبادرة كأس التميّز للمحافظات (5)   -جائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميّز (1)

1445

-تحول مسمى الجائزة ليصبح مؤسسة جائزة المدينة المنورة
1424

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (3)
1438

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (4)
1439

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (5)  
-مبادرة كأس التميز (1) 

1440

1441

1447-1446

جائزة المعلم المتميز (�) 
جائزة فنون المدينة (١)

 جائزة الأداء الحكومي المتميز (9)

-جائزة الموظف المتميز (1)
-
-
-

-جائزة الأداء الحكومي المتميز (6)
(الاستثنائية جائحة كورونا)  

-مبادرة كأس التميز (2)
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ثالثاً:

التنظيم المؤسسي
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معياراً للتميز  والابتكار .

تمكين الجهات والأفراد لإحداث الأثر الإيجابي في مجالي التميز والابتكار
على المستوى المحلي والوطني وفق أفضل الممارسات العالمية.

التميز - الشفافية - الإبداع - الموثوقية - العدالة - المسؤولية

الرؤيــــــــــــــــــــــة

الرسالـــــــــــــــــة

القيــــــــــــــــــــــم

أ-الرؤية والرسالة والقيم والأهداف
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الأهـــــــــــــداف

20

  1. ابتكار الحلول المعززة للمسؤولية المجتمعية.
2. المساهمة في تقديم ممارسات متميزة في خدمة المستفيدين.

 3. حث ومساعدة الجهات على تحقيق معايير أعلى في خدمة المستفيدين.
4. نشر ثقافة المسؤولية الاجتماعية في المجتمع.

5. تقديم خدمات الاستشارات الإدارية والمالية والتنظيمية.
6. المساهمة في تطوير القدرات في إدارة مبادرات المسؤولية المجتمعية.

 7. تنظيم وتنفيذ مبادرات وجوائز وبرامج في مجالات الجودة والتميز المؤسسي للجهات الحكومية
والأهلية وغيرها

8. التوعية بمفهوم المسؤولية الاجتماعية وأثره التنموي.
9. تحفيز مجال المسؤولية الاجتماعية لدى المجتمع.

10. تأهيل العاملين للمشاركة في خدمة المجتمع.

11. تطوير نماذج العمل للارتقاء بالبناء المؤسسي ومتطلبات الحوكمة.
12. عقد البرامج والدورات وورش العمل التطويرية والتأهيلية والمتعلقة بالجودة والتميز المؤسسي.

.



أمانة سر المجلس

اللجنه الاستشارية

لجنة الاستثمار

المدير التنفيذي للخدمات المشتركةالمدير التنفيذي للبرامج والتميز المؤسسي

الشؤون الإدارية والماليةالتميز المؤسسيالبرامج والمشاريع

الموارد البشرية

الشئون المالية

المشتريات

الشئون الإدارية

الخدمات العامة

التطوع

الاستثمار وتنمية الموارد

التسويق

الرعايات والمنح

التخطيط ومتابعة الأداء

التطوير والتدريب

تقنية المعلومات

تجربة المستفيد

برامج الجائزة

المشاريع

الأمين العام
المجلس الشرفي

الشئون القانونية

التواصل المؤسسي

العلاقات العامة

الإعلام

مجلس الأمناء

ب-الهيكل التنظيمي
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أ. سامي بن أحمد عيساوي 

الاسم

م. ماجد بن عبدالرحمن البيجاوي

ج-بيان الوظائف القيادية  

مستشار مؤسسة الجائزة .

أمين عام مؤسسة الجائزة .م. محمــــد بـــن إبراهيم عبـــــاس

المدير التنفيذي للبرامج والتميز المؤسسي .

المنصب

المدير التنفيذي للخدمات المشتركة, أمين سر مجلس الأمناء .أ. بليغ بن محمد سطيح

22





رابعاً:

المجالــــــس واللجان
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(أ) مجلس الأمناء 

رئيس المجلس

نائب الرئيس

عضو (أمين عام)

عضو

عضو

عضو
عضو

عضو

صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن سلطان بن عبدالعزيز (أمير منطقة المدينة المنورة)

صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن خالد الفيصل  (نائب أمير منطقة المدينة المنورة)

المهندس: محمد بن إبراهيم عباس

معالي الدكتور: بندر بن محمد حجار

المهندس: عدنان بن عايش العلوني

الدكتور :محروس بن أحمد الغبان
الأستاذ: سليمان بن محمد سليمان

الأستاذ: ماجد بن توفيق  الأيوبي

عدد  الاجتماعات

التاريخ

�

����������

مجلس أمناء مؤسسة الجائزةمجلس

����������
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الإسم

د. بندر بن محمد حجار

د. محروس بن أحمد  الغبان

أ. سليمان بن محمد سليمان

أ. ماجد بن توفيق الأيوبي

م. عدنان بن عايش  العلوني

رئيس جامعة الأمير مقرن
بن عبد العزيز

متقاعد

رئيس مجلس إدارة
شركة شبه الجزيرة القابضة 

رجل اعمال

متقاعد

أمين عام مجلس منطقة 
المدينة المنورة

وأمين عام جائزة المدينة
المنورة

دكتوراه

دكتوراه

ثانوية عامة

بكالوريس

بكالوريس

ماجستير م. محمد بن إبراهيم  عباس

م

1

2

3

4

6

5

الخبراتالوظيفة الحاليةالمؤهل

رئيساً لجامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز بالمدينة المنورة حالياً .
عضو مجلس الشورى.

رئاسة المجلس التنسيقي لمراقبة الانتخابات البلدية.
وزيراً للحج .

رئاسة وعضو في مجالس إدارات هيئات وطنية وإقليمية ودولية.

الرئيس التنفيذي لمؤسسة رؤى المدينة للمقاولات العامة والتطوير العقاري منذ 1440ه.
عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة والمخاطر هيئة تطوير منطقة المدينة المنورة.

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الإستثمار والتنمية والمشرف المالي ورئيس لجنة إدارة المخاطر جمعية 
المدينة المنورة للتوحد. 

عضو مجلس نظارة اوقاف جامعة طيبة 
عضو مجلس الاستدامة المالية جامعة الأمير مقرن  

عضو لجنة المقاولين بالغرفة التجارية الصناعية بالرياض سايقاً
عضو مجلس هيئة تطوير منطقة المدينة المنورة سابقاً

تولى العديد من المناصب الأكاديمية والإدارية والإشرافية منها مدير جامعة طيبة المكلف بالمدينة المنورة .
وكيل الجامعة للتطوير والجودة.

وكيل الجامعة للشئون التعلمية المكلف .
عميد مؤسس لعمادة أعضاء هيئة التدريس والموظفين والمشرف العام على الشؤون الإدارية والمالية بالجامعة.

عميد مؤسس لعمادة التطوير الجامعي .

الرئيس التنفيذي للهيئة الملكية بينبع سابقاً.
مدير عدة إدارات بالهيئة الملكية للجبيل وينبع .

نائب المدير العام للاستثمار والتنمية الاقتصادية.
الرئيس التنفيذي للهيئة الملكية بالجبيل بالنيابة لفترات مختلفة .

عضو مجلس إدارة هيئة تطوير المدينة.

وكيل الامين للتخطيط والبرامج بامانة منطقة المدينة المنورة. 
وكيل الامارة المساعد للشئون التنموية.

امين عام مجلس منطقة المدينة المنورة.
رئيس مجلس إدارة جمعية المدينة للتوحد.  

المشرف العام على مركز دعم القطاع غير الربحي.

بيانات أعضاء مجلس الأمناء
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حضور اجتماع مجلس الأمناء الأول للعام 2025م

رئيس المجلس

عضو (أمين عام)

عضو

عضو

عضو
عضو

صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن سلطان بن عبدالعزيز (أمير منطقة المدينة المنورة)

معالي الدكتور / بندر بن محمد  حجار

المهندس/ محمد بن إبراهيم عباس

 الأستاذ / سليمان بن محمد سليمان

المهندس/عدنان بن عايش  العلوني

الدكتور /محروس بن أحمد الغبان
 الأستاذ / ماجد بن توفيق  الأيوبي

عضو

أبرز القرارات:
الموافقة وإقرار الحساب الختامي والتقارير المالية للمؤسسة للعام 2025م.-
الاطلاع على التقرير السنوي لمؤسسة الجائزة للعام 2025م.-
الموافقة، واعتماد وثيقة (اللائحة الإدارية) لمؤسسة الجائزة.-
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حضور اجتماع مجلس الأمناء الثاني للعام 2025م

رئيس المجلس

عضو (أمين عام)

عضو

عضو

عضو
عضو

صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن سلطان بن عبدالعزيز (أمير منطقة المدينة المنورة)

معالي الدكتور / بندر بن محمد  حجار

المهندس/ محمد بن إبراهيم  عباس

 الأستاذ / سليمان بن محمد سليمان

المهندس/عدنان بن عايش العلوني

الدكتور /محروس بن أحمد الغبان

 الأستاذ / ماجد بن توفيق  الأيوبي

عضو

أبرز القرارات:

الموافقـــة علــى مـا أوصــت بــــه اللجنــة الاستشــارية بإطــلاق جائــزة التمــيز الصــناعـــي، مــــع مراعــاة استبـــــدال-

المصانع صديقة البيئة إلى المصانع الملتزمة بالبيئة ضمن فرع "الاستدامة والمسئولية المجتمعية" في الدورات 

القادمة للجائزة، وبما ينسجم مع نوعية المصانع بمنطقة المدينة المنورة وخصوصاً بينبع الصناعية. 

الموافقة على مشروع (لائحة اللجنة الاستشارية).-
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عدد  الاجتماعات

التاريخ

مجلس المعلم

�

����������

مجلس

ب- مجلس جائزة المعلم

المساهمـة في تمويـل الجائزة كليـاً أو جزئياً.
رعاية فئات محددة أو جوائز فرعية.

الترويج للجائزة عبر المنصات الإعلامية التابعة لجهاتهم.
تعزيز صورة المعلم ودعم مكانته المجتمعية.

المشاركة في المبادرات المرتبطة بالجائزة.
اقتراح مبادرات تطويرية مستقبليـة.

الاطلاع على التقارير الخاصة بالجائزة.

اختصاصات المجلس

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

معالي د. بندر بن محمد حجار

د. نوال بنت محمد الرشيد

الأمير سلمان بن سلطان بن عبدالعزيزرئيس المجلس

د. صالح بن علي  العقلا

أ. ناصر بن عبدالله العبدالكريم

م. مازن بن إبراهيم  رجب

أ. سليمان بن محمد سليمان 

أ. أسامة بن عبدالله الخريجي

أ. عودة بن مبارك البلادي

أ. منير بن محمد ناصر

د. نزار بن إبراهيم غلام

أ. ماجد بن توفيق الأيوبي
أ. تركي بن عبيد الصاعدي
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عدد  الاجتماعات

التاريخ

اللجنة الاستشارية

�

����������
����������
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اللجنة

مراجعة الخطة الاستراتيجية للمؤسسة وخطط العمل الرئيسية والتشغيلية ومتابعة تنفيذها.
متابعـة أداء المبـادرات والتأكـد مـن تنفيـذ مشـاريع وبرامـج المؤسسة بشـكل دوري والتأكـد مـن تحقيـق مؤشرات الإنجاز لها.

التأكد من تطبيق اللوائح الإدارية والمالية للمؤسسة.
متابعة الميزانية السنوية والموازنة التقديرية بمؤسسة الجائزة.

دراسة الاتفاقيات ومذكرات التفاهم وتحديد أوجه التعاون مع الشركاء.

ج-اللجنة الاستشارية

مهام اللجنة

نائب الرئيس
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو

أ. سامي بن أحمد عيساوي

م. محمد بن ابراهيم عباسرئيس اللجنة

د. بارعة بنت بهجت خجا

د. محمد بن عبدالرحمن المنصوري

د. عيسى بن محمد القايدي

د. نورة بنت عيد الرفاعي

د. محمد بن كامل داغستاني

د.منى بنت سعيد خشيم

د.إيناس بنت محمد طهعضو

أ. بليغ بن محمد سطيحمقرراَ
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بيانات أعضاء اللجنة الاستشارية

8

7

الإسم

م.محمد بن إبراهيم عباس

أ. سامي بن أحمد عيساوي 

د. محمد بن كامل داغستاني

د. بارعة بنت بهجت كامل خجا

د. نورة بنت عيد الردادي

امين مجلس المنطقة 

مستشار مؤسسة الجائزة 

متقاعد

وكيل جامعة الأمير مقرن بن
 عبد العزيز للشؤون التنفيذية

المشرفة على إدارة الابتكار 
وريادة الأعمال - جامعة طيبة

ماجستير هندسة انشاءات

ماجستير رقابة مالية 

دكتوراه في إدارة الأعمال

دكتوراه في التربية

دكتوراه في علوم التغذية

متقاعددكتوراه في الإعلام د. عيسى بن محمد القايدي

م

1

2

3

4

6

5

الخبراتالوظيفة الحاليةالمؤهل

د. محمد بن عبدالرحمن المنصوري

د. منى بنت سعيد  خشيم

د. ايناس بنت محمد طه 

أ. بليغ بن محمد سطيح

دكتوراه في الهندسة

دكتوارة في الفيزياء

دكتوارة

عميد كلية الهندسة
 بجامعة الأمير مقرن

استاذ مشارك في هندسة 
وعلوم المواد ( جامعة طيبة ) 

عضوة هيئة التدريس بكلية الطب 

 خبرة في مجال التدريب في مجالات التقييم، وتطبيقات وأنظمة إدارة الجودة ومعايير التميز المؤسسي.
 عضو في لجان وفرق العمل الاستشارية والتنفيذية في عدة جهات حكومية.

 وكيلة الكليات للبنات في جامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز.
 مديرة القبول والتسجيل في جامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز.

 مديرة تنفيذية لجمعية طيبة النسائية الاجتماعية.

 مديرة مركز الابتكار في جامعة طيبة.

وكيلة كلية الحقوق في جامعة طيبة.
المشرف العلمي على جائزة المدينة المنورة للتميز الشبابي.

 عضو مجلس معهد البحوث والاستشارات في جامعة طيبة.

 عمل في وزارة الإعلام.
مستشار إعلامي لمعالي رئيس جامعة طيبة.

 عضو هيئة تدريس بقسم الاتصال والإعلام بكلية الآداب والعلوم الإنسانية.
 رئيس قسم الاتصال والإعلام بكلية الآداب والعلوم الإنسانية.

 أكثر من ٢٠ سنة من الخبرة الدولية في التخطيط الاستراتيجي، وإدارة البرامج والقيادة.
 سجل حافل في دفع النمو وتحسين الكفاءة وقيادة فرق عالية الأداء في مختلف القطاعات

 بما في ذلك التعليم والرعاية الصحية والتكنولوجيا.
 عمل في شركات رائدة في الخارج في قطاعات مختلفة.

استاذ مشارك في هندسة وعلوم المواد ( جامعة طيبة ) ، مستشارة في البحث العلمي ( جامعة الأمير مقرن ) 
 باحث زائر  ( جامعة كاوست ) ، مشرفة نادي الابتكار والأعمال ( جامعة طيبة )

عضوة هيئة التدريس بكلية الطب بجامعة طيبة ووكيلة جامعة طيبة لشؤون الطالبات سابقا 
ممثلة وزارة التعليم في مجلس امناء كلية مكة الاهلية و عضوة مجلس امناء كليات الريان الاهلية حاليا

10

9

بكالوريوس إدارة أعمال
المدير التنفيذي للخدمات المشتركة

بمؤسسة جائزة المدينة المنورة.
أمين سر مجلس الأمناء

بمؤسسة جائزة المدينة المنورة

مساعد مدير عام الشئون الصحية للدعم والمساندة
مساعد مدير عام للشئون الصحية للشئون الإدارية والمالية

مدير عام الشئون الإدارية والمالية بمجمع الملك عبد العزيز للمكتبات الوقفية
أمين سر الهيئة الصحية الشرعية

مشرف عام المحاجر الصحية

وكيل الامين للتخطيط والبرامج بامانة منطقة المدينة المنورة. 
وكيل الامارة المساعد للشئون التنموية.

امين عام مجلس منطقة المدينة المنورة.
امين عام جائزة المدينة المنورة للتميز ( رئيس اللجنة الإستشارية بالجائزة ). 

رئيس مجلس إدارة جمعية المدينة للتوحد.  

مساعد مدير عام الشئون الصحية للشئون الإدارية والمالية.
مدير الشؤن الإدارية والمالية الملحقية الصحية السعودية في واشنطن.

مدير عام التطوير الإداري  بإمارة منطقة المدينة المنورة.  
وكيل إمارة منطقة المدينة المنورة للحج والزيارة.

مدير عام الشؤون الادارية والمالية بإمارة منطقة المدينة المنورة.
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عضو مجلس الأمناء(رئيساً)
نائب الرئيس

عضو
عضو
عضو

عضو ومقرر

العمل على توثيق الصلة مع الداعمين والمساهمين.
تحديد أساليب تنمية الموارد المالية  للمؤسسة، وإعداد السياسة الخاصة بها.

البحــث عــن أفضــل الســبل لتنميــة الموارد المالية للمؤسســة, واســتثمار مقوماتهــا وتبرعاتها بمايحقــق الاستدامة المالية لأعمال المؤسسة.
دراسة المحافظ والصناديق الاستثمارية المتاحة في الأسواق واقتراح الأنسب منها للاستثمار.

العمل على دراسة بناء وتأسيس أوقاف خاصة بالمؤسسة  تدر دخلاً لها.
البحث عن فرص استثمارية وتقييمها وتطوير خطة للاستثمار.

متابعة المشاريع الاستثمارية وتقييم أدائها بشكل دوري. 

عدد  الاجتماعات

التاريخ

اللجنة الإستثمارية وتنمية الموارد

�

����������

اللجنة

د-لجنة الإستثمار وتنمية الموارد

أ. ماجد بن توفيق الأيوبي

أ.سامي بن أحمد عيساوي
م. عبدالله بن جمال العجاجي

أ. أيمن بن عبدالعزيز أبانمي
أ. هاني بن هاشم عطالله

أ. بليغ بن محمد سطيح

مهام اللجنة
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بيانات أعضاء لجنة الإستثمار وتنمية الموارد

الإسم م

2

3

4

5

6

الخبراتالوظيفة الحاليةالمؤهل

م. عبدالله بن جمال العجاجي
 مدير تنفيذي للاستثمار
في مجموعة الاتصالات

السعودية .
بكالوريس في الهندسة الكهربائية

خبرة تفوق ١٢ سنة في القطاع المالي والاستثمار وقيادة تحول وبناء الشركات.
خبرة تفوق ٤ سنوات في مجالس الإدارة ولجان الاستثمار ولجان المراجعة بمجموع محافظ .

حاليا مدير تنفيذي للاستثمار في مجموعة الاتصالات السعودية .

عضو  لجنة الإستثمارأ. هاني بن هاشم عطالله مدير للشئون المالية لقطاع الاتصالات بمنطقة المدينة المنورة .بكالوريس محاسبة
عمل بالغرفة التجارية الصناعية.

مدير شركة مكين للاستشاراتأ. أيمن بن عبدالعزيز أبانمي
المالية والزكاة والضريبة

ماجستير إدارة اعمال

مدير شركة مكين للاستشارات المالية والزكاة والضريبة  .
نائب الرئيس للشؤون المالية لشركة عبدالاله وإبراهيم أبناء عبدالعزيز الموسى العقارية .

مستشار  وزير الشؤون الاجتماعية لتنظيم العمليات المالية وربطها تقنيًا .
المدير المالي والاستثماري لمؤسسة الملك عبدلله بن عبدالعزيز لوالديه للإسكان التنموي .

مستشار مؤسسة جائزةأ. سامي بن أحمد عيساوي
المدينة المنورة  ماجستير {رقابة مالية}

مساعد مدير عام الشئون الصحية للشئون الإدارية والمالية.

مدير الشئون الإدارية والمالية الملحقية الصحية السعودية في واشنطن.

مدير عام التطوير الإداري  بإمارة منطقة المدينة المنورة.  

وكيل إمارة منطقة المدينة المنورة للحج والزيارة. 
مدير عام الشؤون الادارية والمالية بإمارة منطقة المدينة المنورة.

1
رجل اعمالأ. ماجد بن توفيق  الأيوبي بكالوريس

أ. بليغ بن محمد سطيح

المدير التنفيذي للخدمات المشتركة
بمؤسسة جائزة المدينة المنورة.

أمين سر مجلس الأمناء
بمؤسسة جائزة المدينة المنورة

بكالوريوس إدارة أعمال

مساعد مدير عام الشئون الصحية للدعم والمساندة
مساعد مدير عام للشئون الصحية للشئون الإدارية والمالية

مدير عام الشئون الإدارية والمالية بمجمع الملك عبد العزيز للمكتبات الوقفية
أمين سر الهيئة الصحية الشرعية

مشرف عام المحاجر الصحية

تقييم أعمال المجالس و اللجان

ادوات تقييم تتمثل في : 
١- الاستبانات ٢- اللقاءات المباشرة بما يتوائم مع الخطة التنفيذية لمؤسسة الجائزة
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خامساً: 
ملامح الخطة الإستراتيجية
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الخارطة الاستراتيجية

35



سادساً: 

ملامـــح الخطــــة التنفيذية
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ملامح الخطة التنفيذية

تم بناء الخطة التنفيذية وفق منهجية مراقبة الأعمال وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة وتعزيز الكفاءة والفاعلية 
في العمليات والإنتاجية النوعية . 

3-التحديث المستمر وتوفير رؤى إدارية

إعداد تقاريــــــر دوريــــــة لتحديـــــث الأداء.

تقديم تصــــــــــورات مفيـــــــدة لتحسيــــــن
عمليـات الإدارة ووضع إجراءات جديدة.

1-تحسين الكفاءة وتوفير التكاليف

إنشاء معايير تشغيلية تركز على الكفـــــــاءة.
تحديـد المشــكلات قبـل أن تصبـح  شائعــة

 لتقليـــل التكاليــــف.

�-تتبـــــع المــــوارد وزيادة الوضـــــوح 

تتبع موارد المؤسسة بفعالية لضمان توفر الأدوات
 اللازمة.

زيادة وضوح العمليات التشغيلية مــــن خلال تقاريـــر
دوريــــــة.
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مؤشرات أداء المؤسسة 2025
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الخدمات

39

 المستھدف٢٠٢٥اسم المؤشر للعام رمز المؤشربرنامج العملالإدارة
النسبةدوریةالمتحقق2025

%33.3ربع سنوي31عدد من سیتم توظیفھمKP2-P1التوظیفالموارد البشریة
%94.4نصف سنوي%85%90نسبة رضا العاملینKR2-P1خدمة الموظفالموارد البشریة

%133.3نصف سنوي%100%75نسبة العملیات المنفذة باستخدام التقنیةKR1-L1خدمة الموظفالموارد البشریة

تطویر الانظمة واللوائح الموارد البشریة
%66.7ربع سنوي%20%30نسبة الأنظمة واللوائح المطورةKP1-P1الداخلیة

%33.3سنوي62عدد مصادر الموارد المالیة التي تسعى المؤسسة لتوفیرھاKP1-F1مصادر الموارد المالیةالمالیة
%50.0سنوي21عدد الاستثمارات في أصول المؤسسة التي سیتم اعتمادھاKP2-F1الاستثماراتالمالیة
%111.3سنوي75000008347749.5قیمة المبالغ المالیة التي تسعى المؤسسة لتحصیلھاKP3-F1الإیراداتالمالیة

%10.2سنوي75000007655728.3قیمة المبالغ المالیة التي تسعى المؤسسة لصرفھا لتحقیق الأھداف-المصروفاتالمالیة



تقيم الأداء والنتائج ورضا أصحاب المصلحة

مراقبة الأعمال

ادارة البرامجبرامج الجائزةالجهة المنفذة
والمشاريع

الجهة
المساندة

جميع
الادرات

الميزانية
التقديرية

جهة
الارتباط

23 14

0

أصحاب
دوريةالمستفيد الخارجى ( جهات ، أفراد )المصلحة

التنفيذ

الارتباط بالأهداف الاستراتيجية
L٢ _ تبنى التخطيط التشغيلى المدعم بمراقبة الأعمال وإيجاد حلول مبتكرة لمعالجة فجوات الأداء.

 التخطيط لتنفيذ " جائزة " وتهيئة المتطلبات التقنية والتنظيمية والكوادر البشرية ، وإعداد المخطط الزمني 
ومتابعة التنفيذ، ورفع تقرير النتائج لاعتماده من صاحب الصلاحية

الهدف العام

تحقيق ميزة تنافسية
فى تشغيل الجوائز

منع حدوث
المشكلات التشغيلية

نسبة الشكاوى
التى تم معالجتها

نسبة رضا
أصحاب المصلحة

المستهدفالهدف العامالهدف العامالأهداف التشغيلية

%90

%90

%80
01_pp_ap_w1 _G1

01_pp_ap_w1_G1-0101_pp_ap_w1 _G101_pp_ap_w1 _G1

تعزيز النتائج
الايجابية للجوائز

نسبة الالتزام
بالمخطط الزمنى

نسبة رضا
أصحاب المصلحة

01_pp_ap_W1_G1_ 0201_pp_ap_W1_G02 _1_ PI101_pp_ap_W1_G02 _1_ PI1

%70

المستهدف

العمليات

اسم العمليةالرمز

إعداد خطة تشغيل الجائزة.

التهيئة والتنفيذ.

01_pp_ap_W1_p1

01_pp_ap_W1_p2

اسم العمليةالرمز

الإشراف والمتابعة

تقرير النتائج والاعتماد

01_pp_ap_W1_p3

01_pp_ap_W1_p4

90%

90%

80%

رضا
أصحاب المصلحة

مرتفع

متوسط

منخفض 70%

PI's مؤشرات الأداءRI's مؤشرات النتائج
المستهدفالمستهدف المتحققالمتحقق الفجوةالفجوة

تقيم المدخلات

520

0

+

-

11

در
له

ا

عدد
المنفذين

الأجهزة والأدوات
المستخدمة

الميزانية
التشغيلية

التطبيق
ألكترونى

0

+

-

0

+

-

0

+

-

الوصف
نموذج بطاقة برنامج عمل
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سابعاً: 

الجوائز و المبـــــــادرات
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مؤسسة جائزة المدينة المنورة فى أرقام

منسوباً

متعاوناً ( مستشارين، متخصصين

ورش عمل

ساعة عمل

زيارات للمواقع الميدانية

برامج تدريب داخلية

برنامج تدريب خارجي

إجمالي قيمة الجوائز السنوية

المتابعين بوسائل التواصل الاجتماعى

استبانات دراسة الخروج

اتفاقيات وشراكات

ورش نقل المعرفة جهات مشاركة فى الجوائز

أفراد متنافسين على الجوائز

زيارات المتسوق الخفي

12

80
)

13

2500

53

9

1

+2.000.000

+10.000

6290

11

5 92

2513

719

م(2025)
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نشر وترسيخ ثقافة الإبداع والابتكار والتميز.
رفع نسب الالتزام بمتطلبات المحتوى المحلي .

تحقيق مفهوم جودة الحياة – رؤية 
تحفيز الجهات الحكومية على تطبيق الجودة والتحسين المستمر. 

تعزيز وتشجيع التنافس والتعاون وتبادل الخبرات.

الارتقاء بالمدينة المنورة لمدارج المدن المتميزة في مختلف المجالات المرتبطة بالإنسان بترسيخ ثقافة التميز والابداع.

رفع مستوى أداء الجهات الحكومية والأفراد لتقديم خدمات ذات جودة عالية للمستفيدين.

أ-جائزة المدينة المنورة للأداء الحكومي المتميز - الدورة الثامنة 

الرؤية:

الرسالة:

العدالة – الموثوقية -المسؤولية – الشفافية -الابداع.

القيم:

الأهداف:
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مراحل الجائزة

التقييم

إتاحة التسجيل

إتاحة رفع الشواهد

إصدار النتائج

أعمال الجائزة فى أرقام

21

630

43

35

4402

106

3580

أفرع الجائزة 

التميز فى التنظيم المؤسسي

التميز فى خدمة المستفيد

التميز فى تنمية المحتوى المحلي

المرتكزات الرئيسية

الإطار الاستراتيجى لرؤية المملكة 

هوية المدينة المنورة وخصوصيتها

أهمية التنمية المستدامة ومقاصدها

الإبداع والابتكار

توجهات إمارة المنطقة نحو التميز
المؤسسى ورضا المستفيد

المقيمين والاستشاريين

ساعات عمل المقيمين

الجهات المشاركة

الشواهد التى تم تحكيمها

الزيارات الميدانية (المتسوق الخفي)

الاستبانات ( دراسة الخروج )

ورش العمل

2030
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تم عمل مقارنات مع عدة جهات مختصة عالمية ومحلية , ووفق المنهجية المتبعة بــــــــ"المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة"

الاستجابة
-تلبية الاحتياج

-اللياقة
-فترة الانتظار

12345
البيئة

-الخارجية
-الداخلية

-مظهر الموظف

التعاطف
-الرعاية والاهتمام

-تفهم الاحتياج
-تقدير الظروف

التوكيد
-التمكن
-الدقة

-الشمولية

الموثوقية
-حسن التعامل
-سرعة الخدمة

-تلبية الوعود

النهائية
100

80

60

40
20

3D

0

البيئة

الاستجابة

الموثوقيةالتعاطف

التوكيد

مثال: أمانة منطقة المدينة المنورة
(اصدار رخصة ترميم بناء)

830 90

70
الموثوقية50

820 90

70
50

التوكيد

830 90

70
50

التعاطف

810 90

70
50

البيئة

840 90

70
50

الاستجابة

840 90

70
50

دراسة الخروج-المتسوق الخفي

قياس جودة الخدمة 

قياس رضا المستفيد 

 تقدير كبار السن 

المتسوق الخفي

دراسة الخروج

تقدير
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للمعلم دور رئيس فى إعداد أجيال واعية مبدعة متعلمة قيادية ومؤثرة وهذه الجائزة بمعاييرها تبرز دور المعلم المتميز وأثره فى المجتمع .

تمكين المعلم من إحداث أثر إيجابي فى مجال التميز والإبداع فى التعليم والتعلم للتنافس محلياً وإقليمياً وعالمياً.

تنمية القدرات البشرية فى المجتمع التعليمى تحقيقاً لمستهدفات رؤية السعودية ٢٠٣٠ . -
تحفيز المعلمين على تطبيق معايير التميز والابتكار والعمل على استدامتها .-
إبراز دور المعلمين ومكانتهم فى المجتمع.-

الرؤية

الأهداف

ب-جائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميز -  الدورة الثانية 

معلم متميز يبني أجيال المستقبل.

الرسالة



ب-جائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميز - الدورة الثانية

%40%20%20%20

الوكيل للشؤونمدير المدرسةولي أمر الطالب
 التعليمية

عدد (٣) من
 زملاء المعلم

تقييم المعلم المرشح للجائزة

أفرع الجائزة

المرحلة الثانويةالمرحلة المتوسطةالمرحلة الابتدائية رياض الأطفال ذوي الإعاقة
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 الجائزة في ارقام 

المتقدمون المتنافسون768 202

الشواهد المرفوعة 25110

متأهل للمفاضلة النهائية 29

مقيم - مستشارو التميز ساعة تقييم وتحكيم21 300

اجتماعات و ورش عمل 30

أيام عمل بناء الجائزة 210

برامج تدريبية 10
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فائزون بالجائزة 9



تحقيق مفهوم جودة الحياة - رؤية السعودية 
منها  الإستفادة  كفاءة  وتحقيق  والدعم  الموارد  من  الاستفادة 

لدعم اقتصاديات المنطقة . 
تصميم برامج مبتكرة بتشارك المنافع ما بين القطاعات المختلفة 

لتحسين البيئة المحلية . 
تأصيل مفاهيم ( البيئة لنا ولأجيالنا ) ودور الفرد فى الحفاظ على 

البيئة وتحسينها . 
تحفيز وتوجيه الباحثين لإنتاج أبحاث كحلول لمشكلات بيئية وطرح 

افكار مستقبلية رائدة قابلة للتطبيق .

ج-جائزة المدينة المنورة للبيئة - الدورة الثانية

الأهداف

القيم: التميز _ الشفافية _ الإبداع _ المسؤولية _ الموثوقية _ العدالة

الرسالة: تعزيز جهود الجهات والأفراد لإحداث الأثر الإيجابي فــــي مجال
التميز البيئى ، والتوعية المجتمعية للحفــــــاظ على المكتسبــــات البيئيـــة
وتحسينها لتكون متزامنة مع المتغيرات المتسارعة، بالاستفـــــــادة مـــن

الممكنات والتقنيات الحالية والمستقبلية وأفضل الممارسات العالمية . 

الرؤية: معياراً للتميز البيئي

رؤية السعودية           -  المعايير المحلية والدولية للحفاظ على البيئة   -  الرؤية الاستراتيجية لبيئة منطقة المدينة المنورة

حماية البيئة البحريةتنمية الغطاء النباتي ومكافحة التصحر إنتاج أعمال التوعية البيئية  

أفرع الجائزة 

المرتكزات الرئيسية

 .

50

الاستخدام المستدام للبلاستيك



الخط الزمني

مرحلة التقييم
2024/11/3

إتاحة التسجيل
2024/05/9

إتاحة رفع الشواهد
2024/05/12

إصدار النتائج
2025/03/24 العلا

خيبر

الحناكية

المدينة
المنورة

وادي 
الفرع

بدر

ينبع

المهد

العيص

النطاق الجغرافي
تستهدف الجائزة في دورتها الثانية 2025م كافة القطاعات 

في النطاق الجغرافي لمنطقة المدينة المنورة.

المستهدفون

القطاع الحكومي.
القطاع غير الربحي.

القطاع الخاص.

جائزة المدينة المنورة للبيئة - الدورة الثانية
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د-جائزة التميز للشباب ( لم تنطلق بعد )

الأهداف

الرسالة: تحفيز الشباب المتميز فى ريادة الأعمال والإبداع والابتكار والتحصيل الدراسي ، وتكريم الجهات
الداعمة لهم بما يعزز التنمية المستدامة.

الرؤية: تطوير الميزة التنافسية للشباب.

تعزيز اتجاهات الشباب نحو التميز. 
تنمية الاقتصاد المعرفي. 

تشجيع الشباب على الإنجاز القائم على الإبداع والابتكار. 
إبراز المشاريع المتميزة وتعميق أثرها. 

تعزيز ثقافة ريادة الأعمال. 
تحفيز الجهات الداعمة للشباب.
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أفرع الجائزة 

الأعمال  رواد  من  الشباب  تكريم 
مشروعات  لهم  ممن  المتميزين 
ريادية أسهمت في تنمية المجتمع 
الاقتصادي  النمو  وعززت 

والاجتماعي. 

لحلول  المقدمين  الشباب  تكريم 
مبتكرة تسهم فى تعزيز كفاءة الأداء 

والارتقاء بالخدمات.

لمنتج  المنفذين  الشباب  تكريم 
الحديثة  المنتجات  يواكب  تقنى 
التى تخدم الأعمال والتنمية وتحسن 

رضا المستفيدين. 

للشباب فى  الداعمة  الجهات  تكريم 
وريادة  العلمي  الابتكار  مجالات 

الأعمال.

جائزة التميز فى دعم الشبابجائزة الإبداع التقنى المتميز جائزة الابتكار المتميزجائزة رائد الاعمال المتميز

دولية خريجو التعليم العام والعاليالفئه العمرية 15-35عاماً
إقليمية 

محلية

التحصيل الدراسي 
موهبة 

القياس والتقويم
الأثر المستهدف

تحقيق مفهوم جودة الحياة – رؤية السعودية ٢٠٣٠.
تشجيع الشباب على الإبداع والابتكار وريادة الأعمال.

تنمية الاقتصاد المعرفي.

• تعميق أثر المشاريع التنموية المتميزة.
• تحفيز الجهات لدعم الشباب وتنميتهم

•
•
•

فئات تكريم - (مصاحبة) الفئة العمرية المستهدفة
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مراحل الجائزة

التقييم

إتاحة التسجيل

إتاحة رفع الشواهد

إصدار النتائج الموظف المتميز:
هو موظــف يقـــوم بأداء استثنائــــي ويلتـــــزم بتطبيــــق  الجــــــودة، شغـوف 
بالابتكـار، مبادر ومتعاون، علاقاته واسعة متميزة، يسعى لرضا المستفيد 
داخل وخارج الجهة، لديه منجزات أسهمت في تحقيق نتائج إيجابية , يطور 

ذاته ومهاراته باستمرار. 

هـ- جائزة الموظف المتميز - الدورة الأولى 

الفئــــــــــــات

مدير / مشرف 

ميدانياستشاري / اخصائي

مكتبي %10%20

%30%40

موظف مبادر متقن مبتكر

تأصيل روح التحـــدي والعزيمــــة والإصـــرار على إثبـــــات التميـــــز  فــــي التخطيط 
و الأداء وتحقيق النتائج المبهرة، وقياس مـــدى الاهتمـــام بتطوير المهــــارات
المهنية والعلمية وانعكاس ذلك على تحسن الأداء والإنتاجية مــــــع مراعــــــاة 

تحقيق أثر مستدام.

الرؤية

الرسالة
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2025-01-13

2025-01-13

2025-02-15

2025-04-24



التعاون والسلوك الإيجابي .
احترام الأنظمة والالتزام . 

المبادرات والأفكار الابتكارية.
تطبيق المبادرات والأفكار الابتكارية.

النتائج والأثار.

المهام والأعمال الإضافية.
المهارات والأساليب.

المشاركات الرسمية وغير الرسمية.
الأعمال التطوعية والاجتماعية ذات العلاقة.

التنمية المهنية والذاتية.
التحصيل العلمي.

الإنجازات الفردية.
إنجازات أشرف/شارك فيها.

هـ -الموظف المتميز ( القطاع المدني )

التعلم المستمر

الإنجازات

السلوك والقيم

معايير وعناصر التقيم: 

المبادرة

الأداء
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الولاء والطاعة .
العناية بفريق العمل .

تقديم المساعدة للأخرين .
الإيثار والتفاني .

لياقة بدنية عالية .
مهارات قتالية متميزة .

أداء متميز في الظروف الصعبة .
سلامة اتخاذ القرار عند الحاجة .

القدرة على قيادة الفريق .

الإنجاز بمهارة في الوقت المحدد.
تنفيذ الأوامر بجودة عالية.

تحقيق أهداف الجهة بمسؤولية.
المبادرة في إنجاز المهام الصعبة.

واثق في أداءاته متحكم في انفعالاته.

التنمية المهنية والذاتية.
التحصيل العلمي.

الإنجازات الفردية.
إنجازات أشرف/شارك فيها.

هـ -الموظف المتميز ( القطاع العسكري )

التعلم المستمر

الإنجازات الأداء

المهارات الأمنية

السلوك والقيم
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معايير وعناصر التقيم: 



انطلاقاً من أهمية المبادرات الرياضية فى تحقيق أهداف الجائزة ، ودورها المحوري فى تحسين الصحة العامة واستثمار أوقات 
الشباب وطاقاتهم  بكفاءة . جاءت مبادرة كأس التميز لمحافظات المنطقة لتعزيز الحراك الرياضي بين الشباب بما يسهم فى 

تنمية المواهب الرياضية واكتشافها، وإبرازها للمجتمع والجهات المعنية باستقطابها.

و- مبادرة كأس التميز للمحافظات- الدورة السادسة 

ف
دا

لأه
ا

تنشيط الحراك الرياضي والشبابي بالمحافظات.

توثيق العلاقات بين شباب منطقة المدينة المنورة.

الارتقاء بمستوى الرياضة بالمحافظات.

غرس القيم التربوية وتحقيق مفاهيم إيجابية.

مسيرة كأس التميز

20192021202220232024 خيبرالحناكيةالمهدبدرينبع
2025 ينبع
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و -المبادرة في أرقام  - الدورة السادسة

تطبيق البطولة المصاحب
ويهدف إلى إبراز لاعبي محافظات المنطقة والاطلاع على تواريخ إقامة

المباريات ومتابعتها ومشاهدة أجمل اللقطات.

9000+حضور جماهيري

تطبيق الكتروني مصاحب

240اللاعبون 

22أهداف

37الكروت الصفراء

الإداريون 

المباريات

16

7

منتخبات

الكروت الحمراء

8

1
16المدربون 
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  مبادرة كأس التميز - الدورة السادسة 
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سعياً لتفعيل دور الشباب ومشاركتهم فى الحراك الثقافي والتنموي. فقد انطلقت هذه الجائزة بهدف اكتشاف ورعاية المواهب 
الفنية والارتقاء بها إلى عالم الإبداع والتميز وبناء جيل مبدع ومبتكر. وتفعيل دور الفنون والفنانين فى عملية التنمية الاجتماعية 
والاقتصادية، ودعم وتطوير مجال الإبداع الفني من خلال تنويع وتطوير برامج وأنشطة فنية وتعريف ونشر الفن والثقافة على 

مختلف المستويات، مع بناء قاعدة معلومات عن الفنانين المتميزين المتخصصين وتوثيق أعمالهم.

ز -جائزة فنون المدينة - الدورة الأولى 

ف
دا

ه
لأ

ا

نشر ثقافة الفنون البصرية ودورها في النهوض الفكري والثقافي للمجتمعات المتحضرة. 

رعاية المواهب الفنية وتقديم الدعم اللازم لهم بهدف الرفع من كفاءتهم المهارية والمعرفية.

تدريب المهتمين والهواة من أبناء منطقة المدينة المنورة في مجال الفنون التشكيلية والخط العربي.

بث روح المنافسة بين المشاركين في المسابقة بما ينعكس على تحقيق أثرها على الفن والمجتمع المديني.

تطوير مجالات الفنون البصرية وتمكينها في سبيل تحقيق أهدافها المنشودة.

المحاور

أفرع الجائزة

الإثراء الثقافي
ندوات عامــــــة 
معارض فنيـــــة
فعاليـــــــــــــــــــات

الرسم التشكيلي.-
الخط العربي.-
التصوير الضوئي.-
الرسم الرقمي.-
التصميم الرقمي.-
الجرافيتي.-
الأفلام القصيرة.-

التأهيل والتدريب
الورش التدريبيــــة 
الإقامات الفنيـــة

التحفيز والتنافس 
مسابقــــــــــــــــــــــــات 
تكريـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 
مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزاد
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جائزة فنون المدينة - الدورة الأولى 

مشارك/ مشاركة  365

عدد الفائزين  3 المرشحون للمرحلة النهائية  64

مشارك /ة من بقية مناطق المملكة  253 مشارك/ة من منطقة المدينة المنورة  112
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ح- جائزة التميز الصناعي ( ستنطلق عام 2026 ) 

ز الصناعي معياراً للتميُّ

تمكين المصانع من تبني أفضل الممارسات العالمية في مجالات
الثورة الصناعية الرابعة وتخفيض تكاليف الإنتاج وتقليل الاعتماد
علــــى العمالة غيـــر الماهرة وزيــادة القـــدرة التنافسية والكفــــاءة

التشغيلية للمصانع في كل القطاعات الصناعية مــن أجــــل تطوير 
الصناعات الوطنية وتحقيق التميز الصناعي.

الرؤية

الرسالة

أفرع الجائزة 

التميز الصناعي

الابتكار والتطوير

تُخصص لمقدمي الحلول المبتكرة 
والمستدامة لتحسيــــن المنتجــــــات 
وخفض الهدر في الموارد وخدمة

البيئة في المصانع.

تُمنح لأفضل مصنع في الأداء
التشغيلي وكفاءة في العمليات 

الإنتاجية والمحتوى المحلي.

الاستدامة والمسؤولية المجتمعية

السلامة والصحة المهنية

أفضل مصنع ناشئ

تُعطى للمصانع صديقة البيئة، والتي
 تُسهم في خدمة المجتمع وتهتم

 بإعداد الكفاءات الوطنية من خلال
 التدريب والتطوير.

تُقدم للمصانع التي تلتزم بأعلى
معايير السلامة والصحة المهنية

لضمان بيئة عمل آمنة.

تُمنح للمصانع الناشئة (التي لا يزيد
عمرها عن  ٥ سنوات من التأسيس) 

وأظهرت نموًا واعدًا وأداءً متميزًا.
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 جائزة التميز الصناعي 

الأهداف

تحفيز 
النمو 

المستدام

تشجيع 
الابتكار

 الصناعي

تعزيز 
البحث 

والتطوير

خلق بيئة 
للإبداع والتجريب

تبنّي التقنيات

تحفيز المصانع لتحقيق نمو اقتصادي
مستدام بتحسين الإنتاجية وتوسيع

الحصة السوقية.
تشجيع المصانع على استخدام

التقنيات الناشئة وتحليل نماذج الإنتاج الذكية.

تشجيع ريادة الأعمال داخل المصانع
وتحفيز فرق العمل لتقديم أفكار مبتكرة

قابلة للتطبيق.

دعم البحوث العلمية في تطوير منتجات
أو عمليات صناعية تواكب التطورات العالمية.

.

تبنّي الحلول التقنية الحديثة 
والممارسات الذكية التي ترفع من

كفاءة العمليات الصناعية.

63



ثامناً:

الأداء المالـــــــي
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أ-العقود المالية

 قيمة العقد نهاية العقدبداية العقدمدة العقد بالأشهرنوع العقدالجهة

 شركة بوبا

مؤسسة رام عشرين

شركة منفعة الأصول العقارية

مكتب رامي الخضر
محاسبون ومراجعون قانونين

مالك مقر المؤسسة

 تأمين طبي

تقنية

إعاشة وضيافة

مراجعة محاسبية

إيجار

12

10

24

24

12

 1               25 Mar__

 26               25 Jun __

 1               24 Jan __

 1               25 May__

 31               25 Dec__

 25               27 Jun __

 31               25 Dec__

 1               26 May__

57.500.00

107.364.00

25.000.00

258.750.00

16_Feb_25206.254.80 15_Feb_26
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ب-التقرير المالي السنوي
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ج- الإفصاحات

الإفصاح عن سياسة المكافاّت  وعن تفاصيل  مكافاّت  أعضاء  مجلس  الأمناء  و اللجان  المنبثقة  عنها.

معلومــات  تفصيليــة عــن الأعـمال أو العقــود التــي فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس الأمنــاء او الموظفـين القياديــن فيهــا او 
لاْي شـخص ذي علاقـة بـأي منهـم تشـمل أسـماء المعنيـين بالأعـمال ، وطبيعـة هـذه الأعـمال ، أو العقـود ، وشروطهـا ، ومدتهـا، 

ومبلغهـا ، وإذا   لم توجـد أعـمال او عقـود ، مـن هـذا القبيـل فعلى المؤسسـة الإفصـاح عـن ذلـك  .
لا توجـد أي أعـمال أو عقـود تحمـل مصلحـة لأحـد أعضـاء مجلس أمناء مؤسسة الجائزة أو أحـد الموظفـين القياديـن للمؤسسـة، 

وهـذا إفصـاح مـن المؤسسـة بذلـك.
 

مدى وجود تحفظات على القوائم،  و التقارير المالية السنوية من قبل مراجع الحسابات، وأسبابها، وآليات معالجتها.
ولله الحمد ,  سبق وأن صدرت تقارير مكتب المراجع  الخارجي  ولا يوجد  بها أي تحفظات على الأداء المالي للمؤسسة.

 أي حكـم قضـائي أو قـرار تنفيـذي، أو قـرار إداري ، أو عقوبـة ,أو جـزاء  , أو تدبـير احتـرازي  ,أو قيـد احتياطـي مفـروض عـلى المؤسسـة 
مــن المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي أو مــن أي جهــة اشرافيــة أو تنظيميــة أو قضائيــة ،مــع بيــان أســباب المخالفــة 

و الجهـة الموقعـة لهـا وسـبل علاجهـا وتفـادي وقوعهـا في المسـتقبل .

لا يوجد.

 وفق ما ورد في اللائحة (لمجلس الأمناء صرف مكافآت لأعضاء المجلس -بعد موافقة المؤسس ،تتناسب مع كفاءاتهم وخبراتهم
 وحجم الأعمال الموكلة إليهم) , إلا أن المعمول به حالياً عدم صرف أي مكافآت للأعضاء.
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تاسعاً:

الشراكات المجتمعية
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أ-مذكرات التفاهم و الاتفاقيات

الجهة

الجامعة الإسلامية

جامعة طيبة

جامعة الأمير مقرن

غرفة المدينة

إدارة التعليم 

stc

غرفة ينبع 

مدن 

مذكرة تفاهم

مذكرة تفاهم

مذكرة تفاهم

مذكرة تفاهم

عقد شراكة 

اتفاقية رعاية

مذكرة تفاهم

مذكرة تفاهم

اتفاقية رعاية معادن 

اتفاقية نقل وتوزيع شحنات سبل 

الوثيقة

2024/05/01

2023/09/17

2023/10/26

2024/09/04

2025/09/10

2025/05/18

2025/04/14

2025/10/13

2025/11/30

2025/08/10

تاريخ التوقيع

تتجدد تلقائيًا

تتجدد تلقائيًا

تتجدد تلقائيًا

2025/09/04

تتجدد تلقائيًا

2027/05/18

2027/04/14

تتجدد تلقائيًا

2026/11/30

2026/08/09

تاريخ الإنتهاء
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الشركة

معادن

stc

رؤى المدينة

شبه الجزيرة

مدن 

تطوير التعليم 

أسمنت ينبع

غرفة المدينة المنورة 

الفسيل 

مدينة المعرفة 

استراتيجي

استراتيجي

استراتيجي

استراتيجي

استراتيجي

استراتيجي

ذهبي 

ذهبي 

ذهبي 

فضي

فضي ياسرف 

الفئة

ب-الرعاة والمانحون
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عاشــــــــــــــــــراً : 
شركــــــــاء التميــــــز
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 شركاء التميز
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إجمالي التغريدات :300 تغريدة
إجمالي المشاهدات:1,200,000 

إجمالي المشاركات: 6000
عدد التصاميـم :20 تصميم

عدد الفيديوهات : 19

الحادي عشــــــــر : 
الفائــــــــــزين 
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جائزة المدينة للأداء الحكومي المتميز ( � )
فرع التميز في خدمة المستفيد 

فرع التميز في التنظيم المؤسسي
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جائزة المدينة للأداء الحكومي المتميز ( � )
فرع التميز في خدمة المستفيد 

فرع التميز في خدمة المستفيد 

75



دعم البحوث العلمية في تطوير منتجات
أو عمليات صناعية تواكب التطورات العالمية.

.

جائزة المدينة للأداء الحكومي المتميز ( � )

فرع التميز في خدمة تنمية المحتوى المحلي  
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جائزة الموظف المتميز

القطاع العسكري - فئة الموظف المكتبي القطاع العسكري - فئة المختصالقطاع المدني - فئة المشرفالقطاع العسكري - فئة المشرف

القطاع المدني
القطاع المدني - فئة الموظف الميدانيالقطاع العسكري - فئة الموظف الميداني فئة الموظف المكتبي 

القطاع المدني - فئة المختص
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جائزة المدينة المنورة للبيئة

فرع التميز في خدمة تنمية الغطاء النباتي ومكافحة التصحر   

فرع التميز في حماية البيئة البحرية فرع التميز في انتاج أعمال التوعية البيئية 

فرع التميز في استخدام بدائل البلاستيك  
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جائزة أهالي المدينة للمعلم المتميز 
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مسار التدخل المبكر ورياض الأطفال  

مسار الصفوف الأولية 

مسار الصفوف العليا 



جائزة أهالي المدينة للمعلم المتميز
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مسار المرحلة الثانوية 

مسار المرحلة المتوسطة



الثانـــــــي عشـــــر:

التــــدريـــــــب
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لقاء تعريفي للموظفين والموظفات المرشحين لجائزة الموظف المتميز تتضمن
شرح المعايير وعناصر التقييم وآليات التعامل مع المنصة إدارة الجائزة.

برامج – لقاءات - ورش عمل
الموضوعالتصنيف التاريخالمقر

ورشة تدريب مقيمي مبادرة جائزة الموظف المتميز الدورة الأولى، للتعرف على
آلية تقييم عناصر ومعايير الجائزة. وكيفية استخدام منصة إدارة الجوائز وتحديد

الخط الزمني.

���������

���������

لقاء تعريفي

ورشة عمل

عن بعد

عن بعد

برنامج تأهيل المدير التنفيذي للمنظمات غير الربحية، نظمته المؤسسة بدعم من
صندوق المبادرات التنموية بإمارة المنطقة، وبالتعاون مع شركة الريادة الاجتماعية

 (بناء الطاقات)، بهدف تحسين كفاءة وفعالية المديرين التنفيذيين.
فندق أبراج طيبة ����برنامج تدريبي��������

ورشة عمل لمقيمي مبادرة الموظف المتميز بمشاركة عدد من الاستشاريين 
والمختصين من القطاعين المدني والأمني، التعرف على المعايير الرئيسية 

والفرعية وعناصر التقييم، وآلية التنفيذ باستخدام أدوات منصة الجوائز ضمن
الموقع الإلكتروني لمؤسسة الجائزة.

عن بعد

�برنامج تدريبي��������

برنامج القيادة وصنع القرار ضمن برنامج (القيادات الواعدة بالمنطقة). مقر المؤسسة ��برنامج تدريبي����������

مراجعة إجراءات التقييم للمقيمين في جائزة الأداء الحكومي المتميز  لضمان
عن بعد مواءمة وتوحيد معايير الرصد. �ورشة عمل��������

مراجعة آلية التقييم والتطبيق العملي للمقيمين المشاركين في جائزة الموظف
عن بعد المتميز لضمان توحيد معايير الرصد. ��ورشة عمل������

برنامج التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي ضمن برنامج (القيادات الواعدة
بالمنطقة) بهدف إيجاد تجربة متكاملة لتنمية السمات والمهارات القيادية

للمشاركين التي ساهمت في نجاحهم كقادة واعدين بالمنطقة. 
مقر المؤسسة ����برنامج تدريبي��������
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ورشة جائزة المدينة المنورة العالمية بهدف تعزيز مكانة جائــــــــزة المدينة المنورة 
والارتقاء بها لتكون. شارك فيها عدد من الخبراء والمستشارين من داخل المنطقة

 وخارجها، بالإضافة إلى أعضاء اللجنة الاستشارية بمؤسسة الجائزة.

برامج – لقاءات - ورش عمل
الموضوعالتصنيف  التاريخالمقر 

لقاء جائزة المدينة العالمية لتحديد المتطلبات القانونية ومنهجية التنفيذ، وتحديد
 الخطة الزمنية، والأهداف، والنطاق، وشروط التقديم.

�������������

���������

ورشة عمل

لقاء

غرفة المدينة المنورة

عن بعد

الإبداع والابتكار في بيئة العمل ضمن برنامج (القيادات الواعدة بالمنطقة)، بهدف
 إكساب المتدربين مهارات التفكير الإبداعي الأساسية.

�برنامج تدريبي�����������

بناء عناصر ومعايير فنية متكاملة لجائزة فنون المدينة.
���������

ورش عمل متخصصة لمناقشة الإطار العلمي لجائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم
 المتميز لضمان مواءمته مع المستهدفات التعليمية.

مقر المؤسسة

���������

بناء الإطار العلمي المتكامل لجائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم
�ورشة عمل المتميز في دورتها الثانية.�������

مقر المؤسسة ورشة عمل

مقر المؤسسةورشة عمل

مقر المؤسسة
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الإسعافات الأولية، وذلك على هامش المرحلة الثالثة من برنامج (تدريب القيادات
مقر المؤسسة الواعدة بالمنطقة)، قدمها فرع هيئة الهلال الأحمر بالمنطقة. �دورة تدريبية��������

برنامج الإدارة المالية لغير الماليين ضمن برنامج (القيادات الواعدة بالمنطقة)
بهدف تزويد غير المتخصصين في المجال المالي بالمفاهيم والمبادئ المالية

الأساسية اللازمة لاتخاذ قرارات مستنيرة في سياق عملهم.
عن بعد �ورشة عمل�����������



برامج – لقاءات - ورش عمل
الموضوعالتصنيف  التاريخالمقر 

ورشة عمل تدريبية حول ضوابط ومعايير الترشيح لجائزة فنون المدينة.

���������

����������

غرفة المدينة المنورةورشة عمل

برنامج استراتيجيات نقل وتوثيق المعرفة. �برنامج تدريبي������������

�عن بعد��������

برنامج الابداع والابتكار في البيئات الرقمية بسنغافورة للجهات الفائزة 
بجائزة المدينة المنورة للأداء الحكومي المتميز في دورتها الثامنة ٢٠٢٤ م

مقر المؤسسة

�����������

لقاء فني بعنوان: (الفنان بين التنمية الذاتية والمجتمع الحيوي) ضمن فعاليات
���مركز الفنون لجائزة فنون المدينة في دورتها الأولى.�������

استعراض شامل للمعايير وتوضيح منهجية التقييم وفق العناصر المحددة
��عن بعد لجائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميز.��������

ورشة عمل تخصصية حول (بناء العمل الفني) لرفع كفاءة المشاركين 
في جائزة فنون المدينة.

ورشة عمل

مقر المؤسسة

إجراءات ترشيح المعلمين لجائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميز، والتدريب
 العملي على منصة الجائزة وطريقة استخدامها.

سنغافورة

لقاء تعريفي

برنامج تدريبي (خارجي)

لقاء تعريفي

لقاء تعريفي
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الثالـــــــــــــــــث عشر: 
الإعــــــــــــــلام
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نفذت مؤسسة جائزة المدينة المنورة عددًا من التغطيات الإعلامية للأنشطة والفعاليات المرتبطة بالجائزة، شملت التغطية 
الميدانية والتوثيق المرئي، بهدف إبراز جهود المؤسسة وتسليط الضوء على رسالتها ودورها في دعـــــــــم التميــــز المؤسسي. 

وشملت التغطيات التالي:
• تغطية فعاليات الجائزة والاجتماعات وورش العمل.

• التوثيق بالتصوير الفوتوغرافي والفيديو. 
• إعداد محتوى إعلامي مصاحب للتغطيات. 

• نشر التغطيات عبر المنصات الرقمية الرسمية للمؤسسة. 

التغطيات الإعلامية
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الأخبار الصحفية
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ورشة عمل لمقيمي الموظف المتميز.-
عمل تغطية ورشة البرنامج التدريبي (تأهيل المدير التنفيذي للمنظمات غير الربحية).-
شاركت مؤسسة الجائزة في برنامج المدن الصحية في المدينة المنورة والذي أقيم كجزء من مبادرة منظمة الصحة العالمية.-
زيارة الفنان يوسف الجراح لمقر مؤسسة الجائزة.-
احتفال بيوم التأسيس. -
الفائزون بجائزة المدينة المنورة للبيئة.-
تكريم أعضاء لجان التقييم لجائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتيز . -
زيارة مدير القطاع الغربي لشركة الاتصالات السعودية ومدير stc لمقر مؤسسة الجائزة.-
توقيع مذكرة تفاهم مع  غرفة ينبع . -
تنفيذ برنامج القيادات الواعدة . -
المشاركة في المعرض المصاحب لمنتدى_العمرة_والزيارة  . -

 بعض التغريدات

إجمالي التغريدات :300 تغريدة
إجمالي المشاهدات:1,200,000 

إجمالي المشاركات: 6000
عدد التصاميـم :20 تصميم

عدد الفيديوهات : 19
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إجمالي المشاهدات: +40000
عدد المتابعين بنهاية العام: +580                         

معدل التفاعل: %6.8
مشاهدات الريلز: 10000

مشاهدات المنشورات: +30000                
عدد الإعجابات: +70000

عدد التعليقات: +400                         

 انستقرام
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تيك توك

 إجمالي المحتوى : 36
+  المشاهدات :5000
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الرابــــع عشر: 
الإصدارات والمطبوعات
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 الإصدارات والمطبوعات
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