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MERCADO MACHINERY, SACV
Cizallas
Sierras cinta
Soldadoras láser
Soldadoras MIG
Robots soldadores
Roladoras de lámina
Brazos machueleadores
Cortadoras láser
Cortadoras por chorro de agua
Dobladoras de lámina

Llámenos al 442 291 1761

Rockford (Headquarters)  •  Cd. de México (Showroom)  •  Querétaro (Showroom)  •  Monterrey (Ventas)

www.mercadomachinery.com | sales@mercadomachinery.com

Máquinas, Refacciones y Consumibles de Alta Calidad con Excelente Servicio.
¡Éxito a  Través del  Servicio desde 1991!

Cortadoras de chorro de agua

Soldadoras láser y robots soldadoresRobots soldadores

Sierras circulares

Dobladoras de tubo

Sierras cinta

Cortadoras láser Roladoras de placa y perfiles

Dobladoras, cizallas y corte láser Dobladoras y cizallas Metaleros Universales

Metaleros Universales
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SUHNER MEXICO, SA CV
Taladros automáticos
Cabezales multihusillos
Cilindros hidráulicos
Equipos neumáticos
Esmeriladores
Pulidores
Equipos de pulido
Equipos de acabado
Pulido de soldaduras
Acabados superficiales
Desbaste de soldaduras
Herramientas abrasivas industriales para acabados de super-
ficies
Elementos para automatización de maquinados

REBAMAH, SA CV
Maquinados en sitio con equipo portátil
Rectificado de bancadas
Mantenimiento de tornos CNC
Recubrimientos plásticos para bancadas

EMPRESARIOS MEXICO ALEMANES, AC (EMAAC)
Gestión de proyectos
Eventos Industriales
Alianzas comerciales
Asesoramientos comerciales
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ALIANZASCONSEJEROS PREMIUM-UNTERNEHMEN

Relaciones exitosas de negocios entre México y Alemania

www.emaac.mx

empresarios@emaac.mx @emaac_oficial

+52 442 557 0164

https://revistabi.com/Formularios/RBI/32386-suhner
https://revistabi.com/Formularios/RBI/113191-rebamah
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https://twitter.com/Boletindustrial
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ADVANCED CNC SERVICES
Husillos CNC
Tornillos de bola
Servomotores
Turcite
Servoamplificadores

https://revistabi.com/Formularios/RBI/138957-advancedcnc


BRECON MX
Vibradores para concreto
Vibradores de contacto
Equipos para concreto
Herramientas eléctricas
Vibradores
Vibradores externos
Maquinaria ligera para construcción
Vibración industrial
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POTENCIA ELECTROMECANICA, SA CV
Motores
Motores eléctricos
Motorreductores
Reductores de velocidad
Servomotores
Variadores de frecuencia
Frenos electro-magnéticos
Inversores de frecuencia
Arrancadores de voltaje
Bancos de capacitores
Motores lineales
Reductores cicloidales
Reductores de ejes paralelos
Tableros de control
Gabinetes
Inversores de frecuencia
Asesoría técnica en motorreductores

https://revistabi.com/Formularios/RBI/24934-potencia


¿QUÉ ES EL ONBOARDING?

El onboarding es un proceso estructurado de incorporación 
e integración. Su propósito es proporcionar a una persona 
o usuario la información, herramientas, capacitación y 
acompañamiento necesarios para comenzar a desempeñar 
correctamente una función.

En el ámbito industrial, esto adquiere especial importancia 
porque muchas actividades están relacionadas con 
procesos críticos. Un error durante la incorporación de un 
operador, técnico, ingeniero o supervisor puede afectar 
la productividad, generar desperdicios, provocar paros de 
maquinaria o incluso representar un riesgo para la seguridad.

Por ello, el onboarding industrial debe ir mucho más allá 
de una presentación inicial.

Debe considerar aspectos como seguridad industrial, calidad, 
procedimientos operativos, mantenimiento, producción, 
tecnología, cultura organizacional y cumplimiento normativo.

Onboarding de nuevos empleados

Una de las aplicaciones más importantes se encuentra  
en Recursos Humanos.

Cuando una empresa contrata a un nuevo trabajador, 
especialmente para áreas de producción, mantenimiento, 
ingeniería o calidad, necesita asegurarse de que  
conozca correctamente sus responsabilidades antes de 
comenzar a operar.

En la industria moderna, incorporar correctamente 
a una persona, un proveedor, un cliente o incluso 
una nueva tecnología puede marcar una diferencia 
importante en productividad, calidad y resultados. 
Por esta razón, el concepto de onboarding ha 
adquirido cada vez mayor relevancia dentro de las 
organizaciones industriales

Onboarding en la Industria 
La clave para integrar personas, procesos 

y tecnología con mayor eficiencia.

A unque tradicionalmente el término onboarding 
se relaciona con la incorporación de nuevos 
empleados, actualmente su aplicación es mucho 
más amplia. En una empresa industrial puede 

utilizarse para integrar personal operativo y administrativo, 
capacitar a nuevos colaboradores, incorporar proveedores, 
implementar maquinaria, introducir software, integrar 
clientes y facilitar la adopción de nuevas tecnologías.

El objetivo es sencillo: hacer que una nueva persona, 
proceso, equipo o tecnología pueda integrarse de manera 
ordenada, rápida y eficiente a la operación de la empresa.

https://www.revistabi.com/Formularios/RBI/bi-contacto
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Un programa de onboarding puede incluir: Presentación de 
la empresa y sus objetivos. Conocimiento del área de trabajo, 
capacitación en seguridad industrial, uso correcto del equipo 
de protección personal, procedimientos de emergencia, 
capacitación sobre maquinaria y herramientas, procesos 
de calidad, políticas internas, indicadores de desempeño, 
sistemas digitales utilizados por la empresa, presentación 
con supervisores y compañeros.

Una incorporación estructurada permite reducir el periodo 
de adaptación y disminuir la posibilidad de errores. Además, 
contribuye a mejorar la experiencia del trabajador y puede 
ayudar a reducir la rotación de personal.

Onboarding en producción

En las áreas productivas, el onboarding debe estar 
directamente relacionado con los procesos y estándares 
de fabricación.  Un operador nuevo, por ejemplo, necesita 
conocer no solamente cómo funciona una máquina, sino 
también cuáles son los parámetros establecidos, qué 
variables debe supervisar y qué hacer cuando detecta una 
desviación.

La capacitación puede incluir instrucciones sobre: 
• Operación • seguridad • calidad • mantenimiento básico  
• detección de fallas • documentación.

La utilización de procedimientos estandarizados, videos de 
capacitación, instructivos digitales y listas de verificación 
puede facilitar considerablemente este proceso.

Una ventaja adicional es que el conocimiento deja de 
depender exclusivamente de la experiencia de un trabajador 
determinado y comienza a formar parte del conocimiento 
documentado de la organización.

Onboarding en mantenimiento

Mantenimiento es otra de las áreas donde una incorporación 
adecuada resulta fundamental.

Los técnicos que ingresan a una planta necesitan conocer 
los equipos existentes, sus características, programas de 
mantenimiento, historial de fallas y procedimientos de 
seguridad.

Un buen onboarding puede incluir información sobre: 
Inventario de maquinaria, planes de mantenimiento 
preventivo, mantenimiento predictivo, refacciones críticas, 
sistemas hidráulicos y neumáticos, motores eléctricos, 
variadores de frecuencia, sistemas de automatización, PLC y 
control industrial, procedimientos de bloqueo y etiquetado, 
historial de fallas. 

Esto permite que el nuevo integrante tenga una visión más 
completa de la infraestructura tecnológica de la planta.

Onboarding en calidad

En el área de calidad, la incorporación debe enfocarse en los 
estándares y procedimientos que permiten garantizar que 
los productos cumplan con las especificaciones establecidas.

Un nuevo integrante debe conocer los criterios de aceptación, 
métodos de inspección, instrumentos de medición, sistemas 
de trazabilidad y procedimientos para gestionar productos 

...Continúa en la página 12

no conformes. También es importante que comprenda cómo 
sus actividades afectan al resto de la cadena productiva.

Por ejemplo, una medición incorrecta puede generar el 
rechazo de un lote completo o permitir que un producto fuera 
de especificación llegue al cliente. Por ello, el onboarding 
debe contemplar capacitación práctica y evaluación de 
conocimientos.

Onboarding en ingeniería y automatización

La transformación digital está haciendo que las plantas 
industriales sean cada vez más complejas.

Ingenieros y especialistas pueden trabajar con PLC, robots, 
sistemas SCADA, sensores, IoT industrial, visión artificial, 
inteligencia artificial, sistemas MES y análisis de datos.

Cuando una persona se incorpora a este tipo de áreas 
necesita conocer tanto la tecnología como la arquitectura 
particular de la planta.

Un ingeniero puede ser experto en automatización, 
pero necesita comprender cómo están configurados los 
sistemas específicos de la empresa. Por ello, documentar la 
infraestructura tecnológica resulta fundamental.  Diagramas 
eléctricos, respaldos de programas, planos, manuales, 
configuraciones y procedimientos deben formar parte del 
conocimiento disponible para el nuevo integrante.

Onboarding en seguridad industrial

La seguridad debe ser uno de los pilares del onboarding 
industrial.

Antes de permitir que un trabajador realice determinadas 
actividades, debe conocer los riesgos relacionados con 
su puesto y las medidas de prevención correspondientes. 
Esto resulta especialmente importante en operaciones 
que involucran maquinaria pesada, electricidad, sustancias 
químicas, trabajos en altura, espacios confinados, 
temperaturas elevadas o procesos de alta velocidad.  Un 
onboarding efectivo puede incluir capacitación teórica y 
práctica, recorridos por las instalaciones, identificación de 
riesgos y simulacros.

La meta no debe ser únicamente cumplir con un requisito 
administrativo. El objetivo debe ser desarrollar una verdadera 
cultura de seguridad.

Onboarding para proveedores

El concepto también puede aplicarse a los proveedores.

Una empresa industrial puede establecer un proceso 
de onboarding para explicar a nuevos proveedores sus 
requisitos de calidad, documentación, logística, facturación, 
entregas, seguridad y comunicación. Esto ayuda a reducir 
errores y facilita la integración del proveedor a la cadena 
de suministro.

Onboarding de clientes industriales

En las ventas B2B, especialmente en productos técnicos y 
soluciones industriales, el onboarding del cliente puede ser 
una herramienta comercial muy poderosa.

https://www.revistabi.com/Formularios/RBI/bi-contacto
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Algunos indicadores que pueden utilizarse son:
	 • Tiempo necesario para alcanzar la productividad esperada.
	 • Número de errores durante los primeros meses.
	 • Incidentes de seguridad.
	 • Cumplimiento de capacitaciones.
	 • Rotación de personal.
	 • Evaluaciones de conocimiento.
	 • Productividad del nuevo empleado.
	 • Cumplimiento de estándares de calidad.
	 • Nivel de satisfacción del trabajador o cliente.

Medir estos indicadores permite identificar qué partes del 
proceso funcionan y cuáles necesitan mejorar.

Onboarding como estrategia empresarial

El onboarding no debe considerarse simplemente como una 
actividad de Recursos Humanos.  En la industria, puede 
convertirse en una estrategia transversal que involucre a toda 
la organización. Recursos Humanos puede coordinarlo, pero 
Producción, Mantenimiento, Calidad, Seguridad, Ingeniería, 
Compras, Ventas y Tecnologías de la Información deben 
participar cuando corresponda.

La razón es sencilla: una empresa industrial funciona como 
un sistema interconectado.

Hacia un onboarding industrial más inteligente

La industria está evolucionando hacia modelos cada vez más 
automatizados, conectados y digitales. En este contexto, 
el conocimiento se convierte en uno de los activos más 
importantes de las organizaciones. Un buen onboarding 
permite transferir ese conocimiento de manera estructurada.

El reto para las empresas no consiste únicamente en 
contratar buenos trabajadores o adquirir tecnología 
avanzada. También consiste en integrarlos correctamente 
al ecosistema industrial.

La combinación de capacitación presencial, documentación 
digital, simulación, inteligencia artificial, análisis de datos 
y acompañamiento humano puede generar procesos de 
incorporación mucho más eficientes.

En definitiva, el onboarding representa una oportunidad 
para mejorar productividad, seguridad, calidad y experiencia 
del cliente.

En un entorno industrial donde la eficiencia, la seguridad y 
la velocidad de respuesta son cada vez más importantes, 
contar con procesos de onboarding estructurados puede 
convertirse en una ventaja competitiva.

Porque incorporar no significa simplemente dar la bienvenida. 
Significa preparar, integrar, acompañar y lograr que cada 
nuevo elemento de la organización pueda aportar valor  
lo antes posible.

Después de concretar una venta, comienza una etapa crítica: 
lograr que el cliente utilice correctamente el producto y 
obtenga el resultado esperado.

En este proceso pueden participar ventas, ingeniería, servicio 
técnico y atención al cliente.

El onboarding puede incluir instalación, capacitación, 
configuración, documentación técnica, soporte y 
seguimiento.

Esto es especialmente importante en productos como 
maquinaria, sistemas de automatización, software industrial, 
equipos de medición, motores, variadores, sistemas 
hidráulicos y soluciones de control.

Un cliente que recibe un buen acompañamiento tiene 
mayores posibilidades de aprovechar el producto y continuar 
trabajando con el proveedor.

Onboarding de nuevas tecnologías

Uno de los grandes desafíos de la industria actual es 
incorporar nuevas tecnologías sin afectar la operación.

Implementar un nuevo ERP, MES, sistema de mantenimiento, 
plataforma de análisis de datos o solución de inteligencia 
artificial requiere que los usuarios comprendan cómo 
utilizarla.

Aquí aparece el concepto de adopción tecnológica. No 
basta con instalar el software. Los trabajadores necesitan 
comprender qué problema resuelve, cómo utilizarlo y cómo 
cambiarán sus actividades. Un proceso de onboarding 
tecnológico puede desarrollarse en cuatro etapas:

	 → Presentación

	 	 → capacitación

	 	 	→ implementación

	 	 	 	 → seguimiento.

Este enfoque permite identificar problemas rápidamente 
y corregirlos antes de que afecten significativamente la 
productividad.

El papel de la digitalización

Las herramientas digitales están transformando el 
onboarding. Actualmente, las empresas pueden utilizar 
plataformas de capacitación, videos, manuales digitales, 
aplicaciones móviles, realidad virtual, códigos QR y sistemas 
de gestión del conocimiento. 

Por ejemplo, un código QR colocado junto a una máquina 
puede permitir que un operador acceda directamente a un 
video sobre su funcionamiento, procedimiento de arranque 
o protocolo de seguridad. La realidad virtual también puede 
utilizarse para capacitar a trabajadores en ambientes de 
riesgo sin exponerlos inicialmente a la operación real.

De esta manera, el onboarding puede convertirse en una 
experiencia más interactiva y accesible.

Como cualquier proceso empresarial, el onboarding  
debe medirse.

https://www.revistabi.com/Formularios/RBI/bi-contacto


BECKHOFF AUTOMATION, SA CV
PC’s industriales
Módulos E/S
Módulos de bus de campo
Servomotores
Drives
Motores a paso
Sistemas de transporte
Software de automatización
Tecnología de automatización sin tablero de control
Páneles de control
Sistemas de visión artificial
Terminales de conexión
Fuentes de alimentación
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Tome la iniciativa en la producción de
automóviles con control basado en PC

https://revistabi.com/Formularios/RBI/136968-beckhoff


GRISA INSTRUMENTOS, SA CV
Manómetros
Analizadores de gas
Transductores de presión electrónicos
Válvulas operadas por solenoide

AUDITORIAS INTEGRALES DE CALIBRACION SAYCO, SA CV
Calibración de equipos dimensional
Calibración de analizadores de gases
Calibración de equipos de óptica
Calibración de temperatura
Calibración de medidores de humedad
Calibración de equipos de presión
Calibración de tacómetros
Laboratorio de calibración acreditado

4MANPRO
Cabezales para machueleado
Cabezales para perforado
Mesas indexeadoras
Sistemas de lubricación
Sistemas de sujeción
Husillos CNC

14

https://revistabi.com/Formularios/RBI/9340-grisa
https://revistabi.com/Formularios/RBI/138842-sayco
https://revistabi.com/Formularios/RBI/9405-4manpro


NIX SOLUCIONES INDUSTRIALES, SA CV
Plantillas de posicionamiento
Posicionadores
Lainas
Calzas
Espaciadores
Corte por láser

15

https://revistabi.com/Formularios/RBI/136102-nix


CAPACITACIONES EN MECATRONICA (CAPEM)
Estrategias industriales
Capacitación industrial
Desarrollo de talento
Mejora continua
Excelencia operativa
Gestión de proyectos
Business Intelligence
Transformación digital
Productividad
Toma de decisiones

16

Formamos al talento que mueve la industria 
con impacto medible desde el primer día

118 cursos · 9 áreas de especialidad · Instructores activos en planta · DC-3 STPS en la mayoría de los programas 
· Elegible Plan México 2026

	 WhatsApp: (+52) 81 2414 1417
	 contacto@capacitacionesenmecatronica.com.mx

	 capacitacionesenmecatronica.com.mx

	 /company/capacitaciones-en-mecatrónica

	 youtube.com/@capem-d5s

	 tiktok.com/@gab199837
	 WhatsApp: (+52) 81 1536 3205
	 andres.trevino@capacitacionesenmecatronica.com.mx

Q4 llega en 8 semanas. cada semana sin cerrar la brecha de talento es una semana de ventaja que tu competidor acumula. 
Las empresas que actúan hoy llegan a diciembre con resultados, contratos renovados y equipos certificados. 

Como trabajamos: Del diagnóstico al resultado. 

01 Diagnóstico Sin costo
30-60 min. Identificamos el problema real  
y el impacto en tu operación.

02 Propuesta en 72 hrs. (hábiles)
Programa a la medida por rol, con ROI 
proyectado y fechas.

03 Implementación con seguimiento
Ejecución, diploma DC-3, reporte de resultados y CFDI. 
Plan Mexico: deducción 25% adicional ISR.

El problema que el nearshoring hizo urgente 
Las vacantes técnicas sin cubrir en la industria manufacturera de 
Nuevo León se duplicaron en dos años. Los OEMs del nearshoring 
evalúan hoy a sus proveedores con criterios nuevos: evidencia 
de certificaciones internacionales, equipos con metodología 
documentada, indicadores en tiempo real. Las empresas que 
no los tienen no pasan la segunda ronda de calificación. CAPEM 
existe para cerrar esa brecha con formación que genera resultados 
medibles desde el primer mes, no al final de un programa. 

ROI promedio por área de especialización CAPEM - primeros 6 meses

Fuente: LSS Institute México / ScrumStudy / benchmarks manufactura NL / Análisis CAPEM 2024-2025

9 áreas de especialidad: Cobertura completa de la cadena de valor industrial

https://revistabi.com/Formularios/RBI/138906-capem


HYUNDAI WELDING
Microalambre SM-70MT
Alambre tubular Supercored 71H
Metale Cored Supercored 70NS
Alambres tubulares inoxidables

17

https://revistabi.com/Formularios/RBI/137907-hyundai


IFM EFECTOR, S RL CV
Sensores
Sistemas de control
Automatización
Detectores magnéticos
Indicadores luminosos de señales
Detectores inductivos
Encoders
Sensores de visión
Sensores ultrasónicos

DYNATECT MANUFACTURING, INC.
Automatización industrial
Cadenas portacables
Fuelles industriales
Cubiertas para maquinaria
Protección de maquinaria
Protección de equipos
Puertas de seguridad
Barreras de seguridad
Máquinas herramienta
Robótica industrial
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https://revistabi.com/Formularios/RBI/94763-ifm
https://revistabi.com/Formularios/RBI/138966-dynatect


SUPPLY MOPER, S RL CV
Motorreductores corona sin fin
Motorreductores colineales paralelos IEC
Motorreductores cycloidales planetarios
Motores trifásicos IEC/NEMA
Motores IP66 trifásicos C.D. 24V
Variadores de velocidad
Motores monofásicos IEC/NEMA

19

https://revistabi.com/Formularios/RBI/134173-supplymoper


INSTRUMATICOS, SA CV
Calibración
Instrumentos de medición
Manómetros
Termómetros
Trampas para vapor
Unidades de mantenimiento
Válvulas
Válvulas de seguridad
Válvulas solenoides
Termopares
Tiras reactivas
Voltímetros

QUASAR SUPPLY, S RL CV
Válvulas de control
Instrumentación de campo
Sistemas de control PLC/SCADA
Variadores de frecuencia
Válvulas
Transmisores de presión
Transmisores de nivel de todas las tecnologías
Transmisores de temperatura 
Medidores de flujo de todas las tecnologías

20

https://revistabi.com/Formularios/RBI/99557-instrumaticos
https://revistabi.com/Formularios/RBI/138254-quasar


MISUMI MEXICO , S RL CV
Componentes para automatización
Tienda en línea de componentes para automatización
Venta de componentes para automatización

21

https://www.revistabi.com/Formularios/RBI/137927-misumi


TECHMASTER DE MEXICO, SA CV
Servicios de calibración
Calibración 
Calibración de equipos de temperatura
Calibración de equipos ópticos
Equipos de medición
Equipos de pruebas
Eventos industriales
Gabinetes
Herramientas dimensionales de alta tecnología
Instrumentación de campo
Laboratorio de calibración acreditado
Laboratorio de calibración de metrología
Pruebas para ambientes controlados
Pruebas para sistemas de aire comprimido
Servicios de medición dimensional
Webinars técnicos

AUTOMATIK CONTROL INDUSTRIAL, SA CV
Control de turbinas
Sistemas de control
Sistemas de pesaje
Turbinas
Generadores eléctricos
Video vigilancia
Control de accesos

22

https://revistabi.com/Formularios/RBI/102028-techmaster
https://revistabi.com/Formularios/RBI/133539-automatik


IFM EFECTOR, S RL CV
Sensores
Sistemas de control
Automatización
Detectores magnéticos
Indicadores luminosos de señales
Detectores inductivos
Encoders
Sensores de visión
Sensores ultrasónicos

https://revistabi.com/Formularios/RBI/94763-ifm


revista BOLETIN INDUSTRIAL
Publicidad B2B
Publicidad industrial
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DYNATECT MANUFACTURING, INC.
Automatización industrial
Cadenas portacables
Fuelles industriales
Cubiertas para maquinaria
Protección de maquinaria
Protección de equipos
Puertas de seguridad
Barreras de seguridad
Máquinas herramienta
Robótica industrial

GRUPO INDUSTRIAL CHIPAXA, SA CV
Abrasivos
Boquillas para sand blast
Cabinas de sand blast
Sand blast
Conexiones para equipos de sand blast
Dosificadoras de abrasivo
Equipos de succión para sand blast
Ollas presurizadas para sand blast

FABRI-EMPAQUES Y MAQUINARIA INDUSTRIAL, SA CV
Anillos metálicos
Cilindros hidráulicos
Pistones hidráulicos
Pistones neumáticos
Unidades hidráulicas de potencia
Sellos de presión
Fuelles de lona
Sellos hidráulicos
Sellos neumáticos

revista BOLETIN INDUSTRIAL
Publicidad B2B
Publicidad industrial
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https://www.facebook.com/boletinindustrialpublicidad/
https://twitter.com/Boletindustrial
https://www.instagram.com/boletin_industrial/
https://www.tiktok.com/@boletin.industrial
https://revistabi.com/Formularios/RBI/10182-chipaxa
https://revistabi.com/Formularios/RBI/36553-fabriempaques
https://www.boletinb2b.com
https://revistabi.com/Formularios/RBI/138966-dynatect


MAEPSA
Válvulas
Reguladores
Solenoides
Automatización

BIMSA
Básculas
Sistemas de pesaje
Balanzas
Calibración

PROCESOS MECANICOS CABRERA
Engranes
Fabricación de equipo industrial
Fabricación de herramientas
Fabricación de productos industriales
Fabricación de refacciones para maquinaria
Maquila de procesos mecánicos

LA METALICA, SA
Conduit
Tubería
Tubos galvanizados
Tubos de acero inoxidable

26 BOLETIN INDUSTRIAL
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https://revistabi.com/Formularios/RBI/19050-maepsa
https://www.revistabi.com/Formularios/RBI/134962-bimsa
https://revistabi.com/Formularios/RBI/3101-procesosmecanicos
https://revistabi.com/Formularios/RBI/20160-lametalica


CRESS MANUFACTURING, CO.
Hornos industriales
Hornos para deshidratado
Hornos para secado
Hornos para temple
Hornos para tratado de cerámica
Hornos para tratado de metales
Revenido de metales
Temple de metales
Hornos fusores
Hornos para vidrio
Sistemas de ventilación para hornos

KURIYAMA DE MEXICO, S RL CV
Mangueras
Conexiones hidráulicas
Acoples
Crimpadoras
Abrazaderas
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https://revistabi.com/Formularios/RBI/113164-cress
https://revistabi.com/Formularios/RBI/115210-kuriyama


S in embargo, antes de acelerar inversiones, conviene 
formular una pregunta más importante: ¿está 
realmente preparada la industria para utilizar la 
IA de manera cotidiana, segura y rentable? La 

respuesta no depende únicamente de adquirir software 
o automatizar procesos. También exige datos confiables, 
infraestructura digital, talento capacitado, ciberseguridad 
y una estrategia clara que conecte la tecnología con los 
objetivos del negocio.

Hoy la industria atraviesa una etapa de transición. Existen 
empresas que ya operan con modelos predictivos y sistemas 
inteligentes, mientras otras apenas comienzan su proceso 
de digitalización. La diferencia entre unas y otras no 
radica solamente en el presupuesto disponible, sino en su 
capacidad para convertir la información en decisiones útiles. 
En este contexto, la IA debe entenderse como un habilitador 
estratégico y no como una solución mágica.

La IA ya está entrando a las fábricas

La inteligencia artificial dejó de ser una promesa tecnológica 
para convertirse en una herramienta cotidiana dentro de 
la industria. Hoy participa en el análisis de producción, 
el mantenimiento predictivo, la inspección de calidad, 
la logística, el servicio al cliente y la administración. En 

¿Está la industria lista para adoptar la IA  
en sus procesos diarios?

La inteligencia artificial (IA) ya no pertenece 
exclusivamente a laboratorios de investigación 
o grandes corporaciones tecnológicas. En los 
últimos años se ha convertido en una herramienta 
accesible para empresas de prácticamente 
cualquier tamaño, impulsando mejoras en 
productividad, calidad, mantenimiento, logística, 
diseño de productos y servicio al cliente. Su 
evolución ha sido tan acelerada que muchas 
organizaciones se preguntan si deben incorporarla 
de inmediato para no perder competitividad.

https://www.revistabi.com/Formularios/RBI/bi-contacto
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una planta moderna, la IA puede integrar información 
proveniente de sensores, sistemas MES, ERP, SCADA y 
cámaras industriales para detectar patrones que serían 
prácticamente invisibles para una persona.

La transformación no comienza necesariamente con robots 
humanoides o líneas completamente autónomas. En la 
mayoría de los casos inicia con decisiones más inteligentes: 
un supervisor que recibe alertas antes de un paro, un 
ingeniero que interpreta miles de registros en minutos o 
un responsable de compras que identifica riesgos en la 
cadena de suministro. La verdadera revolución consiste en 
incorporar la IA como parte de las decisiones diarias, no 
como una herramienta aislada.

Sin datos confiables no existe una buena IA

Muchas organizaciones desean implementar inteligencia 
artificial antes de resolver un problema fundamental: la 
calidad de sus datos. Una plataforma avanzada no puede 
generar valor si la información que recibe es incompleta, 
incorrecta, dispersa o difícil de interpretar.

En numerosas empresas los datos siguen distribuidos entre 
hojas de cálculo, documentos físicos, sistemas heredados 
y bases de datos que no se comunican entre sí. Esta 
fragmentación limita cualquier proyecto de IA, porque los 
algoritmos necesitan información consistente para aprender, 
comparar y generar recomendaciones confiables.

Antes de hablar de inteligencia artificial, las empresas 
deben hablar de gobernanza de datos. Digitalizar procesos, 
integrar plataformas, estandarizar indicadores y asegurar la 
trazabilidad de la información constituye la infraestructura 
invisible que permitirá obtener resultados sostenibles.

El factor humano sigue siendo determinante

Uno de los errores más frecuentes es pensar que la IA 
sustituye automáticamente el conocimiento humano. En 
realidad, su mayor potencial aparece cuando complementa 
la experiencia de las personas. Los operadores conocen 
el comportamiento real de las máquinas; los ingenieros 
comprenden los procesos; los gerentes aportan criterio 
estratégico. La IA acelera el análisis, pero la decisión final 
continúa dependiendo del juicio humano.

Implementar IA implica modificar hábitos de trabajo, 
indicadores y procesos de comunicación. Las organizaciones 
que involucran al personal desde las primeras etapas suelen 
obtener mejores resultados porque reducen la resistencia 
al cambio y generan confianza en las nuevas herramientas.

¿La IA reemplazará a los trabajadores?

La preocupación por el empleo acompaña prácticamente 
cualquier conversación sobre automatización. Sin embargo, 
la evidencia apunta a una transformación de funciones 
más que a una eliminación masiva de puestos. Las tareas 
repetitivas, administrativas o altamente estructuradas serán 
las primeras en automatizarse, mientras que las actividades 
relacionadas con creatividad, liderazgo, resolución de 
problemas y toma de decisiones seguirán requiriendo 
intervención humana.

En lugar de preguntar qué empleos desaparecerán, las 
empresas deberían identificar qué tareas pueden realizarse 
mejor mediante colaboración entre personas y algoritmos. 
Ese enfoque permite rediseñar puestos de trabajo con mayor 
productividad y mejores condiciones laborales.

La capacitación será una condición indispensable

El Foro Económico Mundial identifica la alfabetización 
tecnológica, la inteligencia artificial, el análisis de datos y la 
ciberseguridad entre las competencias con mayor crecimiento 
hacia 2030. Esto significa que la ventaja competitiva 
dependerá tanto del talento como de la tecnología.

No todos los colaboradores necesitan convertirse en 
científicos de datos. Lo que sí necesitan es comprender 
cómo interpretar una recomendación generada por IA, 
cuándo confiar en ella y cuándo cuestionarla. La capacitación 
debe adaptarse al perfil de cada área: directivos, gerentes, 
ingenieros, operadores y especialistas en TI enfrentan 
necesidades distintas.

La ciberseguridad adquiere una nueva dimensión

Mientras más conectada esté una organización, mayor será 
su superficie de ataque. La integración de dispositivos IoT, 
plataformas en la nube, maquinaria inteligente y algoritmos 
de IA crea enormes oportunidades, pero también nuevos 
riesgos.

Una recomendación errónea en un sistema administrativo 
puede representar un inconveniente menor; una decisión 
incorrecta sobre producción, energía o mantenimiento 
puede generar pérdidas económicas, riesgos de seguridad o 
incumplimientos regulatorios. Por ello, cualquier estrategia 
de IA debe incorporar protección de datos, control de 
accesos, monitoreo continuo, trazabilidad y planes de 
contingencia desde el inicio.

No todas las empresas deben comenzar igual

Existe la idea equivocada de que todas las organizaciones 
necesitan implementar la misma tecnología. La realidad 
es diferente. Una gran automotriz puede desarrollar visión 
artificial para inspección automática; una empresa mediana 
puede priorizar pronósticos de demanda; una pequeña 
industria puede comenzar utilizando IA generativa para 
cotizaciones, documentación técnica o atención comercial.

La madurez digital, el presupuesto, la infraestructura y los 
objetivos estratégicos determinan el punto de partida. El 
éxito depende mucho más de resolver un problema real que 
de adoptar la tecnología más sofisticada disponible.

El peligro de implementar IA por moda

La presión competitiva lleva a muchas empresas a adquirir 
plataformas porque otras organizaciones ya las utilizan. Sin 
embargo, incorporar un chatbot o un asistente generativo 
no garantiza beneficios si los procesos siguen siendo 
ineficientes.

Los indicadores correctos deben centrarse en el negocio: 
reducción de tiempos muertos, disminución de desperdicios, 
mejora de la calidad, mayor disponibilidad de equipos, 

...Continúa en la página 30
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artificial llegará a la industria; esa etapa ya comenzó. La 
verdadera decisión consiste en definir qué cambios debe 
realizar cada organización para trabajar con inteligencia 
artificial todos los días y convertirla en una ventaja 
competitiva sostenible.

Hoja de ruta práctica para una adopción exitosa

Para convertir la inteligencia artificial en una capacidad 
empresarial y no en un experimento aislado, las 
organizaciones necesitan un plan progresivo. La primera 
etapa consiste en realizar un diagnóstico de madurez digital 
que evalúe la calidad de los datos, la conectividad de los 
equipos, la integración entre sistemas y las competencias 
del personal. Sin esta fotografía inicial resulta difícil priorizar 
inversiones y medir avances reales.

La segunda etapa debe enfocarse en seleccionar casos 
de uso con alto impacto y bajo riesgo. Proyectos como 
mantenimiento predictivo, inspección visual de calidad, 
pronóstico de demanda o automatización documental 
suelen ofrecer resultados medibles en pocos meses. Estos 
éxitos iniciales generan confianza y facilitan la adopción en 
otras áreas de la organización.

Posteriormente es necesario establecer una estrategia 
de gobierno de datos. Esto implica definir responsables, 
estandarizar indicadores, eliminar duplicidades, asegurar 
la calidad de la información y crear políticas claras sobre 
acceso y privacidad. Una IA confiable depende de procesos 
igualmente confiables para capturar y administrar los datos.

La cuarta fase corresponde al escalamiento. Una vez 
validados los proyectos piloto, la empresa debe integrarlos 
con sus procesos operativos, capacitar a nuevos usuarios 
y asegurar que las recomendaciones generadas por los 
algoritmos formen parte de los flujos normales de trabajo. 
El objetivo es que la IA deje de ser una herramienta opcional 
y se convierta en un apoyo cotidiano para la toma de 
decisiones.

Finalmente, la mejora continua debe convertirse en una 
disciplina permanente. Los modelos necesitan actualizarse, 
los indicadores deben revisarse periódicamente y la 
organización tiene que aprender de cada implementación. 
La inteligencia artificial evoluciona con rapidez, por lo que 
la capacidad de adaptación será tan importante como la 
inversión tecnológica inicial.

En conclusión, las empresas que comiencen hoy a construir 
una cultura basada en datos, aprendizaje continuo y 
colaboración entre personas y tecnología serán las que 
lideren la siguiente etapa de la transformación industrial. 
La preparación no consiste en esperar a que la IA sea 
perfecta, sino en desarrollar las capacidades necesarias para 
aprovecharla de forma responsable, rentable y sostenible.

incremento de ventas o decisiones más rápidas. Si estos 
resultados no cambian, probablemente la IA se convirtió 
en una inversión tecnológica sin impacto estratégico.

De los pilotos a la operación cotidiana

Muchas organizaciones ya han demostrado que la IA funciona 
en proyectos piloto. El desafío ahora consiste en escalar 
esas iniciativas hacia toda la empresa. Esto implica integrar 
sistemas, estandarizar procesos, capacitar al personal, 
gestionar costos y mantener la seguridad operativa.

Escalar también requiere medir continuamente el desempeño 
de los modelos. Los algoritmos deben actualizarse conforme 
cambian las condiciones de producción, los proveedores, 
los materiales o el comportamiento del mercado. La IA 
no es un proyecto con fecha de término; es una capacidad 
organizacional que evoluciona constantemente.

¿Está preparada la industria?

La respuesta más realista es que la industria está 
parcialmente preparada. Las organizaciones con 
infraestructura digital, datos estructurados y una cultura 
de innovación tienen una ventaja importante, mientras 
que otras todavía necesitan resolver desafíos básicos de 
digitalización.

Una estrategia efectiva puede comenzar con cinco pasos: 
diagnosticar la situación actual, identificar problemas de alto 
impacto, preparar los datos, capacitar al personal y medir 
resultados mediante indicadores claros de productividad, 
costo y calidad. Este enfoque reduce riesgos y facilita 
demostrar el retorno de inversión.

La competitividad dependerá de la preparación

La IA no representa una tendencia pasajera. Cada vez más 
organizaciones la incorporan para optimizar operaciones, 
responder con mayor rapidez al mercado y construir modelos 
de negocio más resilientes. La diferencia competitiva no 
estará en quién compre más software, sino en quién logre 
integrar mejor personas, procesos, datos y tecnología.

La fábrica del futuro será aquella donde operadores, 
ingenieros, máquinas y algoritmos colaboren para tomar 
decisiones más rápidas, precisas y sostenibles. Prepararse 
hoy significa construir una cultura basada en aprendizaje 
continuo, datos confiables y liderazgo capaz de transformar 
la innovación en resultados medibles.

Conclusión

La industria todavía no está completamente preparada para 
incorporar inteligencia artificial en todas sus actividades, 
pero sí cuenta con las condiciones para comenzar una 
transformación profunda. La adopción exitosa dependerá 
menos de la sofisticación de los algoritmos y más de la 
capacidad de construir una organización digitalmente 
madura.

Las empresas que inviertan en datos de calidad, 
infraestructura conectada, capacitación continua y 
ciberseguridad estarán en mejor posición para aprovechar 
el potencial de la IA. La pregunta ya no es si la inteligencia 
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CARDEM CONSULTING AND SOLUTIONS, S RL CV
Robótica
Mantenimiento preventivo
Mantenimiento correctivo
Integración de sistemas industriales
Sistemas de visión
Soporte operacional
Maquila industrial
Ingeniería de proyectos
Ejecución de proyectos
Diseño mecánico
Administración de personal operativo
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ARH-METAL
ARMETAL
Bisagras
Botiquines
Cajas metálicas
Estantería metálica
Lockers

AUDITORIAS INTEGRALES DE CALIBRACION SAYCO, SA CV
Calibración de equipos dimensional
Calibración de analizadores de gases
Calibración de equipos de óptica
Calibración de temperatura
Calibración de medidores de humedad
Calibración de equipos de presión
Calibración de tacómetros
Laboratorio de calibración acreditado
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Publicidad Industrial
Buscador Industrial de productos
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GRUPO GEMPSA
Naves industriales en renta
Renta de naves industriales
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PRODUCTOS MOCAP, S RL CV
Cubiertas de polietileno
Moldes para polietileno
Tapones de polietileno
Cintas de poliéster
Cubremangos
Tubos de silicón
Tapas plásticas
Tapas de vinil
Tapones plásticos
Regatones
Tapones para enmascarar
Tapas para enmascarar

ASOCIACION DE PARQUES INDUSTRIALES PRIVADOS DEL 
ESTADO DE GUANAJUATO (APIPEG)
Proyectos de construcción
Consultoría
Desarrollos industriales
Naves industriales
Lotes industriales
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Buscador Industrial de productos

FUNDICION Y MAQUINADOS XICO
Fundición
Fundición de metales ferrosos
Fundición en metales no ferrosos
Maquinados

34 BOLETIN INDUSTRIAL
p

ro
d

uc
to

s 
in

d
us

tri
a

le
s

se
rv

ic
io

s

https://revistabi.com/Formularios/RBI/46290-mocap
https://revistabi.com/Formularios/RBI/138885-apipeg
https://revistabi.com/Formularios/RBI/124766-xico
https://www.revistabi.com/Formularios/RBI/bi-contacto


ULINE SHIPPING SUPPLIES, S RL CV
Cajas de cartón
Suministros de empaque
Manejo de materiales
Bolsas de polietileno
Patines hidráulicos
Tarimas
Diablos
Estibadores
Posicionadores
Botes de basura
Tapetes antifatiga
Conos para señalizar
Almacenamiento de uso pesado
Cintas adhesivas
Cubiertas para tarimas
Equipo para seguridad industrial
Gavetas de plástico
Guantes industriales
Herramientas para fleje
Máquinas flejadoras
Rollos de burbuja de uso pesado
Rollos de plástico
Correas para carga

UNIFORMES POTENZA VIYE, SA CV
Cubrebocas
Artículos de protección personal
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•  Ordene antes de las 6 PM para  
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•  DOS CENTROS DE DISTRIBUCIÓN 
para brindarle un mejor servicio

•  Extraordinario SERVICIO A CLIENTES 
disponible 24/7
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MEXICALI • MONTERREY
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REVISTA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Publicidad Industrial
Automatización
Control
Robótica
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SPIROL MEXICO, SA CV
Bujes
Camisas de alineación
Equipos de inserción de pernos
Espaciadores
Insertos
Limitadores de compresión
Pasadores sólidos
Topes de compresión
Pasadores
Pasadores espirales
Insertos para plásticos
Equipos de inserción de pasadores
Espaciadores estriados
Pasadores forjados
Insertos térmicos
Pasadores rectos
Tuercas ferroviarias
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