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PRODUCTOS DEPORTIVOS
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encuentra una diversa variedad de productos para
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mueblesparabano.mx 55-5605-3214

ENAMORATE DEL AGUA

Conoce lo que es una limpieza delicada
y profunda en cada visita al bano, con =
el uso del bidet electrénico tendras el —
gadget mas reconocido del mundo

oriental con la maxima tecnologia en el i,
cuarto de bano.

Un asiento a temperatura, deodorizanre
en cada uso, limpieza automatica y secado —
de aire, el bidet tradicional reinventado = —
para su uso en un inodoro convencional. El

El agua como el elemento mas puro e !
importante en la higiene personal.
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v A ROCIO FRONTAL -
Y Un rocio de suaves gotas — g S—
o para limpieza intima femenina
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» b ROCIO FRONTAL LARGO
& & % Mayor radio de cobertura
qoro menos presion y comfort

OZONGO

LA REIVENCION DEL AGUA

30 SEGUNDOS PARA
MEJORAR SU SALUD.

l t@ Mas modelos en bidets.mx | docol.com.mx | 55 5605 3214
contacto@hygolet.mx | www.hygolet.mx
| 1YgOoiel.mx ,.
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1de cada 3 trabajadores equilibra |la paternidad
y el empleo gracias a esquemas de flexibilidad

junio, “Termometro Laboral”de OCC exploré la experiencia de los trabajadores res-

pecto al equilibrio entre la paternidad y las responsabilidades profesionales, asi
como las acciones que implementan las empresas para facilitar esta conciliacion. Los
resultados muestran que, mientras algunos colaboradores cuentan con esquemas de
flexibilidad o redes de apoyo, otra parte reconoce que enfrenta dificultades para com-
binar ambas actividades.

En el marco del Dia del Padre, que en México se celebra el proximo domingo 21 de

Al preguntar a los participantes como equilibran su paternidad con el trabajo, el 33%
indico que le resulta dificil lograrlo, mientras que el 31% senal6 que cuenta con horarios
laborales flexibles como principal mecanismo para atender tanto sus responsabilida-
des profesionales como familiares. Asimismo, el 18% recurre a permisos en su empleo
y otro 18% afirmd que cuenta con una red de apoyo integrada por familiares, amigos u
otras personas cercanas.

Respecto alas medidas que ofrecen las organizaciones para facilitar la conciliacién con
la paternidad, el 39% de los encuestados afirma que la empresa ofrece beneficios como
horarios flexibles, permisos parentales adicionales a los establecidos por ley y acceso
amodalidades de teletrabajo, mientras que un 61% dice que su empresa no cuenta con
acciones especificas orientadas a este objetivo.

Los resultados reflejan las experiencias de los trabajadores en torno a la conciliacion
entre la paternidady el empleo, untema que cobra especial relevancia en el contexto del
Dia del Padre y que forma parte de las conversaciones actuales sobre bienestar laboral
y dindmicas familiares en el entorno de trabajo.

El “Termometro Laboral’, en su edicion 307, se llevo a cabo del 8 al 14 de junio, con la
participacion de 625 trabajadores en México.
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SOLUCIONES Y MATERIALES PARA PROYECTOS DE
CONSTRUCCION INDUSTRIALES, COMERCIALES Y HOTELERAS.

SUMINISTRAMOS CONFIANZA, CONSTRUIMOS RESULTADOS.

COMPROMETIDOS CON LA
CALIDAD PARA LA
CONSTRUCCION.

Duncan México, su aliado en
suministro e instalacion de
productos de la mas alta calidad
para la industria de la
construccién metalica, ofrece
innovacion y experiencia para
proyectos en el area industrial,
comercial, residencial y hotelera,
garantizando un soporte técnico
personalizado para cada cliente.

OFRECEMOS MATERIALES DE
CALIDAD Y SOPORTE TECNICO
PARA PROYECTOS DE
CONSTRUCCION.
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e Tel. 442.243.1035

* jabravo@duncanmexico.com 0 -
¢ www.duncanmexico.com




Perspectivas
economicas
agosto-septiembre

2026 infraestructura,
industria y vivienda: el
momento de fortalecer la
cadena de suministro

Durante agosto y septiembre de 2026, la economia
mexicana enfrenta uno de los periodos mas relevan-
tes para la industria nacional. Después de un inicio de
ano moderado, diversos indicadores muestran una
recuperacion que beneficia directamente a lainfraes-
tructura, la construccion de vivienda y la actividad
manufacturera, sectores que constituyen la principal
fuente de demanda para la industria ferretera.

El segundo trimestre del ano registré un crecimiento
del 1.5% respecto al trimestre anterior y alrededor del
2.2% anual, impulsado principalmente por la cons-
truccion, la manufactura y el consumo interno. Con
este desempeno, la Secretaria de Hacienda mantiene
una expectativa de crecimiento econémico para 2026
de entre 1.8% y 2.8%, mientras que organismos in-
ternacionales mantienen estimaciones mas conser-
vadoras, reflejando un escenario de crecimiento con
prudencia.

Para el sector ferretero, la lectura es clara: la deman-
da no crecera de manera explosiva, pero si lo hara de
forma mas estable y selectiva, favoreciendo a las em-
presas con capacidad logistica, inventarios eficientes y
soluciones de mayor valor agregado.

Los numeros que explican el mercado
La industria mexicana continta mostrando funda-
mentos solidos:

+ Laconstruccion aportaentre 6.5% y 7% del Pro-
ducto Interno Bruto nacional.

« Elsectorgeneramasde 4.8 millones de empleos
directos e indirectos.

« Mas del 80% de la inversion en infraestructura
proviene del sector privado.

« La manufactura representa cerca del 20% del
PIB nacionaly continua siendo el principal motor
exportador del pais.

« México permanece entre los principales produc-
tores manufactureros de América Latina y uno de
los mayores socios comerciales de Norteamérica.

Para fabricantes y distribuidores ferreteros estos indi-
cadores significan continuidad en la demanda de:

+ Herramientas;

« Aceroy perfiles;

« Fijacionyanclajes;

+ Impermeabilizantes;

+ Pinturasy recubrimientos;

- Sistemas hidraulicos;

- Material eléctrico;

« Equipos de seguridad industrial;

« Maquinarialigera;

« Soluciones para automatizacién y eficiencia
energeética.

Vivienda: un mercado con oportunidades, pero tam-
bién con desafios

El mercado habitacional continua enfrentando una
oferta limitada y mayores costos de financiamiento.
No obstante, el déficit estructural de vivienda mantie-
ne unademanda constante, particularmente en ciuda-
des industriales y corredores logisticos.

De acuerdo con analisis especializados, el mercado
hipotecario continta mostrando una ligera contrac-
cion, mientras que el crecimiento de la vivienda nue-
va se concentra principalmente en las grandes zonas
metropolitanas. Al mismo tiempo, la caida de la obra
civil ha sido compensada parcialmente por una mejor
dindmica en la edificacion privada y residencial.

Paralaindustria ferretera esto representauna oportu-
nidad importante, ya que cada vivienda nueva genera
demanda durante varias etapas:

« Cimentacion;

« Estructura;

- Instalaciones;

« Acabados;

- Remodelacion;

- Mantenimiento posterior.

La vivienda no solamente construye patrimonio; tam-
bién sostiene una parte importante del consumo per-
manente de productos ferreteros.

Infraestructura: el verdadero multiplicador econémico
Las inversiones en carreteras, puertos, parques in-
dustriales, logistica, energia y sistemas hidraulicos
contintan siendo el principal detonador de la activi-
dad econdmica.

Cada proyecto de infraestructura activa simultanea-
mente decenas de industrias proveedoras.

El efecto multiplicador beneficia directamente a fa-
bricantes de acero, cemento, aluminio, tuberia, he-
rramientas, equipos de proteccion personal, pinturas
industriales, fijaciones, maquinaria, automatizacion,
iluminacion y soluciones de eficiencia energética.

Para los distribuidores ferreteros, agosto y septiem-
bre representan meses estratégicos para fortalecer
inventarios y anticipar la demanda del cierre del ano.

Industria: el nearshoring mantiene oportunidades
Aungue el entorno internacional continda mostrando
incertidumbre, México conserva ventajas competiti-
vas importantes:

- Integracién comercial con norteamérica;
- Capacidad manufacturera consolidada;
« Redlogistica nacional;

- Crecimiento de parques industriales;

Por Abel Patifio

Editor

Patino Publishing Group — Patifio
Grupo Editorial

Revista World Market Ferretero

« Inversiones en sectores automotriz, eléctrico y
de alta tecnologia.

Las nuevas inversiones industriales contintan im-
pulsando la demanda de construccion especializa-
da, naves industriales, infraestructura energeética y
equipamiento técnico. Entre los anuncios recientes
destacan inversiones manufactureras de gran escala
orientadas a vehiculos eléctricos y cadenas de sumi-
nistro avanzadas.

Los retos del segundo semestre
El panorama tambien presenta desafios que el sector
no debe subestimar:

« Costos financieros todavia elevados;

«  Presionesen precios de algunos insumos;

«  Escasez de mano de obra especializada;

- Mayor competencia internacional;

« Mecesidad de digitalizar procesos comerciales;

« Exigencias crecientes en sostenibilidad y eficien-
cia energética.

Las empresas que logren controlar inventarios, opti-
mizar logistica y ofrecer asesoria técnica especializa-
da tendran mayores posibilidades de crecimiento.

Una vision para la industria ferretera
La industria ferretera mexicana ha dejado de ser uni-
camente un proveedor de materiales.

Hoy participa activamente en la transformacion tecnold-
gica de la construccion mediante soluciones inteligentes,
productos sustentables, automatizacion, prefabricacion,
herramientas digitalesy servicios especializados.

El distribuidor moderno ya no compite Unicamente
por precio.Compite por conocimiento técnico, dispo-
nibilidad inmediata, servicio postventa, logistica efi-
ciente y capacidad para integrarse a proyectos cada
vez mas complejos.

Reflexion editorial

Las perspectivas para agosto y septiembre de 2026
permiten un optimismo moderado. Los indicadores
economicos muestran una recuperacion gradual,
mientras que la infraestructura, la industria y la vi-
vienda contintan siendo pilares fundamentales del
crecimiento nacional.

Paralacomunidad de World Market Ferretero, el desa-
fio no consiste unicamente en vender mas productos,
sino en convertirse en un aliado estratégico del desa-
rrollo industrial de Mexico.

La infraestructura genera competitividad. La indus-
tria genera productividad. La vivienda genera bienes-
tar. Y laindustria ferretera conecta estos tres grandes
motores de la economia mediante innovacion, abas-
tecimiento y soluciones que permiten convertir cada
proyecto en una realidad.

En un entorno donde la eficiencia seré el principal di-
ferenciador, las empresas que inviertan en tecnologia,
capacitacion, inteligencia comercial y cadenas de su-
ministro resilientes seran las que lideren el mercado
durante el cierre de 2026 y los afos por venir.
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el proceso de offboarding de las empresas

Aunque cada vez mas empresas buscan fortalecer la experiencia de sus colaborado-
res, la salida del talento, también conocido como proceso de offboarding, continta
siendo un area con retos importantes en comunicacion y acompanamiento.

De acuerdo con el “Termometro Laboral” de OCC, 73% de los trabajadores en México
senal6 que desconoce qué es un proceso de offboarding o no identificd haber pasado
por uno durante su Ultima desvinculacion laboral. Al preguntar a los participantes como
fue su experiencia al salir de una empresa, las respuestas fueron:

« 73% reconocio que desconoce este proceso.

+ 9% indico que no hubo ningun seguimiento.

« 9% comento6 que formd parte de un proceso estructurado.

+ 9% respondi¢ que si particip6 como parte del protocolo normal de la empresa.

El offboarding contempla acciones relacionadas con la desvinculacion laboral, como la
entrega de responsabilidades, recuperacion de herramientas de trabajo, transferencia
de conocimiento y procesos de retroalimentacion. Su implementacion busca facilitar
una transicion ordenada tanto para las organizaciones como para los colaboradores.

Otro de los aspectos consultados en el sondeo fue la claridad de la informacién rela-
cionada con la compensacion economica al momento de la salida laboral. Sobre este
punto, los encuestados respondieron:

« 44% comentd que Unicamente recibio su compensacion, sin mayor explicacion.

+ 24% dijo haber recibido informacion claray detallada.

« 21% senald que sirecibio informacion, pero no fue clara.

« 11% declaro que sirecibid informacion, pero tuvo que solicitar aclaraciones adicio-
nales sobre el tema.

Los resultados reflejan diferencias en la forma en que las organizaciones comunicany
gestionan los procesos de desvinculacion laboral, particularmente en temas relacionados
con informacion administrativa y acompanamiento al colaborador durante su salida.

El“Termometro Laboral’, en su edicion 304, se llevd a cabo del 18 al 22 de mayo, con la
participacion de 2,354 trabajadores en México.
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¢ QUIENES SOMOS?

SOMOS una empresa con mas de
75 anos en el mercado, dedicada a
la elaboracion de impermeabili-
zantes acrilicos, asfalticos y prefab-
ricados.

PRODUCTOS:

Impermeabilizantes acrilicos
Impermeabilizantes asfalticos
Impermeabilizantes prefabricados
Proteccion para aislamiento térmico
Aditivos para concreto

OFICINAS:
Santa Catarina, Nuevo Leon.

Visita nuestra pagina web:

www.impermeabilizantesprotexa.com






41% de los trabajadores considera que la flexibilidad laboral
durante el Mundial aumentaria su motivacion y compromiso

pocos dias del partido inaugural del

Mundial de Futbol 2026, que iniciara el
préximo 11 de junio con el encuentro entre
México y Sudafrica, millones de trabajadores
se preparan para seqguir el evento deportivo
mientras cumplen con sus responsabilida-
des laborales, ya que los horarios de varios
encuentros coincidiran con la jornada de
trabajo, lo que plantea un reto para las orga-
nizaciones: encontrar un equilibrio entre la
operacién del negocio y las expectativas de
sus colaboradores.

En este contexto, OCC, la bolsa de trabajo en
linea lider en México, realizé una encuesta
con el objetivo de analizar cémo los traba-
jadores perciben y ejercen la flexibilidad la-
boraly la desconexion en contextos clave del
calendario, especialmente para entender
desde su percepcion de como las empre-
sas se adaptan ante eventos relevantes,
como el Mundial.

El sondeo reveld que 53% de los participan-
tes espera que las empresas implementen
medidas especiales para que los colabora-
dores sigan los partidos mas relevantes del
torneo, ya que consideran gque de hacerlo
contribuiran a mejorar el ambiente laboral y
afortalecer el compromiso de los trabajadores.
En contraste, 23% cree que el trabajo deberia
mantenerse sin cambios y 19% considera que
la decision depende del tipo de empresa.

La percepcion es que las organizaciones ac-
tuaran con cautela: 36% considera que las
empresas mantendran horarios normales sin
moadificaciones, 35% prevé que permitiran

ajustes limitados y 16% cree que habra mayor
flexibilidad y facilidades para sequir los juegos.

La encuesta revela que la flexibilidad duran-
te el Mundial podria generar beneficios: El
41% considera que mejoraria su motivacion y
compromiso laboral, 24% dijo que el impacto
se veria dependiendo de como se implemen-
tey 9% cree que mejoraria su productividad.

A partir de este punto, los resultados corres-
ponden a las personas que senalaron contar
actualmente con empleo, quienes represen-
taron el 48% de la muestra total. Entre los
trabajadores ocupados, el interés por sequir
el Mundial durante la jornada laboral es evi-
dente, ya que el 37% afirmo que le gustaria
poder ver los partidos en México, 27% de-
searia sequir los encuentros de la Seleccion
Mexicana y los partidos més relevantes de
otras selecciones. Solo un 4% quiere ver to-
dos los encuentros.

Cuando se les pregunto qué tan importante
seria poder ver envivo un partido relevante que
coincidiera con su horario laboral, 46% respon-
dio que seria muy o algo importante, mientras
que 37% lo considerd poco o nada importante.

El 44% de los encuestados afirmd que su or-
ganizacion no habia planteado aun tomar medi-
das relacionadas con el evento; 26% indicé que
si existe cierta apertura, aungue limitada, y un
8% senald que la empresa ha sido clara en su
disposicion para brindar facilidades.

Ante este escenario, los trabajadores identi-
fican varias alternativas que podrian facilitar

el seqguimiento de los partidos sin afectar la
operacion:

« Hacer pausas para ver los encuentros (47%)
«  Contar con espacios habilitados dentro de la
oficina para sequir las transmisiones(46%)

« Trabajar desde casa(42%)

« Ajustar horarios de entrada o salida(16%)

« Dar permisos especiales para determina-
dos partidos(16%)

En el caso de las empresas que no ofrez-
can flexibilidad, el 35% cree que los cola-
boradores buscarian maneras alternas de
sequir los partidos.

“Los resultados muestran que los colabora-
dores no necesariamente esperan ausentar-
se de sus responsabilidades, sino encontrar
esquemas flexibles que les permitan partici-
par en un evento de alto interés saocial. Para
las empresas, estos momentos pueden con-
vertirse en una herramienta para fortalecer
la experiencia del colaborador, la cercania
con los equipos y el sentido de pertenencia,
sin perder de vista los objetivos del negocio”,
senald Karla Villanueva, Gerente de Inteli-
gencia de Negocio y Mercado de OCC.

Detalles de la encuesta:

La encuesta fue realizada en mayo y junio
de 2026 a 881 usuarios de OCC con el si-
quiente perfil: el 36% entre 41y 50 anos,
el 33% tiene 51 anos 0 mas, el 23% tiene
entre 31y 40 anos, el 7% entre 21y 30 anos
y el 1% 20 anos 0 menos.
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53% de las empresas en México planea incrementar
su plantilla laboral ante el impacto del Mundial

ventos de escala global como el Mundial de

Futbol representan mucho mas que visibili-
dad internacional: son detonadores economi-
cos que transforman el ritmo de las industrias
y aceleran la demanda de talento en distintos
sectores. Para las empresas, estos escenarios
implican prepararse con rapidez, fortalecer sus
estrategias de atracciény contratacién, y antici-
parse a un mercado laboral mucho mas dinamico
y competitivo.

En este contexto, el Indicador del Empleo de Com-
putrabajo, el sitio de empleo lider en Latinoamérica,
revela que el 53% de las empresas en México planea
incrementar su plantilla laboral ante el impacto que
generara la justa mundialista.

Las mayores expectativas de contratacién se con-
centran en lazona noreste y occidente del pais, don-
de Guadalajara y Monterrey encabezan la tendencia
con un 49% de intencion de crecimiento, mientras
gue en la CDMX las expectativas alcanzan el 40%.

Aunque el Mundial 2026 ya comienza a reflejar efec-
tos en el mercado laboral, el crecimiento en las con-
trataciones se concentra principalmente en vacan-
tes temporales.

Top 4 de categorias de empleo temporales para el
Mundial es:

«  Areasservicio

« Turismo

« Hospitalidad

+ Logistica de eventos

En estos rubros destacan perfiles enfocados en
atencion al cliente, personal bilingle, coordinadores
logisticos, operadores turisticos, community mana-
gersy técnicos de infraestructura.

“Las empresas estan privilegiando esquemas de
contratacion temporal o por proyecto y la mayor de-
manda laboral se intensificara conforme se acerca la
fecha del evento. A ello se suma que algunas posicio-
nes relacionadas con la operacion mundialista estan
siendo cubiertas mediante programas de voluntaria-
do oiniciativas gubernamentales dirigidas a jovenes’,
senalo Alejandra Martinez, Responsable de Estudios
del Mercado Laboral en Computrabajo.

En mayo de 2026, son 18 mil 300 empresas que pu-
blican mas de 105 mil vacantes en México a través de
Computrabajo, posicionandose como el sitio de em-
pleo lider en Latinoamérica.



Su mejor eleccion

Herrajes para puertas,
muebles y griferia para
bainos y cocina

- Manijas - Mirillas

- Jaladeras - Cerraduras

- Griferia - NUmeros

- Bocallaves - Clips

- Bisagras - Placas de

- Asas identificacion

- Topes para puerta - Etc, etc.

Acabados en acero inoxidable y niquel satinado

Calle Necaxa No. 198 Colonia Portales Norte entre Azoresy Tripoli,
Delegacion Benito Juarez. C.P. 03303, México D.F.

Tel. 55 36 03 38 24 lemail: ventas@eteherrajes.com / etc@etcherrajes.com

(A dos cuadras del metro Parque de los Venados, a un costado del edificio delegacional Benito Juarez.)



67% de los trabajadores identifica la falta de crecimiento y el
mal ambiente laboral como senales para dejar su empleo

La practica de cambiar de empleo en periodos relativamente cortos, conocida
como job hopping, se ha convertido en una tendencia cada vez mas visible dentro
del mercado laboral. Factores como las oportunidades de crecimiento, el ambiente
de trabajo, el desarrollo profesional y las expectativas salariales estan influyendo en
la permanencia de los trabajadores dentro de las organizaciones.

En este contexto, el “Termédmetro Laboral” de OCC consulté a trabajadores en
México sobre las principales senales que les hacen considerar que su etapa den-
tro de una empresa ha terminado. Ante la pregunta: “;Como te das cuenta de que
tu etapa en una empresa ha llegado a su fin?", los participantes respondieron:

« 34% indico que por falta de oportunidades de desarrollo.

+ 33% senald un mal ambiente laboral.

« 17% comentd que por sentir que llegd el momento de salir de su zona de confort.
+ 16% respondid que por buscar un salario mas competitivo.

Los resultados muestran que, aunque la mejora salarial continta siendo un factor
relevante para cambiar de empleo, existen otros elementos relacionados con el de-
sarrollo profesional y el entorno laboral que tienen un peso importante en la decision
de permanecer 0 no en una organizacion.

Asimismo, se pregunto a los trabajadores si consideran que el job hopping afecta la
percepcion que tienen las empresas sobre un candidato:

« 54% considero que las empresas ven esta practica de manera negativa.

« 30% cree que depende del sector o de la industria.

« 11% opind que puede percibirse de forma positiva al reflejar adaptabilidad y cre-
cimiento profesional.

« 5% aseguro que no influye en los procesos de contratacion.

El"Termometro Laboral’, en su edicion 303, se llevd a cabo del 11al 15 de mayo y contd
con la participacion de 2,354 trabajadores en México.
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mueblesparabano.mx 55-5605-3214

VELTIA

NEW GENERATION HAND DRYERS

SECADOR DE MANOS

DE ULTIMA GENERACION

ZQué tecnologia tienen
los secadores?

Los secadores cuentan con
tecnologia antisalpicadura
patentada que atrapa

el agua de las manos

y nho chorrea.Tecnologia
Zerosmell la cual mejora la
calidad del aire y reduce los
malos olores con la maxima
eficacia, estan fabricados
con un antibacteriano
llamado Microban,
impidiendo la proliferacion
de bacterias durante toda
la vida util del producto.
Son los secadores mas
ecolégicos del mercado
por su bajo consumo
energético de esta manera,

°_”’°’°"“‘ vfusion

Siempre respetusoso

con el medio ambiente,
minimalista, sofisticado

y con un disefo innovador
y exclusivo, el secador de
manos VFusion proporciona
un secado de manos rapido
e higiénico, en tan solo 10
segundos. Ademas cuenta
con:

Sensor laser con luz

Velocidad:
ayudamos a proteger ECO 700 Volts
el medioambiente. TURBO 900 Volts

¢Cudl es la innovacion
de la marca europea?
El secador VFUSION, y ha
tenido gran aceptacion

por lo que ahora lo traemos

al mercado mexicano para @ , * ﬁ 25 ﬂ

explotar todo su potencial. Antivandélico Ecolégico Ultrarépido ZeroSmell 16 Colores  Acoustic
Es el secador de manos con disponibles Dampening

la mayor tecnologia del System
mercado. cuenta con dos
modos de uso, dos salidas
de aire, cuenta con un
Sistema de Amortiguacion
del sonido que lo hace ideal
para uso en hoteles y banos
publicos. Sin dejar a un lado
su hemoso diseno, tamano
y personalizacion con

16 colores.

Salidas de aire:
Blade con una ranura
Multi Jet con varios orificios

ATEC NOLosiA JAPONESA
LIDER DEL MERCADO

" TOTO.

Mas modelos en veltia.com.mx | 55 5605 3214

®
h Olet contacto@hygolet.mx | www.hygolet.mx
.MXx Av. Cuauhtémoc 1245 Santa Cruz Atoyac Benito Juarez 03310 CDMX



@ [(ONDUCTORES DEL NORTE"

Caracteristicas

« Tensidn maxima de operacién: 5 kV, 8 kV, 15 kv,

+ Niveles de aislamiento de 100% y 133% {:c-:teguriu:ze Iy ll

. 3
respectivamentea .

Temperatura méxima de operacion: 90°C,

Cable de Media Tension 5 a 35 kV

CN-007

Cable monoconductor formado por un conductor de cobre suave

o aluminio duro 1 350, pantalla semiconductora sobre el conductor,
aislamiento de polietileno de cadena cruzada (XLPE-RA), pantalla
sobre el aislamiento extruida, pantalla metalica a base de alambres
de cobre y cubierta de policloruro de vinilo (PVC) o de Polietileno (PE).

Empaque

Carretes con 500 m; 1000 m.
**Cantidodes especiales, solicitar o Ingenieria.

Rango de Fabricacion
Calibres del 33,6 mm? a 506,7 mm? (2 AWGal 1000 kcmil).

Registro
Aprobacién NOM, ANCE; CFE.

Ventajas

Puede instalarse en conduit y ducto. Su pantalla metdélica:

« Permite hacer las conexiones a tierra lo cual mejora las condiciones de
seguridad del personal durante la operacion del cable.

« Confina y uniformiza el campo electrostatico.

« Permite operar equipos de proteccion contra fallas eléctricas.

Su cubierta antiflama lo hace resistente a la intemperie, luz solar y
agentes quimicos. Puede instalarse directamente enterrado.
Excelentes caracteristicas eléctricas y mecanicas

Aplicacion

Alimentacion y distribucitn primaria de energia
en plantas industriales en general. Rede
distribucion primaria en zonas comerciales donde la densidad

25 kV o 35 kV.

subterrneas de

de carga es muy elevada. Redes de distribucion primaria

Temperatura maxima de operacion en emergencia: 130°C.
Temperatura maxima de operacion en corto circuito: 250°C.
Los conductores son de cobre suave o de aluminio duro 1 350.

El gislamiento es de polietienc de cadena cruzada (XLPE).

La pantalla metdlica estd formada por alambres de cobre suave.

Datos para Pedido

Cable Energia/potencia, c

bre, metal del conductor,

aislamiento XLPE-TR, tension mdé a de operacitn, nivel

de aislomiento, ambiente seco o ambiente himedo.

en zonas residenciales. En la alimentacion y distribucion de
energia eléctrica en edificios con subestaciones localizadas en

varios niveles.

Especificaciones
Cumple o excede:
16 Cables de Potencia Monopolares de 5kV a 35 kV
Cables de Energia con Pantalla Metalica
Aislodos con Polietileno de Cadena Cruzada para Tensiones

de 5kV o 35kV.

Pagina 13



Lineas de Rendimientoy,

Contamos con 5 lineas disefiadas para cada necesidad en tu proceso

i
I
-
1

(RN PR AT REFRE T,
Bl Bedatdil ki

ImrermiAaL | MAGWLA | | kmEATOR | EASYCUT, | | HUMS |
Eficiencia Velocidad de Remocion
.l--.-.-‘-i--‘.' NIA.EM.A H.n:ﬂ.rén EASYCUT, .'Hu_u._-'. -ta m unl.'nran mm nw.ru.:

Abrasivo Sdlido

Por excelencia la linea especialista en abrasivos
solidos.

Contamos con una extensa variedad en discos de
desbaste, discos de corte, ruedas de rectificado,
puntas montadas, copas abrasivas, ladrillos,
conos, limas, etc.

+ Una especificacién para cada necesidad.
- La més amplia gama de productos.

- El mejor tiempo de entrega del mercado en
fabricaciones especiales: 4 semanas.

y muchg mas.

N

| www.austromex.com.mx



68% de los candidatos en México utiliza IA para apoyar
su busqueda de empleo: “Termometro Laboral®

20

ainteligencia artificial (IA) se consolida como una

herramienta cada vez mas utilizada por quienes
buscan empleo en México. De acuerdo con los re-
sultados mas recientes del “Termometro Laboral” de
0OCC, 68% delos candidatos recurre a esta tecnologia
para apoyar distintas etapas de su busqueda laboral,
principalmente en la elaboracién de su curriculum y
la identificacion de vacantes.

Al consultar a los candidatos sobre el uso que dan a
la |A durante su busqueda de empleo, los resultados
fueron los siguientes:

+ 46% senal6 que la utiliza para redactar o me-
jorarsu CV.

« 32% no usa herramientas de IA durante su
busqueda de empleo.

« 18% la emplea para buscar vacantes.

« 4% menciono que la usa pararesolver pruebas
psicometricas.

Estas cifras muestran una adopcion creciente de la 1A
entre los candidatos, especialmente para optimizar ta-
reas relacionadas con la presentacion de su perfil pro-
fesional y la exploracion de oportunidades laborales.

El sondeo también exploro la percepcion de los can-
didatos respecto a la incorporacion de la lA en el re-
clutamiento: el 47% valora especialmente el com-
ponente humano en los procesos de contratacion,
lo que subraya la importancia de usar la IA como
una herramienta de apoyo, el 25% reconoce que
ayuda a agilizar los tiempos de respuesta, 24% se-
nalo tenerreservas sobre el uso de algoritmos para
la seleccion de talentoy 7% considera que puede
contribuir a reducir sesgos durante la evaluacion
de candidatos.

“En los procesos de reclutamiento, la participacion
de los profesionales de Recursos Humanos sigue
siendo indispensable para supervisar el funciona-
miento de los algoritmos de inteligencia artificial.
Ademas, asegurar un uso ético y responsable de es-
tas herramientas permite fortalecer la transparencia
de las evaluaciones y generar mayor confianza entre
los candidatos”, comento Karla Villanueva, Gerente
de Inteligencia de Negocio y Mercado de OCC.

El"Termémetro Laboral’, en su edicion 306, se llevo a
cabo del 1al 7 de junio, con la participacion de 1,485
trabajadores en Mexico.
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CEPILLOS PARA PISO |

Fibra insertada en bloques de madera finamente moldurados y

barnizados.
Plastico Gris Desplumillado Ixtle Natural
El;rl_u.'l u-pl-l-l..n.'um purul. tarrirte pulidol, pros de isadan, y F'.l;-ull EH'-.I‘“H:I':I II':H-HII prded e w dirr e, Fhis Lo b &
Sempara bursy albas y granas. Cacte dde Abra 57 Do Reacas o e

porerebs pulen Gorte de Fera 57, Bas Boeces de 5%

Mo, Progucto Modicly Phezaes eniCaja oL Prodocio Kcddidn Firgis e Caga
IOIBGFFP 1" 1 S0UBNTF 15 12
IOZAGFPP 2" 1z SOBINTF ar 12
IOBEGFPP 35" 12 JOIENTF 36" 12

Plastico Marron Ixtle Negro
Para un capllade en seca y com humaecisd baje condicione: Soperas, E-unw liadie: @r secn on pans |ises y sHmi-lisos
3% Coorta e 57 Dt Rosmas de 1

e concrean y atalbo, Come de Fibra: 5. Do Roscas de 19

Mo, Preslscto Bedicda Piezas enCaja Mo Presliscta Medida Piezas an Caja
IMapep 8" 1=
Aa24MPP 244 i
JOIENIFP g i

Plastico Negro Ondulado Palmyra

Para copdlado on $eco ¥ oon Furneded en pisos Aspeens v semi-ksos Fara un cepd lade en Seco o con Fameded. Bajo condicionss dsperas
o e onereta ¥ ilal e Come da Flbne: 3°. Ded Roscas o 3090 andsmtrando. i & St Corlo g Fibn: &7, Dos Podci do 5%,




Aniversario E E
s SANIMODUL DE MEXICO S.A de C.V.

MAMPARAS PARA SANITARIOS PUBLICOS [=].i%F

&3 www.sanimodul.com.mx Paq ventas@sanimodul.com.mx

ﬁ.@ /SANIMI]I]ULMX
t. (81) 8901 1101 / (81) 8901 2003

Es una empresa lider en |a fabricacion de mamyparas para
sanitarios, cuando usted hace un pedido en Sanimodul,

tiene la confianza de que se fabrica en el tiempo pactadoy
con los materiales especificados.




METALDOOR, S.A. DE C.V.
PUERTAS Y MARCOS METALICOS
@ www.puertasmetaldoor.com.mx
. (81) 1505 - 8012 / (81) 8385 - 8520 X ventas@metaldoor.com.mx

BB
S - " e :; :_ —g |
{ PR T———ly | ey |

ENMETALDOOR

@ www.puertasmetaldoor.com.mx

Nos especializamos en la fabricacién de

puertas y Marcos metalicos de uso rudo
para interior o exterior.

DONDE SE REQUIERA DE UN
ALTO GRADO DE SEGURIDAD.
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Aniversario

Sanimodul

SANIMODUL DE MEXICO 5.4 de C.\.
MAMPARAS PARA SANITARIDS PUBLICDS
— b .rﬁ-i

R
Misior
Fabrcar vy sumirstrar mampgaras para sanitancs publecs con & hin de sahisfacer las nedesidacdas
especificas de cada uno de nuestros cliemtes v por ende las del el viuario final, con un enfoque especal
al cudado da med ambiente, buscando la meora constante, mnovandao v brindanao a nuaestros
clientas la mejor calidad y disefos vanguardislas

i
Vision
En busca siempre de la sxcelencia, con 2
marmparas par sanitarios publicos, Implementa sistermnas integrales en nuestro proceso de produccion,
innovando con la finalidad de optimizar nuestros productos e incrementar nuestra cartera de clientas
satisfechos. ser una empresa competitiva v eficiente, y aurmentar afie con anc nuesira participacicn en
gl marcade de la consiruccion
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A ST PRl ar sin 01 B TSR AT
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Gulka de culdsdo v mandenimbenbo. Al cnteegar NeEshne2 MaTDEMS pIOpEONoonaEmos ura Oun oe culdsdos v mancendmiento espesal pata ¢

SODO0 QUG I SUMEUSITAmOS

Tlempo de entrega Muesiro Siemeo de erfrega es oo Siez a doce dias hdbies en acabade esraltada con colores de lnea. Contamos con
sbricacicn Expresspars casos s1pe
Embalaje Muesiros mamper
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Sanimodul Green®
L ato porcentaje de los matenales utllizadss en la fabsicacsdn de nuestras mamoanas
son reciclables. Sanimodul de Meiog una emgresa comarometida con el medic ambiente

ventasi@sanimr cdul.com.ms MAYO - AGOSTO 2026
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Caracterist

S

Estructura

La estructura de nuestras mamparas se fabrican de una solz pieza de Perfil Tubular Galvanizado Cal, 18
en los acabados de plastico laminado v sdlido fendlico estrecturade 3mm. v en Cal, 20 en los acabados
de esmaltado horneado, Acero Inoxidable, Acero Inoxidakle con Disefo v Antigraffiti, Incluye refuerzos
ntenores electrosoldados para asegurar 5u durabilidad, En el interior se coloca tablere de Honeyoomb
ensidad. Todos los paneles incluyen refuerzo para ensamblar el portarcllo. En modulos para

Aocan reluerzos para barra desuecion anlaestructura del panal.

de alta d

personas concapacidades difarenleas

Herrajes :

Sammodul de Mexico, 5.4 da OV fabrica sus herrajes en acera noxidable Tipo 304 Cal. 12 pulidos
ndivicdualmrmente para lograr un acabado espejo (no cromados), Los herrdjes de acero inoxidable por la
naturaleza del material tienen garantia por tiempo indefinido, opcionalmente pueden ser suministrados

acabado pulido

en acens inoxidalbde T304

Moldura Perimetral

Las mamparas Sanimodul llevan moldura penmeatral de acero inoxidaole Tipo 304 de una sola pieza
con perfecko acabado. Moldura de acera inoxidable de junta en paneles de mas de 48" especialmeanta

desarrollada por Sanimodul, no reguiere remachas

Moldura Perimetral Alumedge

Opcionalments puaden llevar nuestra moldura perirmetral da alurmims Alumeadge MR de disenc exclusivo
de sarumodul, o nuastra Moldura "MNa View”, las cuales impadean la vision hacia el interior dal saritario.
Esktas molduras no llevan drenajes gue danan al intericr da |la mampara.




AcCabados
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Acabados

AcCero
Inoxidable
Las mamparas rabricad
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EDIKICARE
EXPO 1 ORO

INGENIERTA = TECHNOLOGIA = ARQUITECTURA

Fortalece tu conocimiento con la

guia de los expertos que impulsan
la innovacion en Expo Edificare.

El evento que impulsa la
construccion y la ingenieria en

la region Centro -Oriente del pais.

E Capacitaciones técnicas con especialistas en
construccion, maguinaria e infraestructura.

Ed Novedades del sector: materiales de dltima
generacion, sistemas constructivos y soluciones
de alto rendimiento.

E Paneles de Ingenieria Sismica v Civil con expertos
lideres gque marcan tendencia.

ﬂ Conferencias de Ingenieria Estructural que
impulsaran tu vision y elevaran la calidad de tus
proyectos,

22,23 Y 24 DE SEPTIEMBRE 2026

Q, Centro de Convenciones Puebla

S5é parte del encuentro que une la creatividad,
la técnica vy la vision arguitectonica del futuro.

:Te interesa ser expositor?

Envia un "..n'"-." hatsApp ¥y recibe toda la informacién.
® (56) 5816-7730
& Lic. Alfonso Ruiz Sanchez.

&8 -
%

22 23 24

MARTES MIERCOLES JUEV

SEPTIEMBRE

OBTEN TU ACCESO DIRECTO PARA
VIVIR TRES DIAS DEDICADOS A LA
INNOVACION, EL CONOCIMIENTO Y
LA TECNOLOGIA APLICADA A LA
INGENIERIA Y LA CONSTRUCCION
CON SENTIDO.

B mm

2. Escribe tu correo
electronico.

1. Escanea el
codigo QR

3. Tu pase de acceso
llegara al correo
registrado

iNO OLVIDES IMPRIMIRLO Y LLEVARLO
AL EVENTO, SIN FILAS ES MEJOR!

26 conferencias magistrales y empresas
lideres con soluciones reales.

Puebla: donde el talento, la historia y la

innovacion construyen el futuro de México.

www.expoedificarepuebla.com



Ambiente laboral y falta de claridad en el
puesto, principales causas de renuncia
durante el primer mes

| proceso de incorporacion de nuevos colaborado-

res, tambiénllamado onboarding, sigue represen-
tando un reto para las organizaciones. De acuerdo
con los resultados del “Termdmetro Laboral” de OCC,
hay diversos factores relacionados con la experien-
cia inicial dentro de una empresa que influyen en la
decision de abandonar un empleo durante las prime-
ras semanas de contratacion.

Al consultar sobre la razén que los llevo a renunciar
a un trabajo antes de cumplir un mes en la organiza-
cion, los resultados fueron los siguientes:

« 60% senald que la principal causa fue un am-
biente o cultura laboral que no cumplid con sus
expectativas.

« 24% indico que dejd el empleo porque recibid y
aceptd otra oferta laboral.

« 10% atribuyo su salida a la falta de apoyo por par-
te de su equipo de trabajo o liderazgo directo.

« 6% menciono la falta de herramientas o equipo
para desempenar sus funciones.

El sondeo también exploro la percepcion de los can-
didatos respecto a la transparencia durante los pro-

cesos de contratacion, particularmente en la comu-
nicacion de las responsabilidades asociadas a los
puestos de trabajo.

Al respecto, el 47% considerd que lainformacion pro-
porcionada fue poco clara o ambigua, mientras que
el 9% afirmo que no recibid ninguna explicacion ade-
cuada sobre las funciones del cargo. En contraste, el
29% califico el proceso como bastante claroy el 15%
como muy transparente.

Los hallazgos del sondeo senalan que la experiencia
de integracidn del colaboradory la claridad respecto
a las responsabilidades del puesto son elementos
que influyen en la permanencia de los trabajadores
durante las primeras semanas de una relacion la-
boral. Por ello, fortalecer los procesos de onboar-
ding se perfila como un aspecto relevante para
las organizaciones que buscan reducir la rotacion
temprana de talento.

El“Termdmetro Laboral’, en su edicion 305, se llevo a
cabo del 23 al 31 de mayo, con la participacion de 958
trabajadores en Mexico.



eig

HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION

Ceita

www.celta.com.mx




SikaWall-7%" Weatherseal Spray & Roll-On

SikaWall-75" Weatherseal Spray & Roll-0n g5 una membrana impermeable. 100% acrilica,
decarrallada para ser utilizada como una barrera de vapor extremadamente resistente

Flexible y Facil de aplicar

DPR Optimum Finishes

Un acabado texturizade 100% acrilico. Hecho com Dirt Pick-Up Tecnalogia de resistencia
{DPR]. Coloreado integralmente con alta calidad piementos. Supera las recomendaciones
de EIMA y la aceptacion de ILC-E5S Criterlos. Disponible 8n cuaten texturas: 580 Swin Fing,
583 Sand Lizo, 584 arena fina y 585 arena gruesa.

PISOS EPOXICOS

Altex Sport® Sikafloor® 264 Sikafloor®-260 Purlem®

Rewestimienta acrilico
e Cancias fEorinas
W us0 decarativo.

Resing Egaxica, Bi-componente
con color para diferentes tipos
e acabardn,

Recubrirmignta polivretans
amenticio autonivelante, da
alva mesistencia para wsn medio,
con un acabado brillante.

Presentacion ==a - Fresentacion:
Cubera 151 ] ! =1 Compa: 1264 ke

e (T E2 336 kR

o

Comp. A:3.7 kg, Bote
Comp, B:3,7 Ko, Bole
Comp. C:111 Ke Sacos

Sikafloor™® 161

Resing epoxica W-Cormpomente 100% solidos,
para imprimacidn, mortero o2 nivelacidn, capa
inberrmedia y acabada epoxics,

Priqealsddn
Comp A: 1264 ko
Comp B: 3.3 kg

Gikafloor® 169

Aglutinante de nesina epoxica de Dago
contenido pera pavimentos de morten
depgralivns, sistermas oe suelos de terrazo
y capas de seflado.




Tenemos soluciones constructivas para todo

tipo de proyectos.

Trda la informacidn cor tenida en este documento y en oualquiers otra asesoria proporcionada,
fueron dadas de buenafe, basadas en el conocimientn actual y la experiencia de Sika Medicana de
los productos siempre v cuando havan sido correctamente almacenados, manejadas v ap icadas en
situaciones normales yode acverdo & las recomendaciones de Sika Mexicana. La informadon es valida
dnicamente para la(s) aplicacidnies) v elflos) productols) & los que se hace expresamente referencla.
En caso o cambios en 05 parametnos de la aplicacion, como por ejgmpla cambios en 05 sustratos,

o &n caso de una aplicacidn diferente, consulte con el Sevicio Téonico de Sika Mexicana previamente
ala utilizacidn de los poductos Sika. La informacidn agui contenida na exonera al usuario dz hacer
pruehas sobre [os productas para [a aplicacidn y 12 finalidzd deseadas. En todo casa referirse siempre
a4 la dltima versidn de Iz Hoja Técnica del Producto en www.sika.com.mx. Los pedidos san aceptados en
conformidad con los téminos de nuestras condiciones eenerales vigentes de venta v suministnd.

silka.com.mx

CONSTRUYENDO
CONFIANZA

Bexel
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| sector educativo es clave para el desarrollo eco-

némico y social del pais, ya que forma al talento
que impulsa a las empresas y fortalece la competiti-
vidad. En este contexto, las instituciones educativas
también enfrentan el desafio de consolidarse como
espacios laborales atractivos para el talento docen-
te y administrativo. Por ello, reconocer a las mejores
instituciones educativas para trabajar permite desta-
car a aquellas que promueven culturas organizaciona-
les solidas y oportunidades de crecimiento profesional.

En este contexto, Computrabajo, el sitio de empleo
lider en Latinoamérica anunci¢ a las empresas gana-
doras de la novena edicién de los Best WorkPlaces
2026. De acuerdo con las valoraciones de mas de 43
mil empresas y la participacion de 353 mil colabora-
dores, excolaboradores y candidatos, las b mejores
empresas para trabajar en México en 2026 dentro del
ramo de la educacion son: La Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), el Tecnolégico de Mon-
terrey (ITESM), la Universidad Tecnoldgica de México
(UNITEC), la Universidad del Valle de México (UVM)y

La UNAM, la mejor institucion educativa para trabajar
en México: Best WorkPlaces 2026 de Computrabajo

la Universidad Tecnologica Latinoamericana (UTEL).
Los usuarios del sitio evaluaron entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2025 los diferentes aspectos
de las empresas en las que trabajan, han trabajado o
aspiran a trabajar en el ultimo ano: ambiente laboral,
liderazgo, salario y prestacionesy, por ultimo, opor-
tunidades de carreray crecimiento profesional.

Ademas, de acuerdo con las valoraciones, den-
tro de los ganadores de los Best WorkPlaces 2026,
aparecen: Grupo Xcaret, CEMEX, Bimbo, Adient,
Manpower, Starbucks, DHL, Coppely Telvista.

“Queremos reconocer las mejores practicas de las
empresas en su compromiso de garantizar una bue-
na experiencia en el trabajo. Este reconocimiento les
permite no solo atraer nuevo talento sino aseqgurar la
satisfaccién y permanencia del actual, lo que reper-
cute en alta productividad y bajos niveles de rotacion
en las organizaciones”, comentd Alejandra Martinez,
Responsable de Estudios de Mercado Laboral de
Computrabajo
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Pens Silicon 100% uso general

ES un sefadar de silicon 100% de solicas, para supericies lisas, de un
COMmanentes gie cura rapelarment® al omats oon B hisnsdad dal
media ambisnte, producienda un hule de s8otn durable ¥ econtmica.
Desarrollade para la industria del aluminioSddric y a nivel resdencial,
Con |as mejores caracienisticas de tempoe de curado y conskstencla exis-
teres en &l mercado

Uszos pens® silicdn 100% uso general ha sida formulade fundamen-
talmente para:

o Sadar widrias de ventanas residendases

« Seflas o uniones el dsricat, herrneticas, impermeabies v durabies en-
tre materiales lisos

*  Sellas enire aluminie, vidrio, cerdmica percelanizada, cobre, apule-
|5, 2EC

+  Sellas de wiRrinas. equipcs eleoirdniios, pecerss Caseras, ec

*  Reparacion de peceeiias fugss de pas ¢ agua (s recamienda man-
terer cerrada ba lave hasta que vulianice por complete el seflador)

Dantro de las venta)as con las que cuenta 508 producto 58 encuen-
Iram;

*  Tiene las mejares caracterfsticas de tempao de curado ¥ consistencia
paisterte onool mercado

= Fécll aplicacion y répida formackin de pelicula

«  Excplenie capacidad de mavimiento.

*  Ofrece excelente adhesion a superficies secas v libres de polvs

+  Bajo nivel de VOC (Compuestas Drgdnicos Valitlles) 2umple can los
gstandares de ka norma LEED),

+ Mo cambla de colar

ConLarmas 2on une amplia gama de colores de lines para cubir a5 dife-
rentes necesidades, como el color beige, blanca, champagne, hueso, ne
gra y fransparente, El producio miendras se conserve en un lugar fresoo
¥ SB0D tene un tempo de vida de 15 meses

S& recarniendas realizar prugbas bajo condiciones reales de aplicacidn
para asegurar su correcta fundonamienta, na aplicar en superficies
maojadas o materiales en proceso de curado o fraguado,
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ryton international inc. es el iventor de

adilhva imparmeabll lZante oristaling ¥ ha
impermeabilizada estructuras de concrebo
thedele 1973, El Fangio inndwadal de o tos
impeErmeab ilizantes Keystol, awida 8 comsir i
con calidad, confliabilidad v costo-benelicio
dandole al contréio protecclon impes meahle
de forma permanente

Cuando =& agrega o aplica al concréto, |os
ingredientes guimicos Krystol reaccwosnan fo
mando wna estrectura cristalina gue obiwra
los poros v conducios capdlares dandole al
concreta propedades de aulocor red cidn y 58
Hada, Los e ralales sog uirdn cred iendo dentio
e cont reto mismras exdsta presencia de hi
wandd con el thempo |ongludes

meedad, alcai
de warias pulgadas. Una wer que ke concreto
ha sido curado, |os ingredientes cristalinos
permanaceran inerted hasta gue una pueva
presencia de humedad (por ingréso de agua a
Iraves dé und neeva greta) reactiva el proce
o de crecimiento de estos

Esta habilidad para resctivarse n presencis
e humedad dé los quimicos Krysiol, |& da al
concreta [a habllidad de auno sellarse. Si 48
farmen
ramiento, e, 2 agua gie entra por estas

oCasiona que se formen nuevos cristalss que

Ml evas g ietas por contraccion, asen

blogquean y abturan e paso de agua. E5 esla
capacidad de autocorreccldn es la que ayuda
a que dramaticaments se redurcan los Costos

de mantenimeentio y reparacion o [3s esiruc

liras &n &l largo plaro

El aditivo impérmeabilizante de Kryton me-
|oF CORGCIOD Coma KIM (Membrana interna
Krystol) esta espec(Ticamente disefado para
proteger las construcciones subterraneas del
alte respo por la presencla de presidn hidros
tatica, La varsidn mas recianie del instibuto
Armericano ol Concreto ACT 2123R-1: "R
port on Chemscal Admixtures for Concrete
imCluve un neevo caplitulo sobre aditivos re
dictores de permeabllidad (PARA), los Cuales
S2 ividen en dos Clsgorias

+ PRAN - Aditivos Reductores de Per-
meabilidad
para Condiciones NO Hidrostaticas
+ PRAH - Aditivos Reductores de Per-
meabilidad
para Condiclones Hidrostiticas

El KIM o Membrana Interna Krystol de Kryton
&5 2| tinico aditho gue ha demasirado el des
empefo como cristalizante hidredilict, PRAK.
KIM brinda la mas alta proteccion a [ Resis
lenifla de agua, la durabllidad v la capsciad
probada de aulocorretcion vy sellado com
prisehan gue e o unico y verdadero PRAH
Hay &n dia, Kiyton tene aficinas alrededo
del mundo v cerca de 50 distribuidores &n
40 palses y opera on avanzado laboratorio
&n Noite America para realizar progbas de
P rmve @bl 1 ol
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SOMOS EL SOPORTE DE TU ACERO

Nuesbtras
silleGas son...

Soluciones que reducen
el impacto ambiental

Fabricadas 100%
con material

& © reciclado post-
industrial




Responsabilidad social y
cuidado del agua:

La importancia de las

trampas de grasa en el

pre tratamiento
del agua

son temas de gran relevancia en la actualidad. Las empre-

sas, especialmente aquellas que operan en la industria,
tienen la responsabilidad de implementar practicas sostenibles
gue minimicen su impacto en el medio ambiente. En este arti-
culo, nos centraremos en la importancia delas trampas de grasa
residuos en la industria como una medida clave para proteger el
aguay cumplir con la responsabilidad social.

| a responsabilidad social empresarial y el cuidado del agua

Responsabilidad social
empresarial y cuidado del agua:

La responsabilidad social empresarial implica el compromiso de
las empresas de contribuir al desarrollo sostenible y a la protec-
cion del medio ambiente. El cuidado del agua es una parte inte-
gral de esta responsabilidad, ya que el agua es un recurso escaso
y vital para la vida en el planeta.

Elimpacto de los residuos
sdlidos en el agua

Los residuos sélidos generados por laindustria pueden contami-
nar gravemente los recursos hidricos si no se manejan adecua-
damente. Cuando estos residuos llegan a los cuerpos de agua,
pueden alterar su calidad, causar danos a los ecosistemas acua-
ticosy comprometer la salud humana.

Trampas de grasay residuos:

Las trampas de grasay residuos son dispositivos disenados para
capturar y retener los desechos solidos antes de que ingresen a
los sistemas de alcantarillado o cuerpos de agua cercanos. Estos
interceptores actlan como una barrera para evitar la contami-
nacion y garantizar una gestion adecuada de los residuos sélidos
generados por laindustria.
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Beneficios de las trampas
de grasay residuos:

Las trampas de grasa y residuos ofrecen varios beneficios
importantes.

En primer lugar, ayudan a prevenir la contaminacion del agua al
capturar los desechos sélidos antes de que ingresen al medio
ambiente. Ademas, facilitanlarecolecciony disposicion adecua-
da de los residuos sélidos, lo que contribuye a mantener la higie-
ney el orden en los entornos industriales.

Cumplimiento normativo y mejoradela
imagen corporativa:

El uso de trampas de grasa y residuos en la industria no solo es
una medida responsable desde el punto de vista ambiental, sino
que también ayuda a las empresas a cumplir con las regulacio-
nes y normativas vigentes. Ademas, al demostrar un compromi-
so con el cuidado del agua y la gestion adecuada de los residuos
provenientes de las trampas de grasa, las empresas mejoran su
imagen corporativay fortalecen su reputacion.

La responsabilidad social empresarial implica el compromiso de
las empresas de adoptar practicas sostenibles y proteger el me-
dio ambiente. En el contexto del cuidado del agua, las trampas de
grasay residuos desempenan un papel crucial al evitar la conta-
minacion de los recursos hidricos y garantizar una gestion ade-
cuada de los residuos generados por la industria. Alimplementar
estas medidas, las empresas no solo cumplen con su responsa-
bilidad social, sino que también mejoran suimagen corporativay
contribuyen al desarrollo sostenible.

Por: Gisel B Jiménez Gonzélez
Maestra en Responsabilidad Social
giselbjimenez@gmail.com
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CRLAREDO
ARDWARE .
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CRLAREDD HARDWARE, empresa que representa 1a
aceftada respuesia alas ﬂEﬂE‘Sﬂ-ﬂﬂEEﬂEiﬁlﬂﬁﬂy{:ﬂllﬂH
de clientes gue buscan salisfacer las més altas
expeclativas en el disefio e nslalacdn de cristal lemplado
para madelar o remodelar sus instalaciones fanto en el
Mg como en ka oficing o &n espacios de esparcamiento
familiar

iCon més de 20 afios de expeniencia en el ramo, hay por
Py S enge como |a empresa gue liens |a posiabdad de
llevar hasla sus clientes las marcas de herrajes y ventosas
mejor colizadas en Esados Unidos de Norbesménica
COMo SO0

FEMCE: Con 24 acabados. elaborados con
materiales totalmenie anficomosivos. en uma  gran
variedad de presenaciones v Tormas v con tres ahos de
garantia en su uso, s& confirma como el hemaje disefiado
para  las mas carks  exigendias  de  arguitectos
consiructores y disefiadores gue buscan sabtisfacer al
cliente que busca 1o mejor de 1o mejor

GRLAL

CRABD: Desde Las “egas Mewvada, USA para toda
Armnérica, las venlosas elbcricas v aulomalicas para el
mane|o segure de piezas de cristal sin importar su tamafio
o peso. Conm capacided de carge de 170 kiles, pila
recargable, se adhiere eficeniemente a superficies
rugpisas Ge 1l manera gue puece levantar desde un cristal
hasta una piedra ce superficie iregular.

CRLaurence, herraje para cristal lemplado de la mas alla calidad y
variedad, presentes en; EXPO DECONARD 2023 celebrada en
Cancun, Quintans Roo, asl como EXPOFERIA GUADALUPE 2023
celebrada en Gusdaliupe Nuewvo Ledn y GLASETECH México celebrada
ert la COMX. Fueron para nosolros una extracrdinaria oporunidad para
compariir con nuesiros amigos vidneros de la regidn nuesiras
experiencias adguiridas a través de mas de 20 afios en el drea de
inetalaciones por demas exilosas.

Er Psbio Bardn Ramirez, Director Gemeral de CRLAREDD HARDWARE.
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CRLAREDD HARDWARE &5 una allernabiva wiable para responder a las
necesikdates enuso de herrajes y wentosas para la instalacion de canceles
de Bafo, barandalkes ¥ demds, &n la region ¥ en oo & pais a travds de
EAvios por paquesleria adrea o lemesire en peniodos corlos de lempos

pablobarén@craredosiass com
wisrlas Ferlared oglass com
wentasGicrlaredoalass com

ntps. s, Crlared og |8 55 cam
+1 956 436347

+52 BET 1254434




Manpower, la mejor

empresa de RRHH para
trabajar en México: Best

WorkPlaces 2026 de
Computrabajo

En un entorno laboral marcado por la transformacion
digital y nuevas expectativas del talento, el sector de
Recursos Humanos y reclutamiento se ha consolida-
do como un actor estratégico para la competitividad
y el desarrollo econémico del pais. Su papel va mas
alla de cubrir vacantes: hoy impulsa culturas organiza-
cionales mas solidas, el bienestar de los colaboradores
y el crecimiento profesional dentro de las empresas.

En el marco del Dia Internacional de los Recursos Hu-
manos, que se celebra cada 20 de mayo para reco-
nocer el impacto de los profesionales de RRHH en el
bienestar laboral, el desarrollo del talento y la cultura
organizacional, resulta relevante destacar a aquellas
organizaciones que también han logrado posicionar-
se como los mejores lugares para trabajar dentro de
estaindustria.

En este contexto, Computrabajo, el sitio de em-
pleo lider en Latinoamérica anuncio a las empre-
sas ganadoras de la novena edicion de los Best
WorkPlaces 2026. De acuerdo con las valoracio-
nes de mas de 43 mil empresas y la participacion
de 353 mil colaboradores, excolaboradores y
candidatos, las b mejores empresas para traba-
jar en México en 2026 dentro del sector de Re-
cursos Humanos y reclutamiento de personal son:

Manpower, EULEN Flexiplan, KELLY, Adeccoy Com-
pensacion Aplicada.

Los usuarios del sitio evaluaron entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2025 los diferentes aspectos
de las empresas en las que trabajan, han trabajado o
aspiran a trabajar en el ultimo ano: ambiente laboral,
liderazgo, salario y prestaciones y, por ultimo, opor-
tunidades de carreray crecimiento profesional.

Ademas, de acuerdo con las valoraciones, dentro de
los ganadores de los Best WorkPlaces 2026, apare-
cen: Grupo Xcaret, CEMEX, Bimbo, UNAM, Adient,
Starbucks, DHL, Coppely Telvista.

“Hoy mas que nunca, las empresas del sector de Re-
cursos Humanos tienen un papel fundamental en la
transformacion del mercado laboral. Reconocer a
aquellas organizaciones que priorizan el bienestar, la
capacitacion y el crecimiento de sus colaboradores
permite impulsar entornos de trabajo mas competi-
tivos y humanos. Ademas, iniciativas como los Best
WorkPlaces fortalecen la capacidad de las compa-
nias para atraer y fidelizar talento en un contexto la-
boral cada vez mas competitivo’, comentd Alejandra
Martinez, Responsable de Estudios de Mercado La-
boral de Computrabajo



Nuevas dindmicas de trabajo impulsan espacios
de trabajo mds ergondmicos y flexibles

La ergonomia comenzo6 a tomar mayor
relevancia dentro de los espacios cor-
porativos en México, en un contexto
donde las empresas buscan adaptar ofi-
cinas y estaciones de trabajo a nuevas
dinamicas laborales marcadas por flexi-
bilidad, movilidad y jornadas prolonga-
das frente a pantallas. Lo que durante
anos fue visto como un tema relacio-
nado Unicamente con confort o diseno,
hoy comienza a vincularse con produc-
tividad, experiencia laboral y bienestar
fisico dentro de las organizaciones.

La Organizacion Mundial de la Salud
mantiene al dolor lumbar entre las prin-
cipales causas de enfermedades de
trabajo a nivel global, especialmente en
actividades relacionadas con trabajo
sedentario y largas horas frente a com-
putadoras. En paralelo, especialistas
en salud ocupacional advierten que las
malas posturas contintan impactando
el desempeno diario dentro de oficinas
administrativas y corporativas.

En México, molestias cervicales, can-
sancio fisico y dolores musculares
forman parte de las afectaciones mas
frecuentes entre trabajadores adminis-
trativos. De acuerdo conla Organizacién
Mundial de la Salud, aproximadamen-

te 1,710 millones de personas viven con
trastornos musculoesqueléticos en el
mundo, mientras que el dolor lumbar se
mantiene como la causa mas frecuente
de discapacidad en 160 paises, un esce-
nario que también comienza a impactar
en temas de productividad, incapacida-
des y ausentismo laboral dentro de las
empresas.

Ante este escenario, fabricantes es-
pecializados comenzaron a desarrollar
propuestas enfocadas en ergonomia y
funcionalidad para espacios corporati-
vos. PM STEELE®, empresa mexicana
de diseno de mobiliario para oficina con
mas de 75 anos en el mercado, ha impul-
sado disenos orientados a brindar mayor
soporte fisico y comodidad durante jor-
nadas laborales prolongadas, integrando
elementos como ajuste corporal, sopor-
te lumbar, movilidad y materiales trans-
pirables dentro de sus lineas de silleria
corporativa.

Las jornadas hibridas y el trabajo pro-
longado frente a pantallas también mo-
dificaron la forma en que hoy se utilizan
oficinas ejecutivas, estaciones opera-
tivas y areas colaborativas, impulsando
espacios mas flexibles y enfocados en
comodidad cotidiana.

En este contexto, lineas de silleria como
STEELE® Cloud, STEELE® Star y STEE-
LE® Wisdom, forman parte de las pro-
puestas ergonémicas desarrolladas por
la compania para oficinas corporativas
y espacios colaborativos. Los mode-
los incorporan elementos como ajuste
de altura, soporte lumbar, profundidad del
asiento, inclinacion, tension y reposabrazos,
enfocados en brindar mayor comodidad y
acompanar jornadas laborales prolongadas
dentro de los espacios de trabajo.

La conversacion sobre ergonomia tam-
bién gand espacio dentro de industrias
relacionadas con arquitectura corpo-
rativa, disefo y recursos humanos. Mas
alla de la estética, cada vez mas em-
presas comenzaron a prestar atencion
al impacto que tienen los espacios de
trabajo en concentracion, comodidad y
experiencia laboral.

Especialistas en salud ocupacional coin-
ciden en que peqguenas modificaciones
dentro de oficinas y estaciones operati-
vas pueden ayudar a disminuir molestias
fisicas asociadas con el trabajo sedenta-
rio. En paralelo, la ergonomia comienza
a consolidarse como uno de los factores
que marcaran la evolucion de los espa-
cios de trabajo en los proximos anos.
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"' MOLECOR

Tuberia PVC-0 Clase 500 @l KSCILR

g O

Gran eficiencia Hasta un 40% mas Stock inmediato en Mas de 100 afios de
energética de capacidad México vida (til
hidraulica

DN90 a DN1,200 mm
PN12.5 a PN25 Bar

Las tuberias TOM® se obtienen de un
proceso de Orientacion Molecular que
mejora de forma asombrosa las
propiedades fisicas y mecénicas del PVC
tradicional. Se consigue asi una tuberia
con unas insuperables cualidades de
resistencia a la traccion y a la fatiga,
flexibilidad y resistencia al impacto.

Rendimientos de instalacion (m/hora) Curvas de esfuerzo-deformacion

Esfuerzo (MPa)
100

100%

. % -- EPVC-0500
80% 80
60% 60
40% © PvVC-U
20% " [\“. m PE 100
0% 12 e ico.inf L
TOM®PNI6  PEPNI6  FUNDICIGN 10 0% 0% don 0% con o so% so% 00w Deformacidn (%) MmexXIco.In o@mo ecor.com
Datos para DN 200-250 mm * Valores tension circunferencial +52 LT7 100 A?Ull-
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“* MOLECOR

Asegura la calidad del agua con

( PVC-O )

QFPITTOM

Las conexiones mds sostenibles de PVC-O

(' DN110 a DN400 mm )

P ) \ T @M

La mayor gama de tubos
en PVC-O Clase 500

A
\ " DN90 a DN1,200 mm

PN12.5 a 25 bar




53% de los trabajadores en México percibe avances
en inclusion LGBT+ dentro de las empresas

pocos dias de la conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBT+, que se

celebra cada 28 de junio, el “Termdmetro Laboral” de OCC reveld que mas de la
mitad de los trabajadores percibe avances en materia de inclusion de la diversidad
sexualy de identidad de género dentro de las empresas.

Ante la pregunta sobre si consideran que en los Ultimos anos ha habido mas inclu-
sién por parte de las empresas, en conjunto, 53% identifica algun tipo de progreso
en las acciones de inclusion dentro de las organizaciones. A detalle, los participan-
tes respondieron lo siguiente:

35% considera que algunas empresas e industrias han avanzado en esta materia.
34% opina que lainclusion sigue siendo superficial.

18% percibe un cambio muy considerable.

13% afirma que no ha habido avances.

Respecto alaposibilidad de expresar abiertamente laidentidad de género o la orien-
tacion sexual en el ambito laboral, el sondeo encontré que el 46% puede mostrarse
con plena autenticidad, 28% se siente sequro para hacerlo, un 15% prefirié no hacer
mencidén alguna sobre este aspecto de su vida y 11% comento que solo lo comparte
con algunas personas.

“Los resultados reflejan que una parte importante de los trabajadores identifica
avances en materia de inclusion dentro de las empresas, pero también muestran
que todavia existen areas de oportunidad para sequir fortaleciendo entornos donde
todas las personas puedan desarrollarse profesionalmente con respetoy seguridad.
Lainclusién es un tema que cada vez tiene mayor presencia en la conversacion la-
boral y continuara siendo relevante para las organizaciones y el talento en México”,
senald Karla Villanueva, Gerente de Inteligencia de Negocio y Mercado de OCC.

El“Termometro Laboral’, en su edicion 308, se llevo a cabo del 15 al 20 de junio, con
la participacion de 1,105 trabajadores en México.
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SISTEMAS DE FIJACION ¥ SOPORTERIA

SOPORTE AJUSTABLE
PARA CARGAS LIGERAS

Diagrama

Foniente 110 Mo, 104

Col. Defensores de & Repdblica

C.P 07 TED Mésica DUF.

Faxr BT18-1431

Tels. ST 18-2535, ST18-1445, ST18-2445

Imagen

a x

Informacién

Aplicacién

Medida: da 3787010 mm) a 47 (102 mm)

Matarial: Acerd al carbdn

Acabado: Galvanizada alectraliticon

Otro acabado: . solicitud del cliente

Wsa: Recamendada para suspender linsas de
tuberias ligeras o conduit

Ajuste: Fl ajuste es wvanable de acuerdo al soporte
Mota: Apriete la tuerca superior desples de
efectuar el ajuste

Pedido: Especifique nombre, figura y didmetro de
tuksa

Tabla
SOPCRTE AJUSTAEBLE PARA CARGAS LIGERAS
CARGA Y PESD
AMETRD|  CARGA DIAME TRO MEDIDAS DE ACERD _ ~ —
TUBD  [MARMA Kgs TUBD SUFERIOR BFERICR B, B ¥ 0] E AJETE
3B B8 ks 3a" W16 X3d- | 116 K4 | & |1 133z | 134 | 2 v 34" 516
Wz 66 ks 172" WIB X 34" | 1B X4 | 35 | 168 | 2018 | 20z | 1516 1z
ET 113 kg TS Vg |12maz-| zaE | 2 v T 16"
1® 113 kgs i A | 1M | FEERT | 21 RICY ai1g
114 13 kgs 1ua 13 1.5, GAUGE X 78’ AE | 2906 | 3na | 20 | 13e 78"
RIS 113 kgs 11| I |2 1516 |32wEz- | 2vz | 206 | 1118 X118
- 113 kga = AT | ASE | 493M6° | 290F | 2EME 1 /S1E"
21U 150 kps LS VBX1L | BX14 | WV | a%ie | & 314" | amm 2 1B
T 150 ke 3= V8 X1 14" | UBX1 U4 | Wz |42Vaz |6ius | T 31316 175
I 154 kgs 3 ur 18 X114 TEXD 1 | 0 (413087 | & 1a6" | 2 1516° 4 1 1EE
4 102 kgs 4~ 16 X" AR I | W | BEMET | T ayS 3 144" 4 & & ues
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Liamémoslo “Rendidor” ya que nos permitird
abtener el resultade deseado,

ja un precio que ningin
competidor podrd iqualar!

Maneral de 1 alambre



Ocho de cada diez
recien egresados
llegan al mercado
laboral con

algun tipo de
experiencia previa

on la llegada de la temporada de

graduaciones, miles de jovenes en

México concluyen una etapa aca-
démica e inician otra marcada por la
busqueda de su primer empleo o por la
consolidacion de una trayectoria pro-
fesional que, para muchos, comenzd
incluso antes de obtener el titulo uni-
versitario.

En este contexto, el “Termometro Labo-
ral”de OCC consulto a profesionistas so-
bre las condiciones con las que iniciaron
suvidalaboraly la percepcion que tienen
sobre la preparacion recibida durante su
formacion académica. Los resultados
muestran que el ingreso al mercado la-
boral ya no ocurre unicamente después
de graduarse, sino que cada vez es mas
comun gue los jovenes acumulen expe-
riencia mientras estudian.

Al preguntar que si al momento de gra-
duarse, ya contaban con algun tipo
de experiencia laboral, los resultados
muestran que 84% de los participantes
tuvo algun tipo de acercamiento al mun-
do laboral antes de concluir sus estu-
dios, ya sea mediante un empleo, prac-
ticas profesionales o servicio social, con
el siguiente detalle:

+ 41% senalod que ya contaba con expe-
riencia relacionada con su carrera.

+ 26% respondio que Unicamente habia
realizado servicio social o practicas
profesionales.

« 17% indicd que tenia experiencia la-
boral, aunque en un area distinta a la
profesion que estudio.

« 16% afirmd que se dedico exclusivamen-
te a estudiar durante la universidad.

Elsondeo también consulto alos partici-
pantes sobre qué tan alineado conside-
ran que estuvo su plan de estudios con
las necesidades actuales del mercado
laboral, alo que el 15% consideré que su
formacion universitaria respondio ple-
namente a la realidad laboral, un 38%
senald que durante la carrera hicieron
falta habilidades relevantes para incor-
porarse al mercado laboral, un 33% opi-
no que existen areas de mejoray el 14%
restante afirmo que parte de los conoci-
mientos adquiridos ya eran obsoletos al
momento de egresar.

El “Termometro Laboral’, en su edicion
309, se llevo a cabo del 21 al 27 de junio,
con la participacion de 2,920 trabajado-
res en Meéxico.
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LA MAESTRA

CERDA NATURAL. Brocha que ofrece una excelente retencidn
de pintura y un acabado uniforme sobre la superficie. Cerdas
naturales adheridas con pegamento epdxico, resistente a los
solventes. Con mango salide.

CODIGD MEDIDA MINIMO MASTER
BrADS w2 24 &0
BMATD 1" 24 &00
BMALS 112" a4 L1 ]
BRAZD 2" 24 LY ]
BMAZS 22" 12 240
BMATD I 12 180
BrAAAD 4" 12 120
BBAASD - & 120
BMASD &" & 120

* TODA CLASE DE PINTURAS
|.|5|] EE"EE.M- * CORTE RECTO '

LA REGIA

CERDA MATURAL. Brocha con cerdas naturales adheridas
con pegamento epdxico. Brinda una gran resistencia a los
solventes usados cominmente en la aplicacion de pintura.
Con mange sélido.

CODGO MEDIDA MIMIMO MASTER
BREODS 2 Y &0
BREND 1" o &0
BRE1S 1142° 24 48D
BRE2D 2" Y L1 ]
BRE25 212" 12 240
BREZD 3" 12 180
BRE40 4 12 120
BRESD 5" & 120
BRE&D a° ] 120

* TODA CLASE DE PINTURAS
USU EE'EH.M. * CORTE RECTO

PREMIUM MIX BRUSH

MEZCLA POLIESTER Y CERDA NATURAL.

Mezela de filamentos sintéticos y naturales que le permite
cargar y descargar mayor cantidad de pintura cubriendo mas
area en menor tiempo, brindando un mejor acabado en la
superficie. Resistente a los solventes. Con mango solida.

CODIGO MEDIDA MiNIMO MASTER
BPMOS 1z 4 &00
BFM1O 1" 24 &00
BPMIS 11/2° 24 480
BPFM20 2" 4 4ED
BPM25 212" 12 240
BPM20 3 12 180
BPFMLOD 4" 12 120
BPMS0 5" & 120
BPM&0 & & 120

* TODA CLASE DE PINTURAS
usu EE" E Rll » CORTE RECTO
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SP1023 Bota BORCEGUI ROSA CON CASCO DE POLIAMIDA \\\

CARACTERISTICAS
- Calzado de seguridad tipo Il y 1l
- Piel flora entera al vacio curtida al cromo en acabado
nubock con un espesor de 2cm a 2.2cm.
- Qjillos: 5 perforaciones de plastico.
- Plantilla sintética de poliuretano.
- Casquillo de poliamida.
- Suela de poliuretano.
- Qjillos de plastico.
- Agujeta de Nylon reforzada de 120 em.
17 cm de altura general.
- Morma: NOM-113-STPS-2009

Uso de cODIGO MEDIDA MULTIPLO DE VENTA
casquillo

SP1023 22-20 12 pares

= 5p1026 Bom soncecumovsra W\ >

CARACTERISTICAS
Equipado con materiales dieléctricos.

- Corte vacuno flor entera espesor 18-20.

- Casquillo de poliamida.

- Suela de poliuretano de doble densidad.
- Forros interno textil.

- 18 cm de altura general.

- Morma: NOM-113-STPS-2009

cODIGO MEDIDA MULTIFLO DE VENTA

5P1026 23-32 12 pares
Uso de

casquillo

571027 Bow movermus reopermouems W\ >

CARACTERISTICAS

- Ergondmica industrial.

- Cosido y pegado Lockstitcher.

- Casquillo de poliamida, pintado con propiedades
dieléctricas, resistencia quimica, estabilidad dimesional,
resistencia a altas temperaturas.

» Corte vacuno flor entera espesor 18-20 aceitado.

- Suela de acrilonitrilo de doble densidad.

- Resistente a aceites, solventes y antiderrapante.

- 25 cm de altura general.

- Morma: NOM-113-STPS-2009

CcODIGO MEDIDA MULTIPLO DE VENTA

SP1027 23-32 12 pares
Uso de

casquillo




VIVE BASIC_

VIFT2001 VIPI208T _ VIPI032 VIPE21I7 _

INTERRUPTOR SIMPLE 10 AMP CONMUTADOR SIMPLE 10 AMP

VIPI2018 VIPI2084 _ VIPIZ043 VIPI2124 “

INTERRUPTOR DOBLE 10 AMP CONMUTADOR DOBLE 10 AMP

VIPI2035 V1100 | veizaos | VIPI205E VIPL! _

d

INTERRUFTOR TRIPLE 10 AMP CONMUTADOR TRIPLE 10 AMP

U anos GARA

L ' FUNDADOS EN ITALIA EN 1937



FTP ACCESORIQS

PARA LA CDNSTRUC CION
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Juntos seguimos consfruyendo la diferencia...
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Distribuidores y constructores que buscan optimizar

fLa . el rendimiento en obra, respaldados por Ila

— I empresa Fabricante, lider en tecnologia para la
separacion del acero de refuerzo a Nivel Nacional

DAmN con la distribucion Master de Productos Dayton I

PERIOR Superior y Sika.




FTP ACCESORIOS
PARA LA CONSTRUCCION

Lider en la Fabricacion y Comercializacion de
Productos y Accesorios para la Construccion:

* Silletas y Separadores Plasticos.

» Accesorios plasticosy de acero para diversos tipos de
construcciones.

 Tirantes y Cunas de acero para cimbras de madera.

* Pasajuntas Plate Dowel para losas de concreto.

» Todos los accesorios y quimicos para el sistema constructivo Tilt-Up.
* El mdas grande inventario para renta de Braces para Tilt-Up.

* La mds amplia gama de productos de Dayton Superior.

* Quimicos: desmoldantes, curadores, densificadores,
endurecedores, limpiadores, desincrustantes, epoxicos y grouts.
» Conectores para varillas One-Touch.

Tel. (55) 5020 7 100 - ventas@fipmexico.com
i6n 5 de Mayo #30, Col. Parque Industrial Naucalpan, Estado de México
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PERFIL DEL EXPOSITOR:

Sistemas de accionamiento y control para

 Persianas enrollables

e Toldos

e Persianas venecianas

» Sistemas internos de proteccion solar.

« Sistemas de proteccion solar al aire libre y sistemas de
proteccién contra la intemperie.

e Ventanas y contraventanas, Abridores de ventanas

« Sistemas impulsados por energia solar

« Sistemas inteligentes de proteccion solar para el hogar

Persianas

e Persianas enrollables para ventanas

 Persianas enrollables de exterior, persianas motorizadas.

* Veneciana enrollable de aluminio para exterior
persianas

« Contraventanas de madera, contraventanas de imitacion

de madera,

* Persianas de seguridad,

 Persianas venecianas exteriores

« Sistemas de persianas, persianas motorizadas

Textiles técnicos y tejidos para cubrir ventanas.

Velas de sol, tiendas de campana, carpas, marquesinas,
toldos, todo tipo de persianas, lonas, etc.

Accesorios y herrajes para cubrir ventanas
Persianas enrollables

« Sistemas de persianas enrollables
* Persianas enrollables de seguridad
 Cajas para persianas enrollables

e Herrajes para persianas enrollables

Maquinaria
e Toda la maquinaria y herramientas para la

fabricacion.de contraventanas y sistemas de
‘proteccidn solar. -

[0

8 @ Od 1@ ¥l Ael K
® 0 o o o o
® & © © o o

‘Sistemas internos
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(] X X N J
[ J o [ N J
[ J [ J [ 2N J
[ J [ ] o o
[ ) [ ) e o
. ° > o

| J
[ ]
°
d

00000...._

-
m....
q

on s

[ ]
e protecg

e Productos terminados” = ©

« Persianas venecianas de'médéré/a'lufnihid. -

e Persianas enrollables

e Persianas de dia y de noche.

e Persianas Shangri-La / Persianas Silhoulette o
Persianas Honeycomb / Celular

e Persianas verticales

e Persianas de tragaluz

* Persianas eléctricas / motorizadas / inteligentes
e Persianas tipo panel

e Persianas para amarrar

 Persianas de oficina/persianas comerciales

e Persianas solares / Cortinas solares

* Mini persianas

e Persianas de ajuste perfecto

e Mosquiteras para ventanas, malla para ventanas
e Cortinas de techo

Sistemas de proteccion solar exteriores

¢ Persianas solares de exterior, Enrollables de
exterior. cortinas, mamparas Zip

» Cortina de techo exterior,

e Persianas enrollables para exteriores

* Pérgolas / Carpas

e Sistemas de proteccion contra insectos

e Sombrillas/velas solares/velas de sombra

Puertas industriales/Portones

e Puertas automaticas
* Puertas giratorias
e Puertas de seguridad
 Puertas de evacuacion, puertas de emergencia.
 Puertas peatonales ¢ Puertas comerciales
y mas

Control de puertas y operadores
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Principales actividades de marketing

AOK og
Government = .
Dital Soce Mocks Escala esperada de la exposiciéon

MARKETING
CAMPAIGN

W

AREA DE EXPOSICION (SQM) 7000
CON LAS CO-EXPOSICIONES

\ Invitation Card DM
\ campaign
E EXPOSITORES QUE ESPERAN 100

Offline urban
advertising

MOSTRAR FOTOS DEL SITIO EN LA ULTIMA EDICION

ﬂ /exposhadetech @ /exposhadetech

m /exposhadetech Q /exposhadetech
www.glasstechmexico.com info@glasstechmexico.com



LAMINA / UPVC BLANCO Lol

L3 laminas fermo-acusticas de PWE ofrecen grandes beneficios,
La liniza 5o agusta tnfalmanie a sus nooesidados graoias a su versalilidad y los diferemes pediles.

== D & J @*D

25% 30%

[ " tacil de instalar JN-TY ahorro CURTY M-m m-
que una gakvantada  manbenimiento de e la galvanizada, las galvanizadas
ESINUEIrE,

107.5 em
06 om
25 om

Longitud: 11.80 m Peso: 460 Kg/m2 | 8.30 Kg/m2
Ancho: 107.5cm  Espesor:| 0Zecm 0.30 cm

SOLUCIONES POR INDUSTRIA

SECTOR AGROPECUARIO
SECTOR ALIMENTICIO
SECTOR INDUSTRIAL

60



Somos una empresa con 15 afios de experiencia, expertos
en la fabricacién de muebles en chapa de maderaq,
vanguardista, social y ecolégicamente responsable.

www.wks.com.mx

® Mobiliario de Oficina en
Chapa de Madera y Coverzeal

® Realizacién de muebles sobre disefio, Wood Panels,
Closets, Cocinas y muebles de baio

® Nuestra Nueva Linea de Puertas CORE,
una puerta que lo sorprendera con sus caracteristicas:

® Resistente al fuego
® Acustica hasta 28 db

® 50% mas ligera que una puerta sélida

® Ademds puede solicitar la chapa que mas le guste
y en acabado UV, algo que muy pocos le pueden
ofrecer

LA T T3
Detalle de construccién

Siguenos:

f wks. | wkscomercial@wks.com.mx | Tel.: 01 (81) 8154 8725




HERRAJES PARA MUEBLE / CABINET HARDWARE

Bisagras / Hinges

CODIGO ACABADD L— HJ[

154000 35 3 ar
154013 55 a5 Ay
154021 53 4" 4"
154030 33 5 3

CUADRADA

Bisagra / Hinge

CODIGO ACABADD L— HJ[

154502 55 A44.5 13
154511 55 &0 13
154524 35 o 15
154537 55 3 %
154545 53 Nn7s 285

OCULTA

Bisagra Oculta / Concealed Hinges

PRODUCTOS EN ACERD INOXIDABLE *EMPAGIUE: 20 PTAS *Todos los medidas estan acotodas en milimetros

STAIMLESS STEEL PRODUCTS *PACKING: 20 PCS *All the maaswes are in miimetars



ANDAMIOS

SM8

APUNTALANDO EL FUTURD

[Hﬂl' vala con movimiento K V. &

Malacate —

. Cable
Lira

Barandales

Malacate

Plataforma 3.00 m

Lira

Bl lodo oebe
gquedol o wand o

S,

Los andamios colgantes, también llamados
*hamacas”, son herramientas de uso comun en el
ramo de la construccién, disenados para ejecutar

trabajos a alturas considerables, tales como

pintura, instalaciones, remodelaciones,
mantenimientos de fachadas, entre otros.
A través de un par de malacates suben, bajan y se
mantienen estables a la altura deseada.

CAPACIDAD DE
CODIGO SM8 DESCRIPCION PESO e
154030 Hamacas 3.00 mts kg 250 kg
154050 Hamacas 5.00 mts 150 kg 250 kg
[N"DEELEMENTO[  N°DEPIEZA | '
1 Plataforma
2 Barandal T
Cable de acero 1/4" de
3 50 mits
4 Malacate
5 Lira
6 Perno de anclaje
5 Tornillo de 3/8" por 2 FECHA 30/08/2022
1/2"
8 Barra de ciarre DIBLIADD ING. OSCAR A, SUAREZ
ALUTOR ING. VALERIA CORRAL
COMPROBADO ING. CARLOS CORRAL




CUIDADO Y

MANTENIMIENTC

COMO CUIDAR SUS LAMINADOS

No cologque sartenes
o ningin tipo de
plato caliente sobre
el laminado. Proteja
la superficie de altas
temperaturas.
No utilice cuchillos, Para limpiar la
navajas, llaves u superficie utilize
otros objetos filosos ©un trapo hilmedo o
directamente sobre el franela y un Jabon
laminado decorativo. neutro.
Se recomienda Una
tabla para cortar.
Manchas dificiles como Limpiadores con
el café o el té pueden abrasivos pueden danar
ser eliminadas usando el acabado del laminado
limpiador para el hogar o de manera permanente
detergente y un cepillo de por lo que no se

cerdas suaves.

recomienda su uso.

Detergentes y limpiadores de

bafo pueden contener quimicos
que pueden danar la superficie
permanentemente. Si por algin
motivo hay derrame del liquido,
limpie con una franela, agua y jabon
neutro y enjuage varias veces.

Si las manchas persisten, utilice una
mezcla de bicarbonato de sodio y agua
y aplique con un cepillo de cerdas
suaves. De 10 a 20 pasadas debera
remover gran parte de las manchas.

El bicarbonato de sodio es un abrasivo
bajo, pero el exceso de boleadas o
mucha fuerza en ellas puede danar la
superficie decorativa. Especialmente si
tiene un acabado brillante.

Fibra de acero y abrasivas
pueden danar los laminados.
No los utilice para limpiar y no
las deje sobre las superficies de
laminado ya que estas pueden
dejar manchas de bxido.

Tintes para pelo, textiles o de alimentos
pueden causar manchas permanentes.
Si cualguier colorante se derrama por
accidente limpielo inmediatamente

con un detergente para platos o un

-' = limpiador multiusos.

64 | World Market Ferretero




Ancho
S5lcm

T

Largo 29.5cm

Medide de producto:

29.5em x 5lem

Dimensiones pora empotre:
26.5cm x 48cm

Ancheo

Slcm

Femmemmmmmmmmmemmmm e

Lorge 5%cm

Medida de producto:

5%9cm x Slem

Dimensiones pora empotre:
55.5cm x 47.5cm

PARRILLA DE GAS EMPOTRABLE
2 QUEMADORES

MODELO: PARGA2AI

Incluye Dispositivo de Sequridad (FFD: Flame
Failure Device)
Panel de acero inoxidable
Perillas de aluminio
Encendido de quemadores por Ignicion
2 Quemadores:

« 1 Quemador Superior Rapido: 3.0kw

« 1 Quemador Inferior Semi-rapido: 1.75kw
Potencia Total de quemadores: 4.75kw
Soporte de Sartenes de Hierro Fundido
Tipo de gas: LP / 2800 PA
Incluye espreas para cambio a Gas Natural
Voltaje: 127V
Frecuencia: 60 Hz
Cable de alimentacion de 1.3 m / 2 pines

PARRILLA DE GAS EMPOTRABLE
4 QUEMADORES

MODELO: PARGA4AI

Incluye Dispositivo de Seguridad (FFD: Flame
Failure Device)
Panel de Acero Inoxidable
Perillas de aluminio
Encendido de quemadores por Ignicién
4 Quemadores:
« 1 Quemador lzquierdo Inferior Triple: 3.5kw
« 2 Quemadores Superiores Semi-rapidos: 1.75kw
« 1Quemador derecho Inferior Auxiliar: 1.0kw
Potencia Total de quemadores: 8.0kw
Soporte de Sartenes de Hierro Fundido
Tipo de gas: LP / 2800 PA
Incluye espreas para cambio a Gas Natural
Voltaje: 127V
Frecuencia: 60 Hz
Cable de alimentaciéon de 1.3 m / 2 pines
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Mexico
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FACHALETA INTERIOR ¥ EXTERIGR MURDS ESTRUCTURALES ¥ BIVISORIOS

+ Piadra, barrg, marmol, camera... Barrg extruido, jalcreto, biock tipo lago..

REPARA GIRETAS D€ <3MM

Azuiefo

Barro, fibrocamento, earamicas... Ceramica, porceldnico, bamo...

®OO J www.Brickaffixmx (O)33 38416071



Taquete clavo N

B Fijacion de nylon con clavo tornillo. . K. . I
B La fijacion expande cuando el clavo- j .
tornillo es introducido dentro del taguete (a ) ) S
golpe de martillo), generando de esta forma %ﬁ
presion de expansion dentro de la perforacion. %s

B Anclaje para fijaciones ligeras y a través
del material a fijar.

MR L] v e—

Taquete para panel de yeso GK y GKA

montsiss airas delobjetoa iar. Pl [ AT~ 6l

B Adecuado para paneles de yeso simples il - ' —| | il = ',
o dobles y también para panel de yeso con _
paneles aislantes detras. 1
B Adecuado para tornillos rosca madera o PR . ‘é“ I

aglomerado de @ 4,0 mm por un largo igual a 4

espesor a fijar + 25 mm.

B Eltaquete GK junto con la herramienta de
colocacion GKW se “atornilla® en el panel de
yeso brindando un agarre eficaz.

B Tagquete hecho con fibra de vidrio
reforzado, sumando el elemento de palanca
bicomponente y palanca de collar de alta
resistencia a la traccion y a cargas al corte.

B Diametro pequefo del taladro (3/87) y
elemento de palanca corto (39 mm) para una
instalacion facil en cavidades aisladas.

B Sin corte, por lo tanto, no hay
debilitamiento del panel de yeso.

B Soporte del tornillo flexible para tornillos
de madera o tornillos maquina.

B Las aletas se abren y se adaptan a todos
los materiales.

B Los bordes del anclaje ayudan a prevenir
giros durante la instalacién.

B Permite flexibilidad a la hora de elegir los
tornillos. —

B Taquete econdmico. Fm%, .

ey HALOGERIRLI




COMUNICACION VIAL

EQUIPD PARA PROTECCION DE OBRA
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BARRERA DE PLASTICO ALTA

® Fabrizada en pelifilasc de madia deasidad de alta resistercie. [R1220
® Para lenadr €6 zrzna 0 aqua can l2cd draneda
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BARRERA DE PLASTICO BAJA

& fabrcads en pobetilero d= mede deradad LARED
= Dt FTa A Es I|;| K|
# Wesmiente 1 l i
w Lo sin rafaende,

'

|

Refljare
firadh rrpniedis e
Mtz ietersided
lirada fearesie

INDHCZADOR DE ALINEARIENTD

AL # Pastz febrcedt en wre sole pzm
7L ® (g lariga e it o rem resEdenCia
(T = Can o sinreflearie.

10 D4 e Q3 heanganal

'

Reilijarte:
Lirada ngerecia
e ieinesded
lirada crracte

800870 2747

68 | World Market Ferretero



VARILLA CORRUGADA
GRADO 60

Barra de acero corrugada que optimiza la cantidad de acero necesario
para el refuerzo de concreto sin afectar las especificaciones de obra.

5/32” 3/16” 1/4” 5/16”
uUsos
Anillos o estribos e Dalas y castillos e Losas solidas y aligeradas

@

ANN NN N\ NANNNN

CARACTERISTICAS
Corrugado espina de pescado ¢ Acabado pulido ¢ Laminada en frio

VENTAJAS
Disminucion de costos en presupuesto e Alta ductilidad e Mayor
resistencia que la varilla grado 42

ESPECIFICACIONES DE LA VARILLA

Acabado Corrugado
Resistencia a la tensién 70 kg/mm?
Resistencia a la fluencia 60 kg/mm?2
VARILLA GRADO 60

////////////;/

i Peso por Varillas (6m) por

2425 5/16 0.495 0.388 6 2.33 421
/ 1701 1/4 0.317 0.248 6 1.49 672
/ /r 1702 3/16 0.178 0.140 6 0.84 1,151

1703 5/32 0.124 0.097 6 0.58 1,661

NORMA DE FABRICACION NMX-B-072

®
P8areaoapre§es3te iod§t07||aomaoa| ventas@deacero.com deacero.com ‘ DEACEIR2©



Como prolongar la vida util del tablero
contrachapado SVEZA Deck 350:

o Al

Después del corte

del tablero contrachapado
proteja los bordes sellandolos
para evitar la atraccion de
humedad.

Durante el proceso

de desmontaje procure no dejar
caer el tablero de contrachapado
ni lo amastre por el suelo.

Todos los orificios

onginados durante el trabajo
de montaje deben taparse con
cola de silicona para evitar la
filtracion de humedad
(hinchazdn).

El tablero contrachapado
destinado al montaje del
encofrado de las plantas
siquientes, debe colocarse en
la pila con cuidado para su
posterior traslado con la ayuda
de una gnia.

Todos los consejos sobre como prolongar la vida atil del tablero contrachapado
especial SVEZA Deck 350 se encuentran en el folleto «Recommendations on
transportation and storage of SVEZA Film Faced Birch Plywood» en la pagina
web www.sveza.com en el apartado «Librarys/sBrochuress,
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ESCALERA DE EXTENSION DE ALUMINIO

TIPO I/ TIPO NI

Ideales para realizar trabajos en mayor altura y con mayor
seguridad.

CAP. DE CARGA Tipo Il 150 kg / Tipo Il 175 kg

LARGO  ALTURA MAXIMA
CODIGO ESCALONES 7oTAL  PARA PARARSE

EXAlS 16 Tipa I 1%m 286m
ExXA20 20 Tipa NI 308m 4.05m
ExAl 24 - Tipo I GAa0m 521m
EXaZ8 28 - Tipoll 142 m a.40m
EX&37 32 - Tipall 284 m 152 m

..
a |

USO PROFESIONAL

s HECHO EM MEXICO

REFGREA DAS

Tapas plasticas supe-
riores con refuerzo de
aluminio para una mayor
resistencia al impacto.

POLEA Y CUERDA

Facilita el despliegue
de la seccién mavil.

TRAMPAS
REFORZADAS

Fabricada a base de
inyeccion de aluminio
que le brinda una
mayor resistencia.

FELDAN'DS EN D

-

Peldanos anti derra-
pantes con sistema
engargolado para
evitar que giren,

PERFILES
ROBUSTOS

=)
7‘.

Perfiles robustos para
mayor durabilidad,
soporte y seguridad.

TACONES
ANTI-DERRAPANTES

Tacones anti derra-
pantes extra grandes,
resistentes y girato-
rios para adaptarse a
la superficie.
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Tres décadas impulsando innovacion,
negocios y tecnologia energética en
México

En el dinamico corredor empresarial de
Santa Fe, la edicion 2026 de Expo Eléc-
trica Internacional marc6 un momento
trascendental para la industria al cele-
brar su 30 aniversario, consolidandose
como uno de los encuentros mas rele-
vantes para fabricantes, distribuidores,
ingenieros, integradores, contratistas y
desarrolladores tecnolégicos del sector
eléctrico y energético en América Lati-
na. El evento se realizo del 26 al 28 de
mayo en Expo Santa Fe, nueva sede que
respondio al crecimiento sostenido dela
exposicion y a la creciente demanda de
espacios de networking, capacitaciony
generacion de negocios.

Con una expectativa superior a 40,000
visitantes especializados y mas de 500
expositores nacionales e internaciona-
les, Expo Eléctrica 2026 confirm6 que la

72

industria eléctrica atraviesa una etapa
de transformacion acelerada impulsada
por digitalizacién, eficiencia energética,
automatizacién y electromovilidad.

La nueva sede en Expo Santa Fe ofre-
cié infraestructura moderna y mayores
areas de exhibicion, permitiendo una
experiencia mas amplia para exposito-
resy visitantes profesionales.

Un punto de encuentro para
lainnovacion y los negocios

Desde las primeras horas de apertura
se percibié un ambiente eminentemen-
te empresarial. Pasillos concurridos,
demostraciones técnicas, reuniones
comerciales y presentaciones de so-
luciones tecnologicas reflejaron el di-
namismo de un sector que hoy es es-
tratégico para el desarrollo industrial y
urbano del pais.

Entre los principales temas abordados des-
tacaron:

« Automatizacion industrial

« Infraestructuraeléctricainteligente
« lluminacion avanzada

« Calidad yrespaldo de energia

« Energia sustentable

« Electromovilidad

« Aire acondicionado y refrigeracion

Digitalizacion y seguridad energética

Mas alld de una exposicion comercial,
Expo Eléctrica se reafirm6 como una
plataforma de actualizacién profesional
y formacion especializada, con un pro-
grama que superd las 120 conferencias,
congresos y seminarios técnicos.

Voces del sector
liderazgo empresarial

Uno delos mensajes mas esperados pro-
vino de Alejandro Preinfalk, presidentey
CEOQ de Siemens México, Centroaméri-
cay el Caribe, quien presento la confe-
rencia magistral “Haciendo realidad las
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redes autonomas”. Su exposicion giro6
en torno a la necesidad de evolucionar
hacia sistemas eléctricos inteligentes
capaces de anticipar fallas, optimizar
consumos Yy fortalecer la resiliencia
energética mediante automatizacién y
analitica digital.

Otro espacio de gran interés fue el panel
“El Futuro de la Ingenieria: Tecnologia,
energiay talento en un mundo que no se
detiene”, encabezado por:

« Lic. Tania Uribe, Directora Adminis-
trativa de Uribe Ingenieros

+ Ing. Angeles Morales, Directora
General de ACRy vicepresidenta
del sector TIC's en AMERIC

« Stephanie Alvarez Avilés, Data
Center Vertical Sales Manager

« Ing. Norma Almanza,
Directoraen LEV

Las ponentes coincidieron en un tema
central: la evolucién tecnologica exige

= Kingspan. [
¥ =

nuevas capacidades profesionalesy una
integracion més estrecha entre ingenie-
ria, talento humano y transformacion di-
gital. Se enfatiz6 que el crecimiento del
sector dependera no sélo del avance tec-
noldgico, sino también de la formacion de
especialistas capaces de responder a las
nuevas exigencias energéticas.

Particular atencion desperto la confe-
rencia “La Ruta de la Descarbonizacion
en Edificios”, liderada por Ing. Angeles
Morales e Ing. Elsa Yanez, Gerente Re-
gional de Ventas en BELIMO, donde
se analizaron estrategias para reducir
emisiones mediante automatizacion,
control inteligente y eficiencia ope-
rativa en edificaciones comerciales e
industriales.

Participacion industrial y nuevas soluciones

La presencia de fabricantes, integrado-
res y empresas especializadas permitio
conocer de primera mano las tenden-
cias que marcaran la agenda energética

de los préximos anos.

Los stands mas concurridos fueron
aquellos enfocados en:

« Generaciony respaldo de energia

« Infraestructura critica

» Automatizaciony control

« Soluciones para data centers

» Energia solary sustentabilidad

« Sistemas inteligentes para edificios

« Equipamiento industrial y electromo-
vilidad

Empresas participantes aprovecharon
el encuentro para mostrar lanzamientos
tecnologicos, establecer alianzas comer-
ciales y fortalecer relaciones con distri-
buidores e integradores.

La organizacién destacd ademas el cre-
cimiento del componente internacio-
nal y la consolidacion del evento como
puente comercial entre México y otros
mercados de Américay Europa.
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Inclusion, talento y nuevas agendas
Uno de los aspectos mas valorados de
esta edicion fue la ampliacion de espa-
cios dedicados al liderazgo y la diversi-
dad dentro de la industria.

El Congreso Internacional de la Mujer en
la Industria Eléctrica aporté una dimen-
sion adicional al programa académico,
destacando la participaciéon femenina
en posiciones de liderazgo y la necesi-
dad de impulsar ecosistemas laborales
mas diversos e incluyentes.

Asimismo, seminarios especializados
como el Seminario Internacional de llu-
minacion, en su edicién 28, reunieron
expertos internacionales para discutir
innovacion, diseno y aplicaciones avan-
zadas en iluminacion profesional.

Expectativas para el mercado

La conversacion predominante entre
expositores y visitantes gir6 alrededor

74

del crecimiento esperado en infraestruc-
tura energética, modernizacion industrial
y construccion inteligente.

Especialistas senalaron oportunidades
importantes en:

« Nearshoringy parques industriales
« Modernizacion de redes eléctricas
« Centros de datos y digitalizacion
« Edificios sustentables
« Electromovilidad
« Manufactura avanzada
« Infraestructura hospitalaria
y comercial

El consenso fue claro: México vive
un momento decisivo para fortale-
cer su competitividad energética y
tecnoldgica.

Conclusiones

Expo Eléctrica Internacional 2026 no
sélo celebro treinta anos de historia;

confirmé su papel como catalizador de
innovacion y negocios para el sector.

La mudanza a Expo Santa Fe represen-
t6 una nueva etapa para el encuentro,
acompafada por mayor
internacionalizacion, agenda académica
robusta y creciente participacion em-
presarial.

Para fabricantes, distribuidores, inte-
gradores y tomadores de decision, la ex-
posicion dejo un mensaje contundente:
el futuro energético ya no es una proyec-
cion lejana, sino una realidad impulsada
por inteligencia tecnologica, eficienciay
colaboracion estratégica.

En una industria donde la innovacién
avanza a gran velocidad, Expo Eléctrica
Internacional continta siendo el es-
pacio donde convergen ideas, tecno-
logia y oportunidades de negocio que
marcaran el rumbo del mercado en los
proximos anos.
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LOS CRITERIOS PARA DECIDIR —
LAS SOLUCIONES PARA ACTUAR

CONGRESO TECNICO INTERNACIONAL + EXPOSICION COMERCIAL
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