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1 de cada 3 trabajadores equilibra la paternidad 
y el empleo gracias a esquemas de flexibilidad

En el marco del Día del Padre, que en México se celebra el próximo domingo 21 de 
junio, “Termómetro Laboral” de OCC exploró la experiencia de los trabajadores res-
pecto al equilibrio entre la paternidad y las responsabilidades profesionales, así 

como las acciones que implementan las empresas para facilitar esta conciliación. Los 
resultados muestran que, mientras algunos colaboradores cuentan con esquemas de 
flexibilidad o redes de apoyo, otra parte reconoce que enfrenta dificultades para com-
binar ambas actividades.

Al preguntar a los participantes cómo equilibran su paternidad con el trabajo, el 33% 
indicó que le resulta difícil lograrlo, mientras que el 31% señaló que cuenta con horarios 
laborales flexibles como principal mecanismo para atender tanto sus responsabilida-
des profesionales como familiares. Asimismo, el 18% recurre a permisos en su empleo 
y otro 18% afirmó que cuenta con una red de apoyo integrada por familiares, amigos u 
otras personas cercanas.

Respecto a las medidas que ofrecen las organizaciones para facilitar la conciliación con 
la paternidad, el 39% de los encuestados afirma que la empresa ofrece beneficios como 
horarios flexibles, permisos parentales adicionales a los establecidos por ley y acceso 
a modalidades de teletrabajo, mientras que un 61% dice que su empresa no cuenta con 
acciones específicas orientadas a este objetivo.  

Los resultados reflejan las experiencias de los trabajadores en torno a la conciliación 
entre la paternidad y el empleo, un tema que cobra especial relevancia en el contexto del 
Día del Padre y que forma parte de las conversaciones actuales sobre bienestar laboral 
y dinámicas familiares en el entorno de trabajo.

El “Termómetro Laboral”, en su edición 307, se llevó a cabo del 8 al 14 de junio, con la 
participación de 625 trabajadores en México.





EDITO
RIAL

Durante agosto y septiembre de 2026, la economía 
mexicana enfrenta uno de los periodos más relevan-
tes para la industria nacional. Después de un inicio de 
año moderado, diversos indicadores muestran una 
recuperación que beneficia directamente a la infraes-
tructura, la construcción de vivienda y la actividad 
manufacturera, sectores que constituyen la principal 
fuente de demanda para la industria ferretera.

El segundo trimestre del año registró un crecimiento 
del 1.5% respecto al trimestre anterior y alrededor del 
2.2% anual, impulsado principalmente por la cons-
trucción, la manufactura y el consumo interno. Con 
este desempeño, la Secretaría de Hacienda mantiene 
una expectativa de crecimiento económico para 2026 
de entre 1.8% y 2.8%, mientras que organismos in-
ternacionales mantienen estimaciones más conser-
vadoras, reflejando un escenario de crecimiento con 
prudencia.

Para el sector ferretero, la lectura es clara: la deman-
da no crecerá de manera explosiva, pero sí lo hará de 
forma más estable y selectiva, favoreciendo a las em-
presas con capacidad logística, inventarios eficientes y 
soluciones de mayor valor agregado.

Los números que explican el mercado
La industria mexicana continúa mostrando funda-
mentos sólidos:

•	 La construcción aporta entre 6.5% y 7% del Pro-
ducto Interno Bruto nacional.

•	 El sector genera más de 4.8 millones de empleos 
directos e indirectos.

•	 Más del 80% de la inversión en infraestructura 
proviene del sector privado.

•	 La manufactura representa cerca del 20% del 
PIB nacional y continúa siendo el principal motor 
exportador del país.

•	 México permanece entre los principales produc-
tores manufactureros de América Latina y uno de 
los mayores socios comerciales de Norteamérica.

Para fabricantes y distribuidores ferreteros estos indi-
cadores significan continuidad en la demanda de:

•	 Herramientas;
•	 	Acero y perfiles;
•	 	Fijación y anclajes;
•	 	Impermeabilizantes;
•	 	Pinturas y recubrimientos;

Perspectivas 
económicas
agosto–septiembre 
2026 infraestructura, 
industria y vivienda: el 
momento de fortalecer la 
cadena de suministro

•	 	Sistemas hidráulicos;
•	 	Material eléctrico;
•	 	Equipos de seguridad industrial;
•	 	Maquinaria ligera;
•	 	Soluciones para automatización y eficiencia 

energética.

Vivienda: un mercado con oportunidades, pero tam-
bién con desafíos
El mercado habitacional continúa enfrentando una 
oferta limitada y mayores costos de financiamiento. 
No obstante, el déficit estructural de vivienda mantie-
ne una demanda constante, particularmente en ciuda-
des industriales y corredores logísticos.

De acuerdo con análisis especializados, el mercado 
hipotecario continúa mostrando una ligera contrac-
ción, mientras que el crecimiento de la vivienda nue-
va se concentra principalmente en las grandes zonas 
metropolitanas. Al mismo tiempo, la caída de la obra 
civil ha sido compensada parcialmente por una mejor 
dinámica en la edificación privada y residencial.

Para la industria ferretera esto representa una oportu-
nidad importante, ya que cada vivienda nueva genera 
demanda durante varias etapas:

•	 Cimentación;
•	 	Estructura;
•	 Instalaciones;
•	 	Acabados;
•	 	Remodelación;
•	 	Mantenimiento posterior.

La vivienda no solamente construye patrimonio; tam-
bién sostiene una parte importante del consumo per-
manente de productos ferreteros.

Infraestructura: el verdadero multiplicador económico
Las inversiones en carreteras, puertos, parques in-
dustriales, logística, energía y sistemas hidráulicos 
continúan siendo el principal detonador de la activi-
dad económica.

Cada proyecto de infraestructura activa simultánea-
mente decenas de industrias proveedoras.

El efecto multiplicador beneficia directamente a fa-
bricantes de acero, cemento, aluminio, tubería, he-
rramientas, equipos de protección personal, pinturas 
industriales, fijaciones, maquinaria, automatización, 
iluminación y soluciones de eficiencia energética.

Para los distribuidores ferreteros, agosto y septiem-
bre representan meses estratégicos para fortalecer 
inventarios y anticipar la demanda del cierre del año.

Industria: el nearshoring mantiene oportunidades
Aunque el entorno internacional continúa mostrando 
incertidumbre, México conserva ventajas competiti-
vas importantes:

•	 Integración comercial con norteamérica;
•	 	Capacidad manufacturera consolidada;
•	 	Red logística nacional;
•	 	Crecimiento de parques industriales;

•	 	Inversiones en sectores automotriz, eléctrico y 
de alta tecnología.

Las nuevas inversiones industriales continúan im-
pulsando la demanda de construcción especializa-
da, naves industriales, infraestructura energética y 
equipamiento técnico. Entre los anuncios recientes 
destacan inversiones manufactureras de gran escala 
orientadas a vehículos eléctricos y cadenas de sumi-
nistro avanzadas.

Los retos del segundo semestre
El panorama también presenta desafíos que el sector 
no debe subestimar:

•	 Costos financieros todavía elevados;
•	 Presiones en precios de algunos insumos;
•	 Escasez de mano de obra especializada;
•	 Mayor competencia internacional;
•	 Mecesidad de digitalizar procesos comerciales;
•	 Exigencias crecientes en sostenibilidad y eficien-

cia energética.

Las empresas que logren controlar inventarios, opti-
mizar logística y ofrecer asesoría técnica especializa-
da tendrán mayores posibilidades de crecimiento.

Una visión para la industria ferretera
La industria ferretera mexicana ha dejado de ser úni-
camente un proveedor de materiales.

Hoy participa activamente en la transformación tecnoló-
gica de la construcción mediante soluciones inteligentes, 
productos sustentables, automatización, prefabricación, 
herramientas digitales y servicios especializados.

El distribuidor moderno ya no compite únicamente 
por precio.Compite por conocimiento técnico, dispo-
nibilidad inmediata, servicio postventa, logística efi-
ciente y capacidad para integrarse a proyectos cada 
vez más complejos.

Reflexión editorial
Las perspectivas para agosto y septiembre de 2026 
permiten un optimismo moderado. Los indicadores 
económicos muestran una recuperación gradual, 
mientras que la infraestructura, la industria y la vi-
vienda continúan siendo pilares fundamentales del 
crecimiento nacional.

Para la comunidad de World Market Ferretero, el desa-
fío no consiste únicamente en vender más productos, 
sino en convertirse en un aliado estratégico del desa-
rrollo industrial de México.

La infraestructura genera competitividad. La indus-
tria genera productividad. La vivienda genera bienes-
tar. Y la industria ferretera conecta estos tres grandes 
motores de la economía mediante innovación, abas-
tecimiento y soluciones que permiten convertir cada 
proyecto en una realidad.

En un entorno donde la eficiencia será el principal di-
ferenciador, las empresas que inviertan en tecnología, 
capacitación, inteligencia comercial y cadenas de su-
ministro resilientes serán las que lideren el mercado 
durante el cierre de 2026 y los años por venir.

Por Abel Patiño
Editor
Patino Publishing Group – Patiño 
Grupo Editorial
Revista World Market Ferretero
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Aunque cada vez más empresas buscan fortalecer la experiencia de sus colaborado-
res, la salida del talento, también conocido como proceso de offboarding,  continúa 

siendo un área con retos importantes en comunicación y acompañamiento.

De acuerdo con el “Termómetro Laboral” de OCC, 73% de los trabajadores en México 
señaló que desconoce qué es un proceso de offboarding o no identificó haber pasado 
por uno durante su última desvinculación laboral. Al preguntar a los participantes cómo 
fue su experiencia al salir de una empresa, las respuestas fueron:

•	 73% reconoció que desconoce este proceso.
•	 9% indicó que no hubo ningún seguimiento.
•	 9% comentó que formó parte de un proceso estructurado.
•	 9% respondió que sí participó como parte del protocolo normal de la empresa.

El offboarding contempla acciones relacionadas con la desvinculación laboral, como la 
entrega de responsabilidades, recuperación de herramientas de trabajo, transferencia 
de conocimiento y procesos de retroalimentación. Su implementación busca facilitar 
una transición ordenada tanto para las organizaciones como para los colaboradores.

Otro de los aspectos consultados en el sondeo fue la claridad de la información rela-
cionada con la compensación económica al momento de la salida laboral. Sobre este 
punto, los encuestados respondieron: 

•	 44% comentó que únicamente recibió su compensación, sin mayor explicación. 
•	 24% dijo haber recibido información clara y detallada.
•	 21% señaló que sí recibió información, pero no fue clara.
•	 11% declaró que sí recibió información, pero tuvo que solicitar aclaraciones adicio-

nales sobre el tema.

Los resultados reflejan diferencias en la forma en que las organizaciones comunican y 
gestionan los procesos de desvinculación laboral, particularmente en temas relacionados 
con información administrativa y acompañamiento al colaborador durante su salida.

El “Termómetro Laboral”, en su edición 304, se llevó a cabo del 18 al 22 de mayo, con la 
participación de 2,354 trabajadores en México.

7 de cada 10 trabajadores desconocen 
el proceso de offboarding de las empresas
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A pocos días del partido inaugural del 
Mundial de Futbol 2026, que iniciará el 

próximo 11 de junio con el encuentro entre 
México y Sudáfrica, millones de trabajadores 
se preparan para seguir el evento deportivo 
mientras cumplen con sus responsabilida-
des laborales, ya que los horarios de varios 
encuentros coincidirán con la jornada de 
trabajo, lo que plantea un reto para las orga-
nizaciones: encontrar un equilibrio entre la 
operación del negocio y las expectativas de 
sus colaboradores.

En este contexto, OCC, la bolsa de trabajo en 
línea líder en México, realizó una encuesta 
con el objetivo de analizar cómo los traba-
jadores perciben y ejercen la flexibilidad la-
boral y la desconexión en contextos clave del 
calendario, especialmente para entender 
desde su percepción de cómo las empre-
sas se adaptan ante eventos relevantes, 
como el Mundial.

El sondeo reveló que 53% de los participan-
tes espera que las empresas implementen 
medidas especiales para que los colabora-
dores sigan los partidos más relevantes del 
torneo, ya que consideran que de hacerlo 
contribuirán a mejorar el ambiente laboral y 
a fortalecer el compromiso de los trabajadores. 
En contraste, 23% cree que el trabajo debería 
mantenerse sin cambios y 19% considera que 
la decisión depende del tipo de empresa.

La percepción es que las organizaciones ac-
tuarán con cautela: 36% considera que las 
empresas mantendrán horarios normales sin 
modificaciones, 35% prevé que permitirán 

ajustes limitados y 16% cree que habrá mayor 
flexibilidad y facilidades para seguir los juegos. 

La encuesta revela que la flexibilidad duran-
te el Mundial podría generar beneficios: El 
41% considera que mejoraría su motivación y 
compromiso laboral, 24% dijo que el impacto 
se vería dependiendo de cómo se implemen-
te y 9% cree que mejoraría su productividad. 

A partir de este punto, los resultados corres-
ponden a las personas que señalaron contar 
actualmente con empleo, quienes represen-
taron el 48% de la muestra total. Entre los 
trabajadores ocupados, el interés por seguir 
el Mundial durante la jornada laboral es evi-
dente, ya que el 37% afirmó que le gustaría 
poder ver los partidos en México, 27% de-
searía seguir los encuentros de la Selección 
Mexicana y los partidos más relevantes de 
otras selecciones. Solo un 4% quiere ver to-
dos los encuentros. 

Cuando se les preguntó qué tan importante 
sería poder ver en vivo un partido relevante que 
coincidiera con su horario laboral, 46% respon-
dió que sería muy o algo importante, mientras 
que 37% lo consideró poco o nada importante. 

El 44% de los encuestados afirmó que su or-
ganización no había planteado aún tomar medi-
das relacionadas con el evento; 26% indicó que 
sí existe cierta apertura, aunque limitada, y un 
8% señaló que la empresa ha sido clara en su 
disposición para brindar facilidades.

Ante este escenario, los trabajadores identi-
fican varias alternativas que podrían facilitar 

el seguimiento de los partidos sin afectar la 
operación:

•	 Hacer pausas para ver los encuentros (47%)
•	 Contar con espacios habilitados dentro de la 

oficina para seguir las transmisiones (46%) 
•	 Trabajar desde casa (42%)
•	 Ajustar horarios de entrada o salida (16%)
•	 Dar permisos especiales para determina-

dos partidos (16%)

En el caso de las empresas que no ofrez-
can flexibilidad, el 35% cree que los cola-
boradores buscarían maneras alternas de 
seguir los partidos.

“Los resultados muestran que los colabora-
dores no necesariamente esperan ausentar-
se de sus responsabilidades, sino encontrar 
esquemas flexibles que les permitan partici-
par en un evento de alto interés social. Para 
las empresas, estos momentos pueden con-
vertirse en una herramienta para fortalecer 
la experiencia del colaborador, la cercanía 
con los equipos y el sentido de pertenencia, 
sin perder de vista los objetivos del negocio”, 
señaló Karla Villanueva, Gerente de Inteli-
gencia de Negocio y Mercado de OCC.

Detalles de la encuesta:

La encuesta fue realizada en mayo y junio 
de 2026 a 881 usuarios de OCC con el si-
guiente perfil: el 36% entre 41 y 50 años, 
el 33% tiene 51 años o más, el 23% tiene 
entre 31 y 40 años, el 7% entre 21 y 30 años 
y el 1% 20 años o menos.	

41% de los trabajadores considera que la flexibilidad laboral 
durante el Mundial aumentaría su motivación y compromiso
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Eventos de escala global como el Mundial de 
Fútbol representan mucho más que visibili-

dad internacional: son detonadores económi-
cos que transforman el ritmo de las industrias 
y aceleran la demanda de talento en distintos 
sectores. Para las empresas, estos escenarios 
implican prepararse con rapidez, fortalecer sus 
estrategias de atracción y contratación, y antici-
parse a un mercado laboral mucho más dinámico 
y competitivo.

En este contexto, el Indicador del Empleo de Com-
putrabajo, el sitio de empleo líder en Latinoamérica, 
revela que el 53% de las empresas en México planea 
incrementar su plantilla laboral ante el impacto que 
generará la justa mundialista. 

Las mayores expectativas de contratación se con-
centran en la zona noreste y occidente del país, don-
de Guadalajara y Monterrey encabezan la tendencia 
con un 49% de intención de crecimiento, mientras 
que en la CDMX las expectativas alcanzan el 40%.

Aunque el Mundial 2026 ya comienza a reflejar efec-
tos en el mercado laboral, el crecimiento en las con-
trataciones se concentra principalmente en vacan-
tes temporales.  

53% de las empresas en México planea incrementar
su plantilla laboral ante el impacto del Mundial

Top 4 de categorías de empleo temporales para el 
Mundial es:

•	 Áreas servicio
•	 Turismo
•	 Hospitalidad 
•	 Logística de eventos 

En estos rubros destacan perfiles enfocados en 
atención al cliente, personal bilingüe, coordinadores 
logísticos, operadores turísticos, community mana-
gers y técnicos de infraestructura. 

“Las empresas están privilegiando esquemas de 
contratación temporal o por proyecto y la mayor de-
manda laboral se intensificará conforme se acerca la 
fecha del evento. A ello se suma que algunas posicio-
nes relacionadas con la operación mundialista están 
siendo cubiertas mediante programas de voluntaria-
do o iniciativas gubernamentales dirigidas a jóvenes”, 
señaló Alejandra Martínez, Responsable de Estudios 
del Mercado Laboral en Computrabajo.

En mayo de 2026, son 18 mil 300 empresas que pu-
blican más de 105 mil vacantes en México a través de 
Computrabajo, posicionándose como el sitio de em-
pleo líder en Latinoamérica.
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La práctica de cambiar de empleo en periodos relativamente cortos, conocida 
como job hopping, se ha convertido en una tendencia cada vez más visible dentro 

del mercado laboral. Factores como las oportunidades de crecimiento, el ambiente 
de trabajo, el desarrollo profesional y las expectativas salariales están influyendo en 
la permanencia de los trabajadores dentro de las organizaciones.

En este contexto, el “Termómetro Laboral” de OCC consultó a trabajadores en 
México sobre las principales señales que les hacen considerar que su etapa den-
tro de una empresa ha terminado. Ante la pregunta: “¿Cómo te das cuenta de que 
tu etapa en una empresa ha llegado a su fin?”, los participantes respondieron: 

•	 34% indicó que por falta de oportunidades de desarrollo.
•	 33% señaló un mal ambiente laboral.
•	 17% comentó que por sentir que llegó el momento de salir de su zona de confort.
•	 16% respondió que por buscar un salario más competitivo.

Los resultados muestran que, aunque la mejora salarial continúa siendo un factor 
relevante para cambiar de empleo, existen otros elementos relacionados con el de-
sarrollo profesional y el entorno laboral que tienen un peso importante en la decisión 
de permanecer o no en una organización. 

Asimismo, se preguntó a los trabajadores si consideran que el job hopping afecta la 
percepción que tienen las empresas sobre un candidato:

•	 54% consideró que las empresas ven esta práctica de manera negativa. 
•	 30% cree que depende del sector o de la industria.
•	 11% opinó que puede percibirse de forma positiva al reflejar adaptabilidad y cre-

cimiento profesional.
•	 5% aseguró que no influye en los procesos de contratación.

El “Termómetro Laboral”, en su edición 303, se llevó a cabo del 11 al 15 de mayo y contó 
con la participación de 2,354 trabajadores en México.

67% de los trabajadores identifica la falta de crecimiento y el 
mal ambiente laboral como señales para dejar su empleo









La inteligencia artificial (IA) se consolida como una 
herramienta cada vez más utilizada por quienes 

buscan empleo en México. De acuerdo con los re-
sultados más recientes del “Termómetro Laboral” de 
OCC, 68% de los candidatos recurre a esta tecnología 
para apoyar distintas etapas de su búsqueda laboral, 
principalmente en la elaboración de su currículum y 
la identificación de vacantes. 

Al consultar a los candidatos sobre el uso que dan a 
la IA durante su búsqueda de empleo, los resultados 
fueron los siguientes:

•	 46% señaló que la utiliza para redactar o me-
jorar su CV.

•	 32% no usa herramientas de IA durante su 
búsqueda de empleo.

•	 18% la emplea para buscar vacantes.
•	 4% mencionó que la usa para resolver pruebas 

psicométricas.

Estas cifras muestran una adopción creciente de la IA 
entre los candidatos, especialmente para optimizar ta-
reas relacionadas con la presentación de su perfil pro-
fesional y la exploración de oportunidades laborales.

El sondeo también exploró la percepción de los can-
didatos respecto a la incorporación de la IA en el re-
clutamiento: el 47% valora especialmente el com-
ponente humano en los procesos de contratación, 
lo que subraya la importancia de usar la IA como 
una herramienta de apoyo, el 25% reconoce que 
ayuda a agilizar los tiempos de respuesta, 24% se-
ñaló tener reservas sobre el uso de algoritmos para 
la selección de talento y 7% considera que puede 
contribuir a reducir sesgos durante la evaluación 
de candidatos.

“En los procesos de reclutamiento, la participación 
de los profesionales de Recursos Humanos sigue 
siendo indispensable para supervisar el funciona-
miento de los algoritmos de inteligencia artificial. 
Además, asegurar un uso ético y responsable de es-
tas herramientas permite fortalecer la transparencia 
de las evaluaciones y generar mayor confianza entre 
los candidatos”, comentó Karla Villanueva, Gerente 
de Inteligencia de Negocio y Mercado de OCC.

El “Termómetro Laboral”, en su edición 306, se llevó a 
cabo del 1 al 7 de junio, con la participación de 1,485 
trabajadores en México.

68% de los candidatos en México utiliza IA para apoyar  
su búsqueda de empleo: “Termómetro Laboral”
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El proceso de incorporación de nuevos colaborado-
res, también llamado onboarding, sigue represen-

tando un reto para las organizaciones. De acuerdo 
con los resultados del “Termómetro Laboral” de OCC, 
hay diversos factores relacionados con la experien-
cia inicial dentro de una empresa que influyen en la 
decisión de abandonar un empleo durante las prime-
ras semanas de contratación.

Al consultar sobre la razón que los llevó a renunciar 
a un trabajo antes de cumplir un mes en la organiza-
ción, los resultados fueron los siguientes: 

•	 60% señaló que la principal causa fue un am-
biente o cultura laboral que no cumplió con sus 
expectativas.

•	 24% indicó que dejó el empleo porque recibió y 
aceptó otra oferta laboral.

•	 10% atribuyó su salida a la falta de apoyo por par-
te de su equipo de trabajo o liderazgo directo.

•	 6% mencionó la falta de herramientas o equipo 
para desempeñar sus funciones.

El sondeo también exploró la percepción de los can-
didatos respecto a la transparencia durante los pro-

cesos de contratación, particularmente en la comu-
nicación de las responsabilidades asociadas a los 
puestos de trabajo.

Al respecto, el 47% consideró que la información pro-
porcionada fue poco clara o ambigua, mientras que 
el 9% afirmó que no recibió ninguna explicación ade-
cuada sobre las funciones del cargo. En contraste, el 
29% calificó el proceso como bastante claro y el 15% 
como muy transparente.

Los hallazgos del sondeo señalan que la experiencia 
de integración del colaborador y la claridad respecto 
a las responsabilidades del puesto son elementos 
que influyen en la permanencia de los trabajadores 
durante las primeras semanas de una relación la-
boral. Por ello, fortalecer los procesos de onboar-
ding se perfila como un aspecto relevante para 
las organizaciones que buscan reducir la rotación 
temprana de talento.

El “Termómetro Laboral”, en su edición 305, se llevó a 
cabo del 23 al 31 de mayo, con la participación de 958 
trabajadores en México.

Ambiente laboral y falta de claridad en el 
puesto, principales causas de renuncia 
durante el primer mes
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El sector educativo es clave para el desarrollo eco-
nómico y social del país, ya que forma al talento 

que impulsa a las empresas y fortalece la competiti-
vidad. En este contexto, las instituciones educativas 
también enfrentan el desafío de consolidarse como 
espacios laborales atractivos para el talento docen-
te y administrativo. Por ello, reconocer a las mejores 
instituciones educativas para trabajar permite desta-
car a aquellas que promueven culturas organizaciona-
les sólidas y oportunidades de crecimiento profesional.

En este contexto, Computrabajo, el sitio de empleo 
líder en Latinoamérica anunció a las empresas gana-
doras de la novena edición de los Best WorkPlaces 
2026. De acuerdo con las valoraciones de más de 43 
mil empresas y la participación de 353 mil colabora-
dores, excolaboradores y candidatos, las 5 mejores 
empresas para trabajar en México en 2026 dentro del 
ramo de la educación son: La Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM), el Tecnológico de Mon-
terrey (ITESM), la Universidad Tecnológica de México 
(UNITEC), la Universidad del Valle de México (UVM) y 

la Universidad Tecnológica Latinoamericana (UTEL).
Los usuarios del sitio evaluaron entre el 1 de enero 
y el 31 de diciembre de 2025 los diferentes aspectos 
de las empresas en las que trabajan, han trabajado o 
aspiran a trabajar en el último año: ambiente laboral, 
liderazgo, salario y prestaciones y, por último, opor-
tunidades de carrera y crecimiento profesional.

Además, de acuerdo con las valoraciones, den-
tro de los ganadores de los Best WorkPlaces 2026, 
aparecen: Grupo Xcaret, CEMEX, Bimbo, Adient, 
Manpower, Starbucks, DHL, Coppel y Telvista.

“Queremos reconocer las mejores prácticas de las 
empresas en su compromiso de garantizar una bue-
na experiencia en el trabajo. Este reconocimiento les 
permite no solo atraer nuevo talento sino asegurar la 
satisfacción y permanencia del actual, lo que reper-
cute en alta productividad y bajos niveles de rotación 
en las organizaciones”, comentó Alejandra Martínez, 
Responsable de Estudios de Mercado Laboral de 
Computrabajo

La UNAM, la mejor institución educativa para trabajar 
en México: Best WorkPlaces 2026 de Computrabajo
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La responsabilidad social empresarial y el cuidado del agua 
son temas de gran relevancia en la actualidad. Las empre-
sas, especialmente aquellas que operan en la industria, 

tienen la responsabilidad de implementar prácticas sostenibles 
que minimicen su impacto en el medio ambiente. En este artí-
culo, nos centraremos en la importancia delas trampas de grasa 
residuos en la industria como una medida clave para proteger el 
agua y cumplir con la responsabilidad social.

Responsabilidad social 
empresarial y cuidado del agua:
La responsabilidad social empresarial implica el compromiso de 
las empresas de contribuir al desarrollo sostenible y a la protec-
ción del medio ambiente. El cuidado del agua es una parte inte-
gral de esta responsabilidad, ya que el agua es un recurso escaso 
y vital para la vida en el planeta.

El impacto de los residuos
sólidos en el agua
Los residuos sólidos generados por la industria pueden contami-
nar gravemente los recursos hídricos si no se manejan adecua-
damente. Cuando estos residuos llegan a los cuerpos de agua, 
pueden alterar su calidad, causar daños a los ecosistemas acuá-
ticos y comprometer la salud humana.

Trampas de grasa y residuos: 
Las trampas de grasa y residuos son dispositivos diseñados para 
capturar y retener los desechos sólidos antes de que ingresen a 
los sistemas de alcantarillado o cuerpos de agua cercanos. Estos 
interceptores actúan como una barrera para evitar la contami-
nación y garantizar una gestión adecuada de los residuos sólidos 
generados por la industria.

Responsabilidad social y 
cuidado del agua:

La importancia de las 
trampas de grasa en el  
pre tratamiento
del agua

Beneficios de las trampas
de grasa y residuos:
Las trampas de grasa y  residuos ofrecen varios beneficios 
importantes.

En primer lugar, ayudan a prevenir la contaminación del agua al 
capturar los desechos sólidos antes de que ingresen al medio 
ambiente. Además, facilitan la recolección y disposición adecua-
da de los residuos sólidos, lo que contribuye a mantener la higie-
ne y el orden en los entornos industriales.

Cumplimiento normativo y mejora de la
imagen corporativa: 
El uso de trampas de grasa y residuos  en la industria no solo es 
una medida responsable desde el punto de vista ambiental, sino 
que también ayuda a las empresas a cumplir con las regulacio-
nes y normativas vigentes. Además, al demostrar un compromi-
so con el cuidado del agua y la gestión adecuada de los residuos 
provenientes de las trampas de grasa, las empresas mejoran su 
imagen corporativa y fortalecen su reputación.

La responsabilidad social empresarial implica el compromiso de 
las empresas de adoptar prácticas sostenibles y proteger el me-
dio ambiente. En el contexto del cuidado del agua, las trampas de 
grasa y residuos desempeñan un papel crucial al evitar la conta-
minación de los recursos hídricos y garantizar una gestión ade-
cuada de los residuos generados por la industria. Al implementar 
estas medidas, las empresas no solo cumplen con su responsa-
bilidad social, sino que también mejoran su imagen corporativa y 
contribuyen al desarrollo sostenible.

Por: Gisel B Jiménez González 
Maestra en Responsabilidad Social 
giselbjimenez@gmail.com
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En un entorno laboral marcado por la transformación 
digital y nuevas expectativas del talento, el sector de 
Recursos Humanos y reclutamiento se ha consolida-
do como un actor estratégico para la competitividad 
y el desarrollo económico del país. Su papel va más 
allá de cubrir vacantes: hoy impulsa culturas organiza-
cionales más sólidas, el bienestar de los colaboradores 
y el crecimiento profesional dentro de las empresas.

En el marco del Día Internacional de los Recursos Hu-
manos, que se celebra cada 20 de mayo para reco-
nocer el impacto de los profesionales de RRHH en el 
bienestar laboral, el desarrollo del talento y la cultura 
organizacional, resulta relevante destacar a aquellas 
organizaciones que también han logrado posicionar-
se como los mejores lugares para trabajar dentro de 
esta industria.

En este contexto, Computrabajo, el sitio de em-
pleo líder en Latinoamérica anunció a las empre-
sas ganadoras de la novena edición de los Best 
WorkPlaces 2026. De acuerdo con las valoracio-
nes de más de 43 mil empresas y la participación 
de 353 mil colaboradores, excolaboradores y 
candidatos, las 5 mejores empresas para traba-
jar en México en 2026 dentro del sector de Re-
cursos Humanos y reclutamiento de personal son: 

Manpower, EULEN Flexiplán, KELLY, Adecco y Com-
pensación Aplicada.

Los usuarios del sitio evaluaron entre el 1 de enero 
y el 31 de diciembre de 2025 los diferentes aspectos 
de las empresas en las que trabajan, han trabajado o 
aspiran a trabajar en el último año: ambiente laboral, 
liderazgo, salario y prestaciones y, por último, opor-
tunidades de carrera y crecimiento profesional.

Además, de acuerdo con las valoraciones, dentro de 
los ganadores de los Best WorkPlaces 2026, apare-
cen: Grupo Xcaret, CEMEX, Bimbo, UNAM, Adient, 
Starbucks, DHL, Coppel y Telvista.

“Hoy más que nunca, las empresas del sector de Re-
cursos Humanos tienen un papel fundamental en la 
transformación del mercado laboral. Reconocer a 
aquellas organizaciones que priorizan el bienestar, la 
capacitación y el crecimiento de sus colaboradores 
permite impulsar entornos de trabajo más competi-
tivos y humanos. Además, iniciativas como los Best 
WorkPlaces fortalecen la capacidad de las compa-
ñías para atraer y fidelizar talento en un contexto la-
boral cada vez más competitivo”, comentó Alejandra 
Martínez, Responsable de Estudios de Mercado La-
boral de Computrabajo

Manpower, la mejor 
empresa de RRHH para 
trabajar en México: Best 
WorkPlaces 2026 de 
Computrabajo



La ergonomía comenzó a tomar mayor 
relevancia dentro de los espacios cor-
porativos en México, en un contexto 
donde las empresas buscan adaptar ofi-
cinas y estaciones de trabajo a nuevas 
dinámicas laborales marcadas por flexi-
bilidad, movilidad y jornadas prolonga-
das frente a pantallas. Lo que durante 
años fue visto como un tema relacio-
nado únicamente con confort o diseño, 
hoy comienza a vincularse con produc-
tividad, experiencia laboral y bienestar 
físico dentro de las organizaciones.

La Organización Mundial de la Salud 
mantiene al dolor lumbar entre las prin-
cipales causas de enfermedades de 
trabajo a nivel global, especialmente en 
actividades relacionadas con trabajo 
sedentario y largas horas frente a com-
putadoras. En paralelo, especialistas 
en salud ocupacional advierten que las 
malas posturas continúan impactando 
el desempeño diario dentro de oficinas 
administrativas y corporativas.

En México, molestias cervicales, can-
sancio físico y dolores musculares 
forman parte de las afectaciones más 
frecuentes entre trabajadores adminis-
trativos. De acuerdo con la Organización 
Mundial de la Salud, aproximadamen-

te 1,710 millones de personas viven con 
trastornos musculoesqueléticos en el 
mundo, mientras que el dolor lumbar se 
mantiene como la causa más frecuente 
de discapacidad en 160 países, un esce-
nario que también comienza a impactar 
en temas de productividad, incapacida-
des y ausentismo laboral dentro de las 
empresas.

Ante este escenario, fabricantes es-
pecializados comenzaron a desarrollar 
propuestas enfocadas en ergonomía y 
funcionalidad para espacios corporati-
vos. PM STEELE®, empresa mexicana 
de diseño de mobiliario para oficina con 
más de 75 años en el mercado, ha impul-
sado diseños orientados a brindar mayor 
soporte físico y comodidad durante jor-
nadas laborales prolongadas, integrando 
elementos como ajuste corporal, sopor-
te lumbar, movilidad y materiales trans-
pirables dentro de sus líneas de sillería 
corporativa. 

Las jornadas híbridas y el trabajo pro-
longado frente a pantallas también mo-
dificaron la forma en que hoy se utilizan 
oficinas ejecutivas, estaciones opera-
tivas y áreas colaborativas, impulsando 
espacios más flexibles y enfocados en 
comodidad cotidiana.

En este contexto, líneas de sillería como 
STEELE® Cloud, STEELE® Star y STEE-
LE® Wisdom, forman parte de las pro-
puestas ergonómicas desarrolladas por 
la compañía para oficinas corporativas 
y espacios colaborativos. Los mode-
los incorporan elementos como ajuste 
de altura, soporte lumbar, profundidad del 
asiento, inclinación, tensión y reposabrazos, 
enfocados en brindar mayor comodidad y 
acompañar jornadas laborales prolongadas 
dentro de los espacios de trabajo.  

La conversación sobre ergonomía tam-
bién ganó espacio dentro de industrias 
relacionadas con arquitectura corpo-
rativa, diseño y recursos humanos. Más 
allá de la estética, cada vez más em-
presas comenzaron a prestar atención 
al impacto que tienen los espacios de 
trabajo en concentración, comodidad y 
experiencia laboral.

Especialistas en salud ocupacional coin-
ciden en que pequeñas modificaciones 
dentro de oficinas y estaciones operati-
vas pueden ayudar a disminuir molestias 
físicas asociadas con el trabajo sedenta-
rio. En paralelo, la ergonomía comienza 
a consolidarse como uno de los factores 
que marcarán la evolución de los espa-
cios de trabajo en los próximos años.

Nuevas dinámicas de trabajo impulsan espacios 
de trabajo más ergonómicos y flexibles
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A pocos días de la conmemoración del Día Internacional del Orgullo LGBT+, que se 
celebra cada 28 de junio, el “Termómetro Laboral” de OCC reveló que más de la 

mitad de los trabajadores percibe avances en materia de inclusión de la diversidad 
sexual y de identidad de género dentro de las empresas.

Ante la pregunta sobre si consideran que en los últimos años ha habido más inclu-
sión por parte de las empresas, en conjunto, 53% identifica algún tipo de progreso 
en las acciones de inclusión dentro de las organizaciones. A detalle, los participan-
tes respondieron lo siguiente:

35% considera que algunas empresas e industrias han avanzado en esta materia.
34% opina que la inclusión sigue siendo superficial.
18% percibe un cambio muy considerable.
13% afirma que no ha habido avances.

Respecto a la posibilidad de expresar abiertamente la identidad de género o la orien-
tación sexual en el ámbito laboral, el sondeo encontró que el 46% puede mostrarse 
con plena autenticidad, 28% se siente seguro para hacerlo, un 15% prefirió no hacer 
mención alguna sobre este aspecto de su vida y 11% comentó que solo lo comparte 
con algunas personas.

“Los resultados reflejan que una parte importante de los trabajadores identifica 
avances en materia de inclusión dentro de las empresas, pero también muestran 
que todavía existen áreas de oportunidad para seguir fortaleciendo entornos donde 
todas las personas puedan desarrollarse profesionalmente con respeto y seguridad. 
La inclusión es un tema que cada vez tiene mayor presencia en la conversación la-
boral y continuará siendo relevante para las organizaciones y el talento en México”, 
señaló Karla Villanueva, Gerente de Inteligencia de Negocio y Mercado de OCC.

El “Termómetro Laboral”, en su edición 308, se llevó a cabo del 15 al 20 de junio, con 
la participación de 1,105 trabajadores en México.

53% de los trabajadores en México percibe avances 
en inclusión LGBT+ dentro de las empresas
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Con la llegada de la temporada de 
graduaciones, miles de jóvenes en 
México concluyen una etapa aca-

démica e inician otra marcada por la 
búsqueda de su primer empleo o por la 
consolidación de una trayectoria pro-
fesional que, para muchos, comenzó 
incluso antes de obtener el título uni-
versitario.

En este contexto, el “Termómetro Labo-
ral” de OCC consultó a profesionistas so-
bre las condiciones con las que iniciaron 
su vida laboral y la percepción que tienen 
sobre la preparación recibida durante su 
formación académica. Los resultados 
muestran que el ingreso al mercado la-
boral ya no ocurre únicamente después 
de graduarse, sino que cada vez es más 
común que los jóvenes acumulen expe-
riencia mientras estudian.

Al preguntar que si al momento de gra-
duarse, ya contaban con algún tipo 
de experiencia laboral, los resultados 
muestran que 84% de los participantes 
tuvo algún tipo de acercamiento al mun-
do laboral antes de concluir sus estu-
dios, ya sea mediante un empleo, prác-
ticas profesionales o servicio social, con 
el siguiente detalle: 

•	 41% señaló que ya contaba con expe-
riencia relacionada con su carrera.

•	 26% respondió que únicamente había 
realizado servicio social o prácticas 
profesionales.

•	 17% indicó que tenía experiencia la-
boral, aunque en un área distinta a la 
profesión que estudió.

•	 16% afirmó que se dedicó exclusivamen-
te a estudiar durante la universidad.

El sondeo también consultó a los partici-
pantes sobre qué tan alineado conside-
ran que estuvo su plan de estudios con 
las necesidades actuales del mercado 
laboral, a lo que el 15% consideró que su 
formación universitaria respondió ple-
namente a la realidad laboral, un 38% 
señaló que durante la carrera hicieron 
falta habilidades relevantes para incor-
porarse al mercado laboral, un 33% opi-
nó que existen áreas de mejora y el 14% 
restante afirmó que parte de los conoci-
mientos adquiridos ya eran obsoletos al 
momento de egresar.

El “Termómetro Laboral”, en su edición 
309, se llevó a cabo del 21 al 27 de junio, 
con la participación de 2,920 trabajado-
res en México.

Ocho de cada diez 
recién egresados 
llegan al mercado 
laboral con 
algún tipo de 
experiencia previa



5 0  |  W o r l d  M a r k e t  F e r r e t e r o



M AY O  -  A G O S T O  2 0 2 6



5 2  |  W o r l d  M a r k e t  F e r r e t e r o



M AY O  -  A G O S T O  2 0 2 6



5 4  |  W o r l d  M a r k e t  F e r r e t e r o





Co-Expo with

CENTRO CITIBANAMEX, CIUDAD DE MÉXICO

15-17 DE JULIO, 2026

5 6  |  W o r l d  M a r k e t  F e r r e t e r o



Co-Expo with

CENTRO CITIBANAMEX, CIUDAD DE MÉXICO

15-17 DE JULIO, 2026

M AY O  -  A G O S T O  2 0 2 6



• Productos terminados
• Persianas venecianas de madera/aluminio.
• Persianas enrollables
• Persianas de día y de noche.
• Persianas Shangri-La / Persianas Silhoulette •
Persianas Honeycomb / Celular
• Persianas verticales
• Persianas de tragaluz
• Persianas eléctricas / motorizadas / inteligentes
• Persianas tipo panel
• Persianas para amarrar
• Persianas de oficina/persianas comerciales
• Persianas solares / Cortinas solares
• Mini persianas
• Persianas de ajuste perfecto
• Mosquiteras para ventanas, malla para ventanas
• Cortinas de techo

Sistemas internos de protección solar.
• Persianas enrollables
• Toldos
• Persianas venecianas
• Sistemas internos de protección solar.
• Sistemas de protección solar al aire libre y sistemas de
protección contra la intemperie.
• Ventanas y contraventanas, Abridores de ventanas
• Sistemas impulsados   por energía solar
• Sistemas inteligentes de protección solar para el hogar

Persianas

• Persianas enrollables para ventanas
• Persianas enrollables de exterior, persianas motorizadas.
• Veneciana enrollable de aluminio para exterior
   persianas
• Contraventanas de madera, contraventanas de imitación
de madera,
• Persianas de seguridad,
• Persianas venecianas exteriores
• Sistemas de persianas, persianas motorizadas

PERFIL DEL EXPOSITOR

Sistemas de accionamiento y control para

Sistemas de protección solar exteriores

• Persianas solares de exterior, Enrollables de
exterior.   cortinas, mamparas Zip
• Cortina de techo exterior,
• Persianas enrollables para exteriores
• Pérgolas / Carpas
• Sistemas de protección contra insectos
• Sombrillas/velas solares/velas de sombra

Textiles técnicos y tejidos para cubrir ventanas.

Velas de sol, tiendas de campaña, carpas, marquesinas,
toldos, todo tipo de persianas, lonas, etc.

Accesorios y herrajes para cubrir ventanas

Maquinaria

Puertas industriales/Portones

• Puertas automáticas
• Puertas giratorias
• Puertas de seguridad
• Puertas de evacuación, puertas de emergencia.
• Puertas peatonales • Puertas comerciales
   y más

Persianas enrollables

Control de puertas y operadores

• Sistemas de persianas enrollables
• Persianas enrollables de seguridad
• Cajas para persianas enrollables
• Herrajes para persianas enrollables

• Toda la maquinaria y herramientas para la
fabricación de contraventanas y sistemas de
protección solar.
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MOSTRAR FOTOS DEL SITIO EN LA ÚLTIMA EDICIÓN

Government
 and 

Association

Invitation Card DM
campaign

Digital Social Media
campaign

MARKETING 
CAMPAIGN

B2B 
Invitation

ÁREA DE EXPOSICIÓN  (SQM)
CON LAS CO-EXPOSICIONES

EXPOSITORES QUE ESPERAN

Principales actividades de marketing

Escala esperada de la exposición

7000

100
Offline urban

advertising

15-17 DE JULIO, 2026

www.glasstechmexico.com    info@glasstechmexico.com

International Expo for Sun
Shading System 
Solar Protection, Shutters
and Automatisms 

/exposhadetech/exposhadetech /exposhadetech /exposhadetech
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Clave

2425

1701

1702

1703

0.388

0.248

0.140

0.097

5/16

1/4

3/16

5/32

plg

PesoDiámetro

0.495

0.317

0.178

0.124

Área

2.33

1.49

0.84

0.58

421

672

1,151

1,661

cm2 kg/m

6

6

6

6

Largo

m kg #

Varillas (6m) por
tonelada mín.

Peso por
varilla

VARILLA GRADO 60

VARILLA CORRUGADA
GRADO 60
Barra de acero corrugada que optimiza la cantidad de acero necesario
para el refuerzo de concreto sin afectar las especificaciones de obra.

NORMA DE FABRICACIÓN  NMX-B-072

ESPECIFICACIONES  DE LA VARILLA

Resistencia a la tensión

Acabado

Resistencia a la fluencia

70 kg/mm2

Corrugado

60 kg/mm2

USOS
Anillos o estribos    Dalas y castillos    Losas sólidas y aligeradas

CARACTERÍSTICAS
Corrugado espina de pescado    Acabado pulido    Laminada en frío

VENTAJAS
Disminución de costos en presupuesto    Alta ductilidad    Mayor
resistencia que la varilla grado 42

5/16”1/4”3/16”5/32”

ventas@deacero.com deacero.com
Para comprar este producto llama al

800 831 5700
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Tres décadas impulsando innovación, 
negocios y tecnología energética en 
México

En el dinámico corredor empresarial de 
Santa Fe, la edición 2026 de Expo Eléc-
trica Internacional marcó un momento 
trascendental para la industria al cele-
brar su 30 aniversario, consolidándose 
como uno de los encuentros más rele-
vantes para fabricantes, distribuidores, 
ingenieros, integradores, contratistas y 
desarrolladores tecnológicos del sector 
eléctrico y energético en América Lati-
na. El evento se realizó del 26 al 28 de 
mayo en Expo Santa Fe, nueva sede que 
respondió al crecimiento sostenido de la 
exposición y a la creciente demanda de 
espacios de networking, capacitación y 
generación de negocios.

Con una expectativa superior a 40,000 
visitantes especializados y más de 500 
expositores nacionales e internaciona-
les, Expo Eléctrica 2026 confirmó que la 

industria eléctrica atraviesa una etapa 
de transformación acelerada impulsada 
por digitalización, eficiencia energética, 
automatización y electromovilidad.

La nueva sede en Expo Santa Fe ofre-
ció infraestructura moderna y mayores 
áreas de exhibición, permitiendo una 
experiencia más amplia para exposito-
res y visitantes profesionales.

Un punto de encuentro para 
la innovación y los negocios
Desde las primeras horas de apertura 
se percibió un ambiente eminentemen-
te empresarial. Pasillos concurridos, 
demostraciones técnicas, reuniones 
comerciales y presentaciones de so-
luciones tecnológicas reflejaron el di-
namismo de un sector que hoy es es-
tratégico para el desarrollo industrial y 
urbano del país.

Entre los principales temas abordados des-
tacaron:

•	 Automatización industrial
•	 Infraestructura eléctrica inteligente
•	 Iluminación avanzada
•	 Calidad y respaldo de energía
•	 Energía sustentable
•	 Electromovilidad
•	 Aire acondicionado y refrigeración

Digitalización y seguridad energética

Más allá de una exposición comercial, 
Expo Eléctrica se reafirmó como una 
plataforma de actualización profesional 
y formación especializada, con un pro-
grama que superó las 120 conferencias, 
congresos y seminarios técnicos.

Voces del sector  
 liderazgo empresarial

Uno de los mensajes más esperados pro-
vino de Alejandro Preinfalk, presidente y 
CEO de Siemens México, Centroaméri-
ca y el Caribe, quien presentó la confe-
rencia magistral “Haciendo realidad las 
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redes autónomas”. Su exposición giró 
en torno a la necesidad de evolucionar 
hacia sistemas eléctricos inteligentes 
capaces de anticipar fallas, optimizar 
consumos y fortalecer la resiliencia 
energética mediante automatización y 
analítica digital.

Otro espacio de gran interés fue el panel 
“El Futuro de la Ingeniería: Tecnología, 
energía y talento en un mundo que no se 
detiene”, encabezado por:

•	 Lic. Tania Uribe, Directora Adminis-
trativa de Uribe Ingenieros

•	 Ing. Ángeles Morales, Directora 
General de ACR y vicepresidenta 
del sector TIC’s en AMERIC

•	 Stephanie Álvarez Avilés, Data 
Center Vertical Sales Manager

•	 Ing. Norma Almanza, 
Directora en LEV

Las ponentes coincidieron en un tema 
central: la evolución tecnológica exige 

nuevas capacidades profesionales y una 
integración más estrecha entre ingenie-
ría, talento humano y transformación di-
gital. Se enfatizó que el crecimiento del 
sector dependerá no sólo del avance tec-
nológico, sino también de la formación de 
especialistas capaces de responder a las 
nuevas exigencias energéticas.

Particular atención despertó la confe-
rencia “La Ruta de la Descarbonización 
en Edificios”, liderada por Ing. Ángeles 
Morales e Ing. Elsa Yáñez, Gerente Re-
gional de Ventas en BELIMO, donde 
se analizaron estrategias para reducir 
emisiones mediante automatización, 
control inteligente y eficiencia ope-
rativa en edificaciones comerciales e 
industriales.

Participación industrial y nuevas soluciones
La presencia de fabricantes, integrado-
res y empresas especializadas permitió 
conocer de primera mano las tenden-
cias que marcarán la agenda energética 

de los próximos años.

Los stands más concurridos fueron 
aquellos enfocados en:

•	 Generación y respaldo de energía
•	 Infraestructura crítica
•	 Automatización y control
•	 Soluciones para data centers
•	 Energía solar y sustentabilidad
•	 Sistemas inteligentes para edificios
•	 Equipamiento industrial y electromo-

vilidad

Empresas participantes aprovecharon 
el encuentro para mostrar lanzamientos 
tecnológicos, establecer alianzas comer-
ciales y fortalecer relaciones con distri-
buidores e integradores.

La organización destacó además el cre-
cimiento del componente internacio-
nal y la consolidación del evento como 
puente comercial entre México y otros 
mercados de América y Europa.
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Inclusión, talento y nuevas agendas
Uno de los aspectos más valorados de 
esta edición fue la ampliación de espa-
cios dedicados al liderazgo y la diversi-
dad dentro de la industria.

El Congreso Internacional de la Mujer en 
la Industria Eléctrica aportó una dimen-
sión adicional al programa académico, 
destacando la participación femenina 
en posiciones de liderazgo y la necesi-
dad de impulsar ecosistemas laborales 
más diversos e incluyentes.

Asimismo, seminarios especializados 
como el Seminario Internacional de Ilu-
minación, en su edición 28, reunieron 
expertos internacionales para discutir 
innovación, diseño y aplicaciones avan-
zadas en iluminación profesional.

Expectativas para el mercado

La conversación predominante entre 
expositores y visitantes giró alrededor 

del crecimiento esperado en infraestruc-
tura energética, modernización industrial 
y construcción inteligente.

Especialistas señalaron oportunidades 
importantes en:

•	 Nearshoring y parques industriales
•	 Modernización de redes eléctricas
•	 Centros de datos y digitalización
•	 Edificios sustentables
•	 Electromovilidad
•	 Manufactura avanzada
•	 Infraestructura hospitalaria 

y comercial

El consenso fue claro: México vive 
un momento decisivo para fortale-
cer su competitividad energética y 
tecnológica.

Conclusiones

Expo Eléctrica Internacional 2026 no 
sólo celebró treinta años de historia; 

confirmó su papel como catalizador de 
innovación y negocios para el sector.

La mudanza a Expo Santa Fe represen-
tó una nueva etapa para el encuentro, 
acompañada por mayor
internacionalización, agenda académica 
robusta y creciente participación em-
presarial.

Para fabricantes, distribuidores, inte-
gradores y tomadores de decisión, la ex-
posición dejó un mensaje contundente: 
el futuro energético ya no es una proyec-
ción lejana, sino una realidad impulsada 
por inteligencia tecnológica, eficiencia y 
colaboración estratégica.

En una industria donde la innovación 
avanza a gran velocidad, Expo Eléctrica 
Internacional continúa siendo el es-
pacio donde convergen ideas, tecno-
logía y oportunidades de negocio que 
marcarán el rumbo del mercado en los 
próximos años.
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11 & 12 DE NOVIEMBRE

WTC, CDMX

SAVE
THE
DATE

EL PUNTO DE ENCUENTRO DE LOS
PROFESIONALES EN TECHOS

mexicoroofingday.com

DECIDIR
ACTUAR

LOS CRITERIOS PARA                —
LAS SOLUCIONES PARA                

CONGRESO TÉCNICO INTERNACIONAL     EXPOSICIÓN COMERCIAL+


