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| Editorial
Honduras:

capacidad para
crecer, vision
para avanzar

El mundo esta cambiando la ma-
nera de producir, abastecerse y de-
cidir dénde invertir. Hoy, las empre-
sas buscan mucho mads que costos
competitivos: buscan cercania con
sus mercados, talento preparado,
infraestructura, agilidad y, sobre to-
do, aliados capaces de acompafar
su crecimiento. En ese nuevo esce-
nario, Honduras tiene una historia
gue contar y una oportunidad que
aprovechar.

Nuestro pais ha construido du-
rante décadas una sélida experien-
cia industrial. Miles de hondureios
han desarrollado conocimientos y
capacidades en manufactura, tex-
confeccion,
calidad,
y multiples procesos que forman

tiles, componentes,

logistica, sostenibilidad
parte de cadenas globales de va-
lor. Esa experiencia representa uno
de nuestros mayores activos y de-
muestra que Honduras no comien-
za desde cero: cuenta con una base
productiva sobre la cual es posible
seguir creciendo.

Pero la industria hondurefia es
mucho mas que plantas y lineas de
produccidon. Es talento. Es conoci-
miento acumulado. Es una cultura
de trabajo que ha evolucionado

junto a las exigencias de mercados
internacionales cada vez mas com-
petitivos. Es también una nueva
generacion de técnicos, profesio-
nales e ingenieros preparados para
incorporar tecnologia, innovacion,
eficiencia y sostenibilidad a los pro-
cesos productivos.

A esta capacidad humana se su-
ma una infraestructura industrial
desarrollada para acompanar nue-
vas inversiones. Nuestros parques
industriales ofrecen espacios vy
servicios disefiados para facilitar la
instalaciéon y expansién de opera-
ciones, con alternativas que permi-
ten responder a proyectos de dife-
rentes dimensiones y necesidades.
Honduras tiene capacidad disponi-
ble para recibir nuevas companiias y
continuar ampliando su ecosistema
productivo.

Nuestra ubicacion también repre-
senta una ventaja estratégica. La
proximidad con Norteamérica, la
conectividad logistica y la experien-
cia exportadora construida durante
décadas permiten que Honduras
participe de manera natural en la
conversacion global sobre cadenas
de suministro mas cercanas, agiles
y resilientes.

Sin embargo, atraer inversion no
consiste Unicamente en ofrecer
una ubicacion o una infraestructu-
ra adecuada. Se trata de construir
confianza.

Cada empresa que decide esta-
blecerse en Honduras debe encon-

trar un pais dispuesto a escuchar,
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facilitar, acompanar y construir re-
laciones de largo plazo. Debe en-
contrar aliados que comprendan
gue una inversion significa mucho
mas que capital: significa empleo,
transferencia de conocimiento, de-
sarrollo de proveedores, tecnologia
y nuevas oportunidades para nues-
tras comunidades.

Por eso debemos salir al mundo
no solamente a decir dénde estd
Honduras, sino a demostrar qué
puede hacer Honduras.

Tenemos experiencia industrial.
Tenemos talento. Tenemos infraes-
tructura. Tenemos empresas que
durante aifos han demostrado que
desde nuestro pais es posible pro-
ducir para algunos de los mercados
mas exigentes del mundo. Y, sobre
todo, tenemos la voluntad de se-
guir avanzando.

Honduras estd preparada para re-
cibir a quienes buscan crecer, diver-
sificar sus operaciones y construir
nuevas oportunidades en nuestra
region.

Queremos que quienes miren ha-
cia Honduras encuentren mucho
mas que un destino de inversion.
Queremos que encuentren un socio,
una plataforma para crecer y un pais
dispuesto a caminar junto a ellos.

Porque cuando una empresa de-
cide invertir en Honduras, nues-
tra aspiracién no es simplemente
abrirle las puertas.

Es convertirnos en su
aliado estratégico.
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Noticias de la industria

Fruit of the Loom celebra
175 anos de historia junto
a su equipo en Honduras

Una historia que comenzd en 1851
y que hoy continda escribiéndose
desde Honduras. Fruit of the Loom
celebré sus 175 afios de trayectoria
mundial junto a sus colaboradores
de Planta Tela, ubicada en El Progre-
so, Yoro, en una jornada que destacd
el legado, la excelencia y el talento
humano que han acompaiado el
crecimiento de la compafiia.

La celebracion tuvo un significado
especial para sus operaciones en la
regién, donde Fruit of the Loom su-
ma 33 afios de presencia en Hondu-
ras y 32 anos en El Salvador, forman-
do parte de la historia productiva y
laboral de ambos paises.

Fundada en Rhode Island, Esta-
dos Unidos, Fruit of the Loom se
ha consolidado como una de las
marcas de ropa interior mas reco-
nocidas a nivel mundial. Su portafo-
lio incluye ropa interior, camisetas,
calcetines, sudaderas, prendas de-
portivas y otros basicos de uso coti-
diano, ademds de productos desti-
nados a la industria de impresion y
personalizacién textil.

En Honduras, el aniversario coin-
cidié con otro importante logro:
Planta Tela recibid el reconocimien-
to Predator, otorgado por la corpo-
racion por su desempefio y el cum-
plimiento de metas relacionadas
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con calidad, eficiencia en costos y
entregas, entre otros indicadores.

Los colaboradores participaron
en la celebracién vistiendo camise-
tas azules conmemorativas de los
175 afos. La jornada incluyé cabina
fotografica, espacios especiales pa-
ra fotografias y una actividad en Ia
cafeteria en la que los ejecutivos de
la planta sirvieron los alimentos al
personal.

También se brindé un reconoci-
miento especial a los colaboradores
gue acumulan 33 afios de servicio
en Fruit of the Loom Honduras, des-
tacando su compromiso y contribu-
cion al crecimiento de la compaiiia.

Durante el evento, José Fernan-
dez, gerente de Planta Tela, destacd
que formar parte de una empresa
con 175 afios de historia representa
tanto un privilegio como una res-
ponsabilidad.

“Cada prenda que fabricamos,
cada meta que alcanzamos y cada
mejora que implementamos contri-
buyen a seguir construyendo este
legado para las futuras generacio-
nes”, expreso, al tiempo que agra-
decio al equipo por su esfuerzo, de-
dicacion y compromiso.

Fruit of the Loom conmemord asi
175 afios de evolucién, innovacién
y excelencia, reafirmando que su
historia continla construyéndose
a través de las personas que hacen
posible su operacién alrededor del
mundo.
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Guatemala fue nuevamente pun-
to de encuentro para la industria
regional de vestuario y textiles con
la realizacion del Apparel Sourcing
Show 2026, evento en el que Hon-
duras destacé a través de la parti-
cipacidon de empresas afiliadas a la
Asociacion Hondurefia de Maqui-
ladores (AHM), que mostraron las
capacidades, innovacién y diversi-
dad de servicios que ofrece la ca-
dena de valor instalada en el pais.

12

La trigésima tercera edicién del
Apparel Sourcing Show se desarro-
[16 del 18 al 20 de agosto en Ciudad
de Guatemala, reuniendo a cerca
de 80 empresas expositoras distri-
buidas en 192 espacios de exhibi-
cion, ademas de representantes de
diferentes paises, compradores,
marcas, fabricantes y proveedores
de la industria.

Representando la fortaleza de

Honduras estuvieron Caracol Knits,

d
¢
§
L
<

k.

COTTON USA, Coats Honduras,
Grupo Elcatex, Finotex, Rethink,
SIERRA y Crowley, empresas vin-
culadas a diferentes eslabones de
la cadena productiva y de servicios
que respaldan el desarrollo de la
industria textil-maquiladora hon-
durefa.

La participacién permitié mostrar
una oferta que abarca desde hila-
dos, textiles, manufactura de pren-
das e insumos hasta soluciones de




identificacion de marca, innovacion
para procesos textiles y servicios
logisticos, evidenciando la capaci-
dad de Honduras para ofrecer solu-
ciones integrales a compradores y
marcas internacionales.

El Apparel Sourcing Show es con-
siderado la Unica feria comercial de
Centroamérica especializada en re-
unir en un mismo espacio la cadena
de suministro del sector de vestua-
rio y textiles de la regién DR-CAF-
TA. Para las empresas expositoras
representa una plataforma para
presentar capacidades productivas,
certificaciones y propuestas de va-
lor ante compradores, marcas y re-
tailers interesados en fortalecer o
diversificar sus fuentes de abasteci-
miento en el hemisferio.

La edicion 2026 se desarrollé
en un momento en que las estra-
tegias globales de abastecimiento
estdan dando mayor importancia a
la rapidez de respuesta, flexibili-
dad, resiliencia, diversificacién de
proveedores y nearshoring. Estos
factores han aumentado el interés
por las capacidades productivas
instaladas en Centroamérica y por
su cercania con el mercado nortea-
mericano.

La presencia hondureiia también
permitid evidenciar capacidades
particulares de sus empresas. Cara-
col Knits, por ejemplo, presentd en
la feria su modelo de produccion
gue integra hilado, tejido y confec-
cidn, junto con su capacidad de res-
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puesta y velocidad hacia el merca-
do; mientras que Rethink participd
presentando soluciones orientadas
a procesos textiles mas eficientes
y responsables. Asimismo, Finotex,
Coats y Crowley figuraron entre las
empresas expositoras vinculadas a
la red regional de productores y pro-
veedores de la industria.

Para la Asociacion Hondureifia de
Maquiladores, la participacién de
sus empresas afiliadas en espacios
internacionales de esta naturaleza
contribuye a continuar posicionando
a Honduras como un socio estraté-
gico para el sourcing y nearshoring,
respaldado por una industria con

experiencia, integracion productiva,

capacidad de innovacién, servicios
especializados y una ubicacidn privi-
legiada para atender los principales
mercados del continente.

La presencia de estas companias
en el Apparel Sourcing Show 2026
reafirma, ademas, el papel de la in-
dustria hondurefia dentro del eco-
sistema manufacturero regional y su
capacidad para competir en un mer-
cado global que demanda cadenas
de suministro cada vez mas agiles,
confiables, innovadoras y cercanas.
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Secretariade Trabajo y

Asociacion Hondureiia de Maquiladores
firman convenio para certificar
cumplimiento de normativa laboral

Con el propésito de certificar el
cumplimiento de la normativa labo-
ral por parte de las empresas ma-
quiladoras del pais, la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
y la Asociacién Hondurefia de Maqui-
ladores (AHM) firmaron un convenio
de coordinaciéon para fomentar la
practica de normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

Mediante la firma del convenio
suscrito entre el Secretario de Estado
de Trabajo, abogado Fernando Puer-

to y el presidente de la AHM, Daniel
Facussé, las empresas maquiladoras
se comprometen a promover entre
sus trabajadores el cumplimiento de
la normativa laboral que incluye la
inscripcion en el Registro Nacional
Simplificado de Patronos (RNSP).
Ademas, la legalizacion de Comi-
siones Mixtas de Higiene y Seguridad
para la obtencién de las Certificacio-
nes de Cumplimiento de la Normati-
va Laboral y la Certificacidn de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (SST).

El propdsito de la firma de la cer-
tificacion es promover ambientes
laborales seguros como formas de
mejorar la calidad de vida de los tra-
bajadores del sector.

Las empresas maquiladoras se
comprometen también a capaci-
tar y supervisar a sus afiliados me-
diante auditorias de cumplimiento,
realizadas por personal experto en
la materia, utilizando equipos nece-
sarios como: sondmetros, luxome-
tros, dosimetros y otros similares,
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gue permitan medir objetivamente
las condiciones de trabajo.

En general, la AHM debe vigilar
el estricto cumplimiento del Regla-
mento General de Medidas Pre-
ventivas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, sis-
tematizando el proceso mediante
informes trimestrales de resultados
con evidencia fotografica que debe
ser remitido a la SETRASS.

Por su parte, la SETRASS debe dar
tramite a las solicitudes de Certificacidn
de la Normativa Laboral, Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de la AHM,
mediante sus procedimientos estable-
cidos, extendiendo las certificaciones
correspondientes siempre que la AHM
cumpla con todos los requerimientos
legalmente establecidos.

La SETRASS podra someter cual-
quier informe emitido por la AHM

a la revision pericial del personal de
la Direccidon General de Inspeccidn
de Trabajo (DGIT), cuando lo estime
conveniente, a fin de mantener un
mejor control de calidad de las au-
ditorias.

Ademas, la SETRASS realizard ca-
pacitaciones y asesorias técnicas
gratuitas a la AHM vy sus afiliadas, a
fin de promover el cumplimiento de
la normativa laboral vigente.
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Celebrando el Mes de la Familia,
Powers Athletic de Honduras (PAH)
desarrollé una Feria de Emprende-
dores, iniciativa orientada a apoyar el
talento, la creatividad y las iniciativas
de negocio de sus colaboradores.

La actividad brindé a los trabajado-
res un espacio dentro de la empresa
para promover y comercializar sus
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Celebracion del mes

de la familia en Powers
Athletic de Honduras
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emprendimientos independientes,
contribuyendo a la generacién de in-
gresos adicionales para sus hogares
y al fortalecimiento de su economia
familiar.

Durante la feria, los colaboradores
tuvieron la oportunidad de presentar
una variedad de productos elabora-

dos y comercializados por ellos y sus
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familias, entre los que destacaron

opciones de reposteria, articulos per-
sonalizados y otros productos desa-
rrollados a partir de sus habilidades
y creatividad.

Ademas de promover la cultura
del emprendimiento, la jornada se
convirtié en un espacio de conviven-
cia e integracién entre los miembros
del equipo, fortaleciendo los lazos de
compafierismo y permitiendo cono-
cer una faceta diferente de los cola-
boradores y sus familias.

Con este tipo de iniciativas, Powers
Athletic de Honduras reafirma su
compromiso con el desarrollo integral
de su talento humano, promoviendo
acciones que contribuyen tanto a su
bienestar profesional como al creci-
miento econdmico y la estabilidad de
sus familias.

La Feria de Emprendedores formé
parte de las actividades con las que
PAH conmemoré el Mes de la Familia,
resaltando la importancia de generar
oportunidades que fortalezcan el
bienestar, la integracion y el espiritu
emprendedor de sus colaboradores.
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AHM capacita al sector
maquilador sobre
regulaciones contra

el trabajo forzoso

La Asociacion Hondureifa de Ma-
quiladores (AHM) realizé una reunion
informativa dirigida a sus empresas
afiliadas, con la participacion del Dr.
Melvin Redondo, Comisionado Presi-
dencial de la Oficina Presidencial de
Comercio Exterior de Honduras, con
el objetivo de brindar mayor claridad
sobre el alcance, la aplicacién y las
implicaciones del Decreto Ejecutivo
PCM-014-2026, para la Prohibicién
de Importacién de Mercancias Pro-

ducidas en Condiciones de Trabajo
Forzoso u Obligatorio, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 17 de julio
de 2026.

La actividad se realiz6 en el Hotel
Intercontinental San Pedro Sula, Sa-
[6n Real 1, y constituyd un espacio di-
rigido especialmente a las empresas
del sector para conocer de primera
mano los alcances del Decreto, resol-
ver dudas y exponer las inquietudes
que puedan surgir en su aplicacion
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practica dentro de las operaciones
del sector manufacturero-textill.

Estados Unidos mantiene desde
hace un tiempo medidas de control
sobre la importacion de mercancias
vinculadas a condiciones de trabajo
forzoso, y en los ultimos meses Eu-
ropa también ha comenzado a in-
corporar exigencias similares en su
marco regulatorio de comercio. Este
contexto internacional incrementa
la relevancia de que las empresas
de la industria textil y de manufac-
tura de exportacién en Honduras
cuenten con informacion clara y ac-
tualizada sobre sus obligaciones de
cumplimiento, particularmente en
lo relacionado con el origen y la tra-
zabilidad de las materias primas que
importan.

El rol de la Asociacion Hondure-
fa de Maquiladores en este tipo de
espacios es precisamente ese: dar
a conocer e informar a sus afiliadas
sobre las medidas que distintos mer-
cados estan imponiendo en materia
de trabajo forzoso, de manera que
las empresas cuenten con la aseso-
ria necesaria para evitar errores en
sus procesos de importacién de ma-
terias primas que puedan derivar, a
futuro, en sanciones o restricciones
comerciales. La AHM reafirma con
esta actividad su compromiso per-
manente con el cumplimiento nor-
mativo del sector, razén por la cual
continla desarrollando este tipo de
encuentros informativos para sus
empresas afiliadas.
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Fanaticsy el Club
Deportivo Motagua:
Cuando la industria viste
la pasion del fotbol

Fanatics tiene presencia en Honduras a través
de una oficina de sourcing para Latinoamérica.

Fanatics, afiliada a la AHM, es una compaiiia global de indumentaria de-
portiva licenciada, fabricante de uniformes y apparel para algunas de las
principales ligas deportivas de Estados Unidos, incluyendo MLS, NBA,
MLB y NHL, ademas de fanwear para NFL, MLB y NCAA. Ahora, abre un
nuevo capitulo que combina identidad, innovacién, desarrollo de produc-
to y una vision mas amplia de la marca del Ciclon Azul.

Hay camisetas que sirven para ju-
gar un partido y hay otras que car-
gan historias, recuerdos, triunfos,
generaciones y sentimientos. En el
futbol, vestir nuevos colores —aun-
qgue sean los colores de siempre—
puede convertirse en la sefial de que
una nueva etapa estd comenzando.

Eso es precisamente lo que re-
presenta para el Club Deportivo

Fotos cortesia

Motagua su alianza con Fanatics,
empresa afiliada a la Asociacién
Hondurefia de Maquiladores (AHM)
y nuevo proveedor de la vestimenta
deportiva del equipo.

El cambio nacié de una visién que
trascendia la cancha. Motagua bus-
caba continuar fortaleciéndose de-
portiva y comercialmente, pero pa-
ra hacerlo necesitaba encontrar un

aliado capaz de comprender el pe-
so de su historia y, al mismo tiem-
po, visualizar todo el potencial que
existe detras de una de las marcas
deportivas con mayor arraigo en
Honduras.

Andrea Atala explica que las con-
versaciones con Fanatics comenza-
ron precisamente alrededor de esa
posibilidad.

“Desde el inicio nos llamdé mucho
la atencion la dimension global de
Fanatics, su experiencia dentro de
la industria deportiva y su capaci-
dad para entender que hoy un club
de futbol va mucho mas alla de los
90 minutos”, sefala.

Ese entendimiento termind siendo
uno de los factores decisivos.

Motagua no buscaba solamente
una compaiiia capaz de desarrollar
una camiseta con condiciones ade-
cuadas de rendimiento. También
queria un socio que pudiera acompa-
Rarlo en disefio, innovacion, produc-
cién, disponibilidad, distribucion, re-
tail y desarrollo de nuevos productos.

Era, en otras palabras, una decision




deportiva con una clara dimension
de negocio y posicionamiento.

Una camiseta que tenia que
seguir siendo Motagua

Cambiar la indumentaria de un
club con una identidad profunda-
mente arraigada implica encontrar
un delicado equilibrio entre evolu-
ciéon y tradicién. El proceso involucrd
distintas dreas de Motagua, desde la
directiva y mercadeo hasta el equipo
deportivo. Calidad, desempeiio y co-
modidad resultaban indispensables
para los jugadores, pero igualmente
importante era garantizar que el re-
sultado representara a quienes lle-
van décadas identificandose con el
azul profundo del club.

La premisa fue clara desde el
principio. “Podés modernizar una
camiseta, incorporar nuevos mate-
riales o introducir nuevos elemen-
tos de disefio, pero hay cosas que
no se negocian: nuestros colores,
nuestro escudo y lo que represen-
ta vestir la camiseta de Motagua”,
afirma Atala.

Por eso, la nueva propuesta buscé
una apariencia moderna vy limpia sin
perder aquellos cédigos visuales ca-
paces de provocar un reconocimien-
to inmediato entre los aficionados.
El desarrollo fue resultado de un
constante intercambio entre ambas
partes. Se analizaron distintas pro-
puestas y se realizaron ajustes hasta
encontrar disefos que respondieran

a la personalidad del club.

En ese proceso se encontraron dos
conocimientos complementarios:
Motagua aportd el entendimiento
de su historia, su identidad y su afi-
cién; Fanatics sumé su experiencia
internacional en disefio y desarrollo
de productos deportivos. “Esa com-
binacién fue muy importante duran-
te todo el proceso”, destaca Atala.

El resultado debia funcionar en
dos escenarios muy diferentes, pero
igualmente importantes: competir
al mas alto nivel dentro de la cancha
y representar al club en las calles, las
graderias, los hogares y las comu-
nidades donde exista un aficionado

motagliense.

Mucho mas que once cami-
setas dentro de una cancha

Uno de los conceptos que atra-
viesa esta nueva etapa es que la ca-
miseta pertenece tanto al jugador

como al aficionado. Motagua sabe

qgue alrededor de su indumentaria
existe una conexién que dificilmen-
te puede medirse Unicamente en
términos comerciales.

“Al final, la camiseta no solamen-
te la usan once jugadores dentro de
una cancha; la usan miles de per-
sonas que sienten estos colores”,
expresa Atala. Para un seguidor,
anade, una camiseta puede repre-
sentar “identidad, recuerdos, fami-
lia y pertenencia”.

Por eso la opinion y el compor-
tamiento del aficionado han sido
componentes importantes en esta
nueva vision. Desde la presentacion
oficial, el club ha encontrado preci-
samente lo que esperaba generar:
conversacion, expectativa y entu-
siasmo. Las nuevas prendas comen-
zaron a aparecer en el estadio, en
las calles y en las publicaciones de
los seguidores en redes sociales.




ZIPodemos

Para Motagua, esas imagenes cons-
tituyen una de las respuestas mas
valiosas al lanzamiento.

La recepcion inicial también se ha
reflejado en el interés por los pro-
ductos oficiales. Pero la atencién
de la aficidn ya no se concentra so-
lamente en la camiseta recién pre-
sentada. Las preguntas ahora apun-
tan hacia lo que sigue. {Qué otros
disefios vendran? ¢Habrd nuevas
camisetas? ¢Qué productos se in-
corporaran? ¢Existirdan colecciones
especiales? Esa expectativa forma
parte, precisamente, de lo que Mo-
tagua y Fanatics quieren construir
alrededor de la marca.

De una camiseta a todo un
universo de productos

La vision de la alianza no termina
en el uniforme oficial. Uno de los
atributos que Motagua encontrd
especialmente atractivo en Fanatics
fue su experiencia desarrollando
productos dirigidos a distintos tipos
de consumidores deportivos.

El objetivo es que el aficionado
tenga cada vez mas posibilidades de
relacionarse con la marca: distintos
productos, estilos, rangos de precio
y alternativas para hombres, muje-
res y ninos, ademas de potenciales
ediciones y colecciones especiales.

“Probablemente es una de las
partes que mads nos entusiasma de
esta alianza. La visién es desarrollar
mucho mas todo el universo de pro-

Fotos cortesia
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ductos Motagua”, comenta Atala.

El potencial es amplio. La historia
del club abre la posibilidad de crear
prendas vinculadas con momentos
memorables, celebraciones, etapas
deportivas y simbolos capaces de
despertar una conexion emocional
entre distintas generaciones de afi-
cionados.

Y es alli donde la experiencia de
Fanatics cobra especial relevancia.
La empresa entiende el deporte
no solo desde la competencia, sino
desde la relacién que las personas
construyen con sus equipos favori-
tos. Su visidn de retail y desarrollo
de productos permite imaginar un
ecosistema mds amplio alrededor
del escudo motagiense.

Para el club, este enfoque repre-
senta una oportunidad para trans-
formar el entusiasmo deportivo
en una experiencia de marca mas
completa.

Acercar al Motagua a sus afi-
cionados, estén donde estén

El siguiente desafio es llevar ese
universo de productos hasta donde
se encuentra la aficién. Motagua
posee una de las bases de seguido-
res mas importantes del pais, pero
su comunidad no termina en las
fronteras hondurefnas. Existe tam-
bién una numerosa presencia de
motaglienses en el extranjero, par-
ticularmente en Estados Unidos.




ZIPodemos

La alianza apunta a fortalecer
progresivamente los canales que
permitan atender a esas comuni-
dades y reducir una dificultad que
histéoricamente han enfrentado
muchos aficionados: encontrar
productos oficiales y las tallas que
necesitan.

El club sefiala que la planifica-
cion de inventarios, la ampliacién
de puntos y canales de venta y
una mayor consistencia en la ofer-
ta forman parte de las prioridades
de esta nueva etapa. La meta es
sencilla de explicar, aunque am-
biciosa en su ejecucion: que la
distancia no se convierta en una
barrera para sentirse parte de

Motagua.

Es también un planteamiento
que refleja cdmo ha evolucionado
la industria del fatbol. Los clubes
contempordneos compiten por re-
sultados cada fin de semana, pero
también construyen marcas, gene-
ran contenidos, desarrollan expe-
riencias y crean nuevas maneras
de relacionarse con comunidades
gue pueden encontrarse a miles
de kildmetros de su estadio.

“Nuestra prioridad siempre sera
competir y ganar dentro de la can-
cha, pero fuera de ella tenemos la
responsabilidad de continuar cre-
ciendo y profesionalizandonos”,
sostiene Atala. “Queremos que
Motagua sea un referente tanto
deportiva como comercialmente”.

El inicio, no la meta

Las primeras reacciones dejan
un balance favorable para Mota-
gua. Hay satisfaccidn por la recep-
cion de la nueva indumentaria v,
especialmente, por el entusiasmo
generado entre los seguidores. Sin
embargo, dentro del club existe
claridad de que el verdadero alcan-
ce de la alianza no podra medirse
Unicamente por el éxito inicial de
una camiseta.

El horizonte es mucho mayor.
Fortalecer la marca, ampliar el
portafolio, mejorar disponibilidad
y distribucién, llegar a mds segui-
dores dentro y fuera de Honduras
y continuar profesionalizando Ia

operacién comercial son algunos
de los objetivos planteados.

“Esto apenas comienza”, resume
Atala. “Una alianza de esta natu-
raleza no se puede evaluar Unica-
mente por el lanzamiento de una
camiseta; tenemos que evaluarla
por todo lo que logremos construir
alrededor de la marca Motagua en
los préximos anos.”

Esa frase quiza define mejor que
ninguna otra el significado de esta
nueva etapa. Fanatics no solamen-
te estd vistiendo a los jugadores
qgue saltan al terreno de juego. Su
alianza con Motagua busca cons-
truir nuevas formas de vestir, vivir
y llevar los colores del club.

Y aungue cambien los disefios,
se incorporen nuevos productos y
se escriban nuevos capitulos, hay
elementos que permanecen. An-
drea Atala lo resume en un men-
saje dirigido a quienes ya lucen la
nueva camiseta y a quienes proxi-
mamente podran sumarla a su co-
leccion: “Los disefios evolucionan
y comenzamos nuevos capitulos,
pero hay algo que permanece in-
tacto: el orgullo, la historia y la pa-
sién por el escudo de Motagua”.

En esa combinacién entre histo-
ria y futuro se encuentra la esencia
de la alianza. Una nueva camiseta
ya esta en la cancha. Pero lo que
Motagua y Fanatics quieren cons-
truir alrededor de ella apenas co-
mienza.




Capacitaciones

Impulso Empresarial:

Masterclass 2026

Fortaleciendo las capacidadesyy el
crecimiento de los emprendedores

Continuar fortaleciendo las ca-
pacidades de los emprendedores y
brindarles herramientas que contri-
buyan al desarrollo y sostenibilidad
de sus negocios ha sido el propdsi-
to de la Masterclass 2026 “Impul-
so Empresarial”, que este afio tuvo
como lema “Accién, Crecimiento y
Avance”.

La jornada integrd espacios de

formacioén, intercambio de expe-

riencias y vinculacién para cien em-
prendedores que estan en proceso
de formacion empresarial con el
componente de emprendimiento
de la Asociacion Hondurena de Ma-
quiladores, de los cuales, 24 fueron
ya beneficiados con sus escrituras
de constitucién, dando un paso
significativo en el proceso de for-
malizacidon y consolidacion de sus
empresas.

En la entrega participaron la Lic.
Karen Orellana, representante de
Fundacion Terra en la Zona Norte;
la Lic. Maria Rivera y el Lic. Carlos
Gonzdlez, representantes de la Ca-
mara de Comercio e Industrias de
Choloma (CCICH); y, por parte de
la Asociacion Hondurefia de Ma-
quiladores (AHM), la Lic. Walquiria
Ochoa y la Lic. Jennifer Blanco.

Como parte del componente for-
mativo de la Masterclass, la Master
Yolany Zepeda desarrollé la confe-
rencia “Vision de Crecimiento: De-
cisiones que impulsan un empren-
dimiento”, orientada a destacar la
importancia de tomar decisiones
estratégicas que permitan a los em-
prendedores avanzar hacia nuevas
etapas de desarrollo y crecimiento.




Posteriormente, el Master José
Araujo impartié la conferencia “Pro-
puesta de Valor e Impacto Financie-
ro”, brindando conocimientos para
fortalecer la propuesta de valor de
los negocios y comprender su rela-
cion con los resultados financieros y
la sostenibilidad empresarial.

Ambas conferencias incluyeron
espacios de preguntas y respues-
tas, permitiendo a los participantes
profundizar en los temas abordados
e intercambiar experiencias directa-
mente con los especialistas.

La Masterclass también contd con
espacios de exposicidon y visita a
stands, facilitando la interaccion en-
tre los participantes y promoviendo
oportunidades para dar a conocer
productos, servicios e iniciativas de-
sarrolladas por los emprendedores.

“Impulso Empresarial” representa
un espacio orientado no solo a am-
pliar conocimientos, sino también
a motivar a los emprendedores a
convertir sus ideas y capacidades en
acciones concretas que les permi-
tan fortalecer sus negocios, generar
nuevas oportunidades y avanzar ha-
cia un crecimiento empresarial sos-
tenible.

Con iniciativas de formacion, acom-
pafiamiento y articulacion como esta,
se contintia promoviendo una cultura
emprendedora basada en la prepara-
cion, la formalizaciéon y el desarrollo
de capacidades que contribuyan al
crecimiento econémico y a la genera-
cién de oportunidades.




Cintasde Honduras

fortalece la preparacion
de sus colaboradores
con entrenamiento en
primeros auxilios

Cintas de Honduras desarrollé un
Entrenamiento de Primeros Auxilios
dirigido a sus colaboradores, con el
propdsito de fortalecer sus conoci-
mientos y habilidades para brindar
una respuesta oportuna y adecuada
ante posibles situaciones de emer-
gencia.

La capacitacion fue impartida por
personal del Cuerpo de Bomberos
de Honduras, quienes compartieron

conocimientos fundamentales y he-
rramientas practicas para actuar de
manera inicial ante diferentes even-
tualidades, contribuyendo a fomen-
tar una cultura de prevencion, segu-
ridad y cuidado tanto dentro como
fuera del entorno laboral.

Durante la jornada, los participan-
tes tuvieron la oportunidad de am-
pliar sus capacidades para respon-
der ante emergencias y comprender
la importancia de estar preparados
para actuar de forma responsable
cuando una situacién lo requiera.

A través de este tipo de iniciati-
vas, Cintas de Honduras reafirma
su compromiso con el desarrollo
integral de sus colaboradores y con
la promocion de entornos laborales
mas seguros y preparados, recono-
ciendo que invertir en conocimiento
y prevencion contribuye al bienestar
de su equipo y de la comunidad.




TEGRA impulsa el desarrollo de competencias
por medio de su “Al Productivity Program”

Tegra, a través de su drea de Ca-
pacitaciones y Mejora Continua,
continva fortaleciendo las capaci-
dades de su talento humano me-
diante iniciativas orientadas a res-
ponder a los nuevos desafios del
entorno laboral y tecnolégico.
Como parte de este compromi-
so, la compainiia presento el IA Pro-
ductivity Program, un programa de
entrenamiento de cuatro semanas
dirigido a coordinadores, jefes y
gerentes, con el objetivo de desa-
rrollar conocimientos y habilidades
practicas para el uso de diversas he-
rramientas de Inteligencia Artificial.
La iniciativa busca que los partici-
pantes conozcan y aprovechen un
ecosistema de soluciones tecno-

l6gicas capaces de incrementar la

productividad, estimular la creativi-

dad, optimizar procesos y contribuir
a una mejor toma de decisiones en
sus respectivas areas de trabajo.

El programa es liderado por la Ing.
Berenice Mejia y desarrollado por
un equipo previamente capacitado
en estas tecnologias, generando un
espacio de aprendizaje, practica y
aplicacion enfocado en incorporar la

e

Inteligencia Artificial como una he-
rramienta estratégica dentro de las
funciones diarias.

Con este tipo de iniciativas, Tegra
reafirma su apuesta por la forma-
cién continua, la innovacion y el de-
sarrollo de competencias que per-
mitan a sus colaboradores generar
mayor valor y adaptarse a las nuevas
dindmicas del entorno empresarial.




Del Mar Apparel celebra la gradua-
cion de la cuarta promocion de

“Avanzando con Del Mar”

Puerto Cortés. Del Mar Apparel

S.A,, en alianza estratégica con el
Instituto Hondurefio de Educacidn
por Radio (IHER), celebroé la gradua-
cion de la cuarta promociéon de su
programa educativo interno “Avan-
zando con Del Mar”, mediante el
cual un grupo de colaboradores
culmind exitosamente sus estudios
como Bachilleres en Ciencias y Hu-
manidades.

La ceremonia representd un mo-
mento significativo para los nuevos
graduados, sus familias y la empresa,
al reconocer el esfuerzo, la perseve-
rancia y el compromiso demostrado
durante su proceso de formacion
académica.

“Avanzando con Del Mar” es una
iniciativa de Responsabilidad Social
Empresarial creada para promover la
superacion académica y el crecimien-

to personal de los colaboradores que
forman parte de las areas operativas
y administrativas de la compaiiia.

El programa nacié con el propdsito
de reducir las barreras de acceso a la
educacion media, ofreciendo hora-
rios flexibles, herramientas de apren-
dizaje y el acompafiamiento metodo-
|6gico del sistema IHER, facilitando
que los participantes pudieran com-
binar sus responsabilidades laborales
con sus estudios.

Durante la ceremonia, las autorida-
des de Del Mar Apparel S.A. manifes-
taron su orgullo por este importante
logro y entregaron reconocimientos
especiales a los estudiantes que so-
bresalieron por su excelencia acadé-
mica.

Con la graduacion de esta cuarta
promocién, la empresa reafirma su
compromiso con el desarrollo profe-
sional y humano de sus colaborado-
res, asi como con el fortalecimiento
de las comunidades de Puerto Cortés
y sus alrededores.

Esta iniciativa demuestra que la
educacion, acompaiiada del respal-
do empresarial, constituye una he-
rramienta fundamental para generar
mejores oportunidades laborales,
transformar vidas y contribuir positi-
vamente al desarrollo de la sociedad.

Del Mar Apparel S.A. felicité a los
nuevos Bachilleres en Ciencias y Hu-
manidades, quienes alcanzaron un
nuevo peldafo en su formacion y se
preparan para continuar avanzando
hacia nuevas metas personales y pro-
fesionales.



PACASA desarrollé una jornada de
capacitacion sobre servicio al cliente,
dirigida a su equipo de Logistica,
especificamente al personal encar-
gado de las entregas y operaciones
de Trafico.

La actividad se realiz6 simultanea-
mente a nivel nacional con el apoyo
de PROCINCO y de un capacitador
externo, lo que permitié brindar
una amplia cobertura y fortalecer
los conocimientos del personal en
esta importante area.

Esta iniciativa forma parte de un
programa integral de capacitacion
gue PACASA implementa desde ha-
ce tres ainos para su equipo de Tra-
fico, con el propdsito de desarrollar

habilidades blandas que contribu-
yan a mejorar la atencion, la co-
municacidn y la experiencia de sus
clientes.

La empresa expresé su satisfac-
cion por continuar impulsando es-
tos espacios de aprendizaje, orien-
tados al crecimiento profesional y
personal de sus colaboradores, asi
como al fortalecimiento de la cali-
dad del servicio que ofrece.

Al finalizar la capacitacién, los
participantes recibieron un kit de
cuidado personal, gracias a la alian-
za entre PACASA e Industrias Cha-
mer, Como un reconocimiento a su
compromiso y participacién duran-
te la jornada.




_ Centrode Capacitan

Hondurgs -

Fruit of the Loom realiza importante donacion
de computadoras y equipo industrial al Centro
Técnico Honduras Corea de San Pedro Sula

Como parte de su compromiso
con el desarrollo de las comunida-
des y el fortalecimiento de la edu-
cacion técnica en Honduras, Fruit
of the Loom, a través del equipo de
Mazapan del Centro de Distribucidn,
realizé en agosto de 2026 una im-
portante donacion al Centro Técnico
Honduras Corea de San Pedro Sula,
destinada a fortalecer los procesos
de formacion académica y practica
de sus estudiantes.

La donacion consistié en 20 com-
putadoras para la implementacidn

de un laboratorio de informatica,
ademas de diverso equipo industrial
que permitira ampliar las oportu-
nidades de aprendizaje practico en
las diferentes carreras técnicas que
ofrece la institucion. Entre los equi-
pos entregados se encuentran una
maquinaria industrial tipo Pallet
Dispenser, una sierra de banco, dos
maquinas roscadoras, un taladro de
banco y una hidrolavadora de agua
caliente.

Estos recursos contribuirdn signifi-
cativamente a mejorar las condicio-

nes de aprendizaje de los estudian-
tes y a fortalecer sus competencias
técnicas, al brindarles acceso a he-
rramientas y tecnologias utilizadas
en entornos industriales reales, fa-
voreciendo asi una preparacion mas
alineada con las necesidades actua-
les del mercado laboral.

El valor estimado de la donacién
supera los L 433,000.00, una inver-
sion que refleja el compromiso de
Fruit of the Loom con iniciativas ca-
paces de generar un impacto positi-
vo en las comunidades y respaldar



a instituciones educativas que des-
empeian un papel fundamental en
la formacioén del talento humano del
pais.

Durante la entrega estuvieron
presentes, por parte de la Munici-
palidad de San Pedro Sula, Kathya
Amador, Kevin Pérez, Jorge Avila
y Luis Hernandez; y, por parte del
Centro Técnico Honduras Corea, Os-
man Moya. Todos acompafaron es-
ta iniciativa orientada a generar ma-
yores oportunidades de formacién
para la poblacién estudiantil.

Esta accidén es resultado del es-
fuerzo y liderazgo del equipo de
Mazapan del Centro de Distribu-
cion, cuyos integrantes impulsaron
la iniciativa con el propdsito de for-
talecer las capacidades educativas
del Centro Técnico Honduras Corea
y contribuir al desarrollo integral de
sus estudiantes, reafirmando asi el
compromiso de Fruit of the Loom
con la educacidn, la formacién téc-
nica y el bienestar de las comunida-
des donde mantiene presencia.

Para Fruit of the Loom, contribuir
al desarrollo educativo y social de
las comunidades constituye una
responsabilidad compartida. Por
ello, mediante acciones como esta,
la empresa continta respaldando
proyectos que promueven la educa-
cién, el desarrollo de competencias
técnicas y la generacion de nuevas
oportunidades de crecimiento para
las futuras generaciones de Hondu-
ras.

Las autoridades, docentes y estu-
diantes del Centro Técnico Honduras
Corea expresaron su agradecimiento
a Fruit of the Loom por esta signifi-
cativa contribucion y destacaron que
los equipos tecnoldgicos e indus-
triales fortaleceran los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Asimismo,
sefalaron que estos recursos permi-
tiran ampliar las oportunidades de
formacién practica para cientos de
estudiantes, preparandolos con co-
nocimientos, herramientas y habili-
dades acordes con las demandas de
la industria.

Esta alianza evidencia cémo la co-
laboracion entre la empresa privada,

JUNTDS MARCAMOS
LA DIFERENCIA

las instituciones educativas vy las au-
toridades locales puede traducirse en
oportunidades concretas de desarro-
llo, fortaleciendo la educacién técnica
y la preparacién del talento humano
gue contribuira al crecimiento econé-
mico y social de Honduras.




Tecno Supplier,
junto alas empresas
de RCJ Corporacion

y Fundacion Estelita
Joch, sesumaala
celebracion del

Dia del Abuelo

San Pedro Sula, Honduras. — Tecno
Supplier, junto a las empresas que
conforman RCJ Corporacion y Funda-
cién Estelita Joch, participd en la cele-
bracién del Dia del Abuelo, organiza-
da por ECOSOCIAL y la Municipalidad
de San Pedro Sula. La jornada reunié
a 720 adultos mayores en un espacio
dedicado a reconocer su trayectoria,
legado y contribucion a la sociedad.

Como parte de esta iniciativa, cola-
boradores de las distintas empresas
del grupo se sumaron a través del
programa de voluntariado corpora-
tivo para acompaniar, atender y com-
partir con los adultos mayores du-

rante la jornada. Asimismo, cada uno
de los participantes recibié MarySal,
marca hondurefia de sal para con-
sumo de las familias, comercializa-
da por Centroquim, empresa de RCJ
Corporacion.

La actividad representd una opor-
tunidad para reconocer vy retribuir,
desde la cercania y el servicio, el
aporte de una generacidon que con
su trabajo, experiencia y valores ha
contribuido al desarrollo de nuestras
familias y comunidades.

Para Tecno Supplier y RCJ Corpora-
cién, participar en este tipo de inicia-
tivas fortalece una cultura de servicio

y participacion, al tiempo que permi-
te involucrar a sus colaboradores y
acercar las marcas del grupo a las co-
munidades de una manera cercanay
significativa.

A través de Fundacion Estelita Joch,
brazo social de RCJ Corporacion, y de
su programa de voluntariado corpo-
rativo, el grupo continuara sumando
esfuerzos con instituciones y orga-
nizaciones para impulsar iniciativas
orientadas al bienestar de las perso-
nas y las comunidades.

Acerca de Tecno Supplier

Tecno Supplier es una empresa
hondureia con 28 afos de trayec-
toria, especializada en la importa-
cién, transformacion, distribucidon y
comercializaciéon de materias primas
guimicas y productos especializados
para diversos sectores productivos
de Centroamérica y el Caribe. Forma
parte de RCJ Corporacion y desarrolla
sus iniciativas de impacto social a tra-
vés de Fundacion Estelita Joch, pro-
moviendo programas relacionados
con educacion, inclusién, bienestar y
desarrollo comunitario.

Contacto: Rachel Henriquez
+504 99971782
henriquez.rachel@rcjcorp.hn




RKI Honduras realizé, en julio, su
Campafia de Donacion de Sangre,
una iniciativa solidaria en la que 15
asociados se sumaron de manera
voluntaria, demostrando su genero-
sidad y compromiso con esta noble
causa.

La jornada contd con el apoyo del
equipo de médicos y enfermeras de
la empresa, asi como de la Cruz Roja
Hondureia, quienes acompanaron el
proceso y contribuyeron al desarrollo
seguro de la actividad.

A través de esta campafia, RKI Hon-
duras reafirma su compromiso con la
solidaridad y el bienestar de la comu-
nidad, promoviendo acciones que,
mediante el trabajo conjunto, pue-
den contribuir a salvar vidas y gene-
rar un impacto positivo.
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RKI Honduras realiza
campana de donacion
de sangre




TEXA

|CA

UNITED TEXTILES, O% AMER

- - g*'.’|
SR e — - oy
TN __ - " U —

ar -

|
\

UTEXA redliza suPrimeraFeriadela
Salud 2026 y brinda 255 atenciones
meédicas a colaboradores y familiares

Como parte de su compromiso
con el bienestar integral de sus co-
laboradores y sus familias, UTEXA
llevd a cabo su primera Feria de la
Salud 2026, una iniciativa orientada
a fomentar la prevencién, la educa-
cién y la adopcién de habitos salu-
dables.

La jornada fue liderada por la Dra.
Cristian Melissa Dominguez, mé-

dico de planta de la empresa, en

coordinacion con el equipo de Re-
cursos Humanos y un grupo de vo-
luntarios, quienes unieron esfuer-
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zos para desarrollar esta actividad
en beneficio de la comunidad labo-
ral y sus familias.

Durante la feria se brindaron un
total de 255 atenciones médicas, fa-
cilitando el acceso a diversas espe-
cialidades y servicios de salud, entre
ellos pediatria, medicina interna,
medicina general, nutricion, medi-
cina estética, sueroterapia, oftal-
mologia, vacunacién y odontologia.
Asimismo, los asistentes tuvieron
acceso a revisiones preventivas del
cuero cabelludo y lunares.

BECONOCTI

Como parte de las actividades,
se habilité un area recreativa para
ninos, brindando a las familias un
espacio de convivencia y entreteni-
miento mientras los colaboradores
y sus familiares recibian atencion
médica.

Con esta primera edicion de la Feria
de la Salud, UTEXA reafirma su com-
promiso de impulsar iniciativas que
contribuyan al cuidado integral de las
personas, promoviendo una cultura
organizacional basada en la preven-

cion, la salud y la calidad de vida.

Bajo el lema «La fuerza de UTEXA

es tu salud», la empresa continta
fortaleciendo sus acciones orienta-
das a procurar el bienestar de sus
colaboradores y sus familias, reco-
nociendo en su talento humano uno
de los pilares fundamentales de su
desarrollo.
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