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EDUCATIONAL AND VOCATIONAL GUIDANCE

A Nemzetké6zi Oktatasi és Palyatanacsadasi Szévetség (a tovabbiakban az angol
rovidités alapjan: IAEVG!) elkotelezett amellett, hogy nemzetkdzi szakmai
tdmogatast nyujtson az allamoknak és a szakembereknek az oktatasi, palya- és
karrier-tanacsadasi szolgaltatasok fejlesztésében és megvaldsitasaban. E tAmogatast
a terlilet nemzetkoézileg elismert és magas szintl szakértelemmel rendelkezé
szakembereinek kdzrem(ikodésével biztositja. Az IAEVG tagjai nagyra értékelik az
emberek méltdsagat, szabadsagat és integritasat az egész életen at tarté tanulassal,
a munkaval és a palyafutassal kapcsolatos dontések meghozataldban. Az emberek
életiik soran folyamatosan késziilnek a tanuldssal, munkaval és palyafutasukkal
kapcsolatos atmenetekre, () élet- és munkaszerepekbe |épnek, szembenéznek a
tarsadalom, a munkaerépiac és a munka vildgdnak valtozasaival, valamint
alkalmazkodnak azokhoz. A tarsadalmi igazsagossag alapvetd érték az ligyfelek és a
tarsadalom tdmogatasaban, valamint azon szervezeti keretek alakitidsdban és
fejlesztésében, amelyek k6zott oktatasi, palya- és karrier-tanacsadasi szolgaltatasok
valésulnak meg.

Az IAEVG tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az oktatassal, a palyavalasztassal és a
munkaval kapcsolatos dontések, valamint a palyafejlédés hatasai tulmutatnak az
egyénen, és kiterjednek a csalddokra, a kozosségekre, valamint a tdgabb tarsadalmi
és természeti kornyezetre is. A nemzeti és a globalis gazdasagi folyamatok, a
kulturalis hagyomanyok és tarsadalmi kornyezetek, valamint a munkaerdpiac
szerkezete egyarant befolyasoljdk a palya- és karrierutakkal, a palyadontésekkel, a
megélhetéssel és a fenntarthatd karrierépitéssel kapcsolatos lehetéségeket és
korlatokat. Ennek kovetkeztében az IAEVG tagjai fontos szerepet toltenek be
azoknak a szakmai és tarsadalmi parbeszédeknek az alakitdsaban, amelyek
munkahelyi és szakmai kapcsolatrendszereiken keresztiil hatnak a szakpolitikakra, a
szolgdltatasokra, az elméletekre, a palyatanacsadasi eszkdzokre és modszerekre,
valamint az Ugyfelek és a nyilvanossag szdmara hozzaférheté erdforrasokra. A
technoldgia gyors fejlédésével és a mesterséges intelligencia (MI) egyre szélesebb
kord alkalmazasaval az oktatasi, palya- és karrier-tanacsadasi szolgaltatasokban a
tagoknak figyelemmel kell lenniik e technolégidk etikai kovetkezményeire is,
kiilondsen a méltanyossag, az atlathatésag, az esélyegyenléség, valamint az ligyfelek
onrendelkezésének és maganéletének védelme terén.

Az |AEVG tagjai folyamatosan részt vesznek az oktatasi, palya- és Kkarrier-
tanacsadassal foglalkozo szervezetek szolgaltatasainak, céljainak és feladatainak
meghatarozasaban és Ujragondolasdban. Az IAEVG Etikai Iranyelvei a szakmai
gyakorlat tamogatasat szolgaljak, és megerdsitik az lgyfelek jogat a magas
szinvonalu szolgaltatasokhoz.

Az oktatdsi, pdlya- és karrier-tandcsadds nemzetkdzi szakmai vezetd szervezete
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Az etika azon erkélcsi normak és alapelvek Osszessége, amelyek a szakemberek
dontéseit, cselekedeteit és szakmai gyakorlatat irdnyitjdk. Az IAEVG tagjainak
feleléssége lgyfeleik, szakmajuk és szakmai kollégaik védelme. Az IAEVG Etikai
IrAnyelvei ehhez nyujtanak tdmpontot és szakmai keretet, elésegitve az etikus
szakmai magatartas kialakitasat és fenntartasat.

Az IAEVG Etikai Irdnyelvei tdmogatjak a tagokat azokkal az emberekkel végzett
szakmai munkajuk soran, akiket szolgdlnak, illetve akikkel egylttmikédnek. Az
IAEVG tagjai vallaljdk, hogy szakmai tevékenységiikben tudatosan és
koévetkezetesen alkalmazzak az etikus magatartas normait.

Az irdnyelvek a kovetkezd terlileteken szolgalnak szakmai referenciaként:

(@) az egyéni szakmai gyakorlat soran felmerilé etikus szakmai déntések és
cselekvések megalapozasahoz;

(b) palyatanacsadast, palyaedukaciot nyujto szervezetek szervezeti mikddeési
protokolljainak és szolgdltatdsainak etikus megtervezéséhez;

(c) a nyilvdnossdg tdjékoztatdsdhoz, az etikus szakmai gyakorlat és magatartas
elvart vonatkozasaiban

(d) a szakmai Oonértékelés, az intervizi6 és a szupervizid szempontjainak
meghatarozasdhoz, a szolgaltatdsok mindségének biztositdsa érdekében;
valamint

(e) a szakmai fejlédést tamogatd szervezeti hattér és tamogatas
igénybevételéhez.

Az Etikai Iranyelvek az etikus szakmai magatartas minimalis elvarasait fogalmazzak
meg, és egyuttal hozzajarulhatnak az IAEVG tagjainak szakmai fejlédéséhez is. Mivel
az IAEVG nemzetko6zi szervezet, az iranyelvek nem térhetnek ki minden olyan etikai
dilemmara, amellyel a tagok sajat nemzeti, kulturadlis vagy intézményi
kornyezetiikben taldlkozhatnak. Ezért a tagokat arra 0Osztonzik, hogy az itt
megfogalmazott elveket sajat szakmai szervezeteikben, valamint helyi és nemzeti
kornyezetiikben alkalmazzak és tovabbfejlesszék az etikai szabalyozas
kialakitasaban.

Az Etikai Iranyelvek hat 6 terilet koré szervezdédnek:

1. Etikai felel6sségek az ligyfelekkel szemben

2. Etikai felel6sségek a kollégakkal és szakmai partnerekkel szemben

3. Etikai felel6sségek a kormanyzati szervek, a munkaltatok, a kdzdsségi
szervezetek és a helyi kozosségek tagjai felé

4. Etikai felel6sségek az elmélet és a kutatas teriiletén

5. Etikai felel6sségek a digitalis technoldgiak, koztiik a mesterséges intelligencia
alkalmazasa soran

6. Etikai felel6sségek a szakmai tanulas és fejlédés terén

Az oktatdsi, pdlya- és karrier-tandcsadds nemzetkdzi szakmai vezetd szervezete
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1. dbra. Az IAEVG etikai iranyelveinek szerkezete

Megjegyzés: Ebben a dokumentumban a "digitélis technolégidk" minden technolégia altal
kozvetitett eszkodzre, platformra és rendszerre utal, amelyet az itmutatasi gyakorlatban hasznalnak,
beleértve az online platformokat, koz6sségi médiat, mobilalkalmazasokat, webalapl eszk6zoket, IKT

rendszereket, telefonszolgaltatasokat, radidprogramokat és mesterséges intelligenciat.

Az oktatdsi, pdlya- és karrier-tandcsadds nemzetkézi szakmai vezetd szervezete
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1. Etikai felelgsségek az tigyfelekkel (tanacskérékkel) szemben

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Atlathatosag és tajékozott beleegyezés: Vilagosan magyarazza el a
szolgaltatasi célokat, modszereket és titoktartasi korlatokat. Tajékoztatja az
Ugyfeleket a személyes adatkezelési gyakorlatokrél minden szolgaltatasnyujtasi
modban, beleértve a digitalis technologiak hasznalatat is.

Az Osszeférhetetlenség: Tegye atlathatéva azokat a szakmai vagy személyes
kapcsolatokat, illetve érdekviszonyokat, amelyek veszélyeztethetik az tigyfél
érdekeit vagy a szakmai partatlansagot.

Méltdsag és autonomia tisztelete: Tartsa tiszteletben az ligyfél méltosagat,
onrendelkezését és bizalmas adatainak védelmét

Holisztikus megkozelités: Integralt és kiegyensulyozott mdédon vegye
figyelembe az ligyfelek egymassal 6sszefliggd oktatasi, szakmai, személyes és
tarsas helyzeteit.

Kulturalis érzékenység és befogadas: Tartsa tiszteletben a kulturdlis és
tarsadalmi sokszinlséget, keriilje sajat értékrendjének raerdltetését masokra,
és aktivan Iépjen fel a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben.

Elkotelezettség a tarsadalmi igazsagossag irant: Alljon ki az oktatasi,
palyaorientacios és palyatanacsadasi szolgaltatasokhoz, valamint az ezek éltal
nyujtott lehetéségekhez valé méltanyos hozzaférés mellett

Fellépés az elnyomas és a diszkriminacio ellen: Aktivan Iépjen fel a
diszkriminacio és a strukturdlis egyenlétlenségek ellen szakmai tevékenysége
soran. Kisérje figyelemmel és kezelje a mesterséges intelligencian alapuld
alkalmazasokban megjelend algoritmikus torzitasokat.

Szakmai kontroll digitalis technolégidk alkalmazésa soran: Orizze meg szakmai
felel6sségét és szakmai mérlegelési jogkdrét minden digitalis technoldgiaval
tamogatott szolgaltatas esetében, és biztositsa, hogy azok igazolt elméleti és
kutatasi eredményekre épliljenek. Tegye atlathatova a digitalis technolégiak
szerepét, és gy6z6djon meg arrdl, hogy az ligyfelek megértik azok miikodését,
alkalmazasat és korlatait.

A digitalis technolégiak és a mesterséges intelligencia etikus alkalmazasa:
Alkalmazzon felel6s és méltanyos gyakorlatokat annak érdekében, hogy a
digitalis technoldgiak ne erdsitsék a meglévo egyenl6tlenségeket vagy
elbitéleteket. Forditson figyelmet az etikai kérdésekre, kiilondsen az adatok

Az oktatdsi, pdlya- és karrier-tandcsadds nemzetkdzi szakmai vezetd szervezete
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j)

k)

m)

érvényességére, biztonsagara, a tajékozott hozzajarulasra és az algoritmikus
méltanyossagra.

A digitalis technolégiak és a mesterséges intelligencia felelés hasznalata:
Olyan hitelesitett és megfeleléen validalt eszk6zoket és modszereket
alkalmazzon, amelyek illeszkednek az adott kérnyezethez és az ligyfelek
szlikségleteihez. Biztositson kozérthetd tajékoztatast az alkalmazott
eljarasokrodl, valamint a rendelkezésre allé utokovetési tamogatasrol.

Az értékel6 eszkozok etikus alkalmazasa: Olyan értékel6 eszk6zoket és
modszereket alkalmazzon, amelyek az adott kulturdlis és tarsadalmi
kérnyezetben relevansak és megfelel6en validaltak. Az eredményeket
k6zérthetéen ismertesse, és minden értékelési folyamat soran biztositsa az
atlathatésagot és a szakmai pontossagot.

A szakmai kompetencidk hiteles képviselete: Képesitéseit, szakmai
felkészliltségét és tapasztalatait pontosan mutassa be, és tartézkodjon a
félrevezet vagy tulzo allitasoktol.

A szakmai illetékesség hatarai és a tovabbiranyitas: Szakmai
kompetencidjanak keretei k6zott végezze tevékenységét, és iranyitsa mas
szakemberhez az lgyfelet, ha az igényelt szolgaltatas meghaladja szakterdileti
felkészliltségét, vagy ha az ligyfél 6nmagara vagy masokra veszélyt jelenthet.
Amennyiben bizonytalan a sziikséges szakértelem megitélésében, kérjen
szuperviziét vagy konzultaljon megfeleléen képzett szakemberrel.

Atlathatosag a fliggetlen szakmai gyakorlatban: Egyértelm(ien tajékoztasson a
dijakrol és koltségekrdl, és tartsa tiszteletben a szellemi tulajdonhoz fiz6dé
jogokat. Biztositsa, hogy az etikai szempontok mindig elsé6bbséget élvezzenek
a pénzligyi érdekekkel szemben

2. Etikai felelésségek a kollégakkal és szakmai partnerekkel szemben

a)

b)

EgylittmUikodés és szakmai partnerség: Epitsen és apoljon erds szakmai
kapcsolatokat annak érdekében, hogy elésegitse a magas szinvonalu oktatasi,
palya- és karrier-tanacsadasi szolgaltatasok fejlesztését és nyujtasat.

Atlathato szolgaltatasnyujtas: Tajékoztassa kollégait a titoktartasra, a
maganélet védelmére és az adatkezelésre vonatkozé kovetelményekral,
kilondsen digitalis technologiak, beleértve a mesterséges intelligencia
alkalmazasakor.

Az oktatdsi, pdlya- és karrier-tandcsadds nemzetkdzi szakmai vezetd szervezete
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=iz ) Felel6s informaciomegosztas: A titoktartas kovetelményeinek tiszteletben
tartasa mellett pontos és az adott helyzet szempontjabdl relevans
informacidkat osszon meg. Gondoskodjon arrdl, hogy a mesterséges
intelligencia altal Iétrehozott elemzések és javaslatok felhasznalasa etikus és
atlathaté modon torténjen.

d) Etikai felelésségvallalas: Tamogassa az etikai iranyelvek érvényeslilését, és
sajat szakmai gyakorlataban mutasson példat az etikus magatartasra.

e) A kollégak szakmai magatartasaval kapcsolatos aggalyok kezelése: Az etikai
problémakat kozvetlen parbeszéd utjan vagy a megfelel§ intézményi eljarasok
keretében kezelje.

f) Etikai konzultacio: Etikai bizonytalansag vagy dilemma esetén kérjen bizalmas
szakmai tAmogatast, példaul szupervizortdl, kollégaktél vagy szakmai
szervezetektdl.

g) Szakértoi konzultacid igénybevétele: Kérjen szakértdi segitséget, ha az etikai
dilemma specialis tigyfélcsoportokat vagy digitdlis technoldgiak, koztik a
mesterséges intelligencia alkalmazasat érinti.

3. Etikai felelgsség a kormanyzattal, a munkaltatékkal, az egyes
ko6z6sségi intézmények? és a tarsadalom tagjaival szemben

a) Szakpolitikai tajékozottsag: Folyamatosan figyelemmel kiséri az oktatast, az
ifjusagi szolgaltatasokat, a foglalkoztatast és a tarsadalmi befogadast érint6
orszagos, regionalis, helyi és szervezeti szakpolitikakat, valamint azok
palyatanacsadasi gyakorlatra gyakorolt hatasat.

b) Ko6zo6sségi egyuttmikodés: Egytttmikodik a sziilékkel, gondviseldkkel,
idésebb generacidk képviselbivel, kozosségi vezetékkel, valamint a
palyaorientacio és palyatanacsadas teriiletén, illetve azon kivil dolgozé
szakemberekkel és segité munkatarsakkal, akik hatassal vannak a palyaval
kapcsolatos dontésekre és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésre.

2 A dokumentumban hasznalt ,k6z0sségi intézmények” kifejezés gyUjtéfogalom, amely a helyi
kézbsségek érdekében miikddd civil, nonprofit, nkormanyzati, egyhazi és egyéb szolgaltaté
szervezetekre utal. Ide sorolhatok példaul a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok, ifjusagi
szervezetek, miivelédési intézmények, kdzdsseégi hazak, civil egyesiletek, alapitvanyok, karitativ
szervezetek, illetve a foglalkoztatast, tanulast vagy palyaépitést tamogaté helyi szolgaltatasok

Az oktatdsi, pdlya- és karrier-tandcsadds nemzetkdzi szakmai vezetd szervezete
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d)

f)

g)

h)

Kiallas az egyenl6 hozzaférés mellett: Feltarja a hozzaférést akadalyozé
tényezdbket, és tamogatja azokat a befogado szakpolitikakat és gyakorlatokat,
amelyek biztositjak az oktatasi, palya- és karrier-tanacsadasi szolgaltatasok
megfeleld elérhetbségét.

A digitalis egyenlétlenségek kezelése: El6segiti a digitalis technoldgidkhoz valé
méltanyos hozzaférést, valamint felhivja a figyelmet a digitalis platformok és a
mesterséges intelligencidval tamogatott rendszerek algoritmikus torzitasaira,
illetve torekszik azok mérséklésére.

Részvétel a szakpolitikai parbeszédben: El6mozditja annak elismerését, hogy
az oktatasi, palya-, és karrier-tanacsadas a palyafejl6dést tamogaté atfogd
szolgéltatas, amely tulmutat az allaskozvetitésen. Fellép azokkal a
szakpolitikakkal szemben, amelyek korlatozzak a szolgaltatasok minéségét
vagy az ugyfelek lehet6ségeit.

A szakmaisag erdsitése: Noveli a nyilvanossag tudatossagat a magas
szinvonalu tanacsadasi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges képesitések,
etikai normak, készségek és kompetenciak jelentéségérol.

Egylittm(kodés a munkaadokkal: Egylittm(ikodik a munkaltatokkal olyan
lehetéségek kialakitasaban, amelyek elésegitik a tiszteletteljes és biztonsagos
munkakornyezetet, valamint tdmogatjak a munkavallaldk képzését,
palyafejlédését és szakmai kompetencidinak fejlesztését.

Tudasfelhalmozas és szakpolitikai hozzajarulas: Részt vesz kutatasokban,
értékelésekben és szakpolitikai fejlesztési kezdeményezésekben, amelyek
hozzajarulnak az oktatasi, palya- és karrier-tanacsadas szakmai fejlédéséhez.

4. Etikai felelésségek az elmeélet és a kutatas terén

a)

b)

Etikus kutatasi gyakorlat: A kutatasi tevékenységet az elfogadott etikai és
szakmai normak, valamint szervezeti eléirasok szerint végezze. Biztositsa a
résztvevok adatainak bizalmas kezelését, és szerezze be a tajékozott
beleegyezésiiket.

Elmélet-, és kutatasalapu szakmai gyakorlat: A szolgéaltatasok és a
palyatanacsadasi beavatkozasok fejlesztése soran tamaszkodjon az elméleti és
kutatasi eredményekre. A szakmai gyakorlat soran szerzett tapasztalatokat
hasznalja fel a kutatas és az elmélet tovabbfejlesztésének tamogatasara.

Az oktatdsi, pdlya- és karrier-tandcsadds nemzetkdzi szakmai vezetd szervezete
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c)

d)

e)

A kutatasi eredmények kommunikacidja és terjesztése: A kutatasi
eredményeket a résztveviék, az érintettek, a kollégak, a szakmai szervezetek, a
dontéshozdk és a nyilvanossag szamara vilagos és kdzértheté formaban ossza
meg annak érdekében, hogy azokat megérthessék és hasznosithassak. A
kutatasi eredmények hatékony kommunikaciojaval jaruljon hozza a szakma
fejlédéséhez.

Digitalis technolégiak alkalmazasa a kutatasban: A digitalis technoldégidk,
beleértve a mesterséges intelligenciat is, kutatasi célu alkalmazasa soran
kovesse az elfogadott etikai normakat és szakmai eléirasokat.

Aktiv részvétel a kutatasban: Lehet6éség szerint vegyen részt kutatasi
tevékenységekben résztvevoként, egylittm(ikodd partnerként vagy szakmai
kozremikodoként, és segitse el6 a gyakorlati szakemberek és a kutatok kozotti
folyamatos egytttmikodést.

5. Etikai felelgsségek a digitalis technologiak (beleértve a
mesterséges intelligenciat is) alkalmazasa soran

a)

b)

A technolégiai eszk6zok értékelése és kivalasztasa: A palyaorientacids és
palyatanacsadasi gyakorlatban torténd alkalmazasukat megel6z6en értékelje a
digitalis technolégiakat, beleértve a mesterséges intelligencian alapuld
eszkozoket is, etikai megfeleléségiik, hatékonysaguk és alkalmazhatésaguk
szempontjabol.

Tajékozott beleegyezés és atlathatdsag: Vilagosan ismertesse, hogyan torténik
a digitalis technologidk, koztliik a mesterséges intelligencia alkalmazasa, kérje
az tgyfél kifejezett hozzajarulasat, és biztositsa szdmara a visszautasitas
lehetéségét. Tegye egyértelmlivé a mesterséges intelligencia hasznalatat,
kozérthetéen magyarazza el az eredményeket, valamint ismertesse a rendszer
korlatait, beleértve a lehetséges torzitasokat és a téves vagy megtévesztéd
kimeneteket (,hallucinaciokat”) is.

c) Adatvédelem és a maganszféra védelme: Alkalmazzon megfelel6 és

megbizhaté adatvédelmi intézkedéseket, valamint biztositsa az ligyfelek
személyes adatainak és maganszférajanak védelmét.

d) Szakmai kompetencia: Tartsa fenn és folyamatosan fejlessze azokat a

kompetencidkat, amelyek a digitalis technoldgiak, beleértve a mesterséges
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

intelligenciat és az adatvédelmi szabalyozasokat, felelés alkalmazasahoz
sziikségesek. Ismerje azok lehet6ségeit, korlatait és etikai kdvetkezményeit.

Fliggetlen szakmai mérlegelés: Valamennyi oktatasi, palya- és karrier-
tanacsadasi szolgaltatas soran megdrzi szakmai felel6sségét, és elkertli az
automatizalt déntéshozatalra valé indokolatlan vagy tulzott tdmaszkodast.

Digitalis esélyegyenldség és befogadd hozzaférés: Tamogatja a digitalis
technoloégidakhoz és eréforrasokhoz valé méltanyos hozzaférést. Torekszik a
digitalis egyenlétlenségek csokkentésére, valamint a sérilékeny és hatranyos
helyzetl csoportok kirekesztédésének megel6zésére.

Az elfogultsagok megel6zése és a méltanyossag biztositasa: Figyelemmel
kiséri a digitalis platformokon és a mesterséges intelligencian alapuld
rendszerekben megjelend torzitasokat, és aktivan fellép azok mérséklése vagy
megszlintetése érdekében.

Digitalis technolégiak alkalmazasa a kutatasban: Biztositja a digitalis
technoldgidk, beleértve a mesterséges intelligenciat is, etikus alkalmazasat a
kutatasok soran, a tajékoztatason alapuld beleegyezés, a méltanyossag és a
pontossag elismert szakmai normainak megfelel6en.

A digitalis miiveltség fejlesztésének tamogatasa: Tamogatja ligyfeleit digitalis
muveltségik, kritikai gondolkodasuk, valamint a digitalis és mesterséges
intelligencia altal Iétrehozott informacidk értékeléséhez sziikséges készségeik
fejlesztésében.

Szakmai egyiittmiikodés: Biztositja az informaciok etikus kezelését, az
atlathatésagot és a megfeleld informacidmegosztast a digitalis platformok,
koztik a mesterséges intelligenciat alkalmazé rendszerek szakmai
egylttmikoddés céljabdl torténd hasznalata soran.

A szabalyozasi eldirasoknak valé megfelelés: Gyakorlatat és szervezeti
eljarasait az alkalmazando szakmai standardokkal, jogszabalyi el6irasokkal és
iranyitasi keretrendszerekkel 6sszhangban alakitja ki és mikodteti.

6. Etikai felelgsségek a szakmai 6nképzés és fejlédés terén

a)

Folyamatos szakmai fejlédés: Kotelezze el magat az egész életen at tarté
tanulas mellett, és folyamatos képzések, tovabbképzések, valamint szakmai
fejlédési tevékenységek révén tartsa fenn és fejlessze szakmai felkésziltségét.
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c)

d)

e)

f)

g)

Részvétel szakmai halozatokban: Vegyen részt olyan szakmai halézatok és
kozosségek munkajaban, amelyek hozzajarulnak a szakmai fejlédési
lehetdségek bévitéséhez, valamint a szakma rendelkezésére allo eréforrasok
fejlesztéséhez.

Etikai 6nreflexio: Rendszeresen reflektaljon sajat értékrendjére, valamint
azokra a valtozé tarsadalmi, kulturalis és politikai korilményekre, amelyek
hatassal vannak szakmai tevékenységére és dontéseire

A technolégia és a fenntarthatésag 6sszekapcsolasa: Mérlegelje, hogy a
digitalis technolégiak miként jarulhatnak hozza a méltanyossag, a tarsadalmi
igazsagossag és a fenntarthatdsag érvényesiiléséhez, illetve milyen médon
veszélyeztethetik e célok megvaldsulasat.

A kompetenciak fenntartasa: Tartsa naprakészen ismereteit az értékelési
modszerekrél, az informaciéforrasokroél, az elméletekrél, a szakmai
gyakorlatokrél és technoldgiakrdl, valamint a helyi, regionalis, orszagos és
nemzetkdzi szakpolitikai keretekrél.

Digitalis kompetencia: Orizze meg és fejlessze digitalis kompetenciajat és
digitalis mlveltségét. Ismerje a meglévd és az Ujonnan megjelend technoldgiak
lehetdségeit és korlatait, kbvesse nyomon a vonatkozoé szabalyozasok
valtozasait, és biztositsa, hogy szakmai gyakorlata mindvégig tigyfélkézpontu
maradjon.

Szupervizio és kollegialis tamogatas: Vegyen részt rendszeres szuperviziéban,
amikor erre lehetdség nyilik. Amennyiben formalis szupervizié nem all
rendelkezésre, kezdeményezzen és vegyen igénybe kollegidlis tamogatast,
szakmai konzultaciot és esetmegbeszélést
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