
Diferenças entre planos individuais e coletivos
Os planos com contratação individual ou familiar são aqueles contratados diretamente da operadora de 

-

-

Aspectos a serem observados na contratação ou ingresso em um plano de saúde

Manual de Orientação para Contratação 
de Planos de Saúde

LOGO
DA OPERADORA

Operadora:

de cumprimento de 

até 300 dias para parto a 

Com 30 
participantes 
ou mais

em até trinta dias da celebração do contrato 
coletivo ou de sua vinculação a pessoa 

Com menos 
de 30 
participantes

formalizado a proposta de adesão até 30 dias da data de Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS)
Av. Augusto Severo, 84 - Glória - CEP: 20021-040
Rio de Janeiro - RJ

Disque-ANS: 0800 701 9656
www.ans.gov.br
ouvidoria@ans.gov.br

Direito de migrar para plano individual ou familiar aproveitando carência do plano 
coletivo empresarial

-

-

Cobertura e segmentação assistencial 

-

 
Área de atuação

Administradora de Benefícios

-
-

Unimed do Estado do Paraná
78.339.439/0001-30

312720
www.unimed.coop.br/parana

0800 41 4554 / (41) 3219 1500

Paraná



COBERTURA PARCIAL 
TEMPORÁRIA (CPT)

Com 30 participantes ou mais

trinta dias da celebração do contrato coletivo ou de sua vinculação a pessoa 

Com menos de 30 participantes

REAJUSTE Os planos individuais ou familiares precisam de autorização prévia 

 

Os planos coletivos não

 

 

unilateral por parte da Operadora somente pode ocorrer em duas 
não  

 

Direitos dos artigos 30 e 31, da Lei n.º 9656/1998, nos planos coletivos empresariais
-


