
働くあなた、介護と仕事の両立に悩んでいるあなた、介護に不安を

抱えるあなた、人事担当のあなた。あなたにこそ知って欲しい情報があります!
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フレッシュな沖縄介護情報をお届け!

今月の表紙

慌ただしい年度末。ホッと一息ついていますか？

家族のこと、仕事のこと、その他アレコレと、い

つもまわりに気を張り巡らしているあなただから

😊時には、自分のために時間をしっかり取って、

休息や栄養補給、リフレッシュしましょう。

画像は年に1回の桜シリーズ堪能のひと時🌸
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今月の個人的なNEWS
3月と言えば卒業式新年度準備する時期ですね！
受験生のいるご家庭はピリピリムードが少し落ち
着きつつある頃かと思います。
皆様が、良き締めくくりになる年度になる事を願
ってます。

今月の個人的なNEWS

代表理事
大城五月

書いた人

今月のピックアップ

押さえていますか？育児・
介護休業法 改正ポイント
　４月１日から段階的に施行される、育児・

介護休業法。男女ともに仕事と育児・介護を

両立できるよう、個々の状況に合わせた柔軟

な働き方を実現するための改正です。何を準

備すれば良いかわからない労務担当の皆様、

次の3つのポイントを押さえていればバッチ

リです。また、1.2においては、組合と協働で

おこなえます。お気軽にご連絡ください😊

あっというまの年度末。プライベートでは次女
（15歳）の中学校卒業、高校入試の時期となりま
した。小さい頃から「旅館の女将さん」「ホテルマ
ン」になりたいと言っている次女。観光業への夢
の一歩、高校合格となるか。母もドキドキです。

副理事
中山哲郎

書いた人

介護タクシーとは？

　現在沖縄県では介護タクシー案内所で登録さ

れている台数は５５２台となっています。介護

タクシーとは要介護状態の方や体が不自由な方

向けのタクシーの事です。

　介護を必要とする方にとっては重要な外出時

の足となってくれます。

介護タクシー基本サービス

①出発時のサービス
・室内、玄関からタクシーまでの移動と乗車介助

②目的地到着後のサービス
・降車介助、移動介助

・病院からタクシーまでの移動介助、乗車介助

③帰宅時のサービス
・降車介助とタクシーから玄関、室内までの移動介助

　私も3月初めに自動車学校を卒業し、普通二種

免許を取得してきました！介護タクシーとして

も皆様をサポートできる体制を作っていきたい

と考えています。

1.雇用環境の整備
① 研修の実施

② 相談体制の整備（相談窓口設置）

③ 制度等の利用の事例の収集・提供

④ 利用促進に関する方針の周知

※介護休業や介護両立支援制度等の申出が

円滑に行われるようにするため、①～④の

いずれかを実施。

2.個別の周知・意向確認等
①介護に直面した旨の申出をした労働者に

対する個別の周知・意向確認

②介護に直面する前の早い段階(40歳等)で

の情報提供

3.介護のためのテレワークの努力義務



２月下旬、仕事で滋賀県を初訪問
そこで人生初の雪に遭遇！
雪だるま作り初体験の
南国育ちの49歳幸せでした♪

今月の個人的なNEWS 今月の個人的なNEWS

組合メンバーがそれぞれの視点で
イチオシな情報を発信します!

オレンジカフェ（認知症
カフェ）

理事
中松光

書いた人

仕事を退職
それぞれのシニアライフ

監事
松川浩也

書いた人

　先日、豊見城市の「オレンジカフェ（認知

症カフェ）」に参加してきました。オレンジ

カフェとは認知症の人やその家族、地域の人

等が集い、情報交換や相談、勉強をする場所

で、豊見城市では地域包括支援センターが主

体となって行っています。

　今回は（株）沖縄ヤクルト様をお招きして

「栄養について」の勉強会で、地域の方も10

名程参加されて和気あいあいと質問や意見交

換も行っていました。

　今回参加して、私が働いている市で実際に

地域住民の交流ができて気軽に立ち寄る事が

できる居場所作りがある事に嬉しく思い、い

ち個人としても、どんな方でも安心して暮ら

せるまつぐくりをしていきたいと思い良い刺

激も貰えました。今後も参加して私自身も

色々学びながら地域の事をもっと知りたいで

す。

長男が生まれて早一ヶ月が過ぎましたが、目まぐるしい毎
日が続いています。少しでも長男が泣くと二歳の四女が
「寂しくて泣いているよ。抱っこして」と知らせ、家に監
視役の警察官がいます。可愛いけどたまには、、、。父ちゃ
ん頑張ります。

　３月の年度末から４月にかけて就職進学、出会

いと別れの時期でもありますね。私、中松は介護

業界に身を置いて26年になります。当然、こんな

私にも新人の頃があったわけでして（笑）新人時

代を思い返すと様々な思い出がよみがえります。　　

つい先日、そんな新人時代からお世話になった

先輩（介護福祉士）にバッタリ再会しました。

私が仕事でオジャマした介護施設にその先輩が

いらっしゃったのですが、なんどその日が勤務

最終日とのこと、先輩の年齢は70代前半、そう！

退職する日だったのです。「好きな仕事をやりき

った。しばらくゆっくりしたい」と感慨深そうに

語ってくれました。今後は孫との時間を

増やしたり、趣味の時間

を充実させたいと目を

輝かせていました。

きっとこの記事を読ん

でる皆さんの親御さん

にも同じような時期が

あるかも…ですね。

先輩Mさん、

お仕事お疲れ様でした。

そして有難うございました♪



その悩み
私たちに

ご相談ください!

名前：中松  光（なかまつ ひかる）
担当：勉強会講師

・産業ケアマネ3級
・認知症ケア専門士
・介護福祉士

名前：松川 浩也（まつかわ ひろや）
担当：両立アンケート調査
　　　（実態把握調査）
・産業ケアマネ3級
・主任介護支援専門員
・ワークサポートケアマネジャー

904-2171 沖縄県沖縄市胡屋７－４－５

098−800−2839

098−800−2842
info@okinawa-shigotokaigo.com
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おきなわ仕事と介護両立サポート協同組合

家族介護と仕事の両立に不安がある労働者や、介護を理由とする望まない離職を防ぎたい
経営者等に対して、「仕事と介護の両立」「望まない介護離職防止」をサポートします。

組合契約企業さまへ

個別相談、お問い合わせがございま　
したらお気軽にお申しつけください。

検討中の方へ

企業の状況ヒアリング（仕事と介護
の両立に関するアンケート調査）、
勉強会、個別相談を提供しておりま
す。ぜひ お気軽にお問い合わせく
ださい。

おきなわ仕事と介護両立サポート協同組合

監事
松川浩也

副
理
事

代表理事
大城五月

副理事
中山哲郎

理事
中松 光

仕事と介護の両立、
こんなお悩みごとは
ありませんか？

家族に介護が必要に
なったときに今の職場で
仕事を続けられるか不安

大切な従業員の
突然の介護離職を

防ぎたい

不安なく介護を
両立するために

必要なことが知りたい

従業員から介護の悩みを
相談されているが

具体的に助言できない

名前：大城 五月（おおしろ さつき）
担当：個別面談
　　　（家族介護、キャリアプラン）
・産業ケアマネ1級
・キャリアコンサルタント
・ワークサポートケアマネジャー

名前：中山 哲郎（なかやま てつろう）
担当：営業、窓口、企業相談役

・産業ケアマネ1級
・災害支援ケアマネジャー
・ワークサポートケアマネジャー

https://www.instagram.com/kaigoyasan/
https://www.instagram.com/hareruya.pono/
https://www.instagram.com/rootscafe20241001/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100005213624043
https://www.facebook.com/hikaru.nakamatsu
https://www.facebook.com/profile.php?id=100025763869707

