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Kata Pengantar
Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
terbitnya Buku Panduan Digital Manajemen Talenta di Lingkungan
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. Buku ini menjadi bagian dari upaya
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta dalam memperkuat
sistem merit dan tata kelola sumber daya manusia yang profesional
dan berintegritas.

Melalui Buku Panduan Digital ini, diharapkan seluruh aparatur di
lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dapat semakin
memahami pentingnya Manajemen Talenta yang berkelanjutan
sebagai langkah nyata menuju pengembangan diri pegawai dan
peningkatan kinerja organisasi 
 
Kami menyampaikan apresiasi kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan buku panduan ini. Semoga
kehadiran Buku Panduan Digital Manajemen Talenta ini dapat menjadi
salah satu referensi penting pagi pegawai di lingkungan Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta dalam mewujudkan birokrasi yang adaptif,
transparan, dan berdaya saing.

Jakarta, 03 November 2025
 Kepala Badan Kepegawaian Daerah

 Provinsi DKI Jakarta

Chaidir, S.Sos., M.Si.
 NIP.  196608181990031008
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Manajemen Talenta
Landasan Hukum
Pemahaman Sistem Merit
Pemahaman Manajemen Talenta
Sistem Manajemen Talenta PNS DKI Jakarta

Panduan Pengisian Data Dukung 
(User-PNS)

Sistem Informasi Peta Kompetensi (SIPETKOM)
Update Data Hasil Karya
Update Data Penghargaan 
Update Data Partisipasi Dalam Tim/Kelompok
Kerja
Update Data Jabatan dari Luar Pemprov DKI
Update Data Tugas Pendukung

Panduan Validasi Data Pendukung
(Verifikator-Validator)

Sistem Informasi Peta Kompetensi (SIPETKOM)
Validasi Data Hasil Karya
Validasi Data Penghargaan 
Validasi Data Partisipasi Dalam Tim/Kelompok
Kerja
Validasi Data Tugas Pendukung
Validasi Data Jabatan dari Luar Pemprov DKI

Daftar Isi
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Landasan Hukum:

MANAJEMEN TALENTA 2

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara.

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 3
Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil
Negara.

0 1

0 2

0 3

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 47
Tahun 2025 tentang Persetujuan Penerapan Manajemen
Talenta di Lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.

Keputusan Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta
No. 771 Tahun 2025 tentang Tata Cara Penyelenggaraan
Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil.

0 4

0 5



PRINSIP MERITOKRASI 

SISTEM MERIT

UNDANG-UNDANG
NOMOR 20 TAHUN 2023

TENTANG APARATUR
SIPIL NEGARA.

prinsip pengelolaan sumber daya manusia
yang didasarkan pada kualifikasi,
kompetensi, potensi, dan kinerja, serta
integritas dan moralitas yang dilaksanakan
secara adil dan wajar dengan tidak
membedakan latar belakang suku, ras, warna
kulit, agama, asal-usul, jenis kelamin, status
pernikahan, umur, atau berkebutuhan khusus. 

Sistem Merit adalah penyelenggaraan
sistem Manajemen ASN sesuai dengan
prinsip meritokrasi
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Pasal 1 Ayat (15)

Penjelasan UUD Pasal 26 Ayat (2) Huruf d



8. Penilaian
kinerja

1. Penyusunan
dan penetapan
kebutuhan

Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (PNS)

14 ASPEK MANAJEMEN PNS
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.
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2. Pengadaan 4. Pengembangan
karier

5. Pola karier

6. Promosi

7. Mutasi
3. Pangkat
dan Jabatan

9. Penggajian
dan tunjangan

10. Penghargaan

11. Disiplin

12. Pemberhentian

13. Jaminan
pensiun dan

jaminan hari tua

14. Perlindungan

Pasal 2



KEWAJIBAN
MENYELENGGARAKAN
MANAJEMEN TALENTA

PENERAPAN DI PEMPROV
DKI JAKARTA

Instansi Pemerintah wajib
menyelenggarakan Manajemen
Talenta ASN Instansi berdasarkan
analisis kebutuhan yang mengacu
pada pencapaian visi, misi, tujuan,
dan sasaran, serta, strategi
organisasi guna mewujudkan
prioritas pembangunan nasional.

Persetujuan Penerapan
Manajemen Talenta di Lingkungan
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

Manajemen Talenta adalah
sistem manajemen karier
PNS yang meliputi tahapan
akuisisi, pengembangan,
retensi, dan penempatan
Talenta yang diprioritaskan
untuk menduduki Jabatan
Target berdasarkan
tingkatan potensial dan
kinerja tertinggi melalui
mekanisme tertentu yang
dilaksanakan secara efektif
dan berkelanjutan untuk
memenuhi kebutuhan
Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta

Manajemen Talenta
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Permen PANRB RI Nomor 3 Tahun 2020
tentang Manajemen Talenta ASN.

Kepka BKN Nomor 47 Tahun 2025 

DEFINISI
Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
tentang Tata Cara Penyelenggaraan
Manajemen Talenta PNS.

Pasal 8 Ayat (2)



Mewujudkan penyelenggaraan manajemen karier yang
objektif, terencana, terbuka, tepat waktu dan akuntabel
sehingga dapat memperkuat dan mengakselerasi penerapan
sistem merit

Menemukan dan mempersiapkan Talenta terbaik untuk
mengisi Jabatan Target sebagai pemimpin masa depan (future
leaders) dan posisi yang mendukung urusan inti organisasi
(core business) dalam rangka optimalisasi pencapaian tujuan
organisasi dan akselerasi pembangunan Provinsi DKI Jakarta

Memastikan terjadinya pasokan Talenta untuk
menyelaraskan PNS yang tepat dengan jabatan yang tepat
pada waktu yang tepat berdasarkan tujuan strategis, misi dan
visi Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

Menyeimbangkan antara pengembangan karier PNS dan
kebutuhan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

Manajemen Talenta
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TUJUAN

Keputusan Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta No. 771 Tahun 2025
tentang Tata Cara Penyelenggaraan Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil.



TAHAPAN
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Akuisisi Talenta

Strategi mendapatkan Talenta yang dilaksanakan
melalui tahapan analisis Jabatan Kritikal, analisis
kebutuhan Talenta, penetapan strategi akuisisi,
identifikasi, penilaian dan pemetaan Talenta

Pengembangan Talenta

Strategi pengembangan karier dan kompetensi Talenta
melalui pendidikan dan pelatihan

Retensi Talenta

Strategi mempertahankan Talenta melalui
pemantauan, penghargaan, dan manajemen suksesi
untuk menjaga dan mengembangkan kompetensi dan
kinerja Talenta agar siap dalam penempatan jabatan

Penempatan Talenta

Strategi penempatan talenta yang tepat pada jabatan
target di waktu yang tepat



Pegawai (PNS) dinilai dan diperingkatkan berdasarkan Kinerja dan Potensial 
(Penilaian dapat di lihat didalam Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025)

Dari hasil penilaian tersebut, Talenta atau Pegawai (PNS) akan dimasukkan kedalam 
Kotak Manajemen Talenta, yang selanjutnya akan ditindaklanjuti berdasarkan
Rekomendasi tindak lanjut
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5
Kinerja Sesuai

Ekspektasi 
dan 

Potensial Menengah

1
Kinerja di Bawah

Ekspektasi 
dan 

Potensial Rendah

6
Kinerja di Bawah

Ekspektasi 
dan 

Potensial Tinggi

4
Kinerja di Atas

Ekspektasi 
dan 

Potensial Rendah

9
Kinerja di Atas

Ekspektasi 
dan 

Potensial Tinggi

3
Kinerja di Bawah

Ekspektasi 
dan 

Potensial Menengah

2
Kinerja Sesuai

Ekspektasi 
dan 

Potensial Rendah

8
Kinerja Sesuai

Ekspektasi
dan 

Potensial Tinggi

7
Kinerja di Atas

Ekspektasi 
dan 

Potensial Menengah
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Keputusan Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta No. 771 Tahun 2025
tentang Tata Cara Penyelenggaraan Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil.

Kotak
Manajemen Talenta

https://jdih.jakarta.go.id/dokumen/detail/14646


Kotak Kategori Rekomendasi

9
Kinerja di Atas Ekspektasi 

dan 
Potensial Tinggi

1.  Dipromosikan dan dipertahankan
2.  Masuk Kelompok Rencana Suksesi
3.  Penghargaan

8
Kinerja Sesuai Ekspektasi

dan 
Potensial Tinggi

1.  Dipertahankan
2.  Masuk Kelompok Rencana Suksesi
3.  Rotasi/Perluasan jabatan
4.  Bimbingan Kinerja

7
Kinerja di Atas Ekspektasi 

dan 
Potensial Menengah

1.   Dipertahankan
2.  Masuk Kelompok Rencana Suksesi
3.  Rotasi/Pengayaan jabatan
4.  Pengembangan kompetensi

6
Kinerja di Bawah Ekspektasi 

dan 
Potensial Tinggi

1.  Penempatan yang sesuai
2.  Bimbingan Kinerja
3.  Konseling Kinerja

5
Kinerja Sesuai Ekspektasi 

dan 
Potensial Menengah

1.Penempatan yang sesuai
2.  Bimbingan Kinerja
3.  Pengembangan kompetensi

4
Kinerja di Atas Ekspektasi 

dan 
Potensial Rendah

1. Rotasi
2.  Pengembangan kompetensi

3
Kinerja di Bawah Ekspektasi 

dan 
Potensial Menengah

1.  Bimbingan Kinerja
2.  Konseling Kinerja
3.  Pengembangan kompetensi
4.  Penempatan yang sesuai

2
Kinerja Sesuai Ekspektasi 

dan 
Potensial Rendah

1. Bimbingan Kinerja
2.  Pengembangan kompetensi
3.  Penempatan yang sesuai

1
Kinerja di Bawah Ekspektasi 

dan 
Potensial Rendah

Diproses sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan
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Keputusan Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta No. 771 Tahun 2025
tentang Tata Cara Penyelenggaraan Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil.

Tindak Lanjut Hasil
Pemetaan (Rekomendasi)



SIPETKOM
Sistem Informasi Peta

Kompetensi

SIMDIKLAT
Sistem Informasi Kediklatan

SIMPEG
Sistem Informasi Kepegawaian

Sistem Informasi
Manajemen Talenta PNS
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Pengguna atau Pegawai (PNS)
hanya melakukan upload data
pendukung yang menunjang
Manajemen Talenta pada
SIPETKOM 

Support System Manajemen Talenta 
di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

Data pada SI Manajemen Talenta PNS Pemprov DKI Jakarta, di
support dari beberapa Sistem Informasi lain, sebagai berikut:

https://kompetensi.jakarta.go.id/
https://kompetensi.jakarta.go.id/


PANDUAN PENGISIAN
DATA PENDUKUNG

(User - PNS)

B A B  2



Untuk login, anda dapat klik icon 
Selanjutnya akan diarahkan ke Halaman Login

Sistem Informasi
Peta Kompetensi 
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Mengakses Website Utama
SIPETKOM

Untuk mengakses SIPETKOM
Anda dapat melakukan pencarian pada browser yang anda gunakan 
Anda juga dapat mengaksesnya di alamat berikut ini https://kompetensi.jakarta.go.id

https://kompetensi.jakarta.go.id/
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Melakukan Login / Logout
SIPETKOM

Setelah muncul halaman login:
Masukkan username (NRK) dan
password, sesuai dengan SIMPEG
atau ETPP
Pilih peran anda “Sebagai Pegawai”
isi Captcha
Klik Login 

Sesudah login, anda di arahkan ke halaman Dashboard 

Jika ingin keluar (logout), Anda dapat klik icon         di sudut kanan atas dashboard



Anda dapat mengakses menu data tersebut, arahkan cursor ke kiri layar atau Anda dapat
klik icon            sudut kiri atas

lalu klik “Manajemen Talenta” untuk melihat pilihan data yang akan diisi

Update Data Pendukung
Manajemen Talenta
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Sebagai Pengguna atau Pegawai (PNS) Terdapat 5 data yang Anda perlu isi dan
lengkapi sebagai data pendukung kedalam Sistem Informasi Peta Kompetensi
(SIPETKOM) atau pada link https://kompetensi.jakarta.go.id/ 
antara lain:

1.Data Hasil Karya
2.Data Penghargaan 
3.Data Partisipasi Dalam Tim/Kelompok Kerja
4.Data Jabatan dari Luar Pemprov DKI
5.Data Tugas Pendukung

Data tersebut akan terintegrasi kedalam Sistem Informasi Manajemen Talenta Pemrov
DKI Jakarta

https://kompetensi.jakarta.go.id/
https://kompetensi.jakarta.go.id/


Untuk melakukan Input atau update data, Anda dapat melakukan:
Klik Tambah Hasil Karya dengan klik
Muncul Formulir pengisian data
Isi dengan benar sesuai ketentuan pada Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
Checklist pernyataan dokumen ini adalah Benar
Klik tombol Simpan jika sudah selesai

Update
Data Hasil Karya
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Untuk melihat data Hasil Karya, Anda dapat melakukan:
Klik pada menu Manajemen Talenta > Data Hasil Karya
Sistem akan menampilkan Data Hasil Karya



No. Kategori Nilai

1
Hasil karya dalam lingkup internasional atau nasional
Jurnal yang dipublikasi oleh lembaga yang terakreditasi
Buku ilmiah

100

2 Hasil karya dalam lingkup provinsi
Proyek perubahan yang sudah diimplementasikan 80

3 hasil karya dalam lingkup Perangkat Daerah/Biro
Proyek perubahan yang belum diimplementasikan 60

4 Hasil karya dalam lingkup UKPD 40

Masa Berlaku :
Tidak dibatasi masa berlaku
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Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data hasil karya menyumbang 20% bobot penilaian Kinerja

Sesudah menyimpan data Hasil Karya, maka data yang diinput akan muncul pada
halaman Data Hasil Karya



Untuk mengedit kembali data yang sudah di upload, Anda klik icon
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Jika ingin menghapus data yang sudah di upload, Anda klik icon
lalu klik Delete

Untuk melihat kembali detail data yang sudah di upload, Anda klik icon



Update
Data Penghargaan 
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Untuk melihat data Penghargaan, Anda dapat melakukan:
Klik pada menu Manajemen Talenta > Data Penghargaan
Sistem akan menampilkan Data Penghargaan

Untuk melakukan Input atau update data, Anda dapat melakukan:
Klik Tambah Penghargaan dengan klik
Muncul Formulir pengisian data
Isi dengan benar sesuai ketentuan pada Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
Checklist pernyataan dokumen ini adalah Benar
Klik tombol Simpan jika sudah selesai
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Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Penghargaan menyumbang 7%  dari  55 % bobot penilaian Potensial

No. Kategori Nilai

1 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup internasional atau nasional 100

2 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup provinsi oleh Gubernur 80

3 Penghargaan masa kerja Presiden 60

4 Penghargaan masa kerja Gubernur 40

5 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup Perangkat Daerah 20

Masa Berlaku:
a. Nomor 1,2, dan 5 berlaku 3 (tiga) tahun terakhir
b. Nomor 3 dan 4, tidak dibatasi masa berlaku

Catatan:
Nomor 3 dan 4 tidak perlu diupload di SIPETKOM karena sudah tercatat langsung di SIMPEG

Sesudah menyimpan Data Penghargaan, maka data yang diinput akan muncul pada
halaman Data Penghargaan
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Untuk melihat kembali detail data yang sudah di upload, Anda klik icon

Untuk mengedit kembali data yang sudah di upload, Anda klik icon

Jika ingin menghapus data yang sudah di upload, Anda klik icon
lalu klik Delete



Untuk melakukan Input atau update data, Anda dapat melakukan:
Klik Tambah Partisipasi Organisasi dengan klik
Muncul Formulir pengisian data
Isi dengan benar sesuai ketentuan pada Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
Checklist pernyataan dokumen ini adalah Benar
Klik tombol Simpan jika sudah selesai

Update
Data Partisipasi dalam Tim 
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Untuk melihat data Partisipasi Dalam Tim/Pokja, Anda dapat melakukan:
Klik pada menu Manajemen Talenta > Partisipasi Dalam Tim/Pokja
Sistem akan menampilkan Data Partisipasi Organisasi
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Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Penugasan dalam Tim / Kelompok Kerja (Pokja)  menyumbang 20% bobot
penilaian Kinerja

No. Kategori Nilai

1 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Presiden,
Menteri, atau Kepala Lembaga Non Kementrian 100

2 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Gubernur
atau Sekretaris Daerah 80

3 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Kepala
Perangkat Daerah/Biro 60

4 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Kepala
UKPD 40

Masa Berlaku Data : 
3 (tiga) tahun terakhir

Sesudah menyimpan Data Penghargaan, maka data yang diinput akan muncul pada
halaman Data Partisipasi Organisasi
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Untuk melihat kembali detail data yang sudah di upload, Anda klik icon

Untuk mengedit kembali data yang sudah di upload, Anda klik icon

Jika ingin menghapus data yang sudah di upload, Anda klik icon
lalu klik Delete



Untuk melakukan Input atau update data, Anda dapat melakukan:
Klik Tambah Jabatan di Luar Pemprov DKI Jakarta dengan klik
Muncul Formulir pengisian data
Isi dengan benar sesuai ketentuan pada Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
Checklist pernyataan dokumen ini adalah Benar
Klik tombol Simpan jika sudah selesai
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Untuk melihat data Jabatan dari Luar Pemprov DKI Jakarta, Anda dapat melakukan:
Klik pada menu Manajemen Talenta > Jabatan dari Luar Pemprov DKI
Sistem akan menampilkan Jabatan dari Luar Pemprov DKI Jakarta

Halaman Jabatan dari Luar Pemerintah Provinsi DKI Jakarta, hanya diisi oleh Pegawai (PNS)
yang sebelumnya bekerja pada instansi pemerintah diluar Pemprov DKI Jakarta

untuk Pegawai (PNS) Pemprov DKI Jakarta, tidak perlu melakukan update, karena riwayat
Jabatan sudah masuk ke dalam Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG)

Update
Data Jabatan dari Luar Pemprov DKI
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Sesudah menyimpan Data Penghargaan, maka data yang diinput akan muncul pada
halaman Jabatan di Luar Pemprov DKI Jakarta

Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Pengalaman Jabatan menyumbang 7%  dari  55 % bobot penilaian Potensial

No. Kategori Nilai

1 Pengalaman jabatan lebih dari sama dengan 8 jabatan 100

2 Pengalaman jabatan 5 sampai dengan 7 jabatan 80

3 Pengalaman jabatan kurang dari sama dengan 4 jabatan 60
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Untuk melihat kembali detail data yang sudah di upload, Anda klik icon

Untuk mengedit kembali data yang sudah di upload, Anda klik icon

Jika ingin menghapus data yang sudah di upload, Anda klik icon
lalu klik Delete



Untuk melakukan Input atau update data, Anda dapat melakukan:
Klik Tambah Tugas Pendukung dengan klik
Muncul Formulir pengisian data
Isi dengan benar sesuai ketentuan pada Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
Checklist pernyataan dokumen ini adalah Benar
Klik tombol Simpan jika sudah selesai

Update
Tugas Pendukung 
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Untuk melihat data Tugas Pendukung, Anda dapat melakukan:
Klik pada menu Manajemen Talenta > Tugas Pendukung
Sistem akan menampilkan Data Tugas Pendukung
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Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
DataTugas Pendukung  menyumbang 10% bobot penilaian Kinerja

No. Kategori Nilai

1
Melaksanakan tugas pendukung di lingkup nasional berdasarkan surat
penugasan yang ditandatangani Presiden, Menteri, atau Kepala
Lembaga Non Kementrian

100

2 Melaksanakan tugas pendukung di lingkup provinsi berdasarkan surat
penugasan yang ditandatangani Gubernur atau Sekretaris Daerah 80

3
Melaksanakan tugas pendukung di lingkup Perangkat Daerah
berdasarkan surat penugasan yang ditandatangani Kepala Perangkat
Daerah/Biro

60

4 Melaksanakan tugas pendukung di lingkup UKPD berdasarkan surat
penugasan yang ditandatangani oleh Kepala UKPD 40

Masa Berlaku Data : 1 (satu) tahun terakhir

Sesudah menyimpan Data Penghargaan, maka data yang diinput akan muncul pada
halaman Data Tugas Pendukung
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Untuk melihat kembali detail data yang sudah di upload, Anda klik icon

Untuk mengedit kembali data yang sudah di upload, Anda klik icon

Jika ingin menghapus data yang sudah di upload, Anda klik icon
lalu klik Delete



PANDUAN VALIDASI
DATA PENDUKUNG
(Verifikator-Validator)

B A B  3



Untuk login, anda dapat klik icon 
Selanjutnya akan diarahkan ke Halaman Login

Sistem Informasi
Peta Kompetensi 
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Mengakses Website Utama
SIPETKOM

Untuk mengakses SIPETKOM
Anda dapat melakukan pencarian pada browser yang anda gunakan 
Anda juga dapat mengaksesnya di alamat berikut ini https://kompetensi.jakarta.go.id

https://kompetensi.jakarta.go.id/
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Melakukan Login / Logout
SIPETKOM

Setelah muncul halaman login:
Masukkan username (NRK) dan
password, sesuai dengan SIMPEG
atau ETPP
Pilih peran anda “Sebagai
Administrator/Pengelola”
isi Captcha
Klik Login 

Sesudah login, anda di arahkan ke halaman Dashboard 

Jika ingin keluar (logout), Anda dapat klik icon         di sudut kanan atas dashboard

Jika ingin melihat Profil Pribadi, verifikator dan validator dapat klik menu Profil Pegawai  



Anda dapat mengakses menu data tersebut, arahkan cursor ke kiri layar atau Anda dapat  
klik icon            sudut kiri atas

lalu klik menu yang ingin dilihat dan validasi

Sebagai Verifikator atau Validator Terdapat 5 data yang perlu Anda Verifikasi dan
Validasi, antara lain:

1.Data Hasil Karya
2.Data Penghargaan 
3.Data Partisipasi Dalam Tim/Kelompok Kerja
4.Data Tugas Pendukung
5.Data Jabatan dari Luar Pemprov DKI

Data tersebut akan terintegrasi kedalam Sistem Informasi Manajemen Talenta Pemrov
DKI Jakarta

Validasi Data Pendukung
Manajemen Talenta
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Petugas yang melakukan Validasi yaitu:
Verifikator, merupakan pegawai pengelola kepegawaian pada SKPD
Validator merpuakan pegawai Badan Kepegawaian Daerah (BKD) DKI Jakarta



Validasi
Data Hasil Karya
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Untuk melihat data Hasil Karya, Anda dapat melakukan:
Klik pada menu Data Hasil Karya
Sistem akan menampilkan Data Hasil Karya

Untuk melakukan Verifikasi dan Validasi data Hasil Karya, pertama-tama Anda
dapat melakukan:

Bagi Verifikator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Menunggu” di Status SKPD 
Bagi Validator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Belum” di Status BKD
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Selanjutnya Anda dapat melakukan verifikasi dan validasi, dengan cara:
Klik tombol 
Pilih Status Approval
Klik tombol Simpan dan Update Status
Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

Anda juga dapat melakukan verifikasi dan validasi dengan cara:
Klik tombol 
Pilih Status Approval
Klik tombol Simpan dan Update Status
Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

cara ini juga dapat dilakukan untuk mengedit keputusan, jika Anda (Admin)
melakukan kesalahan dalam memilih Status Approval 
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Anda dapat melakukan Validasi beberapa data dengan cara:
1.  Klik dan Centang data yang ingin divalidasi dan disetujui
2.  Pilih Status Approval
3.  Ketik komentar dan catatan jika diperlukan
4.  Klik tombol Update

No. Kategori Nilai

1
Hasil karya dalam lingkup internasional atau nasional
Jurnal yang dipublikasi oleh lembaga yang terakreditasi
Buku ilmiah

100

2 Hasil karya dalam lingkup provinsi
Proyek perubahan yang sudah diimplementasikan 80

3 hasil karya dalam lingkup Perangkat Daerah/Biro
Proyek perubahan yang belum diimplementasikan 60

4 Hasil karya dalam lingkup UKPD 40

Masa Berlaku :
Tidak dibatasi masa berlaku

Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data hasil karya menyumbang 20% bobot penilaian Kinerja

Buat Keputusan Status Approval sesuai dengan ketentuan



Untuk melakukan Verifikasi dan Validasi data Penghargaan, pertama-tama Anda
dapat melakukan:

Bagi Verifikator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Menunggu” di Status SKPD 
Bagi Validator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Belum” di Status BKD

Validasi
Data Penghargaan
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Untuk melihat data Penghargaan, Anda dapat melakukan:
Klik pada menu Data Penghargaan
Sistem akan menampilkan Data Penghargaan
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Selanjutnya Anda dapat melakukan verifikasi dan validasi, dengan cara:
Klik tombol 
Pilih Status Approval
Klik tombol Simpan dan Update Status
Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

Anda juga dapat melakukan verifikasi dan validasi dengan cara:
Klik tombol 
Pilih Status Approval
Klik tombol Simpan dan Update Status
Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

cara ini juga dapat dilakukan untuk mengedit keputusan, jika Anda (Admin)
melakukan kesalahan dalam memilih Status Approval 
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Anda dapat melakukan Validasi beberapa data dengan cara:
1.  Klik dan Centang data yang ingin divalidasi dan disetujui
2.  Pilih Status Approval
3.  Ketik komentar dan catatan jika diperlukan
4.  Klik tombol Update

Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Penghargaan menyumbang 7%  dari  55 % bobot penilaian Potensial

No. Kategori Nilai

1 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup internasional atau nasional 100

2 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup provinsi oleh Gubernur 80

3 Penghargaan masa kerja Presiden 60

4 Penghargaan masa kerja Gubernur 40

5 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup Perangkat Daerah 20

Masa Berlaku:
a. Nomor 1,2, dan 5 berlaku 3 (tiga) tahun terakhir
b. Nomor 3 dan 4, tidak dibatasi masa berlaku

Buat Keputusan Status Approval sesuai dengan ketentuan



Untuk melakukan Verifikasi dan Validasi data Partisipasi dalam Tim/Pokja,
pertama-tama Anda dapat melakukan:

Bagi Verifikator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Menunggu” di Status SKPD 
Bagi Validator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Belum” di Status BKD

Validasi
Data Partisipasi dalam Tim
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Untuk melihat data Partisipasi dalam Tim/Pokja, Anda dapat melakukan:
Klik pada menu Data Partisipasi dalam Tim/Pokja
Sistem akan menampilkan Data Partisipasi dalam Tim/Pokja



Selanjutnya Anda dapat melakukan verifikasi dan validasi, dengan cara:
Klik tombol 
Pilih Status Approval
Klik tombol Simpan dan Update Status
Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

Anda juga dapat melakukan verifikasi dan validasi dengan cara:
Klik tombol 
Pilih Status Approval
Klik tombol Simpan dan Update Status
Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

cara ini juga dapat dilakukan untuk mengedit keputusan, jika Anda (Admin)
melakukan kesalahan dalam memilih Status Approval 
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Anda dapat melakukan Validasi beberapa data dengan cara:
1.  Klik dan Centang data yang ingin divalidasi dan disetujui
2.  Pilih Status Approval
3.  Ketik komentar dan catatan jika diperlukan
4.  Klik tombol Update

Buat Keputusan Status Approval sesuai dengan ketentuan

Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Penugasan dalam Tim / Kelompok Kerja (Pokja)  menyumbang 20% bobot
penilaian Kinerja

No. Kategori Nilai

1 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Presiden,
Menteri, atau Kepala Lembaga Non Kementrian 100

2 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Gubernur
atau Sekretaris Daerah 80

3 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Kepala
Perangkat Daerah/Biro 60

4 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Kepala
UKPD 40

Masa Berlaku Data : 
3 (tiga) tahun terakhir



Untuk melakukan Verifikasi dan Validasi data Tugas Pendukung, pertama-tama
Anda dapat melakukan:

Bagi Verifikator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Menunggu” di Status SKPD 
Bagi Validator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Belum” di Status BKD

Validasi
Data Tugas Pendukung
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Untuk melihat data Tugas Pendukung, Anda dapat melakukan:
Klik pada menu Data Tugas Pendukung
Sistem akan menampilkan Data Tugas Pendukung



Selanjutnya Anda dapat melakukan verifikasi dan validasi, dengan cara:
Klik tombol 
Pilih Status Approval
Klik tombol Simpan dan Update Status
Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

Anda juga dapat melakukan verifikasi dan validasi dengan cara:
Klik tombol 
Pilih Status Approval
Klik tombol Simpan dan Update Status
Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

cara ini juga dapat dilakukan untuk mengedit keputusan, jika Anda (Admin)
melakukan kesalahan dalam memilih Status Approval 
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Anda dapat melakukan Validasi beberapa data dengan cara:
1.  Klik dan Centang data yang ingin divalidasi dan disetujui
2.  Pilih Status Approval
3.  Ketik komentar dan catatan jika diperlukan
4.  Klik tombol Update

Buat Keputusan Status Approval sesuai dengan ketentuan

Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
DataTugas Pendukung  menyumbang 10% bobot penilaian Kinerja

No. Kategori Nilai

1
Melaksanakan tugas pendukung di lingkup nasional berdasarkan surat
penugasan yang ditandatangani Presiden, Menteri, atau Kepala
Lembaga Non Kementrian

100

2 Melaksanakan tugas pendukung di lingkup provinsi berdasarkan surat
penugasan yang ditandatangani Gubernur atau Sekretaris Daerah 80

3
Melaksanakan tugas pendukung di lingkup Perangkat Daerah
berdasarkan surat penugasan yang ditandatangani Kepala Perangkat
Daerah/Biro

60

4 Melaksanakan tugas pendukung di lingkup UKPD berdasarkan surat
penugasan yang ditandatangani oleh Kepala UKPD 40

Masa Berlaku Data : 1 (satu) tahun terakhir



Untuk melakukan Verifikasi dan Validasi data Jabatan di Luar Pemprov DKI
Jakarta, pertama-tama Anda dapat melakukan:

Bagi Verifikator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Menunggu” di Status SKPD 
Bagi Validator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Belum” di Status BKD

Validasi
Data Jabatan dari Luar Pemprov DKI
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Untuk melihat data Jabatan di Luar Pemprov DKI Jakarta, Anda dapat melakukan:
Klik pada menu Data Jabatan di Luar Pemprov DKI Jakarta
Sistem akan menampilkan Data Jabatan di Luar Pemprov DKI Jakarta



Selanjutnya Anda dapat melakukan verifikasi dan validasi, dengan cara:
Klik tombol 
Pilih Status Approval
Klik tombol Simpan dan Update Status
Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

Anda juga dapat melakukan verifikasi dan validasi dengan cara:
Klik tombol 
Pilih Status Approval
Klik tombol Simpan dan Update Status
Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

cara ini juga dapat dilakukan untuk mengedit keputusan, jika Anda (Admin)
melakukan kesalahan dalam memilih Status Approval 
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Anda dapat melakukan Validasi beberapa data dengan cara:
1.  Klik dan Centang data yang ingin divalidasi dan disetujui
2.  Pilih Status Approval
3.  Ketik komentar dan catatan jika diperlukan
4.  Klik tombol Update

Buat Keputusan Status Approval sesuai dengan ketentuan

Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Pengalaman Jabatan menyumbang 7%  dari  55 % bobot penilaian Potensial

No. Kategori Nilai

1 Pengalaman jabatan lebih dari sama dengan 8 jabatan 100

2 Pengalaman jabatan 5 sampai dengan 7 jabatan 80

3 Pengalaman jabatan kurang dari sama dengan 4 jabatan 60



“Talenta
berkembang,
organisasi
maju.”



Bantu Kami Meningkatkan Pelayanan

(Klik Judul atau Scan Barcode)

Kuesioner Optimalisasi Strategi
Sosialisasi Manajemen Talenta
dengan Buku Panduan Digital

https://forms.gle/dWN6y483k5zz48Lo7
https://forms.gle/dWN6y483k5zz48Lo7
https://forms.gle/dWN6y483k5zz48Lo7


021-3823033

Badan Kepegawaian Daerah 
Provinsi DKI Jakarta

Subkelompok Promosi

Graha Ali Sadikin Blok G Lantai 20-21
Jl. Medan Merdeka Selatan No. 8-9

Kelurahan Gambir, Kecamatan Gambir,
Kota Administrasi Jakarta Pusat,
Provinsi DKI Jakarta 10110

www.bkddki.jakarta.go.id
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