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Kata Pengantar

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
terbitnya Buku Panduan Digital Manajemen Talenta di Lingkungan
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. Buku ini menjadi bagian dari upaya
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta dalam memperkuat
sistem merit dan tata kelola sumber daya manusia yang profesional
dan berintegritas.

Melalui Buku Panduan Digital ini, diharapkan seluruh aparatur di
lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dapat semakin
memahami pentingnya Manajemen Talenta yang berkelanjutan
sebagai langkah nyata menuju pengembangan diri pegawai dan
peningkatan kinerja organisasi

Kami menyampaikan apresiasi kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan buku panduan ini. Semoga
kehadiran Buku Panduan Digital Manajemen Talenta ini dapat menjadi
salah satu referensi penting pagi pegawai di lingkungan Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta dalam mewujudkan birokrasi yang adaptif,
transparan, dan berdaya saing.

Jakarta, 03 November 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi DKI Jakarta

Chaidir, S.Sos., M.Si.
NIP. 196608181990031008
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Landasan Hukum:

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur

01 Sipil Negara.
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
02 Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 3
Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil
Negara.

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 47
04 Tahun 2025 tentang Persetujuan Penerapan Manajemen
Talenta di Lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.

Keputusan Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta
05 No. 771 Tahun 2025 tentang Tata Cara Penyelenggaraan
Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil.
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SISTEM MERIT

Sistem Merit adalah penyelenggaraan
sistem Manajemen ASN sesuai dengan

prinsip meritokrasi
Pasal 1 Ayat (15)

UNDANG-UNDANG
NOMOR 20 TAHUN 2023

TENTANG APARATUR
SIPIL NEGARA.

PRINSIP MERITOKRASI

prinsip pengelolaan sumber daya manusia
yang didasarkan pada kualifikasi,
kompetensi, potensi, dan kinerja, serta
integritas dan moralitas yang dilaksanakan
secara adil dan wajar dengan tidak
membedakan latar belakang suku, ras, warna
kulit, agama, asal-usul, jenis kelamin, status
pernikahan, umur, atau berkebutuhan khusus.
Penjelasan UUD Pasal 26 Ayat (2) Huruf d
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Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (PNS)

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.
Pasal 2

1. Penyusunan

dan penetapan 3. Pangkat
kebutuhan dan Jabatan 5. Pola karier 7. Mutasi
PR
(4 ag
2\ e
/T
2. Pengadaan 4. Pengembangan 6. Promosi
karier
13. Jaminan
9. Penggajian pensiun dan
dan tunjangan 11. Disiplin jaminan hari tua

0= 4}

8. Penilaian 10. Penghargaan 12. Pemberhentian 14. Perlindungan

kinerja
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Manajemen Talenta

KEWAJIBAN
MENYELENGGARAKAN

MANAJEMEN TALENTA

Permen PANRB RI Nomor 3 Tahun 2020
tentang Manajemen Talenta ASN.

Instansi Pemerintah wajib
menyelenggarakan Manajemen
Talenta ASN Instansi berdasarkan
analisis kebutuhan yang mengacu
pada pencapaian visi, misi, tujuan,
dan sasaran, serta, strategi
organisasi guna mewujudkan

prioritas pembangunan nasional.
Pasal 8 Ayat (2)

PENERAPAN DI PEMPROV
DKI JAKARTA
Kepka BKN Nomor 47 Tahun 2025

Persetujuan Penerapan
Manajemen Talenta di Lingkungan
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

MANAJEMEN TALENTA

DEFINISI

Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
tentang Tata Cara Penyelenggaraan
Manajemen Talenta PNS.

Manajemen Talenta adalah
sistem manajemen karier
PNS yang meliputi tahapan
akuisisi, pengembangan,
retensi, dan penempatan
Talenta yang diprioritaskan

untuk menduduki Jabatan
Target berdasarkan
tingkatan potensial dan
kinerja tertinggi melalui
mekanisme tertentu yang
dilaksanakan secara efektif
dan berkelanjutan untuk
memenuhi kebutuhan
Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta




Manajemen Talenta

Keputusan Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta No. 771 Tahun 2025
tentang Tata Cara Penyelenggaraan Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil.

TUJUAN

CNONONO

MANAJEMEN TALENTA

Menemukan dan mempersiapkan Talenta terbaik untuk
mengisi Jabatan Target sebagai pemimpin masa depan (future
leaders) dan posisi yang mendukung urusan inti organisasi
(core business) dalam rangka optimalisasi pencapaian tujuan
organisasi dan akselerasi pembangunan Provinsi DKI Jakarta

Mewujudkan penyelenggaraan manajemen karier yang
objektif, terencana, terbuka, tepat waktu dan akuntabel
sehingga dapat memperkuat dan mengakselerasi penerapan
sistem merit

Memastikan terjadinya pasokan Talenta untuk
menyelaraskan PNS yang tepat dengan jabatan yang tepat
pada waktu yang tepat berdasarkan tujuan strategis, misi dan
visi Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

Menyeimbangkan antara pengembangan karier PNS dan
kebutuhan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta



TAHAPAN

0000

MANAJEMEN TALENTA

Akuisisi Talenta

Strategi mendapatkan Talenta vyang dilaksanakan
melalui tahapan analisis Jabatan Kritikal, analisis
kebutuhan Talenta, penetapan strategi akuisisi,
identifikasi, penilaian dan pemetaan Talenta

Pengembangan Talenta

Strategi pengembangan karier dan kompetensi Talenta
melalui pendidikan dan pelatihan

Retensi Talenta

Strategi mempertahankan Talenta melalui
pemantauan, penghargaan, dan manajemen suksesi
untuk menjaga dan mengembangkan kompetensi dan
kinerja Talenta agar siap dalam penempatan jabatan

Penempatan Talenta

Strategi penempatan talenta yang tepat pada jabatan
target di waktu yang tepat



Kotak
Manajemen Talenta

Keputusan Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta No. 771 Tahun 2025
tentang Tata Cara Penyelenggaraan Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil.

Pegawai (PNS) dinilai dan diperingkatkan berdasarkan Kinerja dan Potensial
(Penilaian dapat di lihat didalam Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025)

Dari hasil penilaian tersebut, Talenta atau Pegawai (PNS) akan dimasukkan kedalam
Kotak Manajemen Talenta, yang selanjutnya akan ditindaklanjuti berdasarkan
Rekomendasi tindak lanjut

(7]
n @©
SX Kinerja di Atas Kinerja di Atas
<2 Ekspektasi Ekspektasi
T dan dan

- Potensial Menengah Potensial Tinggi
g i Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai Kinerja Sesuai
3 o Ekspektasi Ekspektasi Ekspektasi

= dan dan dan

Potensial Rendah Potensial Menengah Potensial Tinggi

Kinerja di Bawah
Ekspektasi
dan
Potensial Menengah

Menengah ‘ Tinggi

POTENSIAL
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https://jdih.jakarta.go.id/dokumen/detail/14646

Tindak Lanjut Hasil
Pemetaan (Rekomendasi)

Keputusan Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta No. 771 Tahun 2025
tentang Tata Cara Penyelenggaraan Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil.

Kotak Kategori Rekomendasi
Kinerja di Atas Ekspektasi 1. Dipromosikan dan dipertahankan
9 dan 2. Masuk Kelompok Rencana Suksesi
Potensial Tinggi 3. Penghargaan
L . . 1. Dipertahankan
Kinerja Sesuai Ekspektasi 2. Masuk Kelompok Rencana Suksesi
8 dan . .
Potensial Tingsi 3. Rotasi/Perluasan jabatan
g8 4. Bimbingan Kinerja
L . 1. Dipertahankan
7 Kinerja di A;Zi Ekspektasi 2. Masuk Kelompok Rencana Suksesi
. 3. Rotasi/Pengayaan jabatan
Potensial Menengah .
4. Pengembangan kompetensi
Kinerja di Bawah Ekspektasi 1. Penempatan yang sesuai
6 dan 2. Bimbingan Kinerja
Potensial Tinggi 3. Konseling Kinerja
Kinerja Sesuai Ekspektasi 1.Penempatan yang sesuai
5 dan 2. Bimbingan Kinerja
Potensial Menengah 3. Pengembangan kompetensi
Kinerja di Atas Ekspektasi 1. Rotasi
4 dan 2. Pengembangan kompetensi
Potensial Rendah
Kinerja di Bawah Ekspektasi L Blmbln.gan I.<|ne.rja
3 dan 2. Konseling Kinerja
. 3. Pengembangan kompetensi
Potensial Menengah .
4. Penempatan yang sesuai
Kinerja Sesuai Ekspektasi 1. Bimbingan Kinerja
2 dan 2. Pengembangan kompetensi
Potensial Rendah 3. Penempatan yang sesuai
Kinerja di Bawah Ekspektasi
1 dan Diproses sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan
Potensial Rendah

MANAJEMEN TALENTA




Sistem Informasi
Manajemen Talenta PNS

Support System Manajemen Talenta
di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

Data pada SI Manajemen Talenta PNS Pemprov DKI Jakarta, di
support dari beberapa Sistem Informasi lain, sebagai berikut:

@BKD

Beranda  Tentang TalentPool  Pengumuman  Kontak

SIPETKOM
SIMPEG SIMDIKLAT : :

. : . . . . Sistem Informasi Peta
Sistem Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kediklatan :
Kompetensi

Pengguna atau Pegawai (PNS)
hanya melakukan upload data
pendukung yang menunjang
Manajemen Talenta pada
SIPETKOM

MANAJEMEN TALENTA 10
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PANDUAN PENGISIAN
DATA PENDUKUNG
(User - PNS)




Sistem Informasi
Peta Kompetensi

Mengakses Website Utama
SIPETKOM

Untuk mengakses SIPETKOM
Anda dapat melakukan pencarian pada browser yang anda gunakan
Anda juga dapat mengaksesnya di alamat berikut ini_https://kompetensi.jakarta.go.id

~

Home Profil Berita Stafistik Kontak = Asesor

Selamat Datang di SIPETKOM

PrOVINS! DK JucaRTA - DAERAH

Pusat Penilaian Kompetensi Pegawai (PPKP BKD) merupakan Unit
Pelaksana Teknis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DK |akarta
dalam penyelenggaraan penilaian potensi, kompetensi manajerial
dan kompetensi sosial kultural bagi pegawai di Lingkungan

Pemerintah Provinsi DKl |akarta.

Lihat Detail...

Untuk login, anda dapat klik icon [Elal
Selanjutnya akan diarahkan ke Halaman Login

MANAJEMEN TALENTA 12


https://kompetensi.jakarta.go.id/
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Melakukan Login / Logout
SIPETKOM

PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
Sistem Informasi Peta Kompetensi

Setelah muncul halaman login:
¢ Masukkan username (NRK) dan
password, sesuai dengan SIMPEG
atau ETPP
e Pilih peran anda “Sebagai Pegawa
e isi Captcha
e Klik Login

*
1

Sesudah login, anda di arahkan ke halaman Dashboard

= Sistem Informasi Peta Kompetensi

MuHAMMAD I (i )

Riwayat Assessment Anda
HO TARGGAL HAMA

MAMS, LENGEAP
TEMPAT / TGL LAHIR

MRE [ NIP

JABATAN STRUKTURAL

JABATAN FUNGSIONAL

STATUS [ PANGEAT / GOL

ESELON

PERANGEAT DAERAH

UNIT KERM PERANGKAT DAERAH

& MUHAMMAD|

BADAMN EEPEGAWALAN DAERAH

BADAN EEPEGAWAIAN DAERAH

JAB. SAAT TES JAEL SAAT INI TUIUAN ESELDN

Halaman deender dalam Q24TT getic Vs Framework 3.0L.10. Vers spisas 2.1 | Anda Login dengan akses SIMPEG

Jika ingin keluar (logout), Anda dapat klik icon ® disudut kanan atas dashboard

MANAJEMEN TALENTA
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Update Data Pendukung
Manajemen Talenta

Sebagai Pengguna atau Pegawai (PNS) Terdapat 5 data yang Anda perlu isi dan
lengkapi sebagai data pendukung kedalam Sistem Informasi Peta Kompetensi
(SIPETKOM) atau pada link https://kompetensi.jakarta.go.id/
antara lain:

1.Data Hasil Karya

2.Data Penghargaan

3.Data Partisipasi Dalam Tim/Kelompok Kerja

4.Data Jabatan dari Luar Pemprov DKI

5.Data Tugas Pendukung

Data tersebut akan terintegrasi kedalam Sistem Informasi Manajemen Talenta Pemrov
DKI Jakarta

MAMA LENGKAP

TEMPAT / TGL LAHIR

NRE | MIP

JABATAN STRUKTURAL

JABATAN FUNGSIONAL

STATUS / PANGKAT / GOL

ESELOM

PERANGKAT DAERAH

UNIT KERJA PERANGKAT DAERAH

Riwayat Assessment Anda

MO TANGGAL MNAMA JAB. SAJ

D ORN i @ B¢

Anda dapat mengakses menu data tersebut, arahkan cursor ke kiri layar atau Anda dapat
klikicon = sudut kiri atas

lalu klik “Manajemen Talenta” untuk melihat pilihan data yang akan diisi

MANAJEMEN TALENTA 14
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Update
Data Hasil Karya

Untuk melihat data Hasil Karya, Anda dapat melakukan:
e Klik pada menu Manajemen Talenta > Data Hasil Karya
e Sistem akan menampilkan Data Hasil Karya

Hasil Karya Pegawai

© Tambah Hasil Karya

Mo  Mama Hasil Karys Lingkup Penyelenggara Momor Sertifikat Tanggal Sertifikat

Untuk melakukan Input atau update data, Anda dapat melakukan:
* Klik Tambah Hasil Karya dengan klik
Muncul Formulir pengisian data
Isi dengan benar sesuai ketentuan pada Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
Checklist pernyataan dokumen ini adalah Benar
Klik tombol Simpan jika sudah selesai

Tambah Hasil Karya

Lingkup

Hama Hasil Karya

Hama Penyelenggara

Homer dan Tanggal Sertifikat

Keterangan

Unggah Bukti
L Choose File | 1 Modul Wawasan kebangsaan dan Milsi BM pedf

Pernyataan Kebenasan @ Saya menyatakan bahwa dokumen ini adalah Benar

X Ricsel

/ Halaman dhrender datem (LI391 deti. Vers: Framewor R113. Vers sglaaal 2.1 | Andlo Login dengan skses SIMPEG
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Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data hasil karya menyumbang 20% bobot penilaian Kinerja

No. Kategori Nilai

e Hasil karya dalam lingkup internasional atau nasional
1 o Jurnal yang dipublikasi oleh lembaga yang terakreditasi 100
e Buku ilmiah

e Hasil karya dalam lingkup provinsi

2 e Proyek perubahan yang sudah diimplementasikan 80

3 o hasil karya dalam lingkup Perangkat Daerah/Biro 60
e Proyek perubahan yang belum diimplementasikan

4 Hasil karya dalam lingkup UKPD 40

Masa Berlaku :
Tidak dibatasi masa berlaku

Sesudah menyimpan data Hasil Karya, maka data yang diinput akan muncul pada
halaman Data Hasil Karya

Hasil Karya Pegawai

© Tamibah Hasil Karya
Mo Mama Hasil Karya Lingkup Peayelenggara Momar Sertifikat Tanggal Sortifikat Status
Test Buku Amiah Bulku llmish BKD 123456 17-10-2025 == a60
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Untuk melihat kembali detail data yang sudah di upload, Anda klik icon

Detail Data =
Nama Hasil Karya Test Buku Ilmiah
Lingkup Buku Ilmiah
Penyelanggara BKD
Momor Sertifikat 123456
Tanggal Sertifikat 17-10-2025
Keterangan

File Pendukung

BAB 1
PENDAHULUAN

Untuk mengedit kembali data yang sudah di upload, Anda klik icon

Jika ingin menghapus data yang sudah di upload, Anda klik icon u
lalu klik Delete

Yakin menghapus data ini? Berhasil

Data telah dihapus

MANAJEMEN TALENTA
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Update
Data Penghargaan

Untuk melihat data Penghargaan, Anda dapat melakukan:
e Klik pada menu Manajemen Talenta > Data Penghargaan
e Sistem akan menampilkan Data Penghargaan

Lingkup Asal Penghargaan Nomar Sertifikat Tanggal Sertifikat

Untuk melakukan Input atau update data, Anda dapat melakukan:
e Klik Tambah Penghargaan dengan klik
e Muncul Formulir pengisian data

» Isi dengan benar sesuai ketentuan pada Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025

e Checklist pernyataan dokumen ini adalah Benar
e Klik tombol Simpan jika sudah selesai

Tambah Karya dan Penghargaan

nda login dengan akses SIMPEG

MANAJEMEN TALENTA
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Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Penghargaan menyumbang 7% dari 55 % bobot penilaian Potensial

No. Kategori Nilai
1 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup internasional atau nasional 100
2 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup provinsi oleh Gubernur 80
3 Penghargaan masa kerja Presiden 60
4 Penghargaan masa kerja Gubernur 40
5 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup Perangkat Daerah 20
Masa Berlaku:

a. Nomor 1,2, dan 5 berlaku 3 (tiga) tahun terakhir

b. Nomor 3 dan 4, tidak dibatasi masa berlaku

Catatan:

Nomor 3 dan 4 tidak perlu diupload di SIPETKOM karena sudah tercatat langsung di SIMPEG

Sesudah menyimpan Data Penghargaan, maka data yang diinput akan muncul pada
halaman Data Penghargaan

Data Penghargaan

Mo  Nama Penghargaan Lingkup Asal Penghargaan Momar Sertifikat Tanggal Sertifikat Status

18 123456 17-10-2025 == Qa0

Test Penghargaan Internasional
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Untuk melihat kembali detail data yang sudah di upload, Anda klik icon

Detail Data o
Nama Penghargaan Test Penghargaan Internasional
Lingkup Penghargaan yang diberikan dalam lingkup Internasional atau Masional
Penyelanggara Cla
MNomor Sertifikat 123456
Tanggal Sertifikat 17-10-2025
Keterangan

File Pendukung

Untuk mengedit kembali data yang sudah di upload, Anda klik icon

Jika ingin menghapus data yang sudah di upload, Anda klik icon u
lalu klik Delete

Berhasil

Yakin menghapus data ini?

Data telah dinapus

MANAJEMEN TALENTA 20



Update
Data Partisipasi dalam Tim

Untuk melihat data Partisipasi Dalam Tim/Pokja, Anda dapat melakukan:
¢ Klik pada menu Manajemen Talenta > Partisipasi Dalam Tim/Pokja
¢ Sistem akan menampilkan Data Partisipasi Organisasi

Data Partisipasi Organisasi

Lingkup Organisasi Homar Sertifikat Tanggal Sertifikat Status

Untuk melakukan Input atau update data, Anda dapat melakukan:
 Klik Tambah Partisipasi Organisasi dengan klik
e Muncul Formulir pengisian data
» Isi dengan benar sesuai ketentuan pada Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
e Checklist pernyataan dokumen ini adalah Benar
e Klik tombol Simpan jika sudah selesai

Tambah Partisipasi Organisasi

Lingkup
Hama labatan di Organisasi
Hama Drganisasi

MNomor dan Tanggal Sertifikat

Koterangan

Unggah Buli
o Choose File

Paernyataan Kebenaran [ Saya menyatakan bahwa dokumen ini adalah Benar

/ Halaman dissnder delsm 20433 detik Versi Frarmework 3113 Vs sptiasi 2.4 | Ancla Login dengan sksos SIMPEG
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Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Penugasan dalam Tim / Kelompok Kerja (Pokja) menyumbang 20% bobot
penilaian Kinerja

No. Kategori Nilai

1 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Presiden, 100
Menteri, atau Kepala Lembaga Non Kementrian

5 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Gubernur 80
atau Sekretaris Daerah
Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Kepala

3 . 60
Perangkat Daerah/Biro
Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Kepala

4 40
UKPD

Masa Berlaku Data :
3 (tiga) tahun terakhir

Sesudah menyimpan Data Penghargaan, maka data yang diinput akan muncul pada
halaman Data Partisipasi Organisasi

Data Partisipasi Organisasi

No  Nama labatan di Organisasi Lingleup Organisasi Nomor Sertifikat Tanggal Sertifikat Status

1 Tester 8KD 123456 17-10-2025 = [« ]ar]n]

MANAJEMEN TALENTA
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Untuk melihat kembali detail data yang sudah di upload, Anda klik icon

Detail Data

Nama Jabatan di
Organisasi

Lingkup

Penyelanggara
Momoer Sertifikat
Tanggal Sertifikat

Keterangan

File Pendukung

22. Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Provinsi DKl Jakarta

23. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta

24. Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi DKI Jakarta '
25, Kepala Dinas PPAPP Provinsi DKI Jakarta

26. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta
SRR RIEERR IR R AR R

Tester

Terlibat dalam keanggotaan Tim/Peokja yang ditugaskan cleh Kepala
Perangkat Daerah/Biro

BKD
123456
17-10-2025

Untuk mengedit kembali data yang sudah di upload, Anda klik icon a

Jika ingin menghapus data yang sudah di upload, Anda klik icon u
lalu klik Delete

Yakin menghapus data ini?

Berhasil

Data telah dinapus

MANAJEMEN TALENTA
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Update

Data Jabatan dari Luar Pemprov DKI

Halaman Jabatan dari Luar Pemerintah Provinsi DKI Jakarta, hanya diisi oleh Pegawai (PNS)
yang sebelumnya bekerja pada instansi pemerintah diluar Pemprov DKI Jakarta

untuk Pegawai (PNS) Pemprov DKI Jakarta, tidak perlu melakukan update, karena riwayat
Jabatan sudah masuk ke dalam Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG)

Untuk melihat data Jabatan dari Luar Pemprov DKI Jakarta, Anda dapat melakukan:
e Klik pada menu Manajemen Talenta > Jabatan dari Luar Pemprov DKI
e Sistem akan menampilkan Jabatan dari Luar Pemprov DKI Jakarta

\ Jabatan di Luar Pemprov DK Jakarta

© Tamibah labatan di Luar Pernprov DK] Jakarta )

Mo Jabatan ESELON T™T Haomar SK Tanggal 5K Status

Untuk melakukan Input atau update data, Anda dapat melakukan:
e Klik Tambah Jabatan di Luar Pemprov DKI Jakarta dengan klik
e Muncul Formulir pengisian data
e Isi dengan benar sesuai ketentuan pada Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
e Checklist pernyataan dokumen ini adalah Benar
e Klik tombol Simpan jika sudah selesai

Tambah Jabatan di Luar Pemprov DK Jakarta

Eselon, Pangkat dan Jends labatan

Nama Jabatan
Tesst Jabatan

Nama Unit Kerja
i Badan Kepegawaian Puliu Stjuta

Homar, Tanggsl SK dan TMT Jabatan

122455 01-10-2024 01-10-2025

Keterangan
Unggah Bukti SK

Choose File | 5K labatan Luar Pemprow BKpdf

Permyataan Kebenaran B Saya menyatakan bahwa dokumen ini adalah Benar

X Rose B Simpan

/ Hslarrian dirender salam 01004 detik. Versi Frarmewsrk 3113 Versi sptissi 2 8 | Anda login dengan akses SIMPEG
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Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Pengalaman Jabatan menyumbang 7% dari 55 % bobot penilaian Potensial

No. Kategori Nilai
1 Pengalaman jabatan lebih dari sama dengan 8 jabatan 100
2 Pengalaman jabatan 5 sampai dengan 7 jabatan 80
3 Pengalaman jabatan kurang dari sama dengan 4 jabatan 60

Sesudah menyimpan Data Penghargaan, maka data yang diinput akan muncul pada
halaman Jabatan di Luar Pemprov DKI Jakarta

Jakatan di Luar Permprov DK Jakarta

© Tambah Jabatan di Luar Pemprow DK fakarta

He labatan ESELON T™T Momaor SK Tanggal SK Status

1 Testlabatan 01-0CT-25 123456 01-0CT-24 [0 Horurg] 0G0
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Untuk melihat kembali detail data yang sudah di upload, Anda klik icon

Detail Data "
Mama Jabatan Test Jabatan
Ezelon 34
Penyelanggara Badan Kepegawaian Pulau Sejuta
Momor Sk 123456
Tanggal SK 01-0CT-24
Keterangan Menunggu

Untuk mengedit kembali data yang sudah di upload, Anda klik icon a

Jika ingin menghapus data yang sudah di upload, Anda klik icon u
lalu klik Delete

Yakin menghapus data ini? Berhasil

Data telah dihapus
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Update
Tugas Pendukung

Untuk melihat data Tugas Pendukung, Anda dapat melakukan:
e Klik pada menu Manajemen Talenta > Tugas Pendukung
e Sistem akan menampilkan Data Tugas Pendukung

Data Tugas Pendukung

Lingkup Organisass Namer Sertifikst Tanggsl Sertifikat Status

Untuk melakukan Input atau update data, Anda dapat melakukan:
* Klik Tambah Tugas Pendukung dengan klik
e Muncul Formulir pengisian data
e Isi dengan benar sesuai ketentuan pada Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025
e Checklist pernyataan dokumen ini adalah Benar
e Klik tombol Simpan jika sudah selesai

Tambah Tugas Pendukung

BKD

Homor dan Tanggal Sertifikat/Pelaksanaan p—

Unggah Buldi
o Choesa File | st Latsar golongan Il BRD angkatan 163-18%.pdf

Permyataan Kebenaran [ Saya menyatakan bahwa dokumen ini adalah Benar

/ ol cirircher ok L1548 cése Vs Fravmewsk 1043, Viersi selikssi 2.1 | Ancla Login dengan akses SIMPEG
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Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
DataTugas Pendukung menyumbang 10% bobot penilaian Kinerja

No. Kategori Nilai

Melaksanakan tugas pendukung di lingkup nasional berdasarkan surat
1 penugasan yang ditandatangani Presiden, Menteri, atau Kepala 100
Lembaga Non Kementrian

Melaksanakan tugas pendukung di lingkup provinsi berdasarkan surat

penugasan yang ditandatangani Gubernur atau Sekretaris Daerah 80

Melaksanakan tugas pendukung di lingkup Perangkat Daerah
3 berdasarkan surat penugasan yang ditandatangani Kepala Perangkat 60
Daerah/Biro

Melaksanakan tugas pendukung di lingkup UKPD berdasarkan surat

penugasan yang ditandatangani oleh Kepala UKPD 40

Masa Berlaku Data : 1 (satu) tahun terakhir

Sesudah menyimpan Data Penghargaan, maka data yang diinput akan muncul pada
halaman Data Tugas Pendukung

Data Tugas Pendukung

10 Tambah Tisgas Pendulang

Mo Nama Tugas Pendukung

Organisasi Momor Sertifikat Tanggal Sertifikat Status

1 Tester BKD 123456 17-10-2025 [0 stornars oGo
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Untuk melihat kembali detail data yang sudah di upload, Anda klik icon

Detail Data 8
T Tester
Lingkup Melaksanakan tugas Pendukung di Lingkup Perangkat Daerah/Biro
Penyelanggara BKD
Nomor Sertifikat 123456
Tanggal Sertifikat 17-10-2025

Keterangan

File Pendukung

| e
EUBBIDANGSUBBAGLAN
|‘a.| Pk | AKT | BIOANGBAGAN | SATLAN PE 5 kLA ATASAN | Rancangan
I

Untuk mengedit kembali data yang sudah di upload, Anda klik icon B

Jika ingin menghapus data yang sudah di upload, Anda klik icon u
lalu klik Delete

Yakin menghapus data ini? Berhasil

Data telah dihapus
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PANDUAN VALIDASI
DATA PENDUKUNG
(Verifikator-Validator)




Sistem Informasi
Peta Kompetensi

Mengakses Website Utama
SIPETKOM

Untuk mengakses SIPETKOM
Anda dapat melakukan pencarian pada browser yang anda gunakan
Anda juga dapat mengaksesnya di alamat berikut ini_https://kompetensi.jakarta.go.id

~

Home Profil Berita Stafistik Kontak = Asesor

Selamat Datang di SIPETKOM

PrOVINS! DK JucaRTA - DAERAH

Pusat Penilaian Kompetensi Pegawai (PPKP BKD) merupakan Unit
Pelaksana Teknis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DK |akarta
dalam penyelenggaraan penilaian potensi, kompetensi manajerial
dan kompetensi sosial kultural bagi pegawai di Lingkungan

Pemerintah Provinsi DKl |akarta.

Lihat Detail...

Untuk login, anda dapat klik icon [Elal
Selanjutnya akan diarahkan ke Halaman Login
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Melakukan Login / Logout
SIPETKOM

Setelah muncul halaman login:

¢ Masukkan username (NRK) dan
password, sesuai dengan SIMPEG
atau ETPP

e Pilih peran anda “Sebagai
Administrator/Pengelola”

e isi Captcha

e Klik Login

e PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
@ Sistem Informasi Peta K:n'.po'.n:\-ngi

Sesudah login, anda di arahkan ke halaman Dashboard

-
- )

Halaman Dasbar /

| Hai MUHAMMAD I 5:lomat datang o PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI

dalam 01306 deti. Wiersi Framework 3.1.13. Vers: aptiasi 2.1 | Andda legjin dengan akses SIMPEG

Jika ingin melihat Profil Pribadi, verifikator dan validator dapat klik menu Profil Pegawai

Jika ingin keluar (logout), Anda dapat klik icon ® di sudut kanan atas dashboard
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Validasi Data Pendukung
Manajemen Talenta

Petugas yang melakukan Validasi yaitu:
» Verifikator, merupakan pegawai pengelola kepegawaian pada SKPD
* Validator merpuakan pegawai Badan Kepegawaian Daerah (BKD) DKI Jakarta

Sebagai Verifikator atau Validator Terdapat 5 data yang perlu Anda Verifikasi dan
Validasi, antara lain:

1.Data Hasil Karya

2.Data Penghargaan

3.Data Partisipasi Dalam Tim/Kelompok Kerja

4.Data Tugas Pendukung

5.Data Jabatan dari Luar Pemprov DKI

Data tersebut akan terintegrasi kedalam Sistem Informasi Manajemen Talenta Pemrov
DKI Jakarta

@ urrPrkPEKD (=) seranda  Profit Pegawai

Halaman Dasbor

ﬁ' Data Penghargaan

® Partisipasi Dalam | Hai _ Selamat datang di PUSAT PENILAIAN KOMPETENS| PEGAWAI
Tim/Pokj

ja

E’: Data Pengalaman

Jabatan

-.'E'| Data Tugas Pendukung

Anda dapat mengakses menu data tersebut, arahkan cursor ke kiri layar atau Anda dapat
klikicon = sudut kiri atas

lalu klik menu yang ingin dilihat dan validasi
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Validasi
Data Hasil Karya

Untuk melihat data Hasil Karya, Anda dapat melakukan:

e Klik pada menu Data Hasil Karya
¢ Sistem akan menampilkan Data Hasil Karya

Data Hasil Karya
Copy CS5¢ Excel PDF  Print  Column visibility = \

TOTa STATUS SKPD

MO | ORGANISAS! PERANGEAT DAERAM i

BELUM HENUNGOY REVES!

N

DITELAK

DISETURN

BELUM

MENUNGGU

Scarch:

STATUS BXD

REVISI EATOLAX

EHSETUIU

Untuk melakukan Verifikasi dan Validasi data Hasil Karya, pertama-tama Anda

dapat melakukan:

e Bagi Verifikator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom

“Menunggu” di Status SKPD

e Bagi Validator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom

“Belum” di Status BKD

Data Hasil Karya (4 data)

SKFD MAS PENDIDIKAM GURL-GURL
UKFD

Seatus SKPD

Status BED Belum

Tatal

o PEGAWAI MAMA HASIL KARYA, SKOR
WAYAN HENDRLANA Pendidian Guru Penggerak =li]

= :
TAYAN HENDRLANA Pembekalan Calon Pengajar Praktic Pendidikan Guru Penggerak BO
TAYAN HENDRLANA Pengembangan Kompetensi Guru FIOK BO
TATAN HENDRLANA Pendidican dan Pelatihan Verifikator Keuangan Angicatan Wil Tahun (0]
NRK 24

TANGGAL

27 hl 2022

29 Mgi 2024

29 Dies 2023

13 Dies 2024

STATUS SKPD

===

STATUS BEKD

O Botam

O Botam

O Bram

o=
(v)

f

D

=
==
[@ 0]

o

==
=

o

forsi selikadi 1.1 | Anda Login dengan akises SIMPEG
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Selanjutnya Anda dapat melakukan verifikasi dan validasi, dengan cara:
Klik tombol

Pilih Status Approval

Klik tombol Simpan dan Update Status

Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

Lihat Detail dan Approval

Status Approval

Catatan (jika ada)

= Sertifikat_..

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
DIREKTORAT JENDERAL GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Anda juga dapat melakukan verifikasi dan validasi dengan cara:
 Klik tombol Eley
e Pilih Status Approval
e Klik tombol Simpan dan Update Status
* Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

cara ini juga dapat dilakukan untuk mengedit keputusan, jika Anda (Admin)
melakukan kesalahan dalam memilih Status Approval

Detail Karya dan Kreatifitas

DETAIL DATA FORMULIR APPROVAL

Hama Hasil Karya Pendidikan Guru Panggerak

Status Appraval

Catatan {ja ada)

a
10 RISET, DAN
DAREKTORAT JENDERAL GURL DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
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Anda dapat melakukan Validasi beberapa data dengan cara:
1. Klik dan Centang data yang ingin divalidasi dan disetujui
2. Pilih Status Approval
3. Ketik komentar dan catatan jika diperlukan
4. Klik tombol Update

A Bupase
MAMA HASIL KARYA SKOR
!’C"IC dikan Guru Penggerak 80
kalan (.'a.o:w |’<.:nc:r-J:|r Praktik F’_crc!lcu-cor Guru Penggerak BO
‘r'.t‘—'.‘f’.C\N. Hll'.:l‘. DRIAMA, Pengembangan Kempetensi Guru PIOK 80
!’.;”nc-::l-kaﬁ dan Pelatthan Verifikator Kctuanga-'. Ang-{a':an Will Tahun 2024 B0
Buat Keputusan Status Approval sesuai dengan ketentuan
Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data hasil karya menyumbang 20% bobot penilaian Kinerja
No. Kategori Nilai
o Hasil karya dalam lingkup internasional atau nasional
1 o Jurnal yang dipublikasi oleh lembaga yang terakreditasi 100
e Buku ilmiah
5 ¢ Hasil karya dalam lingkup provinsi 80
e Proyek perubahan yang sudah diimplementasikan
3 e hasil karya dalam lingkup Perangkat Daerah/Biro 60
e Proyek perubahan yang belum diimplementasikan
4 Hasil karya dalam lingkup UKPD 40
Masa Berlaku :
Tidak dibatasi masa berlaku
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Validasi
Data Penghargaan

Untuk melihat data Penghargaan, Anda dapat melakukan:
» Klik pada menu Data Penghargaan
e Sistem akan menampilkan Data Penghargaan

Data Penghargaan

Copy €SV Excel PODF  Print  Column visibility = Search:
TOTAL STATUS SKPD STATUS BKD
NO ORGANISASI PERANGKAT DAERAH SEMUA
REVISI DITOLAK DISETUMIN MENUNGGU REVISI DITOLAK

DISETUIUI

Untuk melakukan Verifikasi dan Validasi data Penghargaan, pertama-tama Anda
dapat melakukan:
e Bagi Verifikator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Menunggu” di Status SKPD
e Bagi Validator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Belum” di Status BKD

Data Penghargaan (8 data)

SKEPD DINAS KESEHATAN
UKPD Semua
Status SKPD Menunggu
Status BKD Sernua
Total 8
Q cari (3
Disetujui B Update
r
] PEGAWAI NAMA PENGHARGAAN SKOR TANGGAL STATUS SKPD STATUS BKD
SEMI RYEGINA Kualifikasi Ajun Ahli Asuransi Kesehatan 100 02 Sep 2024 [ © Marungg | @ Balum
NRE: 2 Penyslenggara: Perkumelan ARl M ; —_
i SKPD: DIHAS K 1
UKPD: UNIT PEN Linhoa
BUDI'WIBOWO Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya 100 02 Jul 2024 == 0 Balimm
NRK Penyelenggara .
2 SKPD: DINAS K Lirsghug
UKPD: L H
MNILAM WINDA AMELIA W Ajun ARli Asuransi Kesehatan [AAAK) 100 30 Des 2024 [ Mieringon ] © Bolsm
NRK: 183 Penyelenggara: PAMIAK (Perk M,
3 SKPD: DINAS K K
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Selanjutnya Anda dapat melakukan verifikasi dan validasi, dengan cara:
e Klik tombol
e Pilih Status Approval
e Klik tombol Simpan dan Update Status
* Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

Lihat Detail dan Approval £

mt“s pppwuul

Catatan (jika ada)

B Simpan dan Update Status

=  Memberikan

No. 6323/ AAAK- 111/ 24

PAMIAK

PERKUMPULAN AHLI MANAJEMEN

JAMINAN DAN ASURANS| KESEHATAN INDONESIA

(INDONESIAN ASSOCIATION OF HEALTH
INSURANCE AND MANAGED CARE)

Dengan inf menyatakan bafwa ;

Anda juga dapat melakukan verifikasi dan validasi dengan cara:
* Klik tombol
e Pilih Status Approval
¢ Klik tombol Simpan dan Update Status
* Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

cara ini juga dapat dilakukan untuk mengedit keputusan, jika Anda (Admin)
melakukan kesalahan dalam memilih Status Approval

Detail Karya dan Penghargaan

DETAIL DATA FORMULIR APPROVAL

Nama Penghargaan Kualifikasi Ajun Ahli Asuransi Kesehatan Status

Approval Disetuju v
Status SKPD [ @ Herunggu |
Status BKD © Belum gg;‘l’t"" Likea
Catatan P
Linghkiip Penghargaan yang diberikan dalam lingkup Internasional atau Nasienal

Si dan Update Statu:

Penyelanggara Perkumpulan Ahli Manajemen Jaminan dan Asuransi Kesehatan Indonesia
Momor Sertifikat BI23ARAK-N24
Tanggal Sertifikat 02-09-2024
Keterangan sertifikat kualifikasi

File Pendukung

Na BIIN AAAK- 1L 34
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Anda dapat melakukan Validasi beberapa data dengan cara:
1. Klik dan Centang data yang ingin divalidasi dan disetujui
2. Pilih Status Approval
3. Ketik komentar dan catatan jika diperlukan
4. Klik tombol Update

Disetuju

Menunggu

SKOR  TAMGGAL

20 22 Jun 2011

Ditolak

SYAFRIN LIPUTO 100 09 Agus 2019
RK: 124504

b KPD: Dt
KPD: it

LYAFRIN LIPUTO Satyalancana Karya Satya X Tahun 100 22 Jul 2020
NRK: 4 z welenggara: o

SKPD: Dot R Lirgiup

STATUS SKPD

[ Oisetuiui |

STATUS BKD

© Betum

0 Balum

Buat Keputusan Status Approval sesuai dengan ketentuan

Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:

Data Penghargaan menyumbang 7% dari 55 % bobot penilaian Potensial

No. Kategori Nilai
1 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup internasional atau nasional 100
2 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup provinsi oleh Gubernur 80
3 Penghargaan masa kerja Presiden 60
4 Penghargaan masa kerja Gubernur 40
5 Penghargaan yang diberikan dalam lingkup Perangkat Daerah 20
Masa Berlaku:
a. Nomor 1,2, dan 5 berlaku 3 (tiga) tahun terakhir
b. Nomor 3 dan 4, tidak dibatasi masa berlaku
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Validasi
Data Partisipasi dalam Tim

Untuk melihat data Partisipasi dalam Tim/Pokja, Anda dapat melakukan:
e Klik pada menu Data Partisipasi dalam Tim/Pokja
¢ Sistem akan menampilkan Data Partisipasi dalam Tim/Pokja

Data Partisipasi Dalam Tim/Pokja

Copy €SV Excel PDF Print  Column visibility - \ Search:
STATUS SKPD STATUS BKD

NO _  ORGAMISAS| PERANGKAT DAERAH S‘:n:ﬁ;
BELUM REVISI HTOLAK ISETWIUL MENUNGGL REWISI DITOLAK DISETLIUI
3
B
&
8
a
10
11
13
5

Untuk melakukan Verifikasi dan Validasi data Partisipasi dalam Tim/Pokja,
pertama-tama Anda dapat melakukan:
e Bagi Verifikator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Menunggu” di Status SKPD
e Bagi Validator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Belum” di Status BKD

Data Partisipasi Dalam Tim/Pokja (25 data)

SKPD DINAS SOSIAL
UKFD Semua

Status SKPD Menunggu
Status BKD Semua

Total 5

-
Disetujui v B Update
#
O  PEGAWAI NAMA PARTISIPASI DALAM TIMPOKIA SKOR  TAMGGAL STATUS SKPD  STATUS BKD /

ADYTIA SULASTIAMI O

stem Parmakanan Panti Sosial Bina Karya 60 27 Feb 2023 [ @ Menunagu | 0 Betum
a Tahun 2023

ADYTIA SULASTIAMI Anggota Pendampingan Pelaksanaan SKM Dinas Sosial 60 23 Mei 2023 [ @ Menunggu | 0 Betum
HEK: 1 1 Provinsi DE] Jakarta Tahun 2023

ADYTIA SULASTIAMI %}|;g-.-\\t96§,3xx:p Panti Sosial Bina Karya Harapan Jaya 60 27 Sep 2023 [ © Menunggu | @ Betum
NRX: 1 1 ahu
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Selanjutnya Anda dapat melakukan verifikasi dan validasi, dengan cara:
e Klik tombol
e Pilih Status Approval
e Klik tombol Simpan dan Update Status
* Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

Lihat Detail dan Approval X

Shetye Aol _
Catatan (jika ada)
B Simpan dan Update Status.

=  MNAMA OPERATOR 5l... £

PEMERINTAH PROVINS| DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
DINAS SOSIAL
PANTI SOSIAL BINA KARYA HARAPAN JAYA
sl i Mariga No. 57 Cogar, Copayung. Tekepon (021) 447728
L com

probihan
JAKARTA Koda Pos 12820

Jakarta, 27 Fetsuad 2023

Kepsdn

Wb Kepals Dinas Sosal
Prowingl DK Jakaria
&

Jaan

Anda juga dapat melakukan verifikasi dan validasi dengan cara:
* Klik tombol
e Pilih Status Approval
¢ Klik tombol Simpan dan Update Status
* Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

cara ini juga dapat dilakukan untuk mengedit keputusan, jika Anda (Admin)
melakukan kesalahan dalam memilih Status Approval

Detail Partisipasi Dalam Tim/Pokja

DETAIL DATA FORMULIR APPROVAL
Mama Partisipasi Operator Sistem Permakanan Panti Sosial Bina Karya Harapan Jaya Tahun Status —
dalam Tim/Pokja 2023 Approval Disetuju -
Status SKPD [0 Honunou| Catatan (jika
Status BKD O Belum ada)
Catatan a
Liregkug Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Kepala Perangkat
Daerah/Biro
Penyelanggara Panti Sosial Bina Karya Harapan Jaya
MNomar Sertifikat 294/50.05.02
Tanggal Sertifikat 27-02-2023
Keterangan
File Pendukung

PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKDTA JARARTA
(DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA KARYA HARAPAN JAYA
Jaban B Ibariga No 37 Ceger, Giparpung, Telepon (0121) B447778

P
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Anda dapat melakukan Validasi beberapa data dengan cara:
1. Klik dan Centang data yang ingin divalidasi dan disetujui
2. Pilih Status Approval
3. Ketik komentar dan catatan jika diperlukan
4. Klik tombol Update

B Update
MAMA PARTISIPAS] DALAM TIM/POKIA SKOR  TANGGAL STATUS SKPD STATUS BKD
Operator Sistem Permakanan Panti Sosial Bina Karya 60 27 Feb 2023 == © Baluen
Harapan Jaya Tahun 2023
Penyelenggara ¥
Linghkup:
Anggota Pendampingan Pelaksanaan SKM Dinas Sosial @0 23 Mei 2023 [ © Marungz. | © Balam
Previnsi DK Jakarta Tahun 2023
Penyslanggars ¥
Linghup
ADYTIA SULASTIAMI

Operator SAKIP Panti Sosial Bina Karya Harapan Jaya 60 27 Sep 2023 [ @ Merungou | © Belun
HFRE: Tahun 2023
SKPD: DanA, Penyelenggara: t

Lo oo " oo P
-

Buat Keputusan Status Approval sesuai dengan ketentuan

Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Penugasan dalam Tim / Kelompok Kerja (Pokja) menyumbang 20% bobot
penilaian Kinerja

No. Kategori Nilai

1 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Presiden, 100
Menteri, atau Kepala Lembaga Non Kementrian

5 Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Gubernur 80
atau Sekretaris Daerah
Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Kepala

3 - 60
Perangkat Daerah/Biro
Terlibat dalam keanggotaan Tim/Pokja yang ditugaskan oleh Kepala

4 UKPD 40

Masa Berlaku Data :
3 (tiga) tahun terakhir
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Validasi
Data Tugas Pendukung

Untuk melihat data Tugas Pendukung, Anda dapat melakukan:
e Klik pada menu Data Tugas Pendukung
e Sistem akan menampilkan Data Tugas Pendukung

STATUS SKPD \

Data Tugas Pendukung

Copy €SV Excel PDF Print  Column visibility = Search:
STATUS BKD
HO | ORGAMISAS! PERANGKAT DAERAH Lt
BELUM REVISI - DITOLAK  DISETUII MENUNGGU ~ REVISI  DITOLAK  DISETUIUI
2

Untuk melakukan Verifikasi dan Validasi data Tugas Pendukung, pertama-tama
Anda dapat melakukan:
e Bagi Verifikator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Menunggu” di Status SKPD
e Bagi Validator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Belum” di Status BKD

Data Tugas Pendukung (54 data)

SKPD DINAS PEMUDA DAN QOLAHRAGA
UKPD Semua

Status SKPD Menunggu

Status BED Semua

Total 54

m} PEGAWAI

RIEIANSTAH WAHYU SAPUTRA
NRE:

1 SKPD: DINA
VEPD: M

RIKIANSYAH WAHYLU SAPUTRA
MRK

2 SKPD: DiNA
UKPD: DitdA

RIKLANSTYAH WAHYL SAPUTRA
NRE:
3 SKPD: DANA

MAMA HASIL KARYA

Petugas Teknis Pusat Pendidikan dan Latihan Olahraga &0 02 Jan 2024
Pelajar (PPLF) Provinsi DK Jakarta Tahun 2024
Penye "
Lingk
Prestasi Tahun &0 07 Mei 2024

Lokakarya Sentra Pembinaan Olahraga
202.

Panyalonggara
Lingk

Pengelola Dana Dekonsentrasi Dinas Pemuda dan &0

02 Jan 2023

Olahraga Provinsi DKl Jakarta Tahun 2023

Penyelenggara:
i

==

) 1|2(3]|=
SKOR  TANGGAL STATUS SKPD STATUS BKD /

@ Buolem

0 Bolum
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Selanjutnya Anda dapat melakukan verifikasi dan validasi, dengan cara:
e Klik tombol
e Pilih Status Approval
e Klik tombol Simpan dan Update Status
* Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

Lihat Detail dan Approval =

o
Catatan (jika ada)

B Simpan dan Update Status

SK_No_5_TH_2024-di...

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINS| DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

NOMOR : 5 TAHUN 2024

Anda juga dapat melakukan verifikasi dan validasi dengan cara:
* Klik tombol
e Pilih Status Approval
¢ Klik tombol Simpan dan Update Status
* Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

cara ini juga dapat dilakukan untuk mengedit keputusan, jika Anda (Admin)
melakukan kesalahan dalam memilih Status Approval

Detail Karya dan Pendukung

DETAIL DATA FORMULIR APPROVAL
MNama Tugas Petugas Teknis Pusat Pendidikan dan Latihan Olahraga Pelajar (PPLF) Status —
Pendukung Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 Approval Disetuju ~
Status SKPD | @ Menungay Catatan (jika
Status BKD ©Beum ada)
Catatan &
Lingkup Melaksanakan tugas Pendukung di ingkup Perangkat Daerah/Biro
Penyelanggara Dinas Pemuda dan (labraga Proving: DKL Jakarta
Momer Sertifikat 5 Tahun 2024
Tanggal Sertifikat 02-01-2024
Keterangan Petugas Teknis Monitoring dan Evaluasi
File Pendukung

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
_ e
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Anda dapat melakukan Validasi beberapa data dengan cara:
1. Klik dan Centang data yang ingin divalidasi dan disetujui
2. Pilih Status Approval
3. Ketik komentar dan catatan jika diperlukan
4. Klik tombol Update

e &~

‘ B Update ' 1

HAMA HASIL KARYA SKOR TANGGAL STATUS SKPD STATUS BED
Petugas Teknis Pusat Pendidikan dan Latinan Olahraga =] 02 Jan 2024 [ @ Menanggw | © Bolum o
Pelajar [PPLP) Provinsi DK Jakarta Tahun 2024 Apprmval

RIKIAMSYAH WAHYU SAPUTRA Iﬁjl;aka rya Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi Tahun 60 07 Mei 2024 [ © Menunnou | © Belum
24

Dana Dekonsentrasi Dinas Pemuda dan 60 02 Jan 2023 [ Maruanggn | @ Balum

RIKIAMSYAH WAHYU SAPUTRA
HRK: 181 Previnsi DK Jakarta Tahun 2023

Buat Keputusan Status Approval sesuai dengan ketentuan

Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
DataTugas Pendukung menyumbang 10% bobot penilaian Kinerja

No. Kategori Nilai

Melaksanakan tugas pendukung di lingkup nasional berdasarkan surat
1 penugasan yang ditandatangani Presiden, Menteri, atau Kepala 100
Lembaga Non Kementrian

Melaksanakan tugas pendukung di lingkup provinsi berdasarkan surat

penugasan yang ditandatangani Gubernur atau Sekretaris Daerah 80

Melaksanakan tugas pendukung di lingkup Perangkat Daerah
3 berdasarkan surat penugasan yang ditandatangani Kepala Perangkat 60
Daerah/Biro

Melaksanakan tugas pendukung di lingkup UKPD berdasarkan surat

4
penugasan yang ditandatangani oleh Kepala UKPD 0

Masa Berlaku Data : 1 (satu) tahun terakhir
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Validasi

Data Jabatan dari Luar Pemprov DKI

Untuk melihat data Jabatan di Luar Pemprov DKI Jakarta, Anda dapat melakukan:
e Klik pada menu Data Jabatan di Luar Pemprov DKI Jakarta
e Sistem akan menampilkan Data Jabatan di Luar Pemprov DKI Jakarta

\ Search:

STATUS SKPD STATUS BKD

Data Jabatan di Luar Pemprov DK Jakarta

Copy €SV Excel PDF Print  Column visibility =

TOTAL

RO ORGANISASI PERANGKAT DAERAH SEHUA
BELUM MENUNGG! REVISI DITOLAK DISETUWWLI BELUM MENUNGGU REVISI DITOLAK, DISETWIL

Untuk melakukan Verifikasi dan Validasi data Jabatan di Luar Pemprov DKI
Jakarta, pertama-tama Anda dapat melakukan:
e Bagi Verifikator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Menunggu” di Status SKPD
e Bagi Validator, klik angka yang menampilkan jumlah pada menu kolom
“Belum” di Status BKD

Data Jabatan di Luar Pemprov DK Jakarta (3 data)
SEPD SEKRETARIAT DAERAH
UKPD Semua
Status SKPD Menunggu
Status BED Semua
Taotal 3
Q cari B3
Disetuju ~ B Update
4
O  PEGAWAI JABATAN ESELON ™T NOMOR SK TANGGALSK  SPATUS At /
DELFITA ARIANI Pelaksana Iglé]\lo O1-JAN-7O OOI3VKEPDUR23216/2015  13-MAR-15 [ @ Menunggu |
MRK: 2024 SELON
1 SKPD:
UKPD: BIRO K
DELFITA ARIANI Pelaksana NON OL-JAN-70  B2LB5/BKD 27-APR-12 [ © Henungo
MRE 4 t ESELON
2 SKPD: SEK
UKPD: BIRO §
DELFITA ARIANI Pelaksana NOM O1-JAN-70  B1322/BKD 16-FEB-10 [© Menunggu ]
MRK: 2024 b ESELON
3 SKPD: SEKRETARIAT [MAERA
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Selanjutnya Anda dapat melakukan verifikasi dan validasi, dengan cara:
e Klik tombol
e Pilih Status Approval
e Klik tombol Simpan dan Update Status
* Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

Lihat Detail dan Approval =

o
Catatan (jika ada)

B Simpan dan Update Status

SK_No_5_TH_2024-di...

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINS| DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

NOMOR : 5 TAHUN 2024

Anda juga dapat melakukan verifikasi dan validasi dengan cara:
* Klik tombol
e Pilih Status Approval
¢ Klik tombol Simpan dan Update Status
* Sistem otomatis akan mengupdate status Approvalnya.

cara ini juga dapat dilakukan untuk mengedit keputusan, jika Anda (Admin)
melakukan kesalahan dalam memilih Status Approval

Detail Karya dan Pendukung

DETAIL DATA FORMULIR APPROVAL
MNama Tugas Petugas Teknis Pusat Pendidikan dan Latihan Olahraga Pelajar (PPLF) Status —
Pendukung Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 Approval Disetuju ~
Status SKPD | @ Menungay Catatan (jika
Status BKD ©Beum ada)
Catatan &
Lingkup Melaksanakan tugas Pendukung di ingkup Perangkat Daerah/Biro
Penyelanggara Dinas Pemuda dan (labraga Proving: DKL Jakarta
Momer Sertifikat 5 Tahun 2024
Tanggal Sertifikat 02-01-2024
Keterangan Petugas Teknis Monitoring dan Evaluasi
File Pendukung

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
_ e
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Anda dapat melakukan Validasi beberapa data dengan cara:
1. Klik dan Centang data yang ingin divalidasi dan disetujui
2. Pilih Status Approval
3. Ketik komentar dan catatan jika diperlukan
4. Klik tombol Update

e &~

‘ B Update ' 1

HAMA HASIL KARYA SKOR TANGGAL STATUS SKPD STATUS BED
Petugas Teknis Pusat Pendidikan dan Latinan Olahraga B0 02 Jan 2024 [ @ Menanggw | © Bolum
Pelajar (P

[PPLP) Provinsi DEI Jakarta Tahun 2024

RIKIANSYAH WAHYU SAPUTRA %?:'Sm rya Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi Tahun &0 07 Mei 2024 [ © Menunnou | 0 Belum
17 a
myelenggar
ngkug: b
RIKIAMSYAH WAHYU SAPUTRA Peng a Dana Dekonsentrasi Dinas Pemuda dan &0 02 Jan 2023 [ Maruanggn | 0 Balum
NRK: 181

Olabraga Provins DK Jakarta Tahun 2023

PO AN LA AGA, Faery

Buat Keputusan Status Approval sesuai dengan ketentuan

Ketentuan Kepgub DKI Jakarta No. 771 Tahun 2025:
Data Pengalaman Jabatan menyumbang 7% dari 55 % bobot penilaian Potensial

No. Kategori Nilai
1 Pengalaman jabatan lebih dari sama dengan 8 jabatan 100
2 Pengalaman jabatan 5 sampai dengan 7 jabatan 80
3 Pengalaman jabatan kurang dari sama dengan 4 jabatan 60
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“Talenta
berkembang,
organisasi
maju.”



Kuesioner Optimalisasi Strategi
Sosialisasi Manajemen Talenta
dengan Buku Panduan Digital

Bantu Kami Meningkatkan Pelayanan

(Klik Judul atau Scan Barcode)


https://forms.gle/dWN6y483k5zz48Lo7
https://forms.gle/dWN6y483k5zz48Lo7
https://forms.gle/dWN6y483k5zz48Lo7

Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi DKI Jakarta

Subkelompok Promosi

Graha Ali Sadikin Blok G Lantai 20-21
JI. Medan Merdeka Selatan No. 8-9

Kelurahan Gambir, Kecamatan Gambir,
Kota Administrasi Jakarta Pusat,
Provinsi DKI Jakarta 10110

www.bkddki.jakarta.go.id
® 021-3823033
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