LES PLUS PROMETTEURS




LES EMPLOIS

LES PLUS PROMETTEURS

DU VERMONT

Chaque emploi répertorié dans cette liste devrait offrir
un salaire médian supérieur & 32 $/heure et au moins
300 postes a pourvoir dans I'Etat entre 2024 et 2034.

Vous ne savez pas par ol commencer ?

Prenez en compte les métiers apparaissant en gras dans
chaque tableau, pour lesquels le nombre de postes a pourvoir
devrait étre le plus élevé.

Gardez bien ce qui suit a I'esprit :
+ Les salaires sont les sommmes versées directement aux
travailleurs.

+ Le salaire médian correspond au point médian pour le poste
en question : la moitié des personnes gagnent plus, et I'autre
moitié gagne moins.

+ Les salaires sont fondés sur I'expérience, I'€ducation
et les compétences.

« Sivous débutez un emploi ou si vous avez un niveau
d’éducation inférieur, le salaire de départ peut étre inférieur.

« Les employeurs peuvent également proposer des
avantages sociaux en plus du salaire.

S TS

Un emploi non répertorié ici vous intéresse ?

De nombreux autres emplois intéressants sont & pourvoir
dans le Vermont. On recherche notamment des postiers, des
comptables, des mécaniciens spécialisés dans les moteurs
diesel, des architectes et des vétérinaires.

Pour obtenir de I'aide gratuitement pour rédiger un CV, vous
renseigner sur les possibilités de formation et entrer en contact
avec un conseiller en orientation professionnelle, rendez-vous au
Vermont Department of Labor Job Center (centre pour 'emploi
du ministére du Travail du Vermont) de votre région. Pour en
savoir plus sur ces emplois prometteurs et les parcours quiy
meénent, consultez le site : meclurevt.org/jobs ol vous trouverez

des ressources comme : @ MyFutureVT.org




Enseignant en 5e année | Hardwick Elementary

Licence

Programme d'apprentissage pour les enseignants du
Vermont

Certificat d’enseignement

CE QUE J'AIME LE PLUS DANS MON METIER :



Etes-vous organisé et minutieux,
et aimez-vous travailler avec beaucoup d’informations ?

Prévisions
de postes
a pourvoir
d'ici 10 ans

Niveau d'éducation
minimum requis
pour accéder au poste

EMPLOIS PROMETTEURS

L} Policiers
Agents administratifs exécutifs

Lycée + formation
Lycée + formation

Techniciens juridiques Dipldme associé

Comptables et commissaires aux

comptes Bachelor (licence)

Agents de conformité Bachelor (licence)

Analystes de la gestion Bachelor (licence)

Analystes de marché Bachelor (licence)

Acheteurs Bachelor (licence)

Spécialistes de la gestion de projets Bachelor (licence)

Evaluateurs de propriété et conseillers Bachelor (licence)

Techniciens en étude de prix Bachelor (licence)

Analystes de systémes informatiques Bachelor (licence)

Avocats Doctorat

Salaire
médian
(par heure/par an)

35$/73819 %
36 $/75802 $
35$/71947 %

41$/84514 $

47 $/96 858 $
55 $/115173 $
39$/80213 %

34$/69986 %

42$/86564 %
35$/72794 %
42$/87187 %

51 $/106 706 $

66 $/136 385 $

Aimez-vous observer,
apprendre, analyser et résoudre des problémes ?

Prévisions
de postes
a pourvoir
d'ici 10 ans

Niveau d'éducation
minimum requis
pour accéder au poste

EMPLOIS PROMETTEURS

Infirmiers auxiliaires agréés Programme de

certificat
g\ — o . Programme de
Spécialistes des services informatiques Lertificat
g Infirmiers autorisés Bachelor (licence)

Développeurs de logiciels Bachelor (licence)

Scientifiques spécialistes de

, . Bachelor (licence
'environnement ( )

Bachelor (licence)

« Découvrir de preés les infrastructures du Techniciens de laboratoire clinique
Vermont et apprécier la beauté de cet Etat a
travers le prisme de la sécurité des barrages
sont des expériences que je n’aurais jamais

vécues si je n'avais pas exercé ce métier. »

Infirmiers praticiens Master (maitrise)

Orthophonistes Master (maitrise)
Assistants-médecins Master (maitrise)

Physiothérapeutes Doctorat

Salaire
meédian
(par heure/par an)

36$/74910 %

32$/67513%

50 $/104 411 $
65 $/134 201 $

40$/82976 $

41$/84291%
69$/144339 ¢
42$/87945%
78 $/161207 $
50 $/104 946 $

Les apprentissages, les certificats, les licences et les diplémes attestent que vous possédez

les compétences requises pour exercer un métier donné.




Q

Collin

Spécialiste des services

informatiques |

Champlain College

Certificat en cybersécurité

Diplébme associé

Aimez-vous

et
pour guider ou persuader ?

Aimez-vous travailler avec vos mains ou

Représentants commerciaux . ) . . P .
(bf;ns ot services) 3670  Lycée +formation | 32$/66844$ des machines pour fabriquer, réparer ou construire des
Agents d’assurance 880 Lycée + formation = 34 $/70 098 $ choses ?
Prévisions ; . ] .
. - Niveau d'éducation Salaire
Lycée + formation = 32 $/66 599 $ EMPLOIS PROMETTEURS geg:rs:ggsr minimum requis médian
d'il(l:i 10ans pour accéder au poste (par heure/par an)
Spécialistes des ressources humaines 1140 Lycée + formation | 33 $/67 669 $ {} Charpentiers 4140 | Lycée + formation | 32$/66 844 $
Spécialistes des relations publiques 1,000 Lycée + formation = 32$/65703 $ ChErs c6 Ghes auiginies 840 Lycée + formation 34 $/70 098 $
Réviseurs, écrivains et auteurs 860 Lycée + formation 32$/67156 $ Emondeurs et slagueurs 770 Lycée + formation 32$/66599 $
Ingénieurs commerciaux 800  Lycée +formation | 32$/66520$ Mécaniciens industriels 680 Lycée + formation | 33$/67 669 $
Concepteurs graphiques B30 Lycée +formation 33 $/68181$ Macons (pierre, parpaings, ciment) 420 Lycée + formation | 32 $/65703$
323;:8;852;2%0 formation et du 500 Apprentissage agréé 33 $/67 936 $ £} Machinistes 410 Lycée + formation 32$/67156 $
e {3} soudeurs 370 Lycée + formation | 32$/65520$
h . b 490 Apprentissage agréé 32 $/66 577 $ . i :
familles et écoles PP ge ag {} Opérateurs d’'usine de traitement des 320 Lycée + formation 33$/68181$
. ) . . y eaux usées
Conseillers financiers personnels 410  Apprentissage agréé 32 $/66 599 $ , o . » /
Planificateurs d’événements 410  Apprentissage agréé 44 $/92144 ¢ o Elt?ctrlc.le-.ns ) o 1600 | Apprentissage agréé | 33 $/67936 $
Collecteurs de fonds 330 Dipléme associé 38$/79464 % ', Zﬁ%?ﬁé%'?&ggomfcge’ el pelieliely 1180 | Apprentissage agréé | 32 $/66 577 $
Conseillers en toxicomanie, troubles du s A I : : 2z
comportement et santé mentale 1,210 Dipldme associé 50 $/104 41 $ g Plomltl)lers " | 990 | Apprentissage agréé | 32 $/66 599 $
. . . Installateurs de lignes électriques ] 2z
g%?z‘:'s':g:fnm Srientation 770 Bachelor (licence) = 54 $/M 876 $ et de télécommunications 420 | Apprentissage agréé | 44.$/92144$
Coordinateurs pédagogiques 720 Maestria 40$/83,934% 1o Egeg2irt]el%ﬁ/ri]Séelg(;:‘r?qeun;eirfclustriel) 510 Dipléme associé 38$/79464$
Travailleurs sociaux dans les domaines AR ; PPN ‘4
de la santé, de l'alcoolisme et de la 720 Maestria 39$/82121% Hyglehlstes Seniics sl Lloee kel 50 $/104 411 $
toxicomanie, et de la santé mentale Ingénieurs . ) . )
Bibliothécaires e y—— 32/ 66,800 $ (génie civil, électrique, industriel), 1650 Bachelor (licence) 54$/111876 $

méconiiue)

Indique que ce métier peut s‘apprendre dans le cadre d’'un programme d'apprentissage agréé par
I'Etat du Vermont et rémunéré.

g Recherchez la fleche qui vous montre comment cumuler les qualifications pour progresser dans votre C}
carriere.



Sophia

Charpentiére |
Lewis Creek Builders
Vermont Works for Women
Programme de pré-apprentissage
Trailblazers

o THE ].WARREN
2~~~ VERMONT LOI% MCCLURE

DEPARTMENT OF LABOR
FOUNDATION
La mission du Vermont Department of Une filiale de la Vermont Community
Labor (VDOL) consiste & améliorer la vie des Foundation qui ceuvre pour faire prospérer
travailleurs du Vermont. Ce département est les communautés du Vermont, afin que
au service des habitants et des entreprises chaque jeune puisse explorer ses centres
de I'Etat afin que tous les habitants du dintérét et tracer sa voie vers un emploi
Vermont puissent mener une vie agréable, prometteur.
étre en sécurité et exercer un emploi . .
: P Pour obtenir une traduction
valorisant.

de ces informations,
demander des brochures
gratuites et consulter les
ressources en matiere
d’emploij, consultez le site

Cette ressource est compilée & partir des
projections a long terme relatives a I'emploi
du VDOL, publiées en septembre 2026 sur
la base des données relatives aux salaires
de 2025, pour 2027.

mcclurevt.org/jobs.

Recherche : VDOL Novembre 2026
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