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O Programa Macrorregional de Caracterizacdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST) € uma acdo do
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo Ibama, para as opera¢ées de producgdo e escoamento de
petréleo e gas natural das operadoras que atuam nas Bacias de Santos, Campos e do Espirito Santo.

O PMCST é uma medida condicionante de responsabilidade das empresas:
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APRESENTACAO

Bem-vindo(a) a segunda edicdo do Boletim Anual do Programa Macrorregional de Caracterizagdo Socioespacial
dos Trabalhadores (PMCST). Se em 2025 o nosso foco foi apresentar as bases e o escopo de atuacgdo do
programa, este ano consolidamos esta publicagdo como um instrumento continuo de transparéncia,
diagndstico e analise do setor.

O PMCST integra o Eixo de Caracterizagdo do Plano Macrorregional de Gestdo de Impactos Sinérgicos das
Atividades Maritimas de Producéo e Escoamento de Petréleo e Gas Natural (Plano Macro), instituido por meio
da Instrugdo Normativa n°® 14, de 12 de maio de 2023, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama).

O Programa visa caracterizar e monitorar as mudangas no trabalho demandado na produg¢éo e escoamento de
petréleo e gas natural, no perfil socioeconémico e na dinamica de deslocamentos de trabalhadores vinculados
as atividades maritimas da industria petrolifera. Trata-se de uma a¢ao no ambito do licenciamento ambiental
federal, conduzida pelo Ibama, e executada como condicionante das empresas operadoras de petréleo e gas
com atuagao nas Bacias de Santos, Campos e do Espirito Santo.

O objetivo deste documento é traduzir o complexo volume de dados em andlises acessiveis sobre os impactos
socioambientais diretamente associados aos fenbmenos monitorados e caracterizados pelo programa.
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TEMA DA EDICAO

A segundaedi¢gdo do boletimtem como tema a Pesquisa dos Trabalhadores da Industria,
realizada em 2024 pelas empresas operadoras que atuavam nas Bacias de Santos,
Campos e do Espirito Santo. Os dados dessa coleta, finalizada em dezembro daquele
ano, foram consolidados ao longo de 2025. Agora, os resultados sao disponibilizados
neste documento, apresentando um retrato da forca de trabalho do setor.

Entre as varidveis contempladas no levantamento estdo o local de trabalho; pais de origem; tipo de vinculo
trabalhista; género; cor/raca; escolaridade; faixa salarial; migracdo em decorréncia do trabalho; municipios
de residéncia, trabalho e embarque; formas de deslocamento e distancia até o local de atuacao; além do
uso de servicos de saude e educacdo, caracteristicas de moradia e informagdes sobre dependentes. Esse
recorte analitico concentra-se nos entrecruzamentos dos dados, a fim de delinear um perfil sobre o fator
humano na indUstria e as principais caracteristicas dos profissionais demandados. Ao atuar como uma robusta
acdo institucional de coleta de informacgdes, essa iniciativa transforma trajetdrias individuais em evidéncias
coletivas. Com isso, auxilia a compreender como o perfil sociodemografico do trabalhador se relaciona com a
sua mobilidade territorial, o uso de servigos publicos e as escolhas de moradia nos municipios litorédneos.

Diante desses indicadores, também fica evidente a necessidade de ampliar a cobertura da pesquisa para
retratar a realidade dos profissionais com precisdo cada vez maior. Considerando que a edicdo de 2024
contou com a participacdo de cerca de 40% da forga de trabalho estimada, torna-se essencial o engajamento
no novo ciclo de 2026, que segue aberto para respostas até 31 de dezembro. Essa leitura macro e continua
é fundamental para aprofundar o entendimento sobre os impactos socioambientais da industria de petréleo
e monitorar suas transformacgdes ao longo dos anos.




METODOLOGIA

Os dados apresentados neste boletim foram coletados por meio de formularios aplicados pelas préprias ope-
radoras de petréleo e gas que atuam nas bacias de Santos, Campos e do Espirito Santo: BRAVA Energia, BW
Energy, Equinor, Karoon Energy, Perenco, Petrobras, PRIO, Shell, TotalEnergies e Trident Energy. Cada empresa
é responsavel por distribuir o formulario aos seus trabalhadores e por encaminhar as respostas ao programa.

As respostas coletadas individualmente sdo, entdo, consolidadas pelo PMCST em uma base integrada de
dados. A partir dessa matriz, sdo elaborados os indicadores que permitem analisar o perfil socioeconémico
dos trabalhadores, seus municipios de moradia e de trabalho, os deslocamentos realizados entre a residéncia
e o local de atuagao, os meios de transporte utilizados e outras dimensdes cruciais para 0 monitoramento dos
impactos socioambientais.

O trabalhador responde As respostas viram indicadores

o As respostas sdo anonimizadas ° Os indicadores apoiam o monitoramento

Aponte a camera do seu celular para o QR Code abaixo e acesse o documento técnico completo, que apresenta a

Proposta Metodoldgica e o primeiro Boletim Anual do Programa Macrorregional de Caracterizagdo Socioespacial dos
Trabalhadores (PMCST).
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AS PERGUNTAS NORTEADORAS
E AS DIMENSOES DE LEITURA

O levantamento estrutura o seu diagndstico a partir de perguntas centrais, criadas com o objetivo de
compreender em profundidade o perfil do trabalhador demandado pela industria.

Este boletim apresenta as respostas para essas questdes com base nos dados consolidados
da Pesquisa dos Trabalhadores de 2024. Para facilitar a leitura, os dados foram categorizados e
organizados através de perguntas que integram as seguintes dimensdes:

DIMENSAO 1: O Universo da Pesquisa e o Perfil do Trabalhador

Qual o numero de trabalhadores?
«  Qual o perfil social dos trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades?
« Qual é a proporg¢éo dos trabalhadores estrangeiros que reside no Brasil?

DIMENSAO 2: Vinculo de Trabalho, Escolaridade e Renda

Qual é a propor¢éo de trabalhadores por tipo de contrato de trabalho e local de trabalho?
+  Qual é a escolaridade dos trabalhadores, segundo faixas de rendimento e local de trabalho?
« Qual é a distribuicdo de género, por local de trabalho e faixas de renda?




DIMENSAO 3: Territério, Fixagdo, Migragido e Formacgao Profissional

- Quais os municipios onde trabalha a maior parte dos trabalhadores diretamente envolvidos nas
atividades?
Quais os municipios onde reside a maior parte dos trabalhadores?

« Qual é a proporgdo de trabalhadores que migraram para trabalhar na industria de petrdleo e
gas natural?

+ Quais sdo os municipios de formagao profissional dos trabalhadores da industria de petrdleo e
gés natural?

DIMENSAO 4: Impacto na Infraestrutura de Deslocamentos e Servigos Publicos

- Como é a dindmica de deslocamento dos trabalhadores até o local de trabalho?
Como é o uso dos servicos de saude e educagdo publicas e o grau de dependéncia familiar dos
saldrios dos trabalhadores de petréleo e gas natural?




DIMENSAO 1:
O Universo
da Pesquisa
e o Perfil do

Trabalhador

Esta dimensao busca responder:
Qual o numero de trabalhadores?
Qual o perfil socioeconémico dos
trabalhadores diretamente envolvidos

nas atividades?

Qual proporg¢éo dos trabalhadores

estrangeiros que reside no Brasil?

UNIVERSO DA PESQUISA

Para compreender os efeitos socioecondémicos de
uma atividade econémica, o primeiro passo é conhe-
cer a dimensdo e a identidade de quem compde a
sua forga de trabalho.

Em 2024, o PMCST consolidou dados de 24.532
trabalhadores das dez operadoras de petrdleo que
atuam offshore nas bacias de Santos, Campos e do
Espirito Santo.

o da forca de trabalho das
3 8 / operadoras offshore da regido
0 foi alcancada pela Pesquisa.
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GENERO

A caracterizagdo desse universo passa pela analise de fatores inerentes aos sujeitos, marcadores
demograficos que ndo sao definidos por escolhas profissionais, mas que estruturam historicamente
o perfil do setor.

A diferenca de género, por exemplo, demonstrou-se bastante expressiva: em 2024, a populagcdo
que respondeu a pesquisa foi formada por 20.395 homens e 4.101 mulheres, enquanto 36 pessoas
optaram por ndo responder a essa pergunta.

Distribuicdo dos trabalhadores por género (%)

Preferiu ndo responder
0.1%

Mulheres
16.7%

Homens
83.1%

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizagdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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NACIONALIDADE

Além dos profissionais brasileiros que delineiam esse perfil, a pesquisa também buscou identificar a
presenca e fixagdo de trabalhadores estrangeiros atuando nas atividades de petréleo e gas natural.

Em 2024, entre os respondentes, 256 declararam ser naturais de outro pais. Desse total

internacional, 48 pessoas informaram residir no Brasil, considerando o total de respostas validas de
nacionalidade (24.186).

Estrangeiros residentes no Brasil (%)

18,75%

dos estrangeiros

residem no
Brasil

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizagdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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COR/RACA

No que diz respeito a cor/raca, a distribuicdo dos trabalhadores também apresenta um cenério de
concentragdes especificas. Entre as 24.497 respostas contabilizadas para essa pergunta, os trabalhadores que
se autodeclaram brancos perfazem a maioria, com 11.959 respostas.

A parcela de trabalhadores pardos representa o segundo maior grupo, com 8.901 pessoas. Na sequéncia, a

pesquisa registrou o contingente de pretos, com 3.039 respostas; de amarelos, com 510; e de indigenas, que
somam 88 ocorréncias.

Distribuicdo dos trabalhadores por cor ou raca (%)

Branco 48,8%

[0
o
g
)
(&)

Amarelo I 21%

Indigena 1 0.4%

0 10 20 30 40 50

Percentual (%)

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizacdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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DIMENSAO 2: 14

- A . VINCULOS CONTRATUAIS
Dinamica E LOCAL DE ATUACAO

Tra ba | h i Sta J Considerando os vinculos contratuais, a pesquisa demonstra
Escolaridade

a predominancia de trabalhadores terceirizados entre os
respondentes, o que indica que a cadeia de petréleo e gas

R d mobiliza uma rede ampla de contratagdo indireta. Foram
e e n a 15.650 respostas de trabalhadores terceirizados, 8.658 de
Esta dimensdo busca responder: trabalhadores proprios das operadoras € 186 de autonomos
(38 trabalhadores ndo responderam a essa quest3o).
Qual é a propor¢éo de trabalhadores por
tipo de contrato de trabalho e local de
trabalho?

Essa forga de trabalho se dividiu entre 15.208 trabalhadores
embarcados e 9.310 trabalhadores onshore(14 trabalhadores
nao responderam a essa questdo).

Qual é a escolaridade dos trabalhadores,
segundo faixas de rendimento e local de
trabalho; 70 -

Trabalhadores por tipo de contrato e local de atuacao (%)

63.9%

Qual é a distribuicéo de género, por local
de trabalho e faixas de renda?

w S wu
o o o
! ! !

% dos trabalhadores

N
o
!

Offshore
0.4%

Jury
o
!

Onshore
0.4%
\

¥
Préprios Terceirizados Autébnomos

I Onshore Hm Offshore

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizagdo
Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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o Embarcados Offshore refere-se as atividades em alto-mar, envolvendo
plataformas flutuantes (FPSOs) e reservatoérios oceanicos, a
o (Offshore)

exemplo dos campos de Tupi e Bazios no Pré-Sal. Enquanto
Onshore abrange as operagdes realizadas nos prédios

O Onshore administrativos das operadoras e outros locais onshore que
0 ddo suporte as atividades de produgédo e escoamento, no mar.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE DA FORGA DE TRABALHO

Noquetangeaograudeinstrugcdo, observou-se,dentre ostrabalhadores queresponderamapesquisa,quea
maior parte possui ensino superior completo (6.962 trabalhadores), seguido de pés-graduados (incluindo
mestrado e doutorado), com 5.847 ocorréncias. No total, 24.516 pessoas responderam a essa pergunta.

Distribuicdo dos trabalhadores por nivel de escolaridade (%)
35 A
30 7 28,4%

25 A

207 17,9%

15,6%

Percentual de trabalhadores (%)

1,7% 1,6%

0,4%
o I

Fundamental Médio Médio técnico Superior

0,5%

Il Incompleto I Completo I Pé6s-graduados

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizacdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).



|16

DISTRIBUICAO DAS FAIXAS DE RENDA

Por fim, a varidvel de remuneragcdo estabelece a base financeira absoluta desses profissionais.
A pergunta sobre remuneragao bruta aproximada mensal recebeu 23.872 respostas. O maior nimero
de respostas esta na faixa “acima de R$ 15.000,00”, com pouco mais de 7.000 respostas, enquanto
a faixa com menor representacdo é a de “R$ 7.000,00 a R$ 9.000,00”, acumulando em torno de
1.500 respostas.

Distribuicao dos trabalhadores por faixa de renda (%)

Até R$ 3 mil
R$ 3 a 5 mil
R$ 5a 7 mil
R$ 7 a 9 mil
R$ 9 a 15 mil

Acima de R$ 15 mil 30,0%

0 5 10 15 20 25 30 35
Percentual de trabalhadores (%)

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizacdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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GENERO E O AMBIENTE DE TRABALHO

Tomando como referéncia os locais de trabalho, no regime offshore/embarcado, a presenca de
trabalhadores masculinos € massiva.

Distribuicdo de género por local de trabalho (%)

100 ~

94%

80

68%

60

54%

40

20

Percentual dentro de cada local de trabalho (%)

6%

Offshore/Embarcado Onshore/Terra Home Office

Il Homem I Mulher

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizacdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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DISTRIBUICAO SALARIAL POR GENERO

Ao observar género e renda, fica clara a desigualdade de representagcdo entre homens e mulheres
trabalhadores dessa industria: as mulheres estdo representadas em todas as faixas de renda em
quantitativo menor do que os homens. Destaca-se que a faixa “acima de R$ 15 mil” indica os salarios

mais representativos entre os homens, enquanto para as mulheres, eles estdo concentrados na faixa
“R$ 9 a 15 mil".

Distribui¢do dos trabalhadores por faixa de renda e género (%)

30 A

26.8%

25 1

20 A 19.0%

Percentual do total de trabalhadores (%)

Até R$3a R$5a R$7a R$9a Acima de
R$ 3 mil 5 mil 7 mil 9 mil 15 mil R$ 15 mil

I Homem HEE Mulher

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizagdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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CONCENTRACAO DE RENDA SOB A OTICA DE CORE RACA

Ao relacionar as faixas de renda com a raga/cor declarada pelos trabalhadores, verifica-se que a faixa
de renda acima de R$ 15 mil apresenta maior concentracdo entre os trabalhadores amarelos e brancos,
seguidos, sequencialmente, pelos trabalhadores que se declararam pardos, indigenas e pretos.
Em contrapartida, analisando a faixa com os menores salarios, a ordem se inverte: as maiores ocorréncias
estdo entre os indigenas, seguidos dos que se declararam pretos, pardos, amarelos e brancos.

Faixa de renda segundo raga/cor (%)

Acima de R$ 15 mil - -

o - ;

o

<2

@

O

e

L R§7a9mil - 63 7.5 1.0 6.3 56 o
o 3
2 £
[} o
© @©
2 5
L R$5a7 mil - 9.4 9.3 7.3 13.2 12.0 °
©

©

2

c

9]

0

o

-10
Até R$ 3 mil - 8.0 13.0
1 I I
Branca Amarela Indlgena Parda Preta

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizagdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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O IMPACTO DA ESCOLARIDADE NO RETORNO FINANCEIRO
E LOCAL DE ATUAGCAO

A distribuicdo das faixas de renda também varia conforme os diferentes niveis de escolaridade e os
locais de atuagdo. No trabalho onshore/terra hd maior concentragédo relativa de trabalhadores com
ensino superior e pés-graduagao, enquanto no offshore/embarcado a distribuicdo é mais equilibrada
entre formagdes técnicas, médias e superiores. A relagdo entre escolaridade e renda reforga a
associagcado entre qualificagdo formal e rendimento. As faixas de renda mais altas aparecem mais
concentradas entre trabalhadores com ensino superior completo e pds-graduagdo, enquanto as
faixas de menor rendimento sdo mais frequentes entre trabalhadores com escolaridade fundamental
ou média.

Distribuicdo das faixas de renda por local de trabalho (%)

31%

30%

w
o
!

N
6]
!

Percentual dentro de cada local de trabalho (%)

Até R$3a R$5a R$7a R$9a Acima de
R$ 3 mil 5 mil 7 mil 9 mil 15 mil R$ 15 mil
Il Offshore/Embarcado Il Onshore/Terra

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizacado Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).



Grau de escolaridade por local de trabalho (%) | 21

50 A

47%

40
30 4
20 1

10 1

3%

oL NI

Fundamental Médio Técnico Superior Pés-graduagéo

Percentual dentro de cada local de trabalho (%)

Hmm Offshore/Embarcado I Onshore/Terra

Faixa de renda segundo escolaridade (%)

45
Acima de R$ 15 mil - 5.4 6.4 16.4

40

R$9a15mil - 6.6 7.0 19.6 35
[}
K
30 °
o R$ 729 mil - 7.0 6.1 8.8 57 54 5
T o
c [
2 25 ©
© ]
o @
© o
i_af R$ 527 mil - 20.2 17.1 147 9.1 6.7 -20 8
[
=
c
3
-15 ®

R$ 3 a5 mil 129 7.2
-10
Até R$ 3 mil - 378 13.8 6.7 19 -5
1 1 1 1 1
Fundamental Médio Técnico Superior Pés-graduagao

Escolaridade

Fontes: elaboracdo da equipe do Programa Macrorregional de Caracterizacdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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DIMENSAO 3:
Formacao
Profissional e
Territorio: Fixacao
e Migracao
Esta dimens3o busca responder:

Quais os municipios onde trabalha a

maior parte dos trabalhadores diretamente

envolvidos nas atividades?

Quais sdo os municipios onde reside a maior
parte dos trabalhadores?

Qual é a proporg¢éo de trabalhadores que

migraram para trabalhar na inddstria de

petrdleo e gds natural?

Quais sdo os municipios de formagéo pro-
fissional dos trabalhadores da inddstria de
petrdleo e gds natural?
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MIGRACAO EM DECORRENCIA
DO TRABALHO

O Programa monitora a mobilidade territorial motivada pelo
setor, analisando o volume de trabalhadores que migraram
e as diferencgas de deslocamento entre as atuagdes onshore
e offshore.

Nos dados de 2024, a maior parte dos trabalhadores
informou que jd morava ou nasceu no municipio onde reside:
12.107 trabalhadores de um total de 23.710 respostas. Ainda
assim, uma parcela declarou ter migrado por causa do
trabalho (5.710 pessoas).

Ao separar esse dado entre os locais de atuagao, observa-se
que ostrabalhadoresonshore apresentam o maior percentual
entre aqueles que migraram por motivo de trabalho. Esse
resultado pode estar relacionado a frequéncia de ida ao
trabalho em terra, exigindo maior proximidade, enquanto as
escalas do regime offshore permitem que parte do efetivo
resida em municipios mais distantes.

Quanto aos periodos de migragao, os profissionais que,
nesta pesquisa, informaram ter se mudado para trabalhar
nessa industria o fizeram, em sua maioria, entre 2011 e
2024, periodo marcado pela expansdo da exploragdo e da
producdo do pré-sal em larga escala, apds a instituicdo do
novo marco regulatério do setor, em 2010.



Motivo de migragio dos trabalhadores (%) | 24

Migrou por causa
do trabalho
24.1%

Jé morava ou
nasceu no municipio
51.0%

Mudou por
outro motivo
24.9%

Motivo de migragio segundo local de trabalho (%)

60
54.8%

Percentual dentro de cada local de trabalho (%)

Ja morava ou Mudou por Migrou por causa
nasceu no municipio outro motivo do trabalho

N Offshore/Embarcado Il Onshore/Terra

Fontes: elaboracdo da equipe do Programa Macrorregional de Caracterizagdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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Fonte: Magnific

DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO ONSHORE
E LOCAIS DE EMBARQUE

O mapa a seguir apresenta as unidades de produgdo offshore e os postos de trabalho onshore
em 2024, restritos a area de influéncia do PMCST, além dos portos e aeroportos indicados como
locais de embarque. A partir da imagem, é possivel observar que as Bacias de Santos e Campos
concentram grande parte da producdo e que os locais de trabalho onshore, assim como os terminais
de embarque, refletem a proximidade com essas unidades maritimas, com destaque para o estado
do Rio de Janeiro.

Também foi mapeada a fixagdo do trabalhador onshore ao seu municipio de origem; o resultado pode
ser visto a seguir, na pagina 27. Em complemento a esses dados, o programa também mapeia os
municipios de formagao dos trabalhadores. Em 2024, as primeiras coloca¢des dentre os municipios
onde os trabalhadores adquiriram o ultimo grau de escolaridade foram Rio de Janeiro, Macaé,
Campos dos Goytacazes, Vitéria e Niterdi, em um universo de 23.806 respostas.



1dl

Rio de Janeiro (L) &%’
1_"1\. .?.

Fonte: Elaborado pela equipe do Banco de Dados Socioecondmicos

Locais de embarque e de
trabalho onshore na area de
influéncia do PMCST

Legenda
| |Estados
[ ] Estados — Plano Macro
[ | Bacias — Plano Macro
[ | Municipios — Plano Macro
@ Instalagées
Locais de embarque
® Portos

& Aeroportos

Numero de trabalhadores por
municipio de trabalho

[ 11-50
[150-101

[ 101 - 701
I 701 - 1601
Il 1601 - 3026




ESPIRITO SANTO.

Proporc¢éao de trabalhadores
naturais dos municipios onde
trabalham (%)

Estados genca

Estados — Plano Macro
Bacias — Plano Macro
£ Limites municipais

Proporcao de trabalhadores
% Municipio
48,21 Rio de Janeiro (1)
29,5 Niteréi 2)
2414 Vila Velha (3)
21,76 Vitéria (4)
17.23 Santos (5
14,42 Macaé (&)

4,25 S&o Jodo da Barra (7)

Fonte: Elaborado pela equipe do Banco de Dados Socioecondmicos



CONCENTRAGAO TERRITORIAL E FIXACAO DE MORADIA

A forca de trabalho reside de forma mais concentrada em municipios do litoral do Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Espirito Santo. No mapa de residéncia, destacam-se, em ordem de maior
concentragao, Rio de Janeiro, Macaé, Campos dos Goytacazes, Rio das Ostras, Santos, Vitoria,
Niterdi, Vila Velha, Serra e Sdo Gongalo. Essa concentragao refor¢ca que os efeitos socioeconémicos
da atividade se expressam fortemente nos municipios que oferecem suporte ao setor.

As principais cidades de trabalho onshore relacionadas foram Rio de Janeiro e Macaé. O principal
aeroporto de embarque citado foi o de Farol de Sdo Tomé, em Campos dos Goytacazes (RJ), e o
principal porto, o Porto do Acu, em S&o Jodo da Barra (RJ). Destes locais logisticos, apenas Sdo Jodo da
Barra nao figura na lista dos dez municipios com maior proporcao de residentes do setor. Considerando
apenas os trabalhadores offshore, a moradia concentra-se no Rio de Janeiro, Campos dos Goytacazes,
Macaé e Rio das Ostras.
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MG ESPIRITO SANTO

Proporcao de trabalhadores que
residem em cada municipio (%) - 10
municipios principais

Legenda

[] Estados

[C] Estados — Plano Macro

"7 Bacias — Plano Macro
I Limites municipais

Proporgéo de trabalhadores

%
17,41
11,03

Municipio

Rio de Janeiro (1)
Macaé @

7.15 Campos dos Goytacazes (3)
4,96 Rio das Ostras@

4,18 Santos (5

2,85 Vitoria (&)

2,68 - Niter6i @

2,21 Vila Velha

174 Serra (9

1,69 Sédo Gongalo 40

Fonte: Elaborado pela equipe do Banco de Dados Socioecondmicos



DIMENSAO 4:
Impacto na
Infraestrutura de
Deslocamentos e
Servicos Publicos

Esta dimensao busca responder:

Como é a dinGmica de
deslocamento dos trabalhadores
até o local de trabalho?

Como é o uso dos servigos de

saude e educagdo publicas e

qual é o grau de dependéncia dos
salarios dos trabalhadores de pe-
tréleo e gas natural nas familias?

DINAMICA DE DESLOCAMENTO
E MODAIS DE TRANSPORTE

A dinamica de trabalho da industria, especialmente
no regime offshore, permite que muitos profissionais
residam em municipios distantes das unidades de
producdo ou dos pontos de embarque. O monitoramento
desses trajetos é essencial para dimensionar o impacto
na malha viaria e na logistica regional.

Os meios de transporte rodoviarios foram os mais
citados na pesquisa: 18.615 trabalhadores afirmaram
utilizar pelo menos um tipo de modal dessa natureza (em
um universo de 22.118 respostas). A imagem a seguir
apresenta o mapa de calor com a intensidade de uso
das rodovias pelos trabalhadores onshore que indicaram
trabalhar na cidade do Rio de Janeiro, municipio que
abriga a maior parte dos postos onshore, destacando o
dia de maior frequéncia de deslocamentos locais.

No recorte exclusivo dos trabalhadores embarcados, as
distancias percorridas tendem a ser significativamente
maiores, como indicam os dados complementares.
Dentre os 13.992 profissionais offshore que detalharam
seus trajetos, a expressiva maioria precisa percorrer
longas distancias (acima de 101 km) apenas para chegar
aos portos e aeroportos. No porto do Rio de Janeiro e no
aeroporto Ministro Victor Konder, em Navegantes (SC),
mais da metade da forga de trabalho embarcada nesses
terminais supera a marca de 500 km de deslocamento
terrestre ou aéreo preliminar.
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Duque de
caxias

e

Intensidade do uso de vias terrestres

Itaborai

Marica

Legenda

[] Estado — Plano Macro (RJ)
["] Municipios — Plano Macro
Malha Viéria

Fonte: Elaborado pela equipe do Banco de Dados Socioecondmicos

N° de deslocamentos
1-18

19-64

65-175
176 - 616
617 - 1375



SUSTENTO FAMILIAR E USO DA INFRAESTRUTURA PUBLICA

Os dados levantados evidenciam ndo apenas a pressao sobre os servigos locais, mas também o
papel estrutural da atividade na economia dos territérios impactados. Em um universo de 24.502
respondentes, a vasta maioria declarou ser o principal responsavel pela renda familiar, o que
atesta que o impacto socioecondmico do setor alcanga diretamente a subsisténcia desses
arranjos domésticos.

Responsavel pela maior parte da renda familiar (%)

Nao
10.5%

Sim
89.5%

Fonte: Elaborado pela equipe do Programa Macrorregional de Caracterizagdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).
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No que tange aos servigos publicos, o impacto municipal possui dindmicas distintas. Dentre os 15.963 trabalhadores
que relataram possuir dependentes em idade escolar, uma parcela expressiva utiliza a rede publica de educacao.

Ja no campo da saude, a rotina revela uma dupla demanda. Apesar de a posse de plano de saude abranger quase a
totalidade do efetivo (24.143 profissionais possuiam cobertura privada), um grande volume desses mesmos trabalhadores
declarou utilizar a rede publica de saldde paralelamente. Em contrapartida, apenas 358 pessoas informaram nao possuir
nenhum plano de saude.

Dependentes em idade escolar que usam educacgio publica (%) Plano de saude e uso da rede publica (%)

Nao possui plano
de saude
1.5%

Sim
35.9%

Possui plano e também usa
arede publica

441% . N
Possui plano e ndo usa

arede publica
54.4%

Fontes: elaboracio da equipe do Programa Macrorregional de Caracterizagdo Socioespacial dos Trabalhadores (PMCST).



CONSIDERACOES

Os resultados apresentados no Boletim Anual do
PMCST de 2024 permitem compreender como
a forca de trabalho da cadeia de petréleo e gés
articula municipios, familias, infraestruturas e

servigos publicos.

Os dados mostram uma forgca de trabalho
numerosa, de vinculo majoritariamente indireto,
terceirizada e masculina, além de apontarem
disparidades de género, raga/cor, escolaridade
e renda que se expressam de formas distintas
conforme os locais de trabalho, bem como
importantes dindmicas de mobilidade territorial,
migragao e deslocamento para o trabalho.

Reunidas em escala macrorregional, essas
informagdes explicitam a centralidade dos
trabalhadores na organizagdo da industria,
fortalecem o entendimento das dinamicas
socioespaciais e oferecem subsidios para que
operadoras e o 6rgdo ambiental licenciador
compreendam melhor os impactos sociais
dessas atividades no territério, bem como
administragées municipais aprimorem suas

estratégias de planejamento local.




denominada “Ce
para tracar um retrato socioecond
petréleo e gas natural offshore.

Quem deve participar?

Estdo convocados todos os profissionais vinculados diretamente as atividades de produgdo e escoamento
de petrdleo e gas nas Bacias de Santos, Campos e do Espirito Santo.

O levantamento abrange:

- Trabalhadores prdprios, terceirizados e auténomos das operadoras BRAVA Energia, BW Energy,
Equinor, Karoon Energy, Perenco, Petrobras, PRIO, Shell, TotalEnergies e Trident Energy.

- Trabalhadores que atuam nas plataformas, UMS e embarcagdes de apoio.

» Trabalhadores que atuam nas bases administrativas e em projetos condicionantes de licengas
ambientais.

O sigilo dos dados é prioridade absoluta:

A pesquisa possui carater estritamente estatistico. As respostas séo registradas de forma andénima, o que
impede qualquer associacdo entre as informacdes fornecidas e documentos pessoais, e-mails ou nimeros
de telefone. O Censo cumpre rigorosamente os termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD
- Lei n® 13.709/2018).

O formulario ja esta disponivel para preenchimento,
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