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Del Vaticano a Casavalle:
la visitade Leon XIV que
busca conocer Uruguay
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Accidentes laborales:
el costo que no se logra
medir por completo

La siniestralidad laboral podria costarle a Uruguay millones de dolares
al ano, pero la informalidad y el subregistro dificultan conocer su
verdadero impacto. El Explorador consulto a especialistas sobre las
cifras, consecuencias y brechas del sistema.
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El Banco Republica abrira a fin de ano un llamado al que
historicamente se presentan entre 60.000 y 80.000 personas.
Unos 4.000 llegaran a la etapa de pruebas y, durante los proximos

cuatro anos, ingresaran entre 500 y 600 funcionarios.
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El costo de la siniestralidad laboral:
Uruguayanteel - qué revelan las cifras y qué falta
mundo

Uruguay enfrenta un desa-
fio que muchas veces queda
relegado detras de la agenda
doméstica.

En un mundo atravesado por
conflictos, transformaciones
econémicas, nuevas alianzas
geopoliticas y una crecien-
te disputa por los mercados,
Uruguay no puede limitarse
a observar. Un pais pequefio
no tiene capacidad para impo-
ner decisiones, pero si puede
construir influencia mediante
la diplomacia, la previsibilidad
y la calidad de sus argumen-
tos.

La presencia uruguaya en
Naciones Unidas, organismos
financieros internacionales,
OMC, BID, CAF, Mercosur y
otros espacios multilaterales
no deberia depender exclusi-
vamente de coyunturas politi-
cas ni de afinidades ideoldgi-
cas. Debe existir una politica
de Estado.

Uruguay necesita funciona-
rios preparados, diplomaticos
especializados y equipos téc-
nicos capaces de defender los
intereses nacionales con infor-
macion, estrategia y continui-
dad. No alcanza con ocupar
una silla: hay que saber qué
negociar, con quién hacerlo y
qué objetivos nacionales se
pretenden alcanzar.

La politica exterior no puede
convertirse en una extension
de la disputa partidaria inter-
na. Las diferencias politicas
son legitimas, pero Uruguay
debe hablar hacia afuera con
una voz suficientemente clara
COmMO para que Sus SOcCios Y
potenciales inversores sepan
qué pais tienen enfrente.

También es necesario re-
cuperar una diplomacia eco-
némica mas agresiva. Cada
embajada, cada mision inter-
nacional y cada participacion
multilateral debe ser una opor-
tunidad para generar comer-
cio, inversiones, cooperacion
y conocimiento.
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medir en Uruguay

El escenario central del estudio ubica el impacto economico de
la siniestralidad laboral en US$ 1.062 millones anuales, equiva-
lente al 1,38% del PIB. El Explorador consulto al Observatorio

sobre el alcance de la estimacion, los costos invisibles y los de-
safios para mejorar la prevencion.

Foto cedida a El Explorador.

Por: Valeria Machado

Cuanto le cuesta a Uruguay

la siniestralidad laboral? Esa

es una de las preguntas que
busca responder el estudio
publicado en la segunda edicion
de la Revista OS, elaborada por el
Observatorio del Sistema de Salud
del Uruguay. A partir de la infor-
macién disponible y de un modelo
adaptado a la realidad nacional, la
investigacién estimd por primera
vez un rango posible del impacto
econdmico de los accidentes y en-
fermedades laborales: entre US$
551 millones y US$ 1.820 millones
anuales. En el escenario central, la
cifra asciende a US$ 1.062 millo-
nes, equivalente al 1,38% del PIB.
La estimacion incluye no solo
prestaciones y costos directos, sino
también pérdidas de productividad,
ausentismo, rotacion, ingresos que
dejan de percibirse y otros efectos
que alcanzan a trabajadores, fami-
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lias, empresas y al Estado. Sin em-
bargo, el propio estudio reconoce
importantes limitaciones por la falta
de informacion sobre accidentes no
registrados, informalidad y enfer-
medades profesionales.

Para conocer el alcance de la
investigacion y profundizar en las
principales conclusiones, El Explo-
rador consulto al Observatorio del
Sistema de Salud del Uruguay. En
sus respuestas, el equipo advierte
que la cifra no debe interpretarse
Unicamente como un costo econé-
mico, sino como una herramienta
para dimensionar un problema que
impacta directamente en la salud y
las condiciones de vida de las per-
sonas y que todavia presenta im-
portantes zonas de invisibilidad.

¢ Qué significa para Uruguay
que estos eventos puedan re-
presentar hasta US$ 1.820 millo-
nes anuales y qué dimensiones
del problema quedan ocultas
detras de esa cifra?

El trabajo contenido en la edicién
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El estudio presentado analiza los costos directos e indirectos de la siniestralidad laboral en Uruguay.

de la Revista plantea la relevancia
de la cuantificacién de los costos
econdmicos que, para trabajado-
res, empleadores y la sociedad ge-
neran los accidentes y enfermeda-
des laborales. Esa cuantificacion
muchas veces queda oculta y di-
ficil de cuantificar por diversos mo-
tivos: informalidad, falta de datos e
informacion, costos indirectos, etc.

La significancia tiene que ver
tanto con la necesidad que tiene
nuestro pais de seguir avanzando
en el registro y la medicion de los
costos asociados a los accidentes
y enfermedades laborales que re-
presenta un porcentaje importante
del producto, incluso con supues-
tos conservadores si se mira la
experiencia internacional. Este
comentario siempre en el marco
que el impacto principal se da en
la salud y las condiciones de vida
de las personas y que por lo tanto
la evidencia y el analisis ayudan a
la toma de decisiones, pero no es
un fin en si mismo.
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El escenario central del es-
tudio ubica el costo en aproxi-
madamente US$1.062 millones,
equivalente a cerca de 1,38%
del PBIl. ;Como deberia inter-
pretarse esa cifra dentro de la
economia uruguaya?

Una comparacion puede ser la
discusion publica sobre los mon-
tos incrementales de las asigna-
ciones para primera infancia que
se esta dando en el marco de la
Rendicion de Cuentas, montos
que alcanzan aproximadamente
el 0.035 del PIB.

Por lo tanto, es una discusion
relevante tanto en lo relativo a la
calidad de vida de los trabajado-
res, como en los efectos sociales
y econdmicos que los accidentes
y enfermedades laborales genera.

En relacion con las pérdidas de
productividad, ausentismo, rota-
cién, ingresos no compensados
y otros costos que recaen direc-
tamente sobre los trabajadores,
hogares y empresas, el modelo
estima esos datos en base a la
informacion disponible, bajo una
serie de supuestos y de compa-
racion con datos internacionales.
No es un calculo, es una primera
aproximacién que nos acerca a la
magnitud de problema.

¢Cudles son los costos que
habitualmente permanecen in-
visibles?

Los costos indirectos —pérdida
de productividad, rotacion de per-
sonal, reduccion de ingresos del
hogar, jubilaciones anticipadas—
permanecen mayormente invisi-
bles para los sistemas de informa-
cién econdmica convencionales.

Esta invisibilidad tiene conse-
cuencias politicas directas. Como
sefialan estudiosos del tema a ni-
vel internacional, la ausencia de
estimaciones nacionales de cos-
tos contribuye a un “ciclo de negli-
gencia”: la baja prioridad politica
genera escasez de datos, que a
su vez impide dimensionar el pro-
blema, lo que refuerza la baja prio-
ridad. Romper ese ciclo requiere,
precisamente, construir evidencia
econdémica robusta.

La investigacién advierte, ade-
mas, que las prestaciones econé-
micas constituyen solamente una
parte del costo econdomico total
asociado a un accidente laboral.

¢ De qué manera un accidente
o una enfermedad laboral pue-
de afectar los ingresos y el pa-
trimonio de una familia mas alla
de la compensacion que recibe
el trabajador?

Los efectos de un accidente o
enfermedad laboral se dan sobre
las personas, las familias, las em-
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presas Yy la sociedad en general.

Con relacién a las familias los
efectos van desde los visibles de
corto plazo —pérdida de ingresos,
costos de atencion de salud, cui-
dados, etc.— hasta los de media-
no y largo plazo: ingresos futuros
que se dejan de percibir, afecta-
cién patrimonial, etc.

El estudio incorpora un ajuste
para considerar la realidad del
sector informal y diferencia en-
tre accidentes amparados y no
amparados. ¢ Cuanto influyen la
informalidad y el subregistro en
la verdadera dimensioén de la si-
niestralidad laboral?

La informalidad y el subregistro
es un problema en todo el mundo
para cuantificar estos modelos. El
primer problema es la situacion
del trabajador que queda sin pro-
teccion social ante un evento de
este tipo, como la compensaciéon
de ingresos o la atencion de salud.

Como efecto secundario, la in-
formalidad reduce la disponibili-
dad de informacién y por lo tanto
aumenta la incertidumbre en rela-
cién a los costos “reales”.

El estudio incorpora justamen-
te esa dificultad como una de las
variables que condicionan las
estimaciones. El escenario mas
amplio considera la expansion
del sector informal y la inclusion
de enfermedades profesionales,
mientras que los escenarios mas
conservadores se limitan a los ac-
cidentes registrados y a supuestos
mas restrictivos.

En el estudio se plantea que
una reducciéon de 10% en los
accidentes podria generar un
ahorro de entre US$55 millo-
nes y US$182 millones anuales.

¢Qué demuestra este calculo
sobre la necesidad de invertir
en prevencion?

Como sefiala la literatura inter-
nacional, la sola existencia de una
estimacion nacional creible tiene
el poder de elevar la seguridad y
salud en el trabajo a la agenda po-
litica donde le corresponde estar.

Ademas, desde el punto de vista
de la cuantificacion de los costos,
es relevante seguir avanzando en
la consolidacion de datos e infor-
macion. La propuesta del Obser-
vatorio Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Uruguay
del BSE parece una buena pro-
puesta, porque permitiria desa-
rrollar un modelo mas preciso del
costo para el pais y posibilitaria
adoptar politicas publicas costo
efectivas y en base a evidencia.

Desde la perspectiva empre-
sarial aparecen costos como
la pérdida de produccion, el
ausentismo, el presentismo,
la rotaciéon y el reemplazo de
trabajadores. ¢La prevencion
deberia ser entendida también
como una decisién econémica
para las empresas?

Es una discusion relevante tanto
en lo relativo a la calidad de vida
de los trabajadores, como en los
efectos sociales y econdmicos
que los accidentes y enfermeda-
des laborales genera.

Si es importante rescatar y emu-
lar procesos enfocados en la se-
guridad laboral que tienen éxito,
como la politica que lleva adelante
UTE, el acuerdo entre el SUNCAYy
la Camara de la Construccion con
programas como el “Cuidate Mu-
cho” o el foco que se esta ponien-
do en estos temas en la industria
frigorifica.

El estudio sostiene que una re-
duccion del 10% en la accidenta-
lidad podria generar un ahorro de
entre US$ 55 millones y US$ 182
millones anuales, segun el esce-
nario considerado.

En el documento se advierte
que la falta de estimaciones na-
cionales puede contribuir a un
circulo en el que la falta de da-
tos reduce la prioridad politica
y, a su vez, dificulta dimensio-
nar el problema. ; Qué informa-
cion deberia empezar a relevar
y publicar Uruguay para diseiar
mejores politicas de preven-
cion?

En materia de datos, es priori-
tario que se publique anualmente
los dias perdidos por accidente
desagregados por sector, sexo y
gravedad, asi como el monto total
de prestaciones por categoria.

El relevamiento anual de la Ofici-
na Nacional del Servicio Civil cons-
tituye un antecedente institucional
concreto de que este tipo de pu-
blicacion es factible; extender un
esquema equivalente al conjunto
del empleo formal permitiria cerrar
la principal brecha de informacién
identificada en este trabajo.

En materia de enfermedades
profesionales, Uruguay deberia
avanzar en la implementacion de
un sistema de vigilancia epidemio-
I6gica ocupacional que permita es-
timar fracciones atribuibles locales,
en lugar de depender de las finlan-
desas y norteamericanas. El desa-
rrollo de encuestas de condiciones
de trabajo similares a las europeas
proporcionaria informaciéon sobre
exposiciones hoy invisibles.

En materia de politica publica,
las estimaciones de costo deben
integrarse a los analisis costo-be-
neficio de las inversiones en pre-
vencion. Este tipo de argumento,
que la Organizacién Internacional
del Trabajo denomina ‘net cost
analysis”, puede ser esencial para
priorizar intervenciones.

Del calculo alas decisiones

La estimacion elaborada por el
Observatorio del Sistema de Salud
del Uruguay no pretende ofrecer
una cifra definitiva sobre el costo
de la siniestralidad laboral, sino
aportar una primera aproximacion
a la magnitud de un problema que
todavia presenta importantes va-
cios de informacion.

El desafio, segun surge del estu-
dio, es transformar esa evidencia
en mejores registros y en politicas
de prevencién que permitan redu-
cir accidentes y enfermedades an-
tes de que sus consecuencias re-
caigan sobre los trabajadores, sus
familias, las empresas y el Estado.
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Clavijo: “Cuando vos vas a buscar el
sustento no podés perder la vida”

Se estima que los accidentes y enfermedades laborales generan en Uruguay un impacto
economico de mas de USD 1.000 millones anuales. Detras de ese calculo, lamiradade
los trabajadores pone el foco en las familias, las secuelas, las brechas de coberturay la
necesidad de reforzar la prevencion.

Por: Valeria Machado

0s accidentes y las enfer-
medades vinculadas al tra-
bajo tienen una dimensién
que excede ampliamente
la atencion médica, los subsidios
o las estadisticas oficiales. Un
reciente estudio publicado en Re-
vista OS estimé que su costo eco-
némico total en Uruguay podria
ubicarse, en un escenario central,
en aproximadamente USD 1.062
millones anuales, equivalente al
1,38% del Producto Interno Bruto
(PIB). La investigacion también
advierte que la siniestralidad la-
boral, luego de haber descendido
entre 2014 y 2019, volvié a crecer
de forma sostenida desde 2021.

En 2024, el Banco de Seguros
del Estado (BSE) registr6 39.675
accidentes laborales amparados
y 32 fallecimientos. El estudio
sefala, ademas, que el impacto
real puede ser aun mayor, debi-
do a las dificultades para medir
los accidentes no cubiertos, el
trabajo informal y las enferme-
dades profesionales.

A partir de esos datos, El Ex-
plorador consulté a Carlos Clavi-
jo, director representante de las
y los trabajadores en el Banco
de Previsién Social (BPS), para
conocer como se traducen es-
tas cifras en la vida cotidiana de
quienes trabajan, qué sucede
con las personas que quedan
con secuelas y cuales son las
principales brechas del sistema
de proteccion social.

“El primer impacto social es
justamente las familias y los tra-
bajadores y trabajadoras que van
a buscar el sustento econémico
en materia laboral y muchas ve-
ces terminan siniestrados con un
accidente de trabajo o incluso la
muerte”, afirmé Clavijo. “Cuando
vos vas a buscar el sustento no
podés perder la vida’.

Las cifras y larealidad
detras de cadaaccidente

El estudio utiliza una metodo-
logia que considera los costos
para empleadores, trabajadores

Foto cedida a EI Explorador.

y la sociedad. Entre sus conclu-
siones, advierte que las presta-
ciones economicas son solo una
parte del impacto de la siniestra-
lidad. También existen pérdidas
de ingresos, gastos de bolsillo
en salud y consecuencias sobre
el capital humano de los trabaja-
dores y sus hogares.

Para Clavijo, alli aparece una
de las principales distancias
entre una estadistica y la expe-
riencia de quienes atraviesan
un accidente o una enfermedad.
“Muchas veces hay un accidente
de trabajo, una enfermedad pro-
fesional, no se hace cargo mu-
chas veces el Banco de Seguro
0 se hace cargo parcialmente”,
explico.

En esas situaciones, el BPS
puede intervenir a través de dife-
rentes prestaciones vinculadas
a la incapacidad. Sin embargo,
el representante de los trabaja-
dores sostiene que existen ca-
sos en los que una persona que-
da sin posibilidades reales de
continuar trabajando y, al mismo
tiempo, no logra acceder a una

prestacion definitiva.

El problema esta relacionado,
entre otros factores, con el bare-
mo utilizado para medir el grado
de discapacidad. Para acceder
a una jubilacién por incapacidad
fisica, la persona debe alcanzar
un 66% de baremo. “Muchas ve-
ces no llegamos a contemplar
el baremo suficiente, que es un
66% de baremo para generar
una prestacion definitiva”, sefia-
6.

La consecuencia puede ser
compleja: “Ese trabajador o esa
trabajadora tiene una incapaci-
dad fisica, no puede ingresar al
mercado laboral y tampoco nos
protegemos en materia de segu-
ridad social por parte del Banco
de Prevision Social”.

El “hueco’ entre la
incapacidad y la proteccion

Uno de los planteos impulsa-
dos por la representacion de los
trabajadores en el reciente dia-
logo social es la flexibilizacion y
‘humanizacion” del sistema de
baremos.

Director representante de las y los trabajadores en el Banco de Prevision Social, Carlos Clavijo.

Clavijo explicdé que existe una
prestacién para quienes, estan-
do en actividad, tienen un grado
de discapacidad superior al 50%
pero inferior al 66%: el subsidio
transitorio por incapacidad par-
cial. La prestacion puede otor-
garse por tres anos, pero luego
la persona debe volver a solicitar
una jubilaciéon por incapacidad
fisica.

“Algunos llegan al porcentaje
de baremo para poderse jubilar
por incapacidad fisica definitiva-
mente, y otros lamentablemente
no llegan. Y este subsidio es por
unica vez y por tres afios. Por
lo tanto, también hay un hueco
ahi”, sostuvo.

Ese vacio es uno de los aspec-
tos que los trabajadores buscan
modificar. En el marco del dialo-
go social, segun explicé Clavijo,
hubo acuerdos para mejorar el
acceso a las prestaciones en
materia de discapacidad y am-
pliar la mirada mas alla de la
ayuda econdmica.

“No sélo la prestacion econo-
mica sino la inclusion, los cui-
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dados”, sefialé. “Es muy lindo
tener prestaciones que me van
a proteger en algun momento,
pero si yo no accedo porque
realmente no puedo trabajar,
no tengo ningun ingreso y la
Seguridad Social no me pro-
tege, estamos lejos de la pro-
tecciéon que nosotros pretende-
mos”.

El planteo se conecta direc-
tamente con las conclusiones
del estudio. La investigacion
estima que el costo econdémico
de los accidentes y enferme-
dades laborales podria ubicar-
se en un rango de entre USD
551 millones y USD 1.820 mi-
llones anuales, dependiendo
de los escenarios considera-
dos. En el escenario central, el
calculo alcanza los USD 1.062
millones.

Detras de esa diferencia me-
todologica existe también una
realidad dificil de cuantificar: tra-
bajadores que pierden ingresos,
familias que asumen gastos adi-
cionales y personas que quedan
fuera del mercado laboral sin
alcanzar, necesariamente, los
requisitos para acceder a una
prestacion definitiva.

Lainformalidad y las
zonas mas vulnerables

El trabajo informal constituye
otro de los desafios para cono-
cer la verdadera dimension de
la siniestralidad. El estudio in-
corpora esta problematica como
una de las variables que pueden
modificar significativamente las
estimaciones, al considerar ac-
cidentes registrados y no ampa-
rados.

Clavijo sostuvo que “a infor-
malidad crece en el Uruguay a
consecuencia del desempleo y a
consecuencia de las nuevas tec-
nologias y también de la precari-
zacion del empleo’.

El BPS cuenta con algunas
prestaciones para personas
que no realizaron aportes,
como la pensién por invalidez.
Sin embargo, también en esos
casos se exige alcanzar de-
terminados niveles de disca-
pacidad. “La Seguridad Social
igual tiene una ‘pata’ de prote-
ger, aunque esté en el sistema
informal”, explicd, aunque re-
conocié que “muchas de esas
prestaciones todavia estan
lejos de una cobertura mucho
mas universal’.

El acceso a determinados be-
neficios, como ayudas especia-
les, ortesis o protesis, también
presenta diferencias segun la si-
tuacioén laboral y el tipo de pres-
tacion. Para Clavijo, la discusion

Foto cedida a El Explorador.

sobre el baremo atraviesa buena
parte de esas dificultades. “En
el Uruguay el baremo esta muy
alto como para poder acceder a
un derecho”, afirmé.

Prevenir antes que reparar

La investigacion plantea que
mejorar la informacioén disponi-
ble es fundamental para dise-
Aar politicas publicas. También
sostiene que una reduccion del
10% de la accidentalidad podria
generar ahorros de entre USD
55 millones y USD 182 millo-
nes anuales, segun los distintos
escenarios, lo que reforzaria la
conveniencia economica de in-
vertir en prevencion.

Clavijo coincide en la impor-
tancia de prevenir, aunque in-
troduce una diferencia sobre el
enfoque. “No comparto que se
mida nada mas que por el gas-
to”, expreso. “Pero si esta bueno
que se muestre que ese gasto,
que a veces no se tiene en pre-
vencion, después lo termina pa-
gando el Estado en la salud de
esa gente y por lo tanto lo que
hay que trabajar es la preven-
cion”.

Desde la representacion de los
trabajadores, el planteo apunta a
construir una cultura de cuidado
que involucre a empresas, traba-
jadores y Estado. “No solo nos
tienen que cuidar, sino también
nosotros mismos cuidarnos”, se-
nalo, al referirse a la utilizacion
de equipos de proteccion y al
cumplimiento de las normas de
seguridad.

Sin embargo, remarcé que la
principal responsabilidad tam-

bién debe estar acompanada
por controles. “Todos tenemos
que cumplir la normativa, los
trabajadores, pero las empresas
también, para cuidar a los traba-
Jadores, que lo mas preciado de
todo esto es la vida y la salud de
la gente”.

En ese sentido, fue critico con
la capacidad inspectiva del Esta-
do. “Hace falta también una ins-
peccion del trabajo fuerte”, afir-
mo. “Sin control no hay politica
que sea una realidad”.

El desgaste también enferma

La salud mental es otro de los
temas que gana peso dentro
de las realidades laborales y la
prevencion. Clavijo aseguré que
las certificaciones vinculadas a
problemas de salud mental, es-
trés y ansiedad han aumentado:
“Las certificaciones en el Banco
de Prevision Social han subido
sustancialmente en los temas
de salud mental, en los temas
de estrés, en los temas de an-
siedad”.

A su entender, la aceleracion
de los sistemas productivos y los
cambios en la forma de trabajar
forman parte de esa realidad.
“Esto ha aumentado porque es
una cuestion real, se hizo mas
visible y aparte se dispar6 des-
pués de la pandemia y esto hay
que tratarlo”, sostuvo.

El movimiento sindical viene
solicitando informacién por sec-
tores de actividad para identifi-
car la cantidad de certificacio-
nes relacionadas con la salud
mental y generar politicas es-
pecificas. Entre las propuestas

Director representante de las y los trabajadores en el Banco de Prevision Social, Carlos Clavijo.

mencionadas por Clavijo apa-
rece también la reduccién de
la jornada laboral sin pérdida
salarial: “Tiene que ver con la
salud mental, la recreacion, el
descanso”.

La discusién también se vin-
cula con el envejecimiento de la
poblacion y la permanencia en
el mercado laboral. Para el re-
presentante de los trabajadores,
prolongar la vida laboral en acti-
vidades de fuerte desgaste fisi-
co puede incrementar el riesgo
de enfermedades, accidentes e
incapacidades.

“Lo que queremos los trabaja-
dores y las trabajadoras es que
nos cuiden, que transitemos
nuestra vida laboral de la mejor
manera y terminar nuestra vida
laboral de la mejor manera”, afir-
mo.

De la estimacion a las politicas

El estudio publicado en Re-
vista OS advierte que Uruguay
necesita mejorar sus sistemas
de informacién y avanzar en
un registro mas completo de
los accidentes, los dias de tra-
bajo perdidos, las prestaciones
otorgadas y las enfermedades
profesionales. También plantea
la necesidad de contar con in-
formacion que permita conocer
exposiciones laborales que hoy
permanecen invisibles.

Para Clavijo, el desafio va
mas alla de las cifras y requie-
re traducir los diagndsticos en
acciones. “La accion es funda-
mental porque estamos hablan-
do de vidas de seres humanos”,
concluyo.
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Negociacion en 1CP: laempresa
acerca posiciones, pero el sindicato
reclama mas

LLa Terminal Cuenca del Plata mejoro su propuesta y realizo cambios adicionales en
otros dos puntos de lanegociacion ; rechazo del sindicato que resolvio mantenerse
en “asamblea permanente’.

Por: Marcelo Falca

a negociacioén por el nue-
vo convenio colectivo
de la Terminal Cuenca
del Plata (TCP) volvio a
ingresar este miércoles en una
zona de tensién, luego de que la
empresa presentara una nueva
propuesta con mejoras adicio-
nales en tres de los puntos que
permanecen en discusion y co-
municara que, después de esos
cambios, su planteo quedé for-
mulado “en términos definitivos”.

La respuesta sindical, sin em-
bargo, estuvo lejos de considerar
cerrado el diferendo. El Sindicato
TCP-NELSURY resolvid mante-
nerse en asamblea permanente,
al entender que las modificacio-
nes introducidas por la empresa
contindan siendo insuficientes
para atender los principales re-
clamos de los trabajadores.

El escenario vuelve a colocar
bajo atencion a una de las prin-
cipales terminales del Puerto de
Montevideo, aunque por el mo-
mento no existe una afectacion
directa sobre las operaciones.
TCP informé que continua tra-
bajando con normalidad y man-
tiene la atencién de buques y
camiones.

La diferencia entre las partes
se encuentra ahora en la valora-
cion de los avances alcanzados.
Mientras la empresa entiende
que realizé un nuevo esfuerzo y
que su propuesta incorpora las
mejoras necesarias para cerrar
la negociacién, el sindicato con-
sidera que todavia quedan as-
pectos sustanciales sin resolver.

Una nueva propuesta
delaempresa

TCP comunicé este miércoles
a sus usuarios que, luego de las
conversaciones desarrolladas
durante los ultimos dias, deci-
dio6 realizar “un nuevo esfuerzo”
y presentar mejoras adicionales
en tres de los aspectos que per-
manecen sobre la mesa.

Foto El Explorador.

La empresa recordd que el vier-
nes habia presentado una pro-
puesta cuyos avances habian
sido valorados por la asamblea de
trabajadores, aunque el sindicato
habia planteado la necesidad de
introducir nuevos cambios.

Segun la terminal, esos recla-
mos ya habian sido analizados
en diferentes instancias de ne-
gociacion. No obstante, la em-
presa volvié a modificar su plan-
teo.

“Luego de incorporar nuevas
mejoras, la propuesta quedo for-
mulada en términos definitivos”,
sefald TCP, que justificé la de-
cision en un analisis integral de
los planteos recibidos.

La empresa manifesté ademas
su disposicion a explicar y acla-
rar los diferentes aspectos de la
propuesta con el objetivo de fa-
cilitar su comprension y avanzar
hacia la eventual concrecion de
un acuerdo.

Pero la declaracion de ‘pro-
puesta definitiva” no significo, al
menos inicialmente, el cierre de
la negociacion.

El sindicato resolvié permane-
cer en asamblea permanente,
una decision que genera incer-
tidumbre respecto de los proxi-
mos pasos aunque no implica
por si misma una paralizacion
inmediata de las actividades.

Ante consultas realizadas por
usuarios y operadores, TCP acla-
ré que hasta el momento no re-
cibié una comunicacion concreta
sobre una detencion de tareas.

Por esa razén, la terminal
mantiene su operativa y conti-
nua atendiendo tanto a los bu-
ques como a los camiones que
ingresan al recinto portuario.

Elreclamo por los jornales

Uno de los principales puntos
de diferencia continda siendo la
cantidad de jornales minimos ase-
gurados para los trabajadores.

El presidente del sindicato de
TCP, Alvaro Reinaldo, recono-
cid que la empresa mejoré el
planteo presentado la semana
anterior, pero consideré que el
avance todavia resulta “bastante
insuficiente”.

La empresa manifesto su disposicion a explicar y aclarar los diferentes aspectos de la propuesta definitiva.

El planteo inicial de la empresa
contemplaba llevar a un maximo
de 21 jornales el nivel de activi-
dad asegurado para trabajado-
res que actualmente tienen un
piso de 17. La nueva propuesta
eleva esa cifra a 22 jornales.

Para el sindicato, sin embargo,
el objetivo deberia ubicarse en
24 jornales, de manera de ofre-
cer una mayor estabilidad a tra-
bajadores que, en algunos ca-
sos, acumulan 15 o 20 anos de
antigliedad en la terminal pero
contintan teniendo un numero li-
mitado de jornales garantizados.

Ademas, los trabajadores
cuestionan la férmula mediante
la cual se establece la nueva ga-
rantia. Segun explicé Reinaldo,
el planteo de la empresa queda
condicionado a determinados
porcentajes de jornales no rea-
lizados, por lo que, a juicio del
sindicato, la cifra anunciada no
constituye una garantia efectiva
en los términos que pretenden
incorporar al convenio.

La discusién sobre los jornales
es particularmente sensible por-
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que se vincula directamente con
la previsibilidad de los ingresos
de los trabajadores y con la or-
ganizacién de los turnos en una
actividad cuya demanda puede
variar de acuerdo con el movi-
miento de buques y cargas.

150 nuevos trabajadores

Otro de los capitulos de la ne-
gociacion esta relacionado con
la incorporacién de 150 nuevos
trabajadores.

La iniciativa es compartida por el
sindicato, que entiende que el cre-
cimiento de la plantilla puede con-
tribuir a mejorar la organizacion de
la operativa y atender las necesi-
dades futuras de la terminal.

Sin embargo, los trabajado-
res plantean una preocupacion:
una ampliacion importante de la
plantilla podria terminar afectan-
do las garantias laborales que
actualmente se discuten si no
se establece simultdneamente
un mecanismo que permita ase-
gurar un volumen suficiente de
jornales.

De esta forma, la incorporacion
de personal aparece vinculada
a la discusién mas amplia sobre
cémo distribuir el trabajo dispo-
nible y como garantizar condicio-
nes de estabilidad para quienes
ya forman parte de la terminal.

Jornadalaboral y otros
puntos pendientes

La reduccién de la jornada la-
boral también permanece entre
los asuntos en los que las posi-
ciones continuan alejadas.

El sindicato plantea pasar de
una jornada de ocho horas a una
de seis, pero este punto no ha lo-
grado un acercamiento suficiente
durante la actual negociacion.

De acuerdo con lo sefialado
por Reinaldo, el tema podria vol-
ver a ser abordado en el marco
de los Consejos de Salarios del
proximo afo, por lo que no ne-
cesariamente constituiria uno de
los elementos que impidan un
acuerdo inmediato sobre el nue-
VO convenio.

La negociacion tiene ademas
una caracteristica que aumenta
su importancia: el convenio que
se busca alcanzar tendra una
duracién de cinco anos.

El acuerdo anterior tuvo una
vigencia de cuatro afios y medio.
El nuevo instrumento estable-
cera las condiciones laborales
que regiran durante un periodo
extenso, incluyendo beneficios,
organizacién del trabajo y dife-
rentes mecanismos especificos
de la relacion entre la empresa y
sus trabajadores.

Esa duracion explica la cautela

Foto El Explorador.

“Luego de incorporar nuevas mejoras, la propuesta quedé formulada en términos definitivos”, sefialé TCP.

de ambas partes para conside-
rar definitivamente cerrados los
diferentes capitulos.

“Nada esta acordado hasta
que esta todo acordado’

Durante las instancias anterio-
res de negociacion, la Direccion
Nacional de Trabajo habia sefia-
lado que los puntos pendientes
eran pocos, aunque evitd con-
siderar que existieran acuerdos
parciales definitivos.

La premisa utilizada en el pro-
ceso ha sido que “nada esta
acordado hasta que esta todo

acordado’.

La situacion actual vuelve a
mostrar la distancia entre las par-
tes. TCP considera que las nue-
vas modificaciones permiten pre-
sentar una propuesta definitiva;
el sindicato entiende que todavia
existen diferencias relevantes y
decidié mantener abierto el meca-
nismo de asamblea permanente.

La decisién gremial no signifi-
ca, por ahora, que las operacio-
nes estén detenidas.

Este punto es especialmente
importante para la cadena logis-
tica. TCP es la terminal especia-

Terminal mantiene atencién a buques y camiones

TCP asegurd que la terminal continlia operativa, mantiene la aten-
cidn a buques y camiones y que no recibié una comunicacion con-
creta que implique una detencidn de las actividades.

El proximo movimiento dependera de la evaluacion que realicen
los trabajadores sobre la Ultima propuesta y de la capacidad de las
partes para encontrar una formula que permita cerrar los capitulos

todavia pendientes.

La empresa entiende que llegd al limite de lo que esta dispuesta
a modificar y presentd su planteo como definitivo. El sindicato, en
cambio, mantiene abierta la discusion y sostiene que los cambios
introducidos no alcanzan para resolver sus principales preocupa-

ciones.

Asi, la negociacion por el convenio colectivo de TCP vuelve a que-
dar en un punto decisivo: hay avances respecto de la propuesta
anterior, pero todavia no hay acuerdo.

Mientras las partes buscan destrabar los ultimos puntos, la ope-
rativa portuaria continiia desarrollandose con normalidad. La aten-
cion de los actores de la cadena logistica estara puesta ahora en
la asamblea de los trabajadores y en las proximas horas de ne-
gociacidn, en un conflicto que todavia puede encontrar una salida
acordada o volver a traducirse en medidas que impacten sobre una
de las piezas centrales del comercio exterior uruguayo.

lizada de contenedores del Puer-
to de Montevideo y cualquier
interrupcion significativa de sus
actividades puede repercutir so-
bre exportadores, importadores,
lineas maritimas, transportistas
terrestres, operadores logisticos
y depdsitos.

Después de las dificultades re-
gistradas durante los meses an-
teriores, el retorno a las tareas
durante el fin de semana habia
permitido recuperar la normalidad
operativa y generar expectativas
respecto de un entendimiento.

El lunes se retomaron las con-
versaciones y el martes, debi-
do al feriado nacional, no hubo
negociaciéon. Este miércoles las
partes volvieron a sentarse a
analizar el convenio y la empre-
sa presentd las nuevas modifi-
caciones.

El puerto sigue atento

La evolucion del conflicto es
seguida de cerca por el gobier-
no y por los diferentes actores
vinculados al comercio exterior.
Las medidas adoptadas duran-
te los meses anteriores habian
generado preocupacion debido
al impacto que pueden tener so-
bre una infraestructura estratégi-
ca para el funcionamiento de la
economia uruguaya.

El Puerto de Montevideo con-
centra buena parte del movimien-
to de contenedores del pais y
también funciona como platafor-
ma para cargas regionales, por
lo que cualquier interrupcion pro-
longada de la actividad de la ter-
minal puede extender sus efectos
mas alla de las instalaciones por-
tuarias. Por ahora, ese escenario
no se esta produciendo.



Pag. 8 | |

www.elexplorador.com.uy

SUSCRIBITE ej 099.379.872

LLeon XIV llegara a Uruguay con una
agenda que buscaacercarloala
realidad social del pais

El coordinador general de la visita, Mons. Milton Troccoli, explico como se definieron
los lugares que recorreral.eon XIV y aun quedan aspectos logisticos y de seguridad

por cerrar.

Por : Redaccion

a visita de Leodn X1V a Uru-
guay entra en una etapa
de definiciones. A poco
mas de dos meses de la
llegada del Papa, prevista entre
el 6 y el 8 de noviembre, la Iglesia
uruguaya trabaja junto al Vaticano,
el gobierno y las intendencias para
terminar de definir recorridos, es-
cenarios, logistica y seguridad.

El coordinador general de la
visita, Mons. Milton Troccoli, explicd
que la organizacién se encuentra
trabajando de forma “constante”
y ‘acelerada” y que una segunda
avanzada del Vaticano llegara al
pais entre el 3 y el 6 de septiembre
para avanzar sobre los detalles
que todavia permanecen abiertos.

“Vienen a principios de sep-
tiembre para de nuevo recorrer
los lugares y seguir tomando
algunas decisiones mas concretas
y ademas viendo toda la parte de
seguridad y de comunicaciones”,
sefialé Troccoli a El Explorador.

La agenda tendra como puntos
centrales Montevideo, Paysandu
y Florida. Segun Tréccoli, la
definicibn de esos lugares fue
producto de un acuerdo con la
comision del Vaticano que prepara
las Vvisitas papales. Montevideo
aparecia como una parada ne-
cesaria por ser la capital del pais.
Florida, en tanto, tiene una fecha
especialmente  significativa: el
8 de noviembre coincide con
la celebracion de la Virgen de
los Treinta y Tres y con la pe-
regrinacion nacional.

Solo faltaba el norte del pais,
por eso se buscoé un punto que
permitiera acercar al Papa a
personas de distintos departa-
mentos y finalmente se eligié Pay-
sandu. “Queriamos un lugar para
el norte, que ahi si se va a dejar
en varios lugares y finalmente
con la comision se vio que fuera
Paysandu”, sostuvo Troccoli. 'Y
aclaré que, aunque hubo dialogo
y propuestas desde Uruguay, ‘los

Foto cedida a El Explorador: Conferencia Episcopal del Uruguay

que aprueban los lugares son la
comision del Vaticano”.

Casavalle, una eleccion
con contenido social

Uno de los puntos mas signi-
ficativos del recorrido sera Casa-
valle y el Barrio Borro. La Iglesia
uruguaya habia planteado la po-
sibilidad de que Leodn XIV visitara
unarealidad de periferiay finalmente
ese territorio fue incorporado a la
agenda. La eleccion tiene un motivo
concreto: la presencia historica de
organizaciones sociales vinculadas
a la Iglesia.

“Concretamente alli, en toda la
Cuenca Casavalle, hay muchisi-
mas obras de Iglesia que estan
tfrabajando desde hace 40 o 50
anos”, explicd Troccoli. La inten-
cion es que el Papa tenga alli un
encuentro con organizaciones que
desarrollan tareas sociales en dis-
tintos puntos del pais.

“Nos parecia un lugar significa-
tivo, importante para que el Papa
alli tuviera el encuentro con todas
las organizaciones sociales de la
lglesia que estan trabajando en

Uruguay”, sefalé. Para Troccoli,
ademas, existe un componente de
reconocimiento a una tarea que
muchas veces no tiene demasiada
visibilidad. “En muchos casos es
un trabajo un poco invisible para la
sociedad, pero estan haciendo un
trabajo muy fuerte, muy sostenido
durante muchos afios”, afirmo.

La visita también busca trans-
mitirles un mensaje de respaldo.
“Para todos los que estan tra-
bajando en distintas areas sociales
es importante sentir el apoyo del
Papa, el animo, y que el Papa
también los aliente a seguir en su
tarea”, agrego.

Laeleccion de Casavalle y Barrio
Borro, planteaba, sin embargo, otra
interrogante: si Ledn XIV conoce la
realidad social y de seguridad de
una zona marcada por situaciones
de pobreza, exclusion y violencia.
Segun Troccoli, la respuesta es
afirmativa, la primera avanzada
del Vaticano ya estuvo alli.

“Vino el responsable de las
visitas papales, vinieron también
algunos de sus colaboradores,
visitamos el barrio, recorrimos.

Mons. Milton Troccoli

Ellos han conocido de primera
mano la situacion y sin duda se la
han referido, expresado al Papa
Ledn”, afirmo.

Por eso, el coordinador gene-
ral de la visita entiende que el
paso por Casavalle no debe in-
terpretarse unicamente como una
actividad protocolar. “El motivo
principal alli es el encuentro con las
organizaciones de la Iglesia que
estan trabajando en distintos am-
bitos sociales”, sostuvo, aunque
reconocid que la presencia del
Papa seguramente atraera a mas
personas de la zona.

Un mensaje para todo Uruguay

Troccoli entiende que el impacto
de la visita no deberia limitarse a
la comunidad catdlica. En un pais
como Uruguay, con un alto nivel
de secularizacion, el Papa puede
tener también un mensaje dirigido
al conjunto de la sociedad. ‘El
Papa ha creado un mensaje para
fodos”, puntualizo.

El Monserior destacoé los men-
sajes de Leodn X1V sobre lapazy el
didlogo y su preocupacion por las
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poblaciones que sufren guerras o
atraviesan situaciones econémicas
dificiles. “El sumo pontifice va a
hablar para la Iglesia, pero también
para toda la sociedad”, sostuvo. Y
agrego que su mensaje puede ser
“de esperanza, de aliento” y per-
mitir que personas de distintas
sensibilidades se sientan interpe-
ladas.

Para Troccoli, ademas, la visita
tiene un significado especial por-
que sera la primera vez que
Leon XIV llegue a Uruguay. “El
Papa nunca ha estado aca en
Uruguay y ha querido venir, visitar,
comenzar su visita, la primera
visita a América Latina, comenzar
por Uruguay’, destaco.

La visita también tiene para él
una dimension personal. Tréccoli
tenia 24 anos cuando Juan Pablo
Il llegd al pais en 1988. Colabord
entonces en la parte liturgica de la
visita y fue ordenado sacerdote por
el Papa polaco en Florida. Casi 38
anos después, estara nuevamente
involucrado en la llegada de un
pontifice, pero esta vez como
coordinador general de la visita
y presidente de la Conferencia
Episcopal. “Realmente lo consi-
dero un regalo de Dios y una ben-
dicién también”, dijo.

Antes de la llegada de Ledn X1V,
Trocceoli y el resto de los obispos
uruguayos Vviajaran a Roma en
septiembre para su encuentro
periddico con el Papa. Alli tendran
la oportunidad de conversar di-
rectamente con él sobre la visita.
“Podremos dialogar un poquito
con él, mano a mano, sobre la
visita y sobre las expectativas que
tenemos”, adelanto.

Operativo de seguridad

La seguridad es uno de los
aspectos que todavia se en-
cuentran en proceso de coordi-
nacion. Troccoli sefald que la
Iglesia ya mantuvo contactos con
el Ministerio del Interior y las Fuer-
zas Armadas para avanzar en
cuestiones vinculadas a la mo-
vilidad y la seguridad del Papa.
‘Hay mucho detalle practico que
fodavia esta por completarse y por
organizarse”, explico.

Desde el Ministerio del Interior
informaron que la seguridad se
coordina a nivel de la Direccién de
la Policia Nacional y la Presidencia
de laRepublicay que se mantienen
reuniones periddicas con la Iglesia
Catolica. La cartera adelantd que
el operativo implicara el apoyo de
todas las unidades de la Policia
Nacional y que se incorporaran
nuevas tecnologias de vigilancia,
monitoreo y respuesta. La presen-
tacion publica del dispositivo se
realizara cuando estén definidos

Foto cedida a El Explorador.

los aspectos que puedan darse a
conocer.

La segunda avanzada del Vatica-
no, prevista para los primeros dias
de septiembre, sera clave para
terminar de ajustar estos detalles.

Para entonces, la organizacion
espera tener mas claro el reco-
rrido del Papa, los escenarios de
las principales celebraciones y
buena parte del dispositivo que
acompafiara una visita que, para

Catedral Basilica de Florida

Troccoli, representa mucho mas
que un acontecimiento religioso:
‘un gesto de carifio” hacia Uruguay
y una oportunidad para que Ledn
XIV conozca de cerca al pais y a
Su gente.

mas

Florida espera al menos 40.000 personas

Desde Florida, mientras tanto, la organiza-
cion ya involucra a distintas areas de la Inten-
dencia y a actores nacionales y de la Iglesia.
El secretario general de la comuna, José Luis
Curbelo, explicd que ya se realizaron varias
instancias de coordinacién con la Conferencia
Episcopal, la Policia, la productora encargada
del armado del altar y distintas direcciones de
la Intendencia que estaran involucradas en el
recibimiento, el recorrido y la celebracion.

“Ya han sido varias las instancias con diferen-

tes actores’, sefiald Curbelo a El Explorador,
quien explicd que ahora aguardan una nueva
avanzada del Vaticano, prevista para los prime-
ros dias de septiembre, para definir varias de
las alternativas que se vienen manejando.
Uno de los puntos que todavia no esta definido
es el escenario de la misa. La posibilidad que
maneja la Intendencia es trasladarla de la Pla-
za Asamblea al Hipddromo de Leguizamon. La
razon, segun Curbelo, es principalmente logis-
tica y de espacio. El proyecto sera presentado
a la representacion del Vaticano que llegue en
septiembre y, si recibe su aprobacion, la cele-
bracion se trasladara al hipédromo local.

La Intendencia estima que al menos 40.000
personas llegaran a Florida para la jornada,
aunque Curbelo advierte que la cifra puede
ser incluso mayor. “Nosotros esperamos, esti-
mamos en conjunto con los representantes de
la organizacion de la Conferencia Episcopal y
otros actores, una base de 40.000 personas,
qQuizas bastante mas”, afirmé.

Por otra parte, la dimension del acontecimien-
to llevd a la comuna a reforzar distintos servicios
y espacios de la ciudad. “Los desafios organi-
zativos son varios desde el punto de vista de
poner en condicion diferentes espacios publicos
para que la visita del Papa encuentre a una ciu-
dad de Florida que se pueda lucir’, sostuvo. La
preparacion incluye también obras de actualiza-
cion y puesta en valor de diferentes espacios,
entre ellos la Catedral, la Plaza Asamblea y el
eventual recinto de la misa.

Para Curbelo, el esfuerzo tiene una dimension
que trasciende la organizacion de un evento
multitudinario. La Ultima visita de un Papa a Flo-
rida fue la de Juan Pablo I, en 1988, una jorna-
da que, segun recordo, todavia permanece en
la memoria de quienes participaron.

El secretario general también atribuyé im-
portancia a las gestiones realizadas por el in-
tendente para que Florida fuera incluida en el
recorrido. Después de la eleccion de Leon X1V,
el jefe comunal le hizo llegar una nota reiteran-
do la invitacion que anteriormente habia sido
formulada al papa Francisco.

La expectativa de la Intendencia es que la
ciudad pueda mostrarse ante el Papa y ante el
mundo como una ciudad moderna y hospitala-
ria. Curbelo sefald que la idea es que la visita
sea recibida con respeto tanto por los catolicos
como por quienes, sin serlo, participen de la jor-
nada. “Entendemos que estamos en condicio-
nes, con los esfuerzos que estamos realizando,
de llegar a la altura de lo que pretendemos”.
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Maru Vidal: “El talento esta distribuido
en todo el territorio nacional”

La directora nacional de Cultura hablo con El Explorador sobre los cambios del Fondo
de Incentivo Cultural, ladescentralizacion de los fondos publicos y el desafio de co-
municar mejor las herramientas de apoyo a la cultura.

Por: Valeria Machado

a convocatoria 2026

del Fondo de Incentivo

Cultural (FIC) mantiene

abierta hasta el 14 de
setiembre la posibilidad de pre-
sentar proyectos artistico-cul-
turales que busquen acceder a
un mecanismo de financiamien-
to basado en aportes privados
e incentivos fiscales. Para esta
edicién, se actualizaron algu-
nos criterios de evaluacion y se
ajusto el funcionamiento de las
propuestas que resulten selec-
cionadas.

A diferencia de otros fondos
que otorgan recursos directa-
mente, el FIC funciona como una
herramienta para que los pro-
yectos declarados de Fomento
Artistico Cultural puedan captar
aportes de empresas y personas
fisicas comprendidas en el régi-
men previsto por la normativa.

En entrevista con El/ Explora-
dor la directora nacional de Cul-
tura, Maru Vidal explicé que “es
un fondo que le posibilita a los
proyectos, a diferencia del resto
de los fondos, no recibir direc-
tamente un apoyo econdémico,
sino que brinda la posibilidad de
captar fondos privados”. Quie-
nes realizan aportes pueden ac-
ceder a beneficios fiscales que,
segun la modalidad, alcanzan
hasta el 75%.

La convocatoria esta dirigida a
propuestas vinculadas a la crea-
cion, produccién, distribucion,
circulacion, preservacion o difu-
sion de bienes y servicios cultu-
rales. Comprende areas como
artes visuales, fotografia y dise-
fo, audiovisual y videojuegos,
artes escénicas, produccion lite-
raria y editorial, museos y espa-
cios culturales, musica y turismo
cultural y patrimonial.

Un fondo que se
agota cadaafo

El nivel de participacion del
sector privado es uno de los as-
pectos que Vidal destacé sobre
el funcionamiento del instrumen-
to. Segun indico, el dinero dis-

Foto cedida a El Explorador.

ponible suele agotarse antes de
finalizar el periodo anual.

“Hay una cartera de empresas
muy importante que viene par-
ticipando y apoyando distintos
proyectos desde hace muchos
afnos”, sefald. El fondo distribu-
ye aproximadamente $50 millo-
nes anuales y, segun la jerarca,
esa disponibilidad se agota cada
afno. “Eso habla de una participa-
cion efectiva de las empresas”.

Sin embargo, Vidal entiende
que todavia existe un desafio im-
portante para ampliar el alcance
del mecanismo. “Tenemos mu-
cho por hacer en cuanto a la co-
municacion”, afirmo, en referen-
cia a la necesidad de que mas
promotores culturales conozcan
cémo funciona el FIC y puedan
acceder a la herramienta.

El sistema contempla dos mo-
dalidades de aporte. A través del
Fondo Comun, los recursos son
distribuidos por el Consejo Na-
cional de Evaluacién y Fomento
de Proyectos Atrtistico-Cultura-
les (CONAEF), mientras que en
el Fondo Especifico el aportan-
te puede elegir directamente el
proyecto que desea respaldar.

Los beneficios fiscales varian de
acuerdo con la modalidad y el
territorio en el que se desarrolla
la propuesta.

Calidad, impactoy viabilidad

La convocatoria 2026 incor-
pora cambios en los criterios de
evaluacion, con mayor énfasis
en la calidad artistica, el impacto
cultural y la viabilidad de las pro-
puestas.

Vidal recordé que durante la
edicion anterior ya se habia es-
tablecido un cambio que consi-
dera relevante: para integrar el
registro y salir a captar fondos,
los proyectos deben alcanzar un
minimo de 75 puntos.

“Antes salian en las mismas
condiciones a captar fondos el
proyecto que tenia 90 puntos y
el que tenia 38. Ahora quienes
integran esa lista tienen que te-
ner de 75 puntos para arriba.
Esto habla también de una se-
riedad del fondo”, sostuvo.

El sistema cuenta con jurados
externos encargados de evaluar
las propuestas. Para la directo-
ra nacional de Cultura, esa eva-
luacion funciona también como

Directora nacional de Cultura, Maru Vidal

una sefial hacia quienes deci-
den realizar aportes privados.
“El CONAEF, a través de jura-
dos externos, avala la calidad
de estos proyectos y le dice a la
empresa que apoya un proyecto
porque tiene una calidad y una
importancia para el medio cultu-
ral y artistico”.

Proyectos conun
ano calendario

Entre las modificaciones de
esta edicién se encuentra el or-
denamiento de la calendariza-
cion. Los proyectos que obten-
gan la Declaracion de Fomento
Artistico Cultural estaran activos
entre el 1° de eneroy el 31 de di-
ciembre de 2027, periodo duran-
te el cual podran recibir aportes.

Vidal explic6 que el cambio
apunta principalmente a ordenar
el funcionamiento financiero de
las iniciativas: “Quienes queden
en la lista van a poder ejecutar
su proyecto en un afio calenda-
rio”.

En el caso de los proyectos re-
currentes o de produccién con-
tinua, podran solicitar una per-
manencia de hasta tres anos,
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siempre que acrediten ediciones
anteriores. La directora aclard
que esta posibilidad ya existia
en el instrumento y que el cam-
bio introducido ahora esta vincu-
lado principalmente a precisar
las condiciones de postulacion.

Revisar las herramientas

La diversidad del sector cultu-
ral es otro de los desafios que
atraviesan las politicas publicas.
Vidal considera que los instru-
mentos de apoyo no pueden per-
manecer estaticos frente a los
cambios en las formas de crea-
cion, produccion y circulacion.

“Tenemos que estar revisando
estas herramientas de politica
cultural todo el tiempo, porque
la cultura es profundamente di-
namica y tenemos que aggior-
narnos a las necesidades de los
sectores”, afirmo.

En ese sentido, menciond la
consulta publica realizada al
cumplirse 20 anos de los Fon-
dos Concursables para la Cultu-
ra, un proceso que permitio re-
coger evaluaciones y demandas
de distintos sectores.

“Cada sector tiene sus necesi-
dades y sus aspiraciones. Trata-
mos de estar todo el tiempo es-
cuchando y en relacién con ellos
para acompafiar desde la mejor
forma”, sostuvo. La intencion,
dijo, es que cada modificaciéon
de las herramientas publicas
permita acercarse de forma mas
precisa a las realidades de artis-
tas, gestores, colectivos e insti-
tuciones culturales.

Ladescentralizacion
como desafio

La convocatoria del FIC se
produce en un afo en el que la
Direccion Nacional de Cultura
anuncié modificaciones en va-
rios de sus fondos y premios.
Entre los ejes planteados apare-
cen la descentralizacién, la equi-
dad territorial y una perspectiva
de derechos culturales.

Vidal puso como ejemplo el
Fondo de Estimulo a la Forma-
cion y Creacion Artistica, donde
se establecio el objetivo de que
hasta el 40% de las becas se
distribuyan entre personas que
vivan fuera de Montevideo. Tam-

Foto cedida a EI Explorador.
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bién se incorporaron cupos de
accion afirmativa para personas
afrodescendientes, trans y con
discapacidad.

“Trabajamos en base a datos
todo el tiempo y lo que notamos
es que era un fondo profunda-
mente capitalino. Habia departa-
mentos donde no se presentaba
ni una creadora, ni un creador, ni
un artista”, indico.

La jerarca sostuvo que ‘el ta-
lento esta distribuido en todo el
territorio nacional”y que el desa-
fio es mejorar la comunicacion y
generar mayores oportunidades
para que los instrumentos lle-
guen a artistas y colectivos de
todo el pais.

Segun sefalo, la ultima convo-
catoria del FEFCA cerré con un
nuevo récord de postulaciones
y los resultados serviran para
evaluar si las modificaciones in-
troducidas deben mantenerse o
ajustarse en futuras ediciones.

Avances en la gestion

Aun afo y medio de haber asu-
mido la Direccion Nacional de
Cultura, Vidal realiza un balance
que combina avances y limitacio-
nes. “Siempre nos posicionamos
desde un lugar critico, porque es
un sector que maneja presupues-
tos muy acotados”, afirmé.

Entre los cambios concreta-
dos destaco la asignacion de

recursos al Fondo Nacional de
Museos, creado por ley en 2012
pero que, segun sefald, hasta
ahora no contaba con presu-
puesto propio. Para este ano se
le destinaron $10 millones y, a
partir del proximo, la cifra ascen-
dera a $20 millones.

También menciond la asigna-
cion de recursos propios a los
institutos nacionales, la incor-
poracién de recursos para la ley
del teatro y la inclusion del Fon-
do Regional para la Cultura en la
normativa.

“Son pasos muy importantes.
Seguro tenemos muchos mas
que dar’, afirmo Vidal, quien se-
falé que la Direccion Nacional
de Cultura trabaja con cinco fon-
dos que, en conjunto, movilizan
aproximadamente US$ 2 millo-
nes anuales.

Los proximos pasos

Dentro de las préximas lineas
de trabajo se encuentra el forta-
lecimiento de los distintos fondos
publicos. El Fondo para el Desa-
rrollo de Infraestructuras Cultu-
rales en el Interior incorporé una
linea especifica para bibliotecas
y separd las propuestas de in-
fraestructura publica de las co-
munitarias y de la sociedad civil.

“Nos presentamos a una reali-
dad donde no todas las infraes-
tructuras culturales son igua-

les”, explico Vidal al referirse a
la necesidad de diferenciar las
demandas de un teatro o una bi-
blioteca municipal de las de un
espacio cultural comunitario.

El Fondo Nacional de Museos,
por su parte, tendra su primera
convocatoria con recursos des-
tinados a acondicionamiento
edilicio liviano, mediacion de pu-
blicos y museografia. EI Fondo
Regional para la Cultura incor-
porara criterios vinculados a la
diversidad cultural, la participa-
cion de jévenes y el desarrollo
de proyectos en pequefias loca-
lidades y ambitos rurales.

En el caso de los Fondos Con-
cursables para la Cultura, la con-
sulta publica realizada durante
los ultimos meses servira como
base para una nueva convoca-
toria que incorporara cambios a
partir de las demandas plantea-
das por los propios sectores.

La revisiébn de estos instru-
mentos, la ampliacion del acce-
so en el territorio y la busqueda
de nuevas formas de financia-
miento aparecen, asi como parte
de una misma linea de trabajo.
Para Vidal, la politica cultural re-
quiere mecanismos capaces de
adaptarse a un sector en perma-
nente transformacion, sin perder
de vista quiénes pueden acce-
der a ellos y qué oportunidades
generan en cada parte del pais.
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Bioestimulantes a base de algas:
una herramienta para potenciar
las pasturas y mejorar la oferta
de alimento para el ganado

Laaplicacion de extractos de Ascophyllum nodosum favorece el desarrollo radicular,
el vigor y la capacidad de rebrote de las plantas, contribuyendo a una mayor produc-
cion de biomasa y a una mejor utilizacion de los recursos disponibles.

Por: Maria Arismendi

a busqueda de sistemas
ganaderos mas eficien-
tes y sostenibles impul-
sa la incorporacion de
nuevas herramientas destinadas
a mejorar el rendimiento de las
pasturas. Entre ellas, los bioes-
timulantes elaborados a partir
de extractos de algas marinas
comienzan a ocupar un lugar
relevante por su capacidad para
acompafar los procesos fisiolo-
gicos de las plantas y mejorar
su respuesta frente a diferentes
condiciones de estrés.

Uno de los principales organis-
mos utilizados para este tipo de
soluciones es el alga Ascophy-
llum nodosum, originaria de las
aguas frias del océano Atlantico
Norte, particularmente de las
costas de Canada. Su particu-
lar capacidad para sobrevivir en
ambientes extremos constituye
la base de buena parte de la in-
vestigacion desarrollada en tor-
no a sus compuestos bioactivos.

“Como resultado, el ganade-
ro obtiene una mayor produc-
cion de masa verde y un mejor
aprovechamiento de las areas
destinadas a la alimentacion del
ganado”, explica Bruno Carloto,
gerente de Marketing Estratégi-
co de Acadian Sea Beyond para
la BU Atlantic, que comprende
Brasil, Paraguay, Argentina y
Uruguay.

Una planta con mayor
capacidad de respuesta

El fortalecimiento de las pastu-
ras comienza, segun la compa-
fiia, por mejorar la fisiologia de
las plantas. Los bioestimulantes
no reemplazan las practicas de
fertilizacién ni el manejo nutri-

Foto cedida a El Explorador.

cional, sino que buscan comple-
mentar esas estrategias aumen-
tando la capacidad de la planta
para aprovechar los recursos
disponibles.

“Los bioestimulantes no susti-
tuyen el manejo nutricional, pero
amplian la capacidad natural de
las plantas para crecer, producir
raices y utilizar los recursos dis-
ponibles en el ambiente”, sefiala
Carloto.

Esta respuesta puede traducir-
se en pasturas con mayor vigor,
una recuperaciéon mas rapida
luego del pastoreo y una mayor

Gerente de Marketing Estratégico de Acadian Sea Beyond para la BU Atlantic, Bruno Carloto.

estabilidad productiva durante
la temporada. Para la actividad
ganadera, esto significa contar
con una base forrajera capaz de
sostener de mejor manera la dis-
ponibilidad de alimento.

El Ascophyllum nodosum pre-
senta caracteristicas particula-
res. Crece en la zona interma-
real, donde alterna periodos de
inmersién con momentos de ex-
posicion al aire, y debe soportar
importantes variaciones ambien-
tales. De acuerdo con Acadian
Sea Beyond, puede enfrentar
temperaturas que van desde

aproximadamente -40 °C duran-
te el invierno hasta mas de 40 °C
en verano.

Para sobrevivir a esas condi-
ciones, el alga genera compues-
tos bioactivos que contribuyen a
proteger sus células frente a di-
ferentes formas de estrés. El ob-
jetivo de los procesos de extrac-
cion utilizados por la compafiia
€s conservar esos compuestos
para trasladar sus caracteristi-
cas funcionales a las aplicacio-
nes agricolas.

“Estos compuestos naturales
se conservan durante el ex-
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clusivo proceso de extraccion
para actuar sobre las plantas
cultivadas”, sostiene el espe-
cialista.

Zincy algas, una combinacion
orientadaal crecimiento

La estrategia de bioestimula-
cion también incorpora nutrien-
tes asociados al desarrollo ve-
getal. Entre ellos se encuentra el
zinc, micronutriente que partici-
pa en la sintesis de hormonas,
la activacion de enzimas y otros
procesos fisioldgicos fundamen-
tales para el crecimiento.

A partir de esta combinacion,
Acadian Sea Beyond desarro-
l16 Toggle Plus, una formulacion
que integra zinc y extracto de
Ascophyllum nodosum.

La compainiia plantea que am-
bos componentes pueden ac-
tuar de manera complementaria:
mientras el zinc participa en pro-
cesos vinculados a la produc-
cion hormonal y el crecimiento,
los compuestos provenientes
del alga contribuyen a mejorar la
respuesta fisioldgica de la planta
frente a situaciones de estrés.

“El zinc es un importante pre-
cursor hormonal que actua pro-
moviendo el crecimiento de las
plantas. Su combinacién con el
extracto de alga es perfecta para
mantener las pasturas activas y
vigorosas”, explica Samir Filho,
gerente técnico regional para
Latam Sur.

Foto cedida a El Explorador.

riodo de productividad y enfren-
tar con mayor capacidad situa-
ciones adversas, como periodos
de déficit hidrico o variaciones
térmicas.

“Cuando fortalecemos la plan-
ta desde su base fisiolégica,
ampliamos su capacidad para
responder a los desafios del am-
biente”, afirma Carloto.

El enfoque adquiere especial
relevancia en sistemas ganade-
ros expuestos a una creciente

H OTEL
il

Este es tu DESTINO

!} DESAYUNO BUFFET

'W“‘rl -]

PISCINA CLIMATIZADA

ESTACIONAMIENTO PRIVADO

Contacto:

444 22110/ 444 20910
+598 95921510/ +598 97259439

www.hotelverdun.com

hotelverdun@gmail.com

Ubicacion:
g 25 de Mayo 444 Minas - Lavalleja

Redes:
Hotel Verdun | @hotel verdun_

El producto aumenta la calidad y el potencial de las formulaciones de bicinsumos.

Para Acadian Sea Beyond, la
investigacion sobre Ascophy-
llum nodosum constituye uno de
los pilares de esta estrategia. La
empresa cuenta con 45 afios de
trayectoria y se especializa en la
cosecha sostenible, el cultivo y
la extraccion de esta especie de
alga marina.

“Tenemos pasturas mas resi-
lientes, con un mejor desarrollo
incluso en situaciones de estrés
hidrico o térmico, garantizando

liencia y la sostenibilidad de los
sistemas agricolas y ganaderos.

En un escenario donde la efi-
ciencia productiva y la adaptacién
al cambio climatico adquieren
cada vez mayor importancia, las
soluciones basadas en bioesti-
mulacioén aparecen como una he-
rramienta complementaria para
fortalecer las pasturas y contri-
buir a una ganaderia con mayor
capacidad de respuesta frente a
los desafios ambientales.
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Banco Republica realirma

su compromiso con el

crecimiento del pais

Banco Republica reafirma su compromiso con el crecimiento economico mediante
un concurso que busca incorporar personal, ampliando asi su capacidad para
atender las necesidades del pais y fomentar el desarrollo sostenible.

Por: Marcelo Falca

n el marco de los 130 afios
de existencia, el Banco
Republica (BROU) se pro-
pone reafirmar el papel
que ha desempefiado desde su
creacion: ser una institucion finan-
ciera al servicio del desarrollo na-
cional. Para su presidente, Alvaro
Garcia, esa identidad permanece
vigente y hoy se expresa en una
estrategia que combina solidez
financiera, mayor apoyo a las mi-
cro, pequefias y medianas em-
presas, innovacion tecnoldgica,
presencia territorial y una nueva
generacion de instrumentos para
facilitar el acceso al crédito.

En entrevista con El Explora-
dor, Garcia repasé la historia
del principal banco publico del
pais, anunci® un nuevo con-
curso abierto para el ingreso de
funcionarios, explicd las priori-
dades de la actual administra-
cidn y destaco la importancia de
que Uruguay cuente con una
institucion financiera nacional
capaz de orientar el ahorro ha-
cia la inversién productiva.

El presidente del BROU recor-
do que la institucion fue creada
en 1896, mucho antes del auge
del batllismo, aunque reconocié
que durante el siglo XX conso-
lidd un papel estrechamente
vinculado a la construccion del
Estado moderno uruguayo.

“El Banco Republica siem-
pre fue un banco de desa-
rrollo”, afirmé, al sefialar que
desde sus primeros anos
asumioé una fuerte impronta
nacional y descentralizada.

Esa vision se tradujo rapi-
damente en una extensa red
de sucursales distribuidas por
todo el territorio, muchas de
las cuales hoy celebran un si-
glo de funcionamiento.

“La descentralizacion estuvo
presente desde los primeros
arios del banco. Hoy tenemos

Foto cedida a El Explorador.

130 sucursales y muchas de
ellas estan cumpliendo cien
anos de vida”, explicé.

Uno de los hitos histéricos
que destaco fue la creacion, en
1912, de la Division Crédito Ru-
ral, una herramienta que conso-
lid6 el liderazgo del BROU en el
financiamiento agropecuario y
amplio el acceso al crédito para
sectores que hasta entonces
dependian casi exclusivamente
de la banca privada.

A ello se sumo durante dé-
cadas otra funcion fundamen-
tal: actuar como banco emisor
de moneda hasta la creacion
del Banco Central del Uru-
guay en 1967.

La crisis de 2002 como
punto de inflexion

Consultado sobre los mo-
mentos mas dificiles de la ins-
titucion, Garcia recordé la pro-
funda crisis financiera de 2002,
que dejo al Banco Republica
con patrimonio negativo.

“La principal ensefianza fue
que era posible hacer un cam-

bio cultural profundo”, sostuvo.

Explicd que la separacién
de los créditos irrecuperables
mediante un fideicomiso per-
mitié recomponer el patrimo-
nio de la institucién y mante-
ner su funcionamiento.

Ese proceso derivo ademas en
la creacion de Republica AFISA,
administradora de fondos de in-
version que nacio inicialmente
para gestionar la recuperacion
de esos activos y que posterior-
mente amplié considerablemen-
te sus actividades.

Segun explico, todavia conti-
nuan recuperandose algunos cré-
ditos originados en aquella crisis,
aunque representan una parte
cada vez menor de la actividad de
la administradora y se estima que
el proceso quedara practicamente
concluido hacia 2028.

Para Garcia, aquella experiencia
impulsé una profunda profesiona-
lizacién del banco, especialmente
a partir de 2005, fortaleciendo los
mecanismos de transparencia, el
gobierno corporativo y los proce-
dimientos de ingreso de personal.

Presidente del Banco Republica, Alvaro Garcia.

Un nuevo concurso abierto
paraincorporar funcionarios

Uno de los principales anuncios
realizados durante la entrevista
fue la convocatoria a un nuevo
concurso abierto que se desarro-
llara hacia fines de este afio.

Sera el primer llamado luego
de culminado el periodo de vi-
gencia de la lista de prelacion
anterior y permitira acompanar
el proceso de renovacion gene-
racional que vive la institucion.

El presidente del BROU ex-
plicé que, debido a la enorme
cantidad de aspirantes que habi-
tualmente se presentan —entre
60.000 y 80.000 personas—, el
proceso incluira una etapa pre-
via de seleccion.

En esta oportunidad, el banco
incorporara un mecanismo mixto:
la mitad de los postulantes sera
seleccionada mediante sorteo y
la otra mitad en funcion de la es-
colaridad.

Posteriormente, unos 4.000
aspirantes realizaran las prue-
bas de ingreso.

De esa lista surgiran, durante
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los préximos cuatro anos, entre
500 y 600 nuevos funcionarios,
dependiendo del numero de va-
cantes que se generen por jubi-
laciones y retiros.

Mas coordinacion entre
organismos publicos

Otra de las prioridades defini-
das por la conduccién del banco
consiste en profundizar la coor-
dinacién con otras instituciones
publicas.

En ese marco se inscribe el
convenio firmado con la Agencia
Nacional de Desarrollo (ANDE),
mediante el cual determinadas em-
presas pueden recibir un reintegro
de hasta 15 % sobre préstamos
otorgados por el BROU, siempre
que cumplan con las condiciones
establecidas por la agencia.

A ello se suman instrumentos
como los fondos de garantia del
Sistema Nacional de Garantias
(SIGA), que permiten facilitar el
acceso al crédito para empresas
con mayores dificultades para
presentar garantias tradicionales.

Garcia destaco ademas los con-
venios celebrados con el Banco de
Seguros del Estado, el Banco Hi-
potecario del Uruguay, el Congre-
so de Intendentes, COFE, el Minis-
terio del Interior, el Poder Judicial y
otras instituciones publicas.

En conjunto, explico, esos acuer-
dos buscan aprovechar el ecosis-
tema estatal existente para ampliar

las posibilidades de financiamiento
y mejorar las condiciones crediti-
cias para miles de personas.

Refinanciacion y combate
al sobreendeu ento

Uno de los programas mas
exitosos desarrollados duran-
te este periodo fue la campa-
Aa de refinanciacion de crédi-
tos realizada entre febrero y
marzo de este ano.

Mas de 100.000 personas
renovaron o accedieron a nue-
vos préstamos dentro del siste-
ma de crédito social del BROU.

Adicionalmente, unas 5.000
personas regularizaron deudas
vencidas mediante condicio-
nes especialmente favorables.

Para Garcia, esta politica
trasciende el negocio bancario.

Permite reincorporar a mi-
les de ciudadanos al sistema
financiero formal y constitu-
ye una herramienta concreta
para enfrentar el problema del
sobreendeudamiento, sustitu-
yendo obligaciones mas cos-
tosas por financiamiento con
mejores condiciones.

Tecnologia e innovacion

La transformacion tecnol6-
gica también ocupa un lugar
central en la estrategia del
Banco Repubilica.

El desarrollo de nuevas for-
mas de pago ha modificado

Ahora tu celular
es un POS.

profundamente el funciona-
miento del sistema financiero
y el BROU procura mantener-
se a la vanguardia mediante
productos propios.

Uno de ellos es BROU a
Mano Comercios, que permite
cobrar mediante teléfonos ce-
lulares utilizando codigos QR
sin necesidad de instalar ter-
minales POS.

La herramienta reduce cos-
tos para pequefios comer-
ciantes y acredita rapidamen-
te los pagos, convirtiéndose
ademas en un instrumento
especialmente atractivo para
micro y pequeias empresas.

Segun Garcia, este tipo de
soluciones tecnoldgicas com-
plementa el trabajo presencial
de las sucursales y amplia el
acceso a servicios financieros
modernos.

Un banco nacional para
financiar e] crecimiento

El presidente del BROU tam-
bién destacod una caracteristica
gue considera diferencial dentro
del sistema financiero uruguayo.

Actualmente, el Banco Repu-
blica es el unico banco comer-
cial que es simultaneamente
publico y de capital nacional.

Mientras toda la banca priva-
da responde a grupos financie-
ros internacionales, el BROU
desarrolla localmente sus pro-

pias estrategias, inversiones
tecnoldgicas y productos.

Esa condicion también abre
la posibilidad de acompanar
procesos de internacionaliza-
cion de empresas uruguayas.

Garcia sefialé que el banco
aspira a financiar inversiones
de compafiias nacionales en el
exterior, desempefando un rol
similar al que cumplen bancos
de desarrollo de otros paises.

“La defensa de nuestras
empresas también implica
acompanarlas cuando salen
al mundo”, resumié.

Un patrimonio del pais

Al reflexionar sobre qué ha-
bria ocurrido si el Banco Repu-
blica nunca hubiese existido,
Garcia sostuvo que Uruguay
probablemente habria perdido
mucho mas que una instituciéon
financiera.

A su juicio, ademas de facili-
tar el acceso al crédito durante
mas de un siglo, el BROU ha
contribuido permanentemente
al financiamiento de politicas
publicas mediante las utilida-
des que transfiere al Estado.

“El accionista del banco es
el pueblo uruguayo”, afirmé.

Esos resultados econo-
micos, explicod, vuelven a la
sociedad financiando areas
como educacion, salud, segu-
ridad y desarrollo social.
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Eclipse lunar: lafase mas visible comenzara
estanoche alas 23:33 en Uruguay

El astronomo Juan Carlos Tulic, del Planetario de Montevideo, detallo a
ElExplorador los horarios y las condiciones para observar el fenomeno.

Por : Valeria Machado

sta noche la Luna llena co-

menzara a cambiar lenta-

mente. Poco después de

las 23:33 comenzara a no-
tarse una sombra sobre la Luna,
que crecera hasta el maximo del
eclipse, a la 01:12 del viernes. Si
el cielo esta despejado, el fend-
meno podra observarse desde
todo Uruguay sin necesidad de
telescopios.

El Explorador consulté al Lic.
Juan Carlos Tulic, integrante del
equipo docente del Planetario
de Montevideo y profesional con
una extensa trayectoria en la
ensefanza y divulgacion de la
astronomia, para conocer como
se vera el eclipse desde nuestro
pais. Tulic explicé el fendmeno,
aclaré cuales son los horarios
que realmente conviene tener
en cuenta y anticipé qué podra
observarse a medida que la Luna
entre en la sombra de la Tierra.

Horariodel eclipse

Aunque el eclipse tendra una
primera fase penumbral desde las
22:24, ese no sera, segun Tulic,
el momento mas interesante para
quien quiera observarlo.

La penumbra es la regién mas
clara de la sombra terrestre y su
paso sobre la Luna no produce
un cambio facilmente perceptible.
Explico que ‘para el ojo humano
no hay un cambio evidente. Es
una Luna llena normal’.

Por eso, el astrobnomo re-
comienda concentrarse en la
hora en que comenzara la fase
parcial, cuando la Luna entre en
la umbra, la zona mas oscura de
la sombra terrestre, “ahi empieza
la accion”.

Ese momento llegara cerca de
las 23:33. A partir de entonces
comenzara a distinguirse una
zona oscura sobre el disco lunar.
“Uno va a notar lo que se llama
una mordedura de la Luna, como
una region oscura, y esa region
va a ir avanzando”, describio.

La sombra ira cubriendo una
porcion cada vez mayor de la

Foto NASA.

Luna hasta llegar al maximo del
eclipse. En ese momento, cerca
del 93% del disco estara dentro
de la sombra terrestre. Después,
el proceso se revertira y la Luna
recuperara su brillo.

No todas las lunas
llenas son eclipse

El astronomo explicé que para
que el fendmeno ocurra, la Luna
debe estar llena, pero eso no
alcanza. También debe producirse
una alineacion determinada.

La condicién esta relacionada
con los nodos, los puntos donde
se cruzan las orbitas de la Tierra
y la Luna. Esa geometria es la
razon por la que no hay un eclipse
cada vez que hay Luna llena.

‘Lo que hace la Luna es
meterse en el cono de sombra
de la Tierra”, explicé. En esta
oportunidad, no ingresara com-
pletamente en esa zona, por
lo que el eclipse sera parcial,
aungue la cobertura alcanzara un
porcentaje elevado.

Lal.unay elrojodelasombra

Uno de los momentos mas lla-
mativos del eclipse sera el cambio
de color. A medida que la sombra
cubra la superficie lunar, la Luna
podra adquirir tonalidades rojizas.

No quedara completamente
roja, precisamente  porque
una parte del disco continuara

iluminada. La Luna es Vvisible
porque recibe y refleja la luz del
Sol. Por eso, podria pensarse que
al entrar en la sombra de la Tierra
deberia dejar de verse. “Si esta
en la sombra, no puede brillar. Sin
embargo, lo hace”, aclaro Tulic.

La respuesta esta en el reco-
rrido de la luz solar a través de
la atmdsfera terrestre. Alli se pro-
ducen fenémenos de refraccion y
dispersion, “muy parecido a lo que
ocurre con un prisma’, explico.

La luz azul se dispersa con
mayor facilidad, mientras que
las tonalidades rojizas, de mayor
longitud de onda, son las que
logran introducirse en el cono de
sombra y alcanzar la superficie
lunar.

Eleclipse desde Uruguay

El eclipse sera visible desde
todo el territorio uruguayo. La
diferencia entre una zona y otra
estara dada por la altura de
la Luna o por las condiciones
meteorolégicas.

Ademas, Uruguay tendra una
posicion favorable. Durante el
eclipse, la Luna estara a unos
64 grados sobre el horizonte:
‘Esta bastante alta, entonces
es perceptible en cualquier
condicion, no hay ningun
obstaculo en el horizonte que
impida verla”, explico Tulic.

A diferencia de un eclipse de

Eclipse lunar.

Sol, el fenébmeno no requiere
filtros ni ningun tipo de proteccion
para los ojos. La oscuridad puede
favorecer la observacion y los
binoculares permiten apreciar
algunos detalles adicionales,
aunque el especialista entiende
gue no son necesarios.

Volver amirar el cielo

Los eclipses son fendmenos
conocidos y calculables con
anos de anticipacion, pero no
por eso pierden su capacidad de
sorprender. Para quienes trabajan
en divulgacion cientifica, ademas,
representan una oportunidad
para acercar la astronomia a
personas que habitualmente no
siguen estos temas.

Tulic considera que esa capaci-
dad de despertar interés sigue vi-
gente. “Cualquier fenémeno astro-
némico es un llamador”, sefnalo.

Lanoche deljueves ofreceraesa
posibilidad. Durante varias horas,
la sombra del planeta avanzara
sobre la Luna y modificara uno
de los objetos mas familiares del
cielo.

El préximo gran fendmeno
previsto para Uruguay llegara
el 6 de febrero de 2027, con un
eclipse de Sol que desde el pais
se vera de manera parcial. Segun
adelantd Tulic, el fendmeno
podra observarse con mayor
profundidad desde la costa este.
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