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CATALOGO DE MEDIDAS DE CONCILUACION Y CORRESPONSABILIDAD

El presente Catdlogo de medidas de conciliacién vy
corresponsabilidad da cumplimiento a la Medida 15 del
Il Plan de Igualdad de la Universidad Carlos Ill de
Madrid. Esta medida se integra en el Eje lll, dedicado a la
igualdad en el empleo y la corresponsabilidad, y en su
Linea 1I.2, relativa a la corresponsabilidad y las
necesidades de cuidado, y encomienda a la Universidad
la elaboracion de un catalogo que recoja todas las
medidas legalmente existentes en la materia, que se
actualice de forma periédica, se difunda entre el
personal y se publique en la web de la Unidad de
Igualdad. El catdlogo ha sido elaborado por Amanda
Moreno Solana y ordena, de forma préctica y accesible,
las suspensiones, los permisos, las reducciones vy
adaptaciones de jornaday las excedencias previs- tas en
el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto de
los Trabajadores, los convenios colectivos de las
universidades publicas madrilefas y los Acuerdos de la
UC3M sobre condiciones de trabajo del PTGAS.
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1.- OBJETIVO Y FINALIDAD DEL CATALOGO

El presente Catdlogo de Medidas de Conciliacion de la Vida Laboral, Personal y Familiar
tiene como finalidad servir de herramienta informativa, practica y accesible para todas las
personas que integran y trabajan en la Universidad Carlos III de Madrid. Su objetivo
principal es facilitar el conocimiento completo y actualizado de las medidas legales y
convencionales que permiten compatibilizar el desarrollo profesional con las
responsabilidades personales y familiares.

A través de este catalogo, se ofrece una vision estructurada y detallada de los permisos,
licencias, reducciones de jornada, adaptaciones del tiempo de trabajo, excedencias y demas
mecanismos de conciliacién, regulados tanto en la normativa basica —como el Estatuto de
los Trabajadores (ET) y el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)— como en los
convenios colectivos y acuerdos de negociacién que mejoran o amplian algunos de estos
derechos. Se pretende asi proporcionar un recurso de consulta claro, homogéneo y

actualizado, que permita a cada persona conocer con precision qué medidas puede solicitar.

2.- AMBITO DE APLICACION

Este documento esta dirigido a todo el personal de la institucion, independientemente de
su régimen juridico o categoria profesional. En concreto, su contenido es aplicable a:

- Funcionarios y funcionarias, cualquiera que sea su cuerpo, escala o especialidad.
- Personal laboral, con contrato temporal o indefinido.

A su vez, se concretara o especificara cuando alguna de las medidas afecte de manera
determinada al Personal Docente e Investigador (PDI) o al Personal Técnico de Gestion y de
Administraciéon y Servicios (PTGAS). Por tanto, este documento distingue cuando es
necesario entre las medidas previstas para funcionarios, las aplicables al personal laboral y
las mejoras derivadas de la negociacion colectiva que afecten al PDI o al PTAS.

Con ello, se pretende ofrecer un instrumento de referencia comin, que promueva la
igualdad de oportunidades, la corresponsabilidad y el bienestar de todos los trabajadores y
trabajadoras, asegurando que la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar sea un

derecho real, efectivo y accesible.

3.- NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA
UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

Antes de entrar en cada una de las medidas que permiten conciliar de alguna forma la

vida laboral con la familiar y personal, y en su régimen juridico, es necesario tener en
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cuenta una premisa de partida: la normativa aplicable en materia de derechos de
conciliaciéon al personal funcionario y personal laboral de la Universidad Carlos III de Madrid.
Los derechos del personal funcionario se regulan siempre por el EBEP, pero los del personal
laboral, en ocasiones, se rigen por esta norma, y en otras, por la legislacién laboral y/o
convenio colectivo. Paralelamente, la Universidad ha mejorado algunos derechos de su
personal mediante normativa interna. Estas circunstancias se van a tener en cuenta segun
se vaya desarrollando el catdlogo de medidas. A continuacién, mostramos un listado de toda
la normativa aplicable, sin perjuicio de que a lo largo del catalogo se ira indicando cual de
ellas es la aplicable:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET)
- Convenio colectivo de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
(personal laboral de la administracién y servicios, PTGAS), publicado en el
BOCM de 10 de enero de 2006
- Convenio colectivo de las Universidad Publicas de Madrid (personal laboral docente
e investigacién), publicado en el BOCM de 12 de julio de 2003
- III Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion
y servicios de la UC3M (PTGAS Funcionario)
- II Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal laboral de administracion vy
servicios de la UC3M (PTGAS Laboral)
El catalogo diferencia cuatro apartados: permisos, suspensiones, reducciones de jornada y
excedencias, por motivos de conciliacion. Se trata de medidas que se diferencian por

apartados porque el régimen juridico aplicable en cada caso es diferente.

A) Permisos labal

Los permisos constituyen interrupciones breves de la prestacion de servicios, con derecho
a retribucion en los supuestos previstos legal o convencionalmente. La nota esencial es que
el vinculo contractual permanece plenamente vigente, sin alteracion sustancial de sus
elementos estructurales (objeto, jornada, salario), salvo la suspension temporal de Ia
obligacién de trabajar durante el lapso de tiempo autorizado.

En la normativa basica (art. 48 EBEP y art. 37.3 ET), los permisos se configuran como derechos
causales y tasados (fallecimiento, accidente, hospitalizacion,lactanietc.),aunquelanegociacin

colectiva puede ampliar su alcance, duracion o requisitos acreditativos. En clave conciliadora, su

ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid



CATALOGO DE MEDIDAS DE CONCIUACION Y CORRESPONSABILIDAD

funcion es atender necesidades puntuales y urgentes

sin impacto en la carrera profesional de quien lo solicita. No suponen suspension contractual
ni modificacion de jornada; se trata, técnicamente, de interrupciones justificadas de la
prestacion debidas y retribuidas.

B) Suspension del contrato de trabajo o la relacion funcionarial
La suspensidon contractual implica la paralizacion reciproca de las obligaciones principales
(trabajar y remunerar), manteniéndose intacto el vinculo juridico. La doctrina ha destacado
su caracter temporal, condicionado normalmente a la concurrencia de una causa tipificada
(art. 49 EBEP y arts. 45 y ss. ET), entre ellas varias con proyeccion de conciliacion:
nacimiento y cuidado del hijo o hija menor, riesgo durante embarazo/lactancia, cuidado de
hijos e hijas con enfermedad grave, hospitalizados, etc.
Durante la suspension:
- La persona trabajadora conserva la antigiedad
- La empresa no retribuye
- En los supuestos de conciliacion de la vida personal y familiar hay una proteccion a
través de prestaciones publicas de seguridad social (p. €j., prestaciones de
nacimiento y cuidado del hijo o hija menor).

A diferencia del permiso, aqui la interrupcidon no es accesoria, sino una auténtica

suspension del sinalagma contractual.

C) Reducciones de jornada
Las reducciones de jornada (art. 48 h) EBEP y art. 37 ET) son modificaciones del tiempo
de trabajo, acordes al ejercicio de derechos de conciliacion (cuidado de menores, personas
con discapacidad o familiares). La caracteristica definitoria es que subsiste la relacion
laboral, pero se reconfigura cuantitativamente la jornada y, correlativamente, la retribucion.
La figura presenta los siguientes rasgos:
- Derecho subjetivo, con delimitacion legal del porcentaje reducible
- Reduccioén salarial proporcional

- Especial proteccion frente al despido (nulidad en supuestos tasados)
D) Excedencia por cuidado de hijos/hijas y familiares

La excedencia representa, en su modalidad por cuidado de hijos/hijas o familiares (art. 89

EBEP y art. 46 ET), una interrupcion prolongada de la prestacion laboral con extincion
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temporal de obligaciones reciprocas, pero con derechos de reserva de puesto y preferencia
de reingreso en determinados tramos temporales. Se trata de una figura hibrida entre
suspension y “stand-by” contractual, aunque técnicamente se la incluye entre las causas de
suspension con régimen propio.
Sus notas caracteristicas:

- Duracién legalmente delimitada

- Ausencia de salario y prestaciones empresariales

- Conservacion de antigliedad

- Reserva de puesto en el periodo inicial y derecho preferente posterior

Es un instrumento intensivo de conciliacion, orientado a necesidades prolongadas.

CUADRO 1: DIFERENCIAS ENTRE PERMISOS, SUSPENSIONES, REDUCCION DE JORNADA Y
EXCEDENCIAS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

isos Interrupcion Interrupcion Se mantiene Vigente sin  Necesidades Se Limitada, segtn el

Permi
(=0T G breve y causal puntual, integramente alteracion puntuales mantiene caso
autorizada
LTEL S B M Suspension Cesan No se devenga Sigue Supuestos Se Habitualmente
LEN- Ll reciproca ex temporalmente salario (con vigente legales mantiene elevada
lege ambas excepciones tasados
obligaciones prestacionales) (nacimiento y
cuidado, eic.)
CLTTEST T B Modificacion del  Se presta Reduccion Vigente con  Cuidado de Se Proteccion
LEN =0 -1 conienido frabajo en menor  proporcional alteracion menores y mantiene reforzada en el
obligacional intensidad cuantitativa  familiares ambito de la
Seguridad Social y
Reforzada frente al
despido
[ =8 Suspension Cesan No se devenga Vinculo Necesidades Se Proteccidn
por prolongada con  completamente  salario subsistente  prolongadas mantiene reforzada en el
(=L R reserva de las obligaciones sin de cuidado ambito de la
puesto (en prestacion Seguridad Social.
trama inicial) y Alta, ligada a
derecho derechos de
preferente reserva

4.- SUSPENSIONES DE LA RELACION LABORAL O FUNCIONARIAL POR
MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Es imprescindible tener en cuenta que, en materia de suspensiones, especialmente en
relacion con aquellas que sirven para conciliar la vida laboral personal y familiar, hay que
tener presente la redaccion actual del art. 7 EBEB!:

“"El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de
por la legislacién laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por
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los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan. No obstante, en materia de
permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre biolégica, de
lactancia y parental, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas
se regira por lo previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este
personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso,

corresponderian por los mismos supuestos de hecho”.

Es por ello, que, en relaciéon con el permiso de nacimiento y cuidado del/la menor, el de
lactancia, y el parental, solo se va a aplicar lo dispuesto en los articulos 48. f) y 49 a), b) ¢)
y g) del EBEP, tanto al personal funcionario como al personal laboral, ya sea PDI, ya sea
PTGAS.

4.1.- Suspension de la relacion laboral o funcionarial por nacimiento y
cuidado del/la menor.

4.1.1.- Permiso de la madre bioldgica

El permiso por nacimiento y cuidado del/la menor de la madre bioldgica, previsto en el
articulo 49 a) del EBEP, es un derecho individual e intransferible que persigue garantizar el
descanso y la atenciéon al recién nacido, junto con la proteccion de la salud de la madre.
Juridicamente se articula como una suspension temporal de la relacion funcionarial o laboral
publica con reserva de puesto, durante la cual el tiempo se computa como servicio efectivo
y se mantiene la plenitud de derechos econdmicos, en linea con el régimen general de

permisos de conciliacidon del propio articulo 49.

Supuesto de hecho

El hecho causante es el nacimiento del hijo o hija, con previsiones especificas para
situaciones como monoparentalidad, parto prematuro o hospitalizaciéon neonatal inmediata
al parto; se contemplan también reglas en caso de discapacidad del/la menor, parto
multiple, fallecimiento del hijo o hija y fallecimiento de la madre. Estas circunstancias
motivan ampliaciones y ajustes del permiso para salvaguardar la salud materna y el interés

superior del/la menor.

!Redactado conforme al RD-Ley 9/2025, de 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento y cuidado,
mediante la modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para completar la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.
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Duracion y distribucion del permiso

La duracion ordinaria es de diecinueve semanas; en unidades monoparentales asciende a
treinta y dos semanas. En parto prematuro y en supuestos de hospitalizacion del /la
neonato/a inmediatamente después del nacimiento, el permiso se amplia en tantos dias
como dure la hospitalizacién, con un maximo de trece semanas adicionales. Si existiese
discapacidad del hijo, el permiso se amplia en dos semanas para cada progenitor; en parto
multiple, se afiade una semana por cada hijo/a a partir del segundo para cada progenitor.
En caso de fallecimiento del hijo, el periodo no se reduce (tras las seis semanas
obligatorias), salvo solicitud de reincorporacion; y si fallece la madre, el otro progenitor
puede disfrutar la totalidad o la parte restante. Es importante recordar que las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto constituyen un periodo de baja médica obligatoria
incluso en el supuesto de fallecimiento del/la menor. Si el feto fallece antes del nacimiento,
la madre bioldgica tiene derecho al permiso siempre que el feto hubiera permanecido en el
seno materno, al menos, 180 dias en aplicacion de lo establecido en el art. 8.4 del RD
295/2009, de 6 de marzo, norma que es de aplicacion directa a todos los regimenes del
sistema de seguridad social y de aplicacion supletoria en los regimenes especiales de la
seguridad social de funcionarios civiles del estado, de las fuerzas armadas y de funcionarios

al servicio de la administracidon de Justicia.

Régimen de disfrute

La distribucion se estructura en tres fases: a) seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, de disfrute obligatorio y a jornada completa; b) once semanas
—veintidés en monoparentalidad— acumulables o interrumpidas por semanas hasta que el
hijo o hija menor cumpla doce meses; c) dos semanas —cuatro en monoparentalidad— para
el cuidado del hijo o hija menor, acumulables o interrumpidas por semanas hasta que el hijo
cumpla ocho afios. Los tramos b) y c) pueden disfrutarse a jornada completa o parcial
cuando lo permitan las necesidades del servicio; el disfrute interrumpido requiere preaviso
minimo de quince dias y realizarse por semanas completas. Tras el descanso obligatorio, es

posible participar en cursos de formacion de la Administracion.

Modificacion de periodos de disfrute (criterio INSS)
En cuanto a las fechas de disfrute y su posible modificacion, el INSS mantiene un criterio
restrictivo desde 20192: los periodos de disfrute de la prestacion, una vez solicitados y

reconocidos por resolucion firme, deben considerarse inalterables salvo concurrencia de
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circunstancias excepcionales. Este enfoque se fundamenta en la necesidad de fijar de
antemano los periodos y de preavisar con quince dias cada tramo de disfrute,

compatibilizando el régimen con jornada completa o parcial.

Requisitos de acceso y prestacion derivada

Para acceder al permiso, la madre bioldgica debe acreditar el hecho causante (nacimiento)
y presentar la solicitud ante el érgano competente, indicando la modalidad de disfrute.
Durante la suspensidn, el tiempo se computara como servicio efectivo y se garantizan los
derechos econdémicos. Ademas, tras el descanso obligatorio, se permite la participaciéon en

cursos de formacién convocados por la Administracion.

Extincion del derecho y garantias de reincorporacion

El derecho se extingue por agotamiento de todas las semanas reconocidas, incluidas las
ampliaciones, o por reincorporacion voluntaria tras las seis semanas obligatorias. Si la
empleada decide reincorporarse, con caracter general se extinguen el permiso y la
prestacion. Si se ha acordado el disfrute en periodos interrumpidos, la reincorporacion
extingue el periodo en vigor, pero no deberia afectar a otros periodos todavia no iniciados;
no obstante, el criterio del INSS respecto de la prestacidén es entender que la incorporacion
voluntaria y prematura al trabajo supone la extincion del derecho a la prestacion en su
totalidad?. Finalizado el permiso, la persona trabajadora tiene derecho a reincorporarse en
condiciones no menos favorables y a beneficiarse de cualquier mejora habida durante su

ausencia.

Exclusividad del derecho y limitaciones

La normativa vigente establece que este permiso es un derecho exclusivo e intransferible
de la madre bioldgica, por lo que no cabe su cesion al otro progenitor. Asimismo, no se
contempla el inicio de la prestacion antes de la fecha probable del parto; la estructura legal

se activa tras el alumbramiento con las seis semanas obligatorias.

Notas de vigencia y aplicacion transitoria

Debe destacarse que el Real Decreto-ley 9/2025, que amplio la duracion del permiso a

2Criterios de Gestion del INSS 13/2019, de 11 de junio, en su apartado primero: “atendiendo a la necesidad de acreditar unas
circunstancias muy excepcionales para modificar la forma de disfrutar del descanso elegida en un primer momento, asi como la
intencién del RD Ley 6/2019de fijar de antemano los periodos de disfrute, se considera que los periodos de disfrute de la prestacion
una vez solicitados y reconocidos por resolucion firme deben considerarse inalterables, salvo que pueda acreditarse la concurrencia
de circunstancias excepcionales”.

3Criterio de gestion del INSS 13/2019, de 11 de junio, en su apartado segundo: “La incorporacion voluntaria y prematura al trabajo
supone la extincion del derecho a la prestacion, no solo de la que se esté disfrutando en ese momento, sino de la totalidad de la misma”.
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diecinueve semanas y configurd el tramo flexible de dos semanas hasta los ocho afos, se
aplica a hechos causantes producidos a partir del 31 de julio de 2025 (entrada en vigor). No
obstante, las dos semanas adicionales de libre disposicion —cuatro en el caso de familias
monoparentales— tienen efectos retroactivos para los nacimientos ocurridos desde el 2 de
agosto de 2024, si bien el permiso y su prestacion econdmica solo podran solicitarse a partir
del 1 de enero de 2026, también para los demas supuestos del articulo 49 (progenitor
distinto, adopcién, acogimiento y guarda).

CUADRO RESUMEN DEL PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL/LA MENOR DE LA MADRE BIOLOGICA

Duracion estandar 19 semanas

Monoparentalidad 32 semanas

Parto prematuro o Se amplia el permiso en tantos dias como el/la

hospitalizacién del fla neonato/a esté hospitalizado/a sin un minimo de dias

neonato/a de hospitalizacién (maximo 13 semanas adicionales)

Fallecimiento del hijo/a El permiso no se reduce. Puede reincorporarse tras
las 6 semanas obligatorias si lo solicita

Discapacidad del hijo/a Se amplia 2 semanas para cada progenitor

Parto multiple (desde el Se amplia 1 semana por hijo/a para cada progenitor

segundo hijo/a)
Fallecimiento de la madre | El otro progenitor puede usar la totalidad o parte
restante del permiso

CUADRO RESUMEN DISTRIBUCION DEL PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL/LA MENOR DE LA
MADRE BIOLOGICA

Etapa Duracion Condiciones

1.° - Descanso 6 semanas Ininterrumpidas, a jomada completa
obligatorio tras el

parto

2. - Hasta los 12 11 semanas (22 en | A eleccién de la madre, acumuladas
meses del hijo/a monoparentalidad) | o interrumpidas desde el final del

descanso obligatorio™.
Preaviso para disfrute interrumpido:
Minimo 15 dias. Solo en semanas

_ completas.
3.” - Hasta los 8 ailos | 2 semanas (4 en A eleccion de la madre, acumuladas
del hijo/a monoparentalidad) | o interrumpidas™

*Se pueden disfrutar a tiempo parcial siempre que las necesidades del servicio lo permitan

**Sj ambas personas progenitoras prestan servicios en la misma unidad de la Universidad y por el mismo sujeto y hecho causante,
solicitan el ejercicio del derecho de modo que altere seriamente el correcto funcionamiento de tal unidad, la Universidad podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificdAndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute mas flexible

En este apartado hay que mencionar el Permiso por Gestacion. Se trata de un permiso de

trabajo (no una suspension del contrato) que se puede solicitar y disfrutar a partir del primer
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dia de la semana 37 de embarazo y que durara hasta la fecha de parto. En el caso de gestacion
multiple este permiso puede iniciarse el primer dia de la semana 35 y finalizara en dia de la
fecha del parto (Disposicion Adicional 16 EBEP y II Acuerdo del personal Laboral del PTGAS)

4.1.2.- Permiso de la persona progenitora diferente a la madre bioldgica, guarda
con fines de adopcidén, acogimiento o adopcion de un hijo o hija

El permiso de la persona progenitora distinta de la madre bioldgica se configura en el EBEP
(art. 49 c)) como un derecho individual, igual e intransferible de la persona progenitora,
adoptante, guardadora con fines de adopcidon o acogedora. Su ejercicio comporta la
suspension temporal de la relacion funcionarial o laboral publica con reserva de puesto,
computandose el tiempo como servicio efectivo y garantizandose la plenitud de derechos
economicos durante su disfrute, en términos analogos al resto de permisos por nacimiento

y cuidado del articulo 49.

Supuesto de hecho

El hecho causante abarca el nacimiento de un hijo o hija, asi como la resolucién judicial de
adopcion o la decision administrativa o judicial de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. El derecho nace tanto en la filiacion biolégica como en la adoptiva o de

acogida, conforme al régimen general de conciliacion previsto en el EBEP.

Duracion y régimen de disfrute

Con caracter general, la duracidon es de diecinueve semanas, ampliandose a treinta y dos
semanas en unidades monoparentales por existir una Unica persona progenitora. La
distribucion temporal se articula en tres fases: seis semanas obligatorias inmediatamente
posteriores al parto o a la resolucion/decision que constituya la adopcion o el acogimiento, a
jornada completa; once semanas adicionales —veintidéos en monoparentalidad— a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida hasta que el/la menor cumpla doce meses; y dos
semanas —cuatro en monoparentalidad— para cuidado parental, utilizables de forma flexible
hasta que el/la menor cumpla ocho afios. En parto prematuro o cuando el/la neonato/a deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso se amplia en tantos dias como
dure la hospitalizacion, con un limite de trece semanas adicionales. Si el hijo o hija fallece, el
periodo no se reduce una vez cumplidas las seis semanas obligatorias, salvo reincorporacion
voluntaria. En caso de discapacidad del/la menor, el permiso se amplia en dos semanas para
cada progenitor y, en nacimientos, adopciones, guardas o acogimientos multiples, se afade

una semana por cada hijo o hija a partir del segundo para cada progenitor.
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Condiciones de disfrute y requisitos

El disfrute a tiempo parcial es posible en los tramos no obligatorios cuando lo permitan las
necesidades del servicio. El disfrute interrumpido exige preaviso minimo de quince dias y
realizacion por semanas completas; ademas, tras el descanso obligatorio, la persona puede
participar en cursos de formacién convocados por la Administracion. De forma especifica, si
se opta por iniciar este permiso después de la semana dieciséis del permiso por nacimiento
y se hubiera solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia en jornadas completas (art.
48.f EBEP), el computo de las doce semanas restantes del permiso de la persona

progenitora distinta comienza al finalizar dicho periodo de lactancia acumulada.

Prestacion econémica y acceso

Durante la suspension se mantienen integros los derechos retributivos propios del personal
funcionario y, en su caso, del otro progenitor funcionario, y el tiempo se computa como servicio
efectivo a todos los efectos. Para el acceso practico se requiere la comunicacion y solicitud ante
el 6rgano de personal, la acreditacion del hecho causante (nacimiento, resolucion de adopcion,
decision de guarda/acogimiento) vy, si se opta por disfrute interrumpido o a tiempo parcial, el

preaviso y la conformidad con las necesidades del servicio.

Extincion del derecho y garantias de reincorporacion

El derecho se extingue por el agotamiento de todas las semanas reconocidas (incluidas las
ampliaciones) o por la reincorporacion voluntaria tras las seis semanas obligatorias. En caso
de fallecimiento de la persona progenitora titular del permiso, el otro progenitor puede
asumir la totalidad o la parte restante del periodo. Finalizado el permiso, se reconoce el
derecho al reingreso en el mismo puesto y en condiciones no menos favorables, con acceso
a las mejoras que pudieran haberse producido durante la ausencia. En el caso de
fallecimiento del feto antes de nacer, la persona progenitora diferente a la madre bioldgica
no tendra derecho al permiso ni a la prestacion, ni, aunque haya permanecido mas de 180
dias en el seno materno. Asi lo ha recogido la jurisprudencia del Tribunal Supremo (STS de
27 de mayo de 2025 (R°. 4968/2023); STS de 26 de junio de 2025 (R°. 4898/2023), y STS
de 9 de febrero de 2026 (R°. 1682/2024), entre otras). Sobre el fallecimiento del hijo/a o

de un progenitor es recomendable acudir a los Criterios del INSS*.

4Criterio del INSS 14/2024:
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e79b2f50-0e53-4e07-89f5-d4dee3cde2e2/CI+14-2024+PNYCM+en+caso+de+f
allecimiento+del+menor.pdf?MOD=AJPERES

Criterio 7/2026: https: //www.laboral-social.com/sites/laboral-social.com/files/7-2026.pdf
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Notas de vigencia y aplicacion transitoria

El Real Decreto-ley 9/2025 (BOE de 30 de julio de 2025), en vigor desde el 31 de julio de
2025, elevd la duracion general a diecinueve semanas, configurd el tramo de dos semanas
de cuidado parental disponible hasta los ocho afios y extendidé la duracion a treinta y dos
semanas en casos de monoparentalidad. La disposicion transitoria Unica prevé que esas dos
semanas adicionales (cuatro en monoparentalidad) resulten aplicables a hechos causantes
producidos desde el 2 de agosto de 2024, permitiéndose su solicitud —y la de la prestacion

econdmica— a partir del 1 de enero de 2026.

CUADRO RESUMEN DEL PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL/LA MENOR DE PROGENITOR
DIFERENTE A LA MADRE BIOLOGICA

Concepto Duracion / Condiciones

Duracién estandar 19 semanas

Monoparentalidad 32 semanas

Parto prematuro o Se amplia en tantos dias como el/la neonato/a esté
hospitalizacion del/la hospitalizado/a, sin un minimo de dias de
neonato/a hospitalizacion (max. 13 semanas)

Fallecimiento del hijofa No se reduce el permiso salvo reincorporacion

voluntaria tras 6 semanas
biscapacidad del hijofa *| Se amplia 2 semanas para cada progenitor

Nacimiento, adopcion o Se amplia 1 semana por cada hijo/a adicional para
acogimiento multiples cada progenitor

Fallecimiento de la persona | El ofro progenitor puede usar toda o parte del
progenitora distinta de la permiso restante

madre bioldgica

CUADRO RESUMEN DISTRIBUCION DEL PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL/LA MENOR DE
PROGENITOR DIFERENTE A LA MADRE BIOLOGICA

Etapa Duracion Condiciones
1.° - Descanso 6 semanas Ininterrumpidas, a jornada completa.
obligatorio Desde el nacimiento, resolucién

judicial o decision administrativa
(adopcion, guarda o acogimiento)

2.° - Dentro de los | 11 semanas (22 en A eleccidn, acumuladas o

12 meses desde monoparentalidad) interrumpidas, desde el final del

el hecho descanso obligatorio®.

causante Preaviso para disfrute interrumpido:
Minimo 15 dias. Solo en semanas
completas.

3.°-Hasta los 8 2 semanas (4 en A eleccion, acumuladas o

anos del hijo/a monoparentalidad) interrumpidas™, por semanas
completas

*Se pueden disfrutar a tiempo parcial siempre que las necesidades del servicio lo permitan

**Si ambas personas progenitoras prestan servicios en la misma unidad de la Universidad y por el mismo sujeto y hecho causante,
solicitan el ejercicio del derecho de modo que altere seriamente el correcto funcionamiento de tal unidad, la Universidad podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute mas flexible
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4.1.3.-Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duraciéon de diecinueve semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor

El permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento —temporal o
permanente— regulado en el articulo 49.b del EBEP se configura como un derecho individual
e intransferible de cada persona adoptante, guardadora o acogedora. Su ejercicio supone la
suspension temporal de la relacion funcionarial o laboral publica con reserva de puesto,
computandose el tiempo de permiso como servicio efectivo y garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos durante todo su disfrute, en coherencia con el régimen de conciliacién

del articulo 49 y la reforma operada por el Real Decreto-ley 9/2025.

Supuesto de hecho

El hecho causante es la resolucidn judicial que constituye la adopcion o la decision
administrativa (o judicial) de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, con arreglo al
Codigo Civil y a la legislacion civil autonémica aplicable. A efectos prestacionales y de
permiso, adopcion, guarda y acogimiento son situaciones protegidas, con la precision de que

en el acogimiento temporal se exige una duracion no inferior a un afio.

Duracion y distribucion del “permiso”

Con caracter general, la duracion es de diecinueve semanas por cada adoptante, guardador
o acogedor; en unidad monoparental asciende a treinta y dos semanas. El permiso se amplia
en dos semanas adicionales en caso de discapacidad del hijo o hija y, en supuestos multiples
(nacimiento/adopcion/guarda/acogimiento), una semana por cada hijo o hija a partir del
segundo, para cada progenitor. La distribucion temporal se articula en tres bloques: seis
semanas obligatorias e ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente posteriores a la
resolucién o decision constitutiva; once semanas (o veintidés en monoparentalidad), flexibles
—acumuladas o interrumpidas por semanas— dentro de los doce meses siguientes al hecho
causante; y dos semanas (o cuatro en monoparentalidad) para cuidado parental, disfrutables
por semanas hasta que el/la menor cumpla ocho afos. Los tramos flexibles pueden
disfrutarse a tiempo parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan, y el disfrute

interrumpido exige preaviso minimo de quince dias y hacerse por semanas completas.
Reglas especiales

En adopcidén o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo al

pais de origen del/la menor, existe un permiso adicional de hasta dos meses durante el que

ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid



CATALOGO DE MEDIDAS DE CONCILACION Y CORRESPONSABILIDAD

se perciben exclusivamente las retribuciones basicas. Ademas, con independencia de ese
permiso de desplazamiento, el permiso del articulo 49.b puede iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial o de la decision administrativa/judicial de

acogimiento.

Requisitos de acceso y prestacion derivada

Para su reconocimiento, la persona interesada debe acreditar el hecho causante (resolucion
judicial o decision administrativa/judicial) y solicitar el permiso ante su 6rgano de personal,
indicando la modalidad de disfrute (continuado, interrumpido y, en su caso, a tiempo
parcial). En el ambito prestacional, la Seguridad Social exige los requisitos de alta y, segun
la edad de la persona trabajadora, periodos minimos de cotizacion; la duracion de la
prestacion se equivale a los periodos de permiso (19/32 semanas), con la misma
distribucion 6+11+2 (o 6+22+4 en monoparentalidad) y con efectos desde Ia

resolucion/decision constitutiva en adopcion/guarda/acogimiento.

Concurrencia, organizacion del servicio y formacion

Si ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras prestan servicios en la misma
unidad administrativa y el periodo solicitado altera seriamente su funcionamiento, la
Administracion podra aplazar el permiso por un periodo razonable, motivandolo por escrito
y ofreciendo una alternativa de disfrute mas flexible. Finalizado el periodo de descanso
obligatorio, es posible participar en cursos de formacién convocados por la Administracion.
Ademas, se precisa que una misma persona menor no puede generar varios periodos de

disfrute de este permiso.

Extincion del derecho y garantias de reincorporacion

El permiso se extingue por el agotamiento de todas las semanas reconocidas (incluidas
ampliaciones) o por reincorporacion voluntaria tras el tramo obligatorio. Una vez finalizado,
la persona empleada publica tiene derecho a reintegrarse a su puesto en términos y
condiciones no menos favorables y a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo acaecida durante su ausencia; el tiempo se computara como servicio efectivo a

todos los efectos, con plenos derechos econémicos.
Notas de vigencia y aplicacion transitoria

El Real Decreto-ley 9/2025 (en vigor desde el 31 de julio de 2025) amplié a diecinueve

semanas el permiso del articulo 49.b y disefid el tramo flexible hasta los ocho afios, con
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extension a treinta y dos semanas en monoparentalidad. La norma completa la
transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 y armoniza el EBEP con el régimen laboral
comun; ademas, su disposicion transitoria prevé la aplicacion de dos semanas adicionales
(cuatro en monoparentalidad) para hechos causantes desde el 2 de agosto de 2024, de

acuerdo con las reglas y plazos de solicitud fijados por la Seguridad Social

CUADRO RESUMEN DEL PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL/LA MENOR POR ADOPCION,
GUARDA O ACOGIMIENTO

Concepto Duracion / Condiciones

Duracién estandar 19 semanas por cada adoptante, guardador o
acogedor

Monoparentalidad 32 semanas

Discapacidad del hijo/a 2 semanas adicionales para cada progenitor

Nacimiento, adopcidén o 1 semana adicional por cada hijo/a desde el

acogimiento maltiples segundo para cada progenitor

Derecho individual Intransferible. Aplica a progenitores, adoptantes o
acogedores (hombres o mujeres)

Participacién en cursos Posible una vez finalizadas las 6 semanas
obligatorias

No acumulacion Una misma persona menor no da derecho a varios
periodos de disfrute

Normativa aplicable Codigo Civil o leyes civiles autonémicas.
Acogimiento temporal debe durar al menos 1 ario

CUADRO RESUMEN DISTRIBUCION DEL PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL/LA MENOR POR

ADOPCION, GUARDA O ACOGIMIENTO

Etapa Duracion Condiciones
1.° - Descanso 6 semanas Ininterrumpidas, a jornada completa.
obligatorio Tras resolucién judicial o decisidn

administrativa

2.° - Dentro de los 11 semanas (22 en | A voluntad, acumuladas o

12 meses del monoparentalidad) | interrumpidas. Desde final del
hecho causante descanso obligatorio™.

Preaviso para disfrute interrumpido:
Minimo 15 dias. Solo en semanas

completas.
3.°-Hastalos 8 2 semanas (4 en A voluntad, acumuladas o
afios del hijo/a monoparentalidad) | interrumpidas, por semanas

completas™™

*Se pueden disfrutar a tiempo parcial siempre que las necesidades del servicio lo permitan

**Sj ambas personas progenitoras prestan servicios en la misma unidad de la Universidad y por el mismo sujeto y hecho causante,
solicitan el ejercicio del derecho de modo que altere seriamente el correcto funcionamiento de tal unidad, la Universidad podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute mas flexible
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CUADRO CASOS ESPECIALES

| Permiso adicional / Condiciones
Desplazamiento previo Hasta 2 meses adicionales (solo retribuciones
(adopcidn/acog. basicas)
internacional)
Inicio anticipado del permiso | Hasta 4 semanas antes de la resolucian judicial o
decisién administrativa

4.2.- Suspension/Permiso Parental

El permiso parental del articulo 49 g) del EBEP es un derecho individual e intransferible de
las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, dirigido al cuidado de hijos e hijas o de
menores acogidos por tiempo superior a un afio hasta que el/la menor cumpla ocho afios.
Puede disfrutarse en semanas completas, en jornada completa o a tiempo parcial, siempre
cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que se establezcan
reglamentariamente. A efectos de este apartado, el término “madre biolégica” incluye a las

personas trans gestantes.

Supuesto de hecho

El permiso se activa por la necesidad de cuidado de hijo, hija o persona menor acogida
(cuando el acogimiento sea superior a un afio) hasta los ocho afios. No exige un hecho
causante Unico, sino la situacién continuada de cuidado dentro del limite de edad indicado,
y es independiente de los permisos por nacimiento y cuidado previstos en las letras a), b) y
c) del articulo 49.

Duracion y forma de disfrute

La duracién maxima es de ocho semanas, continuas o discontinuas, que deben programarse
por semanas completas. El disfrute puede realizarse a tiempo parcial o a jornada completa;
en ambos casos, corresponde a la persona interesada proponer las fechas de inicio y fin (o
de cada periodo) con un preaviso minimo de quince dias ante la Administracion. La unidad
administrativa podra aplazar el permiso por un periodo razonable cuando la coincidencia de
ambos titulares del derecho altere seriamente el correcto funcionamiento del servicio,
debiendo motivar por escrito el aplazamiento y ofrecer una alternativa de disfrute mas
flexible.

Naturaleza retributiva

El permiso parental del art. 49 g) no tiene caracter retributivo para el personal funcionario.
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Esta no retribucion fue expresamente clarificada por el Real Decreto-ley 9/2025 al modificar
la letra g) del art. 49, consolidando su duracién de ocho semanas y su naturaleza no
retribuida®.

En relacion con la posibilidad de devengo de las vacaciones durante el permiso parental la
STS de 26 de enero de 2026 (R°. 205/2024) ha aclarado este extremo, llegando a la
conclusion de que efectivamente durante las semanas en las que se disfrute el permiso

parental se devengaran vacaciones.

Requisitos para tener derecho
Requisitos de acceso:

(I) titularidad: ser progenitor/a, adoptante o acogedor/a del/la menor;

(II) edad: el/la menor debe ser menor de ocho afos (en acogimiento, éste debe ser
superior a un afio);

(III) solicitud: comunicar a la Administracién con 15 dias de antelacion las fechas (o
periodos) de disfrute, indicando si sera continuo o discontinuo, semanas completas
y Si se propone jornada parcial o completa;

(IV) condicién habilitante: el disfrute queda supeditado a las necesidades del
servicio; ante concurrencia de ambos titulares y afectacion grave del servicio, la
Administracion puede aplazar el disfrute y ofrecer una alternativa flexible;

(V) Intransferibilidad: el derecho no puede cederse a la otra persona progenitora,

adoptante o acogedora.

Extincion del derecho
El derecho se extingue por:
(A) agotamiento de las ocho semanas reconocidas;
(B) alcanzar el/la menor los ocho afos;
(C) renuncia o reincorporacién definitiva antes de agotar las semanas; o
(D) falta de concurrencia de las condiciones exigidas (por ejemplo, acogimiento
inferior al afno).
La decision administrativa de aplazamiento por necesidades del servicio no extingue el

derecho: desplaza su ejercicio a un periodo razonable, respetando su naturaleza y duracion.

5También se ha recogido en las SSTSJ de Bilbao de 31 de marzo de 2026 y de 12 de febrero de 2026
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CUADRO RESUMEN DE REQUISITOS PARA ACCEDER AL PERMISO PARENTAL

Aspecto Descripcion

Objeto del permiso Cuidado de hijo/a o menor acogido por mas de 1 afio

Edad limite del/la Hasta que el/la menor cumpla 8 afios

menor

Duracion maxima Hasta 8 semanas

Distribucion del Continuas o discontinuas, por semanas completas

disfrute

Retribucion No retribuido

Modalidad de jornada Tiempo completo o parcial (si 1o permite el servicio)

Titular del derecho Derecho individual, intransferible, para progenitores,
adoptantes o acogedores (hombres o mujeres)

Personas trans Incluidas como madre biolégica a efectos del permiso

gestantes

CUADRO RESUMEN DE CONDICIONES PARA SU DISFRUTE

Aspecto Condicion

Eleccion de fechas | La persona progenitora/adoptante/acogedora elige inicio y
fin, si el servicio lo permite

Comunicacion Debe notificarse a la Administracién con al menos 15 dias de

previa antelacion

Modo de disfrute Por semanas completas, y se devengan vacaciones durante
es5as semanas

Concurrencia de Si se altera gravemente el funcionamiento del servicio, la

ambos Administracion puede aplazar el permiso por un periodo

progenitores por la | razonable, con justificacion escrita y ofreciendo una

misma persona alternativa flexible

menor

4.3.- Suspension de la relacion laboral o funcionarial por cuidado del/la
menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave

Concepto y naturaleza del derecho

El art. 49 e) del EBEP reconoce a la persona funcionaria un permiso en forma de reduccién
de jornada (al menos la mitad) con retribuciones integras, para el cuidado directo, continuo
y permanente de su hijo o hija menor afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por otra enfermedad grave que implique ingreso hospitalario de larga
duracion 'y requiera tratamiento continuado®, siempre que ambas personas
progenitoras/guardadoras/acogedoras trabajen. El 6rgano o entidad donde se prestan
servicios asume el coste retributivo.

Este permiso se enmarca en los permisos de conciliacién del EBEP y opera de forma

retribuida para el personal funcionario, diferenciandose del régimen laboral comun, en el
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gue existe la prestacion econdmica de Seguridad Social; en el ambito funcionario, el derecho
no se articula como prestacion del INSS, sino como reduccion retribuida con cargo
presupuestario. La regulacion de esta suspensién para el personal laboral se encuentra en
el art. 37.6 ET.

Supuesto de hecho (hecho causante)

-Menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, que requiera hospitalizacién y
tratamiento continuado, pudiendo considerarse hospitalizaciéon a domicilio cuando asi lo
declare la autoridad sanitaria competente. La necesidad de cuidado debe constar en informe
del servicio publico de salud u drgano sanitario autonémico/entidad concertada.

-Ambas personas progenitoras/guardadoras/acogedoras trabajan (o familia
monoparental, segun la proteccién social complementaria en el régimen laboral), requisito

estructural del disefio del permiso/prestacién’.

Duracion y limites de edad

-Hasta los 23 anos del hijo o hija o de la persona en guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, si el diagnostico se produjo antes de la mayoria de edad; el
cumplimiento de 18 afios no extingue por si mismo el derecho si persiste la necesidad de
cuidado.

-Hasta los 26 afios si, antes de cumplir 23, se acredita discapacidad = 65%.

Requisitos de acceso

-Situaciéon protegida: cancer u enfermedad grave con ingreso hospitalario de larga
duracion o tratamiento continuado; cabe la continuaciéon del tratamiento/cuidado en
domicilio como equivalente funcional al ingreso.

-Acreditacion  sanitaria: informe de servicio publico de salud/drgano
autonémico/entidad concertada.

-Actividad laboral de ambas personas progenitoras/guardadoras/acogedoras (o
marco monoparental en la prestacion del régimen laboral).

-Compatibilidad retributiva entre progenitores: solo uno puede percibir retribuciones

6Recomendacion del Defensor del Pueblo de 26 de julio de 2017: en los casos de enfermedad grave se debe admitir la posibilidad de
que “quepa considerar como ingreso hospitalario de larga duracién la continuacion del tratamiento o cuidado del menor, sin que se
exija sistematicamente el ingreso hospitalario prolongado (...)". Incluso se ha admitido el mantenimiento de la reduccién y la
consiguiente retribucion en los supuestos de escolarizacion del menor siempre que se siga necesitando cuidado directo, personal y
continuo a pesar de la escolarizacion (STS de 3 de junio de 2020 (R°. 78/2018); STS de 3 de octubre de 2023 (R°. 8584/2021, sala
de lo contencioso-administrativo)

’Se ha admitido la reduccidn, aunque uno de los progenitores no trabajara, cuando uno de ellos estd en una situacion de incapacidad
permanente: STSJ] de Castilla y Ledn de 18 de marzo de 2024 (R°. 121/2023, sala de lo contencioso administrativo)
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integras por este permiso si el otro ya percibe retribuciones integras; en caso contrario, el

segundo mantendra reduccion con disminucion retributiva.

Contenido del derecho

-Reduccién minima de la mitad de la jornada (muchas Administraciones permiten
porcentajes superiores, incluso proximos al 100%, mediante desarrollo reglamentario o
planes internos, siempre bajo el informe sanitario y necesidades del servicio). No se puede
acordar una reduccién inferior al 50% de la jornada.

-Retribuciones integras mientras dure la reduccion, con cargo a presupuestos del
organo/entidad; limitacion cuando ambos progenitores trabajan en el mismo dérgano: se
puede restringir el ejercicio simultdneo por razones fundadas de funcionamiento del
servicio.

-Extension subjetiva: si la persona enferma contrae matrimonio o constituye pareja
de hecho, el cdnyuge o pareja puede ser beneficiario del permiso si acredita requisitos.

-Acumulaciéon en jornadas completas: prevista reglamentariamente, se permite
convertir la reduccién en dias completos en las condiciones y supuestos que establezca la
norma de desarrollo.

Diferenciacién sector publico/privado: en el régimen laboral (ET/Seguridad Social), la
reduccién del 50% al 99,99% genera una prestacién econémica de la Seguridad Social (arts.
190 y ss. LGSS); en funcionariado, conforme al EBEP se retribuye con el servicio

integramente la reduccidn, sin prestacion del INSS.

Extincion y dinamica del derecho

-Cesa cuando deja de concurrir la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente (segun informe sanitario), o por agotamiento de los limites de edad (23/26
anos segun el caso).

-Puede interrumpirse o adaptarse en funcion de evolucion clinica y necesidades del
servicio, con renovaciones condicionadas a informes médicos actualizados.

-Si ambos progenitores perciben integramente retribuciones por el mismo hecho
causante, el régimen impide la duplicidad: uno de ellos pasara a reduccion con disminucion

retributiva.

8Expresamente se establece el no reconocimiento de la prestacion al personal funcionario en el art. 192.3 LGSS.
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CUADRO RESUMEN DEL PERMISO/SUSPENSION POR CUIDADO DE HIJO O HIJA AFECTADO DE CANCER

U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

ASPECTO CONTENIDO CLAVE

Naturaleza

Personal Funcionario: Reduccion de jornada 250% con
retribuciones integras para cuidado directo, continuo y
permanente. El érganc/entidad asume el coste. (art. 49 e)
EBEP)

Personal Laboral: Reduccion de jornada 250% y hasta el 99 %
con derecho a prestacion de la SS (art. 37.6 ET y 190 y ss.
LGSS)

Ambito

Personal funcionario (permiso retribuido). En régimen laboral
comun existe la prestacion CUME de la Seguridad Social.

Hecho causante

Hijo/a menor con cancer o enfermedad grave que implique
ingreso prolongado y tratamiento continuado; incluye
hospitalizacién a domicilio si la autoridad sanitaria lo declara.

Acreditacién

Informe del servicio publico de salud u érgano sanitario
autonémico/entidad concertada que justifique la necesidad de
cuidado.

Actividad de
progenitores

Ambas personas progenitoras/guardadoras/acogedoras
trabajan (o0 monoparental en el régimen laboral).

Duracién / edades

Hasta 23 afios si el diagndstico fue antes de la mayoria de
edad y persiste la necesidad; hasta 26 afios si 265% de
discapacidad acreditada antes de cumplir 23.

Contenido del
derecho

Reduccién minima del 50% (posible >50% segln normas
internas e informe sanitario). Retribuciones integras con cargo
al presupuesto del 6rgano. Posible acumulacion en dias
completos seglin normativa de desarrollo.

Compatibilidades
I limites

No hay duplicidad de retribuciones integras entre progenitores.
Si ambos trabajan en el mismo érgano, puede restringirse el
uso simultaneo por necesidades del servicio.

Extension Si la persona enferma contrae matrimonio o constituye pareja

subjetiva de hecho, el cényuge o pareja puede ser beneficiario si
acredita requisitos.

Extincion / Cesa cuando desaparece la necesidad (segun informe) o por

dinamica limite de edad. Puede interrumpirse/adaptarse segun
evolucién clinica; renovaciones con informes actualizados.

Piblico vs. Funcionariado: reduccion retribuida (no prestacion del INSS).

privado Régimen laboral: reduccion del 50-99,99% con prestacion

CUME de |la Seguridad Social.

5.-PERMISOS RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR

El articulo 7 del EBEP dispone que el personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por las restantes normas de
naturaleza convencional que resulten aplicables, por aquellos preceptos del propio Estatuto
gue asi lo establezcan.
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A partir de esta premisa, y con caracter preliminar, procede delimitar el marco normativo vigente
aplicable al personal laboral que presta servicios en las Administraciones Publicas. De conformidad
con el citado art. 7 EBEP y con el art. 3.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET), la normativa
aplicable —con independencia de la modalidad contractual— se ordena en los siguientes niveles:

1. En primer lugar, las disposiciones del EBEP, tanto las de alcance general dirigidas
al conjunto del personal empleado publico (funcionario y laboral), como aquellas especificas
del personal laboral.

2. En segundo lugar, la legislacién laboral comun, integrada por el ET y las demas
normas laborales concordantes.

3. En tercer lugar, los convenios colectivos que resulten de aplicacion.

4. En cuarto lugar, el contrato individual de trabajo y la costumbre local y profesional,
conforme a las letras c) y d) del art. 3.1 ET.

Ahora bien, el EBEP no predetermina una aplicabilidad uniforme, para todo tipo de personal
(funcionario y laboral), de los permisos regulados en el Capitulo V (“Derecho a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones”). Por el contrario, emplea respecto del personal laboral una
féormula de remisidon abierta, en la medida en que el art. 51 TREBEP establece: «Para el
régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo
establecido en este capitulo y en la legislacion laboral correspondientex.

En consecuencia, y conforme al art. 51 EBEP, el régimen de jornada, permisos y vacaciones
del personal laboral se determina tanto por las previsiones del propio EBEP como por la
normativa laboral aplicable (ET y convenios colectivos). La conjuncién «y» evidencia una
l6gica de complementariedad normativa, que el art. 7 EBEP reafirma al extender al personal
laboral los preceptos estatutarios que resulten aplicables.

De ello se sigue que, en materia de permisos de conciliacion, el estandar minimo exigible
ha de alcanzar, como minimo, los niveles garantizados por ambos marcos (EBEP y normativa
laboral/convencional), sin que ello comporte la acumulacion o duplicacion de permisos
cuando traigan causa del mismo hecho. Se trata, en suma, de obtener un resultado
integrado que satisfaga los umbrales minimos concurrentes de ambas regulaciones

En este contexto, el art. 48 EBEP recoge un catalogo de permisos de conciliacién para
personal funcionario que, en ocasiones, coincide con el régimen laboral, en otras lo mejora
y en supuestos concretos difiere. Por ello, para el personal laboral de la Universidad resulta,
con caracter general, adecuado aplicar el régimen del EBEP en la medida en que constituya
el estandar minimo o mas favorable, complementandolo y por tanto, aplicandolo, cuando
proceda, conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo (CC) del personal laboral o en los

Acuerdos Internos que se hubieran adoptado en la UC3M.
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5.1.-Permiso por Accidente o enfermedad grave o intervenciéon quirdrgica sin

hospitalizacion que precise reposo domiciliario

5.1.1.- Regulacion en el EBEP
Marco normativo aplicable

- Art. 48 a) EBEP: fija el régimen de permisos de los funcionarios publicos,
incluyendo el supuesto de accidente/enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién sin
ingreso con reposo domiciliario, y determina su duraciéon (5 o 4 dias habiles) en funcién del
vinculo familiar o convivencia.

- Real Decreto-ley 5/2023 (art. 128): modifica el tenor de la letra a) del art. 48 del
EBEP para ampliar el ambito subjetivo (pareja de hecho y conviviente que requiera
cuidados) y fijar una duracion homogénea (5 dias para cdényuge/pareja/primer
grado/conviviente; 4 dias para segundo grado).

Hecho causante (concepto y prueba)
El permiso nace cuando concurre cualquiera de estos supuestos respecto del familiar/conviviente:

1) Accidente o enfermedad graves (concepto juridico indeterminado que debe
acreditarse mediante informe del facultativo competente y analizar caso por caso).

2) Hospitalizacién (con independencia de la gravedad especifica) o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacidon que requiera reposo domiciliario prescrito por facultativo (no
se requiere gravedad

La acreditacion médica y, en su caso, la prescripcion de reposo domiciliario constituye
presupuesto habilitante del derecho.

Sujetos causantes (quién genera el derecho)
El “sujeto causante” es la persona cuya situacidon sanitaria origina el permiso del
funcionario. El art. 48 a) EBEP reconoce tres categorias:
- Cényuge o pareja de hecho.
- Parientes hasta primer grado (consanguinidad: padres/madres, hijos/as; afinidad:
suegros/as, yerno/nuera) y hasta segundo grado (abuelos/as, nietos/as, hermanos/as, cufiados/as).
- Persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario en el mismo
domicilio y requiera cuidado efectivo.
Contenido del permiso (duracion y coGmputo)
Duracion:
- Cinco (5) dias habiles: cuando el sujeto causante sea cényuge, pareja de hecho,
pariente de primer grado o conviviente que requiera cuidados.
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- Cuatro (4) dias habiles: cuando el sujeto causante sea familiar de sequndo grado.
Computo “habil”: El EBEP utiliza la nocién de dia habil (no “natural”); en defecto de
precision legal, se aplica el calendario laboral de la Universidad. Las instrucciones internas
pueden concretar el dies a quo (que no tiene por qué coincidir con la fecha del hecho
causante), el computo y la documentacion exigible.
Si el sujeto causante es un familiar, no cabe exigir requisitos adicionales (p.ej., convivencia o
condicion de cuidador) mas alla del hecho causante y del vinculo legalmente previstos. Sin embargo,
para la persona conviviente (no familiar), se exige acreditacion de convivencia (certificados de

empadronamiento, declaracion responsable, etc.) y necesidad de cuidados efectivos.

CUADRO: RESUMEN DEL PERMISO POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O
INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION CON REPOSO DOMICILIARIO REGULADO EN EL EBEP

Contenido Clave del Permiso

Marco normativo » Art. 48 a) EBEP:
aplicable
Hecho causante El permiso nace cuando concurre cualquiera de estos hd

(concepto y prueba) supuestos respecto del familiar/conviviente:

1) Accidente o enfermedad graves (concepto juridico
indeterminado que debe acreditarse mediante informe del
facultativo competente y analizar caso por casa).

2) Hospitalizacién (con independencia de la gravedad
especifica) o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién
que requiera reposc domiciliario prescrito por facultativo
(no se requiere gravedad).

La acreditacion medica y, en su caso, la prescripcion de
reposo domiciliario constituye presupuesto habilitante del

derecho.
Sujetos causantes » Conyuge o pareja de hecho.
(quién genera el » Parientes hasta primer grado (consanguinidad:
derecho) padres/madres, hijos/as; afinidad: suegros/as,
yerno/nuera)

» Parientes hasta segundo grado (abuelos/as, nietos/as,
hermanos/as, cufados/as).

* Persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario en el mismo domicilio y requiere cuidado

efectivo.
Contenido del Duracion:
permiso (duracion y » Cinco (5) dias habiles: cuando el sujeto causante sea
cédmputo) coényuge, pareja de hecho, pariente de primer grado o

conviviente que requiera cuidados.
» Cuatro (4) dias habiles: cuando el sujeto causante sea
familiar de segundo grado.

Coémputo “habil”: EI EBEP utiliza la nocién de dia habil (no
“natural”)

9STSJ] de Galicia de 27 de junio de 2024. Es necesario en caso de convivientes acreditar el vinculo: convivencia y necesidad de
cuidado. Esto no ocurre en el caso de familiares.
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5.1.2.- Regulacién en el ET
Normativa aplicable

Estatuto de los Trabajadores, art. 37.3 b) que fija el permiso de cinco dias y define su
ambito subjetivo.

Reforma por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, que amplid la duracidn a cinco dias
y extendié los sujetos causantes (pareja de hecho, familiares de la pareja de hecho y

conviviente que requiera cuidados), en transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158.

Hecho causante
Da derecho al permiso cualquiera de estos supuestos respecto de la persona afectada:
-Accidente o enfermedad graves;
-Hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo

domiciliario. En estos casos, no se requiere gravedad.

Sujetos causantes

-Conyuge o pareja de hecho de la persona trabajadora.

-Parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho.

-Cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona

trabajadora en el mismo domicilio y que requiera su cuidado efectivo.

Contenido del permiso

-Duracion: cinco (5) dias.

-Ambito subjetivo: incluye cdnyuge, pareja de hecho, parientes hasta segundo grado
(también el familiar consanguineo de la pareja de hecho) y, en su caso, persona conviviente
que requiera cuidado efectivo.

Observaciones interpretativas

- Computo de los dias: el precepto no especifica si son laborables o naturales; diversas
resoluciones y analisis doctrinales han conectado su interpretacion con la Directiva (UE)
2019/1158, inclinandose por un computo en dias laborables. Por tanto, 5 dias laborables
y no naturales (SAN de 25 de enero de 2024, R°. 275/2023 y la STS de 13 de noviembre
de 2025 confirma la resoluciéon de la AN)

- Dia de inicio de disfrute del permiso: No tiene por qué coincidir con la fecha del hecho
causante. Determinacion interna. Este extremo ha quedado aclarado con la STS de 4 de
febrero de 2026 (R°. 251/2024).
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Disfrute en dias alternativos o de forma fraccionada: interpretacién derivada de la STS
de 4 de febrero de 2026 y STS de 6 de mayo de 2025 y opcion de la negociacion
colectiva.

La ley no establece como causa directa del permiso el cuidado o atencion personal que
la persona trabajadora haya de prestar al paciente enfermo, de forma que su causa
remota no tiene por qué agotarse en el cuidado o atencion personal, fisica y directa del
familiar, porque la enfermedad o el ingreso hospitalario de este puede requerir de aquel
otro tipo de dedicacién no directamente relacionada con la atencion personal (STS de 21
de septiembre de 2010, R°. 84/2009).

Prueba y alcance: cuando el sujeto causante es un familiar, los tribunales han rechazado
exigir requisitos afiadidos (p. ej., convivencia o ser cuidador principal) mas alld del hecho
causante y del vinculo legal; si se exige, en su caso, la prescripcion de reposo
domiciliario cuando proceda y la justificacién documental. Cuando el sujeto causante del
permiso es un familiar, debe considerarse contraria a derecho la practica empresarial
consistente en imponer a la persona trabajadora la acreditacion de requisitos adicionales
no previstos legalmente, como la convivencia con el familiar afectado o la condicién de
cuidador principal (SAN de 31 de enero de 2025, R. 378/2024 y STS de 15 de abril de
2026).

¢Es una duracién maxima de 5 dias? ¢O es una duracion de 5 dias siempre y en todo

caso?: Interpretaciones diferentes en los Tribunales?®.

10STS] de Catalufia de 6 de junio de 2024 (R°. 15/2024), considera que, si decae la causa, el permiso finaliza, por lo que se tiene
derecho a un maximo de 5 dias. La STS de 12 de marzo de 2025 (R°. 5/2023) entiende, al menos para la aplicaciéon e
interpretacion de un convenio colectivo concreto, que en aquellos supuestos en los que se haya producido el alta hospitalaria, el
mantenimiento del derecho al disfrute del permiso retribuido estd condicionado a que subsista la necesidad de reposo domiciliario
de la persona que dio lugar al hecho causante, lo cual deberd quedar debidamente acreditado. En este sentido, también se ha
encargado de diferenciar alta hospitalaria de alta médica, entendiendo que el alta hospitalaria no conlleva la extincién del permiso
si no hay alta médica: STS de 5 de febrero de 2026. Por el contrario, la STSJ de Aragdn (Zaragoza) de 21 de octubre de 2024
(RO. 776/2024) y la SAN de 6 de octubre de 2025 no identifican el fin del reposo domiciliario con el alta médica del paciente, vy,
ademads, considera que una vez justificada y avisada la necesidad del permiso no se debe justificar a posteriori que la causa
subsistia dia a dia durante los 5 dias. Mas recientemente la STS de 22 de abril de 2026, reitera doctrina y entiende que el permiso
retribuido de 5 dias se mantiene, pero Unicamente si subsiste la necesidad de reposo domiciliario.

vucdm | Universidad Carlos lll de Madrid



CATALOGO DE MEDIDAS DE CONCIUACION Y CORRESPONSABILIDAD

CUADRO RESUMEN DEL PERMISO POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O

INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION CON REPOSO DOMICILIARIO REGULADO EN EL ET

Normativa aplicable

art. 37.3 b)

Hecho causante

» Accidente o enfermedad graves.

« Hospitalizacion o intervencidn quirtrgica sin hospitalizacion
gue precise reposo domiciliario (en estos casos, no se
requiere gravedad).

Sujetos causantes

» Conyuge o pareja de hecho de la persona trabajadora.

* Parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho.

* Cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera su cuidado efectivo.

Contenido del
permiso

Observaciones
interpretativas

» Duracién: cinco (5) dias.

« Ambito subjetivo: incluye cényuge, pareja de hecho,
parientes hasta segundo grado (también el familiar
consanguineo de la pareja de hecho) y, en su caso, persona
conviviente que requiera cuidado efectivo.

» Cémputo: diferentes resoluciones y analisis conectan su
interpretacién con la Directiva (UE) 2019/1158: 5 dias
laborables y no naturales (p. ej., SAN 25-01-2024, R°®
275/2023).

» Inicio del disfrute: no tiene por qué coincidir con la fecha del
hecho causante (determinacién interna).

» La causa del permiso no se agota en la atencién personal
fisica directa; puede cubrir otras dedicaciones vinculadas al
proceso (STS 21-09-2010, R°® 84/2009).

* Prueba y alcance: si el sujeto causante es familiar, no deben
imponerse requisitos afiadidos (convivencia, cuidador
principal) mas alla del hecho y vinculo legal; cuando proceda,
debe acreditarse reposo domiciliario y documentacién (SAN
31-01-2025, rec. 378/2024).

» ., Duraciéon maxima de hasta 5 dias o 5 dias siempre y en
todo caso?: Interpretaciones diferentes en los Tribunales

ACLARACION RESPECTO A LA APLICACION AL PERSONAL LABORAL DE LA UC3M: En el II Acuerdo sobre

condiciones de trabajo del personal laboral de administracion y servicios de la UC3M se recoge

expresamente respecto a este permiso que se aplica de forma prevalente el ET.

5.2.-Permiso por Fallecimiento

5.2.1.- Regulacién en el EBEP

Marco Normativo

- Art. 48 a) ultimo parrafo del EBEP
- El Codigo Civil (arts. 915 a 918) determina como se computan grados y lineas de

parentesco (directa/colateral; ascendiente/descendiente), criterio que se usa para

ucom
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aplicar “primer” y “segundo” grado de consanguinidad y la afinidad (familia politica).
- A efectos orientativos, se considera primer grado de consanguinidad: padres/madres e
hijos/as; segundo grado: abuelos/as, nietos/as y hermanos/as; la afinidad abarca los

familiares del cényuge como por p. ejemplo, suegros/as y cufiados/as.

Hecho Causante
El hecho causante del permiso es el fallecimiento de:
- Coényuge o pareja de hecho de la persona empleada publica.
- Familiar de primer grado (consanguinidad o afinidad): padre/madre, hijo/a, y en
afinidad, suegro/a y yerno/nuera.
- Familiar de segundo grado (consanguinidad o afinidad): abuelos/as, nietos/as,

hermanos/as, y en afinidad, cunados/as y abuelos/as del cényuge.

Sujetos Causantes
- Matrimonio o Pareja de hecho
- Consanguinidad:
- Primer grado: padre/madre; hijo/a.
- Segundo grado: abuelos/as; nietos/as; hermanos/as.
- Afinidad (familia politica, por matrimonio):
- Primer grado: suegro/a; yerno/nuera.

- Segundo grado: cufiado/a; abuelos/as del cényuge.

Duracion y Disfrute
Duracion:
En el caso de conyuge, pareja de hecho, primer grado (consanguinidad/afinidad)
-Misma localidad: 3 dias habiles
-Distinta localidad: 5 dias habiles
En el caso de familiares de segundo grado (consanguinidad/afinidad)
-Misma localidad: 2 dias habiles
-Distinta localidad: 4 dias habiles
Disfrute:
- Los dias son consecutivos e inmediatamente posteriores al hecho causante
(fallecimiento), inicidndose el siguiente habil si el deceso ocurre en dia no laborable o
tras finalizar la jornada.

- Si el fallecimiento acontece mientras se disfruta un permiso por accidente/enfermedad
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grave regulado en el mismo art. 48 a) EBEP, se interrumpe éste y comienza el permiso

por fallecimiento.

Tras la reforma de 2023, el factor “distinta localidad” que amplia dias se aplica en el

supuesto de fallecimiento, diferenciandolo del permiso por enfermedad/accidente.

CUADRO RESUMEN PERMISO POR FALLECIMIENTO REGULADO EN EL EBEP

Elemento _Contenido Clave

Marco normativo

Hecho causante

Sujetos causantes

Duracion y
disfrute

EBEP, art. 48 a) (Gltimo
parrafo)

Cényuge o pareja de
hecho

1.° grado
(consanguinidad/afinidad)
2.° grado
(consanguinidad/afinidad)

Matrimonio o pareja de
hecho

Consanguinidad 1.° grado
Consanguinidad 2.° grado
Afinidad 1.° grado
Afinidad 2.° grado
Cdnyuge, pareja de
hecho, 1.° grado
(consanguinidad/afinidad)
2.° grado
(consanguinidad/afinidad)
Reglas de computo

Concurrencia con otros
permisos

5.2.2.- Regulacion en el ET

Marco Normativo

Art. 37 3 b) bis ET

Base del permiso por fallecimiento
del personal empleado publico.
Fallecimiento del conyuge o pareja
de hecho.

Padre/madre; hijo/a. En afinidad:
suegro/a; yerno/nuera.

Abuelos/as; nietos/as; hermanos/as.
En afinidad: cufiado/a; abuelos/as
del conyuge.

Caonyuge o pareja de hecho.

Padre/madre; hijo/a.

Abuelos/as; nietos/as; hermanos/as.
Suegro/a; yerno/nuera.

Cufiado/a; abuelos/as del conyuge.
3 dias habiles en misma localidad

5 dias habiles en localidad distinta

2 dias habiles en misma localidad
4 dias habiles en localidad distinta
Dias consecutivos e
inmediatamente posteriores al
fallecimiento; si el deceso es en dia
no laborable o tras finalizar la
jornada, empieza el siguiente habil.
Si el fallecimiento ocurre durante un
permiso por accidente/enfermedad
grave (art. 48 a) EBEP), se
interrumpe ese permiso y comienza
el de fallecimiento.

- El Cddigo Civil (arts. 915 a 918) determina cdmo se computan grados y lineas de
parentesco (directa/colateral; ascendiente/descendiente), criterio que se usa para
aplicar “primer” y “segundo” grado de consanguinidad y la afinidad (familia politica).

- A efectos orientativos, se considera primer grado de consanguinidad: padres/madres e

hijos/as; segundo grado: abuelos/as, nietos/as y hermanos/as; la afinidad
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abarca los familiares del conyuge como por p. ejemplo, suegros/as y cufiados/as.

Hecho causante

Conforme al art. 37.3 b) bis ET, el hecho causante es el fallecimiento de:

Conyuge o pareja de hecho de la persona trabajadora.

Pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

La expresa inclusion de la pareja de hecho se conecta con la reforma de 2023 orientada
a la conciliacién y a equiparar modelos familiares en el ET.

El ET fija minimos legales que pueden ser mejorados por convenio (mas dias,

parentescos adicionales, reglas de cémputo).

Sujetos causantes

Consanguinidad hasta 2.° grado: padre/madre e hijo/a (1.9); abuelos/as, nietos/as y
hermanos/as (2.9).

Afinidad hasta 2.9 grado (familia politica): suegro/a; yerno/nuera (1.°); cunado/a;
abuelos/as del céonyuge (2.°9). La jurisprudencia equipara ambos tipos de cufiados
(hermano/a del conyuge y conyuge del propio hermano/a).

Conyuge y pareja de hecho (esta ultima tras la reforma de 2023).

Duracion y disfrute

Regla general: 2 dias por fallecimiento de los sujetos indicados.

Ampliacién por desplazamiento: +2 dias cuando la persona trabajadora necesite realizar
un desplazamiento “al efecto” (total 4 dias).

¢Qué es “desplazamiento” a estos efectos?: La jurisprudencia ha interpretado el
concepto de “desplazamiento” conforme a la finalidad del permiso, es decir, que sean
necesarios tiempos de viaje relevantes entre localidades que dificulten el duelo y
gestiones (distancia, conexiones, duracién, costes). No todo cambio de municipio
supone un desplazamiento a estos efectos.

El ET no precisa la naturaleza de los dias; el computo (naturales vs. laborables) se
concreta por convenio y, en su defecto, se atiende a la jurisprudencia que prioriza el
disfrute en dias laborables en permisos de cuidado!!.

Inicio del permiso: la practica y doctrina aplican que el disfrute comience con el hecho
causante; si acontece fuera de jornada o en dia no laborable, es frecuente iniciar en el

primer dia laborable siguiente, salvo que el convenio disponga otra cosa.

11 SAN de 25 de enero de 2024 (R°. 275/2023, sala de lo social)
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CUADRO RESUMEN PERMISO POR FALLECIMIENTO REGULADO EN EL ET

Seccion | Contenido clave

Marco normative | Permiso retribuido por fallecimiento: 2 dias; +2 si hay
desplazamiento.

Hecho causante Fallecimiento de cényuge o pareja de hecho; pariente hasta 2.°
grado de consanguinidad o afinidad.

Sujetos Padre/madre; hijo/a.

causantes Abuelos/as; nietos/as; hermanos/as.

Suegro/a; yerno/nuera.

Cunado/a; abuelos/as del conyuge.

Cényuge y pareja de hecho.

Duracién y 2 dias retribuidos.

disfrute +2 dias cuando sea necesario desplazarse “al efecto”.

El ET no precisa si son naturales o laborables; el computo se
define por convenio y, en su defecto, por jurisprudencia que
prioriza disfrute en dias laborables en permisos de cuidado.

ACLARACION Y/O MEJORA DE LA REGULACION DE LA UC3M: III Acuerdo sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario de administracion y servicios de la UC3M y II Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del personal laboral de administracion y servicios de la UC3M:
En relacion con el permiso de fallecimiento la normativa interna equipara, en cuanto a su duracion, el
permiso de fallecimiento a la regulacién del EBEP, de forma que:
En el caso de conyuge, pareja de hecho, primer grado (consanguinidad/afinidad)
-Misma localidad: 3 dias habiles
-Distinta localidad: 5 dias habiles
En el caso de familiares de segundo grado (consanguinidad/afinidad)
-Misma localidad: 2 dias habiles

-Distinta localidad: 4 dias habiles
5.3.-Permiso de Lactancia

Marco Juridico
El Permiso de lactancia se regula en el art. 48 f) EBEP. Por aplicacidon del art. 7 EBEP el
permiso de lactancia se aplicara a todo el personal, tanto funcionario como laboral, y, tanto

al PDI como al PTGAS en los términos y condiciones recogidos en el art. 48 f) EBEP.
Hecho causante

- El cuidado y lactancia de un hijo o hija menor de doce meses es el hecho causante que

activa el permiso.
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Sujetos beneficiarios
- El permiso es un derecho individual de la persona funcionaria o laboral, no transferible

al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Contenido del derecho
- Ausencia diaria retribuida de una hora, divisible en dos fracciones. Alternativamente,
puede sustituirse por:
e Media hora al inicio y media hora al final de la jornada; o
e Una hora al inicio o al final de la jornada laboral.
- Acumulacién en jornadas completas retribuidas: se puede solicitar convertir el tiempo de
lactancia en dias completos; esta modalidad solo puede disfrutarse a partir de la
finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda o acogimiento, o del permiso

de la personal progenitora distinta a la madre bioldgica).

Duracion

- El permiso se extiende hasta que el hijo o hija cumpla 12 meses.

- Incremento proporcional en caso de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

-  En modalidad acumulada, el cOmputo se realiza a partir de las horas que
corresponderian al disfrute diario hasta el limite de los 12 meses, transformandolas en

jornadas completas.

Extincion del derecho

- Cesa cuando el/la menor alcanza los 12 meses, 0 una vez consumidas las horas/jornadas
acumuladas segun la modalidad elegida.

- La modalidad acumulada solo puede iniciarse tras el fin de los permisos por
nacimiento/adopcién/guarda/acogimiento, o del permiso de la persona progenitora

distinta a la madre bioldgica.

Jurisprudencia y criterios aplicables (funcion publica y sector privado)
a) Funcion publica (jurisdiccidn contencioso-administrativa)
- El Tribunal Supremo (STS 583/2025, 20-05-2025) avala que la hora diaria de lactancia
no se reduce para quienes prestan servicios a tiempo parcial, pero admite que la
acumulacion en dias completos pueda uniformarse en la Administracion (p. €j., fijar un

mismo numero de dias para todo el personal), siempre que se garantice la igualdad en
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el total de horas y la organizacién del servicio.
b) Empleados laborales (jurisdiccion social)

- La Sala de lo Social del TS (STS 986/2023, 21-11-2023) establece que, al acumular el
permiso en jornadas completas, debe dividirse el nimero de dias laborables restantes
hasta la edad limite (nueve meses en el ET, doce si el convenio amplia) por las horas de
la jornada diaria de la persona trabajadora; ello puede dar mas dias a quien esta a

tiempo parcial, pero no mas horas de permiso, por lo que no hay trato desigual.

CUADRO RESUMEN PERMISO DE LACTANCIA

Bloque | Contenido

Marco Juridico El Permiso de lactancia se regula en el art. 48 f) EBEP.
Por aplicacién del art. 7 EBEP el permiso de lactancia se
aplicara a todo el personal, tanto funcionario como laboral, y,
tanto al PDI como al PTGAS en los términos y condiciones
recogidos en el art. 48 f) EBEP.

Hecho causante - El cuidado y lactancia de un hijo o hija menor de doce
meses es el hecho causante que activa el permiso.

Sujetos - El permiso es un derecho individual de la persona

beneficiarios funcionaria o laboral, no transferible al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Contenido del -Ausencia diaria retribuida de una hora, divisible en dos

derecho fracciones. Alternativamente, puede sustituirse por:

* Media hora al inicio y media hora al final de la jornada; o
+ Una hora al inicio o al final de la jornada laboral.

-Acumulacion en jornadas completas retribuidas: se puede
solicitar convertir el tiempo de lactancia en dias completos;
esta modalidad solo puede disfrutarse a partir de la
finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda o
acogimiento, o del permiso de la persona progenitora distinta
a la madre biolégica).
Duracién -El permiso se extiende hasta que el hijo o hija cumpla 12
meses.
-Incremento proporcional en caso de parto, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento maltiple.
-En modalidad acumulada, el cémputo se realiza a partir de
las horas que corresponderian al disfrute diario hasta el limite
de los 12 meses, transformandolas en jornadas completas.
Extincién del -Cesa cuando el/la menor alcanza los 12 meses, o una vez
derecho consumidas las horas/jornadas acumuladas segin la
modalidad elegida.
-La modalidad acumulada solo puede iniciarse tras el fin de
los permisos por nacimiento/adopcién/guarda/acogimiento, o
del permiso de la persona progenitora distinta a la madre
bioldgica.
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5.4.-Permiso por Fuerza Mayor

Marco normativo y finalidad

El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, incorpord al ET el articulo 37.9, creando un
permiso retribuido por fuerza mayor para motivos familiares urgentes (enfermedad o
accidente) que hagan indispensable la presencia inmediata de la persona trabajadora. La
reforma se enmarca en la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 sobre conciliacion
de la vida familiar y profesional.
Hecho causante

Enfermedad o accidente (no necesariamente grave) que exige la presencia inmediata de la

persona trabajadora, por ser indispensable para atender la urgencia familiar.

Sujetos causantes (alcance subjetivo)

- Familiares o personas convivientes. El precepto abarca familiares (sin limitar a grados)
y convivientes del trabajador o trabajadora (pareja, compafieros/as de piso, etc.).

- Se puede coordinar si fuera necesario con el art. 37.3.b) ET (5 dias por
accidente/enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion sin hospitalizacién con
reposo): supuestos de mayor entidad y alcance subjetivo propio (cényuge, pareja de hecho,

parientes hasta segundo grado, e incluso convivientes que requieren cuidado efectivo).

Contenido del derecho

- Derecho a ausentarse del trabajo en el momento de la urgencia, con retribucién de las
horas de ausencia hasta un maximo anual equivalente a 4 dias. Puede disfrutarse por
horas o por dias en funcién de la necesidad.

- La retribucién no depende de que el convenio lo regule: es un permiso legal remunerado.

- La persona trabajadora debe acreditar el motivo de la ausencia (justificante de
urgencias, informe médico, certificado escolar, etc.), pudiendo presentarse a posteriori
dada la inmediatez.

- Interpretacion sobre el contenido del derecho: STSJ] de Catalufia de 28 de noviembre de
2025 (R©. 30/2025)

- Ambito temporal del permiso (“derecho a ausentarse”): El TSJ concluye que el permiso
se puede usar tanto durante la jornada ya iniciada como antes de empezar a trabajar, si
la urgencia se produce previamente; limitarlo a quienes ya estan en su puesto
contradiria la finalidad de conciliacion de la Directiva (UE) 2019/1158.

- Naturaleza de la causa (fuerza mayor): Debe existir una situacion imprevisible o
inesperada por enfermedad o accidente de familiar o conviviente que haga indispensable
la presencia inmediata de la persona trabajadora; no se exige gravedad de la

enfermedad o accidente.
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Sujetos protegidos: Familiares y personas convivientes, sin limite de grado de
parentesco en este permiso (a diferencia del art. 37.3.b ET).

Duracion y computo: Se disfruta por horas y se acumula en una bolsa equivalente a 4
dias al ano, retribuidos (la retribucion no puede excluir conceptos que generen
discriminacién indirecta).

Aviso y acreditacion: No se exige aviso previo; se prevé la acreditacién posterior del
motivo (sin perjuicio de lo que dispongan convenio o acuerdos empresa-RLT).

Margen de la negociacion colectiva: Los convenios, acuerdos o planes de igualdad
pueden delimitar y ampliar el uso de la bolsa de horas y los medios de acreditacion.

El Tribunal reconoce que el permiso del art. 37.9 ET puede utilizarse tanto si la persona
trabajadora ya se incorporé como antes de su incorporacién, cuando la fuerza mayor por

los motivos del precepto se produce sin haber iniciado la jornada.

Requisitos de acceso (STSJ Madrid, 11-07-2025, R°. 396/2025; STSJ] de Cataluina
de 28 de noviembre de 2025):

La Sala de lo Social del TS] de Madrid y de Catalufia sintetiza varios requisitos esenciales

para calificar la ausencia como permiso retribuido por fuerza mayor (art. 37.9 ET):

Motivo familiar urgente: situacién sobrevenida e imprevisible que requiere presencia
inmediata.

Enfermedad o accidente del familiar/conviviente: existencia de problema de salud que
activa la necesidad. No es necesario que se trate de una enfermedad grave o de una
situacion de especial gravedad.

Indispensabilidad de la presencia: necesidad ineludible de que la persona trabajadora se
haga cargo al no existir alternativa razonable.

No se puede exigir que la persona trabajadora avise a la empresa previamente al
ejercicio del derecho, sino una acreditacion posterior.

Situaciones de ausencia del trabajo o situaciones que acaecen previamente a la entrada

en el trabajo.

Aplicacion practica: la sentencia reconoce el permiso retribuido a un progenitor por

enfermedad repentina de su hija menor, destacando que lo relevante no es “ir al médico”, sino

la urgencia sanitaria que exige cuidado inmediato (imposibilidad de dejar a la menor sola).

Retribucién, Duracién y computo

El permiso es retribuido sin necesidad de que asi lo indique el Convenio Colectivo: STS
de 17 de abril de 2026: los convenios colectivos pueden precisar otros aspectos como
por ejemplo el modo, la manera, el contenido y el alcance de esa retribucion.

Limite anual: horas retribuidas equivalentes a 4 dias por afio; las horas se convierten

segun la jornada diaria (p. €j., 32 h si la jornada es de 8 h/dia). Posible disfrute
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fraccionado y por horas.

- Articulacion con el 37.3.b) ET: en supuestos de hospitalizacion o reposo domiciliario tras
intervencién, procede el permiso de 5 dias retribuidos, con su propio hecho causante y
sujetos.

Extincion del derecho

- El permiso cesa cuando finaliza la urgencia o se agotan las horas disponibles en el afio.

- Cuestién diferente es que la persona necesite ausentarse del trabajo por una urgencia por

fuerza mayor agotadas esas horas. Tendra derecho a la ausencia, aunque sea sin remunerar.

CUADRO RESUMEN PERMISO FUERZA MAYOR

Bloque Contenido esencial

Marco normativo art. 37.9 ET

Hecho causante Enfermedad o accidente (no necesariamente grave) que
exige la presencia inmediata del trabajador/a por ser
indispensable para atender la urgencia familiar.

Sujetos causantes Familiares (sin limitacién de grado) y personas

(alcance subjetivo) convivientes (pareja, companeros/as de piso, etc.).

Contenido del Derecho a ausentarse en el momento de la urgencia, con

derecho retribucion de las horas de ausencia hasta un maximo
anual equivalente a 4 dias.

Puede disfrutarse por horas o por dias. La retribucion es
legal (no depende del convenio).

Acreditacién del motivo (p. €j., justificante de urgencias,
informe médico, certificado escolar), posible a posteriori
por la inmediatez.

Interpretacién TSJ -Ambito temporal: uso tanto durante la jornada como antes~
Cataluna de empezar a trabajar si la urgencia se produce
(28/11/2025) previamente.

-Naturaleza de la causa: situacién imprevisible por
enfermedad o accidente de familiar/conviviente que hace
indispensable la presencia; no se exige gravedad.
-Sujetos protegidos: familiares y convivientes, sin limite de
grado. Duracién y cémputo: por horas, bolsa equivalente a
4 dias/ano, retribuidos (evitar discriminacién indirecta).
-Aviso y acreditacién: sin aviso previo, pero si acreditacion

nosterior.
Requisitos de 1) Motivo familiar urgente: sobrevenido e imprevisible,
acceso (doctrina requiere presencia inmediata.
TSJ Madrid, 2) Enfermedad o accidente del familiar/conviviente.
11/07/2025) 3) Indispensabilidad de la presencia por falta de

alternativa razonable. Caso practico: progenitor con
urgencia sanitaria de hija menor; prima la urgencia y el
cuidado inmediato.

Duracién y computo | Limite anual: horas retribuidas equivalentes a 4 dias/afio
(p- €j., 32 h si la jornada es de 8 h/dia). Disfrute
fraccionado y por horas. Articulacién con el art. 37.3.b ET:
en hospitalizacion o reposo tras intervencion, procede el
permiso de 5 dias del 37.3.b).

Extincion del Cesa cuando finaliza la urgencia o se agotan las horas
derecho disponibles del afio. Si la urgencia persiste una vez
agotadas, podria justificarse la ausencia sin remuneracion.
Tambien se debera atender a los establecido en el
convenio o acuerdos con los empleados.
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ACLARACION Y/O MEJORA DE LA REGULACION DE LA UC3M: III Acuerdo sobre condiciones de trabajo

del personal funcionario de administracion y servicios de la UC3M y II Acuerdo sobre condiciones de

trabajo del personal laboral de administracion y servicios de la UC3M. En estos acuerdos ya se recogia

una especie de permiso por fuerza mayor aunque con ciertas limitaciones en cuanto a la retribucion y

los sujetos causantes del permiso, y en algunas ocasiones solo previstos para situaciones de

enfermedad muy grave, por lo que habra que diferenciar hechos causantes:

- Cuidado de hijo o hija menor de 16 por enfermedad muy grave: 4 dias con 50% retribucion

- Asistencia a consulta médica del trabajador/a y de familiares de primer grado de consanguinidad
o afinidad: Por el tiempo indispensable y con Horario no recuperable

- Asistencia a consulta médica de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad o
persona a cargo: Por el tiempo indispensable y con Horario recuperable

- Cuidado de familiar (primer grado) por enfermedad muy grave: Reduccion con sueldo hasta el
50% jornada (maximo 1 mes). Mejora: Ampliable un mes mas (el horario sera recuperado durante

los 12 meses siguientes)

5.5.-Permiso por Matrimonio o Pareja de hecho

Marco juridico

- Ambito laboral (ET). El articulo 37.3.a) del ET reconoce a la persona trabajadora, previo
aviso y justificacidn, el derecho a ausentarse del trabajo con sueldo durante quince dias
naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

- Ambito funcionarial (EBEP). El articulo 48 letra |) del EBEP establece un permiso de

quince dias por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento
publico de pareja de hecho (es decir, admite tanto el registro como la formalizacién por

escritura publica).
Sujetos beneficiarios

ET: Todas las personas trabajadoras incluidas en el ambito subjetivo del ET (cualquier
relacién laboral comun). El hecho causante es el matrimonio o el registro de pareja de hecho
ante el registro competente. En la Universidad tanto el PDI Laboral con el PTGAS Laboral

EBEP (empleo publico): Funcionariado (y, en su caso, colectivos EBEP segun cada
Administracion). El hecho causante incluye matrimonio, registro de pareja de hecho o su
constituciéon por documento publico. Tanto para el PDI como para el PTGAS.
Duracion

Duracion legal comun: 15 dias en ambos regimenes (ET y EBEP). Son retribuidos por
prevision legal (no dependen de reconocimiento convencional), salvo mejoras de convenios o

acuerdos aplicables.
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La diferencia entre ambas regulaciones radica en que el ET recoge que los dias son naturales
y en el EBEP no hace alusién alguna a este respecto. Sin embargo, el criterio mayoritario es

el de considerar que los dias son naturales, salvo previsidon convencional o por acuerdo.

Régimen de disfrute

- Inicio del computo (“dies a quo”) y dias naturales: Doctrina consolidada del Tribunal
Supremo: cuando la boda (o el hecho causante) se celebra en dia no laborable para la
persona trabajadora, el permiso comienza el primer dia laborable siguiente (STS de 18 de
octubre de 2022 (R°. 139/2020); STS de 17 de marzo de 2020 (R°. 193/2018).

- Compatibilidad con vacaciones y diferimiento: La jurisprudencia recuerda que los
permisos retribuidos no estan pensados para disfrutarse durante las vacaciones ni para
diferirse automaticamente si el hecho causante acontece en vacaciones (salvo mejora o
pacto). Asi lo ha recogido la STSJ] de Baleares de 19 de diciembre de 2019 (R°. 369/2018,

sala de lo contencioso-administrativo).

CUADRO RESUMEN PERMISO POR MATRIMONIO EN EL EBEP Y EN EL ET

Bloque | ET (art. 37.3.a) | EBEP (art. 48.1)
Marco Reconoce, previo aviso y justificacién, | Establece 15 dias por
juridico el derecho a ausentarse con sueldo matrimonio, registro o
durante 15 dias naturales por constitucion por documento
matrimonio o registro de pareja de publico de pareja de hecho
hecho. (admite escritura pablica, no
| solo registro).
Hecho Personas trabajadoras del ET Funcionariado (y colectivos bajo
causante y (relacion laboral comun). EBEP segun AAPP).
Sujetos Hecho causante: boda o registro en el | Hecho causante: boda, registro
beneficiarios | registro competente. En la o documento publico de pareja
Universidad: PDI Laboral y PTGAS de hecho. En la Universidad:
| Laboral. PDI y PTGAS.
Duracién 15 dias naturales (retribuidos por 15 dias (retribuidos). El precepto
prevision legal). no dice “naturales”, pero criterio

mayoritario: naturales, salvo
previsién convencional o
acuerdo; p. ej., BODECO indica
quince dias naturales
ininterrumpidos.

Régimen de | Doctrina TS: si la boda/registro cae en | Criterio interpretativo aplicable

disfrute — dia no laborable, el permiso empieza por analogia; en funcién pablica
inicio del el primer dia laborable siguiente (STS | puede fijarse inicio conforme a
computo | 17/03/2020; STS 18/10/2022). instrucciones internas.
Régimen de Los permisos no interrumpen En EBEP, cabe autorizacién
disfrute — vacaciones ni se difieren excepcional por necesidades del
vacaciones y | automaticamente si el hecho ocurre en | servicio para disfrute integro
diferimiento | vacaciones (doctrina TJUE posterior y continuo.

04/06/2020; TSJ Baleares 219/2019).
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ACLARACION Y/O MEJORA DE LA REGULACION DE LA UC3M: III Acuerdo sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario de administracion y servicios de la UC3M y II Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del personal laboral de administracion y servicios de la UC3M:
- Se establece que los quince dias son naturales, por lo que se disipan las dudas sobre la naturaleza
de los dias
- Se realizan dos mejoras:
. Estos 15 dias se pueden disfrutar entre el primer dia habil y los 30 dias siguientes naturales al
hecho causante, es decir, al matrimonio
. Se recoge un permiso adicional por matrimonio o registro de pareja de hecho para padres, hijos,
hermanos y nietos. Es un permiso de 1 dia habil cuando el hecho se celebra en la misma

localidad, y 2 dias habiles cuando el hecho se celebra en una localidad distinta.

5.6.-Permiso por nacimiento prematuro o hijo/a hospitalizado/a

5.6.1.- Regulacion en el EBEP

Marco Juridico
El EBEP regula, dentro de permisos del art. 48, un derecho especifico para los supuestos de
nacimiento de hijos/as prematuros o cuando el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto. En estos casos, la funcionaria o el funcionario tiene derecho:
- (I) a ausentarse del trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las
retribuciones integras, y

- (II) alternativamente, a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas, con la
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Hecho causante
El hecho causante es doble y alternativo:
- Nacimiento prematuro del hijo/a, y/o,
- Necesidad de hospitalizacion del/la neonato/a a continuacion del parto por cualquier causa.
Basta la concurrencia de cualquiera de los dos supuestos para que nazca el derecho. La
acreditacion se realiza mediante certificado o informe del centro hospitalario; el disfrute se

vincula a la duracidn de la hospitalizacion.

Sujetos beneficiarios
El permiso corresponde a la funcionaria o al funcionario, con titularidad individual, sin
necesidad de que el otro progenitor sea empleado publico. La redaccion reconoce el derecho

a cualquiera de los dos progenitores, reforzando la corresponsabilidad en los cuidados.

Duracion y disfrute (opciones, retribuciéon y limites)

- Ausencia retribuida: hasta 2 horas diarias, con retribuciones integras. Es un permiso con
sueldo (no reduccidén), por lo que no minoran las retribuciones.

- Reduccion de jornada: hasta 2 horas diarias de reduccién, con disminucién proporcional
del salario. Es una reduccién de jornada (no permiso), por lo que si minoran las
retribuciones en proporcion.

- Concrecion horaria: la franja puede dividirse en dos tramos o ajustarse al inicio/fin de
jornada, conforme a instrucciones internas y sin lesionar el servicio publico.

- Temporalidad: el EBEP fija el limite diario (2 horas) y exige que la hospitalizacién sea “a
continuacion del parto”.

- Coordinacion con otros permisos: ademas de este margen diario, el art. 49 EBEP prevé
ampliaciones del permiso de nacimiento por hospitalizacion del/la neonato/a (hasta 13
semanas adicionales para la madre bioldgica). Puede coexistir con el permiso de lactancia
del art. 48.f), concretando horarios para evitar solapamientos indebidos. Se deben poder

coordinar todos los permisos.

Principios interpretativos

Este derecho responde a la finalidad de conciliacion y a la proteccion reforzada de supuestos
de especial vulnerabilidad (prematuridad y hospitalizacion neonatal). En su version retribuida
es un permiso con sueldo; en su version de reduccién es una modificacion temporal de
jornada con ajuste salarial proporcional. Debe interpretarse conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad en la organizaciéon del servicio, priorizando el interés

superior del/la menor y la corresponsabilidad entre progenitores.
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Criterios de gestién practica

- Acreditacion: certificado médico o informe del centro hospitalario que justifique la
prematuridad o la hospitalizacién postparto y su duracion.

- Eleccion de modalidad: permitir optar por ausencia retribuida o reduccién con
proporcionalidad, pudiendo alternarlas en distintos periodos si la organizacion lo consiente.

- Concrecién horaria: fijar franja y, en su caso, dividir en dos tramos; coordinar con la

administracion para minimizar impacto y garantizar continuidad del servicio.

CUADRO RESUMEN PERMISO POR NACIMIENTO PREMATURO O NEONATO/A HOSPITALIZADO/A EN EL EBEP

Marco juridico art. 48 g) EBEP

Hecho causante Doble y alternativo:
(1) nacimiento prematuro; y/o
(2) hospitalizacion del neonato a continuacion del parto, por
cualguier causa. Basta uno de los dos para activar el

derecho.
Sujetos Funcionanas y funcionarios (titularidad individual).
beneficiarios
Duracion y disfrute * Opcion A — Ausencia retribuida: hasta 2 h/dia, con sueldo
(opciones, integro (no es reduccion).

retribucion y limites) + Opcién B — Reduccién de jornada: hasta 2 h/dia, con
disminucion proporcional del salario (no es permiso).

» Coordinacion con otros permisos: el art. 49 prevé
ampliaciones del permiso de nacimiento por hospitalizacion
neonatal (hasta 13 semanas para la madre biologica);
puede coexistir con lactancia (art. 48.f), concretando
horarios y coordinando todos los permisos.
Criterios de gestién - Acreditacion: certificado médico o informe hospitalario que
practica Justifique la prematuridad o la hospitalizacion postparto y su
duracion.
* Eleccion de modalidad: permitir optar por ausencia
retribuida o reduccién con proporcionalidad, pudiendo
alternarlas por periodos si la organizacion lo consiente.
« Concrecién horaria: fijar franja y, en su caso, dividir en dos
tramos; coordinar con la Administracion/Universidad para
minimizar impacto y garantizar continuidad del servicio.
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5.6.2.- Regulacién en el ET
Marco juridico
El Estatuto de los Trabajadores (ET) reconoce, en su articulo 37.5, un derecho especifico de

conciliaciéon para los supuestos de nacimiento prematuro o de hospitalizaciéon del/la
neonato/a a continuacion del parto. La norma prevé dos modalidades:

(I) ausencia del trabajo de una hora diaria;

(II) reduccidon de jornada hasta un maximo de dos horas, con disminucién
proporcional del salario. El propio precepto remite el disfrute al articulo 37.7 ET, que regula

la concrecién horaria y el preaviso.

Hecho causante

El derecho se activa ante cualquiera de los siguientes supuestos alternativos: (a)
nacimiento prematuro del hijo/a; (b) hospitalizacién del neonato/a inmediatamente después
del parto, por cualquier causa. La acreditacién se realiza mediante certificado o informe del
centro hospitalario; en la practica, la duracidon efectiva del disfrute suele vincularse a la

hospitalizacién cuando se opta por el ejercicio diario del derecho.

Sujetos beneficiarios
La titularidad corresponde a la persona trabajadora, con caracter individual (no se exige
que el otro progenitor esté vinculado a la empresa). El derecho alcanza a ambos

progenitores en el marco del ET.

Duracion y disfrute (modalidades, retribucion y limites)

- Permiso retribuido: una hora diaria de ausencia con sueldo integro (no es
reduccion).

- Reduccién de jornada: hasta dos horas diarias con disminucidon proporcional del
salario (no es permiso retribuido).

- Concrecidon horaria y distribucién: corresponde a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria (art. 37.7 ET). El convenio colectivo puede modular criterios de concrecién,
conciliando el derecho con las necesidades organizativas. En empresas con turnos, la
reduccién y su concrecidon deben encajar en la jornada/turno del trabajador/a, ponderando
proporcionalidad y organizacién.

- Acreditacién sanitaria: documento del hospital que justifique la prematuridad o la

hospitalizaciéon posparto y, cuando proceda, su duracion.
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- Resolucién de conflictos: las discrepancias sobre concrecion horaria y periodos de disfrute

se sustancian por la jurisdiccién social mediante el procedimiento del art. 139 LRJS.

CUADRO RESUMEN PERMISO POR NACIMIENTO PREMATURO O NEONATO/A HOSPITALIZADO/A EN EL ET

Bloque Contenido esencial

Marco juridico El art. 37.5 ET y art. 37.7 ET (concrecion horaria y
preaviso).
Hecho causante Alternativo:

(a) nacimiento prematuro;
(b) hospitalizacién del/la neonato/a inmediatamente tras el
parto, por cualquier causa.

Sujetos Titularidad individual de la persona trabajadora. El derecho
beneficiarios alcanza a ambos progenitores bajo el ET.

Duracién y disfrute | Permiso retribuido: 1 h/dia con sueldo integro (no es
(modalidades, reduccién).

retribuciony Reduccién de jornada: hasta 2 h/dia, con disminucidn
limites) proporcional (no es permiso retribuido).

Concrecion: corresponde a la persona trabajadora dentro de
su jornada ordinaria (art. 37.7); el convenio puede modular
criterios. En turnos, la reduccién debe encajar en el
turno/jornada, ponderando proporcionalidad y organizacion.

Acreditacion Documento del hospital que justifique la prematuridad o la
sanitaria hospitalizacién posparto y, cuando proceda, su duracion.
Resolucion de Las discrepancias sobre concrecion horaria y periodos de
conflictos disfrute se sustancian ante la jurisdiccién social por el

procedimiento del art. 139 LRJS.

ACLARACION Y/O MEJORA DE LA REGULACION DE LA UC3M: II Acuerdo sobre condiciones de trabajo
del personal laboral de administracion y servicios de la UC3M: Establece una regulacion igual que el
EBEP en cuanto a la duracion del permiso y su retribucion: Ausencia de 2 horas al dia retribuidas y
reduccion de jornada hasta un maximo de 2 horas con disminucién proporcional de retribuciones. Para
el personal Laboral PDI entendemos aplicable la Clausula General del art. 20 f) del Convenio colectivo

de Universidades Publicas de Madrid'2.
5.7.-Permiso para acudir a examenes prenatales

Marco juridico
- Art. 48.e) EBEP: derecho a ausentarse por el tiempo indispensable para examenes

2Art, 20 f) del Convenio Colectivo Universidades Publicas de Madrid: “En todo lo no previsto en este Convenio al personal docente
e investigador incluido en este ambito se le aplicara el régimen de los permisos, licencias y vacaciones previsto para los funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios”
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prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas; incluye
también sesiones e informes preceptivos en adopcion, acogimiento o guarda con fines de
adopcion, siempre que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. A efectos del
precepto, “funcionarias embarazadas” incluye a las personas funcionarias trans gestantes.

- art. 37.3.f) ET: permiso retribuido, previo aviso y justificacion, por el tiempo
indispensable para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en
adopcion/guarda/acogimiento, para asistir a sesiones e informes previos de idoneidad,

siempre que tengan lugar dentro de la jornada.

Hecho causante

- Embarazo: examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada. El derecho cubre el tiempo imprescindible (incluye, en la
practica, el desplazamiento razonable).

- Adopcion / acogimiento / guarda con fines de adopcidn: sesiones de informacion y
preparacion de informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, dentro

de la jornada.

Sujetos beneficiarios (titularidad):

- EBEP: funcionaria embarazada (incluye personas trans gestantes). En
adopcidn/acogimiento, quien deba acudir a las sesiones e informes dentro de la jornada.

- ET: la persona trabajadora. La practica judicial reciente distingue: examenes
prenatales (vinculados a la persona gestante) y técnicas de preparacion al parto
(extensibles al otro progenitor como derecho de conciliacidon, segun criterios de igualdad),
aunque no es un criterio unanime. Costumbre: Persona gestante. En adopcion/acogimiento,

quien deba acudir a las sesiones e informes dentro de la jornada.

Duracion y disfrute (régimen temporal, retribucion y requisitos):

- Duracién: “tiempo indispensable”, sin numero fijo de horas; proporcionalidad y
justificacion. Siempre dentro de la jornada; fuera de jornada no nace el derecho legal de ausencia.

- Retribucion: en ET es permiso retribuido (art. 37.3); en EBEP se ubica en el
catalogo de permisos del art. 48 y se aplica como licencia retribuida por tiempo
indispensable, conforme a la practica de las AAPP.

- Aviso/justificacion: previo aviso y justificacion. En el ET queda recogido
expresamente, no asi en el EBEP, pero resulta razonable aplicar estos criterios teniendo en

cuenta la necesidad de justificar la causa y finalidad del permiso.
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CUADRO RESUMEN PERMISO PARA ASISTIR A EXAMENES PRENATALES TECNICAS DE PREPARACION
AL PARTO Y, EN ADOPCION/GUARDA/ACOGIMIENTO, PARA ASISTIR A SESIONES E INFORMES
PREVIOS EN EL ET Y EBEP

Aspecto EBEP (art. 48.¢)

Marco juridico Art. 48 e) EBEP

Hecho causante: Examenes prenatales y
embarazo tecnicas de preparacion al

parto dentro de la jornada.
El derecho cubre el
tiempo imprescindible
(incluye, en la practica, el
desplazamiento

razonable).
Hecho causante: Sesiones de informacion y
adopcion/acogimiento | preparacion de informes
Iguarda psicologicos y sociales

previos a la declaracion
de idoneidad, dentro de la

Jjormada.
Sujetos beneficiarios Funcionaria embarazada
(titularidad) (incluye personas trans

gestantes). En
adopcion/acogimiento,
quien deba acudir a las
sesiones e informes
dentro de la jornada.

Duracion (régimen Tiempo indispensable, sin

temporal) numero fijo de horas;
proporcionalidad y
justificacion. Siempre
dentro de la jornada; fuera
de jornada no nace el
derecho legal de
ausencia.

5.8.- Permiso por asuntos particulares

Marco Juridico

ET (art. 37_3.1)

At 373Ny 37 7TET
Examenes prenatales y
tecnicas de preparacion al
parto dentro de la jornada;
tiempo imprescindible (en la
practica, incluye el
desplazamiento razonable).

Sesiones e informes previos
de idoneidad, dentro de la
Jornada.

Persona trabajadora. Practica
judicial reciente: examenes
prenatales (vinculados a la
persona gestante) y técnicas
de preparacion al parto
(posible extension al otro
progenitor como derecho de
conciliacion, segun criterios
de igualdad; no es un criterio
unanime).

Tiempo indispensable, sin
numero fijo de horas;
proporcionalidad y
justificacion. Siempre dentro
de la jornada; fuera de
Jjornada no nace el derecho
legal de ausencia.

Este es un derecho regulado solo en el EBEP. En el ET no existe ninguna referencia a este
permiso, lo que no significa que no se aplique a empleados publicos que no sean
funcionarios.

- El Art. 48.k) EBEP reconoce, con caracter basico, el permiso por asuntos particulares,
seis dias al afio. Se trata de un permiso retribuido y de configuracion legal abierta, cuya gestion

corresponde a cada Administracion en el marco de la organizacion del servicio.

vucdm | Universidad Carlos lll de Madrid



CATALOGO DE MEDIDAS DE CONCILACION Y CORRESPONSABILIDAD

- Por su parte la disposicion Adicional 13.2 EBEP: habilita a las Administraciones para
establecer dias adicionales por antigliedad: hasta 2 dias al cumplir el 6.9 trienio y 1 dia mas
por cada trienio a partir del 8.°.

Por otra parte, hay que atender a la Normativa convencional/universitaria aplicable:

- Convenio PDI (Universidades Publicas de Madrid): regula Permisos v licencias (art. 20);
el apartado e) establece un permiso por asuntos particulares “de hasta 10 dias al afio”,
condicionado a causas justificadas y a las necesidades del servicio (régimen propio del PDI laboral).

- III Acuerdo PAS Funcionario (UC3M): reconoce 10 dias habiles por asuntos
particulares (mejora del EBEP) y, ademas, 2 dias adicionales a partir del 6.° trienio y 1 dia
mas por cada trienio a partir del 8.2 (alineado con la DA 13.2 EBEP).

- II Acuerdo PAS Laboral (UC3M): en términos sustancialmente idénticos al anterior,

para el personal laboral PAS: 10 dias habiles + adicionales por trienios.

Hecho causante

- EBEP: el hecho causante es la necesidad de atender asuntos de indole particular (no
necesariamente “causas justificadas” en sentido estricto), dentro del afio natural, con
solicitud previa y compatibilidad con las necesidades del servicio. (La ley basica no impone

I\\

motivar el contenido del “asunto particular”).

- Convenio PDI: “hasta 10 dias” por asuntos particulares “por causas justificadas”,
explicitando un plus de motivaciéon y un control por necesidades del servicio (naturaleza
académica y organizativa de la docencia/investigacion).

- Acuerdos UC3M (PAS): 10 dias habiles por asuntos particulares, configurados como
mejora del estandar basico; el hecho causante es el mismo (“asuntos particulares”), sin exigencia

adicional de motivacion en el propio acuerdo; rige, en todo caso, la compatibilidad con el servicio.

Duracion

- EBEP: 6 dias por afio natural (con posibilidad de dias adicionales por antigliedad si
la Administracion los reconoce). Son fraccionables y su gestion queda sujeta a las
instrucciones internas y a los criterios de proporcionalidad

- Convenio PDI: hasta 10 dias/afio, disfrutables con justificacion y previa
autorizacion, en funcion de la necesidad del servicio; el convenio no impide el
fraccionamiento (salvo que una universidad disponga instrucciones internas).

- Acuerdos UC3M (PTGAS Laboral y funcionario): 10 dias habiles/afio (fraccionables)
+ adicionales por trienios (desde el 6.9), con el estandar de dia habil expresamente

previsto; el disfrute se condiciona a la organizacién del servicio.
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Retribucion

- Se trata de permisos retribuidos (ausencias con mantenimiento de haberes), distintos
de las licencias sin sueldo. EBEP fija el régimen de permisos retribuidos del art. 48, entre los que
se integra el de asuntos particulares; los instrumentos universitarios mantienen ese caracter.

- Computo en dias “habiles”: no esta definido por el EBEP con caracter general;
muchos desarrollos organizativos/convencionales optan por dia habil (PTGAS laboral y
funcionario UC3M). En PDI, el convenio no especifica “habiles” K deberia regir la practica

organizativa de la universidad y la docencia programada.

CUADRO RESUMEN PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES EN EL EBEP Y NORMATIVA INTERNA DE LA UC3M

Ambito/Fuente Dias por aiio Condiciones Dias adicionales por
especificas antigiiedad
EBEP (art. Empleados 6 dias Gestion sujeta a +2 dias al cumplir el 6.°
48.k) y DA 13.%) | publicos (minimo necesidades del trienio; +1 dia por cada
basico) servicio; disfiute trienio a partir del 8.°.

fraccionable segun
instrucciones de cada

Administracién.
Convenio PDI | PDI laboral de Hasta 10 Requiere causas El convenio no fija dias
(Universidades | universidades dias/afio justificadas y esta adicionales por
Publicas de publicas de condicionado a las antigiiedad; se aplican los
Madrid), art. Madrid necesidades del que procedan por
20.e) servicio (docencia, normativa/negociacion
investigacion y especifica en cada
gestion). ambito, o la clausula
general del art. 20 f) del
mismo Convenio
UC3M —III PAS funcionario | 10 dias Disfrute fraccionable | +2 dias al cumplir el 6.2
Acuerdo PAS UC3M habiles/afo y supeditado a la trienio; +1 dia por cada
funcionario, ap. (mejora organizacion del trienio a partir del 8.°.
4.3 EBEP) servicio.
UC3IM—1II PAS laboral 10 dias Disfrute fraccionable | +2 dias al cumplir 6.°
Acuerdo PAS UC3M habiles/ano y supeditado a la trienio; +1 dia por cada
laboral, ap. 4.3 (mejora organizacion del trienio a partir del 8.°.
respecto del | servicio.

ET)

5.9.- Permiso para funcionarias en estado de gestacion

Marco normativo

- Disposicion Adicional 162 EBEP (DA 162): habilita a cada Administracion Publica
para establecer un permiso retribuido para funcionarias gestantes desde el primer dia de la
semana 37 hasta la fecha del parto; en gestacion multiple, desde la semana 35. Es una

norma basica que exige desarrollo en cada ambito administrativo!3.

Sujetos beneficiarios

- Titulares del derecho: funcionarias (empleadas publicas con vinculacion
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funcionarial), en estado de gestacion. La DA 162 se refiere, prima facie, a funcionarias, si
bien cada Administracion puede extender el derecho a otros colectivos.

- Gestacion multiple: mismas beneficiarias, con anticipacion del inicio del permiso a
la semana 35 hasta el parto.

Contenido del permiso

Inicio y duracion: primer dia de la semana 37 de embarazo (35 en multiple). Finaliza en
la fecha del parto.

Naturaleza retributiva: Es un permiso retribuido: la funcionaria percibe las retribuciones
de su puesto de trabajo durante su disfrute

Competencia y procedimiento: cada Administracion dicta instrucciones (modelos de
instancia, plazos y documentacién). En la practica se exige informe/justificacion médica de
la semana gestacional y solicitud por registro o sistema interno (ejemplos de modelos y
requisitos en ambitos docentes autondmicos)

CUADRO RESUMEN PERMISO DE GESTACION EN EL EBEP

' Contenido Clave

Marco normativo Disposicion Adicional 162 del EBEP: habilita a cada
Administracion para establecer un permiso retribuido
para funcionarias gestantes desde el primer dia de la
semana 37 hasta la fecha del parto; en gestacion
multiple, desde la semana 35. Norma basica que
exige desarrollo en cada ambito.

Sujetos beneficiarios Titulares del derecho: funcionarias (empleadas
publicas con vinculacion funcionarial) en estado de
gestacion. La DA 162 se refiere, prima facie, a
funcionarias; cada Administracion puede extender el
derecho a otros colectivos.
Gestacion multiple: mismas beneficiarias, con
anticipacion del inicio del permiso a la semana 35
hasta el parto.

Contenido del permiso  Inicio: primer dia de la semana 37 de embarazo (35

— Inicio y duracion en multiple). Fin: fecha del parto.

Contenido del permiso  Permiso retribuido: la funcionaria percibe las

— Naturaleza retribuciones de su puesto de trabajo durante su
retributiva disfrute.

Contenido del permiso  Cada Administracion dicta instrucciones (modelos de

— Competencia y instancia, plazos y documentacion).
procedimiento

3Aplicacion en la AGE (desde 01/01/2016): la LPGE 2016 dispuso su aplicacién inmediata en la Administracion General del Estado
(AGE); ademas, se acordo su extension al personal laboral de la AGE (Acuerdo de 24/02/2016 de la Comisién Técnica de Igualdad
dependiente de la Mesa General).
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II Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal laboral de administraciones y servicios de la
UC3M regula el permiso retribuido a partir de la semana 37 de embarazo para las empleadas laborales
a disfrutar a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el
supuesto de gestacion miiltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto. En relacion con el personal laboral docente e investigador, haciendo
una interpretacion amplia de la Clausula general de art. 20 f) del Convenio colectivo', podemos

entender que también debe aplicarse a este colectivo.
5.10.-Permiso por razon de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer

5.10.1 Regulacion en el EBEP
Marco normativo y naturaleza del derecho

El Estatuto Basico del Empleado Publico reconoce en su art. 49.d) un permiso especifico
para mujeres funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual (Las
personas funcionarias que hayan sufrido dafios por violencia terrorista tienen algunos
derechos reconocidos en el art. 49 f) EBEP). Se trata de un derecho funcional encuadrado
en el capitulo de jornada, permisos y vacaciones, cuyo objeto es permitir ausencias
justificadas y adaptaciones de la jornada para hacer efectiva la proteccion y la asistencia
social integral de la victima. Pero también establece el derecho a una reduccion de jornada
con ciertas condiciones especiales. Por tanto, por un lado, se reconoce un permiso y por
otro, una reduccion de jornada.

A este nucleo se afiaden garantias complementarias en el EBEP (movilidad por violencia y
excedencia especifica), y el régimen general de acreditacion de la condicién de victima
previsto por la Ley Organica 1/2004 (con la actualizacion de 2018 y 2022), que habilita

diversas vias probatorias

Concepto y contenido del permiso (art. 49.d) EBEP)

e Ausencias justificadas: las faltas de asistencia (totales o parciales) se consideran
justificadas por el tiempo y en las condiciones que determinen los servicios sociales de
atencion o de salud.

e Reduccion y/o reordenacion del tiempo de trabajo: adaptacion de horario, horario flexible
u otras férmulas, conforme al plan de igualdad aplicable o, en su defecto, la Administracion
competente.

e Retribucion: se mantienen las retribuciones integras cuando la reduccién de jornada no

supera un tercio. Las reducciones de jornada superiores conllevan la reduccién de las
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retribuciones correspondientes.

Supuesto de hecho habilitante

Opera cuando la funcionaria es victima de violencia de género o de violencia sexual,
acreditado por los titulos previstos en la LO 1/2004, art. 23:
¢ Sentencia condenatoria, orden de proteccidn o resolucién judicial con medidas cautelares.
e Informe del Ministerio Fiscal con indicios de victimizacion.
e Informes de servicios sociales, servicios especializados o recursos de acogida de la

Administracién competente; otras vias sectoriales previstas.

Duracion
No hay una duracion tasada: las ausencias se ajustan al tiempo y condiciones fijadas por
servicios sociales/salud; la reduccién/reordenacion se limita a lo necesario para la

proteccion y atencion integral conforme al plan de igualdad/Administracion.

Requisitos para el ejercicio del derecho
e Acreditacion de la situacion de violencia (LO 1/2004, art. 23).
e Determinacién técnica del tiempo/condiciones por servicios sociales o de salud.

e Encaje en plan de igualdad o en la resolucién administrativa que articule la medida.
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CUADRO: RESUMEN DEL PERMISO POR VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA SEXUAL SOBRE LA
MUJER EN EL EBEP

=1 e Resumen

Marco Permiso especifico del art. 49 d) EBEP para victimas

Normativo (VG/VS): autoriza ausencias justificadas y
adaptacion/reduccion de jornada para proteccion y
asistencia integral.

Contenido Ausencias justificadas segun servicios sociales/salud.
Reduccidon/reordenacion conforme al plan de igualdad o
resolucion de la Administraciéon. Retribucién integra si la
reduccién = 1/3 (si supera, reduccién proporcional).

Supuesto y Ser victima de VG o VS. Acreditacién:

acreditacion sentencia/orden/resolucion judicial; informe del Ministerio
Fiscal; informes de servicios
sociales/especializados/recursos de acogida.

Duracion Sin duracién tasada: se adecua al tiempo/condiciones
fijadas por servicios sociales/salud y a la necesidad de
proteccién/atencion integral.

Requisitos Acreditacion de |a situacion + determinacion técnica del
tiempo/condiciones + encaje en plan de igualdad o
resolucién administrativa.

Garantias Movilidad por violencia (traslado forzoso, proteccidén de
complementarias = datos) y excedencia especifica con reserva y retribuciones
iniciales.

5.10.2.- Regulacién en el ET

Marco Normativo

El art. 37.8 del ET reconoce un haz de derechos laborales para personas trabajadoras que
sean victimas de violencia de género, de violencia sexual o de terrorismo: reduccion de
jornada (con proporcional disminucién salarial), reordenacién del tiempo de trabajo
(adaptacion/horario flexible), y prestacién del trabajo a distancia total o parcial —o cese del
trabajo a distancia si fuera el régimen vigente— siempre que sea compatible con el puesto
y funciones. Estos derechos se concretan por convenio, por acuerdo
empresa-representacion, o por acuerdo directo empresa-persona trabajadora; en defecto
de pacto, la concrecidon corresponde a la persona trabajadora, aplicandose las reglas de

resolucion de discrepancias previstas en el precepto.
Hecho causante del permiso

e Violencia de género: la que se ejerce sobre mujeres por hombres que sean o hayan sido

sus conyuges o ligados por relaciones analogas de afectividad, con o sin convivencia
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—concepto de LO 1/2004—. La condicién de victima se acredita preferentemente por orden
de proteccion o informe fiscal (art. 23 LO 1/2004).

e Violencia sexual: cualquier acto de naturaleza sexual no consentido o que condicione el
libre desarrollo de la vida sexual, en cualquier ambito (incluido el digital), segun art. 3 LO
10/2022; su reconocimiento activa los derechos laborales especificos del ET.

e Victimas del terrorismo.

Contenido del derecho:
1. Reduccidn de jornada con disminucion proporcional del salario. La persona trabajadora
decide el ejercicio en la medida y distribucion necesarias para su proteccion/atencion,
dentro de los términos del convenio o pacto aplicable.
2. Reordenaciéon del tiempo de trabajo: por adaptacion del horario, horario flexible u otras
formas de ordenacion vigentes en la empresa (p. ej., cambios de turno, ventanas de
flexibilidad, etc.).
3. Trabajo a distancia (teletrabajo) total o parcial, o derecho a cesar en el trabajo a distancia
cuando sea el sistema establecido, siempre que sea compatible con el puesto y funciones.
Este reconocimiento actla como excepcidon cualificada a la regla de voluntariedad del
trabajo a distancia, precisamente por la proteccion reforzada prevista legal vy
convencionalmente para estos supuestos.

Concrecidon y procedimiento: los derechos se ejercitan en los términos previstos en
convenios colectivos o acuerdos; en su defecto, la concrecidon corresponde a la persona

trabajadora y en su defecto se aplica el art. 37.7 ET.

Duracion:

- No fija una duracion cerrada, pues el permiso se configura como situacion adaptativa de
jornada/tiempos; la extension temporal se articula por via convencional o por acuerdo,
atendiendo a la necesidad de proteccion y asistencia integral.

- Solicitud: basta peticion motivada de la persona trabajadora con acreditacion de la
condicidn de victima a efectos laborales; la universidad ha de negociar y facilitar la medida,
0 aceptar la concrecidn realizada por la persona trabajadora si no existe pacto previo, con
sujecion a la compatibilidad del puesto y teniendo en cuenta también las necesidades del

servicio.
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CUADRO RESUMEN PERMISO/DERECHOS POR VIOLENCIA DE GENERO, VIOLENCIA SEXUAL Y
TERRORISMO EN EL ET

Contenido Clave

Marco Normativo Art. 37.8 del ET

Hecho causante del permiso - Violencia de género: la que se ejerce scbre mujeres por
hombres que sean o hayan sido sus cdnyuges o ligados
por relaciones anélogas de afectividad, con o sin
convivencia

- Violencia sexual: cualquier acto de naturaleza sexual no
consentido o que condicione el libre desarrollo de la vida
sexual, en cualquier &mbito (incluido el digital).

- Victimas del terrorismo.

Contenido del derecho 1. Reduccién de jornada con disminucién proporcional
del salario.

2. Reordenacion del tiempo de trabajo: por adaptacion
del horario, horario flexible u otras formas de ordenacion
vigentes en la empresa.

3. Trabajo a distancia (teletrabajo) total o parcial, o
derecho a cesar en el trabajo a distancia cuando sea el
sistema establecido, siempre que sea compatible con el
puesto y funciones.

Concrecion y procedimiento Los derechos se ejercitan en los términos previstos en
convenios colectivos o acuerdos; en su defecto, la
concrecion corresponde a la persona trabajadora y en su
defecto se aplica el art. 37.7 ET.

Duracion - No fija una duracion cerrada, pues el permiso se
configura como situacién adaptativa de jornada/tiempos.
- Solicitud: basta peticion motivada de la persona
trabajadora con acreditacién de la condicién de victima a
efectos laborales; la universidad ha de negociar y facilitar
la medida, o aceptar la concrecién realizada por la
persona trabajadora si no existe pacto previo, con
sujecion a la compatibilidad del puesto y teniendo en
cuenta también las necesidades del servicio.

5.11.- Permiso para atender un deber inexcusable de caracter publico

5.11.1.- Regulacion en el EBEP
Marco normativo
Art. 48 j del EBEP: reconoce el permiso por tiempo indispensable.

Concepto, naturaleza y alcance del permiso
Concepto de 'deber inexcusable': obligacion impuesta por norma cuyo incumplimiento
genera responsabilidad civil, penal o administrativa.
Dos notas:
(I) caracter residual —se aplica solo cuando no exista otro permiso o medida que
cubra la situacién—
(II) caracter personalisimo —requiere la presencia del titular y no es delegable—.
Ademas, debe coincidir con la jornada y no ser realizable fuera de ella.
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Contenido del derecho

El permiso ampara ausencias justificadas y, por regla general dentro del art. 48 EBEP,
retribuidas, cuando resulte ineludible atender una obligacién personal de raiz legal y no
exista otro permiso especifico aplicable. La Administracidn puede requerir acreditacion y
concederlo por el tiempo estrictamente necesario.

Hechos causantes

A estos efectos resulta relevante el Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 2 de diciembre de
2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), que establece en su art. 69 lo que debe entenderse por
deber de caracter publico y personal.

1. El personal funcionario tendra derecho a permiso por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, sin que puedan
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral.

2. Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) La asistencia a tribunales de justicia, previa citacién.

b) La asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno por los
concejales de ayuntamiento.

c) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral,
en los términos establecidos por la legislacion vigente.

d) La comparecencia ante la Agencia Tributaria para atender a los
requerimientos por ésta formulados, asi como ante los 6rganos equivalentes de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento donde tenga su residencia el
funcionario.

e) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones
con nhombramiento de la autoridad pertinente.

f) La renovacion del documento nacional de identidad, del numero de
identidad de extranjero o del pasaporte cuando existan causas justificadas que impidan
hacerlo fuera de la jornada de trabajo.

g) La comparecencia ante la Administracién para realizar tramites legales
necesarios segun la normativa aplicable, en su caso, para el ejercicio de los derechos
reconocidos a las personas LGTBI.

h) La realizacién de funciones derivadas de cargos directivos de la comunidad
de propietarios, siempre que el funcionario justifique que ha sido imposible realizarlas fuera
del horario de trabajo, que se trate de gestiones inherentes a su cargo y que no sean
delegables, siendo su presencia imprescindible.

i) La asistencia a reuniones del Consejo Escolar, siempre que su presencia se
produzca en calidad de representante del personal de administracidon y servicios, y no en
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condicién de progenitor.

En relacién con los supuestos de cuidado directo de familiares, estos aparecen en la
regulacion del EBEP, y se deben entender incluidos aquellos casos en los que sea necesario
atender un deber de conciliacién pero siempre que no encajen preferentemente en permisos
especificos o0 medidas de conciliacion/flexibilidad. El 48.j) opera aqui con caracter residual.

Duracion y cOmputo

- Regla general: 'tiempo indispensable' para cumplir el deber, incluyendo de forma
proporcionada el tiempo de desplazamiento y espera.

- Computo practico: horas o fracciones si el acto es puntual; jornada completa si
ocupa todo el dia o exige desplazamiento relevante; fraccionable en varios dias si el deber
comprende multiples citaciones o sesiones.

- Control de proporcionalidad: la unidad de personal ajustara el tiempo a la duracién
real acreditada y puede exigir certificados de asistencia.

Efectos retributivos

Dentro del régimen general de permisos del art. 48 EBEP, el disfrute no comporta merma
retributiva al tratarse de ausencia justificada (las reducciones de jornada si tienen efectos
propios).

CUADRO RESUMEN PERMISO PARA ATENDER UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO EN EL EBEP

Marco normativo Art. 48.j) EBEP: reconoce el permiso por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal (y por deberes
de conciliacion).

Concepto, Deber inexcusable: obligacion impuesta por norma cuyo
naturaleza y alcance | incumplimiento genera responsabilidad civil, penal o
del permiso administrativa:

(i) caracter residual

(i) caracter personalisimo; ademas, debe coincidir
con la jornada v no ser realizable fuera de ella.
Contenido del Ampara ausencias justificadas y, por regla general dentro
derecho del art. 48 EBEP, retribuidas, cuando resulte ineludible
atender una obligacion legal y no exista otro permiso
especifico. La Administracion puede requerir acreditacion
v concederlo por el tiempo estrictamente necesario.
Hechos causantes Acuerdo del Consejo de Gobierno (11/12/2024) que
aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial del PAS
(2025-2028). Art. 69: detalla deberes publicos/personales y
fija limite de la quinta parte de las horas laborables en
computo trimestral.
Duracion y computo  Regla general: 'tiempo indispensable' para cumplir el deber
(incluye desplazamientos y esperas).
Computo practico: horas o fracciones si el acto es puntual;
jornada completa si ocupa todo el dia o exige
desplazamiento relevante; fraccionable si hay muiltiples
citaciones/sesiones.
Efectos retributivos | En el marco del art. 48 EBEP, el disfrute no comporta
merma retributiva al ser ausencia justificada.
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5.11.2.- Regulacién en el ET
Marco Juridico
El art. 37.3.d) ET establece que la persona trabajadora, previo aviso y justificacion, puede
ausentarse con derecho a remuneracion «por el tiempo indispensable» para cumplir un
deber inexcusable de caracter publico y personal, incluido el ejercicio del sufragio activo.
Si existe norma legal o convencional que fije periodo y/o compensacion econdmica, se
estara a lo dispuesto por ella. Ademas:
- Si el cumplimiento del deber impide la prestacion de trabajo en mas del 20% de las
horas laborables en un periodo de 3 meses, la empresa podra pasar al trabajador a
excedencia del art. 46.1 ET (excedencia forzosa).
- Si la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,

percibe una indemnizacion, se descontara su importe del salario al que tuviera derecho.

Naturaleza juridica

Es un permiso retribuido de caracter tasado y finalista: protege la ausencia estrictamente
necesaria para atender un deber publico/personal inexcusable, cuando coincida con la
jornada y no pueda cumplirse fuera del horario.

Prevalece la norma especifica (ley o convenio) que regule la causa: si fija duracion o
compensacion, se aplica preferentemente a lo previsto en el ET.

Concepto de “deber inexcusable”

Doctrina y jurisprudencia lo definen como obligacion impuesta por norma cuyo
incumplimiento genera responsabilidad civil, penal o administrativa (ej.: citacién judicial,
jurado, mesa electoral), con exigencia de presencia personal de la persona trabajadora.

Contenido del permiso

- Retribucién: el permiso mantiene el salario (no recuperable), salvo que una norma
aplicable disponga otra cosa (p. ej., compensaciones especificas o dietas en procesos
electorales/jurado).

- Indemnizaciones externas: si la persona trabajadora percibe una indemnizacién por
el cumplimiento del deber (p. €j., dietas electorales), su importe se descuenta del salario de
la empresa en ese periodo.

- Excedencia forzosa (art. 46.1 ET): cuando el cumplimiento del deber impida
trabajar >20% horas en 3 meses, la empresa puede pasar al trabajador a excedencia (con
reserva de puesto y computo de antigliedad).
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CUADRO RESUMEN PERMISO PARA ATENDER UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO EN EL ET

Marco Juridico El art. 37.3.d) ET establece que el trabajador/a, previo aviso y justificacion, puede
ausentarse con derecho a remuneracion «por el tiempo indispensabley» para cumplir
un deber inexcusable de caracter publico y personal, incluido el ejercicio del sufragio
activo.

Naturaleza juridica | Esun permiso retribuido de caracter tasado y finalista: protege la ausencia
estrictamente necesaria para atender un deber piblico/personal inexcusable, cuando
coincida con la jornada y no pueda cumplirse fuera del horario.

Prevalece la norma especifica (ley o convenio) que regule la causa: si fija duracién o
compensacion, se aplica preferentemente a lo previsto en el ET.

Concepto de “deber | Doctrina y jurisprudencia lo definen como obligacion impuesta por norma cuyo

inexcusable” incumplimiento genera responsabilidad civil, penal o administrativa (p. ej., citacion
Jjudicial, jurado, mesa electoral), con exigencia de presencia personal de la persona
trabajadora.

Contenido del * Retribucion: el permiso mantiene el salario (no recuperable), salvo que una norma

permiso aplicable disponga otra cosa (p. ej., compensaciones especificas o dietas en procesos
electorales/jurado).

* Indemnizaciones externas: si la persona trabajadora percibe una indemnizacion por
el cumplimiento del deber (p. ej., dietas electorales), su importe se descuenta del
salario de la empresa en ese periodo.

+ Excedencia forzosa (art. 46.1 ET): cuando el cumplimiento del deber impida trabajar
>20% horas en 3 meses, la empresa puede pasar al trabajador a excedencia (con
reserva de puesto y computo de antigiiedad).
Duracion * Regla general: el “tiempo indispensable” para cumplir el acto (incluido
desplazamiento razonable), sin dias prefijados salvo que la norma aplicable
(legal/convencional) fije un periodo concreto. [boe.es]
Aplicacion casuistica:
- Horas o fracciones para comparecencias/tramites puntuales.
- Jornada completa si el acto ocupa el dia o exige desplazamiento significativo.
- Varios dias si hay multiples sesiones (p. gj., jurado).
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6.- REDUCCIONES DE JORNADA Y ADAPTACION DE JORNADA POR MOTIVOS
DE CONCILIACION

6.1.- Reducciones de Jornada del Personal Funcionario

6.1.1.- Reduccion de jornada para cuidado de hijo o hija menor de 12 afios, para el
cuidado de persona mayor que requiera especial dedicacién, para el cuidado de
persona con discapacidad que no desempeia actividad retribuida, para el cuidado
de un familiar que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempeia actividad retribuida

Marco juridico
El articulo 48.h EBEP reconoce el derecho del personal funcionario a reducir su jornada de
trabajo por razones de guarda legal o cuidado directo de:

(I) Menor de 12 afios;

(II) Persona mayor que requiera especial dedicacién; o

(IIT) Persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida.

(IV) Extiende el mismo derecho al cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado que no pueda valerse por si mismo y no trabaje.

Hechos causantes

- Guarda legal de menor de 12 afios (cuidado directo).

- Cuidado de persona mayor que requiera especial dedicacién (atencidn continuada
por edad/estado).

- Cuidado de persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida.

- Cuidado directo de familiar hasta el segundo grado (consanguinidad o afinidad) que
no pueda valerse por si mismo por razones de edad, accidente o enfermedad y que no
desempefie actividad retribuida.

La exigencia de “no desempenar actividad retribuida” es un limite objetivo del precepto y
condiciona el acceso a la reduccion en los supuestos de discapacidad y cuidado de familiar.

Contenido y alcance del derecho

Naturaleza. Derecho subjetivo a la reduccién de jornada con disminucién de retribuciones.
En el sector publico, su configuracion es basica (art. 48.h TREBEP).

Intensidad de la reduccion (porcentaje). El TREBEP no fija porcentajes minimos/maximos;
suelen concretarse por leyes de funcion publica o instrucciones de jornada de cada
Administracidn. Pero si no se establece nada, la reduccidon podra ser la solicite la persona.
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Concrecion horaria y limites. La concrecidon debe realizarse dentro de la jornada ordinaria
del puesto, ponderando conciliacion y necesidades del servicio. No ampara, por si sola,
transformar un régimen de turnos en turno fijo; tal modificacion exige acudir a instrumentos
distintos (p. €j., adaptacién de jornada).

Duracion de la reduccion

- Menor de 12 afos. Hasta que el/la menor cumpla 12 afos o cese la necesidad de cuidado.

- Persona mayor o persona con discapacidad sin actividad retribuida. Mientras
subsista la necesidad de cuidado directo y la inactividad retribuida.

- Familiar hasta 2.9 grado que no puede valerse por si mismo y no trabaja. Mientras
persista la imposibilidad y la inactividad retribuida.

Retribucion
La reduccion lleva aparejada la disminucion de las retribuciones que corresponda (art. 48.h TREBEP).

Observaciones practicas
Acreditacion del hecho causante: edad del/la menor; informes médicos/valoracion de
dependencia o discapacidad; acreditacién de inactividad retribuida en su caso.
Solicitud razonada con propuesta de concrecion horaria compatible con la jornada ordinaria
del puesto.
Ponderacion: las resoluciones denegatorias deben motivar la prevalencia de las necesidades
del servicio, evitando decisiones desproporcionadas que puedan derivar en discriminacion

CUADRO RESUMEN REDUCCION DE JORNADA PARA CUIDADO DE HIJO/A O DE OTRA PERSONA EN
DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS REGULADO EN EL EBEP

Marco juridico El art. 48.h del EBEP reconoce el derecho del personal funcionario a reducir su
jornada por guarda legal o cuidado directo otra persona con ciertos requisitos

Hechos causantes - Guarda legal de menor de 12 afios (cuidado directo).
- Cuidado de persona mayor gue requiera especial dedicacion (atencion
continuada por edad/estado).
- Cuidado de persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida.
- Cuidado directo de familiar hasta el 2.° grado (consanguinidad o afinidad) que
no pueda valerse por si mismo por razones de edad, accidente o enfermedad y
que no desemperie actividad retribuida.

Contenido y alcance  Naturaleza: derecho subjetivo a la reduccién de jornada con disminucién de
retribuciones.
Concrecion horaria: dentro de la jornada ordinaria, ponderando conciliacién y
necesidades del servicio.

Duracidn de la Menor de 12 afios: hasta los 12 afios o hasta que cese la necesidad de cuidado.

reduccion Persona mayor o persona con discapacidad sin actividad retribuida: mientras
subsista la necesidad de cuidado directo y la inactividad retribuida.
Familiar hasta 2.° grado que no puede valerse y no trabaja: mientras persista la
imposibilidad vy la inactividad retribuida.
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6.1.2.- Reduccion de jornada para atender el cuidado de un familiar de primer

grado por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de 1 mes.

Marco juridico del derecho

Articulo 48.i el derecho del personal funcionario a solicitar una reducciéon de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, para atender el cuidado
de un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave y por un plazo maximo
de un mes. Se trata de un derecho a solicitar la reduccion, pero no existe el derecho a su
concesion de forma automatica. Pero la administracion, en caso de denegacion, debera

motivar debidamente la decision.

Hechos causantes del derecho
Concurren los hechos habilitantes cuando:

- Exista enfermedad muy grave en familiar de primer grado (ascendientes o
descendientes) que exija atencién y cuidado directo por el funcionario solicitante.

- Se acredite la situacion mediante informes o documentacion médica suficiente; la
“enfermedad muy grave” es un concepto juridico indeterminado que necesita de concrecion
atendiendo a los informes médicos, circunstancias concurrentes y documentacion
presentada. Deben valorarse circunstancias objetivas y subjetivas que concurren en cada
caso, como la edad, el estado fisico, etc'®..

Este permiso procede una sola vez por proceso patolégico y por sujeto causante; en

recaidas del mismo proceso, debe ponderarse caso por caso.

Contenido y alcance del derecho
Naturaleza y objeto. Permiso-reduccion de jornada de hasta el 50%, con caracter

retribuido, para cuidado directo del familiar de primer grado durante la situacion de
enfermedad muy grave, por un maximo de un mes.

Intensidad de la reduccion. La cuantia puede fijarse hasta el 50% (incluidos porcentajes
inferiores cuando la atencién lo permita), siempre dentro del tope temporal de un mes.

Concurrencia de varios titulares. Si varias personas ostentan el derecho por el mismo hecho
causante, podran prorratear el disfrute, sin superar en conjunto el limite de un mes.
Acreditacion y control. La unidad competente resolvera a la vista de los informes médicos y
demas documentacion; trataéndose de un concepto juridico indeterminado, la resolucién debe

motivar la concesion o la denegacion atendiendo a las circunstancias del caso.

s Consulta de la Direccion General de la Funcion Publica de 28 de marzo de 2018, sobre el concepto de enfermedad muy grave.
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Duracion de la reduccion

- Limite maximo general: un mes por cada proceso patoldgico y por sujeto causante.
Se podria disfrutar por un periodo inferior a un mes

- Prorrateo entre cotitulares: posible, sin rebasar el mes en conjunto.

- No parece que quepa la posibilidad de acumular la reduccidn en jornadas completas
aunque hay administraciones que podrian prever esta opcion.

- No esta previsto el fraccionamiento del disfrute de esta reduccién.

Retribucion

El permiso del art. 48.i tiene caracter retribuido: durante la reducciéon concedida (hasta el
50% de jornada y por un maximo de un mes) no procede minorar las retribuciones del
funcionario. No se trata de una reduccion con disminucion proporcional del salario (como en
la guarda legal del art. 48.h), sino de un permiso-reduccion retribuido.

CUADRO RESUMEN REDUCCION/PERMISO POR CUIDADO DE FAMILIAR DE PRIMER GRADO POR
ENFERMEDAD MUY GRAVE POR PERIODO DE 1 MES

Marco juridico Articulo 48.i: derecho del personal funcionario a solicitar
una reduccién de hasta el 50% de la jornada, con caracter
retribuido, para atender el cuidado de un familiar de primer
grado por razones de enfermedad muy grave y por un
plazo méximo de un mes.

Hechos causantes - Exista enfermedad muy grave en familiar de primer grado
(ascendientes o descendientes) que exija atencion y
cuidado directo por el funcionario solicitante.

- Se acredite la situacién mediante informes o
documentacién médica suficiente.

Contenido y alcance Naturaleza y objeto: permiso—reduccién de jornada de

del derecho hasta el 50%, con caracter retribuido, para cuidado directo

del familiar de primer grado durante |a situacion de
enfermedad muy grave, por un maximo de un mes.
Intensidad de la reduccion: la cuantia puede fijarse
hasta el 50% (incluidos porcentajes inferiores cuando la
atencion lo permita), siempre dentro del tope temporal de
un mes.

Concurrencia de varios titulares: si varias personas
ostentan el derecho por el mismo hecho causante, podran
prorratear el disfrute, sin superar en conjunto el limite de

un mes.
Duracion de la Limite maximo general: un mes por cada proceso
reduccion patolégico y por sujeto causante. Se puede disfrutar por
un periodo inferior a un mes.
Retribucion El permiso del art. 48.i tiene caracter retribuido: durante la

reduccion concedida (hasta el 50% de la jornada y por un
maximo de un mes) no procede minorar las retribuciones
del funcionario.
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6.2.-Reducciones de Jornada del Personal Laboral por motivos de conciliacion.

Se trata de la Reduccion de Jornada para el cuidado de hijos o hijas menores de 12 afios o
persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida y la reduccion de Jornada
para el cuidado de cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

Marco juridico
Articulo 37 del ET: La reduccién por guarda legal y cuidado de familiares se regula,
principalmente, en los apartados 6 y 7 del art. 37 ET.

Tutela judicial: Las discrepancias sobre concrecion horaria y periodos de disfrute de
reducciones y permisos se ventilan por la jurisdiccién social, mediante el procedimiento del
art. 139 de la Ley 36/2011 (LR]S), de tramitacién preferente y sumaria.

Sujetos causantes del derecho
Tendra derecho a la reduccion de jornada la persona trabajadora que asuma cuidado directo de:

- Menor de 12 afios (supuesto clasico de guarda legal).

- Persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida.

- Conyuge o pareja de hecho, o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que no pueda valerse por si
mismo por razones de edad, accidente o enfermedad, y que no desempefie actividad retribuida.

El derecho es individual, corresponde por igual a hombres y mujeres, y su ejercicio debe
promover la corresponsabilidad y evitar roles estereotipados de género (mandato
interpretativo relevante).

Contenido y alcance del derecho

- Reduccién de la jornada diaria: La persona trabajadora puede reducir su jornada de
trabajo diaria (no una mera redistribucion) entre, al menos, un octavo (12,5%) y, como
maximo, la mitad (50%). La reduccion conlleva disminucion proporcional del salario.

- Es un derecho individual de cada persona trabajadora. Si dos o mas personas de la
misma empresa lo ejercen por el mismo sujeto causante, la empleadora puede limitar el disfrute
simultaneo, pero solo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento, motivandolo por
escrito y ofreciendo un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas. Esta
prevision legal impide denegaciones genéricas y exige propuestas organizativas concretas.
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Duracion del derecho

Mientras subsista la causa: En guarda legal por menor, hasta que cumpla 12 afos. En los
demas supuestos (discapacidad o dependencia por edad/accidente/enfermedad), mientras
persistan las circunstancias justificativas y no exista actividad retribuida por parte de la
persona cuidada.

Concrecion horaria, negociacion colectiva y preaviso

- Concrecion horaria: Corresponde a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria. Los convenios colectivos o acuerdos pueden establecer criterios para ordenar esa
concrecién, ponderando la conciliacion de la persona trabajadora y las necesidades
productivas y organizativas de la empleadora.

- Preaviso: Salvo fuerza mayor, debe preavisar con 15 dias (o el plazo que se
determine en el Convenio colectivo o acuerdo aplicable)

CUADRO RESUMEN DE LA REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL O CUIDADOS FAMILIARES

Contenido Clave

Marco juridico
Tutela judicial

Sujetos
causantes

Caracter del
derecho

Contenido y

alcance

Coincidencia de
varios titulares

Duracion

Concrecion
horaria

Preaviso

ucodm

La reduccién por guarda legal y cuidado de familiares se
regula principalmente en el art. 37.6 y 37.7 del ET.

Las discrepancias sobre concrecion horaria y periodos de
disfrute se resuelven ante la jurisdiccidn social mediante el
procedimiento del art. 139 LRJS (preferente y sumario).
Derecho cuando exista cuidado directo de:

1) Menor de 12 afos (guarda legal);

2) Persona con discapacidad que no trabaje;

3) Cényuge o pareja de hecho, o familiar hasta 2.° grado
(incluidos consanguineos de la pareja de hecho) que no
pueda valerse por si mismo por edad/accidente/enfermedad
y no trabaje.

Derecho individual, ejercitable por hombres y mujeres por
igual; debe promover la corresponsabilidad y evitar
estereotipos de género.

Reduccidn de la jornada diaria entre 1/8 (12,5 %) y 1/2 (50
%) con disminucién proporcional del salario.

Si dos 0 mas personas lo ejercen por el mismo sujeto
causante, la empresa puede limitar el disfrute simultdneo
solo por razones fundadas y objetivas, motivandolo por
escrito y ofreciendo un plan alternativo que garantice el
disfrute de ambas.

Mientras subsista la causa.

En guarda legal por menor, hasta que cumpla 12 afios.

En discapacidad/dependencia, mientras persistan las
circunstancias y no exista actividad retribuida de la persona
cuidada.

Corresponde a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria. Los convenios o acuerdos pueden fijar criterios
equilibrando conciliacidén y necesidades productivas.

15 dias (salvo fuerza mayor) o el plazo del convenio; indicar
fecha de inicio y fin.
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ACLARACION Y/O MEJORA DE LA REGULACION DE LA UC3M: A través de los Acuerdos internos de la
UC3M para su personal PTGAS (ya sea funcionario ya sea laboral), se ha introducido una mejora en
relacion con la reduccion de jornada por nacimiento/adopcién y acogimiento durante el primer afo. La
mejora consiste en una reduccion de jornada de hasta el 20% sin reduccion de las retribuciones. La

regulacion para el personal laboral es mucho mas completa y explicita que para el personal funcionario

III Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la UC3M.
En caso de nacimiento/adopcion o acogimiento de hijos/hijas, durante el primer afo, se podra
realizar una reduccion de la jornada en un 20% sin reduccion de retribuciones, manteniendo esta
bonificacion del 20% para la reduccion de jornada hasta del 50%, teniendo en consideraciéon que en
este caso la productividad se cobrara en funcién de la reduccion de jornada solicitada.
Complementando el art. 48. I EBEP y para el caso de cuidado de familiar hasta primer grado de
consanguinidad y como mejora de la UC3M para PTGAS funcionario y PTGAS laboral se recoge la
ampliacion de esa reduccién de jornada prevista en este articulo del EBEP, durante un mes mas. Para

este segundo mes hay que recuperar el horario no realizado en los 12 meses siguientes.

II Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal laboral de administracion y servicios de la UC3M.

- En caso de nacimiento/adopcion o acogimiento de hijos/hijas, durante el primer afio, se podra
realizar una reduccion de la jornada en un 20% sin reduccion de retribuciones, manteniendo esta
bonificacion del 20% para la reduccion de jornada hasta del 50%, teniendo en consideracion que en
este caso la productividad se cobrara en funcién de la reduccién de jornada solicitada.

- El permiso podra disfrutarse por uno de los progenitores durante el tiempo comprendido entre
la finalizaciéon del permiso por parto/adopcion o acogimiento y hasta el cumplimiento de un afo desde
el nacimiento/adopcion o acogimiento. Esta reduccion de jornada no sera acumulable y se simultaneara
con cualquiera de las modalidades el permiso de lactancia.

- Asimismo, en el supuesto de que los progenitores presten sus servicios como personal de
administracidon y servicios laboral en la UC3M, el periodo de disfrute de esta reduccion podra
distribuirse entre ambos de forma sucesiva por periodos de, al menos 15 dias.

- El complemento de jornada partida se cobrara en funcion de la jornada solicitada. En todo
caso, la reduccion inicial bonificada del 20% comportara la percepcion integra de retribuciones incluido
el complemento de jornada partida.

- Complementando el art. 48. I EBEP y para el caso de cuidado de familiar hasta primer grado
de consanguinidad, y como mejora de la UC3M para PTGAS funcionario y PTGAS laboral se recoge la
ampliacion de esa reduccion de jornada prevista en este articulo del EBEP, durante un mes mas. Para

este segundo mes hay que recuperar el horario no realizado en los 12 meses siguientes.
Para el personal PDI hay que tener en cuenta lo establecido en la norma “"MEDIDAS DE APOYO A LA

INVESTIGACION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD
CARLOS III DE MADRID, APROBADAS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 12 DE JULIO DE
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2007, que establece una reduccion de la carga docente de hasta el 50% para la maternidad y la
adopcion y acogimiento los dos afos siguientes a su maternidad. En el caso de los padres, dicha
reduccidn sera de dos meses por cada mes de baja disfrutada. Se trata de una peticion que se dirige al
Departamento y que tiene que conceder el propio Departamento. Este derecho va acompaiiado de un
compromiso de investigacion de forma que el Departamento otorgara dicha reducciéon previa
presentacion de un programa de investigacion en el que se precisen los objetivos y resultados que

pretendan alcanzarse durante dicho periodo.

6.3.- Adaptacion de Jornada por motivos de conciliacion y cuidados

6.3.1.- Regulacion en el EBEP
Marco juridico

El art. 47.2 EBEP: “"Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizacion
horaria para garantizar la conciliacion de la vida familiar y laboral de los empleados publicos
que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce afios, asi como de los empleados
publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce
afos, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado,
asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad,

accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.”

Hecho causante
El art. 47.2 identifica dos grandes bloques:
A) Conciliacidon por cuidado de menores de 12 afios “a cargo”
Basta la minoria de 12 afios y la condicion “a cargo” (convivencia/guardia Yy
custodia/responsabilidad parental).
B) Necesidades de cuidado de personas que no pueden valerse por si mismas (por edad,
accidente o enfermedad) respecto de:
- Hijos/as mayores de 12.
- Conyuge o pareja de hecho.
- Familiares por consanguinidad hasta segundo grado (padres/madres, abuelos/as,
hijos/as, nietos/as, hermanos/as).
- Otras personas convivientes (no parientes) en el mismo domicilio.
Acreditacion:
- Informe o certificado médico que indique la necesidad de cuidado (sin vulnerar
datos no necesarios).
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- Documento de convivencia (p. €]j., certificado de empadronamiento).
- Cuando exista, resolucion de dependencia/discapacidad o informe de servicios sociales.

- Duraciéon: mientras subsista la necesidad (pudiendo ser continua o intermitente/estacional).

Contenido y alcance del derecho

Su concrecion depende de cada Administracion, acuerdos de jornada y planes de igualdad.
- A modo de buenas practicas:
- Margen de entrada y salida ampliado
- Tramos de “presencia obligada” y resto flexible.
- Turnos escalonados o intercambio de turnos.
- Semana comprimida (concentrar horas en menos dias).
- Bolsas de horas recuperables para incidencias de cuidado.
- Jornada continuada en lugar de partida, o viceversa, si ayuda a la conciliacion.
- Exencién temporal de nocturnidad o rotaciones especialmente gravosas para el cuidado.
- Ajuste de guardias o preferencia en determinados tramos.
- Compatibilizacion con teletrabajo (art. 47 bis EBEP) en dias/horas concretos como

medida complementaria, si procede.

- Disponibilidad parcial con limites temporales, manteniendo servicio esencial.

La flexibilizacion horaria no implica reduccién de jornada ni de retribuciones. Si lo que se
solicita es reducir horas de trabajo, debe tramitarse por el régimen de reduccién de jornada

(con sus efectos retributivos especificos) y no por este 47.2.

Limites y criterios

- Necesidades del servicio y continuidad asistencial/administrativa.

- Motivacién reforzada para denegar o modular: razones objetivas (p. €j., plantilla
minima imprescindible, seguridad, tiempos de atencién al publico).

- Busqueda de alternativas razonables cuando la opcion preferida no sea viable.

- Temporalidad y revisidon programada, con clausula de reversion si cambia el hecho
causante.

- Registro y transparencia: publicidad interna del catalogo general de medidas y de

los criterios para su concesion.
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CUADRO RESUMEN FLEXIBILIZACION DEL HORARIO EN EL EBEP

' Qué cubre / condiciones

Marco Juridico Art. 47.2 EBEP. Empleados plblicos con derecho a
flexibilizacion horaria para conciliar la vida familiar y
laboral.

Hecho causante A) Cuidado de menores de 12 afios ‘a cargo’. Basta

minocria de 12 y condicién ‘a cargo’ (convivencia/guardia
y custodia/responsabilidad parental).

B) Cuidado de personas que no pueden valerse por si
mismas (edad, accidente o enfermedad) respecto de:
hijos/as =12, cényuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta 2° grado y convivientes no
parientes en el mismo domicilio.

Duracion Mientras subsista la necesidad. Puede ser continua,
intermitente o estacional.

Contenido del La concrecidn depende de cada Administracion,

derecho (medidas | acuerdos de jornada y planes de igualdad.

posibles)

La flexibilizacién horaria no supone reduccién de jornada
ni merma reftributiva. Si se solicita reducir horas, debe
tramitarse por el régimen de reduccién de jornada, con
sus efectos retributivos especificos

Limites y criterios — Necesidades del servicio y continuidad
asistencial/administrativa.
— Motivacién reforzada para denegar o modular
(razones objetivas: plantilla minima, seguridad, tiempos
de atencién al pablico).
— Bdsqueda de alternativas razonables cuando la opcion
preferida no sea viable.
— Temporalidad y revision programada (seguimiento).
— Registro y transparencia: catalogo interno de medidas
y criterios de concesion.

6.3.2.- Regulacion en el ET
Marco juridico

El art. 34.8 ET reconoce el derecho de las personas trabajadoras a solicitar adaptaciones
de la duracion y distribucion de la jornada, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion (incluida la prestacidon a distancia) para hacer efectivo el derecho de
conciliacién;

El art. 139 LRIS establece la modalidad procesal especifica para los conflictos sobre
derechos de conciliacidon: demanda en 20 dias habiles, vista en cinco dias y sentencia en tres
dias, con limitacién de recursos.

Los arts. 53.4 y 55.5 ET blindan frente al despido a quienes soliciten/disfruten
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adaptaciones del 34.8 ET (nulidad objetiva salvo prueba en contrario).

Naturaleza juridica del derecho

Derecho individual de configuracion legal: es un derecho a solicitar (no un derecho
automatico a obtener) la adaptacion; su efectividad se construye a través de un proceso de
negociacion individual con la empresa y una ponderacion entre las necesidades de
conciliaciéon de la persona trabajadora y las necesidades organizativas o productivas del
empleador.

Derecho instrumental de conciliacidn, de base constitucional y europea (igualdad y
corresponsabilidad), que opera con un estandar de razonabilidad y proporcionalidad.

Deber de negociar y de motivar: la empresa debe abrir negociacion y motivar cualquier
propuesta alternativa o denegacion; la falta de negociacion o de oposicion motivada en 15
dias conduce, ex lege, a la presuncion de concesion. La jurisprudencia reciente del TS (STS

825/2025, Pleno) ha subrayado el caracter imperativo y esencial del tramite negociador.

Hecho causante
Conforme al tenor literal del art. 34.8 ET:
- Cuidado de hijos/as menores de 12 anos
- Necesidades de cuidado respecto de: hijos/as mayores de 12 afos, conyuge o
pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta segundo grado, y otras
personas dependientes convivientes que por edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismas; en estos supuestos, debe justificarse la peticidon

y las circunstancias invocadas.

Contenido del derecho
La solicitud puede versar sobre:
- Duracién de la jornada (p. €j., ampliar/compactar dentro de la jornada contractual).
- Distribucion de la jornada (cambios de turnos, franjas o secuencias horarias;
jornada continuada vs. partida).
- Ordenacion del tiempo de trabajo (flexibilidad horaria)
- Forma de prestacion del trabajo, incluyendo trabajo a distancia/teletrabajo (de
forma total o parcial), sin reduccion salarial por esta via.
Distincion clasica: No confundir la adaptacion del 34.8 ET (sin reducciéon de salario) con la
reduccion de jornada por guarda legal del art. 37.6 y 7 ET (con reduccidon proporcional de

salario). Son regimenes distintos, acumulables si procede.

ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid



CATALOGO DE MEDIDAS DE CONCILACION Y CORRESPONSABILDAD

Alcance y limites

Clausula general: las adaptaciones deben ser razonables y proporcionadas respecto de las
necesidades de la persona trabajadora y las organizativas o productivas de la empresa.

Teletrabajo via 34.8: es juridicamente pedible como medida de conciliacién, pero no existe
un derecho absoluto al teletrabajo; se aplica la ponderacién caso por caso.

Blindaje frente al despido: la solicitud/disfrute de la adaptacién activa la nulidad objetiva
del despido (arts. 53.4 y 55.5 ET).

Concrecion del derecho (procedimiento)

Solicitud de la persona trabajadora: Debe formular una propuesta concreta (qué cambio
pide, desde cuando y por cuanto tiempo) y, cuando proceda, justificar la necesidad de
cuidado.

Negociacion obligatoria (en defecto de prevision convencional especifica): La empresa
debe abrir un proceso de negociacion “con la maxima celeridad” y por un maximo de 15
dias.

Respuesta empresarial por escrito al finalizar la negociacion: Aceptacién; o Propuesta
alternativa que posibilite la conciliacién; o Denegacién motivada con razones objetivas.
Silencio = presuncion de concesion.

Reversibilidad: La persona trabajadora tiene derecho a regresar a la situacion anterior
cuando concluya el periodo acordado o decaigan las causas. En los demas supuestos, la

empresa sblo puede denegar el regreso si existen razones objetivas motivadas.

Duracion
La que resulte de la propuesta y la negociacion (o de la sentencia, si hay conflicto),
congruente con la causa de conciliacion invocada; puede ser temporal o hasta un hito (p. €j.,

hasta que el hijo o hija cumpla 12 afios).

Via de tutela judicial

Procedimiento especial del art. 139 LR]S: Plazo: 20 dias habiles desde la negativa o
disconformidad empresarial. Urgente y preferente: vista en 5 dias y sentencia en 3; sin
recurso, salvo cuando se acumulen dafios y perjuicios de cuantia suficiente (en cuyo caso,

el pronunciamiento sobre la medida es ejecutivo).
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Jurisprudencia y criterios recientes de interés

- STS (Pleno) 825/2025, 24-09-2025: Fija doctrina: el proceso negociador del 34.8
ET es imperativo y esencial; si la empresa lo incumple, el érgano judicial debe
acoger la adaptacion solicitada salvo que sea manifiestamente irrazonable o
desproporcionada.

- Criterio reiterado: no hay derecho absoluto al teletrabajo; la ponderacidn es caso
por caso y la motivacion empresarial debe ser concreta.

- La regulacion del 34.8 ET “compele” a aceptar la propuesta o a ofrecer alternativas,

reservando la negativa a supuestos con razon objetiva acreditada.

CUADRO RESUMEN DEL DERECHO A LA ADAPTACION DE JORNADA REGULADA EN EL ET

Marco juridico Art. 34 8 ET: derecho a solicitar adaptaciones de duracion y distribucion de
la jornada

Art. 139 LRJS: modalidad procesal especifica para conflictos de conciliacion
Aris. 53.4 y 55.5 ET. blindaje frente al despido

Naturaleza - Derecho individual de configuracion legal: se trata de un derecho a
juridica del solicitar (no automatico a obtener).
derecho

- Derecho instrumental de conciliacion (base constitucional y europea) que
opera con estandar de razonabilidad y proporcionalidad.
- Deber de negociar y motivar

Hecho causante - Cuidado de hijos/as menores de 12 afios.

- Necesidades de cuidado de hijos/as =12 afios, conyuge o pareja de
hecho, familiares por consanguinidad hasta 2.° grado y personas
dependientes convivientes gue no puedan valerse por si mismas (con
justificacion de la peticion y circunstancias).

Contenido del - Duracién de la jornada (p. )., compactar/ajustar dentro de la jornada
derecho contractual).

- Distribucion de la jornada (turnos, franjas; jornada continuada vs. partida).
- Ordenacién del tiempo de trabajo (flexibilidad horaria).

- Forma de prestacion, incluido trabajo a distancia/teletrabajo

Concrecion del - Solicitud de la persona trabajadora: propuesta concreta (qué, desde
derecho_ . cuando, cuanto tiempao) y, cuando proceda, justificacion del cuidado.
(procedimiento) - Negociacion obligatoria: por un maxime de 15 dias.

- Respuesta escrita: aceptacion; propuesta alternativa que posibilite la
conciliacion; o denegacion motivada con razones objetivas.

Via de tutela - Procedimiento especial del art. 139 LRJS: demanda en 20 dias habiles;
judicial urgente y preferente; vista en 5 dias y sentencia en 3; sin recurso salvo
dafios y perjuicios de cuantia suficiente (si se acumulan), siendo ejecutivo
el pronunciamiento sobre la medida.

vucdm | Universidad Carlos lll de Madrid



CATALOGO DE MEDIDAS DE CONCILACION Y CORRESPONSABILIDAD

REGULACION DE LA UC3M: III Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la UC3M y II Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal laboral de
administracion y servicios de la UC3M. En ambos se regulan algunas situaciones concretas de
flexibilidad de horarios para el personal PTGAS:
1.- Llevar/recoger niiios/as menores de 12 aiios al/del colegio/guarderia

Flexibilizacion de 1 hora en su horario

2 horas en caso de hijos o hijas con discapacidad
2.- Atencién a mayores dependientes a cargo del trabajador o trabajadora

Flexibilizacion de 1 hora en su horario
3.- Deberes de conciliacién de la vida familiar y laboral

Mejora: Posibilidad de flexibilizaciéon y adaptacion del horario en funcién de los deberes
Ademas, se prevé para el personal PTGAS Laboral y Funcionario un derecho a la Adaptacion de jornada
tras la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia u otros tratamientos de especial
gravedad (Acuerdo 12/04/2016 UC3M): Se trata de un derecho a la adaptacion progresiva de su
jornada de trabajo ordinaria. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y
podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de

la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

7.- EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS/HIJAS O CUIDADO DE FAMILIARES
7.1.- Regulacion de las excedencias por cuidado de hijos/hijas y familiares en el EBEP

Marco juridico
Art. 89.4 EBEP regula las situaciones de excedencia en el articulo 89, incluyendo la

excedencia por cuidado de hijos e hijas y por cuidado de familiares.

Sujetos beneficiarios

Funcionarios: titulares del derecho a solicitar excedencia para cuidado de cada hijo o hija
menor (por naturaleza, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente)
y para cuidado de familiar a su cargo hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que

no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Sujetos causantes de la excedencia
- Hijo/a menor: nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente (cada hijo/a menor genera su propio derecho).
- Familiar: hasta el segundo grado (consanguinidad o afinidad), a cargo, que por
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edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no

desempene actividad retribuida.

Contenido del derecho
a) Duracion y estructura del derecho

- Duracién maxima: no superior a tres afios por cada sujeto causante

- El cOmputo se inicia desde la fecha de nacimiento o, en su caso, desde la resolucion
judicial/administrativa (adopcién/guarda/acogimiento) para la excedencia por
cuidado de hijo/hija menor.

- Excedencia Unica por causante: el periodo es Unico por cada hijo/a menor o
familiar; si aparece un nuevo sujeto causante, el inicio de la nueva excedencia pone
fin a la que se viniera disfrutando.

- Ejercicio simultaneo: si dos funcionarios generan el derecho por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones

justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

b) Efectos en derechos profesionales y de Seguridad Social

- Computo de tiempo: el periodo se computa a efectos de trienios (antigiedad),
carrera profesional/ascensos y derechos en el régimen de Seguridad Social aplicable.

- Reserva de puesto: el puesto se reserva, al menos, durante dos afos; tras ese
periodo, la reserva se extiende a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

- Retribuciones: durante la excedencia por cuidado de hijo o hija/familiar no se
perciben retribuciones.

- Formacion: la Administracion debe permitir la participacion en cursos de formacion
convocados durante esta situacion.

Extincion del derecho y reingreso

- Cierre por nuevo causante: la apertura de una nueva excedencia por nuevo sujeto
causante extingue la que estuviera en curso.

- Fin del periodo y obligacion de reingreso: si no se solicita el reingreso antes de que
finalice el periodo maximo, la Administracion declarara de oficio la excedencia
voluntaria por interés particular.

- Reingreso: con reserva de puesto por dos afios y, posteriormente, reserva a puesto
de igual retribucion en la misma localidad; la reincorporacién se gestiona conforme

a los procedimientos de personal.
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CUADRO RESUMEN EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS Y FAMILIARES

Marco juridico aplicable Art. 89 4 EBEP: regula las excedencias por cuidado de
hijos/menores y por cuidado de familiares hasta segundo
grado.

Sujetos beneficiarios Personal Funcionario:

- Derecho a excedencia para cuidado de cada
hijo/a menor (naturaleza, adopcidn, guarda con
fines de adopcién o acogimiento permanente).

- Cuidado de familiar a su cargo hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad que no
pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

Sujetos causantes de la Hijo/a menor: nacimiento, adopcion, guarda con fines de

excedencia adopcion o acogimiento permanente (cada hijo/a menor
genera su propio derecho).

Familiar: hasta segundo grado (consanguinidad o
afinidad), a cargo, que por edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

-Ejercicio simultaneo: la Administracion puede limitar el
disfrute simultaneo por el mismo sujeto causante por
razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

Contenido del derecho -Cdmputo de tiempo: computa a efectos de trienios

— b) Efectos en derechos (antigiiedad), carrera profesional/ascensos y derechos

profesionales y de Seguridad en el régimen de Seguridad Social.

SIEL -Reserva de puesto: reserva del puesto, al menos,
durante dos afios; despues, reserva a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

-Retribuciones: no se perciben retribuciones durante la
excedencia por cuidado de hijo o hija/familiar.
-Formacion: se puede participar en cursos de formacion
convocados por la Administracion.

Extincién del derecho y reingreso | -Cierre por nuevo causante: la apertura de nueva
excedencia por nuevo sujeto causante extingue la
precedente.

-Fin del pericdo y obligacion de reingreso: de no solicitar
reingreso antes de finalizar el periodo maximo, la
Administracion declarara de oficio la excedencia
voluntaria por interés particular.

-Reingreso: reserva del puesto por dos afios vy,
posteriormente, reserva a puesto de igual retnbucion en
la misma localidad; la reincorporacién se gestiona segun
los procedimientos de personal.
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7.2.- Regulacion de las excedencias por cuidado de hijos/hijas y familiares en el ET

Marco juridico
Art. 46 del ET, en su apartado 3, se articulan las excedencias por cuidado de hijos o hijas

y por cuidado de familiares.

Sujetos beneficiarios

Personas trabajadoras por cuenta ajena (sin exigencia de antigiedad para estas
excedencias, a diferencia de la excedencia voluntaria del art. 46.2 ET) pueden solicitar la
excedencia para el cuidado de cada hijo o hija o para el cuidado de familiares en los términos
del art. 46.3 ET.

Sujetos causantes de la excedencia

- Hijo/a: cada hijo o hija, por naturaleza, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, desde la fecha de nacimiento o la resolucién
judicial/administrativa correspondiente. Cada menor genera un derecho auténomo
de excedencia.

- Familiar: cdnyuge o pareja de hecho, y familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (incluido el consanguineo de la pareja de hecho), a cargo,
que no pueda valerse por si mismo por edad, accidente, enfermedad o discapacidad,

y no desempefie actividad retribuida.

Contenido del derecho
a) Duracion y estructura del derecho

- Cuidado de hijos o hijas/menores: duracion maxima de 3 afios por cada hijo o
hija/menor; el periodo puede fraccionarse en varios tramos.

- Cuidado de conyuge/pareja/familiar (2° grado): duracién maxima de 2 afos, salvo
mejora por negociacion colectiva. El disfrute también puede ser fraccionado.

- Simultaneidad: si dos o mas personas de la misma empresa generan el derecho por
el mismo sujeto causante, la empresa puede limitar su ejercicio simultaneo por motivos
objetivos de funcionamiento, motivandolo por escrito y ofreciendo un plan alternativo que
garantice el disfrute de ambas vy el ejercicio de la conciliacién.

- Nuevo sujeto causante: cuando aparezca un nuevo sujeto causante que da derecho

a un nuevo periodo, el inicio de éste pone fin al que se estuviera disfrutando.
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b) Efectos profesionales y de Seguridad Social

- Antigliedad y formacion: el tiempo en excedencia computara a efectos de
antigliedad; la persona trabajadora tiene derecho a asistir a cursos de formacién profesional,
debiendo la empresa convocarla especialmente con ocasion de la reincorporacion.

- Reserva de puesto: durante el primer afio de excedencia existe reserva del puesto
de trabajo; tras ese afio, la reserva se refiere a un puesto del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

- Familias numerosas y corresponsabilidad: la reserva del puesto se extiende hasta 15
meses (categoria general) y 18 meses (categoria especial) para familias numerosas; y hasta

18 meses cuando ambos progenitores ejerzan el derecho con la misma duracién y régimen.

Extincion del derecho
- El derecho se extingue por el transcurso del periodo maximo o por el inicio de una
nueva excedencia vinculada a un nuevo sujeto causante; en tal caso, la anterior
finaliza automaticamente.
- Reincorporacién: rige la reserva indicada (1 afo al puesto; después, grupo/categoria
equivalente), activandose la obligacién de la empleadora de convocar a formacion y

favorecer la readaptacioén tras el retorno.
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CUADRO RESUMEN EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS O FAMILIAR EN EL ET

Bloque Contenido

Marco juridico Art. 46 del ET, apartado 3: se articulan las excedencias por
cuidado de hijos/hijas menores y por cuidado de familiares.

Sujetos beneficiarios Personal laboral (sin exigencia de antigledad para estas
excedencias, a diferencia de la excedencia voluntaria del art.

46.2 ET).
| Sujetos causantes -Hijo/a: por naturaleza, adopcion, guarda con fines de

adopcién o acogimiento permanente, desde nacimiento o
resolucion judicial/administrativa. Cada menor genera un
derecho auténomo.

-Familiar: cényuge o pareja de hecho, y familiar hasta
segundo grado (consanguinidad o afinidad, incluido el
consanguineo de la pareja de hecho), a cargo, que no pueda
valerse por si mismo (edad, accidente, enfermedad o
discapacidad) y no desempefie actividad retribuida.

Contenido del derecho | - Hijos/as menores: maxima de 3 afios por cada hijo/a menor;

— a) Duracién Y | fraccionable.

estructura - Conyuge/pareja/familiar (2° grado): maxima de 2 afios,
salvo mejora por negociacion colectiva; fraccionable.

- Simultaneidad: si dos o mas personas de la misma
empleadora lo ejercen por el mismo causante, ésta puede
limitar el uso simultaneo.

- Nuevo causante: el inicio de una nueva excedencia por
nuevo causante pone fin a la que se estuviera disfrutando.

Contenido del derecho | - Antigiiedad y formacion: el tiempo computara a efectos de
— b) Efectos | antigiiedad; derecho a cursos de formacion
profesionales y de _pagerva de puesto: primer afio con reserva del puesto: tras
Seguridad Social = - :

ese afno, reserva a un puesto del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.
- Familias numerosas vy corresponsabilidad: reserva
extendida hasta 15 meses (categoria general) y 18 meses
(categoria especial) para familias numerosas; y hasta 18
meses cuando ambos progenitores ejercen el derecho con la
misma duracion y régimen.

Extincion del derecho - Por transcurso del periodo maximo

- Por inicio de una nueva excedencia vinculada a nuevo
causante (la anterior finaliza).

- Reincorporacion
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