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La transparencia y la rendicién de cuentas son pilares

fundamentales para fortalecer la confianza en las instituciones.
En este sentido, el Sistema Estatal Anticorrupcidon (SEA), a
través de su Comité Coordinador, da continuidad a un espacio
de comunicacion institucional: el Boletin del SEA.

Durante todo el aflo 2025, este boletin bimestral se publicé de
manera puntual, consolidandose como un medio para
mantener informada a la ciudadania sobre los avances, logros
y actividades realizadas en el control efectivo de la corrupcion.
A través de este medio, se ha dado a conocer de manera
directa el trabajo realizado por las instituciones del Sistema
para fortalecer la integridad publica y promover una cultura de
legalidad en el estado.

En cada edicion se incluye informacion clave sobre las sesiones
y acuerdos del Comité Coordinador, los avances en la
implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, las
acciones relevantes de las Plataformas Digitales, asi como
datos de interés sobre el Sistema Nacional Anticorrupcion.
Ademas, se mantiene una seccién en la que se presenta a las
personas integrantes del Comité Coordinador Estatal y se
destacan las acciones de las instituciones que representan.

Este boletin busca seguir siendo un puente entre el SEA, la
ciudadania y los demas entes publicos, ofreciendo informacion
accesible, clara y util para todas las personas interesadas en la
construccién de un gobierno mas integro y eficiente. Con las
siguientes ediciones en 2026, se reafirma el compromiso de
mantener un didlogo constante sobre los trabajos y avances en
la lucha contra la corrupcién.

Se espera que este espacio continle contribuyendo a una
mayor comprension y participacion de la ciudadania en este
rubro, por lo que les invitamos a leer, compartir y participar
activamente; su colaboracion es clave en este esfuerzo
colectivo.t_)

Lic. Felipe Alejandro Salasplata Cdzares
Titular de la SESEA
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Sesionan Organo de
Gobierno y Comité
Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Lic. Valentin Juan Carlos Estrada Luévano
Coordinador de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil

EI Sistema Estatal Anticorrupcion realizd sesiones de trabajo orientadas a
actualizar sus instrumentos normativos, fortalecer el control interno municipal
y potenciar la difusion de la transparencia en el estado. Las correspondientes
al mes de julio se llevaron a cabo en las instalaciones del ICHITAIP, mientras que
la de agosto se realizd6 de manera virtual.

(ﬁ(’)RGANoDE
\ J)'COBIERNO

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

El 17 de julio de 2026 se celebrd la tercera sesion ordinaria del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
presidida por Gisela Rodriguez Burciaga, con qudorum legal de cuatro de sus
siete integrantes.

Se aprobd por unanimidad el orden del dia (con la modificacion de tratar como
temas informativos la reforma al Estatuto Organico y la modificaciéon al
organigrama) y el acta de la segunda sesion ordinaria del 24 de abril de 2026.

En los puntos informativos se presentd el avance en la actualizacion del
Estatuto Organico —vigente desde 2019— para adecuarlo al nuevo marco
normativo en materia de transparencia, integracion del Poder Judicial,
perspectiva de género y archivo. También se informdé sobre la propuesta de
modificacion al organigrama, con énfasis en la reubicacion de la Coordinacién
Administrativa. Ambos proyectos se encuentran en revisidn ante la Secretaria
de la Funcion Publica, en espera de su opinidn oficial antes de ser sometidos a
aprobacion.
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Séptima Sesion Ordinaria

En la misma fecha y sede se llevd a cabo la séptima sesidn ordinaria del Comité
Coordinador, también presidida por Gisela Rodriguez Burciaga, y con quorum
legal.

El punto central fue la participacion de los titulares de los Organos Internos de
Control de los municipios de Cuauhtémoc y Saucillo.

Ana Gisela Luna Moreno, de Cuauhtémoc, expuso los avances logrados desde
2021: implementacion de un esquema de trabajo desde cero, elaboracién y
difusidn del Cédigo de Etica y Conducta, capacitaciones masivas al personal
municipal y eliminacidn progresiva de malas practicas administrativas.

Luis Alberto Alvarez Jdquez, de Saucillo, presentd resultados destacados, entre
ellos la implementacion del sistema de declaraciones patrimoniales y su
verificacidn aleatoria, la publicacién del Cédigo de Etica y del Reglamento del
Organo Interno de Control, la recuperacién de 124 mil 500 pesos por
responsabilidades administrativas y la devolucion de 30,879.00 pesos por
pagos de obras no ejecutadas (incluyendo rendimientos financieros).

La participacion de ambos municipios fue ampliamente reconocida. De manera
especial, Saucillo recibio felicitaciones por su esfuerzo, claridad y resultados,
considerados un ejemplo valioso de consolidacién institucional a pesar de las
limitaciones presupuestales.
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Titulares de los ﬁrganos Internos de
Control de Cuauhtémoc y Saucillo
gy = compartieron su experiencia.
ORDINARIA

Octava Sesion Ordinaria

En esta sesidn, realizada el 28 de agosto, el Comité Coordinador impulsé
acciones para fortalecer la difusiéon de la transparencia y facilitar que la
ciudadania conozca y utilice los mecanismos disponibles.

Se analizd la propuesta de impulsar la difusién de la denuncia por
incumplimiento de las obligaciones de transparencia, con el fin de que la
ciudadania y las instituciones conozcan con claridad en qué consiste este
mecanismo, para qué sirve, donde se presenta y cuales son los requisitos.

Se acordd la elaboracion de materiales informativos sencillos (infografias y
otros recursos) a cargo de la Secretaria Ejecutiva, en coordinacidon con el
organismo correspondiente. Las instituciones integrantes del Comité
contribuiran a su difusion a través de sus espacios institucionales y redes
sociales.

También se destacd la importancia de fortalecer la promocién del Sistema
Estatal Anticorrupcion y de continuar mejorando el area de comunicacion de la
Secretaria Ejecutiva, a fin de dar mayor visibilidad a sus avances y acciones.

Con estas sesiones, el Sistema Estatal Anticorrupcién refrenda su compromiso
de actualizar sus instrumentos normativos, fortalecer el control interno
municipal y acercar a la ciudadania las herramientas de transparencia y
participacion.

La proxima sesiéon de Comité Coordinador esta contemplada para el 25 de
septiembre del afio en curso. )

Politica
O I Estatal
O Anticarrupcion J
Programa
de Implementacion \

Estado de Chihuahua

Estrategia 1.3 ejes

R . R tematicos
Capacitacion y profesionalizacion

de personas servidoras publicas. Prevencion, investigacion,

sancion, transparencia y
participacion ciudadana.

Estrategia 3.2

Difusion de la denuncia por incumplimieno de
obligaciones de transparencia para facilitar que la
ciudadania conozca qué es, qué alcance tiene,
como y donde presentarla.



Chihuahua y Colima
fortalecen la colaboracion
anticorrupcion con firma de
convenio

Lic. Valentin Juan Carlos Estrada Luévano
Coordinador de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) de
Chihuahua y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Colima firmaron en el mes de julio un convenio de colaboracion con el objetivo
de fortalecer el intercambio de buenas practicas y promover herramientas que
contribuyan al fortalecimiento de la integridad y la prevenciéon de la
corrupcion.

Como parte de este acuerdo, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Colima, encabezada por su titular, Lic. Ulises Ramirez Bejarano,
implementara la Herramienta de Autodiagndstico de Integridad Empresarial
(HAIE), desarrollada por Chihuahua. Esta iniciativa permitira que una
herramienta creada en el estado sea replicada en otra entidad, impulsando la
adopcidon de mecanismos que fomenten la ética, la transparencia y las buenas
practicas en el sector empresarial.

Durante la firma, el Secretario Técnico de la SESEA Chihuahua, el Lic. Felipe
Alejandro Salasplata Cazares, destacd que este convenio representa un
reconocimiento al trabajo realizado en la entidad y refrenda el compromiso de
compartir experiencias exitosas que generen valor para otros estados. Con
acciones de colaboracion como esta, Chihuahua continda consolidandose
como un referente nacional en el impulso de estrategias innovadoras para
fortalecer la cultura de la integridad.Sv;s
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Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Colima

Fotografias: Secretaria Ejecutiva del Sistema

Anticorrupcion del Estado de Colima, “Segundo Encuentro
Estatal Anticorrupcion 2026", 13 de julio de 2026.
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( rransearencia  Solo 7 de cada 100 casos de corrupcion
MEXICANA

investigados por organos de fiscalizacion
superior terminan en sancion

Lic. Valentin Juan Carlos Estrada Luévano
Coordinador de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil

Un anadlisis de Transparencia Mexicana revela que, a nivel nacional,
Unicamente el 7.1 % de los casos de corrupcidon administrativa investigados
por los érganos de fiscalizacidon superior (Auditoria Superior de la Federacion
y las 32 auditorias estatales) derivan en alguna sancién por parte de los
tribunales de Justicia Administrativa. En otras palabras: 7 de cada 100
investigaciones terminan en castigo; el resto (aproximadamente 93 %) queda
en impunidad.

El estudio evalua las facultades que el Congreso de la Unién otorgd en 2015 a
estos drganos para investigar faltas administrativas graves de corrupcion. El
periodo principal de andlisis abarca de 2015 a 2025.

Cifras clave a nivel nacional

e Impunidad general en casos investigados por 6rganos de fiscalizacion
superior: 93.1 %.

e En el caso especifico de la Auditoria Superior de la Federacidon (ASF): de
1,542 investigaciones abiertas entre 2015 y 2025, solo 15 concluyeron en
sancion (0.97 %). Es decir, casi el 99 % de sus casos quedan sin castigo.

Datos anteriores del mismo tipo de seguimiento (2017-2024) mostraban
cifras similares de baja efectividad (alrededor de 8.4 % de sanciones en un
periodo previo).

Estos resultados se presentan en un momento en que el Congreso discute
reformas en materia de fiscalizacidén superior y combate a la corrupcion.

Chihuahua destaca de forma positiva

La Auditoria Superior del Estado de Chihuahua (ASE Chihuahua) se posiciona
como la segunda entidad con mejores resultados a nivel nacional en
obtencién de sanciones.

e Ha logrado 69 sanciones.
e Solo es superada por Nayarit (97 sanciones).
e Le sigue Zacatecas (63 sanciones).

Esto coloca a Chihuahua en el segundo sitio nacional por efectividad de su
labor fiscalizadora en la conversiéon de investigaciones en sanciones
administrativas.

Estudios previos de Transparencia Mexicana elaborados en colaboracion con
la ASE Chihuahua ya habian ubicado a la entidad entre los cinco érganos
fiscalizadores con mejores resultados (junto con la ASF, Ciudad de México,
Nayarit, Zacatecas y Chiapas). El auditor superior Héctor Acosta Félix ha
sefalado que las deficiencias de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas dificultan obtener mas sanciones en muchos casos
detectados.

El bajo nivel de sancién administrativa se suma a otros problemas sefialados
por Transparencia Mexicana en el indice de Percepcion de la Corrupcién 2025
(México obtuvo 27 puntos de 100 y ocup6 el lugar 141 de 182 paises):

e Persistencia de la impunidad en casos emblematicos (Odebrecht, Pemex
Agronitrogenados, Estafa Maestra y Segalmex, entre otros).

e Nuevas formas de corrupcion de alto impacto econémico (como el
“huachicol fiscal”).

e Ausencia de mecanismos robustos para evitar la captura de contrataciones
publicas.

Mientras tanto, México tiene capacidad para detectar e investigar actos de
corrupcion administrativa a través de sus organos de fiscalizacion superior,
pero el sistema falla de manera estructural en el tramo final: la imposicion de
sanciones.

Chihuahua representa una excepcién positiva al lograr resultados
significativamente superiores al promedio nacional (segundo lugar con 69
sanciones). Su experiencia puede servir de referencia para otras entidades y
para el disefo de las reformas que se discuten actualmente en el Congreso.&v;s

Fuente principal: Transparencia Mexicana, A.C.
Informes y comunicados 2024-2026 sobre sanciones derivadas de investigaciones de drganos de fiscalizacion superior
e Indice de Percepcién de la Corrupcion.




Desmitificando la IA y transformando la productividad en la era digital.

Asiste Unidad de Igualdad de
Geénero a taller de IA

Mtra. Dania Yolanda Pérez Rodriguez
Coordinadora de Asuntos Juridicos de la SESEA

COn el propdsito de fortalecer las capacidades institucionales y promover el
uso estratégico de nuevas herramientas tecnolégicas, la Unidad de Igualdad de
Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA)
participd en el “Taller de Inteligencia Artificial aplicada al fortalecimiento
institucional de las Unidades de lgualdad de Género”, convocado por el
Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUIJERES) y desarrollado por
personal del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico (INADET).

Durante la jornada de capacitacion se abordaron herramientas y estrategias
practicas para incorporar la Inteligencia Artificial en actividades relacionadas
con la comunicacion, generacion de contenidos, organizacion de informaciony
optimizacion de procesos institucionales, destacando la importancia de utilizar
estas tecnologias de manera responsable, critica y estratégica.

Uno de los principales temas desarrollados fueron los cuatro pilares para la
construccion de instrucciones efectivas o prompts de alto impacto: rol,
contexto, tarea y formato. Estos elementos permiten establecer con mayor
precision la funcion que debera desempefar la herramienta, proporcionar los
antecedentes necesarios, definir claramente la actividad requerida vy
establecer las caracteristicas que debera cumplir el resultado.

Asimismo, se revisaron estrategias para mejorar las respuestas generadas por
herramientas de Inteligencia Artificial mediante procesos de clarificacion,
extension y transformacion, permitiendo solicitar explicaciones adicionales,
profundizar en determinados contenidos o adaptar la informacion a diferentes
formatos y necesidades institucionales.

El taller también permitid conocer alternativas para la automatizacion vy
atencidn de tareas complejas, a partir de la descomposicion de problemas en
pasos intermedios, el analisis y estructuracion de evidencias para apoyar la
toma de decisiones, asi como el desarrollo de plantillas maestras que faciliten
la realizacion de actividades recurrentes.

La capacitacion representa una oportunidad para continuar fortaleciendo las
competencias digitales del personal y explorar nuevas formas de hacer mas
eficientes los procesos institucionales, particularmente aquellos vinculados
con la comunicacioén, capacitacion, generacion de informacidn y seguimiento

de las acciones de las Unidades de Igualdad de Género.l_
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SESEA supera las
4,640 constancias de
no inhabilitacion
expedidas y fortalece el
acceso a este servicio
para la ciudadania

Lic. Valentin Juan Carlos Estrada Luévano
Coordinador de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil

AI cierre de agosto de 2026, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) ha expedido 4,640
constancias de no inhabilitacion o impedimento,
consolidando un servicio eficiente, agil y confiable para las
y los chihuahuenses.

Desde el 4 de junio de 2026, la SESEA se hizo cargo de este
tramite, que antes realizaba la Secretaria de la Funcidén
Publica, por acuerdo del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

La constancia confirma que una persona no tiene
sanciones administrativas que le impidan ocupar un cargo
publico o participar en contrataciones publicas.

El Secretario Ejecutivo, Lic. Felipe Alejandro Salasplata
Cazares, destacd el compromiso de la institucion por
ofrecer un servicio de calidad, accesible y confiable, que
fortalezca la confianza ciudadana al garantizar que el
ingreso al servicio publico y las contrataciones
gubernamentales se realicen bajo criterios de legalidad,
transparencia e integridad.

Con este avance, la SESEA refrenda su labor de modernizar
los servicios publicos y facilitar el tramite a través del portal
oficial https://inhabilitados.anticorrupcion.org, contribuyendo
al fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion en
beneficio de Chihuahua.©

OBTEN TU CONSTANCIA DE
NO INHABILITACION

Escanea el cadigo QR o visita:
inhabilitados.anticorrupcion.org


https://inhabilitados.anticorrupcion.org
https://inhabilitados.anticorrupcion.org/
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Recibe personal de
Direccion General de

CECyYTECH capacitacion
denominada “La
corrupcion como
problema publico”

Lic. Valentin Juan Carlos Estrada Luévano
Coordinador de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil

Personal de la Direccion General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Chihuahua (CECyTECH), recibié por parte de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA), la
capacitaciéon denominada “La Corrupcion como Problema Publico”.

La informacion fue compartida por el Lic. Héctor Luis Ponce Gutiérrez,
Coordinador de Riesgos y Politica Publica de la SESEA, quien de manera
dindmica y participativa compartio informacidn sustancial sobre la
identificacidon, prevencion y combate a la corrupcidon como fendmeno que
afecta el desarrollo institucional y social.

En esta jornada participaron cerca de 50 colaboradoras y colaboradores de las
diferentes areas de la Direccidon General, quienes recibieron la informacion
con gran apertura y disposicién al didlogo.

Con estas acciones, CECYTECH refrenda su compromiso con la transparencia,

la integridad y la promocidn de una cultura institucional basada en la éticay la
w

rendicién de cuentas.i_)

SESEA fortalece la cultura
de la legalidad con
estudiantes de la UACH

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) inicid el
presente ciclo escolar con la imparticidon de la materia Cultura de la Legalidad,
dirigida a estudiantes de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH).

La asignatura es impartida por el coordinador de Riesgos y Politica Publica de
la SESEA, y tiene como propdsito fortalecer entre las y los estudiantes el
conocimiento y la importancia de la cultura de la legalidad, asi como promover
valores relacionados con la prevencion de la corrupcion y el cumplimiento de
las normas.

Estas actividades forman parte del convenio de colaboracion existente entre la
SESEA vy la Universidad Auténoma de Chihuahua, mediante el cual ambas
instituciones impulsan acciones de vinculacion y formacion que contribuyen a
fortalecer la prevencion de la corrupcidn y la participacion de la comunidad
universitaria.

Las clases se desarrollan en las instalaciones de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la UACH, atendiendo las necesidades y peticiones
planteadas por la propia Facultad y por las y los estudiantes.

La SESEA destaca la importancia de generar espacios de colaboracion vy
acercar herramientas anticorrupcion a distintos sectores de la sociedad,
dando seguimiento a los convenios con instituciones educativas y otros
organismos.&v;

formacion




CIFRAS DE LA

De 2019 a la fec

1187 |

auditorias
y revisiones

3,401

acciones omendaciones

En materia de responsabilidades

Jerivadas de iregularidades detectadas durante auditorias

O

Denuncias Denuncias

por faltas graves penales
vy no graves

Fuente: Informe Anual de Avances 2026,
de la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua.

Conoce mads en www.auditoriachihuahua.gob.mx



https://www.auditoriachihuahua.gob.mx/

TRIBUNAL DE
DISCIPLINA
JUDICIAL

PRESENTA
TUDENUNCIA

*Es necesa_rio conta!‘ con correo electrd!nico
* de Gmail para utilizar este formulario

Presenta tu denuncia cuando consideres que

una persona servidora publica del Poder
Judicial ha actuado de forma indebida,
incumpliendo con sus obligaciones,
afectando tus derechos o vulnerando la ley

Enviala directamente
al correo electronico

unidad.investigacion@tsj.gob.mx

Hazlo de forma anénima o identificada;
sin embargo, proporcionar tus datos
puede facilitar el seguimientoy la
comunicacion

O preséntala de manera presencial
ante la Unidad de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas

Planta Baja de la torre sur del Centro de Justicia
Avenida Melchor Ocampo 119,
colonia Barrio San Pedro en Chihuahua, Chih.

Tel: 614 180 07 00 / 614 429 33 00, ext. 29399 y 29970

El Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Chihuahua ha implementado un cédigo QR disefiado para que
cualquier persona pueda acceder directamente al sistema de denuncias por irregularidades de servidores publicos.

Esta herramienta busca simplificar el proceso, permitiendo iniciar el reporte desde un teléfono celular sin necesidad de traslados
fisicos o busqueda de formatos impresos.



https://shorturl.at/sEnhA




