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GOOINN Hakkinda

GOOINN, inovasyon danigmanlig ve venture builder kapsamindaki hizmetlerini

Londra ve Istanbul’da aktif olarak siirdiirmektedir.

Musterilerin gergek ithtiyaglarim karsilayacak yenilikci urtnleri tasarlamak i¢in
gereken yetkinlikleri sirketlere transfer etmek, kurumlarda inovasyon kiilturtnt
kurmak ve gerek kurumlar gerekse GOOINN portfolyosunda yer alacak yenilikci
urtnleri gelistirmek konularinda faaliyet gostermektedir. Kuruldugu yildan bu
yana gelistirdigi tirin hizmet ve girisimlerle 3 tlkede sayisiz miusteri ile ¢aligma

sans1 yakalamistir. En 6n plana ¢ikan venture builder yapisindan ¢ikan girigimleri

1se Inodash ve Bubble Works Media’dir.

GOOINN, uzman danigmanlari ile bugtine kadar Sabanci Holding, Akbank,
Zorlu Holding, Eczacibast Holding, ING ve Anadolu Efes gibi firmalar ile
birlikte deger yaratmis, bu kurumlarin icerisinden bir ¢ok yatirim alan girigimin
olusmasina destek olmustur. Bunun ile birlikte SabanciDx ile yaptig1 partnerlik
anlagmasi 1le Avrupa pazarina urun gelistirme konusunda birlikte hareket

etmektedir.

Bizi Takip Et

GOOINNden gelecek wgeriklere ulagmak igin
OR kodu okutarak abone olabilirsiniz

Good Innovation Podcast’lerine QR kodu
okutarak ulasabilirsiniz



http://www.inodash.com
http://www.bubbleworksmedia.com
https://instagram.com/gooinnovation
https://www.youtube.com/@gooinnovation
http://gooinn.co
mailto:info%40gooinn.co?subject=
https://tr.linkedin.com/company/gooinn
http://twitter.com/GooinnSolutions
https://www.instagram.com/estimaarastirma/
https://estima.com.tr/
https://www.linkedin.com/company/estimaarastirma/

ESTIMA Hakkinda

Aragtirma sektorunde 40 yili askin bilgi birtkimi ve deneyimi catis1 altinda
bulunduran ESTIMA, bircok farkli sektorde faaliyet gosteren firmalarin mevcut
ve potansiyel musterilerine yonelik bilgi ihtiyaclarini inovatif aragtirma yontemleri
ile karsilamaktadir. Konvansiyonel aragtirmalarin yam sira “Pazarlama
Aragtirmalarina” getirdigi farkl bakis acisi ve yenilikci teknolojilerle, hizmet

verdigi firmalara onemli ol¢tide katma deger saglamaktadir.

Bizi Takip Et

& © @O


http://www.inodash.com
http://www.bubbleworksmedia.com
https://instagram.com/gooinnovation
https://www.youtube.com/@gooinnovation
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https://www.linkedin.com/company/estimaarastirma/
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Giris

Yapay zeka, glintimiiz iy diinyasinda adeta oyunun kurallarim
yeniden yazmaktadir. Sirketlerin daha akillh kararlar almasina,
1 sureclerini hizlandirmasina ve misterilerine cok daha

kigisel deneyimler sunmasina olanak tamimaktadir. Yapay zeka
sadece maliyetler: diugurmekle kalmamaktadir; ayn1 zamanda
verileri anlamlandirarak sirketlere gelecegi gorme guicu
kazandirmaktadir. Pazarlamadan musteri hizmetlerine, finanstan
tedarik zincirine kadar birgok alanda 1glerin daha verimli ve
etkili yurtitilmesini saglayan yapay zeka; rutin isleri devralarak
ekiplerin daha yaratic1 ve stratejik islere odaklanmasina imkan
tanimaktadir.



Yapay Zekanin

Is Duinyasindaki
Rolu ve Etkisi




Yapay zeka, 13 dinyasinda verimliligi artirmak, karar stireclerini
1yllestirmek ve musteri: deneyimlerini gelisgtirmek amaciyla insan

zekasimni taklit eden teknolojilerin kullamilmasidir.

Yapay zeka ile ilgili veriler su sekildedir;’

| 233,46 Milyar $

| Kiresel Yapay Zeka Pazar Buyuklugi - 2024 Yih

| Kiiresel yapay zekd pazarimin buytkligi, 2024 yilinda 233,46 milyar $ olarak degerlenmistir.

L —

-
| 294,16 Milyar $

| Kiiresel Yapay Zeka Pazar Buytklugu Tahmini - 2025 Yili
|

Kiiresel yapay zeka pazariin buytikliginiin, 2025 yihinda 294,16 milyar § olacag: tahmin
edilmektedir.

| 1,77 Trilyon $
Kiiresel Yapay Zeka Pazar Buytklugu Tahmini - 2032 Yili

Kiiresel yapay zeka pazarmin buytkliginun, 2032 yihinda 1,77 trilyon § olacag: beklenmektedir.
2025-2032 yillar1 i¢in tahmin dénemi boyunca %29,2 oraninda bilesik yillik biiytime (CAGR)
| sergilemesi ongorulmektedir.

L —

Thrkiye’de 1se yapay zeka pazar buyukligunun 2025 yilinda
2,01 milyar $ olacagi beklenmektedir.”

1 L

1 L
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Yapay zekadan etkilenen sektorlerde

i1s veriminde daha yiiksek artis

Yapay zekadan etkilenen mesleklerde

daha disik istihdam artis:

Yapay zeka becerileri olan ¢calisanlarin

ucretleri daha yiiksek

Yapay zeka, i3 dunyasinda 6nemli etkiler yaratirken, bu teknolojiden
etkilenen sektorlerde 13 verimliliginde 4.8 kat daha yuksek bir artig
gozlemlenmektedir. Ancak, yapay zekadan etkilenen mesleklerde
istthdam artis1 %27 daha dugiik seviyelerdedir. Bununla birlikte, yapay
zeka becerilerine sahip calisanlar, bu alandaki yetkinlikleri sayesinde

%25 daha yiiksek ticretler elde etmektedir.?



Artan Verimlilik
Iyilestirilmis
Karar Verme

Gelismis Musteri
Deneyimi

Rekabet Avantaji

Gelismis
Guvenlik ve
Dolandiricilik
Tespiti

Tedarik Zinciri
Optimizasyonu

Yeniligi Tesvik
Etme

Isbirligini
Gugclendirme

Is Degisimi ve
Yeni Beceriler

Pazarlama
Stratejileri

Kiiresel Olcekte
Biuyume

Surdurulebilirlik
Calismalar1

Olceklenebilirlik

Yapay zeka, rutin goérevleri otomatiklestirerek sirketlerin daha verimli ¢calismasini ve

maliyetlerin azalmasini saglar.

Yapay zeka, buytk veri setlerini hizli1 ve dogru analiz ederek sirketlere veri odakli ve

zamaninda kararlar almalarini mumkun kilar.

Yapay zeka, kisisellestirilmis tavsiyeler sunarak miisteri memnuniyetini ve sadakatini

artirir.

Yapay zeka, sirketlerin hizla degisen pazarlarda rekabet avantaji saglamasina yardimci

olur.

Yapay zeka, makine 6grenimi algoritmalari ile anormal desenleri tespit ederek siber
tehditleri 6nler ve verileri korur.

Yapay zeka, talep tahminleri ve envanter yonetimi ile lojistik stirecleri iyilestirir.

Yapay zeka, Griin gelistirme stUreclerini hizlandirir ve piyasa taleplerini 6ngoérerek
yenilikleri tegvik eder.

Yapay zeka, proje yonetimini ve ekip ici iletisimi kolaylastirarak igbirligini artitir.

Yapay zeka, is rollerini degistirir, yeni beceri talepleri olusturur ve sektorlerde
isttihdam artigini azaltir.

Yapay zeka, tiiketici davraniglarini analiz eder ve hedeflenmis rakamlarla etkilegsimi
artirarak pazarlama stratejilerini optimize eder.

Yapay zeka, dil ¢evirisi ve icerik yerellestirme gibi 6zelliklerle sirketlerin kuresel
pazarlara acilmasini saglar.

Yapay zeka, enerji verimliligi ve kaynak yonetimi gibi alanlarda siirdiiralebilirlik
hedeflerine katki saglar.

Yapay zeka, sirketlerin kaynak artirimi olmadan operasyonlarinmi verimli sekilde
Olceklendirmesini saglar.




Yapay Zekanin Sirketlerde Kullanilmasi Hakkinda
Calisanlar Ne Kadar Hazir?

Calisanlar tiretken yapay zeka dontisimiine liderlerden daha hazirken,
sirketlerin ¢ogu yatirim yapmasina ragmen olgunluk seviyesine

ulasabilmis degildir.*

Calisanlar Hazir, Liderler Geriden Geliyor

Calisanlar, iiretken yapay zekay1 distindigiimuzden ¢ok daha yaygin kullanmaktadir.

I gicinun 3’te 1’1 ya da daha fazlasa, islerinin buyuk kisminda tiretken yapay zekay1
kullanmaktadir.

(Galisanlarin %70°1, ontimiizdeki 2 yil i¢inde tiretken yapay zekanin islerin %30’ undan
fazlasini dontisturecegine inanmaktadir.

Y kugag, tretken yapay zeka araglarina diger yas gruplarina gore 1.4 kat daha asinadir ve
1 yil icinde 15 akiglarinin degisecegini daha fazla beklemektedir.

Sirketler Yatirimda Hizli, Gelisimde Yavas

Sirketlerin %69’u bir yil 6ncesinden yatirim yapmaya baslamis olsa da, tst duzey
yoneticilerin %47°s1, sirketlerinin tiretken yapay zeka gelisim suirecini ¢ok yavag bulmaktadir.
Calisanlar, iiretken yapay zekanin dogru uygulanmasi konusunda sirketlerine diger tim
kurumlardan 1.3 kat daha fazla giivenmektedir.

Yatirim Artiyor Ama Olgunluk Diisiik

Sirketlerin %92’s1 6ntimuzdeki 3 yil icinde uretken yapay zeka yatirimlarini artirmayi
planlamaktadir.
Ancak sirketlerin %1°1, bu yatirnmlarin su an icin olgunlagtigini diisinmektedir.

Liderlik Farkindalig: ve Egitim Destegi Eksik

Liderler, dontisumdeki engelleri genellikle calisanlarin hazir olmamasina baglamaktadir;
ancak calisanlar tretken yapay zekay: halihazirda beklenenden 3 kat daha fazla
kullanmaktadir.

C-level seviyesindeki yoneticiler, liderlik uyumu yerine ¢alisan direncini 2.4 kat daha fazla
sorun olarak gormektedir.

Calisanlarin %481, uretken yapay zeka adaptasyonunda egitimi en 6nemli unsur olarak
gormektedir; fakat yartya yakini, aldiklar: egitimin “orta diizeyde ya da daha disgtik”
oldugunu belirtmektedir.



Yapay Zeka

Kullanim Alanlanr
ve Sektorel Ornekler
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Saglik

Tibbi Tesghis
Ilac Kesfi ve
Gelistirme
Genetik Analiz
Hasta Bakimi
Yonetimi

Robotik Cerrahi
Klinik Karar Destek
Sistemleri

Hasta Deneyimi
Tibbi Egitim

Ulastirma ve
Otomotiv

Otonom Araclar
Baglantili Araglar

Rota Optimizasyonu
Stuirtcu Destek
Sistemleri

Tahmine Dayali Bakim

Trafik Yonetimi

Filo Yonetimi

Yolcu Deneyimi
Gelistirme

Musteri Hizmetleri
Otomasyonu
Aragtirma-Gelistirme

Perakende ve
E-ticaret

Kisisellestirilmis Oneriler
Stok Yonetimi

Miusteri Hizmetleri
Talep Tahmini

Dinamik Fiyatlandirma
Sohbet Robotlari/Sanal
Asistanlar

Gorsel Arama
Dolandiricilik Tespiti
Icerik Uretimi
Omnichannel
Kisisellestirme

Musteri Segmentasyonu
ve Yasam Boyu Deger
Tahmini

Yenilenebilir Enerji
Optimizasyonu
Rezerv Yonetimi
Akilli Sebekeler

Enerji Talebi Tahmini
Enerji Depolama
Optimizasyonu

Akilli Evler ve Binalar
Enerji Ticareti

Sebeke Dagitim Destegi
Petrol, Gaz ve Nukleer
Enerji Uygulamalar:
Karbon Yakalama ve
Sturdurulebilirlik

Yapay Zekanin Cesitli Sektorlerdeki Kullanim
Alanlar:

Finans

Dolandiricilik Tespiti
Risk Yonetimi

Musteri Destegi

Kredi Skorlama ve Kredi
Islemleri

Yatirim Yonetimi
Tahmine Dayali Analitik
Finansal Planlama ve
Butgeleme

Dokiiman Isleme

Nakit Akis1 Tahmini
Duygu Analizi
Blockchain Entegrasyonu
Kisisellestirilmis
Bankacilik

Konaklama

Kisisellestirilmis Misafir
Hizmetleri

Enerji Yonetimi

Otomatik Misafir Iletisimi
Dinamik Fiyatlandirma ve
Gelir Yonetimi
Konaklama Altyapisinin
Bakimi

Akill1 Oda Teknolojisi
Rezervasyon
Optimizasyonu

Robotik Yardimcilar

Stok Yonetimi

Seyahat Haritalama
Gelismis Guvenlik




Uretim

Tahmine Dayali Bakim
Kalite Kontrol
Tedarik Zinciri

Optimizasyonu
Montaj Hatt1
Optimizasyonu
Malzeme Akis1
Optimizasyonu
Uretken Tasarim

Otomasyon
Depo Yonetimi
Robotlar

Kisisellestirilmis Egitim
Aninda Geri Bildirim
Ozel Ihtiyaclar i¢in
Destekleyici Teknoloji
Akilli Ogretim Sistemleri
Akilli Icerik Olusturma
Idari Gérevlerin
Otomasyonu
Performans Trend
Tahmini

VR ve AR Entegrasyonu
Duygusal ve Sosyal
Ogrenme Destegi
Ogrenmenin
Ovyunlastirilmasi

Tarimm

Mahsul Izleme
Hayvancilik Yonetimi
Sulama Yonetimi
Toprak Analizi
Tahmine Dayal1 Analitik
Otomasyon ve Robotik
Hasere ve Hastalik

Yonetimi

Kaynak Optimizasyonu
Tedarik Zinciri
Yonetimi

Karar Verme Icin Veri
Analizi

Lojistik ve
Tedarik Zinciri

Stok Optimizasyonu
Teslimat Lojistigi
Talep Tahmini

Rota Optimizasyonu
Depo Otomasyonu
Envanter Yonetimi

Gergek Zamanh Takip
ve Yuk Yonetimi
Tedarik Zinciri Risk
Yonetimi

Filo Yonetimi
Optimizasyonu
Tahmine Dayali Bakim

Siber
Guvenlik

Tehdit Algilama ve
Onleme

Otomatik Olay Yanit1
Uc¢ Nokta Giivenligi
Zafiyet Yonetimi
Kimlik ve Erisim
Yonetimi

Bulut Guvenligi

Tehdit Istibarat1 ve
Tahmine Dayal1 Analitik
Davranis Analizi

Olay Arastirmasi

IoT Cihazlarinin
Guvenligi

Eglence

Kisisellestirilmis Icerik
Onerileri

Icerik Uretimi

Oyun Deneyimi

Sanal Uretim

Izleyici Duygu Analizi
Reklam Optimizasyonu
Dolandiricilik Tespiti

Muzik Bestesi ve

Kisisellestirme
Otomatik Video
Duizenleme

Dil Yerelllestirme
Uretimde Biitce
Optimizasyonu
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Uretken yapay zekanin sektorlerde ve is fonksiyonlarindaki kullanim verileri su sek

Pazarlama ve Satis

Uriin ve/veya

Hizmet Gelistirme = < = 2y
Biligim (IT) 31 16 26 22
817 30 93 94 37
Operasyonlari
Bilgi Yonetimi 26 34 17 26
Yazilim
Miuhendisligi = ¢ 17 S0
Insan Kaynaklar 16 17 13 292
Risk, Hukuk ve 19 9 6 6
Uyum
Strateji ve Kurumsal 14 14 91 10
Finans
Tedarik Zlnn(:lr.l / . 10 4 15 3
Envanter Yonetimi
Uretim 5 3 13 3
Enazlis
) fonksiyonunda 38 80 79 79
uretken yapay zeka
kullanima1

Tablo 1: Uretken Yapay Zekanin Organizasyon igerisindc
Kaynak: McKinsey Glol



Idedir;’

46 40 29 33 42

21 25 25 17 28
20 24 30 26 23
13 26 14 13 22
12 16 24 13 21
8 20 13 8 18
8 11 7 16 13
11 21 5 9 11
7 7 6 5 11
14 4 2 6 7
8 0 5 7 5
68 65 63 59 71

ki I§ Alanlarinda Kullanimi, Sektérlere Gore Dagilim, %
bal Al Aragtirmasi, 2024
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Sektorel Ornekler

Saglik

Ada, doktorlar ve bilim insanlarn tarafindan gelistirilen, 14 milyon kullaniciya sahip tibbi
yapay zeka platformudur. 2016’dan bu yana, hasta sonuglarini iyilestirmek, bakim siireclerini
hizlandirmak ve saglik hizmetlerine erigimi kolaylastirmak icin ¢aliymaktadir. Ada, semptom
degerlendirmesinden dogru yonlendirmeye kadar, bireylerin ve kurumlarin hizli ve guivenilir
saglik coziimlerine ulagmasina yardimci olmaktadir.®

Perakende ve E-ticaret

Zara, musterilerine stil ipucglar1 konusunda yardimci olmak i¢in video yapay zeka
asistanlarini uygulamaya baslamistir ve aligveris deneyimini 6nemli 6l¢ude gelistirmistir.”

Finans

Scotiabank, yapay zeka ile kredi risk degerlendirmelerini gelistirerek bagvuru sahiplerinin
kredi degerliligini daha dogru tahmin etmektedir. Bu sayede banka kisiye 6zel kredi trtnler:
sunmaktadir, temerriit riskini azaltmaktadir ve yeni miisteri segmentlerine ulagabilmektedir.®

Uretim

Siemens, tretim stireglerinde yapay zeka ve makine 6grenimini kullanarak ekipman
arizalarini meydana gelmeden once tahmin etmektedir. Endustriyel makinelerden gelen
sensor verilerini analiz ederek beklenmedik durusg sturelerini %40’a kadar azaltmaktadir. Bu
sayede bakim ve parca degisim maliyetlerinden milyonlarca dolar tasarruf saglanmaktadir.®

Tarim

OneSoil, uydu goruntileme ve yapay zeka destekli dijital ¢oztimlerle tarim alanlarini
uzaktan izleme, verimi artirma ve girdi maliyetlerini azaltma imkani sunan bir dyjital tarim
platformudur. Ciftcilere surdirilebilir ve karh tretim i¢in mobil ve masatstu uygulamalar
aracihigiyla hassas tarim teknolojileri saglamaktadir.'®

Siber Givenlik

IBM Watson for Cyber Security, biiytiik hacimli giivenlik verilerini analiz etmek ve
yorumlamak i¢in biligsel hesaplama teknolojisini kullanmaktadir. Dogal dil isleme (NLP)
yetenekleri sayesinde yapilandirilmamusg verileri (arastirma makaleleri, bloglar, haberler vb.)
anlayabilmektedir. Farkhi kaynaklardan elde ettigi verileri iligkilendirerek potansiyel tehditler
tespit etmektedir ve guvenlik analistlerine ¢6ziim onerileri sunmaktadir. !



Ulasim ve Otomotiv

BMW’nin Car2X teknolojisi, iretim hattindaki araglarin bulut tizerinden tiretim
sistemiyle gercek zamanl iletisim kurmasim saglamaktadir. Her arac, kendi verisini analiz
etmektedir, caliganlarla etkilesim igerisine girmektedir ve bilgileri otomatik olarak paylasarak
akilli iretim stirecine katkida bulunmaktadir. Bu sistem, tiretimde otonom iletisimi mumkun
kilarak uretim verimliligini artirmaktadir.!?

Ener;ji

GE Vernova, karbon emisyonlarim1 daha dogru sekilde dlctip yonetmeye yardimer olan yeni
yapay zeka destekli bir yazilim geligtirmigtir. Bu yazilim, 6zellikle scope 1 gaz tiirbinlerinde
sera gaz1 hesaplamalarinin dogrulugunu %33’e kadar artirmay1 hedeflemektedir.!?
Konaklama

Kanadali konaklama sirketi InnVest Hotels, mutfaktan ve resepsiyondan misafirlere
cesitli egyalar ulastirmak i¢in bircok tesisinde yapay zeka destekli otel servis robotlar:
kullanmaktadir.’4

Egitim

DreamBox, her 6grencinin 6grenme surecini kisisellestiren yapay zeka destekli matematik
ve okuma programlar: sunmaktadir.®

Lojistik ve Tedarik Zinciri

Maersk, liman operasyonlarinda dijital ikiz teknolojisini kullanarak olas1 senaryolar: simiile
etmektedir. Bu sistem sayesinde liman planlama stiresi ginlerden saatlere indirilmektedir ve
operasyonel verimlilik artirllmaktadir.'6

Eglence

Cassette Al, miizisyenler, besteciler ve film yapimcilarinin, filmleri i¢in duygusal agidan
etkileyici ve 6zgiin miizikler yaratmalarini saglamaktadir.?”

16



Yapay Zeka Destekli

Karar Alma ve
Verimlilik Artisi




Guniimuzun hizla degisen 15 dunyasinda rekabet avantaji elde etmek, sirketlerin hizh

ve bilinglh kararlar almasina baghdir. Yapay zeka entegrasyonu, veri temelli icgortilerle
desteklenen, daha dogru, hizli ve verimli bir karar alma siirecini miimkiin kilmaktadir. Bu
noktada yapay zeka destekli karar alma, insan uzmanhgi ile yapay zeka teknolojilerinin
birlikte ¢aligarak buiyiik veri kiimelerini analiz etmesi ve stratejik kararlari objektif] tutarl ve
etkili bicimde desteklemesidir.

Gercek Hayattan Kullanim Ornekleri

Sirketler, yapay zekanin biiytik veri igleme ve analiz kapasitesinden yararlanarak gesitli
operasyonlarini optimize etmektedir.!®

Karar Alma Sureci Kullanilan Yapay Zeka Turleri

Sirket

Kullanicr tercihleri ve gegmisine dayali

Mfeelllactialiot aris Gl Isbirlikgi filtreleme, 6neri algoritmalari

Netflix

Kullanicinin gezinme ve satin alma
gecmisine dayali Griin 6nerileri

Amazon

Isbirlikgi filtreleme, 6ngodriicii analizler

Arama sonucu siralama, reklam hedefleme,

Sl i Dogal dil isleme, derin 6grenme

Google

Magaza yerlesim optimizasyonu, musteri

’ e . L Veri analizi, 6ngoriicii analizler
tercihlerini tahmin etme, envanter yonetimi

Starbucks

Icerik denetimi, uygunsuz iceriklerin tespiti
ve kaldirilmasi

Facebook Goruntt tamima, dogal dil igleme

Farkl faktorlere gore siiris alaninda ment
onerileri

McDonald’s

Makine 6grenimi, veri analizi

Tedarik zinciri yonetimi, talep tahmini,

‘Walmart L
envanter optlmlzasyonu

Ongoriici analizler, makine 6grenimi

Tablo 2: Gergek Hayattan Yapay Zeka Kullanim Ornekleri
Kaynak: Evalueserve
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Sirketlerde Yapay Zeka Destekli Karar Alma
Nasil Uygulanir?

Kurumsal Hazirlik Degerlendirmesi: Sirketin yapay zeka entegrasyonuna uygun
altyapisi, veri kalitesi ve kaynaklar1 olup olmadigini degerlendirin. Uygulama yapilacak
alanlar1 belirleyin.

Is Ihtiyaclarini ve Hedeflerini Belirleme: Yapay zekanin ¢ozebilecegi belirli zorluklar
veya firsatlar1 tanimlayin. Hedefler belirleyerek, maliyet azaltma veya verimlilik artirma
gibi olctilebilir sonuglara ulagsmay1 amaclayin.

Veri Kalitesine Odaklanma: Verilerin temiz, diizenli ve dogru olmasini saglayarak
guvenilir sonuglar elde edin. Departmanlar aras1 veri entegrasyonu yaparak kapsamli bir
veri seti olusturun.

Dogru Araclar1 ve Teknolojileri Secme: Is ihtiyaclariniza uygun yapay zeka araclarini
secin.

Pilot Projelerle Baslama: Yapay zekayi kuctuk 6lcekli projelerde test ederek etkinligini
degerlendirin. Bagar1 6lcutlerini belirleyerek bu projelerde verimli sonuglar elde etmeye
calisin.

Ekipleri Egitme ve Gelistirme: Calisanlara yapay zeka araglar1 ve kavramlar1 hakkinda
egitim verin. Veri bilimcileri ve BT personeli gibi 6zel rollere yonelik detayli egitim
programlar1 hazirlayin.

Yapay Zekay Is Sureclerine Entegre Etme: Yapay zekay is siireclerine entegre etmek
icin kapsamli bir strateji olusturun. API tabanli veya bulut tabanli sistemlerle
entegrasyonu asamali olarak gerceklestirin.

Departmanlar Arasi Isbirligini Tesvik Etme: Capraz fonksiyonel ekipler kurarak bilgi
paylasimini artirin ve igbirligini giclendirin. Teknik ekiplerle is karar vericilerinin
uyumlu c¢alismasini saglayin.

Performans izleme ve Siirekli Optimizasyon: Yapay zeka sistemlerinin performansini
izleyin ve dogruluk, hiz gibi metriklerle degerlendirin. Algoritmalar1 dizenli geri
bildirimlerle iyilestirin.

10

Etik Konular1 Ele Alma: Yapay zekanin etik kullanimini saglamak i¢cin yonergeler ve etik
kurullar olusturun. Seffaflig1 artirarak, paydaslarin giivenini kazanin ve sorumlu bir
kullanim ortami yaratin.



Sirketlerde Yapay ve Verimlilik Artisi

Yapay zeka is verimliligini 6nemli 6l¢uide artirmigtir. Bununla 1lgili
detayh veriler su sekildedir;te-20.21.22

Yapay zeka, calisan verimliligini %40’a kadar artirarak
sirketlerin dustik degerli gorevleri otomatiklestirmesine
ve stratejik faaliyetlere odaklanmasina olanak
tanmimaktadir.

Uretken yapay zeka araclari, 6zellikle karmagik
gorevlerde ortalama %66 performans artig1 saglayarak
donusturict potansiyelini ortaya koymaktadir.

Yapay zekay1 yaygin sekilde kullanan sirketler,

yiiksek verimlilik oranlari (%72) bildirirken, siirl
kullananlarda bu oran %355 seviyesinde kalmaktadir.

Yapay zekayla caligan 15 zekas: platformlari,
yapilandirilmamug verilerin %80°’ine kadarini isleyerek
daha hizh karar alma ve daha verimli 1§ akiglar
saglamaktadir.

Yapay zeka teknolojilert, is profesyonellerinin bir
saat 1i¢cinde belge olusturma ciktisin1 %59 oraninda
artirmasina yardimer olmaktadir.
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Calisanlarin

Gozunden Yapay
Z.eka Uygulamalar




Arastirma Kiinyesi

Arastirmanin hedef kitlesi 26-45 yas araligindaki Turkiye’de beyaz
yakali olarak calisan ve sirketlerinde yapay zeka kullanan kigilerdir. Veri
toplama agamasi Estima’nin online paneli AkilFikir tizerinde, bilgisayar
destekli cevrimici anket teknigiyle, 09.05.2025 - 16.05.2025 tarihleri
arasinda yurutiulmustir ve toplam 500 kaliteli anket gerceklestirilmistir.
Basit tesadiifi ornekleme yontemi kullanilmigtir.

Beyaz Yakal1 Calisanlarin Sirketlerinde
Yapay Zekay1 En Cok Kullandig1 Alanlar

Musteri
Hizmetleri ve
Deneyimi

Pazarlama ve
Satis

Uretim ve

Operasyon

Beyaz Yakali Calisanlarin En One Cikan
Yapay Zeka Beklentileri

Yenilik¢i Uriin ve Hizmet Is Stireclerini Otomatize

Ederek Verimliligi
Arttirmasi

Gelistirme Yaklasimlari
Sunmasi
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Yapay Zeka Kullanimi

Sirketinizdeki biuitun 13 stireglerinizi dusunduguniizde, yapay zekayi is
sureclerinizde ne 6l¢tide kullandiginiz1 belirtir misiniz?

Yapay zeka artik is stireclerinin ayrilmaz
bir parcast.

Isi icin yapay zeka kullanan beyaz yakali
calisanlardan %50’s1 siklikla, %13’
her zaman yapay zeka ¢o6ziimlerini
kullandigim belirtiyor.

Yapay zekay1 daha sik kullananlar
genellikle daha geng (26-35 yas)
calisanlardir.

Yapay Zeka Oniindeki Bariyerler

Sizce sirketinizde yapay zeka uygulamalarinin daha da yayginlagmasinin
onundeki en buytk bariyer nedir?

Yapay zekanin yayginlasmasinda
bariyerlerin agilmasi bekleniyor.

Yapay zekanin yayginlasmasinin ontndeki
en buyuk bariyerler teknolojik altyapi
eksikligi ve calisanlarin yapay zeka
kullanimina adapte olamamasi
olarak on plana cikiyor.




Calisanlar Sirketlerden Hangi Destegi Bekliyor?

Sirketiniz yapay zeka uygulamalarinin iginizi kolaylastirmasi icin size bir
konuda destek olacak olsa asagidakilerden hangisi olurdu?

Caliganlar, yapay zekay: kullanirken
sirketlerinden belirli destekler bekliyor.

Sirketlerden yapay zeka uygulamalarinin
daha da yayginlagsmas: ve ¢alisanlarin igini
kolaylastirmasi icin beklentiler ise teknik
destek/danismanlik ve egitim/
farkindalik programlari olarak 6n
plana cikiyor.

Calisanlar Yapay Zeka Konusunda Zorluk Yasiyor Mu?

Sirketinizde yapay zeka uygulamalarini kullanirken en ¢ok hangi
zorluklara karsilagiyorsunuz?

Cogu calisan yapay zeka uygulamalarim
kullanirken zorluklar yasiyor. Fakat herhangi
bir zorlukla kargilasmayan caliganlarin da orani
kiigimsenmemeli.

%15
Ya

Calisanlarim yapay zeka uygulamalarini kullanirken
en ¢ok kargilagtign zorluklar arasinda veri giivenligi
ve gizlilik endiseleri 6n plana gikiyor; 6zellikle bu
durumun alt diizey yonetici pozisyonlarinda
calisanlar i¢in daha yiiksek oldugu goriiliiyor.

Veri gtivenligi ve gizlilik endiselerini yeterli egitim
ve bilgi eksikligi takip ediyor. Burada ise st
diizey yoneticiler bu konuda daha ¢ok sikint1
cektigini belirtiyor.
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Calisanlar Yapay Zeka Konusunda Endise Duyuyor Mu?

Yapay zeka uygulamalarinin is siireclerinize entegrasyonu sirasinda en
cok hangi konuda endise duyuyorsunuz?

Neredeyse tum c¢alisanlarin bir endisesi
var, fakat sanildig1 gibi yapay zekanin
islerini ellerinden alacagr endisesi yaygin
degil.

%17
Is kayb1 ve rol
degisikligi

Calisanlar icin en buytk endise kisisel
verilerin korunmasi olarak 6ne cikiyor.

Kisisel verilerin korunmasini hatals
sonugclar ve sistem giivenilirligi

takip ediyor. Erkeklerin bu konudaki
endigesinin daha yiiksek oldugu goriiltyor.

“Finans ve Bankacilik” Sektori Diger Sektorlerden
Ayrisiyor.

Yapay zeka ¢ozumlerinin en sik kullanildig: sektorlerden biri finans ve
bankacilik sektorudur ve bu sektor diger sektorlerden ayrigiyor.

Bariyerler, endigeler ve beklentiler incelendiginde ¢alisanlarin yapay
zeka kullanimini benimsemis oldugu, egitim ihtiyacinin az
oldugu, fakat teknik altyapi yetersizliginin gelisimin 6niine
gectigi goriiluyor.



Girisimlerin

Perspektifinden
Yapay Zekanin Izleri
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Co-one’dan I¢gériiler { co-one

Sunmus oldugunuz tiriin/hizmet ile is diinyasinda hangi temel
problemi ¢6ziiyorsunuz ve miisterilerinize nasil bir deger

sunuyorsunuz?

“Co-one olarak, kurumlarin kullandig1 ya da gelistirmek istedigi yapay

zeka modellerinin giivenilir, dogru ve onyargisiz ¢caligmasini saghyoruz.
E-ticaret ve bankacilik gibi sektorlerde yapay zeka modellerini validasyon
sureclerinden geciriyor, performanslarini sturekli izliyor ve 1yilestiriyoruz.
Kurumlarin ihtiya¢ duymasi halinde kendi altyapimiz tizerinden yapay zeka
modelleri gelistirmelerine de olanak taniyoruz. Gelistirdigimiz ¢oziimler
sayesinde yapay zeka modelleri yanhs bilgi uretmek yerine “bilmiyorum”
diyebiliyor; boylece gtivenilir, seffat ve kontrol edilebilir sistemler

sunuyoruz.”
Mert Menekse
Co-Founder

Bulundugunuz alana girme kararinizi ne tetikledi? Hangi
ihtiyaclar: ya da firsatlar: gérerek bu girisimi baslattiniz?

“Co-one’1 kurmamizdaki temel motivasyon, kurumlarin sahip oldugu
yapilandirilmamaig veriyi yapay zeka sistemlerine uygun, anlaml ve
kullanilabilir hale getirme ihtiyaciydi. Gelistirilen yapay zeka ¢oztimlerinin
bagarisi, buytik olcude dogru hazirlanmais ve 1y1 yapilandirilmig veri setlerine
dayaniyor. Ancak bir¢ok kurum bu alana adim atmak istese de, yalnizca
kucuk bir kismi yapay zekay1 etkin sekilde kullanabiliyor. Bu dontsumun
onundeki en buiyuk engel ise daginik, hazir olmayan veri yapilari ve bu
nedenle duyulan korku.

Kurumlar, yapay zeka modellerinin dogru c¢alisip caliymadigindan, hatta
verdikleri cevaplarin kurum itibarim zedeleyip zedelemeyeceginden emin
olamadiklar1 i¢in bu teknolojilere karsi temkinli yaklagiyor. Bu noktada



Co-one olarak bu temel sorunu ¢oztiyoruz: Kurumlarin verisini uctan
uca hazirhiyor, bu stirecler: otomatiklestiriyor ve yapay zeka modellerinin

guvenilir; dogrulanabilir sekilde caliymasini saghyoruz.”
Arman Kayhan

Co-Founder

Sunmus oldugunuz ¢6ziimiiniiz is ortaklarinizin veya
miisterilerinizin is yapis sekillerini nasil donistirdi?

“Co-one olarak sundugumuz c¢ozimler, i ortaklarimizin yapay zeka tabanh
sureclerini hem dogruluk hem de verimlilik acisindan kokli bigimde
donugturtuyor. Bankacilik ve e-ticaret sektorlerinde elde ettigimiz somut
sonuclar, bu doniigimin en net gostergesi.

Bankacilik tarafinda, Tirkiye’nin en buytik bankalarindan bazilarinin

disa doniik yapay zeka uygulamalarini valide ediyoruz. Bu alanda iki

temel katki sagliyoruz. Birincisi, miisteri taleplerinin yapay zeka modeller:
tarafindan dogru anlagilmasim sagliyoruz. Ornegin, bir miigteri “paraya
sikistm” dediginde, modelin bunu “nakit avans” talebi olarak yorumlamasi
gerektigini 6gretiyoruz. Bu tiir dogal dil varyasyonlari, 6zellikle buytk

dil modellerinde (LLM) haltsinasyon veya yanlis yorumlamalara sebep
olabiliyor. Biz bu noktada modelin anlama kabiliyetini artirarak dogruluk
oranlarini kurumlarin baglangicta %70’ler civarinda olan seviyelerinden
%92-93’lere tagtyabiliyoruz. Ikinci olarak, modellerin cevap veremedigi ya
da hatali yonlendirme yaptig1 kullanici taleplerini sistematik olarak tespit
ediyoruz. Ornegin, kullanicilar MTV 6demesi yapmak istiyor ancak modelin
bu fonksiyonu tanimamasi nedeniyle “bilmiyorum” yaniti alryorlar. Bu tir
bosluklar: raporlayarak kurumlarin stratejilerine katki saghyoruz.

E-ticaret tarafinda ise yapay zeka ¢oztimlerimiz, firmalarin manuel veri
operasyonlarini 6nemli o6l¢uide azaltiyor. Daha 6nce 1000 adam/saat
gerektiren 1s sireclerini, gelistirdigimiz sistemlerle 6 adam/saat seviyesine
kadar digtirebiliyoruz. Ayrica, eger firmanin kendi gelistirdigi bir yapay
zeka modeli varsa ve bu model dustk dogruluk oranlar: (%80-85) nedeniyle
kullanilmiyorsa, bizim ¢oziimlerimizle bu oram %95-96 seviyelerine
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cikararak modelin yeniden devreye alinmasini sagliyoruz. Bu da hem
operasyonel verimlilik hem de kullanic1 deneyimi agisindan ciddi bir fark

yaratiyor.”
Mert Menekse
Co-Founder

Ekibiniz bir siiper kahraman olsaydi, hangi siiper kahraman
olurdu ve neden? Giiciinii is diinyasinda nasil kullanirdi?

“Ekibimizi bir siper kahramana benzetsek, bu kesinlikle Iron Man olurdu.
Cunki biz Co-One olarak teknolojiyi yalnizca bir arag degil, yaratici ve
stratejik bir vizyon olarak goriiyoruz. Her sektore ozel ihtiyaclara gore hizh
ve etkili cozumler gelistiriyor, tipki Iron Man’in farkli zirhlar kuganarak farkl
durumlara adapte olmasi gibi, biz de bankaciliktan e-ticarete kadar her
alanda esnek ve yenilikci yapay zeka ¢cozimleri sunuyoruz. Stirekli 6grenen,

risk alan ve deger yaratan bir ekibiz.”
Arman Kayhan

Co-Founder

“Ekibimizi bir super kahramanla 6zdeslestirecek olursak, bu karakter
Professor Charles Xavier olurdu. X-Men evreninde Xavier yalnizca bir lider
degil; farkh yeteneklere sahip bireylerin potansiyelini ortaya ¢ikaran, onlar:
yonlendiren ve guicin dogru kullanimi i¢in bir okul ortami sunan vizyoner
bir figiirdiir. Biz de Co-One olarak, kurumlarin yapay zeka modellerini tipki
Xavier’in ogrencileri gibi ele aliyor; onlarin guclii yonlerini kesfediyor, eksik

noktalarini belirliyor ve dogru sekilde calismalarini saglyoruz.”
Mert Menekse
Co-Founder



AGENTSCOPE.Al’dan I¢gériiler

Sunmus oldugunuz tiriin/hizmet ile is diinyasinda hangi temel
problemi ¢6ziiyorsunuz ve miisterilerinize nasil bir deger

sunuyorsunuz?

“Kurumlar yapay zekaya buyuk ilgi gostermesine ragmen, bu teknolojiler:
fikir agamasindan olgeklenebilir, katma degerli coztimlere dontstiirmekte
zorlanmiyor. Cogu yapay zeka projesi yuksek maliyetli, uzun sureli ve karmagik
entegrasyon surecleri gerektirtyor. Ayrica piyasadaki cozumler genellikle tek
tip, B2C odakli ve kurumsal ihtiyaglara gore 6zellestirilemeyen bir yapida
sunuluyor. Biz, gelistirdigimiz platformla bu sorunu kokten ¢ozuyoruz.
Kurumlar, en fazla 2 dakika i¢inde 1htiyaclarina 6zel bir yapay zeka
uygulamasi olusturup 1s sureclerine entegre edebiliyorlar. Platformumuz hem
bulut ortaminda hem de kapal agda (on-premises) ¢aligabiliyor.

Bununla birlikte agent-tabanh yazihim altyapimiz sayesinde modiiler ve
yeniden kullanilabilir bilesenlerle esnek ¢oziimler sunuyoruz. Ozgiin olarak
gelistirdigimiz “mobile agent” teknolojimizle veriye yakin islem yaparak

ver1 guvenligini artirtyor, cloud-native ve dagittk mimarimizle ise karmagik
gorevleri yerine getirebilen uygulamalar: hizlica devreye alabiliyoruz. Bu
sayede musterilerimize hiz, giivenlik ve esneklik acisindan guclu bir rekabet

avantaji sunuyoruz.”
Al Yamug

Kurucu

Bulundugunuz alana girme kararinizi ne tetikledi? Hangi
ihtiyaclar: ya da firsatlar: gérerek bu girisimi baslattiniz?

“Bu girisimin temelleri, 2010°1u yillarda multi-agent sistemler ve agent-
oriented software engineering konularinda yaptigim akademik arastirmalara
dayanmaktadir. Ancak o yillarda buytik veri analitigini gerceklestirebilecek
bulut servisler henuz gelisgme asamasimdaydi ve buiyiik olgekli dogal dil
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modellerini gelistirmek icin yeterli kapasite ve teknoloji mevcut degildi. Biz,
gelecekte yeterli seviyede reasoning engine’ler gelistirildiginde, maliyet-etkin
ve hizl yapay zeka uygulamalarini nasil bir yazihim mimarisi ile devreye
alabiliriz sorusuna akademik olarak cevaplar arryorduk.

2018—2020 yillar1 arasinda iki farkli yapay zeka girisiminde kurucu muhendis
olarak gorev aldim. Bu suirecte, bir yapay zeka algoritmasini geligtirmenin
otesinde, uctan uca caligan sistemlerin kurulmasi, tiretim ortamina alinmasi
ve surdurulebilir gekilde yonetilmesinin ciddi bir mithendislik problemi
oldugunu dogrudan deneyimledim. Bu deneyimlerimi akademik ¢erceveye
tasitmak amaciyla 2019 yilinda doktora tezimi bu alana odakladim.

2020 yilinda, az kodla yapay zeka uygulamas: gelistirme platformu fikrimizle
TUBITAK BIGG destegini alarak 2021 yilinda sirketimizi kurduk. O
donemde Al Agent ve Al App kavramlarimi anlatmak cok zordu; kavramlar
sektorde soyut bulunuyordu. Ancak biz, pazarin olgunlasacagi dogru zamani
ongorerek, teknolojimizi hazirlamaya odaklandik. Devam niteliginde
TUBITAK projelerini de tamamladik bu hedef dogrultusunda.

2025 yilina geldigimizde, yapay zeka ajanlarinin endustriyel diizeyde
kullanmilabilirliginin arttig1 bir donemde, triinimiizu pazara sunduk. Yapay
zekanin ozellikle sinirli teknik kaynaklara sahip tlkeler ve kurumlar i¢in
stratejik bir sigrama firsati sunduguna inaniyoruz. AI Agent’larinin 1g
sureclerine entegrasyonunun artik bir secenek degil, rekabet icin zorunluluk

oldugunu digtintiyorum.”
Al Yamug

Kurucu

Sunmus oldugunuz ¢6ziimiiniiz is ortaklarinizin veya
miisterilerinizin is yapis sekillerini nasil donistirdi?

“Mugterilerimizle ¢aliymaya kapsaml bir yapay zeka fizibilite analizi

ile baghyoruz; dijital mimarilerindeki Al uyumlu 1s akiglarini belirliyor

ve bunlar stratejik bir donugim plam ile sunuyoruz. Bu sayede, hangi
sureclerde ne tur kazamimlar elde edilebilecegini somut verilerle gosteriyoruz.

AGENTSCOPE platformu ile kurumlar; daha 6nce manuel yuruttikleri



isler1 otomatik veya yar1 otomatik hale getirerek is gticu tasarrufu ve
operasyonel verimlilik saghyor. Ornegin, bir miisterimiz icin iki ayda
gelistirilen bir pazar tahminleme uygulamasini, bagka bir kurum i¢in sadece
dakikalar icinde, kendi ihtiyaclarina gore 6zellestirerek devreye alabildik. Bu
hiz ve esneklik, kurumlarin yapay zekay: benimsemesinde 6nemli bir fark

yaratiyor.”
Al Yamug

Kurucu

Ekibiniz bir siiper kahraman olsaydi, hangi siiper kahraman
olurdu ve neden? Giiciinii is diinyasinda nasil kullanirdi?

“Ekibimiz bir super kahraman olsaydi, kesinlikle Iron Man olurdu. Cunku
Tony Stark, insan zekas1 ve teknolojiyle donanarak siradanliktan cikip
olaganistu 1sler basaran bir karakter. AGENTSCOPE da benzer sekilde,
teknik bilgisi olmayan kullanicilarin yapay zeka giictinden faydalanmasini
saglayarak onlari 13 diinyasinin kahramanlarina donugturtyor.

Iron Man’in adaptif zirhi gibi, AGENTSCOPEun multi-agent mimarisi
farkli 13 thtiyaclarina kolayca uyum saghyor. Dakikalar icinde devreye
alinabilen ¢oziimlerle zaman kazandiriyor; veriye yakin islem gtict sayesinde
1se veri guvenligi ve gizliligi en ust seviyede korunuyor.

Kisacasi, AGENTSCOPE; hiz, esneklik ve giivenlikle 15 diinyasina teknolojik
bir zirh sunarak, kurumlarin kargilagtign zorluklara Iron Man gibi gticlu bir

yanit veriyor.”
Al Yamug

Kurucu
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Sirketlerde

Yapay Zeka
Trendleri




Sirketlerde gelecegi sekillendirecek olan yapay zeka trendleri su

sekildedir;2s2

Musteri Deneyimini
Kisisellestirme

Icerik Uretimini
Otomatiklestirme

Cok Modlu Yapay Zeka
Sistemleri

Karar Zekas1

Gomulu Analitik

Veri Guvenligi ve
Algoritma Seffafligi

Stratejik ve Yaratici
Islere Odaklanma

Cevre Dostu Uygulama
Gelistirme

Etik ve Seffaf Yapay
Zeka ile Giiven Ingas1

Yapay Zeka Ajan
Merkezleri

Hyperscalers

Sirketler, yapay zeka kullanarak musteri deneyimlerini daha kisisel hale getirip,
bireysel tercihlere dayali tiriin ve hizmetler sunacaktir.

Uretken yapay zeka, pazarlama ve tasarim gibi yaratici siireclerde daha fazla yer
alarak sirketlerin icerik Giretimini otomatiklestirip hizin artiracaktir.

Cok modlu yapay zeka sistemlerinin metin, gorsel, ses ve videodan gelen bilgileri
isleyip entegre etmesi ile sirketler, daha zengin i¢goriler elde edecektir ve insan
odakli ¢6ztimler sunacaktir.

Karar zekasi, is sireclerine yapay zekayi entegre ederek daha dogru, hizli ve
verimli kararlar alinmasini saglayacaktir ve sirketlere rekabet avantaji sunacaktir.

Gomuli analitik (embedded analytics), yapay zekayi is sistemlerine yerlestirerek
stirekli veri odakli karar verme kultiirti olusturacaktir.

Yapay zekanin yayginlagsmasiyla sirketlerde veri giivenligi ve algoritma seffaflig:
on plana ¢ikacaktir.

Yapay zeka, tekrarlayan gorevleri otomatiklestirerek calisanlarin stratejik ve
yaraticl islere odaklanmasini saglayacaktir.

Yapay zeka, sirketlerin kaynaklar1 daha verimli kullanmalarina ve ¢cevre dostu
uygulamalar gelistirmelerine olanak taniyacaktir.

Verilerin yerel olarak islenmesini saglayan edge Al, hiz ve guivenlik avantaji
sunarak sirketlerin daha etkili ¢c6ztimler tiretmesini saglayacaktir.

Sirketler, yapay zeka uygulamalarinda seffaflik ve adalet saglayarak musteri
gluvenini kazanacaktir ve etik standartlara uygun ¢6ztimler gelistirecektir.

Sirketler, dis kaynak kullanimi yerine kendi yapay zeka ajan merkezlerini kurarak
uzun vadede daha yuksek getiri elde etmeyi hedefleyecektir.

Hyperscalers yapay zeka altyapilarim gelistirerek kurumsal yapay zekanin
onundeki engelleri kaldiracaktir.




Sirketler Icin

Stratejik
Oneriler




Yapay zekanin kullanimi konusunda sirketler icin stratejik oneriler su

sekildedir;s

Temel Surecleri Yeniden Tasarlayin

Is akiglarin1 yapay zekaya uygun sekilde sifirdan diustinerek yeniden
yapilandirin.

» Verimsiz surecleri haritalandirin.
* Yapay zekanin deger katacagi noktalar1 belirleyin.
» “Once yapay zeka” yaklasimi benimseyin.

Surekli Gelisim Kulturu Olusturun

Yapay zeka sureclerini dinamik tutacak cevik bir 6grenme ve gelisim
yapis1 kurun.

» Geri bildirim dongtleri olusturun.

» Algoritmalar1 diizenli guncelleyin.

* Yeni yapay zeka kullanim alanlarini kesfedin.

Insan-Yapay Zeka Isbirligini Tesvik Edin

Insanlar ve yapay zekanin birlikte calisabilecegi sistemler tasarlayin.
o Gorev paylasimini optimize edin.

« Insan denetimli siirecler gelistirin.
* Yapay zeka sistemlerine insan geri bildirimi ekleyin.
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Calisanlar1 Yapay Zekaya Hazirlayin

Insan kaynagim dijital dontisiime uygun sekilde gelistirin ve adapte
edin.

e Beceri bogluklarini analiz edin.
e Dijital ve yaratic1 becerilere odakli egitim verin.
» Degisim yOnetimi ile calisan destegini guclendirin.

Veri ve Analitik Altyapisina Yatirnm Yapin

Yapay zeka basarisi icin kaliteli veri ve giiclii analitik sistemler kurun.
» Veriyi merkezi sistemlerde toplayin.
» Gugclu veri yonetisimi uygulayin.
e Makine 6grenimi altyapisi olusturun.

Etik Yapay Zeka Standartlarini Gelistirin

Guvenli, seffaf ve yasalara uygun yapay zeka sistemleri olusturun.
» Etik cerceveler ve denetim mekanizmalari kurun.

» Etki analizleri ve veri gizliligi 6nlemleri alin.
e Uyumluluk streclerini sistematik hale getirin.
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