
أعـــــــــــــــوام 
مـــن العطـــاء

قصــة نجــاح
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آواخر  تأسست  رائدة  جمعية  نحن 
عـــــام 2019م لاستثمـــــــار الفئــــــــة 
الشباب.  وهم  وطننا  في  الأغلى 
فحسب،  برامج  نقدم  لا  أننا  حيث 
بـــــل نبنـــــي "بيئـــــــــــات قيميــــــــــة" 
تصقــــل المهــــــــــــــارات وتغـــــــــــرس 
الهويــــة، مـــع تــــأهيـــــــل الكــــــــوادر 
توجيه هذه  القادرة على  القيادية 
الطـــاقـــــات نحــــو التنميـة الوطنية 

وفـــــق رؤيـــــة 2030م.

من نحــن؟
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رؤيتــــــنــــــــا

رسالتــــنــــــــا

�يـــــــــــــئــــــــــــة جــــــــــــاذبــــــــــة
لشــــــــبــــــاب قـــــــــــيــــــمــــــــــي

تمكــــــــيـــــــــــن طــــــــاقــــــــــات الشبـــاب من خـــــلال
�يــــــــئات نوعيـــــــــة وشــــــــــــ�اكــــــــــات فاعلــــــــــــة
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قيمــــــــنـــــــــا

الاحترافيةالابتكارالإحســــــان
الشــراكـــة

والتعـــــاون 
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الجمعية في أرقام :

7500+

110+

مســـتـــفيــد
مبـــاشــــــــر

1400
متــطـــــــوع شاب حاصل على شهادة

إدارة المشا��ع الاحت�افية
PMD

80+
مبــــــــــــــادرة
تــــــــم إنجازها

1

2

4

3

جــــــــــائــــــــزة
العاملـــــــيــــــن
مـــع الشـــبــاب

جــــــــــــائـــــــــزة
المباد�ات القيمية
علـــى مستــــوى
الكيــــــــــانــــــات

منجــــــزات
الجمعيـــــة

حصول الجمعية على 
عــــلامـــــة الجــــــــــــودة 
البـــــــــــريطـــــــــــــانيــــــــــة

 (المنظمة الموثوقة) 
المستــــــــــــــــوى الأول

ترشيح الجمعية 
للمشاركة في مبادرة 
وزير الموارد البشرية 

لتوأمة الجمعيات
الناشئة
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فوز الجمعية بالمركز الثاني

فــي جـائــزة العامليــن مــع الشبــــاب
علـــى مستـــوى المملكــــــة

------------------------------------------------------------------------------

فــي جـائــزة الجميـــح للقيـــــم
علـــى مستـــوى المملكــــــة

------------------------------------------------------------------------------

فوز الجمعية بالمركز الثاني
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من مشاريع الجمعية
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من مشاريع الجمعية:

شبـــــــــاب 101
وصـــــف المــشـــروع

مبررات ومسوغات المشروع :

يعد برنامج "شباب 101 " من المشاريع الاستراتيجية والتفاعلية التي تهدف إلى تحويل الشاب الجامعي من مجرد 
الإيجابية  التنمية  إلى منهجية  البرنامج  3 أشهر، ويستند  برنامج مدته  إلى قائد فاعل ومؤثر في  للمهارات  متلقٍ 
التركيز على  الموارد الشخصية بدلاً من  القدرات وبناء  يركز على استثمار  (PYD)، وهي إطار عمل عالمي  للشباب 

المشكلات.

25

مخرجات المــشـــروع

 على شهادات محلية
 معتمدة في

القيادة.

5
حقائب تد���ية

 متخصصة
في القيادة

148,500
إجمالي تكلفة المشروع 

لمشاهدة وثيقة المشروع 
100

ساعة تعلم
متنوعة الأساليب

(تد��ب، ورش عمل،
حلقات نقاش)

1
وجود الحاجة الماسة للبرامج

التأهيلية التي تبني الشخصية
القيادية.

2
وجود ضعف في المهارات

القيادية المؤهلة لسوق العمل.

3
تمكين الشباب من فهم القيادة

المعاصرة واكسابهم القدرة على
مواجهات التحديات.

4
قلة وجود النماذج الشبابية التي

تجمع بين المهارات القيادية 
والمنظومة  القيمية.

إنجــازحصول إعداد
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من مشاريع الجمعية:

مجتمـع رواحــــل
وصـــــف المــشـــروع

مبررات ومسوغات المشروع

مشروع "مجتمع رواحل" هو مشروع تطويري فصلي يهدف إلى مأسسة العمل القيمي في البيئات القيمية ل 38 
لتجويد  للتميز  المساندة وجائزة  الخدمات  احترافي وحزمة من  نوعية وتنفيذ  برامج  فريقاً شبابياً من خلال تقديم 

المخرجات ويستفيد من المشروع أكثر من 700 مشارك بمبادرات فرعية نوعية.

38

مخرجات المــشـــروع

بيئة شبابية قيمية
وتدريب وتأهيل 100

موجهًا شبابيًا.

8
مبادرات نوعية تلبي

احتياجات البيئات القيمية
بأساليب مبتكرة.

1,200,000
إجمالي تكلفة المشروع 

لمشاهدة وثيقة المشروع 
5

لوائح ونماذج
عـــــمل خاصـــة 
بـــــالمجتمــــــــع.

1
ضعف تأهيل الكوادر العاملة

مع الشباب إدارياً وقيمياً.

2
افتقار البيئات القيمية للصفة الاعتبارية

للموثوقية في تقديم رسالتها.

3
الحاجة لمأسسة البيئات القيمية

وتعزيز تميزها.

4
ضعف تأهيل الموجهين
الشبابين إدارياً وقيمياً.

تنظيـم
عمـــل

3تطوير
النسخة الثالثة من جائزة

لتميز للبيئات الشبابية
القيمية.

تنفيذ تنفيذ
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من مشاريع الجمعية:

مقر وقفي لطاقات
فكــــــرة المــشـــروع

مبــررات المــشـــروع

الأثـــــــر المتــــوقــــع

تعــــزيـز الثــقـــــــــةالاستدامة الماليةالاستقرار الإداري

الموثوقية والحوكمةالاستدامة المالية

شـــراء عقـــار حيــوي في مــدينـــة الـــريـــاض ليكـــون وقفــــاً يُخصص جـــــزء منـه كمقـــر إداري متكــامل لجمعية طاقات 
الشباب بينما يُستثمر الجزء المتبقي (وحدات تأجيريه) ليعود ريعه لتشغيل مبادرات الجمعية النوعية.

توفيـــر مقــــر ممــــلوك ينهـــي
عبء الإيـــــــــــجارات الســــنوية

إيـجاد مـصدر دخل ثابت يغطي المصاريف
التشغيليــــة والوظائـــــــف القياديــــــــــة

وجــــــود أصل عقـــــاري وقفي يرفع من درجة الحوكمة
والامتثال لدى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

المساحة المقدرة 2500 متر.

التكلفة المتوقعة 5,000,000.

مدة التنفيذ المتوقعة سنة ونصف.

عوائد مالية تساهم في
استقرار الجمعية وتغطية نسبة

من المصاريف التشغيلية

استقرار الجمعية في وجود مقر
مستدام

بيانات المقر المقترح
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