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Donde corresponde. En el centro de la discusion.
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LA POSTAL QUE UNIO AL TRANSPORTE

La imagen que marcé los Premios Trans-
porte 2025 no fue un trofeo ni un discurso:
fue el instante en que los gremios del trans-
porte de carga y de pasajeros se reunieron
en un mismo espacio, mirandose como parte
de una misma historia. Esa postal —empre-
sarios, dirigentes y equipos conversando sin
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barreras— reveld atgo profundo: cuando el
transporte se reconoce como una sola fuer-
73, nace una vision compartida de futuro.
En una industria acostumbrada a resolver
urgencias diarias, detenerse para encontrarse
genera un impacto que trasciende lo simbo6li-
co. La unidad vivida esa noche abrié pregun-

£
- ——

tas necesarias: ;cOmo seguimos construyendo =
juntos?, ¢como respondemos, unidos, a los
desafios de sostenibilidad, profesionalizacién
y modernizacién que el pais exige?

Esa imagen quedard como la evidencia
de que el transporte avanza mejor cuan-
do avanza acompanado.
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La unidad es hoy-el mayor motor del transporte en Chile, porque

|
i

transforma desafios aislados en propositos compartidos.

Premiosfransporte 2025 permitio redescubrir una fuerza

colectiva capaz de mover al pais con mas vision y coherencia.

TEXTO Anita Hidalgo y Andrés Lang FOTOS Brenda Sepllveda y Andrés Poheler
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ay noches que no se
olvidan. No porque haya
luces, galardones o
discursos; sino porque
en ellas ocurre algo que
trasciende lo programa-
do. Algo humano. Algo profundo.
Asi fue Premios Transporte
2025: un abrazo colectivo que
la industria del transporte de
cargay pasajeros esperaba —y
merecia— desde hace afos.
Porque este hito no naci6
de un comité, ni de un plan
de marketing, ni de una moda
pasajera. Naci6 de algo mucho
mas esencial: la necesidad de
reconocernos entre nosotros,
de detenernos en medio de la
operacion diaria, de mirar a ruta
recorrida y agradecer.
Naci6 de una conversacion

Con la complicidad y profesionalismo que les caracteriza, Anita
Hidalgo y Andrés Lang fueron los anfitriones de la noche.
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intima, casi familiar, al interior
de EspacioT: "¢Y si por primera
vez en Chile hacemos un reco-
nocimiento transversal, elegido
por los gremios, por los mismos
empresarios y por quienes mue-
ven este pais?”

Era una idea loca, como
dijo Andrés en el escenario.
Una idea que necesitaba fe. Y
la fe llegd de la mano de un
aliado que ha estado ahi desde
siempre: Shell, encarnado en el
entusiasmo y la conviccion de
Juan José Jutronich, gerente de
Ventas Industriales, quien crey6
en EspacioT cuando esto era
apenas una maqueta dibujada
con el corazon.

Ese gesto —simple, directo,
humano— fue el punto de parti-
da de todo.
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El centro de convenciones Espacio Riesco fue el escenario propicio para
reunir a los empresarios del transporte de carga y pasajeros, gremios y
proveedores de la industria.
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Se construye con afecto

Quien estuvo en esa sala
lo sintié: Premios Transporte
2025 no fue un evento; fue una
reunion familiar.

Cuando Andrés y Anita subie-
ron al escenario, la emocién se
instalé como un invitado mas. El
humor, los guifios, las miradas
complices, los agradecimientos
sinceros —todo era un recorda-
torio de que EspacioT no es un
medio: es una familia que vive el
transporte con pasion.

Una familia que ha estado con
los empresarios, las marcas y los
gremios desde 2018, cuando
nadie crefa que era posible
reconstruir un espacio en papel,
menos aln un espacio para la
conversacion gremial.

Y aun asi, se logré: con una
industria completa reunida en
un mismo salén, aplaudiendo
a quienes han impulsado, ges-
tionado, ensefiado y marcado
historia en buses y camiones.

Como se gestod
La génesis fue claray
transparente desde el pri-
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La cita

240 invitados llegaron en Espacio Riesco
para conmemorar la celebracion.

mer dia. EspacioT tomé una
decision inédita: no nominar

a nadie. Porque reconocer
implica escuchar primero. Por
eso, las nominaciones llegaron
directamente desde los gre-
mios Abi, Agetich, Cndc, Cntc,

Jesis Diez, presidente
ejecutivo de Jedimar, gané
la categoria Procer en
Transporte de Pasajeros.

Chiletransporte y Fenabus.

Y desde las marcas provee-
doras que confian en EspacioT
durante todo el afio.

Cada uno de ellos present6
candidatos para las catego-
rias Impulsor, Gestor, Mentor

(

“Reunirnos en una
celebracion tan
especial con em-
presarios de cargay
pasajeros, gremios
y proveedores de la
industria, marco un
hito en el transporte
nacional”

Anita Hidalgo y Andrés
Lang, periodistas y
directores ejecutivos
de EspacioT.



Alberto Heller, vicepresidente ejecutivo de
Sotraser, gand en la categoria Procer de

Transporte de Carga.

y Précer, tanto en pasajeros
como en carga.

Luego vino otro momento
histérico: 38.743 votos recibi-
dos desde todas las regiones
de Chile. Treinta y ocho mil
voluntades que decidieron
quiénes son hoy los referentes
del transporte nacional.

Simplemente, conmovedor.

Unidad

Cuando se encendieron
las luces, no solo aplaudimos
a los ganadores. Aplaudimos
la voluntad de estar juntos.
Aplaudimos a los empresa-
rios de regiones que viajaron
desde lejos. A los proveedores
que han apoyado a EspacioT
desde que "nadie imprimia
nada”. A los presidentes de los
gremios, que se pararon en un

por su rol histérico.

Aplaudimos a quienes vota-
ron, a quienes creen, a quienes
construyen. Porque como dijo
Anita en el escenario: "Lo que
mueve al transporte no son los
fierros. Son las personas. jSon
ustedes!”

Los ganadores

La emocién fue creciendo
con cada categoria. Desde los
Impulsores, esa sangre nueva
que renueva el rubro; hasta
los Préceres, gigantes que han
dejado huella en generaciones
completas.

Los ganadores —en pasaje-
ros y carga— se llevaron algo
mas que un galvano:
se llevaron el carifo de sus
pares, la validacién de una
comunidad y la certeza de que
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Rubén Acufia, gerente

(

“Lo que mueve
al transporte no
son los fierros,
no son los buses
ni camiones, son
las personas.
iSon ustedes, los
empresarios!”

EspacioT.

Guillermo Aranzasti, gerente

general de Jetsur, recibio
el premio a la Trayectoria
en Transporte de Pasajeros
entregado por Shell.

comercial de Transportes
Calafquén, recibio el Premio a
la Trayectoria en Transporte de
Carga, entregado por Shell.

mismo escenario para recibir

su trabajo importa.
un reconocimiento colectivo >

Y el Premio a la Trayectoria

Transporte y todo lo demas - Diciembre de 2025 13



PREMIOS
TRANSPORTE?

Juan Araya, presidente

de CNDC, abogd para que
mas mujeres sean parte
de directorios gremialesy
lideren estas instancias.

de Shell, entregado a Rubén
Acufia, de Jetsur; y Guiller-

mo Aranzasti, de Transportes
Calafquén, cerré la noche con
un aplauso distinto, mas lento,
mas profundo. De esos aplau-
sos que uno da con respeto.

Antes y después

Lo que ocurrié el 13 de no-
viembre en Espacio Riesco fue
mas que una ceremonia.
Fue un simbolo. Un punto de
inflexion. El nacimiento de un

wianas uuiroz
Buses Ahumada

Marcos Carter, presidente
de Fenabus, invito a los

empresarios a unirse en la
lucha gremial sin temor ala gremios que son "la reserva
autoridad.

presentados por
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de la nacion".

espacio que Chile no tenia, pero
que la industria necesitaba.

Porque esa noche —en-
tre abrazos, risas, emociony
familia— quedé en claro algo
esencial: El transporte chileno
no solo mueve al pafs. También
mueve el corazén de todos
quienes lo construyen.

Y a partir de ahora, cada
afio tendrd su noche para
recordarlo.

Los esperamos el 2026. /7

Radl Clavero, presidente de
Chiletransporte, destaco

la importancia de estos
encuentros para la industria
del transorte en Chile.

Juan Eduardo Quiroz,
presidente de ABI, valord
la convocatoriay espera
que estos encuentros sean
permanentes en el sector.

Sergio Pérez, presidente de
CNTC, felicito y agradecio
la iniciativa que une a los

Los invitados a Premios
Transporte colmaron el salon de
premiacion con eleganciay estilo.

. anaste un viaje
a Punta Cana
iFelicidades!

et
vaya el

Destino: Punta Cana

Shell sorte6 un viaje a Punta Cana.
Y el ganador fue... Miguel Nazar.

14 Diciembre de 2025 - EspacioT | La Revista
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Juan José Jutronich, gerente de Ventas Industriales de Enex, Recibimos un saludo especial del ministro de Transportes y
estuvo a cargo de la delegacion Shell que particip6 en Premios Telecomunicaciones, Juan Carlos Mufioz.
Transporte 2025.

El encuentro de

" camaraderia fue la tonica
IOS s ek de la noche. Juan Eduardo
ORTEZ -+ T Quiroz y Rubén Acufia se
: ¥ : saludan afectuosamente.

La noche concretada fue fruto
de la perseveranciay el trabajo
colaborativo entre los gremios,
el mundo empresarial, Shelly el
gran equipo de EspacioT.
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Impulsor

Rodrigo Munoz
Travel Tur

Alvaro Cabrera
Buses Cabrera

Ganadores 2025

Transporte de pasajeros

Gestor

Mentor

Procer

Vinko Cikutovic
Cikbus

Sydney Biaggini
Buses Biaggini

Gabriel Cortés
North Pacific

Rodrigo Challapa

Nortrans

Silvana Minardi
Buses JIM

Carolina y Ménica Alvarez
Buses Hualpén

4 /

Gaspar Cikutovic
Pluss Chile

g€

Jesus Diez
Tur Bus

Jaime Bravo
Buses Linatal

Ruth Evans
Buses Evans

Daniel Gutiérrez
Santa Fe

Eliana Sepulveda
Pullman Tur

Felipe Trevizan
Sokol

Patricio Munfoz
Eme Bus

Avriel Valdés

Ivergrama
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Rodrigo y José Manuel Pérez
Altas Cumbres

Jaime Yanguas
Buses Yanguas

Juan Eduardo Quiroz
Transportes Ahumada
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Impulsor

Mauricio Quiroz
Transportes Quiroz e Hijos

Tatiana Barria
Emaq Servicios

Teresa Huerta
Transportes Teresa Huerta

Ganadores 2025

Transporte de carga

Gestor

Gerardo Alvarez

Transportadora Puerto

Carlos Garcia
Santa Alberta

Carlos Huerta
Asoc. Gremial de Tal Tal

Nelsa Palacios
Transportes Nelsa Palacios

M
Fabian Uribe

Transportes Rio Colorado
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Erwin Palma
Transporte GyP

Oscar Tahan
Empresas Tahan

Mentor

Guillermo Doering
Transportes Casablanca

Tomas llzauspe
Transportes llzauspe

Luis Lopez
Transportes San Sebastian

(s

Wi

LY

Marko Simunovic
Tiex

Daniel Vega
MPM

Procer

Alberto Heller
Sotraser

Miguel Bello

Transportes Bello

W

Ricardo Parada
Empresas Oro Verde

Miguel Nazar
Transportes Nazar

Soledad Vitores
Transportes del Sol




Homologado
por los principales
fabricantes de vehiculos

Volvo - General Motors - Mercedes Benz
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“Mi abuelita, Liliana
Solari, emprendio;
mi padre la llevo a
crecer; y hoy junto
a mi hermano
tomamos el relevo.
El real premio tiene
queir hacia mi

papa.”

Alberto Heller,
vicepresidente
ejecutivo de Sotraser

22 Diciembre de 2025 - EspacioT | La Revista
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Alberto Heller, vicepresidente ejecutivo de Sotraser

Herencia

auem

ueve
Uro

El mas joven de los ganadores recibio el Premio Procer del
Transporte de Carga en honor a su liderazgo, su capacidad de
proyectar el sello historico de la familia Heller y el impulso que
ha dado a la compafiia en los Gltimos tres afos.

a emocién fue evidente
desde el primer instante.
Al subir al escenario,
Alberto Heller dejé claro
que este reconocimiento
era mas que un premio:
era la confirmacién de una
historia familiar que marca a
Sotraser desde sus origenes.
Una historia que comenzé con
Liliana Solari, su abuela, en Gru-
po Bethia, y que creci6 bajo la

vision de su padre Carlos Heller.

Alberto destacd la herencia.
"Nosotros como grupo estamos en
una tercera generacion en Bethia,
pero en Sotraser estamos recién
en a segunda. Mi abuelita Liliana
emprendi6, mi padre la llevo a
crecer y hoy junto a3 mi hermano
tomamos el relevo”, expreso.

Ese relevo ha sido un paso
natural, pero también una
responsabilidad enorme. Y en

TEXTO Andrés Lang FOTOS Brenda Sepulveda

su discurso, Alberto habld con
claridad: el verdadero peso de
este reconocimiento también
recae en su familia.

El mas joven

A pesar de su juventud,
Alberto se ha convertido en una
figura clave de la nueva etapa del
transporte de carga en Chile. Con
este reconocimiento, pasoé a ser
el ganador mas joven del Premio >

Transporte y todo lo demas - Diciembre de 2025 23
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Procer en esta categoria, un hecho
que resoné fuertemente en la
audiencia, aunque él fue enfatico
en sefialar que el reconocimiento
como Précer es a su padre, Carlos
Heller: “El real premio tiene que

ir hacia mi papa, que siempre ha
estado presente. Me emocion6
mucho... ha sido un lindo desafio.”

Ese gesto intimo cruzo la
historia familiar que envuelve a
Sotraser: detras de la empresa,
hay un hogar que ha sostenido la
vision de tres generaciones.

Con un liderazgo creciente
—cercano, moderno, técnico,
profundamente involucrado en
la operacion— Alberto demues-
tra que a herencia familiar no
es solo una tradicién, sino un
compromiso activo. Ha sabido
honrar el sello Heller, pero
también imprimirle una mirada
fresca, agil y conectada con los
desafios actuales de la logistica
y el transporte.

Formado entre motores

El vinculo de Alberto con el
transporte viene desde la infan-
cia. Su paso por los talleres de

24  Diciembre de 2025 - EspacioT | La Revista

la compania lo marcé profunda-
mente: "Desde muy nifio me crie
cercano a Sotraser. En los talle-
res aprendi a manejar un auto.
Aprendi a manejar un camién de
muy chiquitito y de ahi nacié mi
pasion por el automovilismo.”
Ese cruce entre la operacién
real y el deporte motor define

W

“Tenemos mas de
1.800 personas
sosteniendo esta
operacion todos

los dias. Ese es el
verdadero motor de
Sotrasery larazon
por la que segui-
mos creciendo con
responsabilidad.”

Alberto Heller,
vicepresidente
ejecutivo de Sotraser

su caracter: disciplina, foco, ve-
locidad, determinacién. Valores
que se reflejan en la forma en
que ha impulsado a Sotraser
durante los Ultimos afos.

La nueva etapa de Sotraser

El premio llega en el
momento mas dindmico para
la compafiia. En los dltimos
tres afos, Sotraser ha experi-
mentado una transformacién
profunda: modernizacion de
procesos operativos, incorpo-
racién avanzada de telemetria
y seguridad, profesionalizacién
de dreas técnicas y administra-
tivas, fortalecimiento cultural y
organizacional, optimizacién de
flotas con criterios de eficien-
cia y crecimiento sostenido en
logistica especializada.

Este proceso ha sido liderado
por Alberto, pero sostenido por
la estructura que construy6
Carlos Heller. La combinacion
entre experiencia y juventud ha
generado un ciclo virtuoso que
distingue a la empresa en el
panorama nacional.

Con claridad y humildad,

Con gesto sereno y firme,

Heller recibi6 el Premio Procer
como el ganador mas joven,
liderando una empresa decisivay
cargando el peso de una historia
familiar que sigue viva. Dedico

el reconocimiento a su padre,
Carlos Heller, resaltando el
legado que impulsa su trabajoy la
responsabilidad que asume.

Alberto dedicé parte importante
de su discurso a reconocer el
valor de su equipo: "Tenemos
un tremendo equipo. Son mas
de 1.800 personas que dia a dia
trabajan para que seamos una
empresa de excelencia.”

Para él —y para la familia
Heller— esta cifra no es un dato
operativo: es la base de todo el
trabajo logistico que sostiene
a Sotrasery su rol en la cadena
productiva del pafs.

En su mensaje final, Alberto
proyect6 el peso de lo que viene:
"La responsabilidad que viene
hacia el futuro es muy grande.
Espero estar a la altura.” Lo dijo
con una mezcla de respeto por la
tradicién y conviccién en su propia
generacion, y la industria lo recibid
con la certeza de que asi sera.

Porque si algo dejo claro
Alberto en la ceremonig, es que
Sotraser no solo tiene historia:
tiene continuidad, energia joven
y un liderazgo preparado para
el futuro donde se construye un
legado que ya se siente en cada
ruta, cada taller y cada operacion
logistica que mueve a Chile. 7
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“Competi, aprendiy
crecijunto a grandes
empresarios. Esa
unidad es un legado
que no podemos
perder.”

Jesus Diez,
presidente del
Directorio de Turbus

26 Diciembre de 2025 - EspacioT | La Revista
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Jesus Diez, presidente del Directorio de Turbus

Legado
que une

Un reconocimiento a una vida dedicada al transporte, a la
construccion gremial y a una idea que defendid con firmeza en el
escenario: sin unidad, el transporte pierde su fuerza.

esus Diez Gonzalez subid
al escenario con la sere-
nidad de quien ha visto
la industria transformarse
durante cinco décadas,
pero también con la emo-
cién de quien sabe que este
premio —el mayor otorgado
por Premios Transporte 2025—
llega en un momento distinto
de su vida. Hoy ya esta fuera
de la operacion de Turbus, pero
sigue siendo una figura de refe-
rencia para todas las generacio-
nes del transporte y el centro
en el Grupo Jedimar.
El galardon de Procer del

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Brenda Sepulveda

Transporte de Pasajeros recono-
cié una trayectoria profunda
e irrepetible. Un camino que
comenzé cuando, muy joven,
asumio la gerencia general
de una de las compafias mas
emblematicas del pais, donde
estuvo por 25 anos. "Fue una
época muy bonita”, recordo,
mirando hacia ese Chile de
los afios noventa donde la
competencia entre empresas
era férrea y donde —como dijo
él mismo— "me tocé competir
muy duro con grandes empre-
sarios que marcaron el rubro”.
En sus palabras, JesUs Diez

Transporte y todo lo demas - Diciembre de 2025 27
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hizo algo que pocos lideres
logran: devolvié el protago-
nismo a quienes construyeron
la historia del transporte,
muchos de ellos presentes en
la ceremonia. Record6 a figu-
ras pioneras como Florencio
Carter, Pepe Minardi, Juan
Gonzalez, Domingo Gonzélez,
Juan Almonacid, Francisco
Barrios, Tomas Canales y, por
supuesto, a su propio padre,
con quien comenz6 a recorrer
este camino.

"Con todos ellos competi,
aprendiy creci”, sefalé frente
3 una audiencia conmovida, en
la que también se encontraban
hijos, nietos y herederos de
€s0s empresarios que mol-
dearon el transporte rural e
interurbano de Chile.

También tuvo un espacio
especial para "el Negro” Juan
Francisco Novién, figura clave
en la articulacion gremial en
afios donde la industria ac-
tuaba con cohesion vy fuerza.
"Fue alguien muy importante
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dentro del gremio, alguien
que unié a la industria”, dijo.

Entre los pasajes mas
emotivos de su relato, Jesus
revivié una escena que retrata
la esencia del transporte

“Este rubro es de dia
y noche, muy sacri-
ficado, pero lavida
finalmente se sos-
tiene en la familiay
en la gratitud. Todo
lo que logramos fue
gracias a quienes
caminaron conmigo
durante décadas.”

Jesus Diez,
presidente del
Directorio de Turbus

PRE
RAN

chileno: cuando ély otros diri-
gentes fueron a ver a Deme-
trio Marinakis, detenido por
defender al sector. "Eramos
super unidos”, remarcé. "Yo
creo que esa unidn hace falta.
El gremio la necesita”.

Esa frase se convirti6 en la
columna vertebral de su men-
saje: el transporte fue fuerte
cuando actu6 unido, y debe
volver a serlo si quiere recupe-
rar influencia y visibilidad.

Aungue hoy ya no esta al
mundo de Turbus, es el pre-
sidente ejecutivo del Grupo
Jedimar —que retine mas de 10
empresas y supera los 12.000
trabajadores—, su mirada sigue
siendo profundamente humanay
familiar. Recordé que este rubro
"es un trabajo de dia y noche,
muy sacrificado”, pero también
insistié en que la vida finalmente
se sostiene en la familia, en la fe
y en la gratitud. "Este premio es
gracias a ellos”, dijo en referen-
cia a los colaboradores que lo
acompafiaron durante décadas.

Acompanaron a Jesus
Diez a recibir su premio
como Pracer, Fernando
Fernandez, gerente
general del Grupo Jedimar;
Denise Garate, gerente
general de Turbus;
Carolina Rodriguez,
gerente comercial de
Turbus; y Fernando
Villarino, gerente general
de Vviggo.

El empresariado, los gre-
mios y los invitados escucha-
ron en silencio cuando Jesus
llamo6 a recuperar la unidad
del transporte, sefialando que
hoy el rubro “esta en la Gltima
cadena” y necesita volver a
reconocerse como un actor
relevante para el pais. Con
humor y nostalgia reconocié
incluso que a veces piensa en
volver a los buses, pero que
“la vida es muy corta y hay
que disfrutarla”.

Sin embargo, su legado
sigue intacto: el transporte
cambio6 con ély gracias a él.
La ovacién que cerr6 su inter-
vencion no fue solo un aplau-
so: fue la confirmacién de
que Premios Transporte 2025
honré a un verdadero Procer.
A un hombre que no solo
dirigié una empresa, sino que
marcé una eray unificé a una
industria que hoy lo reconoce
como parte fundamental de su
memoria colectiva. I
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LIDERES EN PREMIOS TRANSPORTE

Los empresarios mas representativos
del transporte de carga y de pasajeros
se encontraron en un ambiente de
auténtica camaraderia, compartiendo
miradas, experiencias y desafios que
fortalecen al sector como una sola
comunidad.

Cristian Gutiérrez, Rall Clavero Sergio Pérez, Juan José Jutronich Catalina Martabid, Lily Lesser,
y Gonzalo Labbé. y Marcelo Maldonado. Ignacia Novoa y Santiago Baeza.

Dusan Cikutovic, Pamela Ruz, Ivette Acuiia, Natalia Acufa, Constanza Emilio Escarate, Freddy Albornoz, Anita Hidalgo,
Francisca Latrach y Jorge Latrach. Hernandez, Rubén Acuiia y Claudia Arévalo. Andrés Lang y Juan José Jutronich.

TeARE PR

Mauricio Quiroz, Victoria Ahumada, Juan Eduardo Anita Hidalgo, Constanza Quiroz Gonzalo Merino, Daniel Olivos,
Quiroz, Maria Paz Rosés y Mathias Quiroz. y Ricardo Parada. Omar Valenzuelay Cristian Giacaman.
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IMPULSOR

Mauricio Quiroz transformaé la experiencia familiar en un proyecto propio: una operacion de carga
internacional levantada desde cero, fundada en disciplina, seguridad y respeto por sus colaboradores.

auricio crecié ro-
deado de talleres,
patios de buses
y conversaciones
que siempre ter-
minaban en alguna
anécdota de ruta. En su casa el
transporte no era un tema labo-
ral, sino el paisaje permanente.
Desde nifio observo la disci-
plina de su padre y de sus abue-
los, entendiendo que el oficio
era mucho mas que manejar.
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Esa cercania nunca fue una
carga. Por el contrario, fue una
invitacién temprana a moverse,
a involucrarse, a entender des-
de adentro cémo funcionaba
este rubro.

En la adolescencia em-
pez6 a subir mas seguido a
los camiones. Vio de cerca la
presion por cumplir tiempos, la
responsabilidad que recae sobre
los conductores y la cantidad
de decisiones que se toman en

segundos. Alli entendié que el
transporte se mide en mucho
mas que tarifas o en kilémetros
recorridos.

Decision propia

EL 2010 abrié un nuevo
capitulo en su bitacora. Junto
a Mathias, su hermano mayor,
decidi6 construir una opera-
cién internacional de carga. No
heredaron una flota lista ni un
modelo establecido, sino que to-

(

“Partimos de cero.
Manejar, visitar
clientes y resolver
imprevistos era el
dia a dia. Lo que mas
me inquietaba no
eran los nameros,
sino cumplir con el
equipo que confio
en nosotros desde el
primer dia.”

Mauricio Quiroz, N
Transportes Quiroz e Hijos

maron la experiencia acumulada
y comenzaron desde cero.

Los primeros afios fueron
intensos. Condujeron, visitaron
clientes, gestionaron créditos
y resolvieron imprevistos en
carretera. Mauricio recuerda ese
periodo con honestidad. El te-
mor no estaba en los nimeros,
lo inquietaba la idea de fallar
al equipo que confi6 en ellos
desde el primer dia.

Ese inicio marco la cultura
interna de Transportes Quiroz
e Hijos, basada en disciplina
operativa y donde la seguridad
de los conductores es prio-
ridad. Para Mauricio, liderar
implica hacerse responsable
de quienes pasan horas en
carretera enfrentando riesgos
que muchas veces quedan
fuera del radar publico.

Ruta hacia adelante
Al mirar el futuro del

transporte de carga en Chile,
Mauricio mezcla convicciony
prudencia. Sabe que el pais
seguira dependiendo de las
rutas para mover produccion
y abastecer ciudades; reco-
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Mauricio Quiroz, Transportes Quiroz e Hijos:

La ruta

heredada

La historia de Transportes Quiroz e Hijos no se escribe mirando
hacia atras, sino hacia adelante. Su crecimiento proviene de
una generacion que no se conforma con la trayectoria familiar
y decidio abrir su propio camino en un rubro que exige caracter,

noce avances importantes en
infraestructura, pero también la
presién creciente que ejerce la
delincuencia sobre los equipos
en carretera.

Ese escenario obliga a refor-
zar protocolos y acompaniar a
los conductores con mas apoyo
operativo.

En sostenibilidad tiene una
postura clara, valorando el apor-
te de la electromovilidad, sobre
todo en tramos urbanos, aunque
la ve como una etapa transitoria.

Proyecta un horizonte donde
el hidrégeno y los motores
diésel Euro VI permitan opera-
ciones mas limpias en distan-
cias largas. Lo plantea como un

precision y una voluntad sin descanso.

POR Alexis Bahamondes FOTOS Brenda Sepulveda

desafio técnico y financiero que
la industria deberd abordar de
manera colectiva.

El reconocimiento en los
Premios Transporte 2025 llegd
en medio de ese proceso de
consolidaciéon. Mauricio insiste
en que la empresa sigue siendo
joven, por lo que no lo recibe
como un cierre. De hecho, lo
interpreta como una confirma-
cién del camino recorrido y del
trabajo de su equipo.

Transportes Quiroz e Hijos no
mira la herencia como destino
fijo. La mira como punto de
partida. Mientras existan rutas
por recorrer, aun queda historia
por escribir. 7%
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Rodrigo Munoz, Travel Tur.

Cuando el
ueno Insiste

La historia de Travel Tur es la historia de un hombre que decidio
avanzar sin saberlo todo, confiando mas en el instinto que en la
técnica. Su reconocimiento como Impulsor refleja un camino marcado
por decisiones valientes, aprendizajes duros y la intima certeza de que
el transporte puede ser mejor cuando se mira con honestidad.

POR Alexis Bahamondes FOTOS Brenda Sepulveda

3 escena fundacional no no sabia de motores y apenas
ocurrio6 arriba de un bus, conocia el rubro. Lo Unico que
sino frente a una venta- tenia era la conviccién de que
nilla. Entre el ruido de las  podia aprenderlo.

maquinas y el murmullo Asinacié Travel Tur en

de conversaciones ajenas, 2008, mas cerca del deseo que
Rodrigo Mufioz iba con la misién  de la certeza.

de enviar una caja de zapatillas Rodrigo aprendié conducien-
a su sobrino. En ese contexto do, observando y preguntando.
vio cémo la gente pagaba sus Descubrié que el publico era
pasajes con una naturalidad que  mas exigente de lo que imagina-
3 él le parecié reveladora. ba, y que no bastaba con ofrecer
Observé el movimiento, la un punto de partida y otro de

fila, el pequefio orden cotidiano  llegada. Se equivoco, corrigid y
que se repetia unay otra vez. En  comprendié que habia que en-
ese instante sinti6 que ahi habia  tregar algo que la competencia
un mundo posible, uno que po- no estaba dispuesta a dar.

dria sostenerlo si era capaz de La gente no compra un pasa-
entrar. No sabia manejar buses, je, sino tiempo.
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“Aprendi manejando,
observandoy pregun-
tando. Entendi que la
gente no compra un
pasaje, compra tiem-
po.Y si queria crecer,
tenia que ofrecer
algo que los demas
no estaban dispues-
tos a dar.”

Rodrigo Muiioz,
Travel Tur

Y esa idea tan simple, pero
profunda, se transformé en el
corazén de su empresa, el que
late al compas de rutas directas,
sin detenciones y sin parade-
ros que alargaran un viaje que
podia ser mas amable.

La eleccion clave

El salto llegb cuando la em-
presa entr6 al mundo industrial
y minero. Claro, ese territorio
exigia una operacion distinta
y un estandar que no admitia
descuidos. Por lo mismo, Rodri-
go entendié que debia elevar
el servicio antes de que alguien
se lo exigiera.

Renové flotas, incorpord
buses nuevos en cada contrato
y buscé soluciones para zonas
sin sefial. Cuando otros asumian
la desconexién como parte del
paisaje, él incorporo internet sa-
telital para que pasajeros y con-
ductores mantuvieran contacto
incluso en lugares remotos.

La innovacion se volvié un
habito. Hasta hoy, Rodrigo mira
modelos de otros paises, observa
practicas de empresas mas gran-
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Rodrigo cred Travel Tur desde cero, guiado por intuicion y aprendizaje en ruta, impulsando un servicio
directo y renovado que hoy combina experiencia, innovacion y un suefio que sigue en movimiento.

desy toma lo que sirve para cons-
truir algo propio. No lo mueve

la tecnologia por si misma, sino

la posibilidad de mejorar la vida
de quienes viajan y de quienes
trabajan con él. Esa disposicién a
probar, ajustary volver a intentar
es uno de los rasgos que mejor
explican su crecimiento.

El suefio que falta
Hoy Travel Tur vive un mo-
mento que mezcla madurez y

expansion. Rodrigo quiere una
empresa ordenada y respetada,
COn un equipo que se sienta
parte de algo que vale la pena.
Suefia con un funciona-
miento estable, capaz de
avanzar incluso cuando él
decida dar un paso atras para
respirar un poco después de
tantos afios de sacrificio. Ima-
gina un futuro donde quienes
pasaron por la empresa pue-
dan mirar con orgullo lo que

ayudaron a construir.

El Premio Impulsor llega
cuando ese deseo empieza a
tomar forma. No es un cierre
ni una consagracion, sino el
reconocimiento a una energia
que nunca se apago, porque
incluso en los dias mas duros, o
cuando solo caminaba con una
caja de zapatillas en las manos,
Rodrigo siempre avanzé con
la sensacion de que el camino
tenia sentido. Iz
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CAMARADERIA

Reunidos en un hito para la

industria del transporte, EspacioT

y Shell consolidaron una alianza

que permitié dar vida a una noche
histérica, marcada por la unidad, el
reconocimiento y el éxito compartido.

Sebastian Diez, Anita Hidalgo y Jesus Diez. La familia EspacioT asistio completa a la
ceremonia de entrega de los Premios.

Alan Rilling, Freddy Albornoz Sidney Biaggini, Carolina Cafias Carla Barra y Jaime Yanguas.
y Emilio Escarate. y Anita Hidalgo.

e

Claudia Arévalo, Julio Meléndez Natalia Acufia, Rubén Acufia e Ivette Acufa. Gaspar Cikutovic y Viviana Lanatti.
y Maria José Hernandez.

Anita Hidalgo, Victoria Ahumada, Augusto Lee y Loredana Damiani. Max Kaufmann, Mabel Navarro,
Silvana Minardi y Maria Paz Rosés. Ricardo Parada, Barbara Soto y Gustavo Parada.
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prestaciones en tecnologia,
conforty seguridad.

= € B b o e

Runner 1137 AMT [ 290+

Largo carrozable 290 HP Control Certificacion Cabina con Ayuda
6.750 mm a 2300 rpm estabilidad cabina literay arrangue en
ESC +EBS ECE-R29 suspension pendiente HSA
neumatica.

JAC
MOTORS

600 786 1000 | camionesjac.cl




GESTOR

£ (o
)

Gerardo Alvarez forjo su mirada en los puertos, donde entendid que el transporte depende de quienes
esperan, cargan y conducen. Su trayectoria busca dignidad, tiempos justos y condiciones humanas reales.

a historia de Gerardo
Alvarez comienza en una
casa donde se hablaba
en voz baja para no des-
pertar a quienes debian
salir antes del amanecer.

No habia discursos ni roman-

ticismo, solo la certeza de que

el transporte era el oficio que

sostenia a la familia.

A comienzos de los anos 80,
la crisis redujo el movimien-
to de contenedores y obligd
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a mirar el trabajo con otra
perspectiva. Gerardo recuerda
ese periodo como un punto de
quiebre, un momento en que la
familia decidi6 abrirse a nuevas
posibilidades.

Claro, no habia margen para
quedarse quietos.

Fue entonces cuando la
familia decidié dedicarse a la
sobredimension, una alternativa
que permitia seguir operando
en un escenario complejo y que,

con el tiempo, defini6 la identi-
dad de la empresa.

Ese cambio coincidié con
otro descubrimiento personal.
Mas alla de los equipos o la
logistica, lo que de verdad de-
finfa el transporte eran quienes

pasaban horas esperando carga,

que dormian mal y que vivian
sometidas a tiempos que casi
nadie veia. Ese entendimiento
marcaria su forma de trabajar y
su relacién con el gremio.

il

“Lo que de verdad
marca este rubro

no son los equipos
ni la logistica, sino
quienes pasan horas
esperando, duermen
mal y viven sometidos
a tiempos que casi
nadie ve. Ahi esta el
verdadero problema
del transporte.”

Gerardo Alvarez,
Transportadora Puerto.

El oficio que duele

Quince anos de dirigencia le
dieron una vision amplia, pero
también mas dura.

En el puerto ve a diario a
conductores que esperan cuatro
0 cinco horas por una carga que
deberia entregarse en mucho
menos tiempo y conoce las
historias de quienes regresan a
casa cuando la familia ya esta
durmiendo.

Muchos ganan bien, pero el
cansancio acumulado y la falta
de momentos personales pesan
mas que cualquier sueldo. Para
Gerardo, ese es el verdadero
problema del rubro. No la remu-
neracion, sino el desgaste.

Asegura que las esperas in-
terminables dafan la motivacion
y hacen que muchos jévenes no
quieran entrar al transporte. Por
eso su labor gremial se enfoca
en que las jornadas tengan un
minimo de justicia y que el res-
peto se note en los procesos, No
solo en los discursos, algo que
parece sencillo, pero que todavia
no se cumple.

Habla con calma, pero detras
de esa quietud hay una convic-
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Gerardo Alvarez, Transportadora Puerto:

Cuando la
gente Import

El reconocimiento como Gestor destaca una trayectoria
que nacio en familia y crecié en los puertos, donde Gerardo
Alvarez transformo su oficio en una causa por la dignidad

de quienes mueven Chile.

ciéon profunda. Si quienes traba-
jan en la ruta no tienen una vida
equilibrada, todo el sistema

se vuelve fragil. La industria
avanza, los puertos cambian,
los equipos mejoran, pero la
realidad de los conductores
sigue siendo, en muchos casos,
la misma de hace décadas.

Lo que queda por hacer

El Premio al Gestor llega en
un momento especial, porque
es un reconocimiento que
surge desde quienes viven el
transporte en carne propia. Para
él tiene un valor emocional
fuerte, porque sabe que detras
de ese apoyo esta Fedequints,

POR Alexis Bahamondes FOTOS Brenda Sepulveda

su federacion, y los trabajadores
que representan la cara mas
exigida del rubro.

También agradece a su fami-
lia, que ha visto los sacrificios
y las ausencias que implican
las reuniones, los viajes y as
responsabilidades gremiales.

Cuando habla del futuro,
lo hace sin grandes promesas.
Quiere que la vida de los con-
ductores mejore, que los tiem-
pos se respeteny que el trabajo
no se convierta en una carga
emocional imposible de llevar.

Porque en un rubro lleno de
urgencias y exigencias, la gente
siempre deberfa importar tanto
como la carga. /.
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Vinko Cikutovic, Cikbus.

El rigor
del oficio

Entre rutas largas, cambios de ritmo y momentos que
exigieron temple, Cikbus llega a los Premios Transporte
con una distincion que habla de caracter y persistencia. Un
reconocimiento que recoge la manera en que la empresa
ha enfrentado un rubro asperoy siempre en movimiento.

POR Alexis Bahamondes FOTOS Brenda Sepulveda

a trayectoria de Cikbus empresa se formo bajo esa pre-
se construy6 con pasos misa, con procedimientos mas
firmes y sin atajos. La estrictos, tecnologia aplicada a

empresa crecié ordenan-  cada etapa y una cultura interna
do procesos, fortalecien-  que entiende la importancia de

do equipos y moderni- trabajar coordinados para ofre-

zando rutas para responder aun  cer un servicio confiable.
sector donde cualquier descui- Cikutovic relata que para
do repercute en la seguridad de mantenerse vigente no basta con
los pasajeros. renovar buses. La exigencia es

Vinko Cikutovic lo explica mas profunda y obliga a integrar
con la claridad de quien ha visto  practicas que respondan al ritmo
la industria desde dentro, con- real de las carreteras, donde in-

firmando que “este es un rubro tervienen factores que cambian
delicado y de riesgo”, conscien- ~ de un turno a otro. La labor se
te de que la operacion funciona  vuelve un ejercicio permanente

en base a la responsabilidad y de adaptacioén, lectura del entor-
no en discursos. noy respeto por quienes confian
La estructura interna de la su viaje en manos de la empresa.
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“Este esun rubro
delicado y de riesgo.
Los bajos precios
presionados por la
competencia aérea
y las empresas low
cost extranjeras nos
ponen un desafio
cada dia mayor de
mas eficiencia.”

Vinko Cikutovic,
Cikbus

Entre avancesy frenos

El transporte de pasajeros se
encuentra en un punto donde
conviven avances tecnolégicos
con tensiones que afectan la
operacion diaria.

Chile cuenta con flota moder-
nay estandares altos, pero la
estabilidad del rubro enfrenta
trabas que se han vuelto recu-
rrentes. A ello se suma un esce-
nario competitivo mas agresivo
que nunca. "Los bajos precios
presionados por la competen-
cia aéreay las empresas low
cost extranjeras nos ponen un
desafio cada dia mayor de mas
eficiencia”, comenta.

Esa presion obliga a optimi-
zar recursos, ajustar estrategias
y mantener decisiones sobrias
incluso cuando el entorno gene-
ra incertidumbre.

Fuerza colectiva
En medio de estas ten-
siones, la colaboracién se

Vinko Cikutovic ha sostenido a Cikbus con rigor operativo y adaptacion constante, enfrentando un
rubro exigente donde la seguridad, la eficiencia y la union gremial definen la continuidad del servicio.

convierte en un elemento
central para sostener el sector.
Cikutovic agrega que la unién
gremial permitié alcanzar
avances que antes parecian
lejanos. Los gremios represen-
tan al rubro ante autoridades y
publico, pero también alimen-
tan un sentido practico de
comunidad.

En carretera, afirma, la com-
petencia no elimina el apoyo
entre lineas. Ese gesto simple,

repetido en distintas rutas, refle-
ja el espiritu real del transporte.
Una red de empresas que, pese
a sus diferencias, se reconocen
en un desaffo coman.

Este es el contexto que da
sentido a su nominacién como
Gestor en los Premios Trans-
porte 2025.

Un reconocimiento que,
para él, pertenece a mas
personas. "Sin mi equipo no
podriamos disfrutar de este

logro”, reconoce, extendiendo
el mérito a quienes cargan con
la operacion en cada turno,
madrugada y retorno.

El transporte exige caracter,
orden y perseverancia. También
puede ser “un gran rubro, muy
lindo, de sacrificio y esfuerzo”,
dice, donde aun es posible
construir una trayectoria con
sentido. Una invitacion honesta
y llena de sentido para las nue-
vas generaciones. IT
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REENCUENTRO

La camaraderiay el encuentro
empresarial del mundo del transporte
marcaron un antes y un después,
consolidando una celebracién que
trascendio los premios para convertirse
en un hito de unién y proyeccién para
toda la industria.

Karina Carrera, Maria Isabel Oyarzo, Alexis Cares, Herman Kellendonk, Mario Andaur,
Carlos Carrasco, Andrea Araya y Cynthia Becerra. Ricardo Lopez y Diego Kellendonk.

Andrés Lang, Juan José Jutronich, Hugo Jara, Mabel Navarro, Constanza Gabriel Cortés, Lidia Salazar, Carmen Carcamo
Consuelo Bafiado y Emilio Escarate. Hernandez y Roberto Urenda. y Marcelo Sandoval.

Gerardo Alvarez, Johanna Alvarez René Calderdn, Diego Mendoza
y Ronald Alvarez. y Daniel Nunez.

Miguel Gonzalez, Anita Hidalgo, Ivan Mateluna, Mathias Quiroz, Juan Eduardo

Hugo Nifez, Inés Rozas, Josefa Aravena,
Quiroz, Juan José Jutronich y Gerardo Alvarez.

Nelsa Palacios, Andrés Lang y Carmen Valdebenito. Enzo Romanini y Andrés Lang.
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MENTOR

Durante 10 afos, Guillermo Doering ha liderado como gerente general,
cambios estratégicos basados en la data efectiva de Transportes Casablanca.

a emocioén de Guiller-
mo Doering al recibir
la categoria Mentor
2025 en Transporte de
Carga —entregado en
los Premios Transporte
organizados por EspacioT y
presentados por Shell— fue
el reflejo de una trayectoria
marcada por profesionalismo,
vision estratégica y un respeto
absoluto por las personas
que conforman Transportes

Lly  Diciembre de 2025 - EspacioT | La Revista

Casablanca. Con mas de 50
anos de historia, la compaiia
se ha consolidado como un
referente nacional en distribu-
cion especializada y logistica
de alta complejidad, guiada
por un liderazgo que combi-
na humanidad, innovaciény
excelencia operacional.

En la categoria Mentor, el
premio adquiere un significa-
do alin mas profundo: reco-
noce a quienes no solo han

construido trayectoria, sino
que han sabido guiar, transfor-
mar y elevar a sus equipos. En
el caso de Guillermo Doering,
este reconocimiento resalta

la labor de un gerente que ha
impulsado cambios estraté-
gicos decisivos, instalando
una cultura de excelencisg,
profesionalizaciéon y mejora
continua que ha permitido
que la compania brille en un
mercado cada vez mas exigen-

“El verdadero motor
de Transportes
Casablanca es

Su gente... 1.200
colaboradores. Existe
un solido trabajo en
equipoyunclima
laboral que favorece la
toma de decisiones.”

Guillermo Doering,
gerente general de
Transportes Casablanca.

te. Su liderazgo ha sido clave
para consolidar procesos, for-
talecer la seguridad, innovar
en sustentabilidad y proyectar
a Casablanca hacia un futuro
aln mas desafiante.

Durante la Ultima déca-
da, Doering ha acompafiado
una etapa de crecimiento
sin precedentes: la empre-
sa ha duplicado su tamanio,
profesionalizando sus areas,
incorporando gerencias es-
pecializadas y fortaleciendo
una cultura interna basada
en el trabajo colaborativo. “El
verdadero motor de Transpor-
tes Casablanca es su gente...
mas de 1.200 colaboradores”,
dijo en reiteradas ocasiones,
destacando la importancia del
equipo humano que sostiene
cada operacion.

La noche de premiacion
dej6é uno de los momentos
m3as emotivos del evento. Al
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Guillermo Doering, Transportes Casablanca

Merito del

liderazgo

El gerente general de Transportes Casablanca gano en
categoria Mentor, un reconocimiento que celebra a
quienes han hecho del transporte una mision humana,
innovadora y profundamente comprometida con su equipo.

recibir su galardén, Guillermo
expres6: "Muy lindo lo que
han hecho. Este reconoci-
miento es muy importante.
Agradezco mucho a EspacioT
y a Enex, con quienes nos une
una larga historia. Estoy muy
contento. Dedico este reco-
nocimiento a todos nuestros
colaboradores y, en particular,
3 mi equipo de trabajo”.

Para Doering la imagen
de un lider se refleja en el
legado de Fernando Viollier
Velasco, que fallecié el 21
de marzo pasado y a quien le
dedic6 este reconocimiento.
“El fue el padre de Fernando,
quien hoy dirige la compafiia.

POR Andrés Lang FOTOS Brenda Sepulveda

Agradezco su confianzay la
de toda la familia Viollier, asi
como la de nuestros clientes 'y
colaboradores”.

Ese homenaje a Fernando
Viollier Velasco, visionario
fundador de Transportes Casa-
blanca, marcé una noche llena
de emociones y memoria. Su
legado sigue presente en cada
kilbmetro recorrido y en cada
decisién que proyecta a la
empresa hacia el futuro.

Porque en Transportes
Casablanca no solo se mueve
carga: se mueven historias,
personas y el progreso de un
pais entero. IT
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Silvana Minardi, Buses JM.

“Para mi padre,
el verdadero Mentor
que me sostiene”

Asi dedicd Silvana Minardi su Premio Mentor 2025,
un reconocimiento que distingue a lideres de
amplia trayectoria y prestigio, cuyo ejemplo deja
una huella que trasciende generaciones.

POR Anita Hidalgo FOTOS Brenda Sepulveda

n una industria donde mantenerse vigente, unida y con

los motores, la normativa mirada de futuro.

y la tecnologia cambian Su nombre es simbolo de con-

constantemente, hay tinuidad en una empresa donde

algo que permanece el trabajo no se entiende sin la

inalterable: la fuerza de participacion de toda la familia.
las personas que sostienen las Silvana pertenece a la segunda
empresas con vision, sacrificio y generacion que tomo las riendas
amor por su oficio. Una de esas de la organizacién fundada por su
figuras es Silvana Minardi, mujer padre junto a su hermano José,
clave del Grupo JM, quien gané y hoy ve con orgullo como la
la categoria Mentor Transporte tercera generacion ya comienza
de Pasajeros en los Premios a integrarse, aportando nuevas
Transporte 2025 —organizados miradas sin perder la esencia que
por EspacioT y presentados por caracterizé a su fundador.
Shell— en reconocimiento a sus La noche de los Premios
mas de 45 afios de trayectoria y Transporte 2025 no fue una

a su rol inspirador dentro de una noche mas para ella. Subid al
compania familiar que ha sabido escenario con emocién conteni-
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“Aca estan los
gremios de trans-
porte terrestre
mas grandes del
pais. Espero que
trabajemos juntos
porgue necesita-
mos estar unidos”

Silvana Minardi,
Buses JM.

day con el recuerdo vivo de la
persona que marcé su camino. Al
recibir el galardon, sus palabras
fueron un testimonio intimo de
gratitud, memoria y unidad.
"“Quiero felicitar la unién aqui
de los gremios de transporte
terrestre mas grandes del pafs,
porque nosotros movemos a
todo—buses y camiones— por
todo Chile. Y espero que nues-
tras asociaciones, federacionesy
confederaciones trabajen juntas,
porque necesitamos estar uni-
dos”, comenz6 diciendo, refor-
zando la importancia del trabajo
colaborativo en un sector donde
cada actor es indispensable.
Luego, su voz se quebrd
apenas para nombrar aquello
que marco su vida profesional y
personal: “Este premio Mentor no
para mi... es para mi padre. Como
dice la sigla, Buses IM... yo le de-
dico este premio a mi padre, José
Minardi que esta siempre con
nosotros, con toda la familia.”
Hablé entonces de lo que
significa sostener una empresa
familiar por décadas: no sélo
direccién y gestion, sino tam-
bién una comunidad extendida

MENTOR

PREMIOS
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FAE N T

Silvana Minardi
Huses 1M

—d

Silvana dedico este reconocimiento a toda la familia Minardi, que ya trabaja con su tercera generacion.

de trabajadores, sindicatos y
colaboradores que han sido parte
del camino. "Digo familia porque
ya estd trabajando con nosotros la
tercera generacion. Me acompania
aqui mi hija Maria Jesus y mi so-
brino Gerardo Casanova. También
estd en la tercera generacion, mi
sobrina Piera Minardi. Estoy muy
feliz... este premio se lo dedico a
mi padre y, por supuesto, y a toda
nuestra gran familia JM, donde
trabajamos todos hasta el dia de

hoy." Y agregd con conviccion:
"Nuestros trabajadores siempre
estan con nosotros. Asi que este
premio es también para ellos.”

El reconocimiento entregado
a Silvana Minardi no sélo valora
su liderazgo silencioso, firme
y profundo; también honra
la historia de una familia que
construy6 una empresa al ritmo
de las carreteras de Chile. Su
figura simboliza la continuidad
entre generaciones, la fortaleza

de un legado que se traspasa de
padres a hijos, y la certeza de
que el transporte es mucho mas
que mover personas: es unirlas.
En una noche donde la in-
dustria del transporte celebro su
propia historia, Silvana Minardi re-
cord6 a todos que detras de cada
bus, de cada servicio y de cada
logro, hay familias completas
empujando con determinacion.
Y que ese esfuerzo —como el
suyo— merece ser reconocido. 7
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EVENTO SOCIAL DEL TRANSPORTE

La jornada destaco por el
reencuentro, la cercanfay la
energia de una industria que,
mas unida que nunca, reafirmé
su rol esencial para Chile.

Miguel Angel Gonzalez, lvan Mateluna, Matias Castro, Francisca Latrach,
Miguel Nazar, Mauricio Tapia y Ricardo Nifiez. Eliana Sepulveda y Viviana Lanatti.

o
TRANSPORTE

D Risaw

PRE
TRANS

Yolanda Huerta, Francisca Viacava y Carlos Huerta. Anadeska Pincheira, Tatiana Barria, Cecilia Monsalves y Marko Simunovic.

Mario Silva y Juana Araya.

Mario Andaur, Anita Hidalgo, Marcial Alegria, Marco Benavente, Mabel Navarro, Anita Hidalgo, Maria de los Angeles
Juan Francisco Novion y Andrés Lang. Francisco Santin y Richard Rojas. Yanguas, Constanza Hernandez y Andrés Lang.

Andrés Lang, Gustavo Parada, Juan José Jutronich, Felipe Castillo y Rafael Valenzuela. Rodrigo Encina y Gonzalo Mujica.

Luis Lopez, Sebastian Lopez y Emilio Escarate.
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PREMIO A LA

TRAYECTORIA SHELL
Transportes Calafr

Desde los recuerdos de su padre en cabina hasta la recuperacion tras la noche mas dificil, Guillermo
Aranzasti sostiene una trayectoria hecha de oficio, comunidad y fortaleza para volver a avanzar.

a historia de Transportes
Calafquén nace antes de
cualquier oficina o estruc-
tura formal, en los afos
en que Ramon Aranzasti
manejaba por el sury
aprendia el oficio desde la cabina.
Para Guillermo, su hijo, esos
recuerdos no son solo parte
del pasado familiar, también
fueron una escuela silenciosa
que le ensen6 que el transporte
se sostiene en decisiones que

5Q Diciembre de 2025 - EspacioT | La Revista

parecen pequefasy que, sin
embargo, definen una jornada.
Una carga que llega a tiempo, un
conflicto resuelto con calma o
un conductor que vuelve a casa
sin contratiempos.

El dia en que Ramén dejé el
volante para dirigir la operacion,
se mantuvo esa forma directa y
cercana de trabajar. Guillermo
creci6 observando cémo ese
estilo definia la identidad de
la empresa, una cultura que

confiaba en el criterio de los
conductores y que ponia el
servicio por delante incluso en
dias adversos.

La noche mas dificil

Aquella fue una jornada que
todavia pesa en la memoria de
Guillermo, no por la magnitud
del dano, sino por lo que quedd
cuando todo se detuvo.

En 2017, dieciocho camiones
ardieron con carga completa en

“Cuando una flota
cae no se pierden
solo maquinas. Se
detienen rutinas,
quedan familias en
viloy todo un equipo
debe buscar como
volver a avanzar
incluso cuando el pa-
norama parece com-
pletamente incierto.”

Guillermo Aranzasti, _
Transportes Calafquén.

La Araucaniay, aunque la pérdi-
da material fue enorme, lo mas
duro fue ver a los trabajadores
sin su herramienta de trabajo,
sin la cabina que habfia sido
sustento durante afos.

Ese amanecer también dejé
al descubierto la fragilidad
del rubro, porque cuando una
flota cae no desaparecen solo
maquinas, también se detienen
rutinas, familias quedan en vilo
y la comunidad que depende
del transporte siente el impacto
como propio.

Guillermo vuelve a esa
escena con la distancia que dan
los anos y entiende que aquella
imagen dej6 rutas inmoviles,
compromisos en pausay un
equipo que buscé recomponer
la marcha en un panorama
incierto. Fue una herida lenta de
cerrary que adn aparece sobre
la piel cuando repasa esa etapa
de la empresa.

La recuperacion tampoco
fue inmediata, aunque dejo
una leccion que Guillermo no
olvida, puesto que la reaccion
del entorno fue rdpida y mostré
que el transporte también se
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Guillermo Aranzasti, Transportes Calafquén:

La fuerza
de seguir

Resiliente, marcado por la memoria y sostenido por el
oficio, el recorrido de Transportes Calafquén vuelve a
ponerse en la ruta con el Premio a la Trayectoria. Una
distincion que reconoce medio siglo de trabajoy la
fortaleza de una empresa que supo levantarse incluso en
sus noches mas dificiles.

POR Alexis Bahamondes FOTOS Brenda Sepulveda

sostiene en vinculos construi-
dos en la carretera.

Hubo clientes que redistribu-
yeron cargas, colegas que ofre-
cieron maquinas y proveedores
que tendieron la mano cuando
la operacion estaba en su punto
mas débil. Entre ellos estuvo
Shell, reforzando una relacion
de dos décadas, que se volvi6
clave mientras reorganizaban
rutas y recuperaban unidades.

Huella que continda

Hoy, cuando Guillermo
recibe el Premio a la Trayecto-
ria, no piensa en el escenario
ni en la foto final, sino en su
padre sobre la cabing, en los

conductores que aprendieron
el oficio a pulso y en el equipo
que mantuvo la operacién viva
incluso cuando avanzar parecia
imposible.

Para él, el futuro no es una
reinvencién, sino la obligacion
de persistir sobre esa forma de
trabajar, hecha de constancia, res-
peto por la ruta y decisiones que
se toman con la misma honesti-
dad que aprendi6 desde nifo.

La huella que quieren dejar
como Transportes Calafquén no
se analiza en cifras, se mide en
base a la firmeza con la que lo-
graron mantenerse en piey en la
fuerza de su gente para volver a
avanzar después de cada caida. /&
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Rubén Acufa, gerente general de Jetsur

Forjado

a pulso

El premio Trayectoria Shell para Rubén refleja décadas de
trabajo incansable, vision y servicio, marcadas por rutas
que unieron comunidad y oportunidades. Hoy, con sus hijos
incorporados al negocio familiar, el legado avanza con

continuidad, energia'y compromiso con el pais.

POR Anita Hidalgo FOTOS Brenda Sepulveda

ay trayectorias que
merecen ser contadas.
Y hay vidas, como la
de Rubén Acuia, que
merecen ser reconoci-
das. Por eso, Juan José
Jutronich, gerente de Ventas
Industriales de Enex, dedicé un
homenaje especial a un hombre
que encarna como pocos el
espiritu del transporte chile-
no: esfuerzo, resiliencia y un
compromiso inquebrantable con
conectar personas y territorios.
La historia de Rubén co-
mienza de forma sencilla, pero
profundamente simbélica.
Junto a su padre arrendaba
botes en la laguna del Parque
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O’Higgins, un primer aprendi-
zaje sobre trabajo, servicio y
constancia. Mas tarde, con una
idea audaz —comprar un tonel
de chicha para revender— ob-
tuvo las ganancias para adqui-
rir su primera micro, marcando
el inicio de un camino que
cambiaria su vida.

En los afios 80 recorrié
Santiago en las recordadas
micros amarillas de las lineas
Bernardo O’'Higgins, San Luis
de Macul y San Cristébal-La
Granja. Pero la inquietud por
crecer lo llevé més lejos. Fun-
do6 Ruta Mar, uniendo Bucale-
mu, Santa Cruz y Paredones.
En uno de esos viajes también
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"Estoy emocionadoy
contento. Reconocer
a los viejos cracks
es importante para
quienes llevamos
décadas dedicados a
esta industria”.

Rubén Acufia,
gerente general
de Jetsur.

encontré un destino personal:
conocid a su esposa, Monica.

A mediados de los 90 nacid
lo que hoy es Jet Sur, consoli-
dando recorridos en la Regién
de O'Higgins y expandiéndose
hacia el sur: Villarrica, Osorno,
Temuco, Panguipulli y mas. Todo
ese crecimiento se ha sostenido
sobre un aspecto que él nunca
deja fuera de sus agradeci-
mientos: sus colaboradores, a
quienes reconoce siempre como
parte esencial de su historia.

"Estoy emocionado y conten-
to. Reconocer a los viejos cracks
es importante para quienes
llevamos décadas dedicados a
esta industria”, sefialé emocio-
nado sobre el escenario.

M3s alla de las rutas y los
kilbmetros recorridos, el sello
de Rubén también se ha visto
en la canchay en la comuni-
dad. Bajo su liderazgo, Jet Sur
se ha convertido en el bus

e A
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Rubén Acufia sostiene el premio con orgullo sereno, reflejando décadas de trabajo en el transporte y el

reconocimiento a una trayectoria que abrié caminos, unio territorios y hoy inspira a nuevas generaciones.

de la seleccién nacional y de
traslados de equipos a parti-
dos claves, acompafando a los
clubes en momentos inolvida-
bles y reforzando su presencia
en el futbol chileno.

La trayectoria de Rubén
Acufa también ha estado inti-
mamente ligada a los gremios
del transporte de pasajeros. En
FENABUS ha ocupado distintos
cargos en el directorio duran-
te casi 20 afios, participando

activamente en la defensa del
empresariado del transporte y
en la construccién de una voz
unida para el sector.

Hoy, la historia de Rubén
sigue avanzando con un sello
aun mas profundo: la segunda
generacion ya trabaja a su

lado. Sus hijas lvette y Natalia,

y su hijo Luis, se han integra-
do al negocio familiar con la

misma energia y vocacion de
servicio que su padre, asegu-

rando continuidad, moderniza-
cién y futuro para Jet Sur.

El homenaje de Shell destacd
no solo su trayectoria, sino tam-
bién el valor de quienes —como
Rubén Acufia— construyen el
transporte desde la base, con
sacrificio, visiébn y un compromi-
SO que trasciende generaciones.
Su legado sigue en movimiento,
ahora en manos de una familia
que continuara recorriendo
rutas, destinos y suefios. 7
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ENCUENTRO TRANSVERSAL

Los proveedores del transporte
también fueron parte de la
jornada, aprovechando el
espacio para fortalecer vinculos
y compartir directamente con
sus clientes en un ambiente
cercano y colaborativo.

Fernando Fernandez, Denise Garate, Carolina Ricardo Parada, Juan Araya y Myriam Tamayo.
Rodriguez y Fernando Villarino.

El equipo de Enex junto al ganador del Premio

Gonzalo Merino y Carlos San Martin.
Trayectoria Shell Guillermo Aranzasti.

B Shell Ca
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TRANSPORTE!

ell Car

Diego Kellendonk, Anita Hidalgo Patricia Carrasco y Marcelo Veja.
y Hermann Kellendonk.

PREMIOS
TRANSPORTE

Marcelo Sandoval, José Antonio Margalet, Loreto Mufioz y Andrés Lang. Gonzalo Palacios y Victoria Pefia.

Anita Hidalgo, Marihen Palma, Andrés Lang,
Mauricio Tapia y Cristobal Tapia.
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Juan José Jutronich, gerente de Ventas Industriales de Enex

El ejecutivo analiza el vinculo estratégico con la industria del transporte y destaca
como los Premios Transporte 2025 —presentados por Shell y organizados por EspacioT—
abrieron un nuevo espacio de unidad, reconocimiento y futuro para el sector.

n la primera edicion de

los Premios Transporte,

un hito inédito para la

industria chilena de

carga y pasajeros, hubo

un sello que marcé la
diferencia: la presencia activa
de Enex, con la marca Shell,
como Unico auspiciador estraté-
gico del evento. Quien lider6
esa participacién fue Juan José
Jutronich, gerente de Ventas
Industriales, un ejecutivo que
por mas de 20 afios mantiene
un vinculo profundo con los
transportistas y con la evolu-
cién energética del sector.

La noche del evento —col-
mada de emocion, trayectoriay
unidad gremial— fue también
una oportunidad para reafir-
mar una conviccién que Enex
ha sostenido por décadas: el
transporte no s6lo mueve carga
y personas; mueve al pais.

"Esta industria es una de las
mas relevantes de Chile. Esta

56 Diciembre de 2025 - EspacioT | La Revista

TEXTO Anita Hidalgo FOTO Brenda Sepulveda

presente en todos los sectores

—mineria, forestal, comercio,

servicios— impulsando el
desarrollo nacional. Por eso
siempre nos hemos enfocado en
entregarles soluciones integra-
les”, explica Jutronich.

Esta mirada no es nue-
va, pero si se ha vuelto mas
urgente. La transformacion
energética, la exigencia por
mayor eficiencia, la demanda
por nuevas tecnologias y la
presion por avanzar hacia la
sostenibilidad han acelerado
la necesidad de alianzas rea-
les, de largo plazo, con actores
que comprendan la operaciéon
desde dentro.

Ahi es donde, segln Jutronich,

se produce la sintonia natural
con EspacioT: "Conocemos a
EspacioT hace un tiempo y com-
partimos valores muy similares:
la cercania con la industria, el
conocimiento profundo de sus
necesidades y el respeto por

la trayectoria de quienes la
componen. Cuando nos invitaron
a sumarnos a Premios Transporte,
fue una decision natural. Cuando
se tienen visiones compartidas,
todo se simplifica.”

Antesy después

La fuerza de la primera
edicion de Premios Transporte
estuvo mas alla de la ceremo-
nia. Fue lo que ocurri6 antesy
después: una votaciéon masiva,
transversal, validada por los pro-
pios transportistas; un encuen-
tro gremial sin precedentes; y
una noche que se transformé en
un espacio de orgullo, identidad
y comunidad.

Para Enex, esto no fue ca-
sualidad. "EspacioT se destaco
por la altisima convocatoria de
clientes y gremios, lograda en
conjunto con Enex. A eso se
suma la enorme votacion que
respaldd a los ganadores. Eso
le dio credibilidad al evento”,

comenta Juan José Jutronich.

La industria pedia un espacio
donde verse reflejada, cele-
brarse y reconocerse. Premios
Transporte se convirtio, desde
su primera edicion, en ese lugar.

Alianza que recién comienza
El entusiasmo de Enex tras
la primera edicion no deja du-
das: la empresa apoyara nueva-
mente los premios. Y proyecta
una presencia de largo plazo.

"Apoyaremos la siguiente
edicién y esperamos estar en
todas las que vienen. Estamos
convencidos de que el transpor-
te mueve a Chile, y si podemos
contribuir reconociendo a quie-
nes destacan, lo haremos.”

Y agrega, con total claridad:
“Esta primera versién super6
nuestras expectativas. Quere-
mos repetir el éxito el préximo
ano, y estamos seguros de que
asi serd. Qué mejor que hacerlo
junto a EspacioT nuevamente.”



La relacion se fortalece, el
compromiso se profundizay el
mensaje es inequivoco: Premios
Transporte llegd para quedarse,
y Enex para acompanarlo.

Energia para el futuro

La participacion de Enex en
la premiacion esta alineada
con una hoja de ruta mucho
mas amplia: acompafar al
sector con soluciones energé-
ticas competitivas, eficientes
y sostenibles. "Contamos con
soluciones de clase mundial
como Shell Card para la gestion
de consumo, Shell Lubrican-
tes —la marca ndmero uno del
mundo por 19 afios consecu-
tivos—y pronto lanzaremos
nuevas alternativas para hacer
esta industria mas sostenible,
sin perder competitividad”.

A esto se suma un anuncio
clave para el futuro energético
del pais: "Estamos trabajando a
toda maquina para lanzar Shell
GNL, con la primera estacion de
servicios Shell de Latinoaméri-
ca en el sur de Chile. Ademas,
reforzamos nuestra electromo-
vilidad con Shell Recharge, que
ya tiene mas de 60 puntos de
carga en nuestra red”.

Con GNL, Electricidad, lu-
bricacion de alto estandar, tar-

jetas de gestién y nuevas
soluciones en desarrollo,
Enex busca abastecer al
transporte y acompafarlo
en su transicién tecnold-
gica, siempre escuchan-
do las necesidades y
co-creando.

union de la industria

Lo que comenzd como
una invitacion se trans-
formé en una alianza
estratégica. Premios
Transporte 2025 consoli-
d6 un vinculo entre Enex,
Shell y EspacioT para
avanzar juntos hacia un
objetivo comun: visibili-
zar, reconocer y fortale-
cer a quienes dan vida al
transporte chileno.

Para Juan José Jutro-
nich, esta relacion tiene
sentido empresarial, pero
mucho mas importante,
tiene sentido pafs. Enex,
desde su rol energético,

y EspacioT, desde su rol
comunicacional, estan
construyendo —junto a los
transportistas— un espacio
de unidad y orgullo que la
industria necesitaba.

Y esto, como él mismo afir-
ma, es apenas el comienzo. 7
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El reconocimiento a 45 afios de relacion comercial
ininterrumpida de Empresas Perrot y Nestlé Chile.

a celebracioén por los
85 afios de Empresas
Perrot fue un verdadero
rito. Un momento para
detener la marcha —esa
que nunca se detiene en
la logistica—y mirar hacia atras
con orgullo y hacia adelante con
determinacion.
En el encuentro, Mauricio
Perrot, presidente ejecutivo
de la compafiia, hablé desde
el corazén: del pasado, de los
sacrificios, de su padre, de la
historia que se escribié antes de
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que esta historia se escribiera.
Porque antes que todo, Empre-
sas Perrot fue una familia que
no se rindio.

La historia comenz6 en
Valparaiso, en 1940, en un Chile
que se modernizaba a pulso.
Oscar Perrot Salcedo repartia
hielo del Frigorifico Arteaga
por la region sin imaginar que
esos viajes darfan origen a una
empresa que cruzaria fronte-
ras. Mucho antes, en 1885, el
tatarabuelo Perrot habia llegado
al pais para trabajar en las obras

Esteban Perrot y Juan José Andreu.

de Eiffel del viaducto del Malle-
coy la Estacién Central. Era una
sefial: la logistica integral corria
por las venas de la familia.

Desde ese primer camién—
que condujo el propio Esteban
Perrot— hasta los viajes de
Mauricio a Brasil en plena juven-
tud, los Perrot aprendieron la
ruta desde sus raices.

Por eso, cuando la empresa
comenz6 a crecer, lo hizo con
los pies en la tierra: escuchando
a los clientes, comprendiendo
la operacién y anticipando lo

que venia. Y lo que venia era
enorme: la llegada del primer
contenedor a Chile, la construc-
cién de centrales hidroeléc-
tricas, la logistica de grandes
proyectos nacionales y una
expansion internacional impen-
sada para quienes empezaron
con esfuerzo.

En la celebracién del ani-
versario, la emocion se mezcld
con orgullo. Clientes histéricos,
como Nestlé Chile con quienes
tienen mas de 45 afos de rela-
cién comercial, se hicieron pre-



Un mismo rumbo

Empresas Perrot

85 anos

Actualidad

Empresas Perrot celebrd sus 85 afios con una fiesta
cargada de identidad, memoria y futuro. De un camion
repartiendo hielo en Valparaiso a un gigante logistico que
hoy conecta a Chile con el mundo.

sentes en pleno. Junto a ellos
participaron representantes
gremiales y colaboradores que
han acompafado décadas de
crecimiento; se reunieron para
celebrar no solo una empresa,
sino un modo de entender la
logistica: con profesionalismo,

compromiso y sentido humano.

Porque Empresas Perrot
ha estado presentes no solo
apoyando en momentos clave
del desa-

POR Anita Hidalgo FOTOS Andrés Lang

rrollo econémico del pafs, sino
también en aquellas catastro-
fes naturales que necesitaron
de unidad para salir adelante.
Siempre presentes. Siempre
llegando. Con un mismo rumbo,
lograr la estrategia del transpor-
tey la logistica eficiente.

Hoy, con diferentes alianzas
internacionales, con servicios
integrales y un gobierno cor-
porativo fortalecido, Empresas
Perrot sigue mirando hacia
adelante, pero sin olvidar
algo que Mauricio repitié
esa noche: "Somos lo
que somos por

las ensefianzas
de mi padre. Y
porgue nuestra
gente es el
corazén de esta
compania.”
Para la tercera
generacion de

la familia Perrot el desafio es
importante: “enfrentar una
industria donde la excelencia
debe caracterizarnos siempre,
continuando con el legado de
nuestro fundador; donde la
perseverancia y el compromiso
busca alcanzar 100 afios de
historia.”

"Nuestro compromiso con la
equidad y la inclusion es parte
de los pilares fundamentales
de nuestra compania”, sefialan.
Por eso, junto a Sofofa firmaron
un programa de mentorfas para

estudiantes mujeres de ensefianza
media. Un proyecto que abre puer-

tas y genera oportunidades reales
para las nuevas generaciones.

En estos primeros 85 afios
de trayectoria, Empresas Perrot

celebra con la misma convicciéon

del primer dia: la de mover no

solo carga, sino historias, suefios

y futuro para Chile. /7

Mauricio Perrot, presidente
ejecutivo de Empresas
Perrot.
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Eventos | Empresas Perrot FOTOS Andrés Lang

85 ANOS DE EMPRESAS PERROT

Empresas Perrot celebré sus 85 anos
con una emotiva ceremonia que
reunié a clientes, colaboradores y
representantes del mundo logistico.
Un encuentro que homenajeé su
trayectoria, desde los inicios en
Valparaiso hasta su consolidacion
como un referente en el transporte y
la logistica nacional..

Juan Eduardo Quiroz, Mauricio Perrot,
Sebastian de Carcer y Mathias Quiroz.

Gerardo Alvarez y Pilar Larrain. Dario Calderdn, Matias de La Fuente,
Andrés Eyzaguirre y Heriberto Urzia.

Juan Esteban Montero, Dario Silva
y Gonzalo Labbé.

Pascual Veiga, Pantalon Calvo, Raman Rios, René Gonzalez, José Miguel Gelvez, Claudia Perrot y Javier Hermosilla.
Patricio Mufoz y Juan Carlos Jarpa. Claudio Lara, Mauricio Nazar y Felipe Gonzalez.
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Eventos | 85 afios de Empresas Perrot FOTOS Andrés Lang

Guillermo Montenegro, Javier Tapia, Daniel Gonzalez Mauricio Perrot, Sebastian Garcia
Esteban Perrot y Felipe Said. y Cristian Orellana. y Heriberto Urzda.

Rall Montenegro, Victor Lopez Patricio Pereira, Gilberto Gonzalez, Sergio Benavente, Maria Soledad Flores,
y Alvaro Mufioz. Vanessa Gonzalez y Constanza Gonzalez. Esteban Perrot y Ari Perrot.

Barbara Gaete, Diana Guerrero
y Agustina Balestrino.

Esteban Perrot, Ivan Mateluna,
Mauricio Perrot y Gerardo Alvarez.

o e

Los hermanos Esteban y Mauricio Perrot. Jorge Sepilveda, Mauricio Perrot Roque Andreu, Carolina Caro,
y Felipe Serrano. Juan José Andreu y Agueda Varela.
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RVQ

ASESORIA E INTERMEDIACION FINANCIERA

NUESTROS SERVICIOS

IMPULSANDO TU FLOTA,
CONECTANDO PERSONAS

En RVQ nos dedicamos a
asesorar financieramente
la adquisicion y gestion de

RVQ es tu aliado estratégico los bienes de capital

en el financiamiento de relacionados al

transporte. transporte. Ya sea buses,
camiones, maquinarias e
inmuebles

Optimizamos tus recursos y
proyectamos el crecimiento de

tu flota.

POR QUE ELEGIRNOS

Nuestro personal cuenta
con mas de 35 afos de
experiencia en el mercado
financiero chileno,
asegurando la correcta
optimizacion de tus
recursos a traves del
constante analisis del
mercado para lograr
beneficios optimos

CONTACTO@RVQ.CL



Actualidad
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Copiap0 es primera ciudad 100% eléctrica con buses King Long

B Copiapd se convirtid
en la primera ciudad de Suda-
mérica en operar un sistema de
transporte publico compuesto
totalmente por buses eléctricos,
tras la puesta en marcha de 121
unidades King Long. EL proyecto,
impulsado por el Ministerio de
Transportes y ejecutado por
la operadora Nueva Copiap6
junto a Vivipra, marca un avance
relevante en electromovilidad
regional y en la descentraliza-
cién de flotas cero emisiones.
Las nuevas unidades conec-
tan zonas como Paipote, Santo
Tomas, Valle Los Rios, Terrapuer-
toy Tierras de Cafnaveral, benefi-
ciando a mas de 25 mil usuarios

T

rias o TNE, ademas de operar con

autonomia extendida y eficiencia

Transportes, Juan Carlos Munoz;
el ministro del Interior, Alvaro ELi-
zalde; el subsecretario de Trans-
portes, Jorge Daza; autoridades
regionales y el alcalde Maglio
Cicardini. Munoz sefal6 que la
llegada de buses eléctricos a Co-
piapo refleja el objetivo de llevar
tecnologia de alto estandar a
regiones y destacd que nueve
zonas del pais ya cuentan con
este tipo de flota.

Elizalde afirmé que la mo-
dernizacion del transporte local
reduce contaminaciéon, mejora
los tiempos de viaje y eleva la
seguridad del sistema. La seremi
Carla Orrego valoré el impacto
regional del proyecto, mientras
que la operadora Nueva Copiap6

staco el trabajo coordinado

habilitar la flota.

El sistemain-
corpora :

ademas la app Red Regional, que
permite planificar viajes y con-
sultar en tiempo real la ubicacién
de los buses.

Vivipra, representante de King
Long en Chile, destaco que la
implementacion confirma la pro-
yeccién de la electromovilidad
en regiones y su compromiso
con un transporte mas soste-
nible. Con esta flota, Copiap6
inaugura un modelo regional que
se alinea con las politicas nacio-
nales de movilidad eléctrica y
establece un precedente para fu-
turas expansiones del transporte
sustentable en el pafs. ——

7
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Estamos consoli-
dando una flota
mas potente, mas
limpia y disefiada
para la continui-
dad operacional
del cliente”

Mauricio Yaiiez,
gerente comercial de
Camiones Chevrolet.
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Mercado

Mauricio Yanez, gerente comercial de Camiones Chevrolet

Un Chevrolet
a tu medida

Con motores mas eficientes, hasta 280 CV de potenciay la incorporacion de
OnStar Negocios, Chevrolet con Tecnologia Isuzu inaugura una nueva era
tecnologica para el transporte chileno con un portafolio Euro VI disefiado para
maximizar la productividad.

a llegada del portafolio

Euro VI de Chevrolet

marca un punto de

inflexién para General

Motors en Chile. No se

trata solo de un cambio
normativo: es una renovacion
completa de su estrategia, su
oferta y su propuesta de valor
para un mercado que exige efi-
ciencia, tecnologia y operacio-
nes cada vez mas controladas.
Asi lo coment6 Mauricio Yanez,
Gerente Comercial de Camiones
Chevrolet con tecnologia Isuzu
quien sintetiza este hito en una
frase clara: "Estamos consoli-
dando una flota mas potente,
mas limpia y disefada para la
continuidad operacional del
cliente”.

La vision detras de esta
nueva etapa esta alineada con
el transito hacia sistemas de
menor impacto ambiental, sin
sacrificar desempefio ni robus-
tez. "EL Euro VI viene a reforzar
la proyeccion del negocio del

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS Andrés Langy GMICA

cliente y a conectar nuestra
oferta con una mirada mas sos-
tenible”, sefiala Mauricio, des-
tacando que esta actualizacion
responde a un estandar global
que GM decidi6 traer a Chile
con una propuesta completa:
desde Ultralivianos, livianos y
medianos.

La gama Euro VI presenta
mejoras concretas, especial-
mente en la eficiencia del mo-
tor, la reduccién de emisionesy
la optimizacion del torque. Los
nuevos propulsores serie F, mas
eficientes y con entrega supe-
rior de torque, vienen acompa-
fiados de una potencia estandar
de hasta 280 CV, lo que refuerza
el rendimiento en faenas exi-
gentes, rutas largas y operacién
urbana de alta demanda.

El respaldo japonés de Isuzu
—historia y confiabilidad que
Mauricio Yéfez recalca como
base del desarrollo— suma un
valor distintivo en esta etapa
Euro VI, especialmente para

flotas que necesitan precision
técnica, bajo consumo y durabi-
lidad comprobada.

Lineup

GM llega al mercado con una
de sus gamas mas amplias hasta
ahora: 18 modelos y versiones
que cubren segmentos urbanos,
interurbanos, industriales y de
carga especializada. Destacan
los Chevrolet FVR y FVZ Euro

VI, los grandes protagonistas de
esta etapa.

La oferta se completa con ul-
tralivianos, livianos y medianos,
y una novedad especialmente
valorada: el FRR de cabina
extendida, disponible en cuatro
versiones, disefiado para opera-
ciones que requieren transpor-
tar equipo técnico o cuadrillas
con seguridad y comodidad

superior. >

Chevrolet lanza camiones Euro 6 con 280 HP, menor
emision y OnStar para optimizar la operacion de flota.
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Mercado | Mauricio Yanez

"Para todo negocio hay un
Chevrolet” no es solo un slogan
—explica Mauricio—, sino la
sintesis del plan comercial de
la marca: diversificar opciones 'y
adaptarse al nivel de especiali-
zacién que hoy exigen clientes
de transporte, mineria, construc-
cién y distribucion.

La red detras de la promesa

Para enfrentar el salto tecno-
logico del Euro VI, GM fortalecio
su red nacional: mas de 30 pun-
tos integrales de atencion, mu-
chos de ellos con concesionarios
externos estratégicos, prepara-
dos para responder con soporte
técnico, repuestos y servicios de
mantenimiento avanzados .

La capacitacion también ha
sido clave. Tanto los equipos
comerciales como los técnicos
estan siendo formados para
comprender en detalle los
nuevos motores, sistemas de
postratamiento y rutinas pre-
ventivas, un cambio indispen-
sable para asegurar continuidad
operacional.

"Todos los clientes tienen
requerimientos diferenciados”,
enfatiza el ejecutivo, y esa es

68 D|C|;mbre"ld% faci
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la razén por la cual GM reforzo
procesos, tiempos de respuesta
y protocolos de atencion para
asegurar una transicion fluida
hacia la nueva tecnologia.

OnStar Negocios: la nueva
inteligencia del transporte

Pero quizas el avance mas
disruptivo del lanzamiento esta
en el dmbito digital: OnStar
Negocios, la plataforma de
telemetria que permite controlar
remotamente el motor y optimi-
zar el uso del camion.

La herramienta entrega infor-
macion clave para gestion de
flota: uso de combustible, ralenti,
estilo de conduccién, ubicacion
en tiempo real, alertas, mante-
nimiento predictivo y reportes
operacionales. Todo con una
meta clara: mejorar la eficiencia
real del negocio y maximizar el
rendimiento del vehiculo.

"Es una herramienta de con-
trol del negocio que eleva el es-
tandar de gestion de cualquier
flota”, explica Mauricio Yanez.

Proyeccion

GM estima una recepcion
positiva del mercado, especial-
mente en empresas que buscan

GM refuerza su servicio con 30 puntos de atencion y soporte
técnico avanzado para asegurar continuidad operacional.

estabilidad operativa y un socio
confiable para crecer. La pro-
yeccion hacia los proximos afios
incluye consolidacion de la gama
Euro VI, expansion del servicio
técnicoy, en paralelo, el inicio de
los primeros pasos hacia la elec-
tromovilidad en camiones, con
énfasis en pilotos de corto plazo.
Con garantia de 5 afos o
150.000 km, asistencia en ruta
nacional y equipamientos origina-

. A

,

les de fabrica, Chevrolet apuesta
a mantener su posicién como un
actor central en la renovacién del
parque de camiones en Chile.

El lanzamiento Euro VI no solo
actualiza estdndares: abre una
nueva etapa para la industria
y reafirma que la tecnologia, la
eficienciay la gestion inteligente
seran los pilares del transporte
de los préximos anos. I

onStar Negocios permite
monitorear motor,
consumo, ralentiy
ubicacion en tiempo

real, entregando alertas,
mantenimiento predictivo
y reportes para optimizar
la gestion y la eficiencia de
cada flota.
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Mercado

Tamara Berrios, country manager de BYD Chile.

“Chile demostro que

transporte pub

1CO

electrico si es posible”

La ejecutiva repasa 12 afios de operacion eléctrica en el transporte publico, el rol clave del
Estado, las alianzas con operadores y los desafios que frenan la expansion en regiones.

TEXTO Anita Hidalgo FOTOS BYD Chile

esde que BYD aterri-
z6 en Chile hace casi
doce afos, Tamara
Berrios ha sido testigo y
protagonista del mayor
cambio tecnologico
en la historia del transporte
publico nacional. Hoy, como
country manager de la com-
pafiia, recuerda que desde el
primer dia existi6 un objetivo
claro: transformar la movilidad

Los buses eléctricos doble piso BYD operan con Metbus en
Santiago, Unica flota y referente del transporte limpio.
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a través de la electromovilidad.
"El corazén del negocio siempre
fueron las baterias. La visién era
usarlas para ofrecer transporte
cero emisiones”, explica.

Cuando BYD llegé a Chile, la
marca ya tenfa cerca de 5.000
buses eléctricos operando en
China. Esa experiencia permitié
acelerar el despliegue local, en
un contexto donde Santiago
contaba con un ecosistema mas
organizado y una institucionali-
dad capaz de sostener inversio-
nes de gran escala. "La estra-
tegia de internacionalizacién
incluia Brasil, Colombia, México,
Perd y Estados Unidos. Chile
no fue un laboratorio, pero si el
caso de estudio: aqui pudimos
concretarlo”, afirma.

Pese a los avances, Berrios
reconoce que el crecimiento
fuera de Santiago ha sido mucho
mas lento. La razon principal no
es tecnologica, sino estructural.
"En regiones hay baja empre-
sarizacién. Muchos operadores

no tienen personalidad juridica
ni espaldas financieras para
acceder a créditos internaciona-
les”, sostiene. A eso se suma un
rol todavia incipiente del Estado
en garantizar infraestructura de
carga y capacidad operativa. "Si
no hay garantias ni organizacion,
ningln generador de energia va
3 instalar cargadores. Ese eco-
sistema aun esta inmaduro”.

La alianza que
cambio el mercado

Si hay un actor clave en esta
historia es Metbus. Con ellos,
BYD consolidé la operacion
eléctrica mas grande fuera de
China: mil buses urbanos. "Es
nuestro Unico socio en trans-
porte publico y el mayor cliente
que tiene BYD en el mundo”,
destaca. Juntos han logrado una
especie de “"co-disefio” opera-
tivo, ajustando los buses a las
condiciones reales de Santiago.
Hoy, Metbus realiza el 95% del
mantenimiento y opera la Unica >



“El diésel ya no tiene
sentido: la electro-
movilidad llego para
quedarse”

Tamara Berrios,
country manager
de BYD Chile.

Transporte y todo lo demas - Diciembre de 2025
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Metbus

La alianza con el operador permitio a BYD
consolidar la mayor operacion eléctrica

fuera de China, con una flota Gnica.

flota de buses eléctricos de dos
pisos del continente, ademas de
los nuevos articulados.

Sobre las criticas respecto
al uso de buses articulados,
Berrios es tajante: "Llevan
18 anos operando en Santia-
go. Reemplazan a unidades
antiguas con mejor tecnologia.
Son eficientes para horas pun-
ta y troncales. Cuestionarlos
carece de sustento técnico”.

El mercado eléctrico:
madurez y realidad

Hoy en Chile circulan
cerca de 1.000 buses urbanos
eléctricos BYD y unos 3.000
automéviles de la marca.

La directiva destaca que la
competitividad lograda es
irrebatible: "Un bus eléctrico
ya no cuesta mas caro que
uno diésel. Seria absurdo pe-
dir diésel si el eléctrico cuesta
lo mismo y es mas barato de
operar”.

Respecto de la falta de ma-
sificacién en buses interurba-
nosy camiones, el diagnostico
es claro: autonomia insuficien-

“El corazon siempre fueron las baterias y nuestra meta fue demostrar que el transporte eléctrico
es viable, competitivo y capaz de transformar la movilidad en Chile hoy”, dice Tamara Berrios.

te, tiempos de carga, exigen-
cias de seguridad en mineria
y alta presencia de flotas

muy antiguas que abaratan
artificialmente el mercado.
"Mientras haya camiones de
25 anos operando, el eléctrico
no puede competir. La norma-
tiva va siempre detras de la
innovaciéon”.

N
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Lo que viene

Berrios no duda: el futuro
del transporte publico chileno
es 100% eléctrico. “El diésel
ya muri6. Los terminales eléc-
tricos cambiaron el entorno
urbano, eliminando ruido y
emisiones. Eso no tiene vuelta
atras”. Afirma que la gran ta-
rea pendiente es ayudar a que

los operadores se formalicen
y accedan a financiamiento
competitivo, para que el cam-
bio tecnolégico sea masivo y
equitativo.

Sobre el estado de los
primeros buses eléctricos que
cumplieron ocho afos, asegu-
ra que su desempefio sigue
siendo s6lido. "No hemos
tenido que cambiar baterias.
Hay estudios que muestran
rendimientos sobre el 75%

y nuestra flota esta sobre el
85%", explica.

Finalmente, adelanta que
BYD ya trabaja con su ma-
triz en planes de reciclaje y
recuperacion de componentes
de baterias, mientras refuerza
lo esencial: "Nuestro mayor
impacto social es demostrar
que un transporte limpio es
posible. Santiago es la Unica
ciudad de Latinoamérica con
tantos buses eléctricos.
Somos la segunda del mundo.
Eso ya es historia”. I

Regresan los buses
articulados a Santiago,
en version eléctrica
BYD para aportar ala
descontaminacion de la
Region Metropolitana.
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Absiﬁvitéﬁos a Enabus pudieron €ompartir la

~ mirada del rubro con autoridades, proveedores,
gremios y lideres del sector. “B

La senda al 2050: ¢alcanzaremos a los
paises desarrollados?
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Klaus Schmidt-Hebbel analizé como el
contexto politico y econdmico condiciona la
inversion y en transporte urbano.
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JUAN CARLOS MUNOZ

Ministro de Transportes y Telecomu

El ministro Juan Carlos Muiioz sefial6 que
mejorar el transporte piblico requiere trabajo
conjunto entre Estado e industria.




Volvo Chile reunio al
transporte de personas
en Enabus 2025

La cita convoco a autoridades, gremios y empresarios para abordar seguridad,
tecnologia y las decisiones que marcaran el futuro del transporte Chile.

TEXTO Andrés Lang FOTOS Andrés Lang para Volvo Chile.

_ Volvo Chile realizé

la segunda edicion de Enabus
2025, una instancia que se
consolidé como uno de los
principales espacios para analizar
el presente y futuro del transpor-
te de pasajeros en el pais. EL
encuentro reunio a autoridades
del Ministerio de Transportes,
representantes gremiales, la
Embajada de Suecia y ejecutivos
de diversas empresas del sector,
generando una plataforma amplia
para discutir seguridad, eficiencia
operativa, sostenibilidad y
adopcion tecnologica en la
industria del bus.

El ministro de Transportes y
Telecomunicaciones, Juan Carlos
Mufoz, abrié la jornada desta-
cando que el transporte publico
constituye un elemento central
para la calidad de vida urbanay
que su desarrollo requiere coor-
dinacién entre Estado, opera-
dores, proveedores y academia.
Subray6 que la transicion hacia
tecnologias de bajas emisiones
debe entenderse como parte de
una responsabilidad compartida
que involucra a todos los acto-
res que participan en el sistema.

El director general de Volvo
Chile, Sergei lavorskii, sefialé

que esta segunda version de
Enabus confirma el interés de
la industria por contar con un
espacio anual para revisar ten-
dencias en seguridad vehicular,
nuevas soluciones de eficiencia
y avances en innovacién aplica-
dos al transporte de pasajeros.
Valoré que la instancia se haya
transformado en un punto de
encuentro que facilita el inter-
cambio técnico y la discusion
de politicas necesarias para la
modernizacion del sector.

Desde el ambito internacio-
nal, la embajadora de Suecia en
Chile, Sofia Karlberg, presento la
experiencia de su pais en estra-
tegias de descarbonizaciéon y en
el rol que han tenido las alianzas
publico—privadas para acelerar
la adopcion de tecnologias mas
limpias. Explicé que la meta
sueca de alcanzar cero emisiones
netas al 2045 ha sido posible
gracias al trabajo conjunto entre
autoridades, industria y centros
de investigacion, modelo que —
sefial6— también puede aportar
referencias Utiles para Chile.

El economista Klaus Schmi-
dt-Hebbel expuso un andlisis del
contexto politico y econémico,
con foco en variables que inciden

Actualidad

Volvo Chile present6 tecnologia para chasis de buses, con
mejoras en seguridad, eficiencia y sistemas conectados.

en la inversién en infraestructura
y en la incorporacién de tecno-
logias para mejorar el transporte.
Su intervencion generé amplio
interés debido a las implicancias
para la planificacién del sistema
y para las decisiones estratégicas
de operadores y proveedores en
los préximos afios.

Desde los gremios, la gerente
general de ABI, Carolina Nava-
rrete, destaco que la instancia
permite acceder a informacién
técnica y conocer experiencias
que pueden aplicarse direc-
tamente en operaciones de
transporte a nivel regional. Por
su parte, el presidente de Fena-
bus, Marcos Carter, recalcé que

la seguridad continda siendo
uno de los ejes mas relevantes
para el sector y valor6é que Volvo
mantenga este tema como una
prioridad en su agenda.

El director comercial de Volvo
Buses Chile, José Antonio
Margalet, sostuvo que el pro-
posito de Enabus es generar
condiciones para avanzar en
compromisos concretos que
permitan mejorar la sostenibili-
dad del transporte de pasajeros,
tanto en materia operativa
como tecnoloégica. Agregb que
la colaboracién entre distintos
actores serd fundamental para
impulsar un sistema mas seguro
y eficiente. [T
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ENABUS 2025: DIALOGO PARA EL AVANCE

La cita convocé a los lideres
del transporte de pasajeros,
proveedores de la industria
y autoridades, generando un
espacio de conversaciony
reflexion que proyectan el
futuro del sector.

Sofia Karlberg, Sergei lavorskii Ariel Devaud, Eliana Sepulveda, Christian Vicherat
y Juan Carlos Mufioz. y Cristobal Tapia

Marcos Carter y Rodrigo Munoz. Mauricio Tapia y Sebastian Massoud. Marihen Palma, Pia Ugarte, Mirene Olaete, Mdnica
Gutiérrez, Paola Espindola y Gabriela Preciado

Marihen Palmay Eliana Sepulveda. Dusan Cikutovic y Jorge Martinez. Ricardo Villaseca, Orieta Soto
y Gonzalo Villaseca.

Ignacio Vidal, Vinko Cikutovic, Gaspar Cikutovic y Julio Meléndez. Gabriela Preciado, Jaime
Cristobal Tapia y Marcelo Sandoval. Yanguas y Marihen Palma.
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Tu flota evolucionara a lo

ESPECTACULAR

Mas alla de Euro 6

+ SEGURIDAD +TECNOLOGIA + CONFORT +EFICIENCIA

Conoce mas en Camiones
VWCAMIONES.CL Buses



i, EXTO Andrés Lang
0TOS Volkswagen Camiones

T Volkswagen Camio-

nes y Buses dio inicio oficial a
una nueva etapa en Chile con el
estreno de su linea completa de
vehiculos Euro 6, un lanzamiento
que la marca definié como
“Espectacular”, tanto por el
alcance de la renovacién como
por la ambicién de su estrategia
regional. EL anuncio marca un
antes y un después para la
compafiia, que busca consolidar-
se dentro del top tres de la
industria y avanzar hacia un
11% de participacion de
mercado .
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Esta nueva generacion, que
requirié mas de R$1.000 mi-
llones en inversion en Brasil,
abarca las familias Delivery
y Constellation, todas com-
pletamente renovadas y con
mas de 4.500 piezas nuevas,
resultado del desarrollo de
la mayor flota de prototipos
en la historia de Volkswagen
Camiones y Buses .

“"Espectacular es nuestra
declaracion de actitud, de cémo
Volkswagen quiere enfrentar el
futuro: con vision, innovacion
y propoésito. Es ingenieria, pero

El Volkswagen 26.320 incorpora motor mas eficiente, transmision
V-Tronic de doce marchas, panel digital de 3,5 pulgadas y
mejoras ergondmicas en su cabina.
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también experiencia, relacion
con los clientes y la forma en

que entendemos el progreso”,
sefalé Cristian Morales, Brand
Manager, durante la presenta-
cién oficial .

A ello se suma una cufa cla-
ve del propio Morales durante
el lanzamiento audiovisual:

“Lo que mostramos hoy es el
comienzo de una nueva era.

No solo renovamos productos:
renovamos la forma de traba-
jar, de escuchar al cliente y de
responder con soluciones reales
para sus operaciones.”

e - ' N~
T S

-,

Tecnologia y emisiones

El principal salto de la gama
estd en la tecnologia. Toda
la linea incorpora un sistema
avanzado de postratamiento de
gases con Arla 32, encargado
de disminuir emisiones antes
de su liberacién, cumpliendo
plenamente con la normativa
Euro 6 y fortaleciendo el control
ambiental de cada operacion .

La transmision automatizada
V-Tronic de 12 velocidades,
también renovada, agrega
cambios rapidos e inteligen-
tes, modo maniobra y Eco Roll,

TNas avanzade

de camiones

Mercado

JUIKSOWAYCE

Cristian Morales, Brand Manager de Volkswagen Camiones.

Transporte y todo lo demas - Diciembre de 2025
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Mercado

mejorando de manera directa la
eficiencia en carretera y ciudad.

El nuevo panel de instrumen-
tos ahora incorpora una pantalla
central de 3,5 pulgadas con mas
de 70 funciones electrénicas,
incluida la evaluacién del con-
ductor, un salto que permite op-
timizar rendimiento y capacitar
a las flotas mediante telemetria
y analisis de conduccién.

Los nuevos motores de la
gama aumentan potencia y ofre-
cen hasta 15% mas de torque,
con una reduccién de consumo
de combustible cercana al 8%
respecto a la generacion anterior.

La nueva linea Delivery destaca
un freno motor 20% mas eficien-
te, ideal para operaciones urbanas
y recorridos de alta exigencia.

Ademas, el sistema de lim-
pieza de emisiones en cinco eta-
pas evita saturacion del sistema
y prolonga los intervalos entre
regeneraciones, disminuyendo
costos y mejorando la disponibi-
lidad de la flota.

Confort y ergonomia

Uno de los puntos fuertes de
esta generacioén es la expe-
riencia a bordo. Los estudios
ergonémicos derivaron en un
rediseno completo del habita-
culo: nuevas butacas con ajuste
lumbar avanzado, tapiceria
antibacteriana, mas espacios
de almacenamiento y soporte
integrado para celular.
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Delivery 11.180 aporta eficiencia, freno motor optimizado y
cabina comoda en uso urbano diario.

Los Constellation, historica-
mente el corazén del portafolio,
pueden equiparse ahora con
suspensién de cabina de cuatro
amortiguadores, suspension
delantera parabélica y una nueva
caja de direccién con 30% menos
esfuerzo, aportando maniobrabili-
dad y confort superiores.

Volkswagen decidi6 elevar la
seguridad al mismo nivel que la
eficiencia. Por primera vez, toda
la linea trae seguridad de serie,
incluyendo: ESC y ATC; asistente
de Arranque en Pendiente (HSA);

FACEHINI

frenos 100% neumaticos con ABS
y EBD; DRL LED delanteros y trase-
ros; cinturén integrado al asiento y
regulacién manual de faros.
Todos estos sistemas
fueron probados bajo condi-
ciones extremas y desarrolla-
dos por completo en Brasil,
tomando como base las parti-
cularidades de las carreteras
latinoamericanas.

Estrategia

Con mas de 100 unidades de
prueba y 150.000 kilémetros
recorridos en su programa de
desarrollo, Volkswagen Camio-
nesy Buses apuesta fuerte por
esta nueva generacion, que
combina tecnologia, sostenibili-
dad, eficiencia y disefio bajo un
mismo paraguas: Espectacular.

“Queremos ser el nimero
uno. Tenemos el respaldo del
grupo Traton y toda su experien-
cia en la industria de camio-
nes. Debemos aprovechar esa
sinergia para lograr una gama
competitiva, fiable y confiable”,
concluye Cristian Morales.

La nueva linea Euro 6 no

Cabina con panel

digital de 3,5 pulgadas,
ergonomia mejorada y
transmision V-Tronic para
mayor control y eficiencia
del conductor en cada
operacion diaria hoy.

solo actualiza una normativa:
instala un nuevo estandar para
la industria en Chile y abre
paso a una etapa donde la
ingenieria, el disefio y la efi-
ciencia se integran en una sola
experiencia para el transportis-
ta moderno.

Volkswagen no solo lanzé ca-
miones. Lanzo6 un concepto: una
nueva forma de mirar el trans-
porte, mas limpia, mas inteligen-
tey, como ellos mismos definen,
realmente "Espectacular". 7
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Eventos | volkswagen Camiones y Buses

NUEVA LINEA EURO 6 DE VOLKSWAGEN

La marca estrené en Chile su moderno
portafolio Euro 6, con mas tecnologfa,
seguridad y eficiencia. Un evento
lleno de energia que reuni6 a clientes,
prensa y ejecutivos para conocer la
nueva generacion de camiones Euro 6
Volkswagen.

Bruno Cavalieri, Pablo Quiroz, Vicente Cosery Felipe Riedel.
Enrique Cavalieriy Daniel Rojas.

Mario Bancalariy German Falindez. Jorge Castro, Carlos Castro, Pablo Quiroz, Javiera Meza, Laura Meza,
Belén Garcia y Manuel Gonzalez. German Reyes, Angelo Meza y Luis Meza.

Manuel Castro, Andrea Pablo Passalacqua,
Montenegro y Oscar Rojas. Cristina Toledo y German Reyes.

Andrés Poblete, Yiries Touma y Erik Alquinta. Ben Diaz, Duilio Bissone y Marcelo Torche. Maximo Gomez, Jorge Merino,
Pabla Pailahual y Carlos Yafez.
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Cristian Orellana, Felipe Saldias Eduardo Hugeat, Nicole Hugeat, Pablo Quiroz, Miguel Lara, Daniela Vera y Cristian Gil.
y Victor Urzua. Paulina Hugeat, Valentina Martinez y Rubén Martinez.

German Reyes, Maria Elena Reinaldo Martinez, Claudio Cornejo, Gaston
Falindez y Maximo Cavada. Valdivieso, Maria Isabel Jaramillo y Pedro Soto.

==,

Jean Carlos Castro, Rodrigo Gallo y Diego Jiménez. Stefan Krauze, Ingrid Oros, Hugo Andrade y Cristian Morales
Paulina Gonzalez.
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n 1959, Volvo tom6 una
decision que transformé
para siempre la seguri-
dad vial: crear y luego
liberar gratuitamente

la patente del cinturén
de seguridad de tres puntos.
Elingeniero sueco Nils Bohlin,

José Antonio Margalet, director
comercial de Buses de Volvo Chile.
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proveniente de la industria
aeronautica, fue el autor de este
disefio simple, ergonémico y
extremadamente eficiente que
distribuye la fuerza del impacto
entre hombro y cadera, evitando
lesiones graves y permitiendo
un uso intuitivo con una sola
mano. Ese mismo afo debut6 en
el Volvo PV544 y, desde enton-
ces, se estima que ha salvado
mas de un millén de vidas.

El gesto mas trascendente
vino después. Aunque la patente
pertenecia a Volvo, la compariia
decidio6 ponerla a disposicion de
todos los fabricantes del mundo.
No era un acto comercial, era un
acto ético. "La seguridad no pue-
de ser un privilegio. Es un deber
hacia todas las personas que
suben a un vehiculo”, recuerda
Volvo cada vez que revive esta
historia que marcé un antes y un

In privilegio

después en la movilidad global.
Ese legado sigue vivo hoy en
el transporte de pasajeros. En
Chile, la normativa exige cintu-
ron de seguridad en cada asien-
to de los buses interurbanos y
obliga a que cada pasajero lo
utilice durante todo el trayecto.
La incorporacion de cinturones
—ya sea de dos o tres puntos,
segln la configuracién— se ha
vuelto parte de los estanda-
res de los buses de carretera,
turismo y operaciones mineras,
reforzando una cultura de viaje
mas segura y responsable.
Desde Volvo Chile, el com-
promiso con este principio es
permanente. "Nuestra esencia es
la seguridad. El cintur6n de tres
puntos es el mejor recordatorio de
que una innovacién simple puede
salvar vidas y que, como industria,
tenemos el deber de elevar los

El uso del cinturon
de seguridad en
buses es una norma
esencial obligatoria
en Chile donde Volvo
ha jugado un rol
protagonista.

estandares cada dia”, sefala José
Antonio Margalet, director comer-
cial de Buses de Volvo Chile.

Hoy, cada vez que un pa-
sajero se abrocha el cinturén
antes de partir, vuelve a ponerse
en marcha una herencia que
comenz6 hace mas de seis
décadas: la conviccion de que
un transporte mas seguro es
posible y que la seguridad, al
igual que la ruta, se construye
paso a paso. I



El bus de Chile




Reportaje grafico

TruckFest 2025

Metal bajo
mil luces

©) RaioLN
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TruckFest reunié una muestra tnica de camiones
decorados, trabajados con dedicacion en pintura,
iluminacion y detalles artesanales que revelan

el orgullo de sus dueios. Cada maquina exhibio
un estilo propio, desde intervenciones finas
hasta transformaciones completas que captaron
la atencion del publico y marcaron el caracter
visual del evento. El recinto funcioné como una
galeria abierta, donde el pablico recorrid cabinas
personalizadas y acabados brillantes que reflejan el
auge de esta cultura.
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NUEVA FLOTA NARBUS INTERNACIONAL

En una emotiva ceremonia celebrada
en Temuco, Narbus Internacional
inauguré una moderna flota de once
buses que eleva el estandar del
transporte regional y reafirma su
compromiso de seguir conectando a La
Araucania con seguridad, innovacion y
calidad de servicio.

Freddy Albornoz, Verena Minck, Nelson Albornoz, Yolanda Boris Hermosilla, Santiago Zzamar
Badilla, Nathalie Herdener y Nelson Albornoz hijo. y Paula Bizama.

Matias Castro, Freddy Albornoz, Freddy Albornoz agradecio a sus Santiago Zamar, Freddy Albornoz,
Juan Pablo Ortizy Nelson Albornoz. proveedores Scania y Marcopolo. Nelson Albornoz y Francisco Almonacid.

Patricio Mufioz, Mario Patricio Mufioz, Nelson Albornoz hijo, Nelson Albornoz,
Mario Mufioz y Roberto Manzano. Yolanda Badilla y Freddy Albornoz.

Alejandro Guarda, Eliana Neiculeo, Rodrigo Mary Valdebenito y Freddy Albornoz. El momento mas esperado de la noche.
Caamano y Alexis Villagran. iEl corte de cinta!
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Representantes exclusivos de Comil Onibus SA desde 1997
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