WEITERBILDUNG
& TEAMEVENTS

002027

QY.
- |

. BILDUNGS-
%\ INSTITUT

.



Weiterbildungsprogramm 2027
Willkommen bei uns

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

dieses Heft liegt vor Ihnen, weil Sie etwas bewegen wollen, im Berufsalltag, im
Team oder in Ihrer Einrichtung. Der Alltag lasst oft wenig Luft nach oben:
Anforderungen steigen, Ressourcen werden knapper, Teams stehen unter
Druck.

Weiterbildung schiitzt vor Uberforderung, stérkt die Handlungssicherheit und
macht Einrichtungen zukunftsfahig.

Unser Programm 2027 bietet Ihnen Weiterbildungen in den Bereichen Kita,
Hort und Soziale Arbeit, Pflege- und Gesundheitsberufe, Personalfiihrung,
Stressbewaltigung und gemeinsame Teamevents, die wirklich SpaB machen.

Was uns dabei besonders wichtig ist: Bei uns sind Sie keine Nummer.
Wir begleiten Sie personlich, nehmen uns Zeit fiir
Ihre Fragen und schaffen eine Atmosphare,
in der Lernen leichtfallt: einladend,
entspannt und mit einem Gefiihl

von Weiterbildungsurlaub. Denn wer
sich wohlfiihlt, nimmt mehr mit.

Sie kommen mit einer Frage und
gehen mit einer Antwort - und
meistens noch mit ein paar
mehr.

Thre Carolin Lehmann,
Karin Latzel & Charlotte KieBig
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Die Menschen dahinter

Unser Team

Drei Kopfe, eine Mission: Thre Weiterbildung so gut wie moglich zu gestalten.

Carolin Lehmann
Bereichsleiterin

Karin Latzel
Team

Charlotte KieBig
Team

Ihre Ansprechpartnerin fiir Sprachkurse und Sprachzertifikate (z. B. B2):

Beata Galas-Schilling




Ihr Weg zum Bildungsinstitut
Hier finden Sie uns

Unser Bildungsinstitut liegt zentral in Grimma im ,Haus der Wirtschaft", nur
500 Meter vom Bahnhof entfernt. Bus und Bahn sorgen fiir eine gute
Anbindung, Parkplatze sind direkt vor Ort verfiigbar.

Karl-Marx-StraBe 8
04680 Grimma
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Gut zu wissen

Wichtige Informationen

Wir begriiBen Sie:

Sie lernen in modernen, hellen Schulungsraumen
mit kompletter technischer Ausstattung und
in einer Uberschaubaren GruppengroBe.
Die Raume bieten viel Platz flir
verschiedene Lernformate —

ob Frontalunterricht oder Gruppenarbeit.

Ihr Tag bei uns:

Der Unterricht findet in der Regel
von 08:30 bis 15:30 Uhr statt.
Unsere Tiren 6ffnen ab 08:00 Uhr.

Fiir Ihr Wohl stehen Kaffee, Teg,
Wasser, Obst und kleine Snacks
kostenlos bereit. Eine warme Mittags-
verpflegung ist optional verfiigbar.

Erfahrene Dozentinnen und Dozenten und das Team
des Bildungsinstituts begleiten Sie durch den Tag und sind

jederzeit fir Fragen und Anliegen da.

Wenn Ihre Weiterbildung online stattfindet, erhalten Sie den Zugangslink
sowie alle wichtigen Infos rechtzeitig vorab per E-Mail.

Zum Abschluss erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung.



So funktioniert die Anmeldung:

Die Anmeldung erfolgt bequem Uiber das Buchungsportal auf unserer
Homepage unter www.bildungsinstitut-grimma.de. Zur direkten Anmeldung
kdnnen Sie den jeweiligen QR-Code scannen, um direkt zur gewtinschten
Weiterbildung zu gelangen.

Gut zu wissen:

Nahezu alle Themen aus unserem Programm bieten wir auch als Inhouse-
Schulung an. Sie haben ein besonderes Anliegen oder spezifische
Anforderungen? Kein Problem! Wir gestalten eine passgenaue Weiterbildung,
die exakt auf Ihre Bedirfnisse abgestimmt ist.

Rechnungslegung:

Ihre Rechnung erhalten Sie bequem digital. Die Zahlung erfolgt anschlieBend
per Uberweisung auf die angegebene Bankverbindung.

AGB & Datenschutz:
Unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen und -

Hinweise zum Datenschutz kénnen Sie auf
unserer Homepage nachlesen.

|

Hinweis:

Alle Angaben zu Terminen, Dozenten
und weiteren Hinweisen erfolgen
unter Vorbehalt. Anderungen

sind im Einzelfall moglich.

Den jeweils aktuellen Stand finden
Sie auf unserer Homepage unter
www.bildungsinstitut-grimma.de.



Bevor es losgeht

Funf Griunde, die fuir uns sprechen.

Kurz gesagt: Darauf kdnnen Sie sich bei uns verlassen.

AZAV zertifiziert
offiziell gepriifte Qualitat, auf die Sie sich verlassen kénnen.

Inhouse moglich
Wir kommen zu Ihnen — ganz ohne Anfahrtsstress.

Auf Augenhodhe
Bei uns sind Sie keine Nummer, sondern werden personlich begleitet.

Direkt aus der Praxis
Unsere Inhalte kommen aus dem echten Arbeitsalltag —
keine graue Theorie.

Fiir Einzelpersonen & Teams
Allein wachsen oder im Team — wir passen uns
Thnen an, nicht umgekehrt.




Ubersicht
Unsere Themenwelten

Kita, Hort & Soziale Arbeit

Praxisnahes Wissen und Methoden,
die Ihren padagogischen Alltag wirklich entlasten.

Pflege- & Gesundheitsberufe

Pflichtfortbildungen und Vertiefungskurse
fur professionelle Pflege mit Herz.

Personalfiihrung

Klar flihren, Grenzen setzen, Teams starken —
fur aktuelle und kinftige Fiihrungskrafte.

Stressbewaltigung & Resilienz

Werkzeuge fiir mehr Energie, Sicherheit und
Wohlbefinden im Berufsalltag.

Teamevents

i Gemeinsame Erlebnisse, die verbinden —

Gut zu wissen! N . .
von Stadtfiihrung bis Klangschalen-Auszeit.

Sie méchten Themen gerne

im internen Kreis bearbeiten

und individuelle Schwerpunkte .. o

setzen? Dann kontaktieren Sie Individuelle Losungen

uns fir ein individuelles

S Inhouse-Angebote, Erste Hilfe, Erste Hilfe am Kind,
Weiterbildungsangebot.

Supervision & Coaching, Berufsbezogene
Deutschsprachférderung B2




Das sagen unsere Teilnehmenden

Stimmen aus dem Kursraum

Uber 90 % unserer Teilnehmenden empfehlen uns weiter. Das freut uns und
spornt uns an.

“Neuen Input, sympathische
Organisation der Weiterbildung und
aus Leipzig mit dem Zug super zu
erreichen. Man merkt, dass hier Leute
arbeiten die sich in der sozialen Arbeit
auskennen und ein Auge fir Qualitat
bei der DozentInnensuche haben.
TOP!”

Mirijam

“Eine gute Atmosphare, ein
freundliches und hilfsbereites Team
sowie interessante
Weiterbildungsthemen. Die
Dozentinnen und Dozenten sind
kompetent und die Weiterbildungen
waren bislang immer nah am Thema
und kurzweilig. Vielen Dank und
gerne wieder!”

Jens D.

“Sehr nettes Team, konnte sehr viel
vom Tag mitnehmen. Schade, dass
die Weiterbildung nur ein Tag
gedauert hat.”

Nicoleta S.
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“Wir waren in der Schlossgartnerei in
Tanndorf zum padagogischen Tag. Es
war sehr kreativ, wissenswert und hat
allen viel SpaB gemacht. Ein rundum
gelungener Tag. Danke an das Team!”

Rosemarie E.

“Ich habe erst vor Kurzem an einer
Schulung teilgenommen. Die Dozentin
war sehr engagiert und inhaltlich war
die Schulung sehr gut strukturiert und
durch vielfaltige Methoden
abwechslungsreich gestaltet. Ich kann
das Bildungsinstitut nur empfehlen.
Ich habe hier auch schon in der
Vergangenheit Schulungen besucht
und war immer zufrieden. Auch das
Personal, dass fiir die Organisation
zustandig ist, war immer sehr
freundlich und engagiert.”

Katja K.

“Rundum gut versorgt, qualitativ
hochwertig und ein tolles Angebot an
Weiterbildungen.”

Janet R.
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Kita, Hort &
Soziale Arbeit

Weiterbildung fir alle, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten:
von der Krippe bis zur Jugendarbeit.
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Kita, Hort &
Soziale Arbeit

Padagogische Praxis & Methoden

Der neue Sachsische Erziehungs- und Bildungsplan 2027 — Neuerungen
verstehen und in der Praxis umsetzen

Outdoorhelden: Erlebnispadagogik fiir Kinder und Jugendliche

Lernen lernen in der Grundschule - Kinder beim Lernen begleiten,
starken, motivieren

Mit allen Sinnen die Natur entdecken: Naturpadagogische Ideen aus
Wald und Wiese fir den Kita-Alltag

Kreative Bastel- und Projektideen flir das ganze Jahr mit unserer
Erlebnisgartnerei - einfach und kindgerecht

Kinder starken, Gruppen verstehen, Alltag gestalten: Basis-
Praxiswissen fiir Fachkrafte in der stationaren Jugendhilfe

Entspannung von Klein bis GroB - praktische Ubungen fiir den
padagogischen Alltag

Kommunikation & Reflexion

Systemische Methoden-Schatzkiste: Werkzeuge flr den Alltag mit
Kindern, Eltern und Teams

Biografiearbeit - Was hat der Stammbaum mit meinem Handeln und
deinem Verhalten zu tun

Stimmstark im padagogischen Berufsalltag — bewusst, wirkungsvoll und
stimmenschonend sprechen

Schwierige Elterngesprache, auch mit getrenntlebenden oder strittigen
Eltern, professionell fihren

Sprache und Fantasieférderung - Mit Blichern wachsen im Kita -&
Grundschulalter

Systemisch-Lésungsfokussiertes Coaching als Methode in der
padagogischen Arbeit
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Deeskalation & Konfliktmanagement

Autonomiephase begleiten: Gelassen bleiben, wenn der Geflhlssturm
tobt

SAM - Systemisches Aggressionsmanagement I

Aggressives Verhalten bei Kindern: Praxisnahe Strategien fir
Fachkrafte

Konflikte 16sen und Mobbing vorbeugen: Miteinander statt
Gegeneinander

SAM - Systemisches Aggressionsmanagement II

Inklusion & Teilhabe
ICF-CY in der Praxis: Kinder ganzheitlich fordern

Fachtag HPZ — Aus der Praxis fiir die Praxis: ICF-CY, kreative
Férderideen und gemeinsamer Austausch

Individuelle Teilhabeplanung verstehen und anwenden — in Anlehnung
an den ITP

Psychische Gesundheit, besondere Verhaltensweisen &
Neurodivergenz

FASD, Angste und sozialer Riickzug — erkennen, einordnen, handeln
Online Autismus-Spektrum im Uberblick

Depressionen und Essstérungen bei Jugendlichen und Erwachsenen
sicher begleiten

Autistische Entwicklungsauffalligkeiten — Intensivtag: Potentiale
erkennen und wachsen lassen

Online ADHS kompakt — Grundlagen, Symptome & padagogische
Handlungssicherheit

ADHS - Intensive Praxisanwendungen mit Spielen und kreativen
Angeboten

TEACCH®-Ansatz im Lebensalltag von Kindern und Jugendlichen mit
Autismus
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Kinder- & Jugendschutz

Kinderschutz und Kindeswohlgeféahrdung erkennen und handeln - eine
Auffrischung

Online Zwischen Aufsichtspflicht und Elternrecht — Recht in Kita und
Hort

Drogen: Pravention und Umgang mit Substanzkonsum bei Jugendlichen

Trager- und einrichtungsbezogene Schutzkonzepte fiir Kitas und Horte
entwickeln

Medienkompetenz

KI-Tools fiir den Kita- und Hortalltag ganz praktisch
KI kompetent durch die padagogische Praxis
Analoge und Digitale Medienbildung in Kita und Hort
Gaming - Die Weiterbildung mit Suchtpotenzial

Medienkonsum, Cyber Grooming, Sexualisierte Gewalt iber Medien
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Padagogische Praxis & Methoden

Der neue Sachsische Erziehungs- und Bildungsplan 2027 —
Neuerungen verstehen und in der Praxis umsetzen

Sie haben vom neuen Sachsischen Erziehungs- und Bildungsplan gehért, wissen
aber nicht genau, was sich fir Ihren Arbeitsalltag ab 01.01.2027 konkret dndert?
Sie fragen sich, wie Sie Partizipation, Inklusion oder digitale Medien praktisch in
Ihrer Einrichtung umsetzen kdnnen? Oder mdchten Sie sich einfach friihzeitig und
fundiert auf die Umstellung vorbereiten?

In dieser praxisnahen Weiterbildung erhalten Sie einen kompakten Uberblick tiber
die zentralen Neuerungen des Bildungsplans 2027 und erfahren, wie Sie diese
Schritt fUr Schritt in Ihre tagliche paddagogische Arbeit integrieren.

™




Padagogische Praxis & Methoden

Outdoorhelden: Erlebnispadagogik fiir Kinder und
Jugendliche

Wie kann ich Einzel- und Gruppenprozesse in der Natur spannend gestalten? Die
Natur bietet unzéhlige Mdéglichkeiten fiir Lernen, Bewegung und persoénliche
Entwicklung — doch welche Methoden begeistern Kinder und Jugendliche wirklich?

In dieser praktischen Weiterbildung erfahren Sie, wie Sie Kinder und Jugendliche
aktiv und bewegungsorientiert mit Erlebnis- und Abenteuer unterstiitzen kdnnen.
Erlebnispadagogische Angebote, die die sozialen Kompetenzen, Teamfahigkeit,
Selbstwirksamkeit und Konzentration der Teilnehmer starken. Durch kooperative
Aufgaben, Outdoor-Abenteuer und spielerische Reflexion erhalten Sie praktische
Umsetzungsideen fiir den Alltag in Ihrem padagogischen Arbeitsfeld. Ziel ist es,
Ihre Fahigkeiten im Umgang mit Outdoorhelden zu erweitern und Ihnen praktische
Werkzeuge an die Hand zu geben, um die Natur als Erlebnis- und Lernraum zu
nutzen.

Termin: Ort:

09.04.2027 04779 Wermsdorf
08:30 Uhr - 15:30 Uhr OT Lampersdorf
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Ronny Keitel

Frank Merker

16



Padagogische Praxis & Methoden

Lernen lernen in der Grundschule - Kinder beim Lernen
begleiten, starken, motivieren

In diesem Seminar steht die Frage im Mittelpunkt: Wie kénnen Kinder lernen, zu
lernen?

Neben grundlegenden Erkenntnissen Uber Lernprozesse werden unterschiedliche
Lerntypen und individuelle Lernwege betrachtet. Darliber hinaus wird aufgezeigt,
wie Motivation und Freude am Lernen gefordert sowie Erfolgserlebnisse bewusst
genutzt werden kénnen, um Kinder in ihrem Lernprozess zu starken. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf dem Umgang mit Lernproblemen.

Gemeinsam werden Moglichkeiten erarbeitet, wie Kinder bei Lernfrust,
Konzentrationsschwierigkeiten oder fehlender Motivation unterstiitzt werden
kénnen, damit Lernen wieder als positive Erfahrung erlebt wird.

Termin: Ort:

29.04.2027 Karl-Marx-StraBe 8 P ot
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma ey
Preis: Dozent/Dozentin:

159,00 € Susann Béhme
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Padagogische Praxis & Methoden

Mit allen Sinnen die Natur entdecken: Naturpadagogische
Ideen aus Wald und Wiese fiir den Kita-Alltag

Hier gibts mehr als nur Bude bauen! In dieser spannenden Fortbildung lernen Sie,
wie Sie die Natur fur Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren erlebbar machen und ihre
Entwicklung durch gezielte naturpadagogische Angebote fordern kénnen. Sie
erfahren, wie Sie die Neugier und den Entdeckergeist der Kleinen wecken und sie
dabei unterstiitzen, ihre Umwelt spielerisch zu erkunden.

Der Fokus liegt darauf, kindgerechte Aktivitédten im Freien zu gestalten, die die
Sinne anregen, die motorischen Fahigkeiten férdern und damit soziale
Kompetenzen starken. Sie lernen, wie Sie Naturerfahrungen in den Alltag im
Kindergarten integrieren kdnnen, um die Kinder in ihrer Selbststandigkeit,
Kreativitat und ihrem Umweltbewusstsein zu fordern.

Ziel ist es, Ihre Fahigkeiten im Umgang mit jungen Entdeckern
zu erweitern und Ihnen praktische Werkzeuge
an die Hand zu geben, um die Natur

als Lernraum zu nutzen.

Termin: Ort:
10.06.2027 Gerichshain
08:30 Uhr - 15:30 Uhr

Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Cornelia Zillies
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Padagogische Praxis & Methoden

Kreative Bastel- und Projektideen fiir das ganze Jahr mit
unserer Erlebnisgartnerei - einfach und kindgerecht

Es gibt unzahlige kreative Bastel- und Projektideen und trotzdem fehlt im Alltag
manchmal genau die passende Idee fir die eigene Gruppe. Gleichzeitig bleibt oft
wenig Zeit fiir Recherche und Vorbereitung und die Umsetzung erscheint aufgrund
begrenzter personeller Ressourcen schwierig.

In dieser Weiterbildung lernen Sie, wie sich kreative Bastelangebote und kleine
Projekte einfach, alltagsnah und mit (iberschaubarem Aufwand gestalten lassen.
Sie erhalten zahlreiche praktische Anregungen und erfahren, wie Sie Kinder aktiv
in Planungs- und Lernprozesse einbeziehen kénnen. Denn wenn Kinder
mitentscheiden und mitgestalten dirfen, steigt ihre Motivation und ihr
Engagement ganz von selbst.

So fordern Sie Selbststandigkeit,
Kreativitat und Freude am Lernen
nachhaltig und schaffen gleichzeitig
Entlastung fir sich selbst durch eine
starkere Beteiligung der Kinder

im Alltag.

Termin: Ort:
17.06.2027 Schlossgartnerei Tanndorf
08:30 Uhr - 15:30 Uhr An der Mulde 16

04680 Colditz OT Tanndorf
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Kolleginnen der

Schlossgartnerei Tanndorf
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47a70e22ea16f8b9:0xf655e50bae02d502?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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Padagogische Praxis & Methoden

Kinder starken, Gruppen verstehen, Alltag gestalten:
Basis-Praxiswissen fiir Fachkrafte in der stationdaren
Jugendhilfe

Unterschiedliche Altersgruppen, individuelle Charaktere und tagliche
Herausforderungen pragen den padagogischen Alltag.

Im Mittelpunkt dieser Weiterbildung stehen die Bediirfnisse von Kindern und
Jugendlichen, eine gelingende Beziehungsgestaltung, konstruktive Kommunikation
sowie der professionelle Umgang mit Konflikten. Sie reflektieren
gruppenpadagogische Prozesse und lernen, den Hilfeplan gezielt als
Arbeitsinstrument einzusetzen.

Ziel ist es, Ihr methodisch-didaktisches Handeln
zu reflektieren und weiterzuentwickeln,

um mehr Sicherheit und Vielfalt
in Ihren padagogischen Alltag
zu bringen.

Termin: Ort:

05.11.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Ireen Heidelbeer
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Padagogische Praxis & Methoden

Entspannung von Klein bis GroB - praktische Ubungen fiir
den padagogischen Alltag

Fehlt Thnen manchmal die passende Idee, um Ruhe in die Gruppe zu bringen? Ist
es herausfordernd, ein Kind zu beruhigen, wahrend viele andere gleichzeitig Ihre
Aufmerksamkeit brauchen? Oder erleben Sie, dass einzelne Kinder sich nur schwer
konzentrieren kdnnen?

Hier lernen Sie einfache und schnell umsetzbare Entspannungsiibungen fiir den
padagogischen Alltag kennen. Ob kleines Ruhe-ABC, Bildkarten zur
Geflihlsregulation oder kurze Atem- und Kérperwahrnehmungsiibungen — die
Methoden unterstiitzen Kinder von Klein bis GroB dabei, Stress abzubauen, ihre
Gefiihle besser wahrzunehmen und ihre Konzentration zu starken.

Alle Ubungen lassen sich direkt in der Praxis anwenden. So férdern Sie mehr
Ruhe, Aufmerksamkeit und Wohlbefinden in Ihrer Gruppe und schaffen eine
entspanntere Atmosphare mit weniger Konflikten im Alltag.

Termin: Ort: CIh- Pt
01.12.2027 Karl-Marx-StraBe 8 = L
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma e A
Preis: Dozent/Dozentin:

159,00 € Jana Mundus
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Kommunikation & Reflexion

Systemische Methoden-Schatzkiste: Werkzeuge fiir den
Alltag mit Kindern, Eltern und Teams

Was steckt eigentlich hinter dem Begriff "systemisch"? Wie kann ich Methoden im
padagogischen Alltag nutzen, die wirklich etwas in Bewegung bringen?

Sie lernen, wie Fragen, Metaphern, Geschichten und kreative Methoden neue

Perspektiven eréffnen. Ob Wunderfrage, Skalierung, Reframing oder das Arbeiten
mit Symbolen und Bildern: Systemische Methoden sind kein Selbstzweck, sondern
Werkzeuge, die dort ansetzen, wo Ratschldge und Erklarungen nicht mehr helfen.

Sie probieren die Methoden direkt aus, erleben sie und gehen mit einer gefiillten
Schatzkiste voller Ideen nach Hause.
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Kommunikation & Reflexion

Biografiearbeit - Was hat der Stammbaum mit meinem
Handeln und deinem Verhalten zu tun

Jeder Mensch bringt seine eigene Geschichte mit — auch padagogische Fachkrafte.
Diese Erfahrungen pragen unsere Sicht auf andere, unsere Haltung und unser
Handeln oft starker, als uns bewusst ist.

In dieser Weiterbildung begeben Sie sich auf eine spannende Reise zu den
Wurzeln Ihres professionellen Handelns. Sie setzen sich mit Ihrer eigenen
Biografie, pragenden Erziehungserfahrungen und familidren Mustern auseinander
und entdecken, wie diese bis heute Ihre Wahrnehmung, Ihre Haltung und Ihre
Reaktionen beeinflussen. Gleichzeitig nutzen wir die Biografiearbeit als Methode,
um Ressourcen sichtbar zu machen.

Letztendlich lernen Sie die Biografiearbeit selbst im Arbeitsalltag anzuwenden.

B

M.




Kommunikation & Reflexion

Stimmstark im padagogischen Berufsalltag — bewusst,
wirkungsvoll und stimmenschonend sprechen

Viele Stunden sprechen, erklaren, anleiten und zuhéren und die Stimme soll
trotzdem zuverlassig funktionieren. Wie kann das gelingen?

In padagogischen und anderen sprechintensiven Berufen ist die Stimme ein
wichtiges Werkzeug. Ob im Unterricht, in der Betreuung, in Gesprachen, bei
Prasentationen oder beim spontanen Sprechen vor Gruppen — vielfaltige
Sprechsituationen kénnen die Stimme stark fordern. Ein gezieltes Stimmtraining
kann hier splrbar entlasten und wirkungsvoll sein.

Im Workshop lernen die Teilnehmenden ihre eigene Stimme besser kennen und
entwickeln ein Bewusstsein fiir einen achtsamen und wirkungsvollen Stimmeinsatz.
Sie erhalten alltagstaugliche Impulse und einfache Ubungen, mit denen sich die
Stimme gezielt unterstiitzen, starken und entlasten lasst.

Die Inhalte des Workshops kénnen individuell an die Anforderungen des jeweiligen
Berufsalltags angepasst werden - so entsteht ein praxisnahes Stimmtraining, das
sich gut in den Arbeitsalltag integrieren lasst und genau dort ansetzt, wo die
Stimme gebraucht wird.

Termin: Ort:

22.09.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Anne Barth

24



Kommunikation & Reflexion

Schwierige Elterngesprache, auch mit getrenntlebenden
oder strittigen Eltern, professionell fiihren

Herausfordernde Elterngesprache sorgen bei Ihnen fiir Unsicherheit? Schwierige
Themen beschéftigen Sie schon lange vor dem Gesprach oder lassen Sie auch
danach nicht los? Elterngesprache sind ein zentraler Bestandteil padagogischer
Arbeit, erfordern gute Vorbereitung und Souveranitat.

In dieser Weiterbildung bekommen Sie niitzliche Fragetechniken, einen
professionellen Gesprachsleitfaden und lernen I6sungsorientiertes fiihren des
Gesprachs. Sie sprechen schwierige Themen sicher an und bleiben ruhig, denn
wer fragt fUhrt. Lernen Sie die Eltern einzubeziehen und gestalten Sie eine positive
Beziehung trotz unterschiedlicher Situationen.

Termin: Ort:

23.09.2027 Karl-Marx-StraB3e 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Mirijam Ortlieb
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Kommunikation & Reflexion

Sprache und Fantasieforderung - Mit Biichern wachsen im
Kita -& Grundschulalter

Manche Kinder erzahlen begeistert drauflos, andere finden kaum Worte. Einige
sprechen sehr leise, undeutlich oder trauen sich nur selten, sich in Gesprache
einzubringen. Sprache ist der Schliissel zum entspannten Miteinander, zum
Austausch, zum Lernen und zur Teilhabe — auch fiir Kinder mit Mehrsprachigkeit.

In dieser praxisnahen Weiterbildung lernen Sie, wie sie Kinder gezielt in ihrer
Sprach- und Fantasieentwicklung unterstiitzen und im Alltag fordern sowie sie
wertschatzend in Mehrsprachigkeit begleiten kénnen. Sprachspiele, Bilderbticher,
Liedergeschichten, Reim- und Klangspiele sowie Geschichten starken die Kinder
und machen das miteinanderreden immer leichter. Tipps flr die Eltern runden die
Weiterbildung ab.

Termin: Ort:

06.10.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Jana Mundus
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Kommunikation & Reflexion

Systemisch-Losungsfokussiertes Coaching als Methode in
der padagogischen Arbeit

Wie kann ich mein padagogisches Arbeiten erweitern? Welche Methoden waren
niitzlich, um lésungsorientierter zu arbeiten?

Diese Weiterbildung vermittelt Ihnen einen ressourcenorientierten und
praxisnahen Ansatz, um systemisch-l6sungsfokussiertes Coaching gezielt in der
padagogischen Arbeit einzusetzen. Sie lernen, Kinder, Jugendliche und Familien
dabei zu unterstiitzen, eigene Losungen und Starken zu entwickeln.

Mit praxisorientierten Ubungen und Fallbeispielen erwerben Sie Methoden, um
Herausforderungen flexibel zu begegnen, positive Veranderungen zu fordern und
die Zusammenarbeit im padagogischen Alltag zu verbessern. So starken Sie Ihre
Kompetenzen und begleiten Ihre Klienten wirkungsvoller auf ihrem
Entwicklungsweg.
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Deeskalation & Konfliktmanagement

Autonomiephase begleiten: Gelassen bleiben, wenn der
Gefiihlssturm tobt

Trotz, Grenzen testen, Gefiihle kennenlernen — all das gehért zu einer gesunden
kindlichen Entwicklung. Kinder entdecken ihren eigenen Willen, erleben starke
Emotionen und kdénnen diese haufig noch nicht selbst regulieren. Fir
padagogische Fachkrafte und Eltern sind diese Situationen oft herausfordernd und
erfordern Geduld, Verstandnis und eine klare Haltung.

In dieser Weiterbildung erfahren Sie, wie Sie Kinder einfiihlsam und professionell
durch diese Entwicklungsphase begleiten. Sie lernen, Gefiihle besser zu verstehen,
die Autonomie von Kindern zu férdern und gleichzeitig klare, verlassliche Grenzen
zu setzen. Darliber hinaus erhalten Sie praxisnahe Impulse fiir den Umgang mit
herausfordernden Situationen sowie hilfreiche
Anregungen fir eine gelingende Zusammenarbeit =~
mit Eltern, damit Kinder sicher begleitet und
in ihrer emotionalen Entwicklung
nachhaltig gestarkt werden.

Termin: Ort:

26.01.2027 Karl-Marx-StraBe 8

08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma

Preis: Dozent/Dozentin: =

159,00 € Tina Dencker -
-

Polina Klebanova 1% \
\ ’ :
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Deeskalation & Konfliktmanagement

SAM - Systemisches Aggressionsmanagement I

Aufbaukurs SAM II verfiigbar

Wenn Emotionen hochkochen, sind Klarheit und Handlungssicherheit gefragt.
Nicht jeder Konflikt Iasst sich vermeiden, aber jeder Konflikt Iasst sich besser
verstehen.

Im Grundkurs SAM-I lernen Sie die Grundlagen des Systemischen Aggressions-
Managements kennen. Sie erfahren, wie Konflikte entstehen, welche Dynamiken
dahinterstehen und wie Sie in schwierigen Situationen professionell, deeskalierend
und handlungsfahig bleiben kdnnen. Praxisnahe Methoden unterstiitzen Sie dabei,
Ihre kommunikativen und sozialen Kompetenzen zu starken und mehr Sicherheit
im Umgang mit herausfordernden Situationen zu gewinnen.

Termin:

09. & 10.03.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
390,00 € Eric Maes

29



Deeskalation & Konfliktmanagement

Aggressives Verhalten bei Kindern: Praxisnahe Strategien
fiir Fachkrafte

Schreien, Schupsen, Werfen von Gegenstéanden? Aggressives Verhalten von
Kindern braucht Deeskalation.

In dieser Weiterbildung lernen Sie die Ursachen friihzeitig zu erkennen, zu
verstehen und professionell zu begleiten. Sie lernen klare Gesprachsmuster,
sinnvolle Regelumsetzung und warum konsequente Routinen wichtig sind.

Ziel ist es, dass die Kinder entspannter werden und Sie die Kinder gelassener
begleiten kdnnen.

Termin: Ort:

01.09.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Eric Maes
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Deeskalation & Konfliktmanagement

Konflikte I6sen und Mobbing vorbeugen: Miteinander statt
Gegeneinander

Wie viel Streit ist aushaltbar? Wann schreite ich ein? Welche Rolle nehme ich als
Fachkraft ein?

In dieser Weiterbildung lernen Sie, weshalb Konflikte fiir Kinder wichtig sind,
welche sozialen Fahigkeiten sie dadurch entwickeln und wo die Grenze zu Mobbing
beginnt. Erfahren Sie, wie Sie kooperatives Verhalten positiv verstarken, Raum fiir
individuelle Bedirfnisse schaffen und friihzeitig erkennen, wenn aus Konflikten
Ausgrenzung oder Machtmuster werden. AuBerdem lernen Sie, wie Sie Kindern
vermitteln, in Ich-Botschaften zu sprechen, um zu sagen, was sie brauchen, bevor
es eskaliert. Durch Ubungen, Rollenspiele und kooperative Spiele erfahren Kinder,
Konflikte konstruktiv zu 16sen, Empathie zu entwickeln und gemeinsam Ziele zu
erreichen. Ziel ist es, die soziale Entwicklung zu starken, ein positives Miteinander

zu fordern und Ausgrenzung aktiv vorzubeugen.




Deeskalation & Konfliktmanagement

SAM - Systemisches Aggressionsmanagement II

Grundkurs SAM I verfiigbar

Menschen sind verschieden und genau darin liegt oft der Schliissel zur Losung von
Konflikten.

Der Aufbaukurs SAM-II baut auf den Grundlagen des SAM-I auf und vertieft die
erlernten Strategien des Systemischen Aggressions-Managements. Sie lernen,
Vielfalt bewusster wahrzunehmen und Unterschiede als Chance fiir Entwicklung
und Verstandigung zu nutzen.

Anhand praktischer Methoden erfahren Sie, wie festgefahrene Konfliktmuster
aufgeldst und neue Handlungsmaglichkeiten geschaffen werden kénnen. Ziel ist
es, Ihre Konfliktkompetenz zu stérken und Ihren Handlungsspielraum in
herausfordernden Situationen zu erweitern.

Termin: Ort:

09. & 10.11.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
390,00 € Eric Maes
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Inklusion & Teilhabe

ICF-CY in der Praxis: Kinder ganzheitlich fordern

Zweitagesseminar
inkl. Nachbetreuung

Kinder ganzheitlich betrachten, ihre Lebenswelt verstehen und Forderbedarfe
ressourcenorientiert einschatzen — genau dabei unterstiitzt die ICF-CY. Doch wie
gelingt die Anwendung im padagogischen Alltag? Wie werden Diagnosen
angemessen berticksichtigt? Wie lassen sich Sprache, Teilhabe und Entwicklung
gezielt férdern? Und welche Aspekte sind bei besonderen Bedarfen, beispielsweise
einer Horbehinderung, zu beachten? In dieser Weiterbildung lernen Sie die
Anwendung des ICF-CY. Was ist wichtig? Worauf kommt es an? Wie schatzen sie
angemessen ein? Welche Formulierungen sind nitzlich?

Durch Beispiele aus dem Berufsalltag wissen Sie nach der Weiterbildung, wie Sie
den ICF-CY anwenden.

Damit der Transfer in die Praxis gelingt,
erhalten Sie auch nach der Weiterbildung
Unterstiitzung: Durch die Nachbetreuung
und den direkten Kontakt zur Dozentin
kdnnen Fragen aus Ihrem Berufsalltag S €N
geklart und die Anwendung der ICF-CY '
nachhaltig gefestigt werden.

Termin: Ort:
03.03.2027 Karl-Marx-StraBe 8 ;
17.03.2027 04668 Grimma o g

]
%,

08:30 Uhr - 15:30 Uhr

Preis: Dozent/Dozentin:
279,00 € Tina Braun
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Inklusion & Teilhabe

Fachtag HPZ — Aus der Praxis fiir die Praxis: ICF-CY,
kreative Forderideen und gemeinsamer Austausch

Im Mittelpunkt des Fachtages Heilpddagogische Zusatzqualifikation stehen die
praktische Anwendung der ICF-CY, kreative Forderideen sowie der kollegiale
Austausch Uber Erfahrungen und Herausforderungen aus der Praxis. Gemeinsam
wird der Blick auf die Ressourcen und Starken von Kindern gescharft und
erarbeitet, wie Teilhabe im padagogischen Alltag noch gezielter ermdglicht werden
kann.

Neben einem kompakten fachlichen Input bietet der Fachtag zahlreiche
Mdglichkeiten, Methoden auszuprobieren, Praxisfalle zu reflektieren und
voneinander zu lernen. Eigene Fragestellungen und Erfahrungen sind ausdriicklich
willkommen und bilden die Grundlage fiir einen lebendigen
Austausch. Die Teilnehmenden nehmen neue
Perspektiven, konkrete Férderideen und
praxiserprobte Handlungsmdoglichkeiten
mit, die sich direkt in den padagogischen
Alltag Ubertragen lassen.

Termin: Ort:

28.04.2027 Karl-Marx-StraBe 8

08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma

Preis: Dozent/Dozentin:

159,00 € Tina Braun & Franziska Fleck
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Inklusion & Teilhabe

Individuelle Teilhabeplanung verstehen und anwenden —
in Anlehnung an den ITP

Wie gelingt es, Teilhabeziele gemeinsam mit Klientinnen und Klienten zu
entwickeln und verstéandlich zu dokumentieren? Die Individuelle Teilhabeplanung
bietet dafiir einen strukturierten Rahmen und unterstiitzt eine personenzentrierte
Begleitung.

In dieser Weiterbildung lernen Sie die Grundlagen und den Aufbau der
Individuellen Teilhabeplanung (ITP) kennen. Sie erfahren, wie Sie Ressourcen,
Bedarfe und Ziele gemeinsam mit Klientinnen und Klienten erfassen, Gesprache
zielorientiert gestalten und Teilhabe nachvollziehbar sowie verstandlich
dokumentieren. Anhand von Praxisbeispielen reflektieren Sie typische
Herausforderungen und gewinnen mehr Sicherheit im Umgang mit dem ITP.

Ziel der Weiterbildung ist es, die Individuelle Teilhabeplanung nicht als
birokratische Pflichtaufgabe, sondern als wirksames Instrument zur Beteiligung,
Selbstbestimmung und Forderung individueller Entwicklung im Berufsalltag zu

nutzen.

Termin: Ort:

01.07.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Tina Vogel
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Psychische Gesundheit, besondere Verhaltensweisen & Neurodivergenz

FASD, Angste und sozialer Riickzug — erkennen, einordnen,
handeln

Stiller als die anderen, schnell tberfordert, schwer greifbar? Kinder und
Jugendliche mit FASD, ausgepragten Angsten oder sozialem Riickzug fallen oft
nicht laut sondern still auf. Sie vermeiden, verweigern, ziehen sich zuriick oder
reagieren scheinbar grundlos Uberfordert.

In dieser Weiterbildung lernen Sie, was hinter diesen Verhaltensweisen steckt: wie
FASD das Gehirn und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen beeinflusst
und wie Angste und sozialer Riickzug in dieser Altersgruppe entstehen. Sie lernen,
das Verhalten von Kindern und Jugendlichen sicher einzuordnen, einen tragbaren
Kita- und Schulalltag zu gestalten und Beziehungen aufzubauen, die Sicherheit
geben.

Termin: Ort: I
29.01.2027 Karl-Marx-StraBe 8 i
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:

159,00 € Astrid Seibold
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Psychische Gesundheit, besondere Verhaltensweisen & Neurodivergenz

Autismus-Spektrum im Uberblick

Zu laut, zu viel, zu unvorhersehbar — was fiir viele Menschen selbstverstandlich ist,
kann fiir autistische Kinder und Jugendliche Uberwaltigend sein. Autismus ist keine
Krankheit, kein Defizit und nichts, das man wegtrainieren sollte.

In diesem Onlinekurs bekommen Sie einen Uberblick des autistischen Spektrums:
Was bedeutet es, anders wahrzunehmen? Warum sind Routinen so wichtig? Und
was passiert im Korper, wenn zu viele Reize auf einmal ankommen? Sie
bekommen klares Grundlagenwissen, das Sie direkt in Ihren Alltag mitnehmen
kénnen.
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Psychische Gesundheit, besondere Verhaltensweisen & Neurodivergenz

Depressionen und Essstorungen bei Jugendlichen und
Erwachsenen sicher begleiten

Wenn jemand kaum noch isst, sich zuriickzieht oder antriebslos wirkt — wann ist
es mehr als eine schlechte Phase? Depressionen und Essstérungen begegnen
Fachkraften in der Jugendhilfe, in Ausbildungskontexten und in der Betreuung
Erwachsener haufiger als gedacht. Die Betroffenen sprechen selten offen dartber,
die Anzeichen sind subtil und die Unsicherheit groB: Was sage ich? Was darf ich
fragen? Und ab wann muss ich handeln?

In dieser Weiterbildung lernen Sie, depressive Episoden und Essstérungen bei
Jugendlichen und Erwachsenen sicher zu erkennen, Verhalten richtig einzuordnen
und Betroffene einflihlsam zu begleiten.
Sie erfahren, wie Sie schwierige Gesprache
anstoBen, klare Grenzen Ihrer Rolle wahren

und rechtzeitig die richtigen Fachstellen y
einbeziehen - flir mehr Sicherheit
im Arbeitsalltag. ‘

Termin: Ort:

30.04.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Astrid Seibold
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Psychische Gesundheit, besondere Verhaltensweisen & Neurodivergenz

Autistische Entwicklungsauffalligkeiten — Intensivtag:
Potentiale erkennen und wachsen lassen

Starrer Blick, ungewdhnliche Interessen, wenig Sprache — oder einfach eine
andere Art, die Welt zu erleben? Kinder und Jugendliche im autistischen Spektrum
nehmen die Welt anders wahr, denken anders, fiihlen anders und haben oft
Fahigkeiten, die im Gruppenalltag schlicht untergehen.

In dieser Weiterbildung lernen Sie, autistische Verhaltensweisen richtig
einzuordnen, Reiziberflutung und Riickzug zu verstehen und den Alltag so zu
gestalten, dass er fiir alle funktioniert. Sie erfahren, wie Sie Potenziale sichtbar
machen, Starken gezielt fordern und eine Beziehung aufbauen, die dem Kind
Sicherheit gibt.
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Psychische Gesundheit, besondere Verhaltensweisen & Neurodivergenz

ADHS kompakt — Grundlagen, Symptome & padagogische

Handlungssicherheit —

Sie sind auf der Suche nach einem schnellen Zugang zu Wissen und praktischen
Strategien fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit ADHS
(Aufmerksamkeitsdefizit-Hyperaktivitatsstérung) -Symptomen?

Hier erhalten Sie ein fundiertes und praxisnahes Verstandnis von ADHS. Sie
lernen, padagogische Diagnostik sicher anzuwenden, Verhaltensweisen
professionell einzuordnen und konkrete Handlungsstrategien fiir den Alltag zu
entwickeln.

Nach diesem Onlineseminar kdnnen Sie herausfordernde Situationen souveraner
begleiten, praventiv arbeiten und ihre padagogische Haltung starken.
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Psychische Gesundheit, besondere Verhaltensweisen & Neurodivergenz

ADHS - Intensive Praxisanwendungen mit Spielen und
kreativen Angeboten

Entwicklungsverzogert? Schwierigkeiten beim Stillhalten, impulsives Verhalten?
Haufig stecken hinter solchen Verhaltensweisen ein ausgepragter
Bewegungsdrang, Reizliberflutung oder die Herausforderungen einer ADHS
(Aufmerksamkeitsdefizit-Hyperaktivitatsstorung). In der Theorie ist alles klar, aber
wie setze ich das Wissen um?

Diese Fortbildung legt den Schwerpunkt auf praktische Interventionen, klare
Teamabsprachen und wirksame praventive Strukturen. Sie richtet sich besonders
an Einrichtungen, die regelmaBig herausfordernde Situationen erleben und
alltagstaugliche Losungen benétigen, die unmittelbar entlasten und Sicherheit
geben.
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Psychische Gesundheit, besondere Verhaltensweisen & Neurodivergenz

TEACCH®-Ansatz im Lebensalltag von Kindern und
Jugendlichen mit Autismus

Kinder und Jugendliche im autistischen Spektrum brauchen Vorhersehbarkeit,
klare Strukturen und visuelle Orientierung, als Grundlage fiir Entwicklung und
Teilhabe. Der TEACCH®-Ansatz bietet genau das: ein strukturiertes, visuell
unterstiitztes System, das autistischen Menschen hilft, ihren Alltag selbststandiger
zu gestalten.

In dieser Weiterbildung lernen Sie die Grundprinzipien des TEACCH®-Ansatzes
kennen und erfahren, wie Sie visuelle Tages- und Aufgabenplane, strukturierte
Arbeits- und Spielumgebungen und klare Routinen konkret in ihrem Berufsalltag
umsetzen koénnen. Sie probieren Methoden direkt aus, entwickeln eigene Ideen fiir
Ihre Gruppe und gehen mit praxiserprobten Materialien nach Hause, fiir mehr
Ruhe, Sicherheit und leuchtendere Kinderaugen.

Termin: Ort:

16.09.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Tina Vogel
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Kinder- & Jugendschutz

Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung erkennen und
handeln - eine Auffrischung

Dreckige Kleidung? Keine Brotdose? Ein beleidigendes Wort? Ein blauer Fleck?
Kinderschutz beginnt mit genauem Hinschauen, Wissen und sicherem Handeln.

In dieser Weiterbildung lernen Sie die aktuellen rechtlichen Grundlagen sowie
praxisnahe Vorgehensweisen im Kinderschutz kennen. Sie erfahren, wie Sie
mdgliche Gefahrdungssituationen friihzeitig erkennen, fachlich einordnen,
dokumentieren und im Ernstfall richtig melden. AuBerdem erhalten Sie Einblicke in
die Zusammenarbeit mit Behdrden und relevanten Stellen.

Ziel ist es, mehr Handlungssicherheit im
Alltag zu gewinnen und Kinder wirksam
zu schitzen - klar, verantwortungs-
voll und professionell.

Termin: Ort:

15.04.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Hans Luka
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Kinder- & Jugendschutz

Zwischen Aufsichtspflicht und Elternrecht — Recht in Kita

e B o

Im padagogischen Alltag entstehen immer wieder Situationen, in denen Fachkrafte
zwischen Schutzauftrag, Verantwortung und Vertrauensarbeit abwdgen missen.

In dieser Fortbildung beschaftigen wir uns mit den zentralen rechtlichen und
ethischen Grundlagen, die Fachkrafte im padagogischen Alltag kennen und sicher
anwenden sollten.

Sie lernen, wie Sie das Spannungsfeld zwischen Aufsichtspflicht und
Schweigepflicht professionell gestalten und im Alltag angemessen handeln.
Gemeinsam erarbeiten wir, wann Sie Verantwortung fiir die Sicherheit von Kindern
und Jugendlichen ibernehmen miissen und wie Sie gleichzeitig Privatsphare und
Vertrauensbeziehungen schiitzen kénnen.

Anhand konkreter Fallbeispiele erhalten Sie
praxisnahes Wissen, um in herausfordernden
Situationen sicher und rechtlich fundiert zu
entscheiden und zu handeln.



Kinder- & Jugendschutz

Drogen: Pravention und Umgang mit Substanzkonsum bei
Jugendlichen

Sie kommen nicht mehr mit, wenn Jugendliche Uber aktuelle Trends unterhalten?
Sie wissen nicht genau woran Sie Konsum erkennen kénnen? Oder sie wollen ihr
Wissen einfach auffrischen?

In dieser aktuellen Weiterbildung erhalten Sie einen aktuellen Einblick in die Welt
der jugendlichen Substanznutzung. Der Fokus liegt auf den neuesten Trends,
Konsummethoden und den sich wandelnden Erscheinungsformen von
Drogenkonsum bei Jugendlichen. Sie lernen wirksame Praventionsstrategien
kennen, um Jugendliche friihzeitig zu erreichen und ihnen Unterstiitzung
anzubieten. Zudem werden bewdhrte Ansatze fiir den

sicheren Umgang im Beratungsgesprach vermittelt,
damit Sie kompetent und einfiihlsam auf
aktuelle Herausforderungen reagieren
kénnen.

Termin: Ort:

02.12.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Ronny Ritze
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Kinder- & Jugendschutz

Trager- und einrichtungsbezogene Schutzkonzepte fiir
Kitas und Horte entwickeln

Praventions- und Schutzkonzepte bilden die Grundlage fiir einen sicheren
padagogischen Alltag in Ihrer Einrichtung. In dieser Weiterbildung lernen Sie, wie
Schutzkonzepte entwickelt oder neu aufgebaut werden kénnen, wie Risiken
friihzeitig erkannt werden und wie rechtliche Vorgaben sicher umgesetzt werden.

Anhand praktischer Beispiele erfahren Sie, wie Mitarbeitende sowie Kinder und
Jugendliche aktiv in den Prozess einbezogen werden kdnnen. Zudem erhalten Sie
konkrete Impulse, wie Schutzkonzepte sinnvoll dokumentiert, im Team verankert
und regelmaBig evaluiert werden.

Ziel ist es, ein gemeinsam getragenes Schutzversténdnis in der Einrichtung zu
starken und mehr Sicherheit im padagogischen Alltag zu schaffen.




Medienkompetenz

KI-Tools fiir den Kita- und Hortalltag ganz praktisch

KI ist langst in unserem Alltag angekommen, auch in der padagogischen Praxis
eroffnet sie neue Mdoglichkeiten, Zeit zu sparen und Ideen zu entwickeln. Doch

viele Fachkrafte fragen sich, welche KI-Tools liberhaupt geeignet sind, welche

Daten sie eingeben diirfen und wie sie dabei den Uberblick behalten.

In diesem zweistiindigen Workshop lernen Sie die Grundlagen von KI Tools
kennen und erfahren, worauf Sie beim Datenschutz unbedingt achten mdissen.
Anhand eines praxisnahen Beispiels erfahren Sie, wie Sie mithilfe von KI eine
ansprechende Portfolioseite fiir ein Kind

gestalten kdnnen, von der Idee bis zum
fertigen Layout. Sie erhalten konkrete
Impulse fiir den Einsatz von
KI-Tools im Kita und Hortalltag
und wissen am Ende, wie Sie KI
verantwortungsbewusst, sicher
und mit echtem Mehrwert fiir
Ihre Arbeit nutzen kdénnen.

Termin: Ort:

04.03.2027 Karl-Marx-StraBe 8
13:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
59,00 € Nicole Rosenkranz
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Medienkompetenz

KI kompetent durch die padagogische Praxis

Digitale Kompetenzen und der verantwortungsvolle Umgang mit Kiinstlicher
Intelligenz sind zentrale Fahigkeiten fiir Kinder und Jugendliche.

In dieser berufsnahen Weiterbildung erfahren Sie, wie Sie digitale Tools
altersgerecht einsetzen, Lernprozesse férdern und Kreativitat sowie
Selbststandigkeit unterstiitzen kdnnen. Sie lernen Methoden, um Medien sicher zu
nutzen, Chancen der Digitalisierung zu erkennen und Kinder und Jugendliche
kritisch und verantwortungsbewusst im Umgang mit KI zu begleiten.

Ziel ist es, den padagogischen Alltag
zukunftsorientiert, abwechslungsreich
und lernférdernd zu gestalten.

Termin: Ort: Ot =0
18.03.2027 Karl-Marx-StraBe 8 P e
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma i |
Preis: Dozent/Dozentin:

159,00 € Joscha Morgenthal
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Medienkompetenz

Analoge und Digitale Medienbildung in Kita und Hort

Tablet statt Bauklétze, YouTube statt Bilderbuch — wie viel digital ist okay und was
brauchen Kinder wirklich?

In dieser spannenden Weiterbildung reflektieren Sie Ihre eigene Haltung zu
analogen und digitalen Medien und entwickeln einen bewussten, padagogisch
begriindeten Umgang damit. Sie lernen, wie Medienkompetenz bereits im Kita-
und Hortalter entsteht, wie kreative Medienarbeit aussehen kann und wo Kinder
Schutz und klare Orientierung brauchen.

Denn die Frage ist nicht ob Medien, sondern wie und wann lieber nicht. Am Ende
wissen Sie, wie eine gesunde Balance zwischen analog und
digital im Alltag gelingen kann.

Termin: Ort:
10.06.2027 Karl-Marx-StraB3e 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma

Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Joscha Morgenthal
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Medienkompetenz

Gaming - Die Weiterbildung mit Suchtpotenzial

Gezockt haben wir doch alle schon einmal — oder waren gern besser darin
gewesen. Doch was fasziniert Kinder und Jugendliche so sehr an digitalen Spielen?
Welche Sprache, Dynamiken und sozialen Rdume entstehen dabei? Und wie
kdnnen padagogische Fachkrafte Gaming nicht nur kritisch betrachten, sondern
auch als Chance flir Beziehung, Kommunikation und Medienbildung nutzen?

In dieser praxisnahen Weiterbildung tauchen Sie in die Welt des Gamings ein,
lernen beliebte Spiele und Plattformen kennen und reflektieren Chancen sowie
Risiken digitaler Spielkultur.

Ziel ist es, Jugendliche besser zu
verstehen, Gesprachsanlasse zu
schaffen und einen kompetenten
padagogischen Umgang mit
Gaming zu entwickeln.

Termin: Ort:

31.08.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
159,00 € Joscha Morgenthal
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Medienkompetenz

Medienkonsum, Cyber Grooming, Sexualisierte Gewalt liber
Medien

Kinder und Jugendliche bewegen sich selbstverstandlich in digitalen Raumen — oft
jedoch ohne ausreichenden Schutz oder Orientierung. Themen wie exzessiver
Medienkonsum, Cyber Grooming und sexualisierte Gewalt liber soziale Netzwerke,
Chats oder Online-Spiele stellen padagogische Fachkrafte vor groBe
Herausforderungen.

Diese Weiterbildung vermittelt Grundlagenwissen Uber digitale Risiken,
Taterstrategien und Schutzmdglichkeiten. Sie lernen, Warnsignale friihzeitig zu
erkennen, sensibel mit Betroffenen umzugehen und praventive Medienbildung in
den padagogischen Alltag zu integrieren. Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen
sichere digitale Raume zu ermdglichen und sie in ihrer Medienkompetenz zu
starken.
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Direkt anwendbar

3 Impulse fiir den padagogischen Alltag

Kein Seminar notig — diese drei Impulse funktionieren schon morgen im
Gruppenalltag.

° Die Ich-sehe-dich-Formel

Bei Streit zwischen Kindern erst benennen statt bewerten: ,Ich
sehe, du bist wiitend." Das nimmt Tempo raus, bevor es um die
Losung geht.

° Der 5-Minuten-Vorlauf

»,Noch 5 Minuten, dann raumen wir auf" als festes Ritual vor
jedem Ubergang. Kinder brauchen Vorlaufzeit — das spart
Widerstand und Nerven.

e Die Sandwich-Methode fiirs Elterngesprach

Positives zuerst, dann das eigentliche Anliegen, zum Schluss
wieder etwas Wertschatzendes. Macht auch schwierige
Gesprache leichter zuganglich

Wer tiefer einsteigen mochte: entdecken Sie
unsere Weiterbildungen fir Kita, Hort &
Soziale Arbeit auf den vorherigen Seiten.
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Pflege- &
Gesundheitsberufe

Weiterbildung fir alle, die Menschen betreuen, pflegen und versorgen
— von der Grundpflege bis zur Fachweiterbildung
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Pflege- &
Gesundheitsberufe
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Fachthemen

Pflege braucht Qualitatsmanagement — QM verstandlich
und alltagstauglich umsetzen

Qualitatsmanagement muss kein kompliziertes System aus Ordnern und
Formularen sein. In dieser praxisnahen Weiterbildung erfahren Sie, wie QM dabei
helfen kann, Ablaufe klarer zu gestalten, Fehler zu vermeiden und Sicherheit im
Pflegealltag zu schaffen.

Sie lernen, welche Anforderungen wirklich wichtig sind, wie Sie Standards sinnvoll
in den Alltag integrieren und worauf bei Priifungen besonders geachtet wird.
Gemeinsam schauen wir auf typische Herausforderungen aus der Praxis und
entwickeln Losungen, die im Team tatsachlich funktionieren.
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Fachthemen

Pflegedokumentation sicher fithren — SIS® und
MaBnahmenplanung praxisnah anwenden

Pflegedokumentation gehort zu den wichtigsten Aufgaben im Berufsalltag und
sorgt gleichzeitig haufig fiir Stress und Unsicherheit. Was muss dokumentiert
werden? Wie ausflhrlich sollte formuliert werden? Und worauf achten Priifer

besonders?

In dieser Weiterbildung lernen Sie, wie Sie SIS®, MaBnahmenplanung und
Dokumentation sinnvoll miteinander verbinden und fachlich korrekt umsetzen. Sie
erhalten verstandliche Orientierung, praktische Formulierungshilfen und viele
Beispiele aus dem Pflegealltag.

Gemeinsam schauen wir auf typische Fehlerquellen
und erarbeiten Losungen, die den Alltag
erleichtern und gleichzeitig
prifungssicher sind.
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Fachthemen

Sterben & Tod — Menschen am Lebensende professionell
begleiten

Die Begleitung von Menschen in ihrer letzten Lebensphase erfordert fachliche
Kompetenz, Empathie und einen bewussten Umgang mit den eigenen Gefiihlen. In
dieser Weiterbildung setzen Sie sich mit den Bedirfnissen und Veranderungen am
Lebensende auseinander und beschaftigen sich mit der Frage, wie Sterbende und
ihre Angehdrigen angemessen begleitet werden kdnnen.

Sie erhalten praxisnahe Impulse fiir die Kommunikation in sensiblen Situationen,
reflektieren Ihre eigene Haltung zu Sterben, Tod und Abschied und lernen
Mdglichkeiten kennen, mit Trauer und emotionalen Belastungen im Berufsalltag
umzugehen. Ziel ist es, mehr Sicherheit im Umgang mit sterbenden Menschen zu
gewinnen und eine wirdevolle Begleitung zu gestalten
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Fachthemen

Sicher ins Pflegefachgesprach — Vorbereitung auf MD-
Priifungen

Pflegefachgesprache gehdren inzwischen fest zu MD-Priifungen dazu und stellen
viele Mitarbeitende vor Herausforderungen. Unsicherheit, Zeitdruck und die Angst
vor Ruckfragen fiihren haufig dazu, dass Fachwissen nicht sicher vermittelt
werden kann.

In dieser praxisorientierten Weiterbildung lernen Sie, wie Pflegefachgesprache
ablaufen, worauf Priifer achten und wie Sie pflegerische Entscheidungen
verstandlich und nachvollziehbar erklaren kénnen.

Anhand typischer Situationen aus der Praxis
iben Sie den Umgang mit Fragen,
gewinnen mehr Sicherheit im
Auftreten und lernen,
Dokumentation und
Fachgespréch sinnvoll
miteinander zu verbinden.
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Fachthemen

Aktuelle Rechtsprechung in Pflege und Betreuung —

wichtige Anderungen verstindlich erklart —

Fachkrafte in Pflege und Betreuung stehen taglich vor Situationen, in denen
rechtliche Grundlagen eine wichtige Rolle spielen. Gleichzeitig veréndern sich
gesetzliche Vorgaben und gerichtliche Entscheidungen regelmaBig. Was gilt
aktuell? Worauf muss besonders geachtet werden? Und welche Auswirkungen
haben neue Regelungen auf den Berufsalltag?

In dieser Weiterbildung erhalten Sie einen versténdlichen Uberblick tiber aktuelle
Entwicklungen und wichtige Rechtsprechungen im Bereich Pflege und Betreuung.
Gemeinsam schauen wir auf typische Situationen aus dem Arbeitsalltag und
besprechen, welche Rechte, Pflichten und Verantwortlichkeiten fiir Fachkrafte
besonders relevant sind.

Dabei werden haufige Unsicherheiten aufgegriffen
und anhand praxisnaher Beispiele verstandlich
erklart. Ziel ist es, mehr Sicherheit im
beruflichen Handeln zu gewinnen und
aktuelle rechtliche Entwicklungen

besser einordnen zu kdnnen.




Fachthemen

Wenn Angehorige plotzlich entscheiden miissen — Vorsorge
und Betreuung sicher begleiten

Wenn Menschen durch Krankheit, Unfall oder eine akute gesundheitliche
Veranderung nicht mehr selbst entscheiden kdnnen, entstehen haufig
Unsicherheiten bei Angehdrigen und betreuten Personen. Gerade im Pflege- und
Betreuungsalltag werden Fachkrafte dabei oft mit Fragen konfrontiert: Wer darf
Entscheidungen treffen? Was passiert ohne Vollmacht? Und wann wird eine
gesetzliche Betreuung notwendig?

In dieser praxisnahen Weiterbildung erhalten Sie einen verstindlichen Uberblick
Uber Vorsorgevollmacht, Patientenverfligung und gesetzliche Betreuung. Sie
lernen, welche Regelungen besonders wichtig sind und wie Sie Angehdrige und
Betroffene in schwierigen Situationen sicher begleiten kénnen.

Gemeinsam schauen wir auf typische Herausforderungen aus dem Berufsalltag
und besprechen, wie Fachkrafte sensibel, professionell und sicher mit
Unsicherheiten rund um Vorsorge und Betreuung umgehen kénnen.




Expertenstandards

Mundgesundheit professionell begleiten —
Expertenstandard sicher umsetzen

Eine gute Mundgesundheit tragt wesentlich zur Lebensqualitat pflegebediirftiger
Menschen bei. Schmerzen, Entziindungen oder schlecht sitzende Prothesen
bleiben jedoch oft lange unbemerkt.

In dieser Weiterbildung lernen Sie, worauf es bei der professionellen Mundpflege
ankommt und wie Sie Pflegebediirftige individuell unterstiitzen kénnen. Neben
fachlichen Grundlagen stehen vor allem praktische MaBnahmen fiir den
Berufsalltag im Mittelpunkt.
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Expertenstandards

Schmerzen friihzeitig erkennen — Expertenstandard
Schmerzmanagement sicher umsetzen

Schmerzen beeinflussen Lebensqualitdt, Mobilitat und Wohlbefinden erheblich.
Gerade altere Menschen oder Menschen mit Einschrankungen kénnen Schmerzen
oft nicht klar auBern. Umso wichtiger ist eine professionelle Beobachtung und
Einschatzung.

In dieser Weiterbildung lernen Sie, Schmerzen besser zu erkennen, einzuschatzen
und pflegerisch zu begleiten. Sie erhalten praxisnahe Unterstiitzung zur
Umsetzung des Expertenstandards und erfahren, wie Dokumentation,
Beobachtung und MaBnahmen sinnvoll zusammenwirken.
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Expertenstandards

Druckstellen vermeiden — Expertenstandard
Dekubitusprophylaxe sicher umsetzen

Die Vermeidung von Dekubitus ist ein zentraler Bestandteil professioneller Pflege.
In dieser Weiterbildung lernen Sie, Risiken friihzeitig zu erkennen und geeignete
MaBnahmen sicher im Pflegealltag umzusetzen.

Sie erhalten praxisnahes Wissen zur Hautbeobachtung, Bewegungsforderung und
Lagerung sowie hilfreiche Tipps fiir die tagliche Arbeit.
Gemeinsam schauen wir auf typische

Herausforderungen und besprechen,
wie prophylaktische MaBnahmen
sinnvoll dokumentiert werden

kénnen.

Termin: Ort:

06.10.2027 Karl-Marx-StraBe 8
08:30 Uhr - 12:30 Uhr 04668 Grimma
Preis: Dozent/Dozentin:
89,00 € Gabriela Pelz
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Expertenstandards

Mangelernahrung friihzeitig erkennen — Expertenstandard
Erndhrungsmanagement sicher anwenden

Essen und Trinken beeinflussen Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitat
maBgeblich. Gerade &ltere oder pflegebediirftige Menschen haben haufig ein
erhohtes Risiko fiir Mangelernahrung oder Fliissigkeitsmangel.

In dieser Weiterbildung lernen Sie, Warnzeichen friihzeitig wahrzunehmen und
geeignete MaBnahmen im Pflegealltag umzusetzen. Sie erhalten praktische
Impulse fiir Beobachtung, Dokumentation und Unterstiitzung bei der Ernahrung.
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Pflichtfortbildungen

Aufbaukurs Betreuungskrifte: Demenzkompetenz stiarken

Menschen mit Demenz erleben ihre Umwelt oft auf eine Weise, die fiir
AuBenstehende schwer nachvollziehbar erscheint. Dadurch entstehen im
Betreuungsalltag Situationen, die Fachkrafte herausfordern und besondere
Handlungssicherheit erfordern. Dieser Aufbaukurs vermittelt ein vertieftes
Verstandnis fiir die Lebenswelt von Menschen mit Demenz und zeigt praxisnahe
Wege fiir einen professionellen Umgang auf.

Am ersten Seminartag stehen die Ursachen und Hintergriinde herausfordernder
Verhaltensweisen im Fokus. Der zweite Tag beschaftigt sich mit einer
wertschatzenden und bedurfnisorientierten Kommunikation bei Demenz. Ziel ist
es, Sicherheit im Umgang mit schwierigen Situationen

zu gewinnen, Beziehungen zu starken und die

Betreuung fiir alle Beteiligten angenehmer
und entspannter zu gestalten




Pflichtfortbildungen

Jahrliche Pflichtfortbildung fiir Praxisanleiter - Refresher

Als Praxisanleiter begleiten Sie Auszubildende in einem anspruchsvollen
Berufsalltag und tragen maBgeblich zu einer erfolgreichen Ausbildung bei. Um
dieser verantwortungsvollen Aufgabe gerecht zu werden und gleichzeitig die
gesetzlichen Anforderungen zu erfiillen, bieten wir Thnen eine praxisorientierte
Pflichtfortbildung mit 24 Unterrichtseinheiten gemaB § 4 Abs. 3 PfIAPrV an.

An drei Seminartagen vertiefen Sie Ihr Wissen zu den aktuellen rechtlichen
Grundlagen der Praxisanleitung, gewinnen Sicherheit im Umgang mit
Haftungsfragen und Dokumentationspflichten und lernen, Auszubildende
professionell und ressourcenorientiert zu begleiten. Darliber hinaus erweitern Sie
Ihre Kompetenzen in der Gesprachsfiihrung, wenden praxisnahe Coaching-
Methoden an und lernen, kollegiale Beratung gewinnbringend in Ihrem
Arbeitsalltag einzusetzen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf Ihrer eigenen
Resilienz. Sie reflektieren Belastungssituationen, entwickeln Strategien fiir einen
gesunden Umgang mit den Herausforderungen der Praxisanleitung und starken
Ihre Rolle als kompetente und souverane Begleitung fiir Auszubildende.

Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Methoden, realitédtsnahe Fallbeispiele,
intensiven Erfahrungsaustausch und zahlreiche Impulse, die Sie direkt in Ihren
Berufsalltag Uibertragen kénnen. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine
Bescheinigung Uber 24 Unterrichtseinheiten, die den Anforderungen der jahrlichen
berufspadagogischen Pflichtfortbildung gemaB § 4 Abs. 3 PfIAPrV entspricht.
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Pflichtfortbildungen

Aufbaukurs Betreuungskrifte: Aktivierung neu gedacht

Aktivierung bedeutet weit mehr als Beschaftigung — sie schafft Begegnung, starkt
vorhandene Fahigkeiten und fordert Lebensfreude. In diesem Aufbaukurs lernen
Betreuungskrafte vielfaltige und praxisnahe Methoden kennen, um Menschen
individuell und ressourcenorientiert zu begleiten.

Der erste Seminartag widmet sich kreativen Beschaftigungsangeboten, die
Interesse wecken, soziale Teilhabe fordern und den Alltag bereichern. Am zweiten
Tag stehen Bewegungsforderung und Gedachtnistraining im Mittelpunkt. Sie
erfahren, wie korperliche und geistige Aktivierung sinnvoll miteinander verbunden
werden konnen, um Selbststéndigkeit, Wohlbefinden und Lebensqualitat zu
unterstltzen. Zahlreiche praktische Anregungen

ermdglichen einen direkten Transfer in
den Betreuungsalltag.




Direkt anwendbar

3 Impulse fur Ihren Pflegealltag.

Auch ohne Kursbuchung: Diese drei Impulse kdnnen Sie schon heute
mitnehmen.

a Die 3-Atemziige-Regel

Vor einem schwierigen Gesprach mit Angehérigen oder
Patienten: dreimal bewusst ein- und ausatmen. Das reicht, um
aus dem Autopilot auszusteigen und ruhiger zu reagieren.

a Ich-Botschaften statt Rechtfertigung

,Ich brauche gerade fiinf Minuten, dann kiimmere ich mich
darum" wirkt entlastender als eine lange Erklarung — fiir Sie und
fuir Ihr Gegentiber.

e Der Ein-Satz-Feierabend

Notieren Sie sich taglich einen Satz: Was ist heute gut gelaufen?
Das verschiebt den Blick weg von dem, was liegen geblieben ist.

Mehr Handwerkszeug fiir den Alltag gibt's in
unseren Weiterbildungen zu Pflege & Gesundheit
auf den vorherigen Seiten.
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Personalflihrung

Weiterbildung fir alle, die Verantwortung fiir Teams tragen — vom
ersten Fuhrungsjob bis zur erfahrenen Leitungskraft.
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Personalfiihrung

SEITE

71 Verdanderungsmiuidigkeit in Teams begegnen: Wandel wirksam gestalten
und sicher begleiten

72 Ein KI-Workshop als Erlebnis

73 ONLINE Personlichkeiten souveran fiihren — Klar bleiben, Grenzen
halten

74 Mitarbeiterflihrung fiir nachhaltigen Unternehmenserfolg

75 KI-Fiihrerschein- Grundlagen, Datenschutz und Praxis fiir den

Berufsalltag

Fuhren am Limit — Wie Sie Erschopfung im Team rechtzeitig stoppen
und die Firsorgepflicht leben

KI erfolgreich einflihren — fundierte Entscheidungen fiir Fihrungskrafte

Smarte Beteiligung mit klarer Struktur: Funktionierende
Entscheidungswerkzeuge fiir schnellere Umsetzung
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Veranderungsmiidigkeit in Teams begegnen: Wandel
wirksam gestalten und sicher begleiten

Ob neue gesetzliche Vorgaben im Sozialwesen oder die digitale Transformation in
der Industrie — Veranderungsvorhaben treffen haufig auf eine Belegschaft, die von
einer Dauerfolge an Neuerungen erschopft ist. Zuriickhaltung und Widerstand sind
dabei selten Ausdruck fehlender Bereitschaft, sondern Reaktion auf Unsicherheit
und Uberlastung.

Lernen Sie als Fiihrungskraft, wie Sie Vorbehalte ernst nehmen und bearbeiten,
statt sie zu libergehen, wie Sie Beteiligung so organisieren, dass sie Vertrauen
schafft und wie Sie Verdnderungsprozesse so moderieren, dass sie im Arbeitsalltag
tatsachlich Wirkung entfalten. Grundlage sind bewdhrte Ansdtze des Change
Managements, die Sie an Ihren eigenen Vorhaben erproben.
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Ein KI-Workshop als Erlebnis

Geschonte Produktdemos zu KI-Tools, Automatisierungen und Agenten,
unkonkrete Aussagen lber Chancen und Risiken und ganz viel PowerPoint.
All das erwartet Sie an diesem Abend nicht.

Die Entwicklung in der Branche ist so rasant, dass kaum jemand mitkommt. Also
stehen wir meist vor einer groBen schwarzen Kiste und nennen sie "KI".
Gemeinsam offnen wir diese Box. Wir beginnen mit der Frage "Was ist eigentlich
Chat und was ist GPT?" und bauen so ein gemeinsames Verstandnis der Technik
dahinter auf. Dabei wird schnell sichtbar: "Die KI" lernt nicht, sie erledigt nichts
eigenstandig fiir uns — und sie wird auch nicht besser, wenn man sie einfach mit
moglichst vielen Daten fiittert. Aber wir haben doch sténdig das Gefiihl, dass
genau das passiert? Warum dieser Eindruck entsteht, kldren wir Schritt fiir Schritt.
Am Ende haben wir ein gemeinsames Grundverstandnis davon, was bei Chatbots,
Telefonagenten, autonomen Agenten und der Arbeit mit groBen Datenmengen
wirklich passiert. Und auch wo Agenten heute scheitern kénnen.

Zu technisch? Keineswegs. Unser Dozent erklart mit Handen und FiiBen und
vermittelt ein vollkommen neues Bild. Das hilft Ihnen, eigene Ideen zu entwickeln,
wo und wie KI in Ihrem Umfeld tatsachlich sinnvoll eingesetzt werden kann.
Freuen Sie sich auf einen spannenden Abend voller Erkenntnisse und Aha-
Momente.
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Personlichkeiten souveran fithren — Klar bleiben, Grenzen

halten
—

In diesem Workshop lernen Fuhrungskrafte, herausfordernde Persénlichkeiten und
schwierige Verhaltensmuster im Team professionell zu erkennen und konstruktiv
zu begleiten. Im Fokus stehen typische Dynamiken wie Dominanz, Riickzug,
Widerstand, starke Emotionen oder narzisstische Tendenzen. Die Teilnehmenden
entwickeln Strategien, um klar zu kommunizieren, Grenzen zu setzen und
gleichzeitig arbeitsfahige Beziehungen zu erhalten. Sie starken ihre innere
Stabilitat, gewinnen Handlungssicherheit und lernen, wie sie Eskalationen
vorbeugen und Teams durch Klarheit, Struktur und Haltung entlasten. Ziel ist eine
souverane Flhrungspraxis, die auch in schwierigen Konstellationen

wirksam bleibt.




Mitarbeiterfiihrung fiir nachhaltigen Unternehmenserfolg

In dieser Fortbildung lernen Sie, wie Sie Ihre Mitarbeitenden effektiv fiihren und
motivieren, um langdfristigen Erfolg fur Ihr Unternehmen zu sichern. Sie erfahren,
welche Flihrungsstrategien und -methoden dazu beitragen, ein positives
Arbeitsumfeld zu schaffen und wie sie Mitarbeitende fordern und an das
Unternehmen binden. Durch praktische Ubungen und bewshrte Ansitze
entwickeln Sie Fahigkeiten, um Veranderungen erfolgreich zu steuern, Konflikte zu
I6sen und eine nachhaltige Unternehmenskultur aufzubauen.




KI-Fiihrerschein - Grundlagen, Datenschutz und Praxis fiir
den Berufsalltag

Ihre Mitarbeitenden nutzen langst ChatGPT & Co. Nur weiB niemand, welche
Daten dabei das Haus verlassen und worauf man sich verlassen kann. Dieser Kurs
macht aus unkontrolliertem Ausprobieren belastbare Alltagskompetenz — an Ihren
echten Aufgaben, nicht an Demo-Beispielen.

Sie erhalten einen versténdlichen Einstieg in die Funktionsweise moderner KI-
Anwendungen und erfahren, warum diese nicht immer richtige Antworten liefern.
Sie lernen, wie Sie KI gezielt und effizient einsetzen, aussagekraftige Eingaben
formulieren und Ergebnisse kritisch bewerten kénnen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem sicheren Umgang mit sensiblen Daten
sowie den wichtigsten Anforderungen rund um Datenschutz und den
verantwortungsvollen Einsatz von KI im Berufsalltag. Dabei steht die praktische
Anwendung stets im Mittelpunkt: Die Inhalte orientieren sich an Ihren realen
Aufgaben und Fragestellungen und lassen sich direkt in Ihren Arbeitsalltag
Ubertragen.

Fir den direkten Transfer in die Praxis erhalten Sie eine erprobte Prompt-
Sammlung flir wiederkehrende Aufgaben sowie eine kompakte Ein-Seiten-Leitlinie
KL im Arbeitsalltag" als praktische Orientierung fir den sicheren und
verantwortungsvollen Einsatz von KI.
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Fithren am Limit — Wie Sie Erschopfung im Team
rechtzeitig stoppen und die Fiirsorgepflicht leben

Der Druck auf soziale Einrichtungen wachst taglich und Ihre Mitarbeitenden, als
Ihr wertvollstes Gut, laufen Gefahr auszubrennen. Als Flihrungskraft stehen Sie in
der Verantwortung, einen sicheren Hafen zu bieten. In dieser Weiterbildung lernen
Sie mit feinem Gespiir, psychische Belastungsgrenzen friihzeitig zu erkennen,
achtsame Strukturen zu etablieren und Ihr Team durch emotionale Stabilitat und
konsequente Fiihrung gesund durch den fordernden Alltag zu steuern.




KI erfolgreich einfiithren — fundierte Entscheidungen fiir
Fiihrungskrifte

Kiinstliche Intelligenz hélt 1angst Einzug in Unternehmen und Organisationen. Die
entscheidende Frage ist daher nicht mehr, ob KI eingesetzt wird, sondern wie sie
verantwortungsvoll, wirtschaftlich und rechtssicher eingefiihrt werden kann.

Diese Weiterbildung unterstiitzt Sie dabei, die richtigen strategischen
Entscheidungen fiir Thre Organisation zu treffen. Sie erhalten einen kompakten
Uberblick tiber rechtliche Anforderungen, Haftungsfragen, Kosten und
organisatorische Voraussetzungen und erfahren, welche Schritte fir eine
erfolgreiche Einfihrung wirklich entscheidend sind. Dabei stehen nicht technische
Details im Mittelpunkt, sondern die Aufgaben und Entscheidungen, die
Flhrungskrafte und Verantwortliche selbst treffen missen.

Sie lernen, welche Pflichten sich aus der EU-KI-Verordnung ergeben, welche
Bedeutung Standards wie die ISO/IEC 42001 haben und wie Sie den KI-Einsatz
Schritt flr Schritt sinnvoll in Ihrer Organisation etablieren. Praxisnahe Beispiele
und konkrete Handlungsempfehlungen helfen IThnen dabei, Chancen und Risiken
realistisch einzuschatzen und einen passenden Einstieg zu finden.
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Smarte Beteiligung mit klarer Struktur: Funktionierende
Entscheidungswerkzeuge fiir schnellere Umsetzung

In vielen Unternehmen stehen zwei Anforderungen im Spannungsverhaltnis:
Entscheidungen missen schnell fallen, gleichzeitig wachst der Anspruch der
Teams auf Beteiligung. Wo Beteiligung mit Konsens verwechselt wird, verlangern
sich Abstimmungen, ohne dass die Entscheidungsqualitdt steigt. Flihrung, die
Beteiligung methodisch organisiert, kann das Wissen des Teams nutzen und
dennoch handlungsfahig bleiben.

Sie lernen Verfahren kennen, die sich in der Flihrungspraxis bewahrt haben — aus
der Soziokratie, dem konsultativen Einzelentscheid und der strukturierten
Einwandbearbeitung. Damit ordnen Sie Entscheidungsbefugnisse eindeutig zu,
erfassen Einwande systematisch und treffen Entscheidungen, die nachvollziehbar
begriindet und im Team getragen sind. Die Verfahren sind unmittelbar anwendbar
und werden im Seminar direkt auf Ihre eigenen Entscheidungssituationen
Uibertragen, sodass Sie mit konkreten Lésungsansatzen fiir aktuelle Falle aus dem
Seminar gehen.
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Stressbewaltigung &
Resilienz

Weiterbildung fur alle, die ihre Energie langfristig gesund halten
wollen — von akuter Stressbewaltigung bis zu langfristiger Resilienz.
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Stressbewaltigung &
Resilienz

SEITE
81 Psychohygiene in helfenden Berufen

82 Was uns gesund halt — Die 3 Saulen der Gesundheitspravention

83 Stressbewaltigung im Berufsalltag: Wenn der Korper sich meldet
miuissen Sie reagieren
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Psychohygiene in helfenden Berufen

In dieser praxisorientierten Weiterbildung erhalten Sie wirksame Strategien zur
Psychohygiene, um Ihre mentale Gesundheit im Arbeitsalltag zu starken. Sie
lernen, Ihre professionellen und personlichen Ressourcen bewusst einzusetzen,
Stress aktiv zu bewaltigen, gesunde Grenzen zu wahren und souverdan mit eigenen
Emotionen umzugehen.

Ziel ist es, praventive MaBnahmen zu entwickeln, die Ihre Arbeitszufriedenheit
erhdhen und Ihre Fahigkeit starken, Menschen nachhaltig zu begleiten und zu
unterstiitzen. So schaffen Sie eine

Balance zwischen beruflicher Verantwortung
und eigener Gesundheit.




Was uns gesund halt — Die 3 Saulen der
Gesundheitspravention

Gesund und leistungsfahig durch den Berufsalltag zu kommen, braucht mehr als
gelegentliche Entspannung. Entscheidend ist das Zusammenspiel von Erndhrung,
Bewegung und Entspannung.

In dieser abwechslungsreichen Weiterbildung betrachten wir alle drei Saulen der
Gesundheitspravention und zeigen, wie sie sich ganz praktisch in den Berufsalltag
integrieren lassen. Sie erfahren, welchen Einfluss Ernahrung auf die eigene
Energie hat, wie Bewegung als Ausgleich und Kraftquelle wirkt und welche
Methoden helfen, Stress abzubauen und neue Kraft zu schopfen.

Dabei geht es ums Ausprobieren: Neben
praktischen Impulsen erleben Sie unter
anderem, wie Klangschalen und
Klangmeditation dabei unterstiitzen
kénnen, zur Ruhe zu kommen, die
Koérperwahrnehmung zu starken und
Anspannung loszulassen.

Ziel ist es, die eigenen Gesundheits-
ressourcen bewusster wahrzunehmen
und alltagstaugliche Ideen fiir mehr
Energie, Wohlbefinden und Balance
mitzunehmen.
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Stressbewadltigung im Berufsalltag: Wenn der Korper sich
meldet miissen Sie reagieren

Stress gehort fiir viele Menschen zum Alltag — doch dauerhafte Belastung wirkt
sich auf Korper, Gedanken und Gefiihle aus. In dieser Weiterbildung erfahren Sie,
was bei Stress im Gehirn passiert, wie Gedanken unser Stresserleben beeinflussen
und welche Mdglichkeiten es gibt, bewusst gegenzusteuern.

Neben verstandlichem neurobiologischem Hintergrundwissen lernen Sie
alltagstaugliche Methoden zur Stressregulation, Entspannung und
Resilienzforderung kennen. Ziel ist es, die eigenen Stressmuster besser zu
verstehen und einen personlichen Werkzeugkoffer fir mehr Gelassenheit und
innere Balance zu entwickeln.




Sofort umsetzbar

3 Tipps, die im Alltag wirklich helfen.

Kein Kurs, kein Termin — nur drei kleine Dinge, die Sie ab heute ausprobieren
kdnnen.

a Die 4-7-8-Atmung

4 Sekunden einatmen, 7 Sekunden halten, 8 Sekunden
ausatmen. Dreimal wiederholen — wirkt schneller auf den
Kreislauf als jede Kaffeepause.

° Der ehrliche Nein-Satz

,Das schaffe ich diese Woche nicht mehr, wann passt es sonst?"
Ein klares Nein mit Alternative schiitzt mehr vor Uberlastung als
ein zdgerliches Ja.

e Die Zwei-Minuten-Pause

Kurz mal raus, aufstehen, aus dem Fenster schauen. Zwei
Minuten reichen dem Kopf, um kurz runterzufahren — planen Sie
sie fest ein.

Fir nachhaltige Resilienz statt Sofort-Tipps:
unsere Weiterbildungen zu Stressbewaltigung
& Resilienz auf den vorherigen Seiten.
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Teamevents

Von ruhig bis actionreich, drinnen oder drauBen, sicher mit viel Spal3 -
flir jedes Team ist etwas Passendes dabei.
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Teamevents

SEITE

87 TeamStadtfiihrung — Gemeinsam entdecken, Geschichte erleben und
ins Gesprach kommen

89 TeamAchtsamkeit & Klang — Ruhe finden und neue Energie schépfen

90 TeamNatur & Kreativitdt — Mit allen Sinnen gestalten und aufbliihen in

der Erlebnisgértnerei

92 TeamExpedition — Herausforderungen meistern
und als Team wachsen

93 TeamBierbrauen — Hopfen, Malz & gute Laune
beim Erlebnis am Braukessel

Unser kleines Extra fiir Sie:

Gerne machen wir wahrend des Teamevents einige spontane Schnappschisse.
So bleiben die gemeinsamen Erlebnisse auch nach dem Tag in Erinnerung.
(Nur mit Einverstandnis der Teilnehmenden.)
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TeamStadtfiihrung — Gemeinsam entdecken, Geschichte
erleben und ins Gesprach kommen

Verlassen Sie gemeinsam den Arbeitsalltag und entdecken Sie Grimma aus einer
neuen Perspektive. Bei den unterhaltsamen Stadtflihrungen mit Gastefiihrer Holger
Heydrich erleben Sie Geschichte, Natur und besondere Orte auf lebendige und
kurzweilige Weise.

Gemeinsames Entdecken schafft Raum fiir Gesprache, neue Eindriicke und
unvergessliche Erlebnisse. Abseits des beruflichen Alltags entstehen wertvolle
Momente, die den Austausch férdern und den Teamzusammenhalt starken.

Ein abwechslungsreiches Teamevent fir alle, die Gemeinschaft erleben und ihre
Region auf besondere Weise kennenlernen mdchten.

fiir Gruppen Dauer: auf Start: Gastefiihrer
= F Fainan etwa Anfrage Marktplatz Holger
2 Stunden Grimma Heydrich
(oder nach
Absprache)

Grimma von oben

Durch den verwunschenen Stadtwald hinauf zur Kéhler-
Hbéhe — mit Panoramablick auf die Altstadt. Vorbei an
Denkmalern und dem Gesundbrunnen. Ideal fiir Teams,
die frische Luft und echte Abwechslung suchen.

Tatort Grimma

Postrauber, Henker, Pranger — Grimma hat eine dunkle Seite. Diese
Flihrung durch die Altstadtgassen sorgt fiir Gansehaut und gemeinsames
Staunen. Perfekt fiir Teams, die etwas erleben wollen.
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Grimma, wie es war und ist

Der ideale Einstieg in die Stadtgeschichte: verwinkelte Gassen, belebte Platze
und markante Bauwerke — lebendig erzahlt, mit Hintergriinden, die liberraschen.
Grimma hat mehr zu bieten, als man auf den ersten Blick ahnt. Diese Tour holt
genau das ans Licht — fiir jede Gruppe, jede GréBe, jedes Vorwissen.

Grimma in der DDR

Welche Spuren hat die DDR in Grimma hinterlassen — sichtbar und unsichtbar?
Diese Fiihrung geht dorthin, wo Geschichte noch greifbar ist: Gebaude, Orte,
Alltagsgeschichten. Fir alle, die mehr sehen wollen als das, was auf den ersten
Blick zu erkennen ist. Diese Fiihrung zeigt Orte, die erzahlen und lasst Raum fiir
eigene Erinnerungen und Geschichten aus der Gruppe.

Ihr Rundum-sorglos-Teamtag

Alle Fiihrungen lassen sich auf Wunsch um Gruppenaufgaben und
spielerische Challenges erweitern — fiir mehr Interaktion, Kommunikation und
Teamgeist. Auch die Kombination mit einem halbtagigen Inhouse-Workshop
zu einem Thema Ihrer Wahl ist moglich.

| .

Sie mochten den Tag gemeinsam ausklingen lassen?
Gern unterstiitzen wir Sie bei der Auswahl eines
passenden Restaurants oder Cafés und
kiimmern uns auf Wunsch um die Reservierung.
Flr Teams mit Iangerer Anreise informieren wir
Sie auBerdem gern (ber passende
Ubernachtungsméglichkeiten in der Region.
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TeamAchtsamkeit & Klang — Ruhe finden und neue Energie
schopfen

Gonnen Sie Ihrem Team eine wohltuende Auszeit vom Arbeitsalltag.

Bei diesem besonderen Teamevent stehen Entspannung, Achtsamkeit und
gemeinsames Erleben im Mittelpunkt. Sanfte Klange laden dazu ein, zur Ruhe zu
kommen, den Kopf freizubekommen und neue Energie zu tanken.

Erganzt wird das Erlebnis durch alltagstaugliche Achtsamkeitsiibungen und Impulse
zur Selbstreflexion, die helfen, Stress bewusster wahrzunehmen und die eigene
Gesundheit nachhaltig zu starken. So entsteht Raum fiir Erholung und ein gestarktes
Miteinander im Team.

Ideal fiir Teams, die sich bewusst Zeit fiir Entschleunigung nehmen, ihre Resilienz
starken und mit neuer Energie in den Arbeitsalltag zurtickkehren méchten.

a2 © € & a

fiir Gruppen Dauer: auf Grimma auf Anfrage
ab 5 bis 8 4 Stunden Anfrage oder
Personen (oder auf Bad Lausick
Anfrage)

Teamtag mit Rundum-Service

Verbinden Sie das Klangerlebnis auf Wunsch mit einem
halbtdgigen Inhouse-Workshop zu einem Thema
Ihrer Wahl und gestalten Sie einen abwechslungsreichen
Teamtag.

Wenn Sie den Tag gemeinsam ausklingen lassen méchten, unterstiitzen wir Sie
gern bei der Auswahl eines passenden Restaurants oder Cafés und Gibernehmen
auf Wunsch die Reservierung. Fiir Teams mit langerer Anreise informieren wir Sie
auBerdem iiber geeignete Ubernachtungsméglichkeiten in der Region.
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TeamNatur & Kreativitiat — Mit allen Sinnen gestalten und
aufbliihen in der Erlebnisgartnerei

Raus aus der Routing, rein in die Kreativitat.

Kreative Erlebnisse fiir Teams, die gemeinsam gestalten, den Kopf freibekommen und
mit etwas Selbstgeschaffenem nach Hause gehen mochten.

Kreativ durch die Jahreszeiten

Willkommen in unserer Natur-Manufaktur! In diesem dreistiindigen Kreativ-
Workshop steht das gemeinsame Machen im Mittelpunkt. Mit saisonalen
Naturmaterialien gestalten Sie individuelle Werkstiicke, die das Beste aus Garten
und Wald vereinen. Ob frihlingshafte Arrangements, kreative Wildkrauter-Ideen
oder winterliche Dekorationen — hier entstehen mit Fantasie, Fingerspitzengefihl
und Freude am Gestalten einzigartige Ergebnisse. Eine kreative Auszeit, die den
Teamgeist starkt, Raum fiir neue Ideen schafft und zeigt, wie viel Kreativitat in
den Schatzen der Natur steckt.

fiir Gruppen Dauer: auf Schlossgértnerei Kolleginnen der
Tanndorf Schlossgartnerei

Tanndorf

ab 10 Personen 3 Stunden Anfrage

Februar bis April: ,Frihlingserwachen"
Mai bis September: , Wildkrdauter-Manufaktur®
November bis Januar/Februar: ,Winter-Werkstatt"

Das gewisse Extra

Als besondere Erganzung bieten wir einen 3-stiindigen
Workshop in der Gartnerei zu Stressbewaltigung
und Resilienz an.
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Outdoor-Werkstatt - Gemeinsam anpacken und gestalten

In diesem Tagesangebot wird die Natur zur Werkstatt. Gemeinsam als Team wird
geplant, gebaut und gestaltet — mit Sdge, Hammer und viel Freude am
Ausprobieren. Schritt fiir Schritt entsteht dabei etwas Bleibendes, das nicht nur
nitzlich ist, sondern auch verbindet. Ob Insektenhotels, Igelburgen, naturnahe
Spielmdglichkeiten oder kreative Wegweiser — aus Ideen werden echte
Werkstilicke unter freiem Himmel.

a2 O € & a

fir Gruppen Dauer: auf Schlossgértnerei Kolleginnen der

ab 10 Personen 6 Stunden Anfrage Tanndorf ~ Schlossgartnerei
Tanndorf

Optionales Highlight: Outdoor-Kiiche - Gemeinsam am
Feuer kochen und genieBen

Als besonderes Highlight kann das Tagesangebot durch ein gemeinsames
Kocherlebnis an der Feuerstelle erganzt werden. In entspannter
Atmosphare wird zusammen vorbereitet, gekocht und direkt vor Ort genossen
— ein stimmungsvolles Erlebnis, das den Teamtag abrundet.
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TeamExpedition — Herausforderungen meistern
und als Team wachsen

Raus ins Griine und rein ins gemeinsame Erlebnis:
Bei der TeamExpedition erwartet Ihr Team abwechslungs-

SpaB. Gemeinsam |6sen Sie knifflige Aufgaben, meistern
kreative Team-Challenges und stellen Geschicklichkeit,
Kommunikation sowie Zusammenarbeit unter Beweis.
Jede Station bietet neue Aufgaben, die nur gemeinsam
bewaltigt werden kdnnen. Dabei stehen nicht Wettbewerb
und Leistung im Vordergrund, sondern Teamgeist, gegenseitige
Unterstiitzung und das gemeinsame Erfolgserlebnis.

Ein aktives Outdoor-Teamevent, das Bewegung, frische Luft und jede

Menge gemeinsame Erlebnisse verbindet — fiir Teams, die zusammen-
wachsen und mit neuer Energie in den Arbeitsalltag zurtickkehren méchten.

a2 © € & a

Team

fiir Gruppen Dauer: auf ) _ e
ab 5 Personen  flexibel ab 3 Anfrage Grimma Bildungsinstitut
Stunden

Teamtag mit Rundum-Service

Verbinden Sie Ihre Teamexpedition auf Wunsch mit einem halbtagigen
Inhouse-Workshop zu einem Thema Ihrer Wahl und gestalten Sie einen
abwechslungsreichen Teamtag.

Wenn Sie den Tag gemeinsam ausklingen lassen mochten, unterstiitzen wir Sie
gern bei der Auswahl eines passenden Restaurants oder Cafés und Gbernehmen
auf Wunsch die Reservierung. Fiir Teams mit langerer Anreise informieren wir Sie
auBerdem (iber geeignete Ubernachtungsméglichkeiten in der Region.
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TeamBierbrauen — Hopfen, Malz & gute Laune
beim Erlebnis am Braukessel

Tauchen Sie gemeinsam in die Welt des Bierbrauens ein und
erleben Sie, wie aus Malz, Hopfen, Hefe und Wasser Schritt
flr Schritt ein eigener Sud entsteht. Die einzelnen Zutaten
werden Ihnen vorgestellt — Sie erfahren, welche Rolle sie im
Brauprozess spielen und was am Ende den Charakter des
Bieres ausmacht.

Unter fachkundiger Anleitung (ibernimmt jedes Teammitglied
eine wichtige Aufgabe, gemeinsam werden Ablaufe koordiniert '
und die einzelnen Schritte des Brauprozesses umgesetzt. Wahrend ‘
das Bier seinen Weg nimmt, gibt es eine deftige Brotzeit sowie Zeit fiir &/
die Verkostung verschiedener Biersorten und entspannte Gesprache in
geselliger Atmosphare. Ihr selbst gebrautes Bier wird nach Abschluss des
Reifeprozesses zu einem spateren Zeitpunkt abgefiillt und zur Abholung bereitgestellt.

Auf Wunsch lasst sich das Erlebnis mit einem gemeinsamen Grillabend — vom
klassischen BBQ bis zu saftigen Burgern — abrunden.

fiir Gruppen Dauer: auf Schlossgartnerei Friedrich
ab 5 bis 10 flexibel ab 5 Anfrage Tanndorf _Magiri_us,
Personen Stunden Thilo Steiner &
Marek
LiinenschloB

Kulinarischer Ausklang im Freien

Als besonderes Extra kann das Teamerlebnis mit einem
gemeinsamen Grillabend abgerundet werden. Ob
klassisches BBQ oder saftige Burger — in entspannter
Atmosphare bleibt Zeit zum GenieBen, Austauschen
und gemeinsamen Ausklingenlassen des Tages.
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Jetzt Kontakt aufnehmen
Bereit fur Ihr nachstes Teamevent?
[ K K K K ]

Ob Stadtfiihrung, Kreativsein, Outdoor, Bierbrauen oder Achtsamkeit & Klang
— wir stellen Ihr Event gemeinsam mit Ihnen zusammen. Unkompliziert,
personlich, flr jede TeamgroBe.

So einfach geht’s

Kontakt aufnehmen Konzept abstimmen Erlebnis genieBen

Kurze Nachricht mit Wir unterbreiten Ihnen ein Sie kommen einfach

TeamgroBe und passendes Format — vorbei. Um den Rest
Wunschtermin. gemeinsam feilen wir am kiimmern wir uns.

Ablauf.




Individuelle Losungen

Nicht von der Stange, sondern fiir Sie gedacht und gemacht.
So flexibel wie Ihr Alltag es braucht.
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Individuelle Losungen
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102 Berufsbezogene Deutschsprachférderung B2
nach § 45 a Aufenthaltsgesetz
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Individuelle Lésungen

Unsere Inhouse-Angebote fiir Ihr Team

Jede Einrichtung ist anders — deshalb bieten wir unsere Weiterbildungen
auch als Inhouse-Schulungen an. Ob aus unserem bestehenden
Angebot oder zu einem individuellen Themenwunsch: Gemeinsam
entwickeln wir ein passgenaues Konzept flr Ihr Team und Ihre
Einrichtung.

Inhalte, Umfang und Termin stimmen wir flexibel auf Ihre
Anforderungen ab — flir padagogische Einrichtungen, Pflege-
einrichtungen, Fiihrungskrafte und viele weitere Teams. So ’
verbinden wir praxisnahe Wissensvermittlung mit konkreten
Losungen fir Ihren Arbeitsalltag.

Individuell Flexibel Praxisnah &
abgestimmt planbar nachhaltig
Wir entwickeln Inhalte Termin, Dauer und Konkrete Methoden und
und Schwerpunkte Veranstaltungsort richten direkt anwendbares
passgenau fir die sich nach Ihren Wissen sorgen fiir einen
Anforderungen Ihrer Wiinschen — direkt bei nachhaltigen Transfer in
Einrichtung und Ihres Ihnen vor Ort oder an den Berufsalltag.
Teams. einem Ort Ihrer Wahl.

Der Weg zu lhrer Inhouse-Weiterbildung

« Anfrage stellen: Teilen Sie uns Ihr Wunschthema oder Ihren
Fortbildungsbedarf mit.

« Gemeinsam abstimmen: Wir besprechen Inhalte, Ziele, Termin und
Rahmenbedingungen.

o Individuelles Angebot erhalten: Sie erhalten ein passgenaues Angebot
fur Ihre Einrichtung.

o Weiterbildung durchfiihren: Zum vereinbarten Termin fiihren wir die
Inhouse-Schulung praxisnah und professionell durch

bildungsinstitut@bsw-muldental.de
03437 7075116
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Individuelle Lésungen

Erste Hilfe

Ein Kollege bricht zusammen und stiirzt, jemand schneidet sich tief in der Teekiiche,
ein Unfall mitten im Arbeitsalltag — und plétzlich zahlt jede Sekunde.

Genau fiir diese Momente braucht es keine Theorie aus dem Lehrbuch, sondern
Handgriffe, die im Ernstfall wirklich sitzen. Diese Schulung macht Ihr Team dafir fit —
klar erklart, praktisch gelibt und nah am echten Berufsalltag.

Schulungsinhalte im Uberblick

o Verhalten bei Unfallen und Notfallen am
Arbeitsplatz

e Herz-Lungen-Wiederbelebung und Einsatz eines
Defibrillators (AED)

o Erstversorgung bei Wunden, Blutungen und
Verbrennungen

o Umgang mit Schock, Kreislaufproblemen und
Bewusstlosigkeit

o Stabile Seitenlage und Betreuung bis zum
Eintreffen des Rettungsdienstes

¢ Richtiges Verhalten im Notfall — Notruf und
Ubergabe

Fiir Einrichtungen & Unternehmen

Die Schulung findet dort statt, wo es fiir Sie am besten passt: bei Ihnen im
Haus oder direkt bei uns im Bildungsinstitut Grimma. Auch flir Unternehmen
mit mehreren Standorten kein Problem — wir bringen Ihre Kolleginnen und
Kollegen standortiibergreifend in einer gemeinsamen Schulung zusammen.
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Individuelle Lésungen

Erste Hilfe am Kind

Ein Kind stiirzt, verschluckt sich oder hat plétzlich hohes Fieber und alle schauen zu
Thnen.

In diesem Moment zahlt nicht Theorie, sondern sicheres, ruhiges Handeln. Diese
Schulung bereitet Ihr Team genau darauf vor: praxisnah, alltagstauglich und ohne
Fachchinesisch.

Schulungsinhalte im Uberblick

o Verhalten bei Verschlucken, Erstickung und
Atemnot

o Erstversorgung bei Verbrennungen,
Verbriihungen und Vergiftungen

e Umgang mit Fieberkrampfen und
Bewusstlosigkeit

o Wiederbelebung bei Sauglingen und Kindern

e Versorgung von Wunden, Stiirzen und
Knochenverletzungen

o Richtiges Verhalten im Notfall — inklusive Notruf
und Ubergabe

Einrichtungs- oder tragerbezogene Schulung

Wir kommen zu Ihnen in die Kita, den Hort oder die Einrichtung. Alternativ
findet die Schulung bei uns im Bildungsinstitut Grimma statt. Inhalte und
Praxisanteile stimmen wir passend zu Ihrer Zielgruppe und Ihren raumlichen
Gegebenheiten ab. Individuelle Fragen und besondere Situationen aus Ihrem
Alltag haben dabei genauso Platz.
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Individuelle Lésungen

Supervision & Coaching

Die Arbeit mit Menschen ist erfiillend und zugleich heraus-
fordernd. Im Alltag entstehen Situationen, die viel Kraft,
Aufmerksamkeit und professionelles Handeln erfordern.
Supervision und Coaching unterstiitzen dabei, Erlebtes zu
reflektieren, neue Sichtweisen zu entwickeln und einen guten
Umgang mit beruflichen Herausforderungen zu finden. Im Mittel-
punkt stehen Ihre Erfahrungen, Ihre Ressourcen und die Fragen, die
Sie bewegen. Wir begleiten Sie wertschatzend, I6sungsorientiert und auf

Augenhdhe. Gemeinsam entwickeln wir Wege, die Ihnen mehr Sicherheit, Klarheit und
Handlungsspielraum in Ihrem Berufsalltag geben.

Coaching Supervision
Coaching ist fiir Sie allein: ein Supervision ist fir Ihr Team:
geschitzter Raum, um berufliche gemeinsam schwierige Situationen
Fragen zu kldren und Ihre Rolle mit besprechen, blinde Flecken
mehr Klarheit zu gestalten. Ideal, erkennen und als Gruppe
wenn Sie einzeln an einem Thema weiterkommen. Ideal, wenn mehrere
arbeiten mochten. Perspektiven gebraucht werden.

Der Weg zu lhrem personlichen Angebot

« Anfrage stellen: Nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Gemeinsam klaren wir
Ihr Anliegen, Ihre Ziele und den passenden Rahmen.

o Individuelles Angebot: Jedes Angebot wird auf Ihre Bedirfnisse
abgestimmt — fiir Einzelpersonen oder Teams mit bis zu 20
Teilnehmenden.

o Durchfiihrung: Der zeitliche Umfang richtet sich nach Threm Bedarf:
Einzelcoachings- und Supervisionen dauern in der Regel 1-2 Stunden,
Gruppencoachings- und Supervisionen sowie Teamangebote 2—4 Stunden.

o Investition: Das Honorar richtet sich nach Umfang und Format des
Angebots. Preise erhalten Sie gerne auf Anfrage.

bildungsinstitut@bsw-muldental.de
03437 7075116
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Workshopangebot: Gemeinsam im Rhythmus
“Das tonende Team”

Teamarbeit lebt von Kommunikation, Vertrauen und dem
Zusammenspiel unterschiedlicher Personlichkeiten. Im
beruflichen Alltag bleiben Spannungen, unausgesprochene
Erwartungen oder unterschiedliche Wahrnehmungen
jedoch oft verborgen und beeinflussen die
Zusammenarbeit.

In diesem individuellen Workshop werden Team-
prozesse mit systemischen Methoden und musik-
therapeutischen Elementen auf kreative Weise
sichtbar und erlebbar gemacht. Musik dient dabei als
Werkzeug, um Beziehungen, Rollen und Dynamiken im
Team wahrzunehmen und gemeinsam zu reflektieren —
musikalische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Durch erlebnisorientierte Ubungen, Austausch und Reflexion entstehen
neue Perspektiven auf die Zusammenarbeit. Das Team entdeckt eigene
Ressourcen, starkt Kommunikation und entwickelt Impulse fir einen
wertschatzenden und konstruktiven Umgang miteinander.

Ein kreativer Workshop fiir Teams, die ihre Zusammenarbeit starken, Vertrauen
aufbauen und neue Wege im Miteinander entdecken mdochten.

a2 © € & a

fiir Gruppen Dauer: auf flexibel Patrick Loimer
ab 10 Personen 6 Stunden Anfrage an einem Ort
Threr Wahl
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Individuelle Lésungen

Berufsbezogene
Deutschsprachforderung

B2 nach § 45 a Aufenthaltsgesetz

Sie haben einen B1-Abschluss und mochten in Deutschland
beruflich durchstarten? Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir bauen Ihre Sprachkompetenzen gezielt aus,
starken Ihre Kommunikationsfahigkeit und begleiten Sie
ganz praktisch bei Bewerbung und Anerkennung.

— s

Personliche

Sprache & Kommunikation &
Priifung Bewerbung Begleitung
Ausbau Ihrer Training Ihrer Wir begleiten Sie
Sprachkompetenzen Kommunikations- individuell durch
und gezielte fahigkeit und Ihren Anerkennungs-
Vorbereitung auf die praxisnahes und
telc-B2-Beruf-Priifung. Bewerbungstraining. Bewerbungsprozess.

Voraussetzung: Ein B1-Abschluss und der Wunsch, einen Beruf in Deutschland
auszuiben.

Vor der Anmeldung: Bitte sprechen Sie mit Ihrer Ansprechperson bei der
Agentur fir Arbeit oder dem Kommunalen Jobcenter.

Ihre Ansprechpartnerin

Beata Galas-Schilling

beata.schilling@bsw-muldental.de
0176 61715776
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Fir das, was Sie nicht vergessen méchten

Gedanken, die weiterbringen
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Alle Termine & Angebote
auf einen Klick
und immer aktuell

www.bildungsinstitut-grimma.de

Bildungsinstitut Grimma

Karl-Marx-StraBe 8
04668 Grimma

03437 7075116
bildungsinstitut@bsw-muldental.de
www.bildungsinstitut-grimma.de
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	Der 5-Minuten-Vorlauf
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	unsere Weiterbildungen für Kita, Hort &
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	Fachthemen
	Expertenstandards
	Pflichtfortbildungen
	Jährliche Pflichtfortbildung für Praxisanleiter - Refresher
	Direkt anwendbar


	3 Impulse für Ihren Pflegealltag.
	Auch ohne Kursbuchung: Diese drei Impulse können Sie schon heute mitnehmen.
	Die 3-Atemzüge-Regel
	Vor einem schwierigen Gespräch mit Angehörigen oder Patienten: dreimal bewusst ein- und ausatmen. Das reicht, um aus dem Autopilot auszusteigen und ruhiger zu reagieren.

	Ich-Botschaften statt Rechtfertigung
	„Ich brauche gerade fünf Minuten, dann kümmere ich mich darum" wirkt entlastender als eine lange Erklärung – für Sie und für Ihr Gegenüber.

	Der Ein-Satz-Feierabend
	Notieren Sie sich täglich einen Satz: Was ist heute gut gelaufen? Das verschiebt den Blick weg von dem, was liegen geblieben ist.
	Mehr Handwerkszeug für den Alltag gibt's in
	unseren Weiterbildungen zu Pflege & Gesundheit
	auf den vorherigen Seiten.
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	Ein KI-Workshop als Erlebnis
	KI-Führerschein - Grundlagen, Datenschutz und Praxis für den Berufsalltag
	KI erfolgreich einführen – fundierte Entscheidungen für Führungskräfte
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	81
	82
	83
	Sofort umsetzbar


	3 Tipps, die im Alltag wirklich helfen.
	Kein Kurs, kein Termin – nur drei kleine Dinge, die Sie ab heute ausprobieren können.
	Die 4-7-8-Atmung
	4 Sekunden einatmen, 7 Sekunden halten, 8 Sekunden ausatmen. Dreimal wiederholen – wirkt schneller auf den Kreislauf als jede Kaffeepause.

	Der ehrliche Nein-Satz
	„Das schaffe ich diese Woche nicht mehr, wann passt es sonst?" Ein klares Nein mit Alternative schützt mehr vor Überlastung als ein zögerliches Ja.

	Die Zwei-Minuten-Pause
	Kurz mal raus, aufstehen, aus dem Fenster schauen. Zwei Minuten reichen dem Kopf, um kurz runterzufahren – planen Sie sie fest ein.
	Für nachhaltige Resilienz statt Sofort-Tipps:
	unsere Weiterbildungen zu Stressbewältigung
	& Resilienz auf den vorherigen Seiten.
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	Unser kleines Extra für Sie:

	Grimma, wie es war und ist
	Grimma in der DDR
	Ihr Rundum-sorglos-Teamtag
	auf Anfrage
	Kolleginnen der Schlossgärtnerei Tanndorf
	Kolleginnen der Schlossgärtnerei Tanndorf
	Team Bildungsinstitut
	Friedrich Magirius,
	Thilo Steiner & Marek Lünenschloß
	Jetzt Kontakt aufnehmen

	Bereit für Ihr nächstes Teamevent?
	Ob Stadtführung, Kreativsein, Outdoor, Bierbrauen oder Achtsamkeit & Klang – wir stellen Ihr Event gemeinsam mit Ihnen zusammen. Unkompliziert, persönlich, für jede Teamgröße.
	So einfach geht´s
	Kontakt aufnehmen
	Konzept abstimmen
	Erlebnis genießen


	Individuelle Lösungen
	Individuelle Lösungen

	Unsere Inhouse-Angebote für Ihr Team
	Jede Einrichtung ist anders – deshalb bieten wir unsere Weiterbildungen
	auch als Inhouse-Schulungen an. Ob aus unserem bestehenden
	Angebot oder zu einem individuellen Themenwunsch: Gemeinsam
	entwickeln wir ein passgenaues Konzept für Ihr Team und Ihre
	Einrichtung.
	Inhalte, Umfang und Termin stimmen wir flexibel auf Ihre
	Anforderungen ab – für pädagogische Einrichtungen, Pflege-
	einrichtungen, Führungskräfte und viele weitere Teams. So
	verbinden wir praxisnahe Wissensvermittlung mit konkreten
	Lösungen für Ihren Arbeitsalltag.
	Individuell
	abgestimmt
	Wir entwickeln Inhalte und Schwerpunkte passgenau für die Anforderungen Ihrer Einrichtung und Ihres Teams.

	Flexibel
	planbar
	Termin, Dauer und Veranstaltungsort richten sich nach Ihren Wünschen – direkt bei Ihnen vor Ort oder an einem Ort Ihrer Wahl.

	Praxisnah & nachhaltig
	Konkrete Methoden und direkt anwendbares Wissen sorgen für einen nachhaltigen Transfer in den Berufsalltag.

	Der Weg zu Ihrer Inhouse-Weiterbildung
	Anfrage stellen: Teilen Sie uns Ihr Wunschthema oder Ihren Fortbildungsbedarf mit.
	Gemeinsam abstimmen: Wir besprechen Inhalte, Ziele, Termin und Rahmenbedingungen.
	Individuelles Angebot erhalten: Sie erhalten ein passgenaues Angebot für Ihre Einrichtung.
	Weiterbildung durchführen: Zum vereinbarten Termin führen wir die Inhouse-Schulung praxisnah und professionell durch


	Erste Hilfe
	Erste Hilfe am Kind
	Individuelle Lösungen

	Supervision & Coaching
	Die Arbeit mit Menschen ist erfüllend und zugleich heraus-
	fordernd. Im Alltag entstehen Situationen, die viel Kraft,
	Aufmerksamkeit und professionelles Handeln erfordern.
	Supervision und Coaching unterstützen dabei, Erlebtes zu
	reflektieren, neue Sichtweisen zu entwickeln und einen guten
	Umgang mit beruflichen Herausforderungen zu finden. Im Mittel-
	punkt stehen Ihre Erfahrungen, Ihre Ressourcen und die Fragen, die
	Sie bewegen. Wir begleiten Sie wertschätzend, lösungsorientiert und auf
	Augenhöhe. Gemeinsam entwickeln wir Wege, die Ihnen mehr Sicherheit, Klarheit und Handlungsspielraum in Ihrem Berufsalltag geben.
	Supervision
	Supervision ist für Ihr Team: gemeinsam schwierige Situationen besprechen, blinde Flecken erkennen und als Gruppe weiterkommen. Ideal, wenn mehrere Perspektiven gebraucht werden.

	Coaching
	Coaching ist für Sie allein: ein geschützter Raum, um berufliche Fragen zu klären und Ihre Rolle mit mehr Klarheit zu gestalten. Ideal, wenn Sie einzeln an einem Thema arbeiten möchten.​


	Der Weg zu Ihrem persönlichen Angebot
	Anfrage stellen: Nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Gemeinsam klären wir Ihr Anliegen, Ihre Ziele und den passenden Rahmen.
	Individuelles Angebot: Jedes Angebot wird auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt – für Einzelpersonen oder Teams mit bis zu 20 Teilnehmenden.
	Durchführung: Der zeitliche Umfang richtet sich nach Ihrem Bedarf: Einzelcoachings- und Supervisionen dauern in der Regel 1–2 Stunden, Gruppencoachings- und Supervisionen sowie Teamangebote 2–4 Stunden.
	Investition: Das Honorar richtet sich nach Umfang und Format des Angebots. Preise erhalten Sie gerne auf Anfrage.
	bildungsinstitut@bsw-muldental.de
	03437 7075116
	Patrick Loimer
	Individuelle Lösungen


	Berufsbezogene Deutschsprachförderung
	B2 nach § 45 a Aufenthaltsgesetz
	Sie haben einen B1-Abschluss und möchten in Deutschland
	beruflich durchstarten? Dann sind Sie bei uns richtig!
	Unser Sprachkurs bringt Sie sprachlich und fachlich weiter:
	Wir bauen Ihre Sprachkompetenzen gezielt aus,
	stärken Ihre Kommunikationsfähigkeit und begleiten Sie
	ganz praktisch bei Bewerbung und Anerkennung.
	Persönliche Begleitung
	Wir begleiten Sie individuell durch
	Ihren Anerkennungs-
	und
	Bewerbungsprozess.

	Sprache &
	Prüfung
	Ausbau Ihrer Sprachkompetenzen
	und gezielte
	Vorbereitung auf die
	telc-B2-Beruf-Prüfung.

	Kommunikation & Bewerbung
	Training Ihrer Kommunikations-
	fähigkeit und
	praxisnahes Bewerbungstraining.
	Voraussetzung: Ein B1-Abschluss und der Wunsch, einen Beruf in Deutschland auszuüben.
	Vor der Anmeldung: Bitte sprechen Sie mit Ihrer Ansprechperson bei der
	Agentur für Arbeit oder dem Kommunalen Jobcenter.

	Ihre Ansprechpartnerin
	Beata Galas-Schilling
	beata.schilling@bsw-muldental.de
	0176 61715776
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