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أمير منطقة المدينة المنورة

رئيس مجلس الأمناء  

كلمة الأمين العام

محمد بن إبراهيم عباس

الامين العام

ــلكي اللأمير أمير  ــمو الم ــب الس ــن صاح ــة م ــات كريم ــل توجيه ــا في ظ ــورة مسيرته ــة المن ــزة المدين ــة جائ ــل مؤسس تواص

منطقــة المدينــة المنــورة رئيــس مجلــس الأمنــاء، وقــد حققــت خلال العــام 2023 م عــدداًً مــن المنجــزات الهامــة والتــي يــأتي 

في مقدمتهــا انجــاز خطتهــا الاستراتيجيــة المحدثــة وأهدافهــا الراميــة إلى تطويــر وتحــسين الخدمــات المقدمــة للمواطــنين 

والزائريــن لمنطقــة المدينــة المنــورة وفقــأ لأفضــل المعــايير والممارســات بمــا يــتماشى مــع الرؤيــة الطموحــة للمملكــة )2030 

( وبرامجهــا ومبادراتهــا التــي تســعى لتحقيــق نمــاء الوطــن ورفاهيــة المواطــن.

لقــد مــرت المؤسســة بمراحــل متعــددة مــن التطويــر لتحقيــق أهدافهــا الرئيســية مــن خلال التوســع في فــروع الجائــزة وبنــاء 

وتنفيــذ مبــادرات نوعيــة وتشــكيل العديــد مــن اللجــان لتطويــر أعمالهــا، كما حققــت خلال مسيرتهــا العديــد مــن الانجــازات في 

مجــال تمــكين الجهــات والافــراد لإحــداث الاثــر الايجــابي في مجــالي التميــز والإبــداع على المســتوى المــحلي والوطنــي وفــق 

أفضــل الممارســات العالميــة.

تشــتمل الجائــزة في أعمالهــا على عــدة مرتكــزات مــن أجــل إبــراز هويــة المدينــة المنــورة ومكانتهــا المقدســة لــدى العــالم 

الإسلامــي، ورفــع مســتوى التميــز والابتــكار محليــاًً وتعزيــز التنميــة المســتدامة في القطاعــات المســتهدفة بمنطقــة المدينــة 

المنــورة.

ويتضمن التقرير أبرز المحطات في مسيرتها للعام 2022 م والمراحل التي تم إنجازها من الخطة الاستراتيجية لمؤسسة الجائزة، 

في سبيل تحقيق رؤيتها الطموحة بعون الله وتوفيقه
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اولاًً :

الرحلة التاريخية 

لمؤسسة الجائزة 1
1443

الدورة السابعة : اشتملت على الافرع التالية:

- التميز في خدمة المستفيدين
- التميز في التنظيم المؤسسي

- التميز في تنمية المحتوى المحلي
بالإضافة إلى المبادرات التالية :

)جائزة البيئة 1 - مبادرة كأس التميز 3(

1441
الدورة السادسة ) الاستثنائية ( جائحة كورونا

اشتملت على الأفرع التالية :

- التميز في إدارة العمل عن بعد

- التميز في إدارة الأزمات والمخاطر

14391438
الدورة الثالثة

اشتملت على الأفرع التالية :
- التميز في تحقيق رضا المستفيد

- التميز في أنظمة الجودة والتحسين المستمر
- التميز في متابعة تنفيذ المشاريع

- التميز في توظيف وخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة

1435
الدورة الثانية

اشتملت على الأفرع التالية :
- التميز في تحقيق رضا المستفيد

- التميز في أنظمةإدارة الجودة
   والتحسين المستمر

- التميز في متابعة تنفيذ المشاريع

1424
تحول مسمى الجائزة ليصبح 

)مؤسسة جائزة المدينة المنورة(

1434
أنشأت جائزة المدينة المنورة للأداء الحكومي 

المتميز يإدارة المنطقة
اشتملت دورتها الاولى 

- التميز في تحقيق رضا المستفيد
- التميز في أنظمةإدارة الجودة

- التميز في تطبيقات التحسين المستمر

الدورة الرابعة
اشتملت على الأفرع التالية :

- التميز في تحقيق رضا المستفيد
- التميز في أنظمة الجودة والتحسين المستمر

- التميز في متابعة تنفيذ المشاريع
- التميز في توظيف وخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة

- التميز في توظيف وخدمة المرأة

1440
الدورة الخامسة 

اشتملت على الأفرع التالية :
- التميز في تحقيق رضا المستفيد

- التميز في أنظمة الجودة والتحسين المستمر
- التميز في توظيف وخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة

- التميز في توظيف وخدمة المرأة
- مبادرة دوري الأحياء - مبادرة الفنون

1415
صدر توجيه صاحب السمو الملكي الأمير 

عبدالمجيد بن عبدالعزيز )رحمه الله( 
بتأسيس جائزة المدينة المنورة

1413
اكتملت الدراسة وأعلن عن انطلاقة الجائزة 
بالأفرع التالية : ) الخدمات العامة - النبوغ 

والتفوق الدراسي - البحث العلمي (

1410
صدر توجيه صاحب السمو الملكي أمير منطقة المدينة 
المنورة في حينه الأمير عبدالمجيد )رحمه الله( بتكوين 

لجنة لدراسة تأسيس جائزة المدينة المنورة
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ثالثاًً : المجلس واللجان 

صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن سلطان بن عبدالعزيز  )امير مننطقة المدينة المنورة(

صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن خالد الفيصل ) نائب امير مننطقة المدينة المنورة(

سعادة الأستاذ ماجد بن توفيق بن عبدالعزيز الايوبي

معالي الدكتور بندر بن محمد بن حمزه حجار

سعادة الأستاذ سليمان بن محمد ولي الدين سليمان

سعادة المهندس عدنان بن عايش بن حسين العلوني

سعادة الدكتور محروس بن احمد بن إبراهيم الغبان

محمد بن إبراهيم عباس

1

2

3

4

5

6

7

8

رئيس المجلس

نائب الرئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو ) امين عام (

المجالس واللجان 3
تشكيل مجلس امن مؤسسة جائزة المدينة المنورة
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- اختصاصات مجلس الامناء

	1 اعتماد السياسات العامة لتحقيق أهداف المؤسسة ونجاحها..

	2 اعتماد خطط العمل الرئيسة ومنها الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها، ومتابعةتنفيذها..

	3 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في المؤسسة..

	4 اعتماد الأنظمة وضوابطها، والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها..

	5 ــة، . ــذه اللائح ــد، وه ــة، والقواع ــام، واللائحــة التنفيذي ــكام النظ ــع أح ــارض م ــا لا تتع ــة، ومعاييره ــة المؤسس ــس لحوكم ــاد أس اعت

والإشراف على تنفيذها، ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.

	6 تزويد المركز بالبيانات والمعلومات عن المؤسسة وفق النماذج المعتمدة من المركز، وإعداد التقارير الدورية..

	7 تزويــد المركــز بالحســاب الختامــي والتقاريــر الماليــة المدققــة مــن مراجــع الحســابات بعــد إقرارهــا وخــال أربعــة أشــهر مــن نهايــة .

السنة المالية.

	8 الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة واعتمادها..

	9 تعيين المسؤول التنفيذي للمؤسسة، وتحديد صلاحياته، وتزويد المركز ببياناته وفقاً للنماذج المعتمدة منه..

.	10 ــخ  ــن تاري ــام م ــرة( أي ــال )ع ــك خ ــذي وذل ــؤول التنفي ــاء والمس ــس الأمن ــاء مجل ــة أعض ــى حال ــرأ ع ــر يط ــكل تغي ــز ب ــاغ المرك إب

حدوث التغيير.

.	11 ــزام  ــزام المؤسســة بالأنظمــة واللوائــح الســارية في المملكــة، إضافــة إلى الالت اعتــاد السياســات والإجــراءات التــي تضمــن الت

بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســتفيدين والمركــز والجهــة المشرفــة وأصحــاب المصالــح الآخريــن، ونشر الحســاب الختامي 

والتقارير المالية والإدارية في المقر أو على الموقع الالكتروني للمؤسسة.

.	12 تنفيذ قرارات المركز وتعليماته.

يختص مجلس الأمناء بما يلي :
.	13 تعيين مراجع الحسابات الخارجي.

.	14 اختيار البنوك المحلية التي تودع فيها أموال المؤسسة طبقا لما تقضي به الأنظمة واللوائح والتعليمات.

.	15 إدارة المؤسسة وفقًا للنظام واللائحة التنفيذية والقواعد وهذه اللائحة والتعليمات الصادرة بمقتضاها.

.	16 تمثيــل المؤسســة أمــام الجهــات الحكوميــة والخاصــة والأهليــة والجهــات القضائيــة وشــبه القضائيــة وهيئــات التحكيــم والجهــات 

الأخرى، ويجوز للمجلس تفويض غيره.

.	17 تنمية الموارد المالية للمؤسسة واستثمار أموالها الزائدة عن حاجتها.

.	18 الموافقــة عــى طلــب التمويــل أو القــروض والموافقــة عــى رهــن الأصــول، ويســتثنى مــن البيــع أو الرهــن مقــرات المؤسســة 

المرتبطة بالعمل التشغيلي وأية أصول أخرى تحددها هذه اللائحة.

.	19 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال المؤسسة وتفعيلها.

.	20 اعتماد التعديل على اللائحة الأساسية، ولا يكون سارياً إلا بعد إقراره من المركز.

.	21 يجــوز لمجلــس الأمنــاء تفويــض اختصاصاتــه أو جــزء منهــا إلى رئيــس المجلــس أو المســؤول التنفيــذي أو اللجــان المنبثقــة عنــه مــع 

مراعاة الصلاحيات التي تتطلب موافقة المركز.

.	22 ــض أو كل  ــا ببع ــة أو داخله ــارج المؤسس ــن خ ــخاص م ــض أش ــق في تفوي ــاء الح ــس الأمن ــس مجل ــح رئي ــاء من ــس الأمن ــوز لمجل يج

الصلاحيات المتعلقة بتمثيل المؤسسة أمام القضاء أو الجهات الأخرى دون الحاجة لموافقة المركز.

.	23 التأكــد مــن وضــع إجــراءات لتعريــف أعضــاء المجلــس الجــدد بعمــل المؤسســة وخاصــة فيــا يتعلــق بالجوانــب الماليــة والقانونيــة، 

وعليه التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون المؤسسة لجميع أعضاء مجلس الأمناء.
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- اختصاصات مجلس الامناء
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	7 تزويــد المركــز بالحســاب الختامــي والتقاريــر الماليــة المدققــة مــن مراجــع الحســابات بعــد إقرارهــا وخــال أربعــة أشــهر مــن نهايــة .
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.	10 ــخ  ــن تاري ــام م ــرة( أي ــال )ع ــك خ ــذي وذل ــؤول التنفي ــاء والمس ــس الأمن ــاء مجل ــة أعض ــى حال ــرأ ع ــر يط ــكل تغي ــز ب ــاغ المرك إب
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ج- نخبة الاستثمار ونخبة الموارد

• العمل على توثيق الصلة مع الداعمين والمساهمين.	

• تحديد أساليب تنمية الموارد المالية للمؤسسة، واعداد السياسة الخاصة بها.	

• البحــث عــن أفضــل الســبل لتنميــة المــوارد الماليــة للمؤسســة واســتثمار مقوماتهــا وتبرعاتهــا بمــا يحقــق 	

الاستدامة المالية لأعمال المؤسسة.

• دراسة المحافظ والصناديق الاستثمارية المتاحة في الأسواق واقتراح الأنسب منها للاستثمار.	

• العمل على دراسة بناء وتأسيس اوقاف خاصة بالمؤسسة تدر دخلاً لها.	

• البحث عن فرص استثمارية وتقييمها وتطوير خطة للاستثمار.	

• متابعة المشاريع الاستثمارية وتقييم أدائها بشكل دوري.	

مهام اللجنة :

عضو مجلس الامناء ) رئيس (ا.ماجد بن توفيق الايوبي

نائب الرئيسا.سامي بن احمد عيساوي

عضوم.عبدالله بن جمال العجاجي

عضوا.ايمن بن عبدالعزيز ابانمي 

عضوا.هانّيي هاشم عطالله 

ب- اللجنة الاستشارية 

• مراجعة الخطة الاستراتيجية للمؤسسة وخطط العمل الرئيسية والتشغيلية ومتابعة تنفيذها.	

• متابعــة أداء المبــادرات والتأكــد مــن تنفيــذ مشــاريع وبرامــج المؤسســة بشــكل دوري والتأكــد مــن تحقيــق 	

مؤشرات الإنجاز لها.

• التأكد من تطبيق اللوائح الإدارية والمالية للمؤسسة.	

• متابعة الميزانية السنوية والتقديرية بمؤسسة الجائزة.	

• دراسة الاتفاقيات ومذكرات التفاهم وتحديد أوجه التعاون مع الشركاء.	

عضو مجلس الامناء ) الامين العام (م. محمد بن إبراهيم عباس

نائباًً للرئيسا.سامي بن احمد عيساوي 

عضود.بارعة بنت بهجت خجا

عضود.محمد بن عبد الرحمن المنصور

عضود.عيسى بن محمد القايدي

عضود.نورة بنت عيد الرفاعي 

عضود.محمد بن كامل داغستاني 

عضواا.فهد بن أحمد الامام 

مهام اللجنة :

تتشكل نخبة الاستثمار ونخبة الموارد مؤسسة جائزة المدينة المنورة من التالي :تتشكل نخبة الاستثمار ونخبة الموارد مؤسسة جائزة المدينة المنورة من التالي :
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تواريخهاعدد الاجتماعاتاللجان

3 التئكرمجلس الأمناء
14 / 2 / 2023 م

29 / 8 / 2023 م

6 التئكرلجنة الاستثمار ونخبة الموارد

8 / 8 / 2023 م

21 / 11 / 2023 م

6 / 12 / 2023 م

25 / 5 / 2023  م2 التئكراللجنة الاستشارية 

د- إجتماعات المجلس واللجان

الإدارات الرئيسية 4
 21 | | 20 



تواريخهاعدد الاجتماعاتاللجان

3 التئكرمجلس الأمناء
14 / 2 / 2023 م

29 / 8 / 2023 م

6 التئكرلجنة الاستثمار ونخبة الموارد

8 / 8 / 2023 م

21 / 11 / 2023 م

6 / 12 / 2023 م

25 / 5 / 2023  م2 التئكراللجنة الاستشارية 

د- إجتماعات المجلس واللجان

الإدارات الرئيسية 4
 21 | | 20 



رابعاًً الادوات الرئيسية لمؤسسة الجائزة

ــا إن  ــراف فيه ــه الانح ــد أوج ــا، وتحدي ــا  وملائمته ــن سلامته ــق م ــبي، للتحق ــام المحاس ــك النظ ــا في ذل ــة، بم ــة الداخلي ــة الرقاب ــة أنظم تقوي

وجــدت، واقتراح الوســائل والإجــراءات اللازمــة لعلاجهــا بمــا يكفــل حمايــة أمــوال المؤسســة وممتلكاتهــا مــن الاخــتلاس أو الضيــاع أو التلاعــب 

وذلك من خلال التالي:

تتولى الإشراف على تنفيذ مبادرات المؤسسة وبرامج جائزة المؤسسة وذلك من خلال التالي.

تقويم ودراسة العروض المقدمة لتنفيذ المبادرات.

ــن  ــروض م ــل الع ــول على أفض ــص للحص ــم المخت ــا للقس ــادرات ورفعه ــة بالمب ــات الخاص ــة الشروط والمواصف مراجع

الناحية الفنية والمالية وتحليلها وتقويمها.

المتابعة الميدانية لتنفيذ المبادرات.

الإجابة عن الاستفسارات من الجهات المختلفة داخل المؤسسة أو خارجها فيما يتعلق بنشاط الادارة.

الإشراف على بناء وتنفيذ وتقويم مبادرات المؤسسة.

تحديد الأهداف للمبادرات وفقاًً للأهداف الإستراتيجية للمؤسسة.

التخطيط للمبادرات من البداية إلى النهاية مع مراعاة المواعيد النهائية والعمليات.

ضمان تنفيذ كل برامج الجائزة بنجاح وإضافة أعلى قيمة ممكنة إلى المؤسسة.

واللوائــح  بالأنظمــة  المؤسســة  التــزام  مــن  التأكــد 

مــن  والتحقــق  الماليــة،  والإجــراءات  والتعلــيمات 

كفايتها وملائمتها.

تحديــد مواطــن ســوء اســتخدام المؤسســة لمواردهــا 

الماديــة والبشريــة، وتقديــم مــا يمكــن المؤسســة مــن 

معالجتها وتلافيها مستقبلاًً.

فحــص المســتندات الخاصــة بالمصروفــات والإيــرادات 

بعــد إتمامهــا للتأكــد مــن كونهــا صحيحــة نظاميــة 

ومراجعــة التقاريــر الماليــة والحســابات الختاميــة التــي 

تعدها المؤسسة.

من  للمؤسسة  التنظيمية  الخطة  كفاية  مدى  تقويم 

حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات 

المتعارضة وغير ذلك  من الجوانب التنظيمية.

ب- إدارة البرامج والمشاريع

فحــص الســجلات المحاســبية للتأكــد مــن انتظــام القيود 

وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي.

ــون  ــي تك ــة الت ــات المبرم ــود والاتفاقي ــة العق مراجع

المؤسسة طرفاًً فيها للتأكد من مدى سلامتها.

وفحــص  والصناديــق،  المســتودعات  أعمال  مراجعــة 

دفاترهــا وســجلاتها ومســتنداتها، والتحقــق مــن أن 

ــاًً  ــت وفق ــد تم ــن ق ــاليب التخزي ــم وأس ــرد والتقوي الج

للقواعد والإجراءات المقررة.

أ- إدارة المراجعة الداخلية
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تطوير الأداء المؤسسي والإداري للمؤسسة.تطوير الخارطة الاستراتيجية للمؤسسة.

الرفــع مــن كفــاءة الــكادر الوظيفــي للمؤسســة مــن خلال البرامــج 

والــدورات التدريبيــة وعقــد وتنظيــم النــدوات وورش العمــل.

وتحديــد  للمؤسســة،  الجــودة  إدارة  نظــام  وتنفيــذ  تطويــر 

والأهــداف. والمعــايير  المــؤشرات  وفــق  الاختيــار  معــايير 

تقييــم الأداء وقيــاس الاثــر مــن خلال جمــع البيانــات ذات الصلــة 

ودراســتها.

في  الاداء  جــودة  على  الدالــة  والبراهين  المــؤشرات  تــوفير 

المؤسســة. تقدمهــا  التــي  والخدمــات  والأنشــطة  البرامــج 

الإشراف على تطبيــق كافــة الأنظمــة واللوائــح الإداريــة والماليــة الخاصــة بالمؤسســة، والتأكــد 

مــن أن ذلــك يتــم بكفــاءة وفعاليــة.

ــن  ــة م ــي المؤسس ــودة بين موظف ــر والج ــة التطوي نشر ثقاف

خلال اقتراح ورش العمــل والــدورات والبرامــج.
تحقيقا لجودة في كافة خدمات وأنشطة المؤسسة.

إدارة التميز المؤسسيج- إدارة الخدمات المشتركة

تتولى القيام بالمهام التالية : تتولى القيام بالمهام التالية :

تطبيــق الأنظمــة واللوائــح والتعلــيمات والقــرارات والأوامــر المعمــول بهــا في المــوارد 

البشريــة والشــؤون الإداريــة والماليــة والميزانيــة.

العنايــة بالكــوادر البشريــة بالمؤسســة مــن خلال تأهيلهــا وتدريبهــا، للقيــام بواجباتهــا 

الوظيفيــة على أكمــل وجــه.

متابعــة وتنســيق أعمال الوحــدات التنظيميــة التابعــة للإدارة وتقديــم الدعــم الفنــي والتقنــي 

والــبشري لهــا لتســهيل عملهــا ورفــع تقاريــر دوريــة عــن إنجازاتهــا.

ًـا  ــة ووفق� ــة للمؤسس ــة العام ــوء الخط ــة في ض ــة والمالي ــج الإداري ــذ البرام الاشرف على تنفي

للنظــم واللوائــح الموضوعــة في هــذا الشــأن.
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هـ - إدارة الاتصال المؤسسي

تعــد إدارة الاتصــال المــؤسسي في المؤسســة المصــدر الرســمي للأخبــار والمعلومــات عــن المؤسســة وهــي الجهة المســؤولة عــن إبــراز هويتها المؤسســية، 

وتعزيز صورتها الإيجابية وتسليط الضوء على دورها المتميز أمام المجتمع. ومن مهامها التالي:

ال. التواصل الخارجي والداخلي الفّعّ 1

2

3

4

5

توفير المعلومات والأخبار عن أنشطة وفعاليات وإنجازات المؤسسة.

تطوير موقع المؤسسة على شبكة الإنترنت، وتقديم كافة الدعم اللوجستي والإعلامي 

لكافة تنظيم الفعاليات والاحتفالات التي تقام في المؤسسة، تعريف الجمهور بالمنظمة

توفير خدمات البث الداخلي والتصوير الفوتوغرافي والتصوير والإنتاج التلفزيوني وإعداد المطبوعات المتنوعة 

لمختلف الفعاليات بالمؤسسة. التأكد من أن جميع الأخبار التي تنشر عن المنظمة للجمهور صحيحة وسليمة

التواصل مع كافة وسائل الإعلام والجهات الحكومية 

ومؤسسات المجتمع المختلفة.

الجوائز والمبادرات 5
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نشر وترسيخ 

ثقافة ومفاهيم ومبادئ 

الجودة والابداع والتميز

نشر وترسيخ ثقافة ومفاهيم 

الإبداع والابتكار والتميز في 

مختلف جوانب الحياة.

تحفيز المنشآت 

 الحكومية على تطبيق الجودة 

والتحسين المستمر لرفع الكفاءة 

والإنتاجية.

تعزيز وتشجيع 

التنافس والتعاون وتبادل 

الخبرات المعرفية بين

المنشآت الحكومية.

أ-1 أهداف الجائزة

أ-2 أفرع الجائزة :

أ-3  الخط الزمني

أ -جائزة المدينة المنورة للأداء الحكومي المتميز 

الدورة السابعة 2022

خامساًً الجوائز والمبادرات

التميز في تنمية المحتوى المحليالتميز في التنظيم المؤسسيالتميز في خدمة المستفيدين

1

8

3

10

5

12

2

9

4

11

6

1314

7
إعداد الخطة المالية 

ولإعلامية

2022/08/22-16

اقامة ورش العمل

2022/09/29-25

إصدار الإطار العام

2022/08/28

اتاحة رفع الشواهد

2022/09/25

تجهيز وتغذية تطبيق 
إدارة الجوائز

2022/09/04

إنتهاء رفع الشواهد

2022/11/25

عقد لقاء عام لتوضيح 
اهمية الجائزة والافرع

2022/09/05

بدء أعمال التقييم

2022/11/27

مخاطبة الجهات 
للتسجيل في تطبيق 

إدارة الجائزة

2022/09/06

إنتهاء أعمال التقييم

2023/03/20

اتاحة التسجيل في 
الجائزة

2022/09/07

إصدار التقرير الختامي

2023/03/25

الحفل الختامي وتكريم 
الفائزين

2023/03/29

إنتهاء فترة التسجيل 
في الجائزة

2022/09/19
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بموافقــة كريمــة مــن صاحــب الســمو المــلكي أمير منطقــة المدينــة المنــورة رئيــس مجلــس أمنــاء الجائــزة، نظمــت 

مؤسســة جائــزة المدينــة المنــورة هــذا العــام 2023وثيقــة عمــل خارجيــة مدينــة إســطنبول لعــدد 20مــن المرشــحين 

والمرشحات من الجهات الفائزة التسع- بجائزة الأداء الحكومي المتميز لعام 2022

ــع  ــاس الأداء بواق ــية لقي ــؤشرات الرئيس ــي وإدارة الأداء )للم ــط الاستراتيج ــاًً بالتخطي ــاًً خاص ــاًً تدريب ــة برنامج ــت الرحل تضمن

عشرون ســاعةًً تدريبيــة احتــوت على ورش عمــل واختبــارات عمليــة للفــرق التــي تم تقســيمها الى مجموعــات كل مجموعة 

قامت بطرح مؤشراتها الخاصة بقياس الأداء وعرضها للمتدربين والمتدربات من أجل تبادل الخبرات والأفكار،

دورة المؤشرات الرئيسية لقياس الأداء للجهات الفائزة 

بالدورة السابعة لجائزة الأداء الحكومي المتميز 2022

عدد ورش العمل 

20

عدد ساعات ورش 
العمل

270

عدد المشاركين في 
ورش العمل 

267

عدد الشواهد التي 
حكمت 

6700

عدد الاجتماعات 

135

عدد مرات الظهور على 
تويتر 

213

فريق العمل الداخلي

10

فريق عمل خارجي

36

عدد الزيارات الميدانية

106

عدد الجهات التي تم 
زيارتها

19

عدد المتدربات 
والمتطوعات

11

عدد الشراكات 

3

عدد الفائزين بالجوائز 

18

الف
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بتوجيــه كريــم مــن صاحــب الســمو المــلكي أمير منطقــة المدينــة المنــورة رئيــس مجلــس أمنــاء مؤسســة الجائــزة انطلقــت جائــزة البيئــة؛ لتشــجيع الحفــاظ على عنــاصر 

البيئــة المختلفــة تحــت شــعار “البيئــة لنــا ولأجيالنــا” والســعي الى تأصيــل الممارســات البيئيــة الســليمة تماشــياًً مــع تعاليــم ديننــا الحنيــف وموروثاتنــا الثقافيــة وتاريخنــا 

العريق ومواكبة التوجه العالمي في الحفاظ على البيئة والقضاء على مسببات التلوث البيئي.

معيارٌٌاًً للتمّيّز البيئي . 

ب- 1 الرؤية الرسالة ولإهداف

ــاظ على  ــة للحف ــة المجتمعي ــي، والتوعي ّـز البيئ ــال التم�ي ــابي في مج ــر الإيج ــداث الأث ــراد لإح ــات والأف ــود الجه ــز جه تعزي

ــا، متزامنــة مــع المتــغيرات المتســارعة،من  المكتســبات البيئيــة والمؤثــرات وتحســينها لتكــون صالحــة للعيــش لنــا ولأجيالن

يـة. سـات العالمـ ضـل الممارـ سـتقبلية وأفـ يـات المـ نـات والتقنـ الممكـ

الرسالة: 

أ- أهداف :

 تأصيــل مفاهيــم “البيئــة لنــا ولأجيالنــا” ودور الفــرد تحقيق مفهوم جودة الحياة - رؤية المملكة 2030.

في الحفــاظ على البيئــة وتحســينها.

للإســتفادة مــن المــوارد وتحقيــق كفائــة الإســتفادة 

منهــا لدعــم اقتصاديــات المنطقــة

كحلــول  أبحــاث  لإنتــاج  الباحــثين  وتوجيــه  تحفيــز 

رائــدة  مســتقبلية  افــكار  وطــرح  بيئيــة  لمشــكلات 

للتطبيــق. قابلــة 

بين  مــا  المنافــع  بتشــارك  مبتكــرة  برامــج  تصميــم 

المحليــة. البيئــة  لتحــسين  المختلفــة  القطاعــات 

ب - جائزة البيئة
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ب- 2 افرع الجائزة

مكافحة التصحر وزيادة 
الغطاء

بلغ عدد الجهات المشاركة 
بالمرحلة الأولى

24جهة

إنتاج أعمال التوعية استخدام بدائل البلاستيك
البيئة

المرحلة الأولى لعام )2023(
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القيمالرسالةالرؤيةج- الرؤية والرسالة والقيم

معياراً ً للتميز في التعليم.
 تمكين المعلم من إحداث 

أثرٍٍ إيجابٍيٍ في مجال التميز 
والابداع في التعليم 

والتعلم للتنافس محلياًً 
وإقليمياًً وعالمياًً.

التميز – الشفافية – الإبداع  
المسؤولية – الموثوقية – 

العدالة-

تغــيير نوعــي ومســتدام للمعلــم باســتخدام أفضــل الممارســات التعليميــة المتميــزة واســتشراف العمــل التربــوي الــذي مــن 

شــأنه يعــزز  مخرجــات التعليــم وصناعــة أجيــال قياديــة واثقــة ومعتــدة بذاتهــا ومتســلحة بأفضــل وأحــدث المعــارف والمهــارات 

والعلوم.

ج- 1 مفهوم الجائزة

ج- 3 الأهداف الرئيسية

تحقيق مسـتهدفات رؤية المملكة 2030 

من خلال تنمية القدرات البشرية في 

المجتمع التعليمي.

تحفيز المعلمين لتطبيق 

معايير التميز والابداع والابتكار 

واستدامتها.

إبراز دور المعلمين ودعم مكانتهم 

في المجتمع.

ج - جائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميز
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ج - جائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميز
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ج- 4 أدوات التحققج- 5 الجوائز

المركز الاول•	
المركز الثاني•	
المركز الثالث•	

لكل مسار 3 فائزين بالمراكز التالية :
المركز الرابع•	
المركز الخامس •	
المركز السادس•	

قدرة المعلم على 
الابداع والابتكار

ممارسات التدريس 
المتميزة

العلاقات البينية مع 
المجتمع المدرسي 

والأسرة

العلاقات البينية مع 
المجتمع المدرسي 

والأسرة

التعاون والأثر للمعلم 
على المجتمع

الخدمات التطوعية.

لكل مسار 3 مميزين بالمراكز التالية :

قدرة المعلم على 
الابداع والابتكار

الخدمات 
التطوعية

العلاقات البينية مع 
المجتمع المدرسي 

والأسرة

ممارسات التعليم 
المتميزة

التعاون والأثر للمعلم 
على المجتمع
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ورشة عمل جائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميز

توقيع اتفاقية
مع مدير تعليم منطقة المدينة المنورة

الاستاذ : ناصر عبدالله العبد الكريم
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ورشة عمل جائزة أهالي المدينة المنورة للمعلم المتميز

توقيع اتفاقية
مع مدير تعليم منطقة المدينة المنورة
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تطوير الميزة التنافسية لشباب منطقة المدينة المنورة .

الرؤية

إن دعــم الشــباب وتعزيــز معــاني البنــاء والانــتماء والمواطنــة الفاعلــة وتجســيدها هــدف تســعى إليــه جائــزة التميــز للشــباب وذلــك مــن 

خلال تنميــة مهاراتهــم وقدراتهــم وتحفيزهــم للإبــداع والابتــكار حتــى يكونــوا رواد أعمال متميزيــن وفاعــلين في الاقتصــاد المعرفي

د-1 الرؤية والرسالة والاهداف

مكافــأة الشــباب المتميــز في ريــادة الأعمال والإبــداع والابتــكار والتحصيــل الــدراسي، وتكريــم الجهــات الداعمــة لهــم بمــا 
يـعـزز  التنمـيـة المـسـتدامة بمنطـقـة المديـنـة المـنـورة.

الرسالة 

الأهداف

تعزيز اتجاهات 
الشباب نحو التميز

تشجيع الشباب 
على الإنجاز القائم 

على الإبداع والابتكار 
وريادة الأعمال  .

تنمية الاقتصاد 
المعرفي .

إبراز المشاريع 
المتميزة وتعميق 

أثرها .

تعزيز ثقافة الإبداع 
والابتكار وريادة 

الأعمال .

تحفيز الجهات 
الداعمة للشباب.

د - جائزة التميز للشباب
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د-1 الرؤية والرسالة والاهداف
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الرسالة 

الأهداف

تعزيز اتجاهات 
الشباب نحو التميز

تشجيع الشباب 
على الإنجاز القائم 

على الإبداع والابتكار 
وريادة الأعمال  .

تنمية الاقتصاد 
المعرفي .

إبراز المشاريع 
المتميزة وتعميق 

أثرها .

تعزيز ثقافة الإبداع 
والابتكار وريادة 

الأعمال .

تحفيز الجهات 
الداعمة للشباب.

د - جائزة التميز للشباب
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د - 3  فئات الجائزة

فئات جائزة 
التميز للشباب 

جائزة  رائد الأعمال المتميز 
تكرم الشباب من رواد الأعمال  

المتميزين ممن لهم مشروعات 
ريادية أسهمت في تنمية المجتمع 

وعززت النمو الاقتصادي والاجتماعي  

جائزة  الابتكار المتميز  
تكرم الشباب المقدمين لحلول مبتكرة 

تسهم في تعزيز كفاءة الأداء والارتقاء 
بالخدمات

جائزة  الإبداع التقني المتميز  
تكرم الشباب المنفذين لمنتج تقني 

يواكب المنتجات الحديثة التي 
تخدم الأعمال والتنمية وتحسن رضا 

المستفيدين
جائزة  التميز في دعم الشباب  

تكرم الجهات الداعمة للشباب في 
مجالات الابتكار العلمي وريادة الأعمال

تكريم الحاصلين على جوائز
• دولية 	
• إقليمية 	
• محلية 	

تكريم المتفوقين دراسياًً 
• التحصيل الدراسي 	
• موهبة 	
• القياس والتقويم	

الفئة العمرية 
15  - 35 عاماًً   

خريجو  التعليم 
العام والجامعي.

د - 2  أفرع الجائزة
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لتكامــل المبــادرات الرياضيــة مــع أهــداف الجائــزة باعتبارهــا عــامالًا هامًًــا لتحــسين الصحــة العامــة والاســتغلال الأمثــل لأوقــات 
ــات  ــز لمحافظ ــادرة كأس التمي ــاءت مب ــة، ج ــب الإيجابي ــز الجوان ــا وتعزي ــة لتنميته ــيلة فاعل ــا وس ــباب، ولكونه ــات الش وطاق

منطقــة المدينــة المنــورة.

	1 تنشيط الحراك الرياضي والشبابي بالمحافظات..

	2 دعم الشباب ومنحهم الفرص المناسبة لإثبات وإبراز قدراتهم بالمنافسات الرياضية..

	3 نشر وتعزيز دور الرياضة وترسيخ ثقافتها من منطلق أهميتها للشباب..

	4 الإرتقاء بمستوى الرياضة بالمحافظات..

	5 غرس القيم التربوية وتحقيق مفاهيم إيجابية..

	6 توثيق العلاقات بين شباب المنطقة..

	7 اشغال وقت الشباب بما يعود عليهم بالنفع والفائدة..

هـ - 1 الأهداف

هـ - 2 المنتخبات المشاركة

منتخب الحناكيةمنتخب بدر

منتخب العلا

منتخب خيبر

منتخب العيصمنتخب المهد منتخب ينبع

منتخب

وادي الفرع

هـ - مبادرة كأس التميز للمحافظات )الدورة الرابعة(
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الدورة الأولى عام 2019 

الدورة الثالثة لعام 2022

الدورة الثانية لعام 2020

الدورة الرابعة لعلم2023

أقيمت بمحافظة ينبع 

الفريق الفائز بكأس التميز لعام 2019 )محافظة بدر(

اتفاقية مع مبادرة كأس التميز 

للمحافظات

أقيمت بمحافظة المهد لعام 2022

الفريق الفائز بكأس التميز لعام 2020 )محافظة وادي الفرع(

هـ -الدورة الرابعة

عدد الاعبيينعدد المنتخباتعدد المباريات 

أقيمت بمحافظة بدر 

الفريق الفائز بكأس التميز لعام 2020)محافظة وادي الفرع(

أقيمت بمحافظة الحناكية 

الفريق الفائز بكأس التميز )وادي الفرع(
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ســعياًً لتفعيــل دور الفنــانين ومشــاركتهم في العمليــة التنمويــة، ولأهميــة دورهــم في رفــع مســتوى ثقافــة أفــراد المجتمــع، فقــد انطلقــت 
هــذه المبــادرة منــذ الــدورة الرابعــة بهــدف اكتشــاف ورعايــة المواهــب الفنيــة والارتقــاء بهــم إلى عــالم الإبــداع والتميــز، وتفعيــل دور الفنانين 
في عمليــة التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة للمنطقــة، ودعــم وتطويــر مجــال الإبــداع الفنــي مــن خلال التنــوع في طــرح برامــج وأنشــطة فنيــة،

بالإضافــة إلى تعريــف ونشر الفــن والثقافــة على مختلــف المســتويات، مــع بنــاء قاعــدة معلومــات عــن الفنــانين بالمنطقــة وتوثيــق أعمالهــم 
وإتاحــة الوصــول إليهــا عبر مواقــع التواصــل الاجتماعــي.

	1 إبراز ودعـم الفنانين..

	2 إقامة برامـج وأنشطـة فنية. .

	3 اكتشاف ورعاية المواهب الفنية. .

	4 تفعيل دور الفنانين في العملية التنموية والاجتماعية. .

	5 إيجاد قنوات تسويقية للأعمال الفنية..

	6 بناء قاعدة بيانات للفنانين وأعمالهم..

و-1 الأهداف:

و-2 فروع المبادرة:

و - مبادرة فنون المدينة 

الرسم 
التشكيلي

التصوير 
الضوئي

التصميم 
الأفلام القصيرةالرقمي

التعميم الرسم الرقميالـخط العـربي
الجرافيتي
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عقود مالية

التقرير المالي السنوي

6عقود وتقارير مالية
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عقود مالية

التقرير المالي السنوي

6عقود وتقارير مالية
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الشركات المجتمعية 7

ب- الاتفاقات ومذكرات التفاهم
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م- رفد الخير

هــي منصــة تجمّّــع الجمعيــات الخيريــة بمنطقــة المدينــة المنــورة تهــدف لتســهيل على 
المســتفيد طلــب الخدمــة عــن بعــد، وتمكنــه مــن متابعــة الطلــب بــيسر وســهولة، كما تتيــح 

للجمعيــات بإحالــة الطلــب أو تكاملــه مــع جمعيــة أخــرى وادخــال المنطقــة.

منصة جمعيات 
منطقة المدينة 

المنورة 

دخول دخول الجمعيات
المستفيدين

تسجيل دخول الإدارة 
المستفيدين 

برنامج تأهيل المدربين

ــة  ــم عجل ــي في دع ــاع غير الربح ــة القط ــورة على أهمي ــة المن ــة المدين ــارة منطق ــن إم ــاًً م حرص
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، والارتقــاء بمســتوى أداء الجمعيــات الخيريــة العاملــة في 
منطقــة المدينــة المنــورة، أطلقــت بتعــاون مــشترك مــع كل مــن مؤسســة جائــزة المدينــة المنــورة 
ومعهــد مدينــة المعرفــة للقيــادة والريــادة مبــادرة الارتقــاء بمســتوى حوكمــة الجمعيــات الخيرية 
ــدربين  ــن الم ــق م ــل فري ــن خلال تأهي ــك م ــا، وذل ــس إداراته ــأداء مجال ــاء ب ــة والارتق في المنطق
ــة  ــة متخصص ــج تدريبي ــم برام ــد BOARDDIRECTORSINSTITUTE لتقدي ــن خلال معه ــن م المعتمدي
ومتقدمــة لأعضــاء مجالــس إدارات الجمعيــات الخيريــة بالمدينــة المنــورة وفــرق الإدارة العليــا بهــا 
ــة  ــة والتنمي ــوارد البشري ــا وزارة الم ــي أصدرته ــايير الت ــاًً للمع ــيدة طبق ــة الرش ــال الحوكم في مج

ــة. الاجتماعي
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البرنامــج التدريبــي متكامــل ويغطــي كافــة الموضوعــات 

التــي تحتــاج إليهــا قيــادات الجمعيــات الخيريــة للارتقــاء 

فعاليــة  بمســتوى  والارتقــاء  حكومتهــا  بمســتوى 

أن  اللــه  شــاء  أن  يقيــن  علــى  وأنــا  إدارتهــا.  مجالــس 

هــذه المبــادرة ســوف تســاهم بصــورة فعالــة فــي رفــع 

مســتوى اداء الجمعيــات الخيريــة وبالتالــي مســاهمتها 

فــي التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة بمنطقــة المدينــة 

المنــورة. ويعــزى نجــاح البرنامــج -بعــد فضــل اللــه- الــى 

والتنســيق  وســمونائبه  المنطقــة  اميــر  ســمو  دعــم 

المتميــز بيــن إمــارة منطقــة المدينــة المنــورة ومؤسســة 

المعرفــة  مدينــة  ومعهــد  المنــورة  المدينــة  جائــزة 

والرــيادة القــيادة 

د. محمد مصطفى محمود

مستشار التخطيط الاستراتيجي

معهد مدينة المعرفة للقيادة والريادة

مبــادرة نوعيــة تعكــس اهتمــام المملكــة بالقطــاع الغير 

ربحــي كونهــا أحــد أضلــع مثلــث التنميــة فــي المجتمــع، 

والــذي علــى أثــره صــدرت العديــد مــن الأنظمــة والأوامر 

الســامية مثــل نظــام ولائحــة الجمعيــات والمؤسســات 

دور  وتعزيــز  تطويــر  المبــادرة  وتســتهدف  الأهليــة 

القطــاع غيــر الربحــي فــي المنطقــة وتعزيــز الحوكمــة 

والالتــزام بمعاييرهــا وتبنــي مفاهيــم الادارة الرشــيدة 

لتحقيــق التميــز المؤسســي فــي مؤسســات القطــاع 

الناتــج  رفــد  فــي  الفاعلــة  المشــاركة  يعــزز  مــا  وهــو 

المحلــي ودفــع عجلــة الاقتصــاد الوطنــي والمســاهمة 

فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030

بارعه بهجت خجا

الوكيل للشؤون التنفيذية

جامعة الأمير مقرن
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4
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9
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8
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2
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