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Editorial

Hand Carrier: 
agilidad que fortalece 
la competitividad 
de Honduras

En el comercio internacional, la competitividad ya no 
depende únicamente de producir bien. También exige 
responder a tiempo, mover mercancías con certeza y 
resolver con rapidez aquello que puede detener una 
operación. Para un país como Honduras, cuya industria 
exportadora está conectada a cadenas globales alta-
mente exigentes, cada mejora en facilitación comercial 
representa una señal de confianza y una oportunidad 
para competir mejor.

La implementación del mecanismo Hand Carrier para 
empresas bajo el Régimen de Zonas Libres debe leerse 
desde esa perspectiva. Aunque nace como un subpro-
ceso aduanero, su alcance va más allá de un procedi-
miento técnico: convierte una necesidad operativa lar-
gamente identificada por la industria en una solución 
concreta para responder con mayor agilidad a clientes, 
proveedores y procesos productivos.

Impulsado por la Administración Aduanera de Hon-
duras, en coordinación con la Asociación Hondureña 
de Maquiladores y el Consejo Nacional de Inversiones, 
este mecanismo permite el ingreso y la salida expedi-
ta de mercancías urgentes a través de aduanas aéreas 
habilitadas. Muestras, colecciones, repuestos, compo-
nentes, equipos e insumos esenciales podrán movili-
zarse con mayor eficiencia cuando la continuidad de 
una operación dependa del tiempo.

En sectores como el textil, la confección, los arneses 
automotrices y la manufactura avanzada, una pieza 

que llega oportunamente puede significar el cumpli-
miento de un pedido, la continuidad de una línea de 
producción o la capacidad de responder a una marca 
internacional. Por eso, el valor del Hand Carrier no es-
tá únicamente en acelerar un trámite, sino en reducir 
riesgos, prevenir interrupciones y fortalecer la capaci-
dad de reacción de las empresas.

Su importancia también radica en que agiliza sin re-
nunciar al control. Al integrarse al Sistema Automatiza-
do de Rentas Aduaneras, SARAH, el mecanismo man-
tiene la trazabilidad, digitaliza los procesos y conserva 
la supervisión de la autoridad aduanera dentro del 
marco legal aplicable y de los estándares de seguridad 
correspondientes. La modernización, cuando se cons-
truye con orden y transparencia, se convierte en una 
ventaja competitiva.

Para Honduras, este avance envía un mensaje cla-
ro: el país puede adaptar sus procesos a la realidad de 
una industria que compite con tiempos cada vez más 
cortos y mercados cada vez más exigentes. No se trata 
solamente de facilitar una operación urgente; se trata 
de demostrar que existe voluntad de escuchar al sector 
productivo, corregir cuellos de botella y avanzar hacia 
una gestión pública más conectada con las necesida-
des de la inversión.

El Hand Carrier no debe verse como un punto de lle-
gada, sino como parte de un camino más amplio hacia 
la facilitación comercial, la digitalización y la construc-
ción de un entorno más competitivo. La atracción de 
inversiones requiere incentivos, sí, pero también re-
quiere eficiencia, confianza, certeza operativa y capaci-
dad institucional para responder con visión de futuro.

Con este paso, Honduras fortalece las condiciones 
para producir, exportar y competir. Y, sobre todo, rea-
firma que la agilidad también es una forma de desarro-
llo: una herramienta que permite que la industria siga 
creciendo, que el país gane credibilidad y que nuevas 
oportunidades encuentren en Honduras un destino 
preparado para responder.
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sar importantes logros y consoli-
dar a la empresa como un referen-
te dentro de la industria.

Como muestra de gratitud y 
reconocimiento, la organización 
llevó a cabo diversas actividades 
en su honor, permitiendo que co-
laboradores de distintos niveles 
expresaran su aprecio y recono-
cieran públicamente el legado que 
deja en la empresa.

Entre los momentos más signifi-
cativos se incluyeron espacios de 
convivencia en los que se compar-
tieron anécdotas y experiencias 
memorables, reconocimientos 
simbólicos en agradecimiento a 

Cintas de Honduras 
reconoce la trayectoria 
de Greg Dupuy tras 
26 años de liderazgo

El pasado 29 de mayo marcó una 
fecha significativa para Cintas de 
Honduras con el retiro de su Ge-
rente General, Greg Dupuy, quien 
culminó una destacada trayectoria 
de 26 años de servicio, compromi-
so y liderazgo dentro de la organi-
zación.

Durante más de dos décadas, 
Dupuy no solo lideró las opera-
ciones de la empresa, sino que 
también dejó una huella profunda 
a través de su visión estratégica, 
su enfoque en la excelencia y su 
compromiso con el desarrollo de 
las personas. Estos valores fueron 
pilares fundamentales para impul-

sus años de servicio y mensajes 
de colaboradores destacando su 
impacto tanto profesional como 
humano.

Cada uno de estos gestos refle-
jó el respeto, cariño y admiración 
que Greg Dupuy cultivó a lo largo 
de su carrera.

Como parte de esta transición, 
Cintas de Honduras da la bienve-
nida a una nueva etapa bajo el 
liderazgo del Ingeniero Víctor Hu-
go Bertrand, quien asumirá la res-
ponsabilidad de continuar impul-
sando el crecimiento, la excelencia 
operativa y el fortalecimiento de la 
cultura organizacional.

La empresa confía plenamente 
en su experiencia, capacidad y vi-
sión para dar continuidad al lega-
do construido, enfrentar los retos 
futuros y seguir promoviendo el 
desarrollo de su equipo.

Noticias de la Industria
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En nombre del Gerente General, 
Ingeniero Víctor Hugo Bertrand, y 
de toda la organización de Cintas 
de Honduras, se expresó el más 
sincero agradecimiento a Greg Du-
puy por sus 26 años de dedicación, 
compromiso y liderazgo ejemplar.

Asimismo, la organización le de-
sea una nueva etapa llena de sa-
tisfacciones, bienestar y momen-
tos especiales junto a sus seres 
queridos.
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Tegra celebra su segundo aniversario 
como miembro de  Sae-A Trading,  
Global Sae-A Group

Tegra, filial estadounidense de 
fabricación de ropa deportiva de 
Global Sae-A Group, celebró su se-
gundo aniversario desde su incor-
poración al grupo, destacando una 
etapa marcada por importantes 
avances en desempeño empresa-
rial, calidad de producto y cumpli-
miento en entregas.

Durante el evento conmemo-
rativo, Marco Duarte, director 
senior de Nike, comparó el reco-
rrido de Tegra durante los últimos 
dos años con la historia de un at-
leta que, tras caer durante una 
carrera, logra levantarse, correr 
con mayor determinación y al-
canzar la victoria.

“Cada vez que miro al equipo de 
Tegra y reflexiono sobre el difícil 
camino que han recorrido en es-
tos dos últimos años, recuerdo a 
ese corredor”, expresó Duarte, al 

reconocer la resiliencia y transfor-
mación de la empresa.

Desde su integración a Global 
Sae-A Group en 2024, Tegra ha 
registrado mejoras significativas 
en su operación. Para este año, se 
prevé que sus ingresos aumenten 
en más de 50 millones de dólares 
en comparación con 2024, ade-
más de retornar a la rentabilidad 
operativa apenas un año después 
de su incorporación al grupo.

La empresa también ha sido 
reconocida por elevar sus están-
dares de calidad y fortalecer su 
desempeño en entrega puntual, 
gracias a la implementación exito-
sa de proyectos de automatización 
en sus fábricas mediante el uso de 
tecnologías de la información y 
herramientas digitales.

Como resultado de estos avan-
ces, Tegra ha mantenido sólidas 
alianzas con importantes clientes 
internacionales como Nike y Fana-
tics, alcanzando un 100% de pun-
tualidad en sus entregas durante 
52 semanas consecutivas.

La compañía ha fortalecido una 
cultura basada en la propiedad, la 
dedicación y la responsabilidad, 
elementos que han impulsado su 
proceso de transformación con el 
respaldo de la cultura corporativa 
de Global Sae-A Group.

Con estos resultados, Tegra re-
afirma su compromiso con la ex-
celencia operativa, la innovación 
y la mejora continua dentro de la 
industria de fabricación de ropa 
deportiva.

La compañía destaca 
importantes avances en 
rendimiento, calidad y 
entrega puntual

Noticias de la Industria
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Honduras Kitting celebró  
la Primera Águila de Cristal

La organización celebró con 
orgullo su primer logro de 365 
días sin incidentes registrables, a 
través de un evento de reconoci-
miento realizado durante dos jor-
nadas: el lunes 18 de mayo en CPT 
y el martes 19 de mayo en FFS.

La actividad tuvo como propó-
sito reconocer el compromiso de 
los colaboradores con la seguri-
dad, fortalecer el espíritu de equi-
po y celebrar este importante hito 
dentro de la cultura preventiva de 
la empresa.

Como parte de la celebración, 
cada colaborador recibió una ca-
miseta conmemorativa persona-
lizada con el distintivo del Águila 
de Cristal. Además, las áreas de 
trabajo fueron decoradas con ele-
mentos temáticos, creando un 
ambiente festivo y especial para 
conmemorar el logro alcanzado.

Uno de los momentos más signi-
ficativos fue la entrada especial del 
Águila de Cristal, símbolo del es-
fuerzo, la dedicación y el compro-
miso de todos los colaboradores 

que hicieron posible alcanzar 365 
días trabajando de forma segura. 
Su llegada resaltó la fortaleza de la 
cultura de seguridad de la organi-
zación y reafirmó el compromiso 
permanente con la protección y el 
bienestar de su gente.

Durante el programa, colabo-
radores de diferentes áreas com-
partieron mensajes alusivos a es-
te logro, destacando frases como: 
“365 días trabajando de forma 
segura”, “365 días utilizando el 
equipo de protección personal”, 
“365 días fortaleciendo nuestra 
cultura preventiva”, “365 días 
protegiendo lo que más importa: 
nuestra gente” y “365 días regre-
sando a casa de forma segura”.

La celebración también incluyó 
espacios de convivencia y activi-
dades recreativas para los colabo-
radores. Entre ellas, se disfrutó de 
un sabor local con delicioso zambo 
preparado, paletas de fruta natu-
ral como recompensa refrescante 
y un ambiente diseñado para com-
partir, relajarse y celebrar juntos.

Asimismo, se desarrolló la diná-
mica “Encesta el cono de segu-
ridad”, una competencia amis-
tosa e interactiva que integró 
elementos de seguridad en un 
ambiente divertido. Esta activi-
dad permitió poner a prueba la 
destreza y concentración de los 
participantes, promoviendo al 
mismo tiempo la importancia de 
la seguridad de una forma dife-
rente y participativa.

Celebraciones
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Honduras  
impulsa la 
competitividad 
logística

Tema de Portada

con la implementación del 
Mecanismo de Importación 
y Exportación Hand Carrier 
para Empresas bajo el 
Régimen de Zonas Libres
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La Administración Aduanera de 
Honduras, en un esfuerzo conjunto 
con la Asociación Hondureña de Ma-
quiladores (AHM) y el Consejo Na-
cional de Inversiones (CNI), oficializó 
el lanzamiento del “Mecanismo de 
Importación y Exportación Hand Ca-

rrier para Empresas bajo el Régimen 
de Zonas Libres”. Este mecanismo re-
presenta un hito clave en la moder-
nización aduanera y la facilitación del 
comercio exterior en el país.

El mecanismo de importación y ex-
portación Hand Carrier está diseñado 

para responder de forma directa a las 
exigencias operativas de las empre-
sas del régimen de Zonas Libres, per-
mitiendo el ingreso y salida expedita 
de mercancías críticas a través de las 
aduanas aéreas habilitadas del terri-
torio nacional.
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Garantía de continuidad 
para la industria 

El mecanismo Hand Carrier (o equi-
paje acompañado) faculta a las em-
presas beneficiarias para gestionar 
de manera ágil el traslado de bienes 
esenciales y de extrema urgencia, ta-
les como:

•	 Muestras comerciales.
•	 Repuestos críticos y compo-

nentes eléctricos.
•	 Equipamiento e insumos de 

producción prioritarios. 

Legalmente, esta modalidad en-
cuentra su sustento en el artículo 75 
del Reglamento de la Ley de Zonas 
Libres, el cual prevé el uso del equi-
paje acompañado para operaciones 
de importación y exportación cuando 

existan situaciones de urgencia que 
comprometan los flujos productivos.

En sectores de alto rendimiento co-
mo el textil, la confección, la manu-
factura y el de arneses automotrices, 
la demora de un solo componente 
puede desencadenar paros de plan-
ta, riesgos operativos o severas pe-
nalizaciones comerciales con clientes 
internacionales. Por ello, este me-
canismo se traduce en una solución 
práctica para un sector que compite 
bajo los más estrictos estándares de 
velocidad global.

Sinergia tecnológica y control 
aduanero institucional

Durante el lanzamiento del me-
canismo Hand Carrier realizado el 
día 5 de junio del presente año, las 

autoridades destacaron que la agi-
lidad no compromete la seguridad 
aduanera. El Director Ejecutivo de 
la Administración Aduanera de Hon-
duras, Abogado Marco Tulio Abadie, 
subrayó que la principal fortaleza 
del mecanismo radica en su integra-
ción total con el Sistema Informático 
Aduanero SARAH. Esta automatiza-
ción robustece la trazabilidad de las 
operaciones, digitaliza los trámites 
de extremo a extremo, optimiza los 
tiempos de despacho y garantiza el 
cumplimiento irrestricto del marco 
legal vigente.

Por su parte, el presidente de la 
Asociación Hondureña de Maqui-
ladores, ingeniero Daniel Facussé, 
celebró la entrada en vigencia del 
mecanismo Hand Carrier en la plata-
forma aduanera SARAH, señalando 
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que responde a una sentida nece-
sidad para las empresas productivas 
incorporadas bajo los beneficios del 
régimen de Zonas Libres.

“Lo que durante años estuvo con-
templado en la normativa, hoy co-
mienza a convertirse en una herra-
mienta práctica para la operación 
diaria de nuestras empresas”.

Es fundamental recalcar que el 
mecanismo no elimina los contro-
les aduaneros. Al contrario, ordena 
y formaliza el flujo dentro del siste-
ma informático aduanero SARAH. El 
despacho bajo la modalidad Hand 
Carrier se ejecuta bajo la riguro-
sa supervisión de las autoridades 
de aduana, verificando los requisi-
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tos aplicables, las restricciones no 
arancelarias, las exclusiones de ley 
y los estándares internacionales de 
seguridad aeronáutica.

Innovación con 
proyección regional

Con la implementación de este me-
canismo, Honduras se alinea con las 
mejores prácticas de la Organización 

Mundial del Comercio (OMC), sumán-
dose a la tendencia algunos países la-
tinoamerica, que ya cuentan con nor-
mativas dinámicas para el traslado 
de mercancías urgentes por parte de 
viajeros. Sin embargo, la innovación 
de Honduras radica en haber adap-
tado y parametrizado formalmente 
esta modalidad dentro de su sistema 
informático para el beneficio directo 
de su industria maquiladora.

En un contexto global donde las 
cadenas de suministro exigen mayor 
certeza y resiliencia, Honduras robus-
tece su posición como un hub compe-
titivo para la inversión extranjera. El 
Hand Carrier se consolida, así, como 
un avance estratégico que mitiga in-
terrupciones en las líneas de produc-
ción, eleva la capacidad de respuesta 
ante el mercado exterior y dinamiza 
el clima de negocios en el país.
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Esta iniciativa representa un impor-
tante aporte a la generación de em-
pleo y al fortalecimiento del talento 
humano en la región, reafirmando el 
compromiso de Del Mar Apparel S.A. 
con el desarrollo social y económico 
de las comunidades donde opera.

Durante la ceremonia, represen-
tantes de ambas instituciones des-
tacaron la importancia de impulsar 
alianzas que abran oportunidades 
a jóvenes y adultos con deseos de 
superación, resaltando que la capa-
citación y la educación técnica con-
tinúan siendo herramientas clave 
para transformar vidas.

Del Mar Apparel S.A. felicitó a es-
ta primera promoción de operarios 
industriales, reconociendo su per-
severancia y motivándolos a conti-
nuar creciendo dentro de la organi-
zación.

Con este tipo de proyectos, Del 
Mar Apparel S.A. y la Municipalidad 
de Omoa continúan apostando por 
el desarrollo del talento local, la ge-
neración de empleo digno y la cons-
trucción de un mejor futuro para la 
comunidad.

Primera promoción del Curso 
Operario Industrial culmina con éxito 
en alianza entre Del Mar Apparel S.A. 
y la Municipalidad de Omoa

Inversión en Honduras

y habilidades fundamentales para 
desempeñarse dentro de la industria 
manufacturera con compromiso, res-
ponsabilidad y excelencia.

Gracias al esfuerzo, disciplina y 
dedicación demostrada durante el 
curso, los 22 graduandos fueron 
contratados por Del Mar Apparel 
S.A., dando inicio a nuevas oportu-
nidades de crecimiento personal, 
profesional y económico para ellos y 
sus familias.

En un ambiente de alegría, orgullo 
y esperanza para el desarrollo laboral 
de la comunidad de Omoa, Del Mar 
Apparel S.A. celebró la graduación 
de la primera promoción del Curso 
Operario Industrial, desarrollado en 
alianza estratégica con la Municipali-
dad de Omoa.

Un total de 22 nuevos operarios 
culminaron exitosamente este pro-
ceso de formación técnica, mediante 
el cual adquirieron conocimientos 
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COFICAB Honduras  
fortalece su presencia en 
la industria automotriz

Inversión en Honduras

Cuando se habla de la industria 
automotriz, muchas veces se pien-
sa en motores, piezas metálicas, 
computadoras o arneses eléctricos. 
Pero antes de que un arnés pueda 
instalarse en un vehículo, existe un 
componente fundamental que da 
origen a toda esa conexión: el cable 
conductor de electricidad.

Ese cable es el primer eslabón 
de una cadena industrial que per-
mite que los vehículos modernos 
funcionen. A través de él viajan 

energía eléctrica y señales de co-
municación que conectan compu-
tadoras, sensores, luces, sistemas 
de seguridad, ventanas, frenos, 
motores y pantallas. Por eso se di-
ce que los arneses eléctricos son 
como el “sistema nervioso” del au-
tomóvil.

En Honduras, esta etapa inicial 
de la cadena ya forma parte de la 
capacidad productiva del país. Aquí 
no solo se ensamblan arneses eléc-
tricos; también se fabrica el cable 
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automotriz desde sus primeras fa-
ses industriales, con procesos espe-
cializados, tecnología de precisión y 
mano de obra hondureña.

Un referente en esta área es COFI-
CAB Honduras, empresa especializa-
da en la fabricación de cables auto-
motrices y parte de un grupo global 
dedicado al diseño, producción y 
comercialización de cables para la in-
dustria automotriz. COFICAB destaca 
globalmente su enfoque en tenden-
cias como conectividad, conducción 
autónoma, reducción de peso y elec-
tromovilidad. Además, referencias 
académicas sobre su operación en 
Honduras describen a COFICAB como 
una empresa dedicada a la elabora-
ción de cable automotriz y señalan 
que la planta hondureña evolucionó 
hacia la producción del cable como 
tal, no solamente distribución. 

El proceso inicia con el conduc-
tor metálico, generalmente cobre, 
un material altamente utilizado por 
su capacidad para transportar elec-
tricidad. Este conductor pasa por 
procesos de reducción, calibración y 
formación de hilos delgados, hasta 
alcanzar las medidas técnicas reque-
ridas por cada aplicación automotriz.

Luego, los hilos pueden agruparse 
o trenzarse para formar un conductor 
más flexible y resistente. Esta flexibi-
lidad es clave, porque dentro de un 
automóvil los cables deben adaptar-
se a espacios reducidos, curvas, vi-
braciones, movimiento constante y 
cambios de temperatura.

Después llega una de las etapas 
más importantes: el recubrimiento 
o aislamiento del cable. Mediante 
un proceso de extrusión, el conduc-
tor metálico recibe una capa pro-
tectora de material aislante. Este 
recubrimiento evita cortocircuitos, 
protege el cable del calor, la fricción, 
la humedad y otros factores, y per-
mite identificar cada cable mediante 
colores, marcas o especificaciones 
técnicas.

Cada metro de cable debe cumplir 
con parámetros exactos: diámetro, 
resistencia eléctrica, espesor del ais-
lamiento, flexibilidad, color, marcaje, 
continuidad y seguridad. Por eso, du-
rante la producción se realizan prue-
bas de calidad que verifican que el 
cable pueda funcionar correctamen-
te antes de ser enviado a las empre-
sas que fabrican arneses.

Una vez producido, este cable se 
convierte en materia prima para la in-
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dustria arnesera. Allí se corta, se ter-
minaliza, se agrupa y se organiza para 
formar los arneses que luego serán 
instalados en distintas partes del ve-
hículo: el motor, el tablero, las puer-
tas, el sistema de luces, el chasis, los 
sensores, las bolsas de aire y, en el 
caso de vehículos eléctricos e híbri-
dos, los sistemas de alta tensión.

La importancia de este sector ha 
crecido con la transformación de 
la industria automotriz mundial. 
Los vehículos actuales incorporan 
más tecnología, más sensores, más 
cámaras, sistemas avanzados de 
asistencia al conductor y nuevas 
demandas de conectividad. Diver-
sas estimaciones ubican el mercado 
global de arneses automotrices en 
decenas de miles de millones de 
dólares, con proyecciones de cre-
cimiento impulsadas por la electri-
ficación, la conectividad y los siste-
mas ADAS. 

Esa evolución también está cam-
biando la forma en que se fabrican 
los cables. La industria busca mate-
riales más ligeros, cables más del-
gados, mayor capacidad de trans-
misión de datos, mejor resistencia 
térmica y soluciones para vehículos 
eléctricos. En algunos modelos, el 
arnés puede representar una carga 
considerable de peso, por lo que la 
reducción de peso se ha convertido 
en una prioridad para mejorar efi-
ciencia y autonomía. 

Todo esto demuestra que la fabri-
cación de cable automotriz no es 

un proceso simple. Es manufactura 
avanzada. Requiere precisión, disci-
plina, controles de calidad y talento 
humano capacitado.

Y ese talento está en Honduras: 
Detrás de cada rollo de cable pro-
ducido en el país hay operarios, 
técnicos, supervisores, ingenieros 
y equipos de calidad hondureños 
que participan en una cadena glo-
bal de valor. Su trabajo permite 
abastecer a la industria arnesera 
y contribuir, desde Honduras, a la 
producción de componentes que 
forman parte de vehículos utili-
zados en distintos mercados del 
mundo.

Este proceso muestra una rea-
lidad que muchas veces no se co-
noce: Honduras no solo ensambla; 
Honduras también produce insu-
mos esenciales para la industria 
automotriz desde la base de la ca-
dena.

En cada metro de cable fabrica-
do en Honduras hay tecnología, 
conocimiento, empleo, precisión y 
orgullo nacional. Antes de que un 
vehículo encienda, antes de que 
sus sistemas respondan y antes de 
que la energía llegue a cada compo-
nente, hay un cable que hace posi-
ble esa conexión. Y hoy, ese cable 
también nace en Honduras.
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En Villanueva, Cortés, dentro de 
la Zona Libre ZIP Búfalo, opera Su-
perior Glove Works Honduras, una 
extensión productiva de una em-
presa canadiense con más de un 
siglo de experiencia en protección 
industrial. Superior Glove, empresa 
afiliada a la AHM, nació en Canadá 
y se presenta como una compañía 
especializada en el diseño y fabrica-
ción de guantes y mangas de segu-

ridad para diversas industrias. Sus 
productos son diseñados e inves-
tigados desde su sede en Ontario, 
Canadá, pero su red productiva se 
extiende por Canadá, Estados Uni-
dos, México, Centroamérica y Hon-
duras. 

La presencia de Superior Glove 
en Honduras habla de una industria 
nacional que ha evolucionado más 
allá de la confección tradicional. La 

empresa no solo mantiene insta-
laciones de producción en el país; 
también cuenta con equipos vin-
culados a manufactura, servicio al 
cliente, recursos humanos, tecno-
logía, compras, gestión de proyec-
tos y ventas. Esa estructura refleja 
una operación más integral, donde 
la mano de obra hondureña partici-
pa en procesos que requieren pre-
cisión, especialización y adaptación 
a estándares internacionales. 

El producto final puede parecer 
sencillo a primera vista: un guante. 
Sin embargo, detrás de cada pie-
za hay una ingeniería compleja. La 
fabricación comienza con la defini-
ción del riesgo que debe cubrir el 
guante: corte, abrasión, calor, frío, 
impacto, químicos, arco eléctrico, 
humedad o manipulación de piezas 

Tecnología canadiense, 
talento hondureño, 
protección mundial

Inversión en Honduras
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delicadas. A partir de esa necesidad 
se seleccionan los materiales, el tipo 
de construcción, el calibre del tejido 
y los recubrimientos necesarios para 
lograr el equilibrio entre seguridad, 
comodidad, agarre y movilidad. Su-
perior Glove clasifica sus productos 
por riesgos, características y mate-
riales como cuero, ParaActiv™, Ten-
Activ™, algodón y nylon. 

En los guantes tejidos, el proceso 
inicia con fibras naturales o sintéti-
cas que son transformadas en hilos 
técnicos. Esas fibras pueden ser pei-
nadas, fundidas o diseñadas para 
convertirse en hilados que luego se 
enrollan en bobinas. Después, las 
bobinas alimentan máquinas que 
tuercen y tejen el guante, formando 
la base o “shell” del producto. Supe-
rior Glove explica que los guantes 
tejidos pueden usar algodón, nylon, 
poliéster, HPPE, para-aramidas, me-
ta-aramidas y combinaciones con 
materiales como acero o fibra de 
vidrio para elevar la protección me-
cánica. 

La tecnología está precisamente 
en esa combinación. Superior Glo-
ve ha desarrollado mezclas propias 

como TenActiv™, basada en HPPE; 
ParaActiv™, basada en para-arami-
da; y MetaActiv™, basada en me-
ta-aramida. Estas mezclas buscan 
mejorar la comodidad, la destreza 
y la protección contra riesgos como 
cortes, perforaciones, abrasión, ca-
lor y flama. En otras palabras, no se 
trata solo de coser o tejer: se trata 
de diseñar materiales capaces de 
proteger una mano sin impedir que 
el trabajador pueda moverse con 
precisión. 

Uno de los aspectos más impor-
tantes es el calibre del guante. El 

calibre se refiere al número de 
puntadas por pulgada en el tejido: 
mientras más alto es el calibre, más 
fino es el hilo y más delgado, ligero 
y flexible puede ser el guante. Un 
guante de calibre bajo suele ser más 
grueso, resistente y acolchado; uno 
de calibre alto ofrece mayor sensibi-
lidad táctil y destreza para tareas de 
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precisión. Superior Glove señala que 
no existe un calibre “mejor” en tér-
minos absolutos, sino uno adecuado 
para cada tarea y nivel de riesgo. 

Luego viene una etapa clave: el 
recubrimiento de la palma. Este re-
cubrimiento puede aportar agarre, 
durabilidad, resistencia a la abra-
sión o protección adicional frente 
a ciertas condiciones de trabajo. 
Entre los materiales utilizados se 
encuentran nitrilo, látex, neopre-

no, poliuretano, PVC y silicona. El 
nitrilo, por ejemplo, es descrito 
por Superior Glove como uno de 
los recubrimientos más versátiles, 
especialmente en versiones de es-
puma o microporo, porque ayuda 
al agarre en superficies húmedas o 
aceitosas. 

En algunos modelos, el proceso 
incluye tratamientos adicionales: 
membranas impermeables, forros 
térmicos, protección contra impacto 

en el dorso de la mano, compatibi-
lidad con pantallas táctiles, alta visi-
bilidad, propiedades antiestáticas o 
acabados que evitan marcas sobre 
productos delicados. Para lograr im-
permeabilidad, por ejemplo, pue-
den utilizarse construcciones de do-
ble o triple capa; en guantes tejidos, 
la membrana puede laminarse entre 
capas para formar una sola estructu-
ra funcional. 

La protección contra cortes es uno 
de los campos donde mejor se ob-
serva la sofisticación del producto. 
Superior Glove explica que los cortes 
se producen por dos fuerzas princi-
pales: presión hacia abajo y fricción 
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por movimiento de corte. Para con-
trarrestarlas, los materiales se dise-
ñan con resistencia, dureza, lubrica-
ción y capacidad de “rodamiento”, 
de manera que el objeto filoso tenga 
más dificultad para atravesar o rom-
per las fibras. 

Esa ingeniería permite fabri-
car guantes capaces de combinar 
protección y comodidad. Según 
especificaciones técnicas de la em-
presa, los hilados compuestos o di-
señados integran dos o más fibras 
para aumentar la protección sin 
depender únicamente de un ma-
terial rígido. Al combinar fibras re-
sistentes al corte, como HPPE con 
metal, se pueden alcanzar niveles 

de protección ANSI A9, el máximo 
nivel de protección anticorte en 
esa escala. 

La versatilidad de Honduras se re-
fleja en su capacidad de insertarse 
en este tipo de producción espe-
cializada. En el país, Superior Glove 
Works Honduras está registrada co-
mo fabricante de guantes de fibra, 
camisas, pantalones, mangas, delan-
tales, gorros, productos biomédicos, 
mascarillas de algodón, pantallas de 
protección facial y otros productos 
de bioseguridad. Esta variedad de-
muestra la capacidad de la indus-
tria hondureña para responder a la 
diversidad de productos técnicos, 
prendas de protección y componen-
tes de alto valor funcional. 

Superior Glove representa una 
historia de confianza en el talento 
hondureño. La empresa canadiense 
ha encontrado en Honduras una pla-
taforma capaz de integrarse a una 
cadena global de protección indus-
trial, donde la calidad del producto 
depende tanto de la tecnología de 
los materiales como de la precisión 
de las personas que los fabrican. En 
cada guante se une la ingeniería de-
sarrollada en Norteamérica con la 
capacidad productiva hondureña: 
una combinación que confirma que 
el país puede participar en indus-
trias especializadas, diversificadas y 
orientadas a mercados internacio-
nales, esto sumado a la confianza de 
los inversionistas para instalar sus 
empresas en Honduras.
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Los miembros del equipo de Su-
perior Glove, en sus diferentes se-
des alrededor del mundo, se unie-
ron para participar en la Caminata 
Global Superior Glove One Walk 
2026, una iniciativa orientada a 
caminar, conectar y apoyar causas 
importantes en las comunidades 
donde la empresa tiene presencia.

La jornada reunió a colaborado-
res de distintas localidades, quienes 
participaron activamente, realiza-
ron donaciones, apoyaron la orga-
nización del evento y motivaron a 

lland; y en Honduras, la Fundación 
Pequeños Guerreros.

La Caminata Global One Walk 
2026 representa un recordatorio 
del impacto positivo que puede ge-
nerarse cuando los equipos se unen 
con solidaridad, compromiso y pro-
pósito, fortaleciendo el vínculo de 
Superior Glove con las comunida-
des que llama hogar.

Para conocer más sobre las inicia-
tivas comunitarias de Superior Glo-
ve, puede visitar el siguiente enlace: 
https://lnkd.in/eERFpHpW

sus equipos a sumarse a esta activi-
dad global. Gracias a este esfuerzo 
conjunto, la caminata de este año 
se convirtió en una experiencia sig-
nificativa para todo el equipo de Su-
perior Glove.

Como parte de la iniciativa, se se-
leccionaron diferentes organizacio-
nes benéficas para recibir apoyo en 
las comunidades participantes. En 
Ontario, la organización beneficia-
da fue Casa Ronald McDonald; en 
Estados Unidos, Feeding America; 
en Terranova, el Hospicio Lionel Ke-

Superior Glove realizó  
su Caminata Global One 
Walk 2026 en apoyo a 
causas comunitarias

Industria Activa

https://lnkd.in/eERFpHpW


biental de Villanueva (DIMAVI), cuya 
colaboración fue fundamental para 
el desarrollo exitoso de la actividad. 
Asimismo, se contó con el acompa-
ñamiento de la Policía de Villanueva, 
que contribuyó al buen desarrollo 
de la jornada.

Durante la reforestación, los par-
ticipantes recibieron orientación 
sobre la importancia de sembrar ár-
boles, las técnicas adecuadas para 
su siembra y las prácticas necesarias 
para favorecer su crecimiento y con-
servación.

Esta iniciativa forma parte del 
compromiso de Honduras Kitting 
con la responsabilidad social empre-
sarial y la sostenibilidad, fortalecien-
do sus acciones en favor de la con-
servación de los recursos naturales 
y del desarrollo de las comunidades 
donde realiza sus operaciones.

Además de contribuir a la restau-
ración de áreas verdes, la actividad 
fomentó el trabajo en equipo, el 
sentido de pertenencia y la partici-
pación activa de los colaboradores 
en iniciativas ambientales.

Con esta jornada, Honduras Kitting 
reafirma que sembrar un árbol hoy 
es también sembrar esperanza para 
el mañana.

La actividad contó con la partici-
pación voluntaria de empleados de 
la empresa, quienes se sumaron con 
entusiasmo a la siembra de árboles, 
reafirmando su compromiso con el 
cuidado del medio ambiente, el bien-
estar de la comunidad y la protección 
de esta importante área natural.

La jornada se realizó con el valioso 
apoyo de la Dirección Municipal Am-

En el marco de la conmemoración 
del Día Mundial del Medio Ambien-
te, la empresa Honduras Kitting 
desarrolló el viernes 5 de junio de 
2026 una exitosa jornada de refo-
restación en el Mirador de Villanue-
va, con el propósito de contribuir 
a la conservación de los recursos 
naturales y promover una cultura 
ambiental entre sus colaboradores.
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Honduras Kitting impulsa 
jornada de reforestación 
en el Día Mundial del  
Medio Ambiente
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Con el propósito de llevar alegría, 
bienestar y momentos especiales a 
los adultos mayores, Del Mar Appa-
rel S.A. realizó una significativa do-
nación al Hogar de Ancianos San 
Vicente de Paúl, ubicado en el muni-
cipio de Puerto Cortés.

La empresa entregó una estufa 
eléctrica y un televisor de 55 pul-
gadas, artículos que contribuirán a 
mejorar la calidad de vida de los re-
sidentes y fortalecer los espacios de 
convivencia dentro de la institución.

La jornada estuvo marcada por 
emociones, sonrisas y muestras de 
agradecimiento por parte de los 
adultos mayores, quienes recibieron 
con gran entusiasmo estos impor-
tantes aportes. Uno de los momen-
tos más emotivos se vivió cuando 
varios residentes expresaron con 
alegría que ahora podrán disfrutar 
juntos los partidos del Mundial, gra-
cias al nuevo televisor.

Asimismo, la estufa eléctrica será 
de gran utilidad para la preparación 
de alimentos y pan recién horneado, 

brindando mayor comodidad y cali-
dez a los residentes del hogar.

Esta acción solidaria refleja el com-
promiso social y humano de Del Mar 
Apparel S.A. con las comunidades 
donde opera, especialmente con los 
adultos mayores, reconociendo su 
valor, historia y legado.

Durante la actividad, se compartió 
el mensaje: “Más que una donación, 
entregamos momentos de felicidad, 
compañía y esperanza”, destacando 
el verdadero propósito de esta ini-
ciativa.
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Del Mar Apparel 
realiza donación 
al Hogar de 
Ancianos San 
Vicente de Paúl 
en Puerto Cortés
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diciones de trabajo y atención den-
tro del hospital. 

Este donativo representa una in-
versión aproximada de L 388,556.19, 
destinada a fortalecer espacios im-
portantes para el funcionamiento 
diario del centro hospitalario. 

“Para Gildan, apoyar la salud es 
una forma concreta de contribuir al 
bienestar de las comunidades don-

de viven nuestros empleados y sus 
familias. Esta entrega forma parte 
de nuestra estrategia de sostenibi-
lidad e inversión comunitaria, a tra-
vés de la cual buscamos generar un 
impacto positivo”, expresó Melissa 
Rodriguez, Gerente de Comunica-
ciones de Gildan durante la entrega. 

Por su parte, la Dra. Nelly Hernán-
dez, directora del Hospital del Área 
de Puerto Cortés, agradeció el apoyo 
recibido: “Agradecemos profunda-
mente a Gildan por este importante 
donativo, que viene a fortalecer las 
condiciones de nuestro hospital y 
nos ayuda a brindar una mejor aten-
ción a la población de Puerto Cortés 
y comunidades cercanas. Este ti-
po de apoyo demuestra el valor de 
trabajar juntos por el bienestar de 
nuestra gente”. 

La empresa reafirmó su compro-
miso de seguir apoyando iniciativas 
que contribuyan al desarrollo de 
Puerto Cortés, del departamento de 
Cortés y del país. 

Gildan realizó la entrega de un do-
nativo al Hospital del Área de Puerto 
Cortés, como parte de su compromi-
so con la salud y el bienestar de las 
comunidades. 

La donación consiste en mobiliario 
y equipo básico de oficina, incluyen-
do sillas de espera, archiveros, es-
tantes, escritorios y otros insumos 
que contribuirán a mejorar las con-

Gildan entrega donativo 
al Hospital del Área de 
Puerto Cortés 
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Choloma, Cortés. Gildan realizó la 
entrega de dos nuevas aulas al Cen-
tro Educativo Ramón Amaya, ubicado 
en la comunidad de San José de los 
Laureles, frente al parque industrial 
de Río Nance.

Este proyecto fue posible gracias 
al trabajo conjunto entre Gildan, la 
Municipalidad de Choloma, los pa-
dres de familia y otros aliados. Gildan 
donó materiales de construcción por 
un valor de L 626,088.08, además del 
mobiliario necesario para equipar las 
aulas, incluyendo pupitres, pizarras, 
escritorios y armarios.

La Municipalidad de Choloma apo-

yó con la mano de obra y materiales 
complementarios, mientras que los 
padres de familia también colabo-
raron con trabajos y detalles finales. 
Además, junto al programa Matrícula 
Gratis, se logró equipar las aulas con 
aire acondicionado.

Con esta entrega, los estudiantes 
contarán con espacios más adecua-
dos, cómodos y equipados para reci-
bir sus clases.

“En Gildan creemos que apoyar 
la educación es apoyar el futuro de 
nuestras comunidades. Nos alegra 
poder contribuir con esta escuela, 
especialmente porque San José de 

los Laureles es una comunidad cer-
cana a nuestras operaciones y don-
de viven nuestros empleados, sus 
hijos y familiares”, expresó Quintin 
Juarez, Coordinador de Comunica-
ciones de Gildan durante la entrega.

Gildan agradeció a la Municipa-
lidad de Choloma, a la comunidad 
educativa, a los padres de familia y 
a todos los que hicieron posible este 
proyecto.

La empresa reafirmó su compro-
miso de seguir apoyando iniciativas 
que contribuyan al desarrollo de 
Choloma, del departamento de Cor-
tés y del país.
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