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Beste Gildegenoot,

Voor jullie ligt weer een nieuw nummer van ons Gilde

Magazine, het Lentenummer.

Nu de kou van de winter uit de lucht is en de

dagen lengen kun je weer met enthousiasme en
nieuwsgierigheid kijken wat dit nummer je te vertellen
heeft. De redactie is begonnen met een vernieuwde
en geactualiseerde opzet van het GM in de zomer van

2025; dit lente nummer is de vierde editie daarvan.

Er is gekozen voor de opzet:

1. elk nummer heeft een nieuw en actueel thema;
nu is dat Coach4You;

2. eenvaste ruimte waar gilden berichten wat zij
elkaar willen vertellen en

3. een derde rubriek waar Gilde Nederland bericht
waarmee zij bezig is en van welke nieuwe

ontwikkelingen kan worden bericht.

Om ons Gilde Magazine te maken tot een platform
van en voor gilden zijn ook alle gilden uitgenodigd
thema's die voor hun van belang zijn, voor te stellen. De
redactie zal na ontvangst zeker contact opnemen om te

overleggen hoe en wanneer plaatsing kan geschieden.

Aarzel dus niet om je bijdrage te mailen naar de

redactie@gilde-nederland.nl, onder het motto:

Samen staan we sterker.

Redactioneel
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Graag introduceren we Lei Janssens, bestuurslid
Service Gilde Roermond. Zij zal op de Jaardag 2026

de workshop “Vinden, Binden en Verbinden van

Vrijwilligers” begeleiden.

Lei heeft zich met haar jarenlange ervaring
gespecialiseerd als ZZP-opbouwwerker in het
ontwikkelen van waardevolle, maatschappelijke
projecten die écht aansluiten bij de behoeften van
vrijwilligers. Met haar ervaring is zij jarenlang bestuurlid
geweest van Gilde Roermond. Voor meer informatie,

zie elders in deze editie het programma van de Jaardag.

KLIKhier voor data om kopij in te leveren en het
verschijnen van het Gilde Magazine.

De redactie wenst je veel leesplezier.

Voorzitter
Christiaan Eckhart



mailto:redactie@gilde-nederland.nl
https://www.gilde-nederland.nl/publicaties

Coach4you,
de brugpieper centraal

Coach4you is een mentorproject dat voortijdige schooluitval helpt
voorkomen en studievaardigheden versterkt. Leerlingen uit groep
8 met een verhoogd risico op schoolproblemen krijgen een
vrijwillige coach die hen, samen met hun ouders, begeleidt bij de
overgang naar het voortgezet onderwijs.

Deze begeleiding vindt wekelijks thuis plaats en loopt van het
einde van de basisschool tot maximaal halverwege het tweede jaar

van het voortgezet onderwijs.




Coach4you,

de brugpieper centraal

Wat is Coach4you?

Coach4you is een mentorproject gericht op het
voorkomen van voortijdige schooluitval en het aanleren
van de benodigde studievaardigheden. Jongeren
ondervinden met name problemen bij de overgang

van het basisonderwijs naar het voortgezet onderwijs.
Basisschoolleerlingen waarvan de leerkracht van groep
8, het risico op latere schooluitval en/of studieproblemen
aanwezig acht, krijgen een vrijwillige coach. Deze
ondersteunt de leerling en de ouders bij de overgang

van groep 8 naar het voortgezet onderwijs vanaf mei/
juni in het laatste jaar van de basisschool tot maximaal
de kerstvakantie in het tweede jaar van het voortgezet
onderwijs.

De coach legt een keer per schoolweek een huisbezoek af
en begeleidt de leerling 1 tot 1 %2 uur per week in de eigen

thuissituatie.

Geschiedenis.

De basis van het mentorproject ligt in Amsterdam in het
stadsdeel Westerpark in 1997. Gilde Zeist heeft het met
enkele aanpassingen onder de naam Coach4you verder
uitgewerkt. Gilde Nederland omarmde het project en

is begonnen met fondsenwerving om er een landelijk
project van te maken. In 2005 besloot het Oranje Fonds
dit project financieel te ondersteunen en in 2007 is
Coach4You Nederland opgericht. Coach4You is een aparte
stichting opgericht door Gilde Nederland en zo verbonden
met Gilde Nederland en de lokale Gilden.

De maatschappelijke impact
van het project wordt bijzonder
gewaardeerd door de lokale
overheden. Veel groepen krijgen
een subsidie om dit project te
continueren.
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Waarde voor lokale Gilde project Coach4you
De ervaring bij de Gilden, die onder andere het project
Coach4You aanbieden, is dat een nieuwe bron van
vrijwilligers kan worden aangeboord. Daarnaast biedt het
de mogelijkheid om vrijwilligers langer vast te houden

door een andere vrijwillige activiteit aan te bieden.

Bij diverse Gilden zien wij dat vrijwilligers, die starten

als coach bij Coach4you, na een periode voor het Gilde
ander vrijwilligerswerk gaan doen of zelfs toetreden tot
het bestuur. Ook zijn de vrijwilligers over het algemeen

jonger dan de gemiddelde gilde vrijwilligers.

Vanuit de maatschappelijke taakstelling van een Gilde
wordt het aanbod verbreed door, naast de volwassenen,
ook de jongeren ondersteuning krijgen in hun
ontwikkeling. De maatschappelijke impact van

het project wordt ook bijzonder gewaardeerd door de

lokale overheden.




Veel groepen krijgen vanuit het sociaal domein van de
gemeente een subsidie om dit project te continueren.
Al hoewel het complete aantal Gilden die voor C4Y
project subsidie krijgen niet bij het bestuur van C4Y
bekend is, zijn het er wel veel. Dit is afhankelijk van het
lokale beleid van de gemeente. Ook het Oranjefonds
vindt C4y nog steeds dit een belangrijk project. Daarom
ondersteunt het Oranjefonds elke nieuwe Coach4you-
afdeling met een subsidie van maximaal € 6.000,--.
De totale kosten voor een periode van drie jaar kunnen
worden gedeclareerd bij het Oranjefonds. Dit betekent
onder andere de inschrijfkosten en de jaarbijdrage
gedurende 3 jaar vallen onder de subsidie van het
Oranjefonds. Veel gemeente geven vanuit het sociaal

domein financiéle bijdrage voor dit specifieke project.

Het bestuur van Stichting Coach4You Nederland
ondersteunt met raad en daad elke nieuwe C4Y groep
gedurende 1 jaar. Dit betekent dat het bestuur helpt

bij de oprichting, aanvraag subsidie Oranjefonds,
begeleiding van de codrdinatoren en dergelijke. Kortom
het bestuur helpt op alle onderdelen die nodig zijn. In
het ontwikkelproces onder leiding van onze voorzitter/
projectleider is er een overdracht van alle formulieren
en de handboeken voor zowel codrdinator als coach. Wij
zorgen ook voor vacature-teksten, flyers, banners e.d.

De ondersteuning door Coach4you NL is op maat.

Op het ogenblik zijn er 20 Gilden die dit project
aanbieden en onder andere hierdoor een steviger band
met de gemeente hebben opgebouwd. Het Gildebestuur
heeft contacten met de gemeente en de codrdinatoren
hebben contact met de leerkrachten van groep 8 van de

basisscholen binnen de gemeente.

Praktijk voorbeeld

Gilde Stichtse Vecht is in 2021 gestart met Coach4You.
Op het ogenblik zijn er twee codrdinatoren en negen
coaches. Acht coaches zijn van middelbare leeftijd met
een gemiddelde van 52 jaar. Op het ogenblik komen

kinderen van 3 basisscholen en de leerkrachten melden

deze kinderen aan.
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Procedure

De leerkracht van groep 8 van de basisschool heeft

in januari het schooladvies-gesprek met ouders en

kind. Het advies en het niveau van het v.o0. worden
besproken en daarbij kan duidelijk worden dat het kind
wel het vermogen heeft maar dat er andere zaken zijn
die het slagen in het v.o. kunnen bepalen. We denken
dan aan zelfstandigheid en zelfverantwoordelijkheid,
niet voldoende beheersen van vaardigheden zoals
plannen, leren leren, kunnen concentreren. \We werken
aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van het

kind. Leerkracht en ouders bespreken het belang van
ondersteuning door een coach die elke week langs komt.
Als ouders de aanvraag voor een coach doen, dan vullen

ze eerst het Toestemmingsformulier in.

De procedure start met een intakegesprek van de
coodrdinator met de leerkracht van groep 8. Daarna gaan
2 codrdinatoren naar het gezin voor een intakegesprek
met de ouders/verzorgers en het kind apart. Op basis
van de informatie uit de 3 intakegesprekken maakt

de codrdinator het totaalbeeld op en bepaalt of de
ondersteuning gedaan kan worden door een vrijwillige
coach of door een professional. Als er een uitdagende
taak ligt voor een coach van Coach4you dan volgt een
matchingsgesprek van de codrdinator en coach met het

betrokken kind en de ouders/verzorgers.

Na het "Ja" van het kind tekenen alle partijen

een contractje met afspraken. De daadwerkelijke
ondersteuning start in september in de brugklas
waarbij in de eerste weken het krijgen van wederzijds

vertrouwen centraal staat.

Na elk coachmoment is er een afsluitend gesprek van de
coach en het coachkind met de ouders/ verzorgers. Op
basis van de voortgang kunnen er nieuwe werkpunten
worden afgesproken. Het hele coach-traject wordt
gevolgd door een tussenevaluatie in januari en een

eindevaluatie in juni.




Deskundigheid

Coach4You Nederland heeft de deskundigheid van de
codrdinatoren en coaches hoog in het vaandel staan. Het
ondersteunen van een coachkind is een belangrijke taak
waarvoor de coach goed moet zijn toegerust. Als iemand
belangstelling heeft om coach te worden dan heeft de
coordinator (en) een kennismakingsgesprek waarbij de
coach ontdekt of het coachschap bij hem/haar past en de
coordinator ontdekt of de kandidaat geschikt is voor deze
taak.

Coach4you Nederland organiseert 3 verplichte

trainingen:

1. een BasisTraining,

2. VerdiepingsTraining-1en
3. VerdiepingsTraining 2

onder leiding van een professional.

Verder wordt:

* op basis van het ontwikkelproces worden elk
schooljaar 1 of 2 webinars verzorgd;

+ bovendien komt de coordinator(en) 5 keer in de loop
van het schooljaar bij elkaar op een avond:

* twee of drie keer betreft het een intervisie-avond en

* twee of drie keer wordt er een workshop gehouden;

Voor alle coérdinatoren houden we jaarlijks:

- een digitale verbindingsavond in het voorjaar

- een fysieke codrdinatorendag op een locatie. Hier wordt
een nieuw ontwikkelonderwerp door een professional

aangeboden.

Thema Coach4You
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Trainingen
Hier vind je een overzicht van de komende trainingen.

Basistraining — Coachingsmethodieken en het
puberbrein

Vrijdag 22 mei 2026

Tijd: 10:00 uur — 16:00 uur

Locatie: Leusden

Verdiepingstraining | — In verbinding blijven
Vrijdag 5 juni 2026

Tijd: 10:00 uur — 16:00 uur

Locatie: Leusden

Verdiepingstraining Il — Volgen en Leiden
Vrijdag 26 juni 2026

Tijd: 10:00 uur — 16:00 uur

Locatie: Leusden

VVoor meer informatie,
kijk op de website


https://www.coach4you.org/trainingen-openbaar

Workshop
Van moetivatie naar motivatie

Annemieke Bregman heeft de workshop Van moetivatie

naar motivatie verzorgd.

Onze coaches werken met brugklassers die niet altijd
gemotiveerd zijn voor de school en het leren. De insteek
voor deze workshop was dan ook de motiverende
gesprekstechnieken die zowel codrdinatoren als coaches
moeten beheersen. Het scoren van praktische tips om
de coaches te inspireren om de leerlingen in beweging
te krijgen. Het ontdekken hoe je van moetivatie naar
motivatie werkt. Het leren en ervaren van technieken die

coaches direct kunnen toepassen.

Thema Coach4You

Het eigenaarschap van het probleem stond centraal:
luisteren en de ander in actie laten komen. Het coachkind

actief maken is belangrijk.

We hebben geoefend met de FLOWCHART: de
oplossingsgerichte flowchart is een hulpmiddel om de
werkrelatie tussen coach en coachkind te beschrijven om
de meest efficiénte interventie voor die situatie te plegen.
We gingen aan de slag vanuit de eigen praktijk waarbij tips
werden gegeven zoals: denk aan ANNA (Alles Navragen
Niets Aannemen) en gebruik LSD (Luisteren Samenvatten
Doorvragen). In het geheel van Gesprekstechnieken werden

ook concentratie-verhogende aanpakken besproken.

Interesse?
Wil het bestuur van een lokaal Gilde meer weten over dit project,
Aarzel niet en neem geheel vrijblijvend contact op met:

Jan Damen, voorzitter Coach4You Nederland of uw Gilde's regio codrdinator.
Telefoon: 06-39 20 19 65
Mail : jan.damen@gildenieuwkoop.nl

Website: https://www.coach4you.org/



mailto:jan.damen@gildenieuwkoop.nl
https://www.coach4you.org/
mailto:jan.damen@gildenieuwkoop.nl




Gilden Vertellen

Gilde De Graven

“Het leven is te kort om slechte

wijn te drinken”

Wijn, volgens ons een waanzinnig mooi product, met een enorm palet aan smaakvariaties en een

fantastische begeleider van maaltijden. Zeker als je kiest voor een wijn waarin je het vakmanschap

van de wijnmaker terug proeft. Maar ja, hoe kom je daar achter als je (nog) niet weet wat een mooie

en misschien nog wel belangrijker, wat een lekkere wijn is. Verschillen in druivenrassen, wijnstreken,

grondsoorten, beroemde chateaus en een overdaad aan aanbod en prijsklassen in de wijnwinkels

maken het je niet gemakkelijk.

Heel wat vakanties brachten we door in wijngebieden
door heel Europa. Om te zien waar die wijngaarden zich
precies bevinden en welke wijnen er gemaakt worden,
maar natuurlijk ook om die wijnen te proeven. En hoe het
is als lokale gerechten gecombineerd worden met lokale
wijnen. Om na de vakantie thuis samen uitgebreid aan de
slag te gaan met wijn en spijs.

De passie voor wijn en spijs heeft een extra ‘boost’
gekregen toen Roel een opleiding bij “Het Wijninstituut”
ging volgen. Met een erkend diploma op zak was het
geven van wijn- en spijsproeverijen daarna een logische
stap. Wat ook meespeelde is dat we, na jaren bij

een pensioenfonds in de regio gewerkt te hebben, in
diezelfde periode gestopt zijn met werken. Zo kwam er
nog meer tijd vrij voor onze passie.

En vanaf die tijd organiseren we dan ook, onder de
naam “Wijnproefje", wijn- & spijs- proeverijen. Voor
Gilde geven we proefavonden in een wat een meer
cursorische context. Buiten Gilde om organiseren we
huiskamerproeverijen, deels bij ons thuis, deels bij

één van de gasten thuis waarbij de gastgever volledig
"ontzorgt" wordt.

We vertellen geen
moeilijke verhalen, wel
een eetrlijk verhaal
zonder gedoe.

Onze missie is om onze gasten/ cursisten te laten
kennismaken met mooie wijnen, bijpassende gerechten
en onze kennis daarover over te dragen.

Voor Gilde de Graven (gemeente Geleen-Sittard) hebben
we inmiddels een tiental cursussen/ wijnproefavonden
verzorgd. Aan de hand van een thema laten we de
deelnemers kennismaken met verschillende wijnen.
Vodr, tijdens en na het proeven vertellen we over
onderwerpen die met de teelt van de druiven, de
productie en het proeven van wijn te maken hebben.
Denk daarbij aan het klimaat, de vele druivensoorten,
het vinificatieproces en de kenmerken van de wijn die op
dat moment in het glas zit.




Een proefformulier en een aromawiel helpen bij het
bewust laten proeven van de wijnen. Uiteraard geven

we ook aan welke gerechten prima combineren met de
geproefde wijn en waarom dat zo is. Incidenteel schenken
we tijdens een proefavond niet alleen wijn, maar hebben
we er ook een klein hapje bij. De thema'’s die we gebruiken
kunnen een land zijn (bv Itali€, Frankrijk, Spanje, Zuid-
Afrika), een specifieke druivensoort (bv pinot noir, pinot
blanc, grenache), maar we hebben ook avonden besteed
aan “de oorsprong van wijn" en hoe je tot de perfecte wijn-
en spijs-combinaties kan komen.

Over het algemeen presenteren we zes wijnen met een
opbouw die past bij een diner. Een lichte witte (eventueel
mousserende) wijn geschikt voor een aperitief, twee witte,
wat vollere, wijnen die passen bij tussengerechten, twee
rode wijnen die passen bij hoofdgerechten en een, meestal

zoete, dessertwijn.

En ja, we wonen in Limburg, de provincie met de meeste
wijngaarden van Nederland. Om onze verhalen nog
completer te maken helpen we daarom mee bij het
onderhoud van en de druivenpluk in de wijngaard “De
Heeren Daniken". Roel is ook bij het vinificatieproces
betrokken. In de wijngaard hebben we ervaren hoe
moeilijk het is om druiven gezond te laten groeien en
om er aan het eind van het groeiseizoen een mooie wijn
van te maken.

We vertellen geen moeilijke verhalen, wel een eerlijk

verhaal zonder gedoe. Zo creéren we een aangename
bijeenkomst waar niet alleen ervaren, maar zeker ook
minder ervaren wijndrinkers zich thuis kunnen voelen.

Het allerbelangrijkste vinden we eigenlijk, dat je weet wat
je drinkt en dit doet onder het motto:

“Het leven is te kort om sléchte wijn te drinken".

Santé!

Roel Lubberink
Marie Louise Maseland
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Gilde Woerden is 25 jaar

In het Gilde Magazine van juni 2025 hebben wij aandacht
besteed aan de viering van ons 25 jarig bestaan. Om dit
jubileum blijvend te markeren zijn er twee initiatieven
genomen en inmiddels tot uitvoering gebracht.

Op vrijdag 11 april 2025 is een fraai boek gepresenteerd

met de titel: Leo Gestel Promenade, langs Nederlands
mooiste Modernist in een oplage van 200 exemplaren.
Het tweede initiatief betreft een maquette in brons , naar
een idee van Margo van der Meer , een van onze gidsen.
Deze maquette van de vestingstad is gebaseerd op een
kadastrale kaart uit 1832 en onthuld door burgemeester
Monique Bonsen-Lemmers en wethouder Jelmer Vierstra
op donderdag 18 december 2025.

Het is een geschenk van het Gilde aan de inwoners van
Woerden dat staat bij de ingang van het Defensie-eiland
net voorbij de Centraalbrug . De maquette heeft een
prominente plek in de routes van onze themawandelingen
door de stad. Het realiseren hiervan is beslist geen
sinecure geweest. Er is door een projectgroep veel energie
gestoken in fondswerving en de aanbesteding.

De maquette is gemaakt door twee kunstenaars uit
Delden, Han en Tom Hodes, vader en zoon. Hoe mooi kan
het zijn. Een zorgvuldig vormgegeven project gebaseerd
op historische kaarten en uitgewerkt met behulp van 3D
techniek. Het resultaat mag er zijn! Met een feestelijke
bijeenkomst is de onthulling gevierd. Er is uitvoerig
aandacht aan besteed in de pers (Woerdense Courant/
het Kontakt, Algemeen Dagblad -het Groene Hart en RPL-
TV Woerden).

Na de onthulling geeft Margo van der Meer uitleg aan wethouder

Jelmer Vierstra en burgemeester Monique Bonsen -Lemmers.



https://www.verhaalvanwoerden.nl/verhaal/woerden-in-kaart-gebracht/

Gilde Zutphen
Winteravond
wandelingen

Voor het derde jaar in rij organiseerden de stadsgidsen
van het Gilde Zutphen eind december 2025 de
Winteravondwandelingen in het historische centrum van
de stad. Bijna honderd vrijwilligers zorgden drie avonden
lang voor verschillende tafrelen waar de bezoekers met
een gids langs liepen en genoten van het spel, de muziek
en de onverwachte gebeurtenissen.

Wat in 2019 begon met Winteravondwandelingen
waarbij de gidsen verhalen over de gevaren, het eten en
het leven in de donkere middeleeuwen vertelden, is dit
sinds het Hanzejaar in 2023 uitgegroeid tot een bijzonder
gewaardeerd evenement. Kaarten om met de wandeling
mee te lopen zijn vaak al binnen een dag uitverkocht. Dit

jaar hebben ruim 500 mensen genoten van het geheel.

De wandelaars verzamelden zich in het historische pand
Dat Bolwerck waarna ze begeleid door een verklede

gids in diverse periodes van de geschiedenis terecht
kwamen. De sfeervolle verlichting gaf de wandeling iets
magisch en het erfgoed van Zutphen deed menigeen
‘smelten’ van trots. Want wat is Zutphen bij donker

ook ontzettend mooi. Van een straat vol middeleeuwse
taferelen tot geuzenliederen, volksvermaak door dans,
een voddenechtpaar met een bakfiets tot een historische

rechtszaak met een knipoog.
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De Baron van Heeckeren ontving de wandelaars in zijn

stadspaleis en de poortwachters bewaakten de stad en

haar inwoners.

De wandelaars bezochten o.a. een schuilkapel uit 1628
in het historische pand De Wildeman, waar sommige
inwoners van Zutphen nog nooit waren geweest. De
‘pastoor’ bad hier voor zijn (katholieke) onderdanen en

men kreeg de geschiedenis van de schuilkapel te horen.

De tientallen vrijwilligers die ook dit jaar weer meededen
bestonden uit Monumentengidsen en leden van de
toneelgroep de DrogeNappers beide onderdeel van het
Gilde Zutphen, bewoners van de Heukestraat, de koren
SwingFun uit Eefde en Shantikoor Almen, dansgroep
Lidagroz uit Zevenaar en vele andere vrijwilligers. De
gidsen die de groepen begeleiden zijn eveneens van het

Gilde en een andere stadsgidsengroep.

Het Gilde Zutphen is trotst op alle vrijwilligers en

de projectgroep die dit evenement vorm hebben
gegeven. De wandeling liet vooral gebeurtenissen en
monumenten zien die zelfs voor vele inwoners van

Zutphen onbekend waren.
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29 november 2025

Dag van de
Vriwilliger
in Delft

Op 29 november werden de Delftse vrijwilligers
in het zonnetje gezet door Delft voor Elkaar, een
samenwerkingsverband van zorg-, sport- en

welzijnsorganisaties in Delft.

De dag startte in Filmhuis Lumen waar de nieuwe
directeur van Delft voor Elkaar, Cor van der Wel, en
wethouder Karin Schrederhof de onmisbare bijdrage
die vrijwilligers leveren aan de Delftse samenleving,
benadrukten.

Filmhuis Lumen draait voor een groot deel op
vrijwilligers en het was interessant om meer te horen
over de manier waarop deze organisatie werkt. Omdat
het filmhuis in maart gaat verhuizen, kregen we
bovendien een inkijkje in de aanpak van dit project.
De ochtend werd afgesloten met het vertonen van een
echte ‘filmhuisfilm’, The 4th Wall.

Vervolgens konden de ca. 100 vrijwilligers kiezen
uit verschillende activiteiten: een bezoek aan de
Oude Kerk, een exclusieve preview van een nieuwe
tentoonstelling van Erik van Elven in Museum Paul
Tetar van Elven, of een ritje op de duofiets van
Fietsmaatjes Delft.

Daarnaast verzorgden vrijwilligers van Gilde Delft
rondleidingen over de Markt vanaf het Blauwe Hart.
Het was bijzonder om samen met Delfv(t)enaren over
de Markt te wandelen en hen nieuwe inzichten te
geven in de rijke geschiedenis van deze plek.



Terugblik 2025 SamenSpraak
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Kwaliteit voor SamenSpraak

Bij een terugblik op het afgelopen
jaar is in ieder geval een belangrijke
stap gezet om de SamenSpraak
Coordinatoren Dag in Utrecht weer
op de kaart te zetten.

Met 27 enthousiaste vertegenwoordigers uit 16
verschillende gilden was dit een fantastische opkomst.
Allen waren met volle aandacht en inzet aanwezig bij de

workshop ‘Kwaliteit', verzorgd door Elise Zomer van HBT.

Het onderwerp Kwaliteit voor SamenSpraak werd
daardoor nadrukkelijk onder onze aandacht gebracht.
Onze dank gaat ook uit naar Gilde Utrecht, die met
twee enthousiaste stadsgidsen een rondleiding door de
binnenstad van Utrecht hebben georganiseerd.

De lat ligt hoog en dat realiseer ik mij voor het komende
jaar 2026. Inmiddels kan ik echter alvast verklappen dat
Gilde Zutphen heeft aangeboden om deze bijzondere
dag voor de Codrdinatoren van SamenSpraak samen
met Gilde Nederland te organiseren. De datum zal
binnenkort worden vastgesteld en we kijken uit naar een
succesvolle volgende editie.

Een van de plannen van het afgelopen jaar was het
versterken van het contact met HBT. Hiervoor heb

ik gesprekken gevoerd met Sylvia de Groot Heupner
(directeur HBT) en Elise Zomer (operationeel mgr. HBT)
over hun ervaringen met de gilden en het plan voor een
gezamenlijke inkoopafspraak. Doel van deze afspraak
is om de afzonderlijke bijdragen van de gilden aan HBT
te bundelen, zodat er kostenbesparing kan worden
gerealiseerd voor de gilden. volle gang. Dit jaar zullen
we het voorstel aan de gilden voorleggen en gezamenlijk
bespreken. Inmiddels hebben de betreffende gilden het
voorstel met het financiéle voordeel ontvangen.

Tegen het einde van het jaar viel mij de eer te beurt om
een zilveren Gildespeld uit te reiken aan Wouter de Wijn
van Gilde De Graven in Geleen. Dit was een geweldige
ervaring en gaf mij een goed beeld van wat een hechte
en grote gildegemeenschap zij vormen. Hartelijk dank
voor de warme ontvangst en de inspirerende ervaring.

Jan Willem van Lith
Gilde Nederland

KLIKhier en ontdek meer verhalen die ons verbinden, inspireren en motiveren
om samen te blijven bouwen aan een bruisende toekomst!


https://www.gilde-nederland.nl/focus/samenspraak

SamenSpraak Het Begint met Taal
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Nuray en Guven zetten dankzij SamenSpraak stappen naar hun droom om te werken als docent in Nederland

SamenSpraak: Het begint met taal

Hoe nu verder? Op het randje van Samenspraak en Wat Gilde
vertellen, volgt hier een impressie van enkele ervaringen uit het
netwerk van Het Begint met Taal (HBmT).

"Elke week wacht ik tot ik weer met Laura mag praten,’
vertelt Ali. Wat voor hem begon als een manier om
Nederlands te oefenen, groeide uit tot gesprekken over
familie, cultuur, het dagelijks leven, en uiteindelijk tot een
warme vriendschap. Zijn verhaal laat zien hoe waardevol
taalcoaching kan zijn voor iemand die hier zijn plek
probeert te vinden. Bij Het Begint met Taal geloven we dat

taal mensen verbindt.

Daarom brengen we anderstaligen en vrijwilligers
samen voor taalontmoetingen: in de buurt via

taalcoachorganisaties, online en op het werk.

Dankzij die ontmoetingen vonden ook dit jaar weer
talloze nieuwkomers hun weg naar meer zelfvertrouwen,
contacten en kansen om mee te doen.

Graag blikken we met je terug op een jaar vol bijzondere

gesprekken.

Zo kwam ook Nuray stap voor stap dichter bij haar droom:
weer werken als wiskundelerares. Ook Guven heeft een
duidelijke wens: NT2-docent worden. Zo kan hij anderen
helpen en zijn gezin een stabiel leven geven. Dit is waarom
taalcoaching zo belangrijk is: samen praten, samen

groeien, samen dromen waarmaken.

Hartelijke groet, Team Het Begint met Taal

Als netwerk van taalcoachorganisaties is HBmT ook in 2025 verder blijven groeien. Waar we in januari nog 296

aangesloten organisaties hadden, zijn dat er inmiddels 319. We zijn blij met deze groei, want samen maken we

taalcoaching niet alleen leuker, maar ook effectiever. Door ervaringen en kennis te delen, versterken we elkaar en

vergroten we gezamenlijk de impact van taalcoaching in Nederland. Voor meer mooie verhalen, en veel

informatie, zie de website van Het Begint met Taal.



https://www.hetbegintmettaal.nl/

Column

Verbinden: meer dan een woord.

Verbinden heeft zoveel betekenissen, maar laatst maakte ik een bijzondere
ervaring mee die het voor mij heel duidelijk maakte. Tijdens een tv-programma
over klassieke muziek keek ik naar een masterclass, die gegeven werd door een

beroemde meester aan een paar zeer getalenteerde jonge musici.

Ik zag ze één voor één hun viool bespelen. Het stuk was al prachtig en je kon goed
merken dat ze best gespannen waren en zich flink hadden voorbereid. Na elk stuk

gaf de meester eerst terecht complimenten en daarna enkele aanwijzingen.

Het bijzondere advies dat hij gaf, was dit: als musicus moet je zelf verbinding
maken met het stuk. Je moet je helemaal overgeven aan de bedoeling van het
muziekstuk, één worden met het gevoel dat het bij je oproept en jezelf verliezen in
wat je speelt. Op het podium betekent dat je één wordt met de muziek en je viool

en alles om je heen even vergeet en alleen beleeft in wat je speelt.

Na deze aanwijzingen van de meester speelden de jonge musici het stuk
vervolgens opnieuw en klonk het ineens veel levendiger, nog meer passie en

diepgang die je eerst niet hoorde. Wat een verschil en prachtig om mee te maken!

Voor mij was dit een mooi moment om stil te staan bij het woord 'verbinden' Het
is meer dan alleen een woord; het is een gevoel, een ervaring én een daad. Of je nu
musicus bent of niet, verbinden betekent dat je echt contact maakt met jezelf, met
wat je doet en met anderen. Dat je samen iets moois laat ontstaan. En dat is toch

eigenlijk waar het in het leven om draait.

Jan Willem van Lith
Gilde Nederland
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24 juni 2026
Jaardag Gilde
Amsterdam

Dat de Gilde Jaardag deze keer in Amsterdam kan
plaatsvinden, daarvoor bedanken we graag dat gilde
voor haar gastvrijheid. De uitnodiging en aanmelding
voor deze dag zullen zeer binnenkort hier op onze
site te vinden zijn.

Om de keuze van workshops die in de ochtend
plaatsvinden te vergemakkelijken, is van elke
workshop een korte beschrijving gegeven; zie

hieronder.

Aanvullend is dat naast ontmoeting en gesprek
tussen de deelnemers, de inhoud van de workshops
een vorm van introductie en kennismaking heeft,
die kan worden verdiept en aangevuld door de
thematische, landelijke werkbijeenkomsten over

al die onderwerpen. ledere deelnemer kan dus,
enthousiast geworden over een bepaald thema van
zijn workshop, ervoor kiezen meer daarover te willen
weten en een zekere verdieping te vinden in de
thematische werkbijeenkomsten.

Voorbeeld: op de jaardag heb je de workshop
Samenspraak gevolgd en je wilt je echt meer daarin
verdiepen, meld je dan aan voor de bijeenkomst

in Zutphen op 10 november. Dat geldt voor alle
workshops en thematische werkbijeenkomsten.

Gilde Jaardag 2026

bl

Workshops

Meld je vanaf medio april hier aan voor:
de workshops van de Gilde Jaardag .
op 24 juni in Amsterdam en laat je
verrassen met talrijke inzichten die jouw
inzet - en die van anderen bij het Gilde —
tot meerwaarde strekken! S

1. Dé taalworkshop

Met Jan Willem van Lith, Gilde Nederland

Is SamenSpraak voor jou nog een "black box"? Kom dan
naar onze interactieve workshop en ontrafel dit prachtige
taalproject! Leer wat Samen Spraak precies inhoudt,
ontdek de kracht van één-op-één taalcoaching en ervaar
hoe het verbinden van taalcoach en anderstalige leidt

tot snelle, persoonlijke taalontwikkeling in een veilige en
ontspannen omgeving.

We nemen je mee in de rijke historie van SamenSpraak,
gestart in 1993 als initiatief van pionier Wout

van Doornik, en laten zien hoe lokale Gilden met

SamenSpraak taal en cultuur samenbrengen.

Met inspirerende praktijkvoorbeelden, interactieve
vragen en volop ruimte voor uitwisseling, word jij
enthousiast om SamenSpraak in jouw Gilde te starten!
Wil jij bijdragen aan het versterken van taalvaardigheid
en verbinding binnen jouw buurt? Schrijf je in voor deze
workshop en ontdek samen hoe SamenSpraak jouw Gilde

kan verrijken!
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Gilde Jaardag 2026

2. Workshop Fondsenwerving:
Een bron van inkomsten voor de Gilden
met Rob Hoekstra / Gilde Stichtse Vecht

Een aantal Gilden zijn voor de financiering van hun
activiteiten afhankelijk van de subsidie die de gemeente
ter beschikking stellen. Het is bekend dat de komende

jaren de gemeenten fors moeten bezuinigen.

Dit betekent dat de bijdrage van de gemeenten voor

de Gilden ook hoogstwaarschijnlijk zal worden gekort.
Daarom is het van belang om een permanente werkrelatie
met je gemeente onderhouden; je goed op de hoogte
stellen van het gemeentelijke beleid, bijvoorbeeld welke
activiteit van een gilde pas het beste in welk beleidsdomein
van de gemeente en de contacten met name met de

beleidsambtenaren hebben en niet met de wethouders.

Het is van belang om als Gilde op de toekomstige
bezuiniging voorbereid te zijn. Een van de mogelijke actie
is het zoeken naar andere financieringsbronnen. Dit kan
door verhogen van de gehanteerde prijzen maar ook het

zoeken naar andere financiers. Fondsenwerving is

hiervoor het middel bij uitstek.

In Nederland zijn er circa 2.000 goede doelen stichtingen.
Deze stichtingen bewegen zich op alle gebieden van het
sociale domein. Vaak gericht op doelgroepen, op specifieke

plaatsen, provincies e.d.

Een succesvolle aanvraag bij een fonds moet altijd aan een

aantal voorwaarden voldoen. Deze zijn onder andere:

* Projectplan  Statuten
* Projectbegroting  Uittreksel KvK
* Projectdekkingsplan -+ e.d.

Door het bestuur van Gilde Nederland ben ik gevraagd
om de Gilde Jaardag in Amsterdam een workshop
fondsenwerving te geven. Voor Coach4You Nederland
maak ik al jaren met veel succes fondsaanvragen zodat

Coach4You haar activiteiten gefinancierd krijgen.

In deze workshop op de Gilde Jaardag ga ik in op het
opstellen van een projectplan, begroting en dekkingsplan.
Aan de hand van enkele praktijk voorbeelden zal ik laten
zin hoe een aanvraag succesvol kan zijn. Daarnaast zal ik
handige tips en trucs geven om een aanvraag succesvol

te maken.
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Gilde Jaardag 2026
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3. Workshop Vinden, Binden
en Verbinden van Vrijwilligers
Met Lei Janssens; lees ook intro in het Voorwoord
Vrijwilligers vormen het kloppend hart van veel
maatschappelijke projecten en organisaties. Hoe zorg

je ervoor dat vrijwilligers zich verbonden voelen met

jouw project, zich gewaardeerd blijven voelen en actief

betrokken blijven op de lange termijn?

Haar aanpak is persoonlijk en doelgericht: eerst
een betekenisvol project neerzetten, daarna gericht
vrijwilligers werven die hier echt iets in zien, en deze actief

blijven binden en waarderen.

In haar workshop op de aanstaande jaardag Gilde
Nederland “Vinden, Binden en Verbinden van Vrijwilligers”
deelt Lei praktische handvatten en bewezen methoden
die ook jouw organisatie kunnen helpen om een krachtig
netwerk van betrokken vrijwilligers op te bouwen. Hierbij
legt zij de nadruk op:

e Persoonlijke betrokkenheid: leren hoe je elke
vrijwilliger op maat aanspreekt en betrekt;

e Heldere communicatie: tips voor transparante en
aansprekende communicatie, zodat iedereen zich
gehoord voelt;

e Continue waarderen: methodes om vrijwilligers
blijvend te motiveren en te behouden,;

« Effectief werven: hoe je eerst betekenisvolle projecten
creéert, waar vrijwilligers vanzelf op af komen
en waardoor (niet alleen) potentiéle vrijwilligers

geénthousiasmeerd worden.

Met een breed scala aan praktijkvoorbeelden en
professioneel advies is deze workshop een aanrader voor
iedereen die werkt met vrijwilligers en op zoek is naar

duurzame betrokkenheid en een warm netwerk.

Wil jij ook dat vrijwilligers zich niet alleen aanmelden,

maar ook actief blijven en zich echt verbonden voelen?

Dan is deze workshop voor jou.

4. Workshop Coach4you

Met Jan Damen

Zie het hoofdartikel in deze Gilde Magazine.

5. Workshop Veilig Wandelen
Met Andre Maas, BHV Centrale namens Gilde
Amsterdam

Je loopt met een groep te wandelen en een van de
mensen in je groep zakt in elkaar; wat doe je? Bij de
pauze in je wandeling knoeit iemand hete thee over zich
heen. De medewerkster van 112 vraag hoeveel procent
van de huid verbrand is; wat antwoord je? Een van je
wandelaars klaagt over hoofdpijn en sleept sinds 5
minuten wat met zijn been, bel je 112 of niet? Hoe zorg
je als gids dat de mensen in jouw groep veilig blijven? In
deze workshop gaan we geen reanimatie trainen maar

bespreken we wat je wél kan doen.

6. Onze boodscap: communicatie via
website en Social Media

Met Paul van der Marel, Gilde Nederland

Uit communcatie- en informatieperspectief steken we
de koppen bij elkaar om als platform voor informatie-
uitwisseling de versterking van elkaar's boodschap te

bewerkstelligen.




WTG Gilde Agenda

Stand van zaken
Werkgroep Toekomst

Gildes (WTG)

Dit jaar staat vooral in het teken van het omzetten van de

Noteer voor de periode tot aan het volgende
verzamelde WTG-denkbeelden in acties naar een project.

magazine in elk geval:
Op 11 maart vond de regio bijeenkomst Zuid Holland 24 juni 2026

plaats in Rotterdam. Naast allerlei stond WTG Gl|de Jaardag in Amsterdam

centraal, als een interessepeiling op wat uit de N . .
De jaarlijkse trefdag van alle landelijke Gilden. Maak

onderzoeken als Grootse Gemene Deler naar voren is ; L : .
gebruik van de mogelijkheid tot inschrijving voor

gekomen. : ; i
verschillende workshops, zie voorgaand artikel.

Op 10 april zullen de dagelijkse besturen van de Gilden
zich in Breda buigen over welke zaken we prioriteren, 21 OktOber 2026
Tweede Regio-overleg Dordrecht

bemensen en omzetten in actie. De onderwerpen zijn

met prioriteitsvragen vooraf rondgestuurd en delen

Voor de meer gedetailletrjaarplanning van
Gilde Nederland, KLIKhier

we ook hier
a. Vinden, binden en verbinden van vrijwilligers.
b. Kwaliteit, ontwikkeling en implementatie van

een breed kwaliteitsbeleid. Oproep

c¢. Vergroting naamsbekendheid van Gilden.
d. Financién: subsidies en fondsen. Wie helpt de Informatiedag Wandelen

e. Verhouding tussen vraag en aanbod organiseren in september 20262
gestuurd beleid.

Voor 2026 is nog geen gilde gevonden die de landelijk
* Op 24 juni 2026, tijdens de Gilde Jaardag Informatiedag Wandelen wil organiseren. Gilden die
in Amsterdam, voorzien we een gezamenlijk bereid zijn dit voor hun rekening te willen nemen,

geformuleerd plan van aanpak kunnen contact opnemen met Lucas Zimmerman

R
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Wat verder ter tafel komt

De Gilde gemeenschap
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Gilde Nederland

Stichiting Gilde Nederiand ks de koepelorganisatio van circa 50
ickcale Gildon. Bij deze (ikden, versproid over heel Nederiand,
Mt tid e Bandachl

Het Gilde in Bergen (L) bleef onbereikbaar. Met de twee
andere gilden is contact en overleg geweest om te zien of
er nog mogelijkheden waren voor een soort doorstart.
Het gebrek aan vrijwilligers was voor beide het argument
(dus de workshop van Lei Janssens komt voor hen helaas

te laat).

Kijkend naar de landkaart van Nederland valt op dat

er hele gebieden zijn waar geen gilden zijn. Is dat een
probleem? Misschien weet men onvoldoende dat Gilde
Nederland graag geinformeerd wil worden over eventuele
nieuwe initiatieven en wil helpen om tot realisatie te
komen. De financién zijn vaak een lastig punt, maar
zouden nooit een reden mogen zijn om het initiatief tot

starten van een nieuw gilden niet te nemen.

We horen graag waar en hoe jouw gilde initiatieven
heeft gesondeerd en waar gilde Nederland die kan

ondersteunen!

Het aantal gilden telt op dit moment 45.
Gedurende het afgelopen jaar zijn deze gilden

gestopt met hun werkzaamheden:

* Bergen (Limburg)
*Walcheren
* Wijk bij Duurstede

e/Gilde
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werbinat vrifwilligers

Almanak

Haroraded ik kit ot s angeaioten Gegun n Hegwrisnd,
It Conbacgepnt W betanieden sn cobrnatonn
s RN

Weoor wirigingen in T
conkainarianin vertooken wi Ben kder dringand dus daor
18 il il :

M R S Fabeb il

Filter

Troa privaiast

45 Gilden gevonden

SE—— e o e
Hal - Tar -
- - .-:S -t %Brl!ﬂé w v
-...._ EU.”F ;,3 =] - e aatalg
ELEIRE R e ek
s : e .
e ] it i
e . Duitiland <%
0P . e ‘
r—
s
— ] t

Heb je moeite om je Gilde draaiende te houden wegens een gebrek aan vrijwilligers of zijn
er regionale initiatieven voor de mogelijke tot stand koming van een nieuw Gilde?
Gilde Nederland denkt graag met je mee! Aarzel niet en neem contact met ons op!

info@gilde-nederland.nl
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Stichting

Stimuleringsprijzen

Een groot aantal jaren heeft deze stichting een volledig
slapend bestaan geleden. Een van haar grotere en eerdere
activiteiten nog van 2008 in Amersfoort was een landelijke
conferentie voor alle gilden die in 4 meer regionale
bijeenkomsten was voorbereid. Een van de centrale vragen
toen was bijvoorbeeld:

*  hoe kunnen we voldoende finaciele middelen krijgen
nu dat de zogenaamde Erica Terpstra gelden zijn
uitgeput;

* hoe zorgen we er in voldoende mate voor dat sprake
is van een kwalitatief goed aanbod van activiteiten; en

* hoe zorgen we ervoor dat de activiteiten die gilden
ondernemen een antwoord zijn op de vragen die in de

samenleving spelen.

Bij de bespreking van de jaarstukken van Stichting Gilde
Nederland van 2025 bleek dat op de balans gelden
stonden die vanuit de Stichting Stimuleringsprijzen waren

overgeboekt naar Stichting Gilde Nederland.

De belangrijkste redenen hiervoor waren om die gelden
in ieder geval veilig te stellen voor het doel waarvoor
zij waren opgebracht, namelijk het stimuleren van de

ontwikkeling van de lokale gilden.

Onlangs heeft het bestuur van de Stichting Gilde

Nederland besloten deze stichting weer onder de

aandacht te brengen met als doel het nieuw leven in te

blazen. En dat betekent dat:

» de statuten moeten worden geactualiseerd;

* ereen nieuw bestuur moet worden gevormd;

» de statuten vanuit de WBTR gezien op orde moeten
worden gesteld; en

» ernaar de bank moet worden gegaan voor

rekeningnummer.

Belangrijk hier is nu dat het aantal bestuursleden is
vastgesteld op 5, waarvan er 3 komen uit het bestuur
van de Stichting Gilde Nederland en 2 uit een van de
lokale gilden. En, als er sprake is van een bepaald project,
dat het bestuur daarover pas een besluit kan nemen

als zij het advies van een bepaalde commissie heeft

ingewonnen.

Die 'adviescommissie’ bestaat uit een groep van 3
leden die uit vertegenwoordigers van lokale gilden
is samengesteld. We overwegen de naamgeving te
verbreden in lijn met de actuele ontwikkelingen naar

Stichting Stimuleringsfonds Gilden.

Dus als je hiervoor wat voelt en graag wilt meewerken, meldt je dan aan via
info@gilde-nederland.nl o.v.v.: Stimuleringsprijzen

-~
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Wet Bestuur en
Toezicht
Rechtspersonen

De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) is
op 1juli 2021 ingegaan. Per 1 juli 2026 geldt volledige

naleving van de WWBTR. De overgangsperiode eindigt en
uitstel is niet mogelijk. Bestuursleden zijn aansprakelijk

en besturen zijn verplicht om aan de WBTR te voldoen.

Meer dan duizend keer per jaar gaat er binnen
verenigingen en stichtingen wat mis, met grote
gevolgen. Soms is sprake van fraude, zelfverrijking of
bewust wanbeheer en soms van onwetendheid. Denk
aan financieel geknoei, onoplettendheid van bestuur

of verstrengeling van belangen. De WBTR is er om
verenigingen en stichtingen te helpen en te beschermen
tegen misstappen. Maar ook om de kwaliteit van het

bestuur te verbeteren.

In de wet staan (strenge) regels over het besturen van
verenigingen en stichtingen. Door de wet is ook de
persoonlijke aansprakelijkheid voor bestuurders en
toezichthouders verbreed. Met de nieuwe wet heb je
een mooie kans om alles netjes te regelen en je risico op

aansprakelijkheid te minimaliseren.

De WBTR wil dat besturen van verenigingen en stichtingen
aan de slag gaan met ‘goed bestuur 'en toezicht. En dat

ze afspraken maken en die vastleggen. Het gaat daarbij
bijvoorbeeld over integer handelen., democratische
besluitvorming, transparantie en het nemen van
verantwoordelijkheid. Voldoe je niet aan de normen van
goed bestuur? Dan kan er sprake zijn van onbehoorlijke

bestuur, dat tot aansprakelijkheid kan leiden.

Vele Gilden hebben statuten die al vele jaren oud zijn.

In het kader van de WBTR moeten de statuten worden
aangepast. Ga dus na welke aanpassingen Gilden zelf
willen doen en maak een afspraak met de notaris om de

nieuwe statuten WBTR proef te maken.

Maak je statuten vaor 30-06-2026 geschikt voor de WBTR ter voorkoming
van aansprakelijkheid van de bestuursleden.

Voor meer info, KILKhier voor de handreiking WBTR op de website
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Wil je ook een vrijwilliger
in het zonnetje zetten?

We zijn allemaal vrijwilligers en dan is het goed een keer iets extra's te doen om je collega te laten merken dat je
waardeert wat hij of zij heeft gedaan. Dat kan met een enkel woord of schouderklopje. Het belangrijkste is dat je wordt
gezien en merkt dat er even aandacht is geweest.

In deze traditie past het beleid van gilde Nederland hoe zij omgaat met speldjes. Er zijn 2 verschillende vormen:

Het kleine speldje

ledereen die een collega wil verrassen met een speldje, kan dit aanvragen bij Gilde
Nederland. Wij ontvangen hiervoor graag een bericht van het bestuur van het
betreffende gilde via info@gilde-nederland.nl, zodat wij de speldjes kunnen toesturen.
De kosten bedragen € 4,25 per stuk (exclusief verzendkosten) en kunnen na ontvangst
worden voldaan. Het bestuur van het betreffende gilde verzorgt vervolgens zelf de

uitreiking.

De grote speld

De grote speld is er in twee varianten: zilver en goud, beide als officiéle onderscheiding.
De gouden speld staat daarbij voor een extra bijzondere waardering. Vindt het bestuur
van een gilde dat een vrijwilliger zich op een uitzonderlijke manier heeft ingezet voor
de ontwikkeling van het gilde, dan kan hiervoor een aanvraag worden gedaan bij Gilde
Nederland.

Om het bijzondere karakter van dezetwee spelden te behouden, hanteren we een

zorgvuldige procedure. Voor het reglement, zie de website/documenten

(inlog) en zoek met CTRL-F op “Gildespeld”
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Mededeling van de penningmeester

Contributie

Willen wij de verhouding tussen baten en kosten in balans
houden, dan zijn helaas onzerzijds twee inhaalslagen in-
dexering noodzakelijk. ledereen zal hebben gemerkt dat de
prijzen ook het afgelopen jaaar weer zijn gestegen. Voor
2025 jaar is vanwege bestuurswisselingen de inflatiecor-
rectie verdaagd naar 2026. Het percentage CBS-prijsindex
van 3,3 % berekend over zowel 2024 als 2025 komt voor
2026 neer op € 160 x 1,033 x 1,033 is € 170,73, afgerond
€170, -

Volledigheidshalve, het gaat dus niet om een verhoging
van de contributie, maar om een indexering om als Gilde

Nederland de kosten ook te kunnen betalen.

Contributie voor 2026
bedraagt € 170,- per jaar

We realiseren ons dat iedere aanpassing van de
contributie weer iets extra's betekent.

Als er bij een gilde hierdoor sprake is van een lastig
financieel probleem, dan willen wij graag in gesprek om

een oplossing te zoeken.

Voor het bestuur gilde NL, de penningmeester

Lucas Zimmerman - penningmeester@qilde-nederland.nl

Informatie van lokale gilden op
website gilde Nederland

We willen graag dat de informatie van de lokale gilden op
de website van Gilde Nederland volledig en correct is. Neem
daarom nog even een kijkje in de Almanak (achter de login)
om te controleren of alles klopt zoals jullie het willen.

Het gaat dan bijvoorbeeld om gegevens als:
= namen en functies bestuurders

» adressen van bestuurders

= welke activiteiten

= aantal betrokken vrijwilligers

Nuttige Info

- &

Automatisering?

Welke geautomatiseerde hulpmiddelen gebruikt uw
Gilde, hoe tevreden bent u daarmee en met de
eventuele betrokkenheid van de leverancier?

Er is sinds begin april op de website een enquéte
beschikbaar waarbij we jullie mening hierover
vragen. We nodigen je uit tot deelname (beloning:

speldje van het uiltje!).

MATCH voor Samenspraak
(HBmT)

Gilde Nederland is voornemens om in de loop van
2026 een project fondsenwerving aan te gaan, mede
ingegeven door een wijziging die één van de Gilden
graag gerealiseerd zou willen zien. Er kunnen veel
meer wensen leven; inventarisatie hiervan willen

we met u peilen via tweede vragenronde, die ergens
in mei online zal komen. Hopelijk kunnen we de
tussenstand delen op de jaardag bij de sessie “PR en

communicatie via website en Social Media".

Srmrgen Py ativist

1 Cilde gevonden

Gilde Groningen
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Nuttige Info

Het Bestuur

Het huidige bestuur bestaat uit: We luisteren daarbij graag naar de adviezen van Lei

Janssens, maar tot nu toe heeft dat nog niet tot resultaat
geleid. Alle gilden worden gevraagd rond te

«  Christiaan Eckhart (voorzitter, Ad Interim), » ]
kijken naar eventuele kandidaten

* Hessel Nentjes (secretaris, demissionair),
* Lucas Zimmerman (penningmeester, eind 2026 wordt

: Eind 2026 heeft Lucas Zimmerman, penningmeester,
dit een vacature)

© B van @er M) (6T, sl e PR/esmruries i) zijn statutaire termijn van 9 jaar bereikt en treedt af. Ook

o e Wl vem L (Sermansneeld hier geldt dat er een vacature gaat ontstaan. Voor meer

« Jan Damen (portefeuillehouder Coach4you) ImfeiEie, e48 (He

Huidige indeling in regios met hun contactpersoon

1. Zuid-Holland

Den Haag; Rotterdam; Delft; Ridderkerk; Dordrecht; Zoetermeer; ¥
Alphen ad Rijn; Nieuwkoop; Leiden; en Woerden. En ook een enkele :
keer Middelburg en Goes
contactpersoon: Christiaan Eckhart | 06 - 5324 7035

2. Noord-Holland en Flevoland

Alkmaar; Amsterdam; Haarlem; Purmerend;
Almere en Gooi-Noord

contactpersoon: Lucas Zimmerman | 06 - 5184 9615

3. Regio Noort/oost, Overijssel,
Gelderland en Drenthe

Zwolle; Deventer; Enschede; Haaksbergen; Zutphen; Winterswijk;
Arnhem; Nijmegen; Harderwijk; Wageningen en Rhenen
contactpersoon: Hessel Nentjes | 06 - 1749 3201

i
§

4. Regio Zuid

Gilde Maastricht; Gilde Landgraaf( service gilde); Gilde De Grave;
Gilde Roermond e.o.( service gilde); Gilde Venray( Doen); Gilde
De Baronie; Gilde Den Bosch; Gilde Oss (Maasland) e.o.; Gilde De
Bevelander( Zeeland); Gilde Walcheren.

contactpersoon: Jan Willem van Lith | 06 - 2472 5073

5. Utrecht

Utrecht; Zeist; Woerden; Maarssen; Utrechtse Heuvelrug;
Amersfoort en Leusden
contactpersoon: Paul van der Marel | 06- 5583 1581

Het vinden van nieuwe bestuursleden blijft een uitdaging.




Vacatures

Voorzitter m/v
Heb jij bestuurlijke ervaring? En heb jij voor een periode van
3 jaar ongeveer 8 uur in de week de tijd om bestuurlijke taken

op je te nemen? Neem contact op!

Secretaris m/v
Heb jij ongeveer 3-6 uur in de week tijd voor secretariéle
zaken en/of als bestuurslid aan bestuursvergaderingen deel

te nemen 1x/maand? Dan horen we graag van je!

Penningmeester m/v

Voor het beheer van de financien zoeken we voor ongeveer
8 uur in de week een geschikte kandidaat. Is dat voor jou?
Dan horen we graag van je!

NB: Bij het secretariaat of penningmeesterschap kun je
taken splitsen: alleen notuleren, verslag uitwerken of de
financién beheren. Zo kun je bijdragen op de manier die

bij jou past.

Mailinglist

Wil je het Gilde Magazine ook delen met vrienden en
kennissen? Doorsturen mag altijd. Of laat hen een berichtje
sturen aan het redactie-adres of via het contactformulier

op onze site, www.gilde-nederland.nl, onderwerp: “Graag

Gilde Magazine".

Colofon

Gilde Magazineis een uitgave van Gilde Nederland
Stichting Gilde Nederland

Burg. Numanlaan 13

3841XJ Harderwijk

website gilde-nederland.nl

E-mail redactie@gilde-nederland.nl
Facebook gildenederland

Redactie

Paul van der Marel - Christiaan Eckhart
Vormgeving

conce t
md:orien

contact@mdconceptenontwerp.nl

Marloes Dekkers

Voordelen

Gilde
Nederland

lidmaatschap

* Centrale website met Ledenportaal
«  Basisontwerp voor een lokale website
» Contacten met alle lokale Gilden, Gilde Nederland,
SamenSpraak, Coach4you, POWERVoL, Wandelen
& Meer
»  Vier keer per jaar Gilde Magazine
» Facebookpagina
» Centraal aanspreekpunt voor lokale Gilden
*  Huisstijl met ondersteuning
+ Ondersteuning bij (bestuurs)problemen
«  Ondersteuning bij publiciteit/promotie
* Ondersteuning bij het opzetten van een
nieuw Gilde
»  Ondersteuning op het gebied van wetgeving
*  Ondersteuning voor:
- SamenSpraak
- Coach4you
- POWERVoL
- Wandelen & Meer
» Jaarlijkse GildeDag
« Jaarlijkse Gilde WandelDag voor gidsen
» Jaarlijkse Informatiedag voor Wandelcodrdinatoren
» Jaarlijkse Deskundigheidsdag voor codrdinatoren
Coach4you
« Jaarlijkse Deskundigheidsdag voor codrdinatoren
POWERVoL
» Studiedagen voor codrdinatoren SamenSpraak
*  Workshops
* Regiobijeenkomsten

+  Gouden of Zilveren Gildespeld (met oorkonde)

LET OP: 25 april 2026 is de deadline voor
aanleveren van kopij voor het zomernummer
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