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Poznaj miejsce, w ktorym
#RazemDziatamyBudujqgco.
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Kim jestesmy?

Budownictwo to nasza pasja. Wierzymy, ze przysztos¢ branzy to ekologia
plus innowacyjne rozwigzania, a kazda budowa zaczyna sie od ludzi.

Grupe RISER tworzy pie¢ wyspecjalizowanych marek, opartych na sile,
kapitale oraz wartosciach firmy rodzinnej, tgczqcych kluczowe sektory
nowoczesnego budownictwa: generalne wykonawstwo, dziatalnosé
deweloperskq i prefabrykowang produkcje konstrukgji szkieletowych.

Nasza siedziba jest w Jaworznie, a aktywnosci budowlane skupiamy gtéwnie
na élqsku i w Matopolsce.

Dziatanie w grupie oferuje réznorodnosé¢ i kompleksowos¢é ustug,
optymalizacje kosztéw i skuteczne zarzqdzanie projektem. Przektada sie to
na stabilnosc i sukces realizowanych projektéw.
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Grupa RISER w liczbach

lat do$wiadczenia zakohczonych
w budownictwie projektow

tyle oséb pracuje zatrudnionych oséb
z nami dtuzej niz 5 lat
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riser

JesteSmy jednqg z najwiekszych firm budowlanych na Slqsku. Realizujemy
projekty mieszkaniowe, publiczne i przemystowe na Slqsku i w Matopolsce.

RISER to firma rodzinna, ktéra od poczqgtku swojej dziatalnosci zrealizowata
ponad 100 projektéw, oferujgc Klientom - Instytucjom planujgcym
inwestycje budowlane oraz Przedsiebiorcom rozwijajgcym swoje biznesy,
kompleksowq obstuge: od etapu wstepnej koncepcji i projektowania, przez
profesjonalne doradztwo i sprawnq realizacje, po oddanie gotowego obiektu
do uzytkowania.

RozBUDUJ sie z nami zawodowo!
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https://www.facebook.com/FirmaBudowlanaRISER/
https://www.youtube.com/@riser_generalny_wykonawca
https://pl.linkedin.com/company/riser-sp.-z-o.o.?trk=similar-pages
https://www.riser.pl/

rI1Serpomy

W RISER.domy realizujemy projekty, ktére tgczq solidnos¢ wykonania z pasjq
do tworzenia pieknych, funkcjonalnych przestrzeni.

Pomagamy naszym Klientom spetnia¢é marzenia o wtasnym domu
- kompleksowo projektujgc i prowadzqc inwestycje na terenie
woj. $lgskiego i matopolskiego. Na naszym koncie mamy juz ponad 250
zrealizowanych domoéw i rezydencji, a kazdy z nich to dowodd jakosci,
rzetelnosci i dbatosci o detale.

ZaDOMow sie u nas zawodowo!

g """"”r}l I'Hlll‘"“

:'tr

I G

@ m . @ ﬁ wwwrlserdomy pl

PR s_ui;aidsT

Od 2013



https://www.facebook.com/FirmaBudowlanaRISER.domy/
https://www.youtube.com/@RISERdomy-ce6to
https://www.instagram.com/riserdomy/
https://pl.linkedin.com/company/riser.domy-sp.-z-o.-o.?trk=similar-pages
https://www.riserdomy.pl/
https://www.tiktok.com/@riser.domy
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Unno jest markqg RISER.domy. Naszym Klientom oferujemy nowoczesne,
ekonomiczne domy modutowe wedtug wtasnych projektow. tgczymy
innowacyjne technologie, energooszczednos¢ i ponadczasowy design. Nasze
rozwigzania sqg idealne dla osob, ktére ceniq szybki proces budowy, wysokq
jakos¢ wykonania oraz komfort codziennego zycia.

Prowadzimy naszych Klientéw przez caty proces - od wyboru projektu, przez
produkcje i montaz, az po oddanie gotowego domu. Stawiamy na
nowoczesne budownictwo, ktére pozwala realizowa¢ marzenia
o wtasnym domu szybciej, odpowiedzialniej i z dbatosciq o Srodowisko.

Unno ma swoéj dom pokazowy w Jaworznie - w petni wykohczony
i umeblowany! Gdzie? Jaworzno, ul. Jana Kantego Steczkowskiego 8A.

Dom - raz, a dobrze!

...............

www.unno.pl


https://www.unno.pl/
https://www.instagram.com/unno_domydrewniane
https://www.tiktok.com/@unno_domydrewniane
https://www.facebook.com/UnnoDomyDrewniane
https://www.youtube.com/@Unno_domydrewniane

wooclcore

Projektujemy i produkujemy prefabrykowane konstrukcje szkieletowe
domow, garazy i wiat w autorskiej technologii. Sq one dostepne poprzez

autoryzowang sie¢ dystrybucji i wykonawstwa PSB.

Naszg oferte kierujemy do Inwestoréw prywatnych i komercyjnych, ktérzy
szukajg gotowego projektu domu oraz przewidywalnego sposobu realizacji

jego konstrukgiji.

Dotgcz i wzmocnij CORE naszego sukcesu!
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https://www.instagram.com/woodcorehouse/
https://www.youtube.com/@Dobrze-si%C4%99-sk%C5%82ada
https://pl.linkedin.com/company/wood-core-house-sp-z-o-o
https://www.facebook.com/WoodCoreHouse.konstrukcjeszkieletowe/
https://www.woodcorehouse.pl/

XEeNAKIS

DEVELOPMENT

JesteSmy spbétkg deweloperskq. Specjalizujemy sie w budownictwie
mieszkaniowym jedno- i wielorodzinnym, ktérego starannie przemyslana
architektura wychodzi naprzeciw panujgcym trendom.

Readlizujemy wtasne kompleksowe projekty, ktére powstajg pod czujnym
okiem doswiadczonych architektow i inzynieréw. Kazda inwestycja to efekt
wspoétpracy specjalistow z réznych dziedzin, ktérych wspélnym celem jest
tworzenie nowoczesnych miejsc do zycia - funkcjonalnych, estetycznych oraz
dopracowanych w kazdym detalu.

Odkryj z nami swojqg przestrzen do zycia.
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www.xenakis.pl


https://www.instagram.com/xenakisdevelopment
https://www.facebook.com/people/Xenakis-Development/100063963490973/
https://pl.linkedin.com/company/xenakis-development-sp-z-o-o-sp-k?trk=similar-pages
https://xenakis.pl/

rISer nwesTycE

Jestesmy  spotkg, ktéra zarzqdza naszymi  nieruchomosciami
— w tym Business Park RISER.

Business Park RISER to nowoczesny kompleks z powierzchniami
biurowo-komercyjnymi na wynajem, zlokalizowany w Jaworznie, na Osiedlu
Statym przy ul. Inwalidéw Wojennych 12.

Od 2020




Zespot Grupy RISER

Grupa RISER to blisko 200-osobowy zespdét o rbéznych kompetencjach
i specjalizacjach, ktéry wspodlnie realizuje nasze inwestycje. Tworzg go m.in.:

@ Nadzoér budowlany - Kierownicy Projektow, Kierownicy Budowy, Kierownicy
Robét - w tym Kierownicy Robét branzowych, Inzynierowie Budowy,

@ Architekcii Konstruktorzy,

@ Brygady wykonawcze - Murarze, Zbrojarze, CieSle, Dekarze, Pracownicy
ogélnobudowlani i Operatorzy maszyn budowlanych,

@ Zespoly wsparcia biznesu w pionie administracji biurowej - Specjalisci

z obszaréw sprzedazy, obstugi Klienta, zakupow, przygotowania produkgji,
marketingu, IT, obstugi prawnej, HR, controllingu, ksiegowosci,

@ Zespot produkeji - Pracownicy produkcji i Monterzy konstrukgji szkieletowych
drewnianych.

#RazemDziatamyBudujgco - tworzymy inwestycje, z ktérych mozemy byé dumni.




Gdzie pracujemy?

Nasze biura
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Zespo6t administracji biurowej pracuje w naszej siedzibie w Jaworznie.

Nadzér RISER stacjonuje w biurach budowy wybranych inwestycji - zazwyczaj
w promieniu do 100 km od Jaworzna lub do okoto godziny dojazdu

samochodem.

Realizujemy przede wszystkim lokalne inwestycje, dlatego wyjazdy
delegacyjne w obszarze generalnego wykonawstwa nalezq do rzadkosci.

Wierzymy, ze dobra praca idzie w parze z rownowagg miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Stawiamy na rozwigzania, ktére pozwalajq
naszym pracownikom rozwijac sie zawodowo, jednoczesnie pozostajgc blisko
domu.

Adres naszej siedziby: Jaworzno, ul. Inwalidow Wojennych 8i 6A




Jak pracujemy?

O Pracujemy w zgranych zespotach, opartych na
wspotpracy i wzajemnym wsparciu.

O Stawiamy na praktyczng nauke, wymiane
doswiadczen i rozwdj kompetencji - od
pierwszego dnia nowych Pracownikéow wspiera
przemyslany onboarding, uszyty na miare
potrzeb wybranych stanowisk. Mamy
wewnetrzne programy rozwojowe, tj. Akademie

RISER'a dla Inzynierow.

@® Dziatamy wedtug RISER WAY - standardéw
pracy w RISER, ktére dotyczg obszaréw obstugi
Klienta i prowadzenia inwestycji.

@® Myslimy kilka krokéw do przodu - wykorzystujemy
Matryce Ryzyk, ktéra jest obowigzkowym
elementem  kazdej inwestycji na etapie
ofertowania, planowania realizacji, az po proces

zarzgdzania.

@ Regularnie zbieramy feedback od naszego
Zespotu i przektadamy go na konkretne dziatania
usprawniajgce naszq organizacje.

@ Pracujgc w naszym Nadzorze widzisz efekty
swojej pracy - uczestniczysz w catym procesie
inwestycyjnym, od przygotowania realizacji az po
oddanie gotowego obiektu.




Dlaczego warto z nami pracowac?

@ Razem osiggamy wigcej
Wspotpracujemy, dzielimy sie wiedzq i wspolnie realizujemy ambitne cele.

@® Moéwimy otwarcie
Stawiamy na szczerq komunikacje, wzajemny szacunek i dialog.

@ Jakosc¢ibezpieczenstwo sq fundamentem
Dbamy o wysokie standardy realizowanych inwestycji oraz bezpieczenstwo
Pracownikow.

@ Liczqg sie kompetencje i postawa
Rozwijamy sie dzieki wiedzy, zaangazowaniu i checi ciggtego doskonalenia.

@® Nie stoimy w miejscu
Uczymy sie, wdrazamy nowe rozwigzania i usprawniamy sposob pracy.

@® Budujemy relacje nalata
Tworzymy srodowisko oparte na zaufaniu, wspotpracy i odpowiedzialnosci.

@ Stawiamy na nowoczesnosé
Korzystamy z technologii, ktére wspierajq jakos¢, efektywnos¢ i rozwg;.




Dlaczego warto z nami pracowac?

Lubimy sie razem bawic¢ i Swietowa¢ nasze sukcesy. Chetnie spotykamy sie réwniez po
pracy - przy okazji integracji czy wspolnych aktywnosci, bo wierzymy, ze dobre relacje
buduje sie nie tylko w biurze, czy na budowie.

DECYZ.A

RUNMAGEDOON




Jak wyglgda proces rekrutacyjny?

Kroétka rozmowa telefoniczna
Przypomnienie oferty, profilu stanowiska i weryfikacja

wzajemnych oczekiwan oraz mozliwosci wspétpracy.

Bezposrednia rozmowa
z Hiring Managerem i Przedstawicielem Dziatu HR.
Jej wynik decyduje o mozliwosci wspotpracy.
Na tym etapie moze pojawic¢ sie dodatkowy case.

Pozytywne przejscie procesu
= oferta pracy!

stabilnie | zespotowo | rozwojowo




Nasze fundamenty
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Pokazujemy czynami: wspotpracujemy,
pomagamy sobie i dowozimy zadania. r
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JAKOSC

J\ To nie marketingowe hasto. To codzienne
decyzje na budowach i w biurach.

O

To ciggte doskonalenie i wycigganie
whnioskow z kazdego projektu. I | | |

BEZPIECZENSTWO

To state zespoty, stabilnos¢ zatrudnienia
i spokojna gtowa po pracy.



Jak wspieramy dobrg wspétprace?

Tworzymy zasady i narzedzia, ktére utatwiajq codzienng wspotprace oraz wspierajq
rozwoéj naszych Pracownikow.
Do naszych wewnetrznych standardéw nalezg m.in.:

Polityka
przeciwdziatania
mobbingowi
i dyskryminagji

. Procedura
Budujgcy

’ zgtoszenh
Kodeks Etyki

wewnetrznych

Wewnetrzna
Polityka
NeyAWe][o)o!
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Jakie benefity oferujemy??
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Nasze zaangazowanie spoteczne

W Grupie RISER wierzymy, ze odpowiedzialny biznes to nie tylko realizacja inwestycji, ale
rowniez realny wptyw na nasze otoczenie. Dlatego angazujemy sie w inicjatywy
spoteczne, edukacyjne i lokalne, odpowiadajgc na potrzeby mieszkahcéw oraz

organizacji, z ktérymi jesteSmy zwigzani.

@ Wspieramy lokalng spoteczno$é
Kazdego roku angazujemy sie w dziatania charytatywne i spoteczne, wspierajgc m.in. lokalne

zbiérki, jaworznickie hospicjum oraz inicjatywy takie jak éwie’ry Mikotqaj dla Seniora. Wspieramy
rowniez lokalny sport - od lat RISER jest sponsorem RISER Volley Team, a Xenakis Development
sponsoruje Klub Sportowy qusk éwie’roch’rowice.

@ Budujemy przysziosé poprzez edukacje
W ramach avutorskiego programu EDU Sfera RISER'a wspétpracujemy ze szkotami

i uczelniami, pokazujgc mtodym ludziom, jaok wyglgda nowoczesne budownictwo
w praktyce. Organizujemy warsztaty, wizyty na budowach, praktykii staze.

Budujemy nie tylko inwestycje - budujemy réwniez relacje, wiedze i przysztos¢ kolejnych pokolen.




Wspotpraca i nagrody

Jakos¢ i rzetelnos¢ naszych dziatan potwierdzajq liczne nagrody, certyfikaty
i wyrdznienia.
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Wspotpraca i nagrody
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Dotqgcz do naszej budujgcej przestrzeni!

Aktualne oferty znajdziesz
w zaktadkach KARIERA na stronach naszych marek oraz
na profilu #KARIERA Grupa RISER na LinkedIn.

Zajrzyj tez na instagram
Kariery Grupy RISER.

~©

www.grupgariser.pl
www.riser.pl

www.riserdomy.pl

www.woodcorehouse.pl

www.xenakis.pl


https://www.instagram.com/karieragrupariser/
https://www.riser.pl/
https://www.riserdomy.pl/
https://www.woodcorehouse.pl/
https://xenakis.pl/
https://www.grupariser.pl/
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