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La transparencia y la rendicién de cuentas son pilares

fundamentales para fortalecer la confianza en las instituciones.
En este sentido, el Sistema Estatal Anticorrupcidon (SEA), a
través de su Comité Coordinador, da continuidad a un espacio
de comunicacion institucional: el Boletin del SEA.

Durante todo el aflo 2025, este boletin bimestral se publicé de
manera puntual, consoliddndose como un medio para
mantener informada a la ciudadania sobre los avances, logros
y actividades realizadas en el control efectivo de la corrupcion.
A través de este medio, se ha dado a conocer de manera
directa el trabajo realizado por las instituciones del Sistema
para fortalecer la integridad publica y promover una cultura de
legalidad en el estado.

En cada edicion se incluye informacion clave sobre las sesiones
y acuerdos del Comité Coordinador, los avances en la
implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, las
acciones relevantes de las Plataformas Digitales, asi como
datos de interés sobre el Sistema Nacional Anticorrupcion.
Ademas, se mantiene una seccién en la que se presenta a las
personas integrantes del Comité Coordinador Estatal y se
destacan las acciones de las instituciones que representan.

Este boletin busca seguir siendo un puente entre el SEA, la
ciudadania y los demas entes publicos, ofreciendo informacion
accesible, clara y util para todas las personas interesadas en la
construccién de un gobierno mas integro y eficiente. Con las
siguientes ediciones en 2026, se reafirma el compromiso de
mantener un dialogo constante sobre los trabajos y avances en
la lucha contra la corrupcién.

Se espera que este espacio continle contribuyendo a una
mayor comprension y participacion de la ciudadania en este
rubro, por lo que les invitamos a leer, compartir y participar
activamente; su colaboracion es clave en este esfuerzo
colectivo.t_)

Lic. Felipe Alejandro Salasplata Cdzares
Titular de la SESEA

ant

Anti.co es un boletin de difusion editado por la Coordinacién
de Vinculacion Interinstitucional y con la Sociedad Civil, de |la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
Organismo Descentralizado, ubicado en Av. Cuauhtémoc No.
2800, Col. Cuauhtémoc, C.P. 31020.

Teléfono: +52 614 443 23 75.

Los articulos firmados son responsabilidad de sus autores, por
lo que no necesariamente reflejan el punto de vista de la
institucion. Se autoriza la reproduccién parcial y/o utilizaciéon
de los materiales publicados mencionando la fuente.

Chihuahua, Chihuahua,México. 2026

Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal
Anticorrupcien
CHIHUAHUA

SIGUENOS

Escanea el cadigo QR o visita:
secretaria.anticorrupcion.org
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Sesiones celebradas de
Comite Coordinador

Lic. Valentin Juan Carlos Estrada Luévano
Coordinador de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil

Quinta Sesion Ordinaria

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién aprueba acceso histoérico a
sanciones y nueve instrumentos de difusion.

Chihuahua, 29 de mayo de 2026 | Sede: TEJA

Con qudrum legal de seis de los siete integrantes, se instalé formalmente la Quinta
Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, presidida
por Gisela Rodriguez Burciaga, presidenta del Comité Estatal de Participacion
Ciudadana.

Entre los acuerdos mas importantes destacan:

. Se aprobd el acceso sistémico y permanente al Sistema 3 de la Plataforma Digital
Estatal (Servidores publicos y particulares sancionados). Esto permitira a las
autoridades fiscalizadoras, de control e investigacion consultar informacion
histérica de sanciones e inhabilitaciones, incluyendo las no graves y vya
concluidas.

. Se aprobd por unanimidad la propuesta para cumplir con la Estrategia 2.2 del
PIPEA, estableciendo nueve instrumentos de difusion efectivos para dar a
conocer las sanciones por corrupcion (boletin anti.co, mddulo estadistico,
observatorio de casos, portales institucionales, redes sociales y mas).

La sesidon concluyd con acuerdos que fortalecen significativamente la coordinacion,
fiscalizacion, prevencién y transparencia en el combate a la corrupciéon en Chihuahua.

Sexta Sesion Ordinaria
Comité Coordinador aprueba el Primer Informe Anual de Ejecucion del PIPEA.
Ciudad Judrez, junio de 2026 | Sede: C7 (modalidad hibrida)

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidon (SEA) celebrd su Sexta
Sesidon Ordinaria, en la que aprobd por unanimidad el Primer Informe Anual de
Ejecucién del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
(PIPEA).

Principales avances del primer ano:

. 11 de las 34 estrategias del PIPEA ya se encuentran en proceso de ejecucion.

. Desarrollo del tablero digital de seguimiento. tableropipea.anticorrupcion.org

. 138 de 164 entes publicos (84.14%) han designado enlaces institucionales.

. Acciones relevantes en cultura de la integridad: traduccién al raramuri, versiones
audibles y capacitaciones regionales.

Retos para el siguiente periodo (junio 2026 - junio 2027): concluir la designacién de
enlaces pendientes, capacitar en el uso del tablero e iniciar la medicion de indicadores.

El Comité reconocid el trabajo de la Secretaria Ejecutiva del SEA y reafirmd su

compromiso para seguir avanzando en la construccion de instituciones mas
N

transparentes y con mayor integridad. @)
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Combatir la corrupcion desde
adentro: la base para

transformar la seguridad en
Chihuahua

Gilberto Loya Chdvez
Secretario de Seguridad Publica del Estado de Chihuahua

La seguridad en un estado tan complejo como Chihuahua se construye con
mucho mas que patrullas, tecnologia o detenciones. Se construye con
instituciones solidas, profesionales, integras y transparentes.

Las estrategias de seguridad solo se sostienen cuando las personas que juran
proteger a la ciudadania son los primeros en cumplir la ley.

Desde el inicio de esta administracion asumimos una conviccidn: recuperar la
confianza ciudadana implicaba fortalecer primero la integridad de nuestra
institucion. Por ello decidimos combatir la corrupcién desde adentro.

Fortalecimos la estructura de la Secretaria al elevar la antigua Jefatura de
Asuntos Internos al nivel de Subsecretaria, otorgandole mayores facultades
juridicas y administrativas para investigar y sancionar con objetividad cualquier
conducta indebida.

La ley debia comenzar por aplicarse en casa.

También tomamos decisiones duras, pero necesarias. Desaparecimos la
antigua Policia Estatal de Caminos y la Division de Motocicletas, areas con
sefalamientos de corrupcion. Paralelamente transformamos la carrera policial
mediante la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
donde los ascensos, reconocimientos y permanencia dependen de la moneda
mas valiosa de una corporacion de seguridad, el mérito.

Cuando el talento sustituye al nepotismo, las instituciones se fortalecen. Y
cuando una institucidn se fortalece, los resultados llegan.

La profesionalizacidon policial, el fortalecimiento de los controles internos de
confianza, el uso de inteligencia y |la tecnologia de la Plataforma Centinela han
permitido consolidar una corporacién mas eficiente, con mayor capacidad para
enfrentar a la delincuencia.

Los resultados son claros. Durante la presente administracién, Chihuahua
registra una reduccion del 18 por ciento en homicidio doloso, equivalente a 2
mil 17 victimas menos respecto al periodo anterior. Municipios como Madera,
Bocoyna, Guadalupe y Calvo, asi como Ciudad Juarez, registran reducciones
que van del 20 al 57 por ciento, mientras que Chihuahua capital disminuyé 153
homicidios en comparacién con la administracion anterior.

Entre estos resultados, destaca el caso de Ciudad Juarez que dejo de figurar
entre las quince ciudades mas violentas del mundo.

Esta transformacion también se refleja en la percepcién ciudadana. De acuerdo
con la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) del INEGI,
correspondiente al primer trimestre de 2026, el promedio de percepcién de
inseguridad en las ciudades de Chihuahua se ubica en 58.3%. Es decir, diez
puntos porcentuales por debajo de la media nacional.

La Policia Estatal alcanza, ademas, sus mejores niveles de confianza vy
desempefio en los ultimos nueve afos: el 60% de la poblacion considera
efectivo su trabajo y el 62.3% manifiesta confiar en la corporacion, ambos
indicadores por encima del promedio nacional. A ello se suma que el 95% de
nuestros elementos acredité satisfactoriamente sus evaluaciones de control de
confianza durante 2025.

Siempre he sostenido que el cumplimiento efectivo del Estado de Derecho
permite un mejor desempefio de la funcidon publica y un mejor servicio para la
comunidad. Hoy esa conviccion se traduce en resultados.

Chihuahua registra menos homicidios, una Policia Estatal mas confiable y una
percepcion de inseguridad inferior al promedio nacional. Esa es la mejor
prueba de que cuando el combate a |la corrupcion comienza dentro de la

institucion, la seguridad se fortalece fuera de ella.f_}
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Constancia de No Inhabilitacion
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ESEA supera las 1,600

inhabilitacion generadas

Lic. Valentin Juan Carlos Estrada Luévano
Coordinador de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil

A poco mas de un mes de haber asumido esta nueva funcidn, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon (SESEA) ha generado mas de 1,600
constancias de no inhabilitacion, consolidando de manera eficiente este
importante tramite para la ciudadania.

A partir del 4 de junio de 2026, la SESEA es la dependencia responsable de
expedir las constancias de no inhabilitaciéon o impedimento. Anteriormente,
este servicio era realizado por la Secretaria de la Funcion Publica. El cambio se
derivd de un acuerdo del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Estas constancias permiten acreditar que las personas no cuentan con
sanciones o inhabilitaciones que les impidan:

. Ingresar al servicio publico
. Celebrar contrataciones con el Gobierno del Estado (adquisiciones, servicios
y obra publica)

El titular de la SESEA, Alejandro Salasplata, destacé que esta nueva atribucion
“fortalece los mecanismos de prevencion y control del Sistema Estatal
Anticorrupcion, al reforzar la verificacion de los requisitos de integridad en el
servicio publico”.

La constancia de no inhabilitacidén es uno de los requisitos fundamentales para
participar en procesos de contratacion gubernamental y para el ingreso al
servicio publico, garantizando que las personas no tengan impedimentos
derivados de sanciones previas.

Con esta medida, la SESEA amplia su rol en la promocidn de la transparencia,
legalidad y confianza ciudadana en las instituciones publicas de Chihuahua./_)

Organo Interno de Control del
IEE recibio capacitaciones del
Sistema Estatal Anticorrupcion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién cumplié con una
serie de capacitaciones solicitadas por el Organo Interno de Control del
Instituto Estatal Electoral. Estas capacitaciones fueron impartidas por la
Coordinacién de Riesgos y Politica Publica, dirigida por el Lic. Héctor Luis Ponce
Gutiérrez, los dias 4, 11 y 18 de junio.

Los temas solicitados por el Organo Interno de Control del Instituto Estatal
Electoral fueron: Marco Juridico, Estructura, Sistemas Estatales Anticorrupcion,
Estructura del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), Sistemas Locales
Anticorrupcion, Responsabilidades Administrativas y Casos Practicos.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion ha sido siempre una
promotora activa y participativa en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales, manteniendo permanentemente abierta la oferta de
capacitaciones especializadas en materia anticorrupcién. Este compromiso se
ha traducido en un constante intercambio y cooperacidn con las distintas
instituciones, con el objetivo de consolidar una cultura de legalidad e
integridad en la administracion pt’Jinca.Sv;s
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Cuando la tecnologia fortalece
la confianza ciudadana

Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion

En el marco de la “52 Semana de Gobierno Abierto”, organizada por la

Coordinaciéon de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos del municipio de
Chihuahua, asistimos al foro de lanzamiento de l|la Linea de denuncia
ciudadana.

Moderado por Carmen Hidalgo, titular del OIC del municipio de Chihuahua, se
contd con la presencia de los panelistas: Pamela Acosta de |la Fuente, titular de
Auditoria Especial de Obra Publica del Estado de Chihuahua; Luis Abelardo
Valenzuela Holguin, Fiscal Anticorrupcion del Estado; y Roberto Javier Fierro
Duarte, Secretario de la Funcidn Publica del Estado.

¢Como se construye la confianza ciudadana en un contexto donde prevalece el
escepticismo de consecuencias reales ante una denuncia? Fue la pregunta que
abrid el didlogo en este panel, cuyo eje central fue sobre los mecanismos de
denuncia ciudadana, coincidiendo en un punto como respuesta: la confianza
ciudadana se construye con resultados.

A lo largo de la conversacion queddé claro que el combate a la corrupcién
comienza mucho antes de una sancion. Empieza con tramites sencillos,
instituciones accesibles, servidores publicos comprometidos con sus
funciones, y una ciudadania que sepa que denunciar si hace la diferencia. Con
la presentacion de casos reales, simplificar procesos y aprovechar eficazmente
la tecnologia fueron algunas de las estrategias sefaladas para reducir los
riesgos de malas practicas y fortalecer la integridad publica.

Durante el foro se presentaron herramientas de denuncia disponibles y
accesibles para la ciudadania:

La Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua present6 app FACH,
que facilita el proceso de denuncia, a través de un dispositivo mavil,
brindando ademas un asistente virtual. Esta aplicacion es gratuita y
permite adjuntar archivos multimedia, redactar la descripcion de los
hechos y geolocalizar la ubicacion en donde ocurrid.

Por su parte, la Secretaria de la Funcidon Publica presentd sus canales
de denuncia, tales como el Centro Ciudadano de Atencion Telefdnica,
y el Centro de Contacto Ciudadano (CECOCI) cuya plataforma es de
acceso gratuito, atendiendo a las necesidades de presentar denuncias,
guejas, sugerencias o reconocimientos sobre la atencion de algun
tramite o servicio publico estatal.

Finalmente se dio a conocer Denuncia Chat, el canal municipal de
denuncia via Whatsapp, en el que, a través del nimero 614 1 300 400,
los usuarios podran solicitar orientacion o presentar denuncias
relacionadas con presuntas irregularidades cometidas por funcionarios
publicos, brindando una alternativa practica y segura.

Mas gue una invitacion a descargar una aplicacion o conocer un nuevo
mecanismo, el mensaje fue la convocatoria a construir instituciones mas
cercanas y eficaces, ya que cuando una denuncia recibe seguimiento, genera
resultados y contribuye a mejorar el servicio publico, deja de ser un tramite

—
para convertirse en una herramienta de cambio.!_!

evento
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La distraccion colectiva y el costo
de la indiferencia ciudadana

Mtra. lliana Micaela Herndndez Sotelo
Integrante del Comité de Participacion Ciudadana

M éxico es un pais apasionado por el deporte, la musica y las celebraciones. Esa capacidad de unirse
en torno a un mismo sentimiento es una de nuestras mayores fortalezas. Sin embargo, esa misma
pasion puede convertirse en una debilidad cuando la atencion de la sociedad se desvia por completo
de los asuntos publicos que afectan su vida cotidiana.

En tiempos de grandes eventos deportivos, como un Mundial de futbol, millones de mexicanos
centran su interés en los resultados de la seleccidon nacional. Se festejan los triunfos, se lamentan las
derrotas y, por unos dias, parece que no existe otro tema de conversacion. Mientras tanto, denuncias
de corrupcion, investigaciones contra funcionarios publicos, decisiones gubernamentales y problemas
gue impactan directamente a la poblacidon pasan casi desapercibidos.

No se trata de afirmar que disfrutar del futbol sea incorrecto. El deporte une, inspira y genera
identidad. El verdadero problema surge cuando el entretenimiento desplaza por completo el interés
ciudadano por exigir transparencia, rendicion de cuentas y gobiernos honestos. Una democracia
necesita ciudadanos informados y participativos, no Unicamente espectadores.

También es importante recordar que el equipo nacional representa, en el terreno de juego, a México,
pero institucionalmente pertenece a la Federaciéon Mexicana de Futbol, una asociacién privada que
administra el deporte profesional y responde a sus propios intereses deportivos, comerciales vy
econdmicos.

México necesita mantener un equilibrio: celebrar los triunfos deportivos sin dejar de vigilar el
desempeno de quienes gobiernan. La emocién de un partido dura noventa minutos; las consecuencias
de la corrupcién pueden afectar el desarrollo de un pais durante generaciones. Una ciudadania
informada, critica y participativa es el mejor equipo que México puede formar para construir un futuro
mas justo y transparente.Sv;

Anticorrupcion e inclusion: instituciones
libres de discriminacion

Mtra. Dania Yolanda Pérez Rodriguez
Coordinadora de Asuntos Juridicos de la SESEA

La corrupcion no afecta a todas las personas por igual. Los grupos histéricamente vulnerados, como
la comunidad LGBT+, suelen enfrentar mayores barreras para acceder a servicios publicos, justicia,
salud, educacion y espacios laborales libres de discriminacién. Por ello, hablar de anticorrupcion
también implica hablar de igualdad, inclusion y derechos humanos.

La corrupcion no solo se manifiesta mediante el uso indebido de recursos publicos o el abuso de poder;
también puede reflejarse en practicas institucionales que perpetuan la exclusion, la desigualdad y la
discriminaciéon. Cuando las instituciones carecen de mecanismos efectivos de transparencia, legalidad
y rendicion de cuentas, las poblaciones vulnerables enfrentan mayores obstaculos para ejercer
plenamente sus derechos.

De acuerdo con datos de la Comisidon Ejecutiva de Atencién a Victimas, 6 de cada 10 personas
consideran que no existen servicios de salud adecuados para la atencion de personas LGBT+. Muchas
personas prefieren no manifestar su orientacion sexual o identidad de género por temor a ser
discriminadas o recibir un trato desigual.

En el ambito educativo, 7 de cada 10 personas LGBT+ han percibido actos de discriminacion en algun
momento de su formacién académica, siendo la secundaria donde estas conductas ocurren con mayor
frecuencia, en forma de burlas, insultos y el rechazo.

Por otra parte, en el entorno laboral, aproximadamente la mitad de las personas LGBT+ ha vivido
situaciones de acoso, hostigamiento o discriminacién al menos una vez durante su vida laboral. Esta
realidad provoca que muchas personas opten por ocultar su orientacidn sexual o identidad de género.

Ante este panorama, las instituciones publicas tienen la responsabilidad de promover una cultura de
integridad basada en el respeto a la diversidad, la igualdad de trato y la inclusién. Esto implica impulsar
protocolos contra la discriminacion y la violencia, fortalecer mecanismos de transparencia y rendicién
de cuentas con perspectiva de derechos humanos, asi como garantizar espacios seguros y dignos
dentro del servicio publico.

Combatir la corrupcidn también significa construir instituciones mas humanas, transparentes e
incluyentes, donde todas las personas, sin importar su orientacion sexual o identidad de género,
puedan ejercer plenamente sus derechos en condiciones de igualdad y dignidad. _
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Voces desde la practica

Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion

Asi se vivio la presentacion del libro Responsabilidad administrativa y combate a la
corrupcion: andlisis y propuestas desde la practica publica

Casa Chihuahua fue escenario de una conversacion amplia y necesaria sobre uno de los temas mas
sensibles de la vida publica mexicana: las responsabilidades administrativas y su papel en el combate a
la corrupcion.

La Auditoria Superior del Estado presentd la obra que redne nueve miradas distintas sobre un mismo
problema: cdmo hacer que el combate a la corrupcion deje de ser solo un discurso y se convierta en
una practica efectiva. El evento, mas que un acto protocolario, se sinti6 como un encuentro entre
quienes durante afios han compartido la misma trinchera: integrantes de del Sistema Estatal
Anticorrupcion, académicos, representantes de participacion ciudadana, autoridades de distintas areas
de gobierno estatal y municipal, y especialistas con trayectoria en la materia.

El auditor superior del estado, Héctor Alberto Acosta Félix, abrio la mesa recordando que la Ley General
de Responsabilidades Administrativas esta por cumplir una década de vigencia, una ley que sustituyo
los antiguos tipos genéricos por un catalogo de faltas administrativas especificas. Este proyecto surgio
de la necesidad de reflexionar sobre el papel que han jugado el Sistema Nacional Anticorrupcion, las
instituciones y las normas, en la prevencion, deteccidon, investigacion y sancién de faltas
administrativas en México. Nacié de la conviccion de que el analisis académico solo se vuelve util
cuando se cruza con la experiencia de quien ha estado del lado operativo del problema.

Aunque la ley avanzé al establecer faltas administrativas claramente tipificadas, todavia hay conductas
qgue se escurren en el marco legal vigente. Esa es, quizas,
la conversacion mas honesta que propone el libro:
reconocer lo que falta, no solo celebrar lo logrado.

Las voces reunidas reconocieron deficiencias
normativas, retos operativos y la persistencia de
practicas corruptas, pero también defendieron Ia
posibilidad de mejorar las instituciones desde la
experiencia, la evidencia y el didlogo publico. En ese
sentido, la obra presentada no pretende cerrar una
discusidon, sino abrirla, dejando la impresiéon de un
llamado colectivo: convoca a repensar como hacer mas
efectivo el régimen de responsabilidades administrativas.

Combatir la corrupcion exige leyes, pero también
inteligencia institucional, ética publica y voluntad de
corregir lo que no funciona. Chihuahua aparece aqui como
un punto de encuentro para esa reflexion: un espacio
donde la practica y el pensamiento juridico se cruzan para
recordar que las instituciones sdlo adquieren sentido
cuando son capaces de servir, controlar y rendir cuentas a

la sociedad.&v;s

Descarga el libro escaneando el QR,
o ingresa a auditoriachihuahua.gob.mx

Si deseas un ejemplar impreso,
comunicate con nosotros al
614 443 23 75



https://archivos.auditoriachihuahua.gob.mx/PantallaPrincipal/03698a75-25ac-4243-b97f-1879c814e3b2.pdf
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Convenio anticorrupcion
busca fortalecer la cultura
de la legalidad en las
escuelas de Chihuahua

Lic. Valentin Juan Carlos Estrada Luévano
Coordinador de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil

La Secretaria de Educaciéon y Deporte (SEyD), Servicios Educativos del Estado
de Chihuahua (SEECH) y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA) firmaron un convenio de colaboracidon con el objetivo
de impulsar acciones conjuntas que fortalezcan la transparencia, la cultura de
la legalidad y la prevencién de la corrupcién dentro del ambito educativo. El
acuerdo fue suscrito por el secretario de Educacion y Deporte, Francisco Hugo
Gutiérrez Davila; el titular de la SESEA, Felipe Alejandro Salasplata Cazares; y la
directora general de SEECH, Teresa de Jesus Lopez Ramirez.

Durante el acto protocolario, Felipe Alejandro Salasplata destacé que uno de
los propdsitos centrales del Sistema Estatal Anticorrupcion es consolidar una
politica publica integral para combatir la corrupcion mediante la participacion
de los sectores social, académico y privado. Sefalé que este convenio
representa un paso importante para coordinar esfuerzos con las autoridades
educativas y fortalecer la formacion en valores de integridad.

El funcionario explicd que el acuerdo permitirda desarrollar programas de
capacitacion, sensibilizacion y formacién dirigidos al personal docente vy
administrativo, con el propdsito de prevenir actos de corrupcion y reforzar los
mecanismos de control dentro de las instituciones educativas. Afadido que
estas acciones son resultado de un trabajo previo entre las dependencias
involucradas para definir estrategias de colaboracion.

Asimismo, Salasplata indicd que la intencion es que los conocimientos y buenas
practicas adquiridas por el personal educativo también lleguen a las y los
estudiantes, promoviendo desde las aulas una cultura basada en la honestidad,
la responsabilidad y el respeto a la legalidad como parte de su formacion
ciudadana.

Con este convenio, las instituciones participantes buscan establecer una
coordinacion permanente para implementar acciones que contribuyan a
fortalecer la integridad en el sistema educativo de Chihuahua, fomentando
entornos escolares comprometidos con la transparencia y la prevencion de la
corrupcion, en beneficio de la comunidad educativa y de la sociedad en

)
general. !




Percepcion de la
corrupcion en el sector
universitario 2026

Lic. Valentin Juan Carlos Estrada Luévano
Coordinador de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil

Como parte de los esfuerzos por conocer la vision de la juventud
universitaria respecto al fendmeno de la corrupcion, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién aplicé una encuesta a estudiantes del Claustro
Universitario durante el afio 2026.

Los resultados revelan un alto interés y fuerte respaldo hacia las acciones para
mitigar la corrupcidén, pero también muestran importantes areas de
oportunidad en cuanto al conocimiento de las instituciones especializadas y la
percepcion de ciertas dependencias publicas.

Informacion de aplicacion

e Percepcioén de la corrupcién sector universitario 2026

e Encuesta aplicada a estudiantes en plantel universitario

e Total de respuestas: 80

Entre las diferentes preguntas los hallazgos destacados son:

e Considera interesante el tema del combate a la corrupcién: 76 Si (95%)
e Ha presenciado algun acto de corrupcion: 57 Si (71.25%)

e Cree conveniente destinar presupuesto para combatir la corrupcién:
Mayoria Si (Alto consenso)

e Considera importante contar con una Secretaria Anticorrupcién: 78 Si
(97.5%)

Sobre el castigo a personas corruptas:
e \etadas del servicio publico: 56.25%
e Encarceladas: 41.25%

e Ninguna: 2.5%

Autoridades mejor y peor evaluadas

La encuesta identificd una percepcion diferenciada respecto al desempeiio de
diversas dependencias. Algunas areas operativas vinculadas a servicios
directos a la ciudadania y seguridad publica concentran mayor numero de
menciones negativas en cuanto a percepcion de corrupcion.

Conocimiento de instituciones

e Alto porcentaje de estudiantes conoce al menos 3 instituciones
gubernamentales.

Existe un alto interés (95%) y un muy fuerte apoyo (97.5%) hacia las acciones y
estructuras contra la corrupcion en el sector universitario. Sin embargo, el nivel
de conocimiento de la ciudadania sobre la Secretaria Ejecutiva del SEA
continuda siendo limitado, lo que representa un reto importante para mejorar

su visibilidad y cercania con la comunidad estudiantil. 8
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